BUDAPESTI
§ CORVINUS
7o EGYETEM

Budapesti Corvinus Egyetem

Eves beszamolo 2023




IMPRESSZUM

Kiado6:

Budapesti Corvinus Egyetem
1093 Budapest, Févam tér 8.
www.uni-corvinus.hu

© Budapesti Corvinus Egyetem, 2024

Szerkeszték:
Dedk Fanni, Kovacs Maté

Borité és beliv layout:
Corvinus Kommunikacid

Fotok:

Budapesti Corvinus Egyetem




TARTALOM

Elnoki Testiilet koszontbje
Mérfoldkovek

Oktatés

Kutatas

Téarsadalmi szerepvallalds

Nemzetkoziesités

Etika, felelsségvallalds, fenntarthatésag

Fébb pénziigyi mutatok

12

19

26



N

ELNOKI TESTULET
KOSZONTOJE

KEDVES OLVASO!

Koszontjitk Ont a Budapesti Corvinus Egyetem éves beszdmoléjanak elsé oldalain. Ezzel a kiadvannyal egy j
hagyomanyt inditunk dtjara: évrél-évre ebben a formaban mutatjuk be az elmult év meghatdrozd torténéseit,
legkiemelked&bb eredményeit.

2023 fontos év volt az Egyetem életében. A modellvaltast kovetd intézményfejlesztési folyamat els§ szakasza, beleértve
anagy strukturalis vltozdsokat, az akadémiai életpdlyamodell elsé ciklusat és 4j rendszerek fejlesztését, lezarult.
Szamos sikert magunkénak tudhatunk, melyekr6l a beszimolé oldalain részletesen is olvashat és amik egyértelmtien
tanusitjak, hogy a Corvinus megujuldsa j6 titon halad, egyetemi k6z6sségiink befektetett kemény munkdaja meghozta
eredményét.

Biiszkék vagyunk az eddig elért eredményekre és tovabbra is azon fogunk dolgozni, hogy Egyetemiink 2030-ra nem
csupan hazai, hanem regiondlis szinten is az egyik legkivalobb gazdasag- és tarsadalomtudomdanyi egyetemmé valjon.
Koszonjiitk az Egyetem polgarainak, a fenntarténak és a timogatéinknak, hogy részt vesznek kozosségiink értékeinek
megGrzésében és tovabbfejlesztésében!

]6 olvasast kivinunk!

ANTHONY RADEV SZABO LAJOS GYORGY DOMAHIDI AKOS
elndk megbizott rektor kancellar



MERFOLDKOVEK

Megalakult a CIAS

- Kollektiv Tanulasi Kézpont:
Magyarorszagon els6ként indit
gazdasagi komplexitdsi-adattudomanyi
kutatdlabort a Corvinus Cesar A.
Hidalgo vezetésével.

Az iizleti és az akadémiai vilag szamos
kiemelked6 szakembere tartott
el6adast Egyetemiinkon 2023-ban

is: Amy Edmondson, Csdnyi Sandor,
Henry Chesbrough, Raj Chetty.

Elkésziilt az Egyetem
Fenntarthatdésagi Stratégiajanak
keretrendszere (2023 - 2030), mely
négy teriiletre fékuszalva segiti
tevékenységiinket és miikodésiinket.

Yurii Nesterov, az operacidkutatas
kiemelked6 nemzetkozi

szaktekintélye februdrban a CIAS —
Operacidkutatasi Kutatokozpont
(CCOR) szakértéivel végzett kutatast,
amit immar a Corvinus f64llasa
kutatdprofesszoraként folytat. A CCOR
2023-ban elnyerte az Ev Kutat4si
Miihelye cimet.

Budapesti Corvinus Egyetem a legjobb
magyar egyetemek kozott:

a magyarorszagi felvételi eljarasban

a 10 legmagasabb ponthatarbol kilenc
az Egyetemiinké.

AMBA akkreditacié: Ujabb 5 évre
djitotta meg a Magyarorszagon
egyediilall6 nemzetkozi akkreditacidjat
a Corvinus.

Két uj alapképzés az Egyetem oktatasi

(Data Science in Business) és Filozofia,
Politika, Gazdasag (Philosophy, Politics,
Economics) alapszakokat inditott

az Egyetem.

A QS Reimagine Education Awards
dontései kozott a MyCorvinus
Navigator alkalmazas: 1200 palyizé
koziil a legjobb 30%-ban az Egyetem 1ij
fejlesztése.

A vezetd gazdasagi képzéseket nyuijto
felsGoktatasi intézmények és tizleti
szakemberek bevondsaval m(ik6dd
EFMD 2023-ban a Corvinuson
rendezte meg éves alapképzési
programokkal foglalkozé szakmai
konferenciajat.

Lezarult az Akadémiai
Eletpalyamodell elsé haroméves
ciklusa, melynek célja, hogy az oktatok,
kutatok szamara kiszamithatova

és tervezhet&vé tegye az akadémiai
karriert.

10 uj vallalati stratégiai partnerrel
kotottiink egyiittmiikodési
megallapodasokat 2023-ban.

Elkésziilt az Egyetem uj épiilete,

a Gellért Campus: a 2020-ban indult
fejlesztés eredményeként egy innovativ,
inspiralo terekbdl 4116 jovGorientalt
épiilet jott létre.
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HELYZETJELENTES

Oktatési teriileten az Egyetem legfontosabb stratégiai célja a 2020-23-as idészakban az volt, hogy
»a hazai felsGoktatdsi piacon elfoglalt vezet szerepébdl tovabblépjen, és regiondlis vezetvé valjon”.
E cél megkovetelte az oktatasi portfélio atalakitdsat és fejlesztését.

Az Egyetem jelenleg négy képzési teriileten - gazdasdgtudomany, tarsadalomtudomany, informatika,
agrartudomany - kindl alap-, mester-, osztatlan képzésben és szakiranyd tovabbképzésben

szakokat. Az alapképzés esetében az elmult évek célkitiizése olyan atfogd képzések kialakitasa volt,
ahol az alapszakra valé belépés nem kényszeriti til hamar specializiciéra a hallgatékat. Ez pedig

a képzések szamanak csokkenéséhez vezetett. A mesterszakoknal torekedtiink a nemzetkoziesitésre,
az alapképzéshez jobban igazodé portfélié kialakitdsara, illetve a képzési idé leroviditését célzd
folyamatok kidolgozasara. Ezek mellett folyamatosan fejlesztjiik a doktori, valamint az executive
képzések és szakiranyu tovabbképzések kindlatat is.

A minG@ségi oktatas feltétele, hogy kollégdinknak megfelel6 tovabbképzésilehetdségeket nyujtsunk.

Az Oktatdsi MinGségfejlesztési és Mddszertani Kozpont (OMMK) mdédszertani és készségfejleszto
képzésein, illetve az OMMK szakértdi altal elismert egyéb mddszertani fejlesztésen 2021-2023 k6zott 700
oktatd és munkatdrs kutato vett részt. Voltak Moodle-s és mddszertani képzések, valamint hét kollégank
részt vehetett az IMTA és a CEEMAN nemzetkozi hirti kurzusan, melyen az esettanulmanyokkal val6

oktatds eszkozrendszerét ismerhették meg.

Az elmuilt évek sikerei kozé tartozik tovabbad a Corvinus Teaching Excellence Program (CTE) elinditésa,
mely az oktatasi fejlesztések és az egyéni oktatdi fejlédés timogatasinak eszkéze. A CTE keretében
minden oktatdrdl évente 360 fokos felmérés késziil hallgatoi, vezet6i, modszertani szakért6i, tars- és
onértékeléssel. A program elsé fazisa tobb mint 150 résztvevd bevondsaval zajlott, aminek keretében kozel
250 draldtogatas tortént.

2023-ban tobb mint 3500 hallgaténk vett részt valamelyik didkszervezet vagy szakkollégium
munkdjaban. Az altaluk szervezett eseményeken szimos kiemelkedd szakember tartott el6adast:

a Jovét Epitdk Generacidja (JEG) didkszervezet és a Heller Farkas Szakkollégium marciusban
Csanyi Sandort, az OTP Bank elnok-vezérigazgatéjat, fogadta. A Rajk Szakkollégium harom részes
programsorozatianak keretében majusban Henry Chesbrough, a Berkeley Haas Garwood Center for
Corporate Innovation szakmai igazgatéjat, juniusban Amy Edmondson-t, a Harvard professzorat,
végiil Raj Chetty-t, a Harvard kozgazdaszat, lattuk vendégiil.



2023-ban két, Magyarorszagon egyediilallo
angol nyelv(i alapszakkal és két mesterszakkal
béviilt oktatdsi portfolionk. A Filozéfia,
Politika, Gazdasag (PPE) szakon régios
kiilonlegességként hatféle tematikus
specializdcios lehet6séget ajanlunk,

példaul a gazdasagpolitika és a globalizaci6
Osszefliggései, a modern politikai problémak
vagy a modern tarsadalmi problémadk irdnyéba.
Az Uzleti adattudomany (Data Science in
Business) szakon végzett hallgatok rendelkezni
fognak gazdalkodasi és dontéselméleti,
matematikai-statisztikai, informatikai
ismeretekkel és mindezeket horizontalisan is
egybe tudjdk majd kapcsolni. A képzés része
egy szakmai gyakorlat is, amellyel versenyképes
tudast szerezhetnek a hallgatdk.

A MyCorvinus Navigator az Egyetem
adatvezérelt életit- és karriertervezd
szolgaltatisa, mely személyre szabott segitséget
nyujt a hallgatoknak. A Magyarorszigon
egyediilalld szolgaltatds valamely részét

mar tobb mint 1200 hallgaténk vette

igénybe. A fejlesztés segit a hallgatéi életut
megtervezésében, a sziikséges kompetencidk
definialdsdban, de valaszthatd hozza
haromlépcs6s mentorprogram is, melynek része
egy profilértelmezés, egy orienticids- és egy
CV tanacsadas. 2023 kiemelked§ eredménye,
hogy a Navigator bekeriilt a QS Reimagine
Education Awards & Conference dontdsei
kozé, amely a vilag legkiemelked6bb oktatasi
innovécioit dijazza.

Hallgatdink 2023-ban is sikeresen

képviselték az egyetemet nemzetkozi,

komplex iizleti esetold6 versenyeken.
Alapszakosaink janudrban részt vettek a vilag

12 legeredményesebb egyetemét felvonultatd
Uj-zélandi Bajnokok Ligdjaban, ahol divizids
esetgy6zelmet is elkonyvelhettiink. M4jusban

a thaif6ldi Chulalongkorn University versenyén
bronzérmet, mig oktoberben az ausztral
University of Sydney versenyén aranyérmet
szerzett az Egyetem csapata. Az év zardsaként

a mexikoi Universidad Panamericana versenyén
Ujabb aranyéremnek Oriilhettiink, egyik
hallgaténk vegyes nemzetkdzi csapatban valo
szereplésével. Mester szakosaink janudr elején
divizi6 méasodik helyet értek el Montréalban

a John Molson MBA versenyén, majd oktéberben
megnyerték a Cornell University tobb mint

100 csapatos hibrid versenyét. Mindezek

az eredmények egyetemiink oktatdinak

a komplex esetolddsban szerzett nemzetkozi
szint( tuddsara épiilnek, amelynek egyik
intézményesiilt pillérét a megujult International
Business, Gazdalkodési és Menedzsment,
illetve Vezetés és Szervezés szakok, mdsikat

az innovativan kifejlesztett, esetoldo targyakat
integral6 Case Track, harmadik pillérét pedig

a 2023-ban létrehozott Corvinus Case Track
Community didkszervezet miikodése adjak.

2023 decemberében tartottdk a CEMS
Diplomadtadé Unnepséget a London School of
Economics rendezésében, ahol dtadtidk a CEMS
Dijakat is. A CEMS (The Global Alliance in
Management Education) hdlézat a vilag vezetd
tizleti iskoldi és egyetemei, valamint véllalatok és
tarsadalmi szervezetek k6zotti egyiittmiikodés,
amelynek Magyarorszagon csak a Corvinus
tagja. Az Ev CEMS Iskolaja versenyben 2023-
ban a Corvinus a 2. helyen végzett. A dij
odaitélésében a hallgatdi értékeléseket és

a CEMS Akadémiai lgazgatdk szavazatat veszik
figyelembe. A Corvinus CEMS programja

a CEMS Szovetségben a legjobb hallgatoi
értékeléseket érte el a 2022/23-as tanévben.




KUTATAS

SZAMOKBAN
PUBLIKACIOK
P S T A
2020
2021 166 71 71 237
2022 212 97 99 311
2023 188 76 94 282

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESBEN SZULETETT Q1-ES PUBLIKACIOK ARANYA

11475

IDEZETTSEG
2020 OTA

2022

2023

Benyujtott hazai kutatdsi projektek

szama (db) 37 54 57

Ebbdl szarmazé bevétel (EUR)

a teljes projektciklusra 61 = 3727129 S0 72 3506725

Benyujtott nemzetkozi kutatdsi projektek

szama (db) 4 ° 27 45

Ebbdl szarmazé bevétel (EUR)

a teljes projektciklusra 474 318 1611657 4100 338 3107737



_mm 2023

CKK djiazottak (f6)
kiosztott pénzjutalom (EUR)

CIAS NEMZETKOzZI
VENDEGKUTATOK SZAMA

2021

2022

HELYZETJELENTES

A kutatis teriiletén a Corvinus tudomanyos
labnyomat, nemzetk6zi tudoményos lathat6sagat
és bedgyazottsagat, valamint akadémiai palyazati
aktivitdsat, tizleti értékteremtd képességét
kivanjuk fejleszteni, mik6zben a Corvinus hazai
vezetd szerepének megtartdsa, annak tovabbi
erdsitése is kiemelten fontos.

Mindharom teriileten jelentds el6relépés tortént
az elmult években:

» Novekedett az intézményi publikaciés output.

> Fejl6dott a nemzetkozi tudomanyos
beagyazottsag és egyre tobb a kiilfoldi
tarsszerzével kozremtikodésben irddott QT és
Q2 publikacid. Hat olyan, a QS Social Sciences
& Management rangsoraban TOP 200-as
intézmény van, amellyel legaldbb két kozos
cikket irtak a kollégdink.

> A nemzetkozi akadémiai palyazatok
ardnya és értéke is novekedett a hazai
palyazati arbevételekhez képest, azonban
az EU dontés' kovetkeztében ez a tendencia
a 2023-as évben megtort. A kordbbi EU-s
kutatdsi keretprogramokban tobb, de kisebb
értékii palyazatot nyertiink, majd az egy
palydzatra jut6 tdimogatdsi 0sszeg fokozatosan
novekedett. Ez annak is kdszonhetd, hogy
a kutatok egyre jelentGsebb szakmai szerepeket
vallalnak a palydzatokban, 2020-ban és 2022-
ben is sikeriilt konzorciumvezet6ként egy-egy
nagyléptéki palydzatot elnyerni.

205 128 EUR

244 000 EUR 290 000 EUR

RANGOS NEMZETKOZzI
KONFERENCIAKON VALO RESZVETEL

2022 2023

2023 fontos eredménye, hogy a Corvinus
akadémiai megujitdsanak részeként, az egyetemi
polgarok széleskorti bevonasaval elkésziilt

az Egyetem Kutatdasi Stratégiaja, melynek
fokuszaba az er6sebb nemzetkozi bedgyazottsag,
mennyiségi helyett min8ségi fejl6dés és

a nagyobb gazdasagi és tarsadalmi hatds

elérése kertilt. Kutatdsi misszionk, hogy olyan
élvonalbeli innovativ eredményeket hozzon létre
a Corvinus, amelyek el6mozditjak a regionalis
kulturalis, tudomanyos és technoldgiai fejlédés
ligyét, Magyarorszag versenyképességét, valamint
hozzdjarulnak a Corvinus hazai és nemzetkozi
tudomanyos reputdcidjanak erésitéséhez. Ennek
feltétele olyan tudomanyos-kutatasi 6koszisztéma
kialakitdsa, amely az érintettek nemzetkozi
akadémiai beagyazottsigat erdsité komplex
tdmogato szolgdltatasokra épiil.

A kovetkez6 évek torekvése, hogy az Egyetem
kutatdsi teljesitménye szintet 1épjen, és ezaltal
biztositsa, hogy a Corvinusra tgy tekintsen
avilag, mint a kozép-eurdpai szellemi élet
egyik elismert kdzpontjara. Ehhez arra van
sziikség, hogy az Egyetem oly mddon alakitsa ki
a kutatassal kapcsolatos intézményi 6sztonzési
és infrastrukturalis kereteit, hogy 6szténozze
ajelenlegi oktatoi dllomanyt nemzetkozileg
jegyzett kutatasi teljesitmény elérésére, és
kiilfoldi, vagy kiilfoldi egyetemeken jelentds
gyakorlatot szerzett magyar szakemberek
felvételével javitsa kutatasi és innovacids
potencialjat.

I https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14247-2022-INIT/en/pdf
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14247-2022-INIT/en/pdf
https://www.uni-corvinus.hu/contents/uploads/2024/03/2_Kutatasi_strategia_2024_2027.067.pdf

2023 janudrjiban inditottuk el a CIAS — Kollektiv
Tanulasi K6zpontot, melynek vezetje Cesar
A.Hidalgo lett, aki a gazdasagi komplexitds,

a halézatok, az innovaci6 és az adattudomany
teriiletén kiemelked8 nemzetkozi

tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezik.

Az adattudomdnnyal és gazdasigi komplexitdssal
foglalkozd laboratériumot az Eurdpai Kutatasi
Térség programja (ERA-Chair) finanszirozza 5
éven keresztiil. A kutatécsoport munkatarsai
els@sorban a tudds térbeli és idébeli szervezddését,
a gazdasag komplexitdsit, valamint a mesterséges
intelligencia fejldését vizsgaljak adatalapon.

A tamogatds lehet6séget ad arra, hogy noveljik
kutatdsi teljesitményiinket annak érdekében,

hogy Eurdpa vezetd lizleti és kozgazdasagi
egyetemévé valjunk.

Oktoberben kertilt sor az Egyetem hagyomdanyos
kitiintetésatadd tinnepségére, ahol a CIAS -
Operacidkutatasi Kutatokdzpont (CCOR) nyerte
az Ev Kutatasi Miihelye cimet. A Professzor

Dr. lllés Tibor 4ltal vezetett kutatékozpont
kiemelked6 munkajaval, a kutatdsi mentoralas
és a nemzetkozi publikdciok teriiletén nytjtott
kivalo teljesitményéért kapta a cimet. 2023-ban
a kutatdkozpont szervezte az operacidkutatds
legjelent3sebb éves vilagkongresszusit, a 20.
EUROpt Workshopot, emellett 23 szemindriumi
eléadast, 3 tanfolyamot és 9 workshopot
tartottak a jatékelmélet és az operacidkutatds
alkalmazasanak uj teriileteir8l. Kiemelkedd
tovabba, hogy Yurii Nesterov, az operacidkutatds
nemzetkozi szaktekintélye egész februdrban

a CCOR szakértébivel kozosen folytatott
kutatdst. A k6z6s munka hatdsdra a vilig

egyik leghiresebb matematikusa - aki tavaly
megnyerte a Nobel-dij elészobdjanak is
felfoghat6 The World Laureates Association
Prize (WLA Prize) matematikai nagydijat - gy
dontott, hogy a Budapesti Corvinus Egyetemen
folytatja palyafutdsat.

A Corvinus Kutatasi Kivalésag (CKK)

a nemzetkozi mércével is kiemelkedd,

az Egyetem szempontjabdl relevans kutatasi
eredmények 0sztonzésének és elismerésének
eszkoze, mely a Corvinus oktatdi és kutatoi

altal publiklt tudomanyos munkakat dijazza.
Kollégdink 2023-ban 4 kateg6ridban Gsszesen 106
palydzatot nyujtottak be, ezekbdl 91 palydzatot
dijaztunk, kozel 290 ezer EUR értékben.

A Corvinus levéltara tobb mint hirom
évtizedes magas szinvonalon végzett szakmai
munkdjaval, az egyetemi életbe és kutatisba
val6 kiemelked& bedgyazottsigival, magas
szintli tudomanyos munkdjdval, szinvonalas
kiallitasaival, konferencidival és kiadvanyaival,
kiemelkedd szolgaltatdsaival érdemelte ki

az Ev Levéltara Dijat.

Magyarorszag egyik legnagyobb egyetemi
levéltara aprilis 24-én vehette 4t az elismerést
a Magyar Levéltarosok Egyestiletétdl. A dijjal
egymillié forint is jart, amelyet a levéltar
fejlesztésére fordithat az Egyetem.
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TARSADALMI SZEREPVALLALAS
SZAMOKBAN

VALLALATI ES INTEZMENYI

Vallalati
KAPCSOLATOK atatat

megallapoddsokbdl
szarmazoé
bevételek (2023)

(e 1720.000

palyazatokbdl

szarmazé EU R+

bevételek (2023)

250 ooo Szerz6dott

stratégiai

EUR+ partnerek szama
10

CORVINUS SCIENCE SHOP KOZOSSEGI KAPCSOLATOK megvalaszolt
- KOZOSSEGBE AGYAZOTT OKTATAS kozosségi

kérdések

40

Science shopos
kurzusprojektek

35

oktatok science
shopos kurzus-

kdzosségi projektekben

partnerek
kurzusprojektben hallgatok 17

2 science shopos
9 kurzus-

projektekben
582

ALUMNI ES KARRIERIRODA

Karrieriroda
Aktiv végzett eseményein
hallgaték szama részt vevék

10 100 Szama
100+

Alumni
eseményeken
részt vevék
szama

700+



HELYZETJELENTES
- VALLALATI ES INTEZMENYI KAPCSOLATOK

2022 végén Uj megkozelitést alakitottunk ki arra vonatkozdéan, hogyan miikodik egyiitt az Egyetem vallalati és
intézményi partnerekkel. Stratégiai logikat alkalmazunk, és célunk, hogy tobb teriileten, lehetSleg k6zép- és hosszii
tava egytittmiikodéseket hozzunk létre.

Az Egyetem és a vallalatok kozotti partnerségek szamunkra fontos célja, hogy szinergidkat teremtsenek az akadémiai
és az ipari szféra kozott, és ezdltal 6sztonozzék az innovaciot, a gazdasagi fejlédést és a tarsadalmi haladast.
A kooperaciok f6 fokuszteriiletei:

» Mesterséges intelligencia és tudastranszfer: Tudomdnyos és kutatdsi egyiittmiikodési lehet8ség a mesterséges
intelligencia, a munka jovéje és mds 21. szdzadi gazdasagi és tirsadalmi témak terén.

» Tehetséggondozas: Hozzaférés a legtehetségesebb és legmotivaltabb hallgatokhoz, innovativ adatalapd
eszkozokkel.

» Munkaltatéi markaépités: Célzott megjelenési lehet&ség az Egyetemen, tovabbd aktiv részvétel a kiemelt hallgatoi
rendezvényeken vagy akar 6n4ll6 véllalati nap szervezése az Egyetemen.

» Oktatasi tervezépartner: A tananyag kidolgozasaban vald részvételi lehet6ség vallalati tapasztalatokon és
eseteken keresztiil. Hozzaférés az Egyetem intézetei dltal kinalt ismeretekhez és képzésekhez.

» Elethosszig tarté tanulas: Hozzaférés az Egyetem véltozatos felnSttképzési palettdjdhoz. Nyitottsdg és
elkotelezettség, hogy képzéseinket az On vdllalatdhoz és stratégidjahoz igazitsuk.

» Partneripool: Partnereink kozott nemzetkdzi és magyar nagyvéllalatok egyarant megtalalhatéak. Iparagi
szempontbdl négy f6 csoportra fokuszalunk: pénziigyi szolgaltatdk, tandcsadd cégek, ipardgi vezetdk, a negyedik
kategoridba pedig az Egyetem és az 6koszisztéma szamara specidlis partnerségek tartoznak (pl. az Egyetem
oregdidkjainak bevondsival miikodé startupok).
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2023-ban sikeres évet zartunk: az 1j stratégiai megkozelitéssel kétszamjegy(i partnermegallapodast kotottiink és
elkezdtiik egy jovébiztos 6koszisztéma kiépitését. A partneri bazis bévitése mellett tobb konferencia szervezését
tamogattuk (pl. EFMD Bachelor programok konferencia és 14. éves pénziigyi piaci likviditdsi konferencia) és
egyéb szponzori egylittmiikodéseket is kialakitottunk, amelyek szintén bevételt hoztak a Corvinusnak. Emellett
a pandémiat kovetben sikeriilt djraéleszteni a hagyomanyos tavaszi és 6szi allasborzénket — Corvinus Career &
Business Fesztivalt - is, amelyen tobb mint 30 cég és 7.000 litogatd vett részt.




UJ STRATEGIAI PARTNEREINK 2023-BAN

ExxonMobil | 2023. szeptember:

Az egylittm(ikodés 6 célja az oktatds,

a kutatds és az lizleti szféra kozotti kapcesolatok
erdsitése. A kooperacié keretében az ExxonMobil
Magyarorszag hozzdjarul az oktatds
gyakorlatorientdltsagahoz. A Corvinus

félévente tudomanyos férumot biztosit a k6zos
gondolkodas, a piaci és iparagi igények,
kockazatok és kihivasok felismerésére, kezelésére.
Emellett a vdllalat a Corvinus stratégiai partneri
kozosségi talalkozdin részt vallal az innovacids
és a kutatas-fejlesztési egyiittmiikodésekben,
valamint az egyetem stratégiai irdnyair6l sz616
parbeszédekben és kiemelt munkaltatdként vesz
részt a Karrier Expdinkon is.

Ernst&Young (EY) | 2023. november:

A stratégia megallapodds fokuszdban az oktatds
és a karriertervezés 4ll. A 2023/24-es tanév
tavaszi szemeszterétdl a Corvinus hallgatdi
részt vehetnek az EY vendégel6adasain,

a cég sajat miik6désébdl szairmazd, minden-
napokban el6fordul6 esettanulmanyokat kinal
feldolgozasra. 1gényektdl fiigg6en

a késébbiekben az EY szakdolgozatirasnal
tarstémavezetést vallalhat vagy vallalati
esetversenyt is hirdethet. A szerz6dés részeként
az egyetem elérést biztosit a hallgatokhoz,
illetve karrierexpdin VIP standos megjelenési
lehet&séget biztosit ad az EY-nak.

Hewlett Packard Enterprise | 2023. oktéber:

A Hewlett Packard Enterprise a 2023/2024-es
tanévben szakmai el6adasokkal és mentoraldssal
vesz részt az egyetem hallgatdi tehetséggondozasi
tevékenységében. Az egylittm(ikodés

a legkiemelked8bb hallgatdkat kivanja segiteni
abban, hogy még tudatosabbak legyenek vezetdi
karrierjiik tervezésénél a céljaik meghatdrozasiban
és elérésében. A vallalat az Adatelemzés és
Informatika Intézettel egyiittmiikddve tovabbi
kutatasi célokat fogalmazott meg.

Market Epit6 Zrt. | 2023. december:

A megéllapodds a vallalati és az akadémiai
szféra egylittmiik6désében rejls szinergidk
kihasznalasat célozza. A Market Epit6 Zrt.
részt vallal az innovacids és a kutatds-fejlesztési
egylittmiikodésekben, valamint az egyetem
stratégiai irdnyairdl sz6l6 parbeszédekben.

MOL UniVibe nap

a gélyataborban: Stratégiai
partnertink, a MOL Nyrt.
altal szervezett UniVibe
nap, a hagyomanyos
golyatiborunk részeként
zajlott, ahol t6bb, mint 1000
tjonnan felvett hallgatonk
vett részt kiillonboz6
tevékenységekben.




HELYZETJELENTES
— CORVINUS SCIENCE SHOP

Az Egyetem tarsadalmi bedgyazdddsat, a tudomdany és a tdrsadalom parbeszédét erdsiti a Corvinus Science Shop.
Kompetenciakdzpontként az egyetemisték és egyetemi kollégak kozosségi alapi oktatési és kutatdsi tevékenységét
tamogatja kapcsolatteremtd és kompetencia fejleszt6 munkdjaval. Célja, hogy az Egyetem az oktatdson és a kutatison
keresztiil kozvetlentiil kapcsolddjon a tdrsadalomhoz, pozitiv tarsadalmi hatdsokat generdlva. K6zosségi partnerei
civil szervezetek, nonprofitok, tirsadalmi vallalkozasok.

Kozosségi alapu kurzusprojektek: A Science Shopos egyiittmiikodések leggyakrabban kurzusprojektekben
valésulnak meg, ahol a hallgatdk a kozosségi partnerek egy-egy, a tantargy tananyagahoz kapcsolédé kérdésére
keresnek véalaszt kolcsonos tanulasi folyamatban.

Szakdolgozat és TDK: Kozosségi partnerek kutatési fokuszua kérdéseit egyetemistak egyéni vagy paros-csoportos
kutatdsaiba csatorndzza a Science Shop, tobb szakon sajit szakszeminariummal és 2023-2024-ben 11j TDK szekcidval
Tarsadalmi hatdsa kutatds néven.

Kozosség kezdeményezte kutatas: A Science Shop a nyilt tudomdany és a k6zosségi alapu kutatdsok el6mozditdja,
kutatdsok kozosségi validacidjaban vesz részt és maga is fogad kutatdsi témaékat kozosségektdl, példaul tarsadalmi
vallalkozdsok kutatdséban.

Nemzetkozi partnerségek: A Science Shop harmadik nemzetkdzi projektjét kezdte meg 2023-ban, az EnRRICH és

a CIRCLET utan a LOESS Horizon projekt tagja, melynek célja a talajegészséggel kapcsolatos miiveltség novelése, és
ebben egyebek mellett a kdzosségi alapu oktatdsi modszertanok fejlesztése és terjesztése. Helyi gyakorlati kozosséget
szervez, mely dltal magyarorszagi jé gyakorlatokat, példdul az Iskolakert-hal6zatot, a Magyar Talajtani Tarsasag
programjait vagy a Kérnyezeti Nevel6k Egyesiiletének tapasztalatait kozvetiti az Eurépai Unids projekthez.

Science Shop és SDG: A k6z6sségi partnerekkel valé egyiittmiikodések az ENSZ fenntarthat6 fejl6dési céljainak
megvaldsuldsit szolgdljak. A 2022/23-as tanévben a 17 célb6l 16 valamilyen formaban megjelent a projektekben,

a leggyakrabban az egyenl6tlenségek csokkentése, partnerségek a célok eléréséért, egészség és jollét, fenntarthato
varosok és kozosségek, minGségi oktatds és felelGs fogyasztds és termelés célok.

KOZOSSEGI PARTNEREK ES SDG
— A kurzusprojektek révén ezekért
a fenntarthato fejlédési célokért
tesziink.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G3ALS




Ko6zosségi alapt kurzusprojektet minden oktatasi
szinten kinal a Science Shop, az Executive MBA
képzésben rogton 5 tarsadalmi vallalkozassal

és 4 oktatoval miikodtek egyiitt a hallgatdk a
Social Enterprise Challenge targyban. A kihivas
kett6s volt: egyrészt a kozosségi partnerek
aktudlis kérdéseit, masrészt azt a pedagogiai célt
értelmezi kihivasként a targy, hogy tarsadalmi
vallalkozasokkal k6zosen dolgozva a hallgaték
reflektdljanak a business-as-usual tud4sukra

és megoldasaikra, tirsadalmi-okologiai célok
mentén meghaladjik azokat. A Felel&s Gasztrohds,
az Enprojekt.hu, a J6Pont adomanybolt,

a NoBadKid, valamint az Igazgy6ngy és Szuno
piacra lépési, drazdsi, novekedési, tarsadalmi
hatdsmérési kérdéseiket bizt4k a hallgatdkra.

A Science Shop tdmogatdsaval Corvinusos

és MOME-s egyetemistak egymdsnak

adtak a stafétat a Rakun Dobozkozosséggel
egytittmiikodésben. A Rakun Dobozkozosség
tobbszor hasznalhato acél dobozokat biztosit
éttermeknek, amik felvaltjak az egyszer
hasznélatos ételtaroldkat. A kurzusprojektek
fokuszaban az llt, hogyan lehet lathatobba és
vonzdobba tenni a Rakun dobozokat, fizikailag
az éttermekben és az étterem tulajdonosok
szdmdra egyardnt. A MOME-s didkok készitették
el a dobozok éttermi megjelenéséhez a display
terveket, a Corvinus hallgatéi pedig piackutatést

készitettek 140 étterem megkérdezésével, majd erre

épitve értékesitési stratégidra tettek javaslatot.

A Science Shopos kavézasokon informalis
beszélgetések révén kapcsolddhatnak egymadssal
az Egyetem oktatdi, kutatdi és szolgdltatd
teriileten dolgozé kollégdi, valamint a k6z0sségi
partnerei, egy-egy témakort jarva kortil.
2023-ban 4 kavézason 5 kozosségi partnerrel
firtattunk oktatdshoz és kutatashoz kapcsolédéd
kérdéseket.

» madrciusban a Kompdania Alapitvannyal
és az OncoVR - Technoldgiaval
az Egészségért Kozhasznu Alapitvannyal
beszélgettek az érdekl6d6k a Vallalati
tarsadalmi felel@sségvallalds tirgyban
feldolgozott kérdéseikrél és azok hatdsardl
a mindennapi mtikodéstikben;

méjusban a Rakun Dobozk6z6sség és

a MOME hallgatoival kozosen megvalésitott
kurzusprojektek, ezek egymasra épiilése és

a staféta bot dtaddsa-atvétele a két egyetem
hallgatdi kozott voltak a fokuszban;

oktdberben az Amigos a Gyerekekért
Alapitvanyt hivtuk meg, akikkel arrdl
beszélgettiink, hogy az elmult tanévben mely
kozosségi partnereinkkel milyen SDG célok
elémozditadsaért dolgoztunk

a partnerségeinken keresztiil;

novemberben a kozosségi kérdések mentén
formalédé TDK szekcionkat mutattuk be
és vendégiil lattuk a Bagizs Kézhasznu
Egyesiiletet, akikkel sajat kutatasi
kérdéseikrdl és azok eredményeinek
felhasznalasarol beszélgettiink.




HELYZETJELENTES
- ALUMNI ES KARRIERIRODA

Az Egyetem elkotelezett amellett, hogy volt hallgatoival valé kapcsolattartdsat atfogdan fejlessze. Kapcsolatépitési
lehet&ségeket, élethosszig tartd programokat, karriertimogatést és oktatési lehetGségeket kindlunk a nalunk
végzettek szamara.

2023-ban jelent&sen noveltiik 6regdidkbazisunkat, ami mar tobb mint 10.000 végzett hallgatobdl all. Emellett
elinditottuk az 6nkéntes elkotelezettségrél sz6l6 felmérésiinket is és tobb mint 150 6regdidkunk jelezte, hogy
tdmogatna egyetemi kozosségiink munkajat. Hosszu tava célunk, hogy 5.000 olyan 6regdidkunk legyen, akik aktivan
részt vesznek az Egyetem munkéjiban, beleértve a rendezvényeket, a kommunikdacidt, az 6nkéntes munkat,

a mentoralast, az oktatast és a véallalati kapcsolatokat.

A kapcsolattartds javitdsa érdekében elkezdtiink felépiteni egy nyilvintartdsi rendszert, a ,,Bridge”-t, amib6l
2024-ben egy 4j CRM rendszer all majd fel. Emellett szimos tton prébaljuk elérni a végzett hallgatdkat, biztositva
a kovetkezetes kommunikdacidt, beleértve a taldlkozoéi hirleveleket, a frissdiploméasoknak sz6l6 leveleket, az év
végi lizenetet és az adomanygyijté felhivasokat. Tobb mint 10 nemzetkozi és egyetemi rendezvényt szerveztiink,
koztiik jubileumi- és évfolyamtaldlkozdkat, in. nemzetkozi ,Alumni Happy Hours” eseményeket és tanszéki
Osszejoveteleket. Emellett regdidkokat és vallalati partnereket vontunk be a Career & Business Fesztivalba, hogy
készségfejleszt el6adasokat tartsanak és hallgatékat mentordljanak az Alumni Café keretében.

KARRIERHIRLEVEL

FELIRATKOZO

CIKK A HONLAPON

Uj, 6nszervez6d6 kezdeményezés indult a Gazdalkodasi és menedzsment programhoz kapcsol6dé Alumni Steering
Committee létrehozasaval. Az 6regdidkok célja, hogy tdimogassik az Egyetem markaépitését és a programok
népszertisitését, a sokszintiséget és a nemzetkozi hallgatéi tapasztalatokat. A bizottsdg mas alumni vezet6i csoportok
szamadra is megnyitja az utat, hogy az oregdidkok visszajelzéseit a program tantervének kiigazitisa, valamint

a hallgatok mentoraldsa és az elhelyezkedés segitése érdekében is hasznalhassak.
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2023 novemberében el6szor rendeztiink
Corvinus Alumni Napot. Az eseményen

100 diplomas vett részt, 1964-t8] egészen

a 2023-as friss diplomdasokig hat generacié
talalkozhatott nosztalgikus és iinnepélyes
légkorben. Kiilonbo6z6 generacidkat képviseld

és életpalyakat bejaré oregdidkjaink inspirald
torténeteikben mutattak be, milyen sokféle it 411
a Corvinuson végzett hallgatok el6tt a diplomat
kovetd évek soran.

A Corvinus Career & Business Fesztivaljan

az Alumni & Karrier Iroda szervezésében

jott 1étre az els6 Alumni Café. A jelenlegi
hallgatoknak lehetGségiik volt arra, hogy
inspirald beszélgetéseken keresztiil kapcsolatba
keriiljenek 6regdidkjainkkal, akik jelents
szakmai életutat jartak be. 11 végzett hallgatonk
40 didkot mentoralt. Az esemény végén minden
résztvevl azt a visszajelzést adta, hogy szivesen
ajanland az Alumni Café-t tarsainak, ami
nagyban bizonyitja az alumni k6zosség erejét
az Egyetem életében.

Az els6 jubileumi évfolyam ajandékkampanya
atiits sikerrel zarult. 31 6regdidkunk kozel
500.000 forinttal jarult hozz4 a Corvinus
Egyetem Konyvtaranak fejlesztéséhez.

A 2023 nyaran inditott kampany célja az volt,
hogy létfontossiagu egyetemi projekteket
tdmogasson, és maradandét adjon a jov6
generdcioi szimdra. Az 1953-ban, 1958-ban,
1963-ban és 1973-ban végzett jubileumi
évfolyamaink kozos elkotelezettséget mutattak
az intézmény fejlédése és sikere irant.
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NEMZETKOZIESITES

SZAMOKBAN
INCOMING / OUTGOING MOBILITASOK SZAMA | 2022/23

720
. Outgoing . Incoming
476
32 20 46 20
I e .

hallgatoi oktatodi/kutatoi személyzeti Osszesen

NEMZETKOZI RANGSOROK
QS 2023 szakteriileti rangsor

tarsadalomtudomanyok és menedzsment # 4 O 1 _ 4 5 O
tizleti és menedzsment # 3 51 _ 4 O O

ko dasagtan és ok tri QS, Wﬁ%h?zsm-g
0zZgazdasag an es okonometria # 3 01 o 3 5 O RANKINGS =

Financial Times rangsor

Vezetés és szervezés mesterszak Uzleti iskola

94. 09. w

NEMZETKOZI AKKREDITACIOK ES TAGSAGOK

B0 Aacss AMBA EFMD, BSc EFVD. EMBA
EaPAR OBSIS ¢ ()cems

Principles for Responsible
Management Education
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HELYZETJELENTES

Egyetemi stratégiank fontos célja egy olyan nemzetkdzi kdrnyezet kialakitasa, mely magaba foglalja mind a hallgatéi
és oktatoi kar nemzetkoziesitését, mind pedig a nemzetkozi kapcsolatrendszeriink fejlesztését. Ennek fontos
allomasa a nyelvhasznalati ttiterv 2023 6szi kialakitdsa, mely biztositja a kovetkez6 két évben az angol nyelv
egyenjogu bevezetését az Egyetem mindennapjaiba.

A nemzetkozi hallgatok bevonzasa sordn toreksziink a minéség folyamatos novelésére, szemben a mennyiségi
elvvel. Az alapszakos felvételi soran bevezettiik a SkillCert proktoralt online felvételi rendszerének hasznalatat,
mely a matematikai ismereteken tdl a problémamegoldas és adatkezelés képességét is méri. 2023-ban a beiratkozott
nemzetkozi hallgatok részaranya 22,2% volt. A kovetkezd idészakban a mester képzések nemzetkozi tesztekkel
(GMAT, NMAT, GRI) val6 timogatisanak megvaldsitdsa a cél, amely szintén a minéségi hallgaték bevonzasinak
tekintetében jelent majd el6relépést.

Hallgatéink nemzetkozi csereprogramolkon keresztiil legalabb fél éves nemzetkozi tapasztalatot szerezhetnek.
Az Erasmus+ programhoz kapcsol6dé kihivasok ellenére hallgatéink, oktatéink és munkatarsaink mobilitasa
2023-ban is zavartalanul folyt, mint ahogy a partnerintézmények altal kiildott hallgatokat és kollégakat is
szivesen fogadtuk. A COVID-19 okozta visszaesést kovet6en a mobilitdsi szdmaink a bizonytalansigok ellenére is
folyamatosan novekednek, kiilonosen az 6szi félévben. A mobilitdsok tdimogatasanak kiegészitésére 2023 Gszén
igénybe vettiik a kormanyzat dltal biztositott timogatdsokat is. A kovetkez6 idészakban feladatunk a mobilitdsok
finanszirozasanak biztositasa, illetve a partnerintézményi rendszeriink tovabbi mindségi fejlesztése lesz.

Nemzetkozi lathat6sdgunkat és reputacionkat mutatja, hogy egyetemiink djra felkeriilt a Financial Times European
Business School rangsorara, a 89. helyen, mig Vezetés és Szervezés mesterszakunk - viligszinten - tovdbbra is a 100
legjobb Master in Management képzés kozott van. A kovetkezé idészakban tudatosan foglalkozunk azzal, hogy

a rangsorokban a megfelel informdciok biztositasaval el6re tudjunk Iépni.

Az Egyetem nemzetkdzi lathatdsagat és reputdcidjat egyrészt a nemzetkozi akkreditaciok, masrészt a nemzetkozi
halézatokban val6 aktiv részvétel, illetve nemzetkozi események megrendezése biztositja. 2023-ban az MBA
programjainkra fokuszal6 AMBA akkreditdcidnkat megujitottuk, és a kordbbi 3 év helyett 5 évre nyertiik el ezt

a rangos nemzetkozi tanusitvanyt. Az akkreditdcié két angol nyelv(i, a nappali munkarendii MBA, és a levelez§
munkarend(i Executive MBA programunkat érinti. Ezek mellett 2023-ban nagy 6romiinkre vendégiil lathattuk

az EFMD nemzetkozi akkreditdcios szervezet nemzetkozi alapszakos konferencidjat és ismét megrendeztiik

a hagyomdanyos nemzetkozi hetiinket is.




2023 EFMD Bachelor
Programmes Conference

Al & undergraduate business education:
Where are we and where are we headed?

Az EFMD 2023 novemberében Egyetemiinkén
megrendezett éves szakmai konferenciaja-

nak fékuszdban a mesterséges intelligencia és

az alapszint(i gazdasigi képzések jovéje allt.

A hallgatok 4j generacidja és azok valtozo elvara-
sai miatt az oktatasi intézményeknek folyamato-
san 4j kihivasokkal kell szembenézniiik. A Cor-
vinuson megrendezett nemzetkozi konferencia
lehet&séget teremtett a gazdasdgtudomadnyi
alapképzésekért felel8s vezet8k szdmara, hogy
az oktatds legtijabb gyakorlatéval és fejl6désével
kapcsolatban tdjékozddjanak kiilonbozé nézé-
pontokbdl. Biiszkék vagyunk, hogy a zartkord
eseményen tobb mint hetven eurdpai és tengeren
tuli gazdasagi képzéseket nyujto felsGoktatasi

intézmény képviseldit fogadtuk.

A Danube Cup startup verseny 2016-ban indult
a Budapesti Corvinus Egyetem és a M{iegyetem
vallalkozé hallgato6i szamara. A kezdeményezést
rovid id6n beliil jelentds nemzetkozi érdeklédés
6vezte: mara 9 Duna-menti egyetem csatlako-
zott a versenysorozathoz, ami a hozza kapcsold-
dé konferencidval egyiitt egy szakmai halézatta
és sikeres tarsadalmi vallalkozdssa nétte ki ma-
gat. 2023-ban a verseny egy hazai és egy nemzet-
kozi fordulébél allt. Osszesen négy csapat indult
egyetemiinkrél, akik koziil ketten a regensburgi
dontében is ott lehettek.

2023 junius 5-ével kezd6d6 héten sokadik alka-
lommal rendeztiink nemzetkozi partneregye-
temeinkkel k6zos szakmai hetet, melynek {6
témaja a mesterségesintelligencia-megoldasok
felhasznaldsa volt az tizleti iskoldk gyakorlata-
ban. Szakmai el6addsok sordn feltartuk, hogy

a mesterséges intelligencia kiilonboz8 lehetGsé-
gei milyen technoldgiai trendekbe illeszkednek,
milyen fajtdi és felhasznaldsi teriiletei vannak.
A hattér jobb megismerése lehetvé tette, hogy
kimondottan felsGoktatdsi témak esetében is
vizsgaljuk a technoldgiai fejl6dés lehet8ségeit, és
megismerjlink gyakorlati felhasznalasi példakat
is. A szakmai el6addsok mellett a kollégdk meg-
osztottdk tapasztalataikat a lehetséges el6nydk,
valamint a félelmek és kockazatok teriiletén.

2023-ban folytatédott a Budapesti Corvinus
Egyetem, a Glasgow University és a Vrije Uni-
versity kozos projektje, az adatalapt vallalkozéi
fejlesztéseket tamogatd EIT Accelerate projekt.
Két nemzetkdzi workshopot is rendeztiink a
technologiai vallalkozasokban gondolkodé
egyetemi hallgatdk fejlesztésére, 2023 oktoberé-
ben Glasgow-ban, valamint 2023 novemberében
Amszterdamban. A nemzetkozi workshopok so-
rdn megmutattuk, hogy a technolégiai, adatala-
pt miikddésnek milyen kihivdsai vannak, milyen
modon lehet kialakitani és fejleszteni a kiindula-
si (startup) vallalkozdi tevékenységet, kezdve az
otlettdl, atlépve a megvalositasba. Az események
sordan mar sikeres vallalkozok és befektetdk is
megosztottak tandcsaikat. A hallgatok szamara
mentoralast biztositottunk és zarasként szakér-
ték el6tt mutathattak be vallalkozasi dtleteiket.
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HELYZETJELENTES

Egyetemiink elkotelezett az etikai, felel6sségvallalasi és fenntarthat6sagi tevékenységek timogatasa
mellett.

, hogy a fenntarthatdsag elvei kiemelt szempontként, teljeskor(ien dthassdk tevékenységiinket
és miikodésiinket.

, hogy 6sszhangban az Egyetem stratégidjaval, 2030-ig nemzetkozi hatast fenntarthatésagi
kivalésagi kozpontta valjunk, azdltal, hogy az Egyetem

» afenntarthatdsag irant elkotelezett, cselekv6képes szakembereket nevel,
» afenntarthatésagi kihivasok megolddsat érdemben segité tudomanyos eredményekkel all eld,

> egyiittmiikodik a hasonld célokért dolgozd tudomanyos miihelyekkel, tirsadalmi kozosségekkel,
vallalatokkal és intézményekkel,

» acélok megvalodsitdsa altal érdemi hatdst gyakorol sziikebb és tagabb tarsadalmi és gazdasagi
kornyezetére.

Az Egyetem célja tovabba, hogy olyan mtikodési kornyezetet teremtsen, amely minden egyetemi
polgar szamara inspirald, otthonos és csalddbarat legyen, erdsiti az Egyetem kozosségét és hozzajarul
az okoldgiai labnyom és a kornyezetterhelés jelent6s csokkentéséhez.

2023 legfontosabb lépése a keretrendszerének elfogadésa volt, melyet

az Egyetem polgarainak széleskorii bevonasaval hoztunk létre. A keretrendszer holisztikus szemlélettel
vizsgalja az Egyetem tarsadalmi és kornyezeti hatasat. Négy fékuszteriiletet emeltiink ki, ezek:

a fenntarthat6sdg megjelenése az oktatds teriiletén, a témdval kapcsolatos kutatdsok, a partneri
kapcsolatainkon keresztiil elért kiils6 hatés és az egyetemi infrastruktuira fenntarthatobba tétele.

A célokhoz konkrét projektek is kapcsolédnak az egyetem lelkes kozosségének koszonhetSen. A Termel6i
piacon jelenlegi és korabbi hallgatéinktol vasirolhattak az egyetem polgarai helyi termékeket. A Corvinus
Akadalymentességi Projekt az inkluziv és befogadd terek fejlesztését célozza. Az Etika és Spiritualitas
programnak koszonhet6en az oktatdsban is megjelenik a holisztikus szemlélet és az alternativ tizleti
gondolkodas. A Corvinus Green projektben az egyetemi infrastruktura zoldebbé tételét ttiztiik ki célul.
Az Eurépai Hulladékcsokkentési Héthez csatlakozva pedig a Corvinus Konyvtar szervezett workshopot
és beszélgetést tobb egyetemi kollégaval és kiilsGs partnerrel a csomagolasbél szairmazé hulladék
csokkentésének érdekében.

Azért, hogy visszajelzést is kaphassunk a torekvésekhez, 2023-ban mar 6. alkalommal készitettiik el
a iinket, és harmadik alkalommal
mértiik Ossze teljesitményiinket mas egyetemekkel a rangsorban.
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Oktatas

A Magyar Egyetemek Fenntarthatosagi
Platformja elnevezésii egyetemkozi
egylttmiikodés 2023 janudrjidban tartotta

meg els6 forumit egyetemiinkon. Projekteken
keresztiil mir a legtobb egyetemen megjelent

a fenntarthatdsag, és egyre tobb helyen
érvényesiil az egyetemi stratégidban és

a szervezeti miikodésben is. A résztvevik
szerint a klimavéltozds elleni kiizdelem

és az okoldgiai valsdg megolddsa mellett

a fenntarthatdsagi torekvések versenyelényt

is jelenthetnek a magyar egyetemek szdmadra.

A kezdeményezéshez mdr tobb mint 16 magyar
egyetem csatlakozott, 2023-ban pedig egy k6z0s
SDG-célokkal foglalkozé kurzust is 1étrehoztak
a tagintézmények.

Kutatas:

2023 tavaszi félévében elinditottuk a Honap
Témaja projektet Berezvai Zombor kutat6
kollégank vezetésével. Minden hénapban
egy-egy fenntarthatdsaggal kapcsolatos

témadra fékuszéalva kindltunk megolddsokat,

az egyetemhez kothetd kutatdsokra épitve.
Mirciusban a viz, az elsivatagosodds és k6zosségi
cselekvés, aprilisban a z6ld pénziigyek és az ESG-
kutatdsok, majusban pedig a biodiverzitas és

az okoszisztéma-szolgaltatdsok voltak a témdink,
melyhez munkatérsi aktivitdst is tarsitottunk.
Emellett a tudomanykommunikaciéban is
megjelent a fenntarthatdsag, 2023-ban csaknem
15 kapcsolddé kutatdsi eredmény volt, melyrdl

a magyarorszagi sajté is szélesebb korben
beszdmolt. Volt sz6 tobbek kozott a jovot

érint6 trendekrdl, energiafogyasztasrol, a nék
munkaer&piaci helyzetérdl, fenntarthat6
divatiparrol, az iskolasok és az idGsek
helyzetérdl, a mesterséges intelligencia
tarsadalmi és etikai vonzatairdl, human
értékekrdl az tizletben és a kozosségek fontos
szerepérol is.




Outreach

Munkatarsaink 2023-ban is timogattak civil
szervezeteket. Nénapon hatranyos helyzet(i
térségben é16, viselkedési nehézségekkel kiizd6
gyermekeket neveld, valamint otthonsziilést
valaszt6 néket tdmogato szervezeteket
tamogattunk, igy a BAGazs N&i erécsoportot,
a NoBadKid és a Liliom Sziiletéskdzpontot.

A tavaszi és 6szi munkatdrsi 6sszejovetelen

a Miskolci Autista Alapitviny MAACRAFT
alkotomiihelyét és az Igazgyongy Alapitvany
Toldi Tanodajat segitettiik. Kardcsonyi
ajandékgyijt6 akcionknal kozosségi
partnerekkel teljesitettiik raszorulé gyermekek
kivansagait. Az ajindékokat a Ferencvarosi
Csaladsegit6 Szolgalat Horizont Szocidlis
Alapitvinya, a KONKAV kamaszoknak

késziilt kozosségi tér csapata és a Budapest Bike
Maffia segitett eljuttatni a gyerekekhez.

Nagy siker volt az els6 termel6i piac is majusban,
ahol jelenlegi és korabbi hallgatéink helyi

és fenntarthatd termékeibdl vasarolhattak

az érdekl6ddk. A szervez8k kutatast is
készitettek, melybdl kideriilt, hogy a hallgaték
60 szdzaléka vasarolna termel6i piacon. Az 8szi

félévben tjabb két piacot rendeztek: oktéberben
madr 12 termel§ arult &szi szezondlis termékeket,
a decemberi piacon pedig akar fenntarthaté
kardcsonyi ajandékot is vasarolhattak

az egyetem polgdarai.

Miikodés

2023-ban is folytatddott az infrastruktira
fenntarthat6sagat célz6 Corvinus

Green projekt: sszel “hdromholl6s”

kihivast hirdettiink a kollégdk szamara.

A szervezeti egységek onkéntes alapon
vallalhattak, hogy mtianyagpalackos viz
rendelése helyett az épiiletekben taldlhaté
vizvételi pontok valamelyikét hasznaljak,
hozzdjarulnak a haztartdsi gépek energetikai
optimalizalasdhoz, valamint leadjék az irodai
szemeteseket, hogy a szelektiv gyiijt6szigetek
egyikét hasznaljak helyette. A kihivast 2023-
ban a kollégdk csaknem harmada teljesitette.
Ok jutalmul kozosségépits programlehetéséget
kaptak, az egyes kihivdsokért cserébe pedig fair
trade kavé és irodai novény jart.




FOBB PENZUGYI MUTATOK

A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

A NEMZETI FELSOOKTATASROL SZOLO
2011. EVI CCIV. TORVENY ERTELMEBEN
2019. JULIUS 1-TOL MINT KOZHASZNU
MAGAN FELSOOKTATASI INTEZMENY
LATJA EL TEVEKENYSEGET, FENNTARTOJA
A MAECENAS UNIVERSITATIS CORVINI
ALAPITVANY (TOVABBIAKBAN: MUC
ALAPITVANY).

A MUC Alapitvany 2019-ben 600 milli6 forint indul6
alapitdi vagyonnal rendelkezett. Ezt kovetGen a MUC
Alapitvany tulajdondba keriilt a MOL Magyar Olaj- és
Gazipari Nyrt. és a Richter Gedeon Vegyészeti Gyar
Nyrt. meghatdrozott szimu részvénye. Az ebbdl
szarmazo bevételek a MUC Alapitvany céljainak
megvalOsitasat szolgaljak.

BEVETELEK

A Corvinus bevételei 2023-ban elérték a 26 millidrd
forintot. Bevételeinek Osszetételét az elmult 5 évben
az alabbi diagram mutatja:

Bevételek alakulasa (milliard Ft-ban)
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B MUC Alapitvanyi tdmogatas

¥ Allami tdmogatas

B Tamogatas nélkiili dnkoltséges hallgatok befizetései
Vallalati és intézményi bevételek, kutatdsi és egyéb
palyazati bevételek, tamogatdsok

M Egyéb bevételek (bérbeadas, kollégiumok,
tulajdonosi kdlcson torlesztése, kamatbevétel stb)

Az Egyetem sajat endogén bevételei (azaz az dllami
és MUC Alapitvanyi tdimogatasok nélkiil) az elmualt

5 évben folyamatosan néttek, dsszességében 16%-kal.
2019-ben a sajit endogén bevételek 7,3 millidrd Ft-ot
tettek ki, 2023-ban ez a szdm mar elérte

a 8,4 milliard Ft-ot.

Endogén bevételek alakulasa (milliard Ft-ban)

9,0
8,0
7,0
3,53
3,31
60 3,2 312
5,0 3,2
4,0
3,0
2,0
2,67
’ 0,85
0,0
2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
tény tény tény tény tény

[l Tédmogatas nélkuli 6nkoltséges hallgatok befizetései
[ Villalati és intézményi bevételek, kutatdsi és egyéb
palydzati bevételek, tAmogatdsok

B Egyéb bevételek (bérbeadds, kollégiumok, tulajdonosi
kolcson torlesztése, kamatbevétel stb)

A modellvaltas kovetkezménye, hogy a bevételi oldalon
az allami tdimogatdsok mértéke fokozatosan csokken.
Ezzel pdrhuzamosan a MUC Alapitvanytdl szirmazo
tdmogatas volumene dinamikusan novekszik,

mivel a MUC Alapitvany atvette a felelGsséget,

hogy forrasokat biztositson a Corvinus szdmara
kiildetésének megvaldsitdsdhoz. Ezen forrdsok részben
a hallgatéi 6sztondijakat, részben a miikodést, és
részben meghatdrozott fejlesztéseket, beruhazasokat
finansziroznak.

A modellvaltas tovabbi kovetkezménye, hogy

a Corvinus nem allami intézményként fokozatosan
megsziinteti a tandijmentességet élvez hallgatok
allami tdAmogatasat. Az elmult években az dllamilag
finanszirozott helyek szimat a MUC Alapitvany altal
finanszirozott timogatott helyek kompenzaltak.

A hallgatok altal kozvetlentil fizetett tandijakbdl
szarmazo bevétel mérsékelten csokkent a 2019-es
modellvalts okozta piaci bizonytalansig, valamint

a 2020-as és 2021-es COVID-19 okozta piaci hatds
miatt. Miutdn ezt a piaci bizonytalansigot sikeriilt
ellensulyozni, a Corvinus visszanyerte korabbi piaci
részesedését, és a tandijbevételek 2019-hez képest 12%-
kal n6ttek 2023-ban és meghaladtik a 3,5 millidrd Ft-ot.

A COVID-19 okozta piaci hatés a vallalati partnerektdl
érkez6 bevételek esetében is éreztette hatdsat az elmult
években, de elmondhaté, hogy a 2023. évben jelent6s
eredményt ért el a Corvinus: tébb mint 200 millié

Ft vallalati bevétel folyt be kiilonb6z§ stratégiai
egyiittmiikodések eredményeképpen. A Corvinus
kutatdsi és egyéb palyazati, timogatasi bevételei 2023.
évben meghaladtdk a 2 millidrd Ft-ot.



Osszetételében valtozas latszédik a kordbbi évekhez
képest: lezdrodtak a kordbban elnyert, nagyobb
tamogatasi 6sszegii operativ programokbdl
finanszirozott projektek, ugyanakkor szamos kisebb
Osszeg(l, NKFIH 4ltal finanszirozott kutatdsi palydzatot
nyert el az Egyetem. Emellett tobb, kozvetleniil

az Eurdpai Unié altal finanszirozott projekt is fut,
melyek esetében a jelenlegi korldtozott lehetségek
mellett is folyamatosan palyazik az Egyetem.

KIADASOK

Az elmult 5 évben nemcsak a Corvinus teljes
koltségvetése nétt meg (2019-ben kozel 18 millidrd

Ft, 2023-ban elérte a 26 millidrd Ft-ot), hanem

a koltségoldal belsé strukturdja is dtalakult. A Corvinus
koltségvetésének koltségoldali Osszetételét az elmult 5
évben az aliabbi diagram mutatja:

Koltségek osszetételének alakulasa
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B Egyéb raforditasok (pl.: dszténdijak)

Anyagi jelleg( raforditasok
Il Személyi jellegli raforditasok

A modellvaltast kovetSen az Egyetem célul tiizte

ki, hogy az elvdrdsok novelésével parhuzamosan
versenyképesebbé teszi az oktatoi, kutatoi és
adminisztrativ személyzet fizetését. A koltségoldalon
a személyi kifizetések 2019-ben még csak 46%-

ot tettek ki, ez a szdm 2023-ra 55%-ra emelkedett.

A személyi koltségek mostanra a kiadasok legnagyobb
szazalékat teszik ki. Ez azt is jelenti, hogy az Egyetem
személyi koltségei nagyobb mértékben néttek,

mint a koltségvetés dltaldnos novekedése. Ebben

az Osszefiiggésben érdemes megjegyezni, hogy

a kiilfoldi kollégak fizetésének aranya 2019-ben a teljes

személyi kiaddsnak csak 0,3%-a volt, mig 2023-ban
mdr tobb mint 6%. Fontos kiemelni, hogy szimos
hatékonysagi és fenntarthatdsagi intézkedésnek
koszonhet6en a miikodési koltségek kozel 20%-kal
csokkentek (2019: 25%, 2023: 21%).

Az Egyetem kiemelten fontosnak tartja, hogy

a tehetséges hallgatokat 6sztonozze, ezaltal résziikre
tobb 6sztondij lehet8séget is biztosit az alap-,

mester- és doktori képzésben. Emellett a szocidlisan
raszoruld, valamint az egyetemi életben aktiv
hallgaték is hozz4juthatnak bizonyos tdmogatasokhoz.
Az 6sztondijak Osszege 2023. évben elérte a 4 millidrd
Ft 6sszeget, melyet az Egyetem a MUC Alapitvanytdl
kapott tdmogatasbdl, illetve egyéb kiilsé tAmogatoktdl
szarmazo bevételekbdl, valamint sajat forrdsaibdl
finanszirozott.

A megfelel$ oktatasi és kutatdsi kornyezet biztositisa
megkivanja, hogy az Egyetem folyamatosan fejlessze
és karbantartsa épitett és IT infrastruktirgjat. 2023-
ban a MUC Alapitvany tdmogatasaval elkésziilt az uj
Gellért Campus, 2024-ben pedig tovébbi beruhdzadsok
kezd&dnek. Az épitett infrastruktira mellett

a digitaliz4cio is folyamatos fejlesztéseket igényel:

az elmult években jelent6sen nétt a digitalizacios
fejlesztések szdma is, melynek célja az akadémiai
munka tdmogatésa és a hatékonyabb, tigyfélbaratabb
folyamatok kialakitdsa. 2023. évben a beruh4zasokra,
fejlesztésekre forditott 6sszeg meghaladta a 2 millidrd
Ft-ot.

Osszességében a koltségszerkezet egészséges irdnyba
fejlédott, azaz a magasabb elvarasok és teljesitmény
magasabb fizetésekkel és alacsonyabb miikodési
koltségekkel parosul a hatékony és fenntarthaté
miikodés érdekében.
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