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ELNÖKI TESTÜLET  
KÖSZÖNTŐJE

KEDVES OLVASÓ!

Köszöntjük Önt a Budapesti Corvinus Egyetem éves beszámolójának első oldalain. Ezzel a kiadvánnyal egy új 
hagyományt indítunk útjára: évről-évre ebben a formában mutatjuk be az elmúlt év meghatározó történéseit, 
legkiemelkedőbb eredményeit.

2023 fontos év volt az Egyetem életében. A modellváltást követő intézményfejlesztési folyamat első szakasza, beleértve 
a nagy strukturális változásokat, az akadémiai életpályamodell első ciklusát és új rendszerek fejlesztését, lezárult. 
Számos sikert magunkénak tudhatunk, melyekről a beszámoló oldalain részletesen is olvashat és amik egyértelműen 
tanúsítják, hogy a Corvinus megújulása jó úton halad, egyetemi közösségünk befektetett kemény munkája meghozta 
eredményét. 

Büszkék vagyunk az eddig elért eredményekre és továbbra is azon fogunk dolgozni, hogy Egyetemünk 2030-ra nem 
csupán hazai, hanem regionális szinten is az egyik legkiválóbb gazdaság- és társadalomtudományi egyetemmé váljon. 
Köszönjük az Egyetem polgárainak, a fenntartónak és a támogatóinknak, hogy részt vesznek közösségünk értékeinek 
megőrzésében és továbbfejlesztésében! 

Jó olvasást kívánunk!

ANTHONY RADEV
elnök

SZABÓ LAJOS GYÖRGY
megbízott rektor

DOMAHIDI ÁKOS
kancellár
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MÉRFÖLDKÖVEK

Két új alapképzés az Egyetem oktatási 
portfóliójában: Üzleti adattudomány 
(Data Science in Business) és Filozófia, 
Politika, Gazdaság (Philosophy, Politics, 
Economics) alapszakokat indított 
az Egyetem.

A QS Reimagine Education Awards 
döntősei között a MyCorvinus 
Navigator alkalmazás: 1200 pályázó 
közül a legjobb 30%-ban az Egyetem új 
fejlesztése.

A vezető gazdasági képzéseket nyújtó 
felsőoktatási intézmények és üzleti 
szakemberek bevonásával működő 
EFMD 2023-ban a Corvinuson 
rendezte meg éves alapképzési 
programokkal foglalkozó szakmai 
konferenciáját.

Lezárult az Akadémiai 
Életpályamodell első hároméves 
ciklusa, melynek célja, hogy az oktatók, 
kutatók számára kiszámíthatóvá 
és tervezhetővé tegye az akadémiai 
karriert.

10 új vállalati stratégiai partnerrel 
kötöttünk együttműködési 
megállapodásokat 2023-ban.

Elkészült az Egyetem új épülete,  
a Gellért Campus: a 2020-ban indult 
fejlesztés eredményeként egy innovatív, 
inspiráló terekből álló jövőorientált 
épület jött létre.

Az üzleti és az akadémiai világ számos 
kiemelkedő szakembere tartott 
előadást Egyetemünkön 2023-ban 
is: Amy Edmondson, Csányi Sándor, 
Henry Chesbrough, Raj Chetty.

Elkészült az Egyetem 
Fenntarthatósági Stratégiájának 
keretrendszere (2023 – 2030), mely 
négy területre fókuszálva segíti 
tevékenységünket és működésünket.

Yurii Nesterov, az operációkutatás 
kiemelkedő nemzetközi 
szaktekintélye februárban a CIAS – 
Operációkutatási Kutatóközpont 
(CCOR) szakértőivel végzett kutatást, 
amit immár a Corvinus főállású 
kutatóprofesszoraként folytat. A CCOR 
2023-ban elnyerte az Év Kutatási 
Műhelye címet. 

Budapesti Corvinus Egyetem a legjobb 
magyar egyetemek között:  
a magyarországi felvételi eljárásban  
a 10 legmagasabb ponthatárból kilenc 
az Egyetemünké.

AMBA akkreditáció: Újabb 5 évre 
újította meg a Magyarországon 
egyedülálló nemzetközi akkreditációját 
a Corvinus.

Megalakult a CIAS  
- Kollektív Tanulási Központ: 
Magyarországon elsőként indít 
gazdasági komplexitási–adattudományi 
kutatólabort a Corvinus Cesar A. 
Hidalgo vezetésével.

5



OKTATÁS
SZÁMOKBAN

1 800
NEMZETKÖZI HALLGATÓK 

8 946
HALLGATÓ ÖSSZESEN

100+
ORSZÁGBÓL

3 500+
DIÁKSZERVEZETEK,  
SZAKKOLLÉGIUMOK

HALLGATÓK LÉTSZÁM 8 946 fő
2023

OKTATÓK/KUTATÓK SZÁMA

538
NEMZETKÖZI  

OKTATÓK/ 
KUTATÓK  
ARÁNYA

7%

SZEMÉLYZET SZÁMA

447
NEMZETKÖZI 
SZEMÉLYZET 

ARÁNYA

7%

OSZTATLAN KÉPZÉS

320

DOKTORI KÉPZÉS

250

SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉS

582

2023
ALAPKÉPZÉS

5 825MESTERKÉPZÉS

1 339

EGYÉB (VENDÉGHALLGATÓ)

630
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HELYZETJELENTÉS
Oktatási területen az Egyetem legfontosabb stratégiai célja a 2020-23-as időszakban az volt, hogy  
„a hazai felsőoktatási piacon elfoglalt vezető szerepéből továbblépjen, és regionális vezetővé váljon”. 
E cél megkövetelte az oktatási portfólió átalakítását és fejlesztését.

Az Egyetem jelenleg négy képzési területen – gazdaságtudomány, társadalomtudomány, informatika, 
agrártudomány – kínál alap-, mester-, osztatlan képzésben és szakirányú továbbképzésben 
szakokat. Az alapképzés esetében az elmúlt évek célkitűzése olyan átfogó képzések kialakítása volt, 
ahol az alapszakra való belépés nem kényszeríti túl hamar specializációra a hallgatókat. Ez pedig 
a képzések számának csökkenéséhez vezetett. A mesterszakoknál törekedtünk a nemzetköziesítésre, 
az alapképzéshez jobban igazodó portfólió kialakítására, illetve a képzési idő lerövidítését célzó 
folyamatok kidolgozására. Ezek mellett folyamatosan fejlesztjük a doktori, valamint az executive 
képzések és szakirányú továbbképzések kínálatát is.

A minőségi oktatás feltétele, hogy kollégáinknak megfelelő továbbképzési lehetőségeket nyújtsunk.  
Az Oktatási Minőségfejlesztési és Módszertani Központ (OMMK) módszertani és készségfejlesztő 
képzésein, illetve az OMMK szakértői által elismert egyéb módszertani fejlesztésen 2021-2023 között 700 
oktató és munkatárs kutató vett részt. Voltak Moodle-s és módszertani képzések, valamint hét kollégánk 
részt vehetett az IMTA és a CEEMAN nemzetközi hírű kurzusán, melyen az esettanulmányokkal való 
oktatás eszközrendszerét ismerhették meg. 

Az elmúlt évek sikerei közé tartozik továbbá a Corvinus Teaching Excellence Program (CTE) elindítása, 
mely az oktatási fejlesztések és az egyéni oktatói fejlődés támogatásának eszköze. A CTE keretében 
minden oktatóról évente 360 fokos felmérés készül hallgatói, vezetői, módszertani szakértői, társ- és 
önértékeléssel. A program első fázisa több mint 150 résztvevő bevonásával zajlott, aminek keretében közel 
250 óralátogatás történt.

2023-ban több mint 3500 hallgatónk vett részt valamelyik diákszervezet vagy szakkollégium 
munkájában. Az általuk szervezett eseményeken számos kiemelkedő szakember tartott előadást:  
a Jövőt Építők Generációja (JÉG) diákszervezet és a Heller Farkas Szakkollégium márciusban 
Csányi Sándort, az OTP Bank elnök-vezérigazgatóját, fogadta. A Rajk Szakkollégium három részes 
programsorozatának keretében májusban Henry Chesbrough, a Berkeley Haas Garwood Center for 
Corporate Innovation szakmai igazgatóját, júniusban Amy Edmondson-t, a Harvard professzorát,  
végül Raj Chetty-t, a Harvard közgazdászát, láttuk vendégül.

7



AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK

2023-ban két, Magyarországon egyedülálló 
angol nyelvű alapszakkal és két mesterszakkal 
bővült oktatási portfóliónk. A Filozófia, 
Politika, Gazdaság (PPE) szakon régiós 
különlegességként hatféle tematikus 
specializációs lehetőséget ajánlunk, 
például a gazdaságpolitika és a globalizáció 
összefüggései, a modern politikai problémák 
vagy a modern társadalmi problémák irányába. 
Az Üzleti adattudomány (Data Science in 
Business) szakon végzett hallgatók rendelkezni 
fognak gazdálkodási és döntéselméleti, 
matematikai-statisztikai, informatikai 
ismeretekkel és mindezeket horizontálisan is 
egybe tudják majd kapcsolni. A képzés része 
egy szakmai gyakorlat is, amellyel versenyképes 
tudást szerezhetnek a hallgatók.

Hallgatóink 2023-ban is sikeresen 
képviselték az egyetemet nemzetközi, 
komplex üzleti esetoldó versenyeken. 
Alapszakosaink januárban részt vettek a világ 
12 legeredményesebb egyetemét felvonultató 
új-zélandi Bajnokok Ligájában, ahol divíziós 
esetgyőzelmet is elkönyvelhettünk. Májusban 
a thaiföldi Chulalongkorn University versenyén 
bronzérmet, míg októberben az ausztrál 
University of Sydney versenyén aranyérmet 
szerzett az Egyetem csapata. Az év zárásaként 
a mexikói Universidad Panamericana versenyén 
újabb aranyéremnek örülhettünk, egyik 
hallgatónk vegyes nemzetközi csapatban való 
szereplésével. Mester szakosaink január elején 
divízió második helyet értek el Montréalban 
a John Molson MBA versenyén, majd októberben 
megnyerték a Cornell University több mint 
100 csapatos hibrid versenyét. Mindezek 
az eredmények egyetemünk oktatóinak 
a komplex esetoldásban szerzett nemzetközi 
szintű tudására épülnek, amelynek egyik 
intézményesült pillérét a megújult International 
Business, Gazdálkodási és Menedzsment, 
illetve Vezetés és Szervezés szakok, másikat 
az innovatívan kifejlesztett, esetoldó tárgyakat 
integráló Case Track, harmadik pillérét pedig 
a 2023-ban létrehozott Corvinus Case Track 
Community diákszervezet működése adják. 

2023 decemberében tartották a CEMS 
Diplomaátadó Ünnepséget a London School of 
Economics rendezésében, ahol átadták a CEMS 
Díjakat is. A CEMS (The Global Alliance in 
Management Education) hálózat a világ vezető 
üzleti iskolái és egyetemei, valamint vállalatok és 
társadalmi szervezetek közötti együttműködés, 
amelynek Magyarországon csak a Corvinus 
tagja. Az Év CEMS Iskolája versenyben 2023-
ban a Corvinus a 2. helyen végzett. A díj 
odaítélésében a hallgatói értékeléseket és 
a CEMS Akadémiai Igazgatók szavazatát veszik 
figyelembe. A Corvinus CEMS programja 
a CEMS Szövetségben a legjobb hallgatói 
értékeléseket érte el a 2022/23-as tanévben.

A MyCorvinus Navigator az Egyetem 
adatvezérelt életút- és karriertervező 
szolgáltatása, mely személyre szabott segítséget 
nyújt a hallgatóknak. A Magyarországon 
egyedülálló szolgáltatás valamely részét 
már több mint 1200 hallgatónk vette 
igénybe. A fejlesztés segít a hallgatói életút 
megtervezésében, a szükséges kompetenciák 
definiálásában, de választható hozzá 
háromlépcsős mentorprogram is, melynek része 
egy profilértelmezés, egy orientációs- és egy  
CV tanácsadás. 2023 kiemelkedő eredménye, 
hogy a Navigator bekerült a QS Reimagine 
Education Awards & Conference döntősei 
közé, amely a világ legkiemelkedőbb oktatási 
innovációit díjazza. 
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KUTATÁS
SZÁMOKBAN

PUBLIKÁCIÓK

Kiemelkedő nemzetközi publikációk száma (Q1/D1/Q2)

Q1 Ebből: D1 Q2 Összesen

2020 101 48 57 158

2021 166 71 71 237

2022 212 97 99 311

2023 188 76 94 282

2020 2021 2022 2023

Benyújtott hazai kutatási projektek  
száma (db) 28 37 54 57

Ebből származó bevétel (EUR)  
a teljes projektciklusra 8 617 294 3 727 129 8 826 738 3 506 725

Benyújtott nemzetközi kutatási projektek 
száma (db) 14 9 27 45

Ebből származó bevétel (EUR)  
a teljes projektciklusra 474 318 1 611 657 4 100 338 3 107 737

NEMZETKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉSBEN SZÜLETETT Q1-ES PUBLIKÁCIÓK ARÁNYA

11 475
IDÉZETTSÉG  

2020 ÓTA

30%

2022

36%

2023
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2021 2022 2023

CKK djíazottak (fő) 33 70 91

kiosztott pénzjutalom (EUR) 205 128 EUR 244 000 EUR 290 000 EUR

CIAS NEMZETKÖZI  
VENDÉGKUTATÓK SZÁMA

8 fő
2021

24 fő
2022

24 fő
2023

RANGOS NEMZETKÖZI 
KONFERENCIÁKON VALÓ RÉSZVÉTEL

2021

17

2023

190

2022

80

HELYZETJELENTÉS

1 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14247-2022-INIT/en/pdf 

A kutatás területén a Corvinus tudományos 
lábnyomát, nemzetközi tudományos láthatóságát 
és beágyazottságát, valamint akadémiai pályázati 
aktivitását, üzleti értékteremtő képességét 
kívánjuk fejleszteni, miközben a Corvinus hazai 
vezető szerepének megtartása, annak további 
erősítése is kiemelten fontos.

Mindhárom területen jelentős előrelépés történt 
az elmúlt években:

	► Növekedett az intézményi publikációs output.

	► Fejlődött a nemzetközi tudományos 
beágyazottság és egyre több a külföldi 
társszerzővel közreműködésben íródott Q1 és 
Q2 publikáció. Hat olyan, a QS Social Sciences 
& Management rangsorában TOP 200-as 
intézmény van, amellyel legalább két közös 
cikket írtak a kollégáink.

	► A nemzetközi akadémiai pályázatok 
aránya és értéke is növekedett a hazai 
pályázati árbevételekhez képest, azonban 
az EU döntés1 következtében ez a tendencia 
a 2023-as évben megtört. A korábbi EU-s 
kutatási keretprogramokban több, de kisebb 
értékű pályázatot nyertünk, majd az egy 
pályázatra jutó támogatási összeg fokozatosan 
növekedett. Ez annak is köszönhető, hogy 
a kutatók egyre jelentősebb szakmai szerepeket 
vállalnak a pályázatokban, 2020-ban és 2022-
ben is sikerült konzorciumvezetőként egy-egy 
nagyléptékű pályázatot elnyerni. 

2023 fontos eredménye, hogy a Corvinus 
akadémiai megújításának részeként, az egyetemi 
polgárok széleskörű bevonásával elkészült 
az Egyetem Kutatási Stratégiája, melynek 
fókuszába az erősebb nemzetközi beágyazottság, 
mennyiségi helyett minőségi fejlődés és 
a nagyobb gazdasági és társadalmi hatás 
elérése került. Kutatási missziónk, hogy olyan 
élvonalbeli innovatív eredményeket hozzon létre 
a Corvinus, amelyek előmozdítják a regionális 
kulturális, tudományos és technológiai fejlődés 
ügyét, Magyarország versenyképességét, valamint 
hozzájárulnak a Corvinus hazai és nemzetközi 
tudományos reputációjának erősítéséhez. Ennek 
feltétele olyan tudományos-kutatási ökoszisztéma 
kialakítása, amely az érintettek nemzetközi 
akadémiai beágyazottságát erősítő komplex 
támogató szolgáltatásokra épül.

A következő évek törekvése, hogy az Egyetem 
kutatási teljesítménye szintet lépjen, és ezáltal 
biztosítsa, hogy a Corvinusra úgy tekintsen 
a világ, mint a közép-európai szellemi élet 
egyik elismert központjára. Ehhez arra van 
szükség, hogy az Egyetem oly módon alakítsa ki 
a kutatással kapcsolatos intézményi ösztönzési 
és infrastrukturális kereteit, hogy ösztönözze 
a jelenlegi oktatói állományt nemzetközileg 
jegyzett kutatási teljesítmény elérésére, és 
külföldi, vagy külföldi egyetemeken jelentős 
gyakorlatot szerzett magyar szakemberek 
felvételével javítsa kutatási és innovációs 
potenciálját. 
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AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK

2023 januárjában indítottuk el a CIAS – Kollektív 
Tanulási Központot, melynek vezetője Cesar 
A. Hidalgo lett, aki a gazdasági komplexitás, 
a hálózatok, az innováció és az adattudomány 
területén kiemelkedő nemzetközi 
tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezik. 
Az adattudománnyal és gazdasági komplexitással 
foglalkozó laboratóriumot az Európai Kutatási 
Térség programja (ERA-Chair) finanszírozza 5 
éven keresztül. A kutatócsoport munkatársai 
elsősorban a tudás térbeli és időbeli szerveződését, 
a gazdaság komplexitását, valamint a mesterséges 
intelligencia fejlődését vizsgálják adatalapon. 
A támogatás lehetőséget ad arra, hogy növeljük 
kutatási teljesítményünket annak érdekében, 
hogy Európa vezető üzleti és közgazdasági 
egyetemévé váljunk.

Októberben került sor az Egyetem hagyományos 
kitüntetésátadó ünnepségére, ahol a CIAS – 
Operációkutatási Kutatóközpont (CCOR) nyerte 
az Év Kutatási Műhelye címet. A Professzor 
Dr. Illés Tibor által vezetett kutatóközpont 
kiemelkedő munkájával, a kutatási mentorálás 
és a nemzetközi publikációk területén nyújtott 
kiváló teljesítményéért kapta a címet. 2023-ban 
a kutatóközpont szervezte az operációkutatás 
legjelentősebb éves világkongresszusát, a 20. 
EUROpt Workshopot, emellett 23 szemináriumi 
előadást, 3 tanfolyamot és 9 workshopot 
tartottak a játékelmélet és az operációkutatás 
alkalmazásának új területeiről. Kiemelkedő 
továbbá, hogy Yurii Nesterov, az operációkutatás 
nemzetközi szaktekintélye egész februárban 
a CCOR szakértőivel közösen folytatott 
kutatást. A közös munka hatására a világ 
egyik leghíresebb matematikusa – aki tavaly 
megnyerte a Nobel-díj előszobájának is 
felfogható The World Laureates Association 
Prize (WLA Prize) matematikai nagydíját – úgy 
döntött, hogy a Budapesti Corvinus Egyetemen 
folytatja pályafutását.

A Corvinus Kutatási Kiválóság (CKK) 
a nemzetközi mércével is kiemelkedő, 
az Egyetem szempontjából releváns kutatási 
eredmények ösztönzésének és elismerésének 
eszköze, mely a Corvinus oktatói és kutatói 
által publikált tudományos munkákat díjazza. 
Kollégáink 2023-ban 4 kategóriában összesen 106 
pályázatot nyújtottak be, ezekből 91 pályázatot 
díjaztunk, közel 290 ezer EUR értékben.

A Corvinus levéltára több mint három 
évtizedes magas színvonalon végzett szakmai 
munkájával, az egyetemi életbe és kutatásba 
való kiemelkedő beágyazottságával, magas 
szintű tudományos munkájával, színvonalas 
kiállításaival, konferenciáival és kiadványaival, 
kiemelkedő szolgáltatásaival érdemelte ki  
az Év Levéltára Díjat.

Magyarország egyik legnagyobb egyetemi 
levéltára április 24-én vehette át az elismerést 
a Magyar Levéltárosok Egyesületétől. A díjjal 
egymillió forint is járt, amelyet a levéltár 
fejlesztésére fordíthat az Egyetem.
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TÁRSADALMI SZEREPVÁLLALÁS
SZÁMOKBAN

CORVINUS SCIENCE SHOP KÖZÖSSÉGI KAPCSOLATOK  
– KÖZÖSSÉGBE ÁGYAZOTT OKTATÁS

VÁLLALATI ÉS INTÉZMÉNYI  
KAPCSOLATOK

ALUMNI ÉS KARRIERIRODA

Vállalati 
megállapodásokból 

származó  
bevételek (2023)

1 720.000
EUR+

K+F+I  
pályázatokból 

származó  
bevételek (2023)

250 000
EUR+

Szerződött  
stratégiai  

partnerek száma

10

Aktív végzett 
hallgatók száma

10 100

Karrieriroda 
eseményein  
részt vevők  

száma

100+Alumni  
eseményeken  

részt vevők  
száma

700+

oktatók science 
shopos kurzus
projektekben

17

megválaszolt 
közösségi  
kérdések 

40

hallgatók  
science shopos 

kurzus- 
projektekben

582

közösségi  
partnerek 

kurzusprojektben

29

Science shopos 
kurzusprojektek

35
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HELYZETJELENTÉS  
- VÁLLALATI ÉS INTÉZMÉNYI KAPCSOLATOK
2022 végén új megközelítést alakítottunk ki arra vonatkozóan, hogyan működik együtt az Egyetem vállalati és 
intézményi partnerekkel. Stratégiai logikát alkalmazunk, és célunk, hogy több területen, lehetőleg közép- és hosszú 
távú együttműködéseket hozzunk létre. 

Az Egyetem és a vállalatok közötti partnerségek számunkra fontos célja, hogy szinergiákat teremtsenek az akadémiai 
és az ipari szféra között, és ezáltal ösztönözzék az innovációt, a gazdasági fejlődést és a társadalmi haladást. 
A kooperációk fő fókuszterületei: 

	► Mesterséges intelligencia és tudástranszfer: Tudományos és kutatási együttműködési lehetőség a mesterséges 
intelligencia, a munka jövője és más 21. századi gazdasági és társadalmi témák terén.

	► Tehetséggondozás: Hozzáférés a legtehetségesebb és legmotiváltabb hallgatókhoz, innovatív adatalapú 
eszközökkel.

	► Munkáltatói márkaépítés: Célzott megjelenési lehetőség az Egyetemen, továbbá aktív részvétel a kiemelt hallgatói 
rendezvényeken vagy akár önálló vállalati nap szervezése az Egyetemen.

	► Oktatási tervezőpartner: A tananyag kidolgozásában való részvételi lehetőség vállalati tapasztalatokon és 
eseteken keresztül. Hozzáférés az Egyetem intézetei által kínált ismeretekhez és képzésekhez.

	► Élethosszig tartó tanulás: Hozzáférés az Egyetem változatos felnőttképzési palettájához. Nyitottság és 
elkötelezettség, hogy képzéseinket az Ön vállalatához és stratégiájához igazítsuk.

	► Partneri pool: Partnereink között nemzetközi és magyar nagyvállalatok egyaránt megtalálhatóak. Iparági 
szempontból négy fő csoportra fókuszálunk: pénzügyi szolgáltatók, tanácsadó cégek, iparági vezetők, a negyedik 
kategóriába pedig az Egyetem és az ökoszisztéma számára speciális partnerségek tartoznak (pl. az Egyetem 
öregdiákjainak bevonásával működő startupok). 

2023-ban sikeres évet zártunk: az új stratégiai megközelítéssel kétszámjegyű partnermegállapodást kötöttünk és 
elkezdtük egy jövőbiztos ökoszisztéma kiépítését. A partneri bázis bővítése mellett több konferencia szervezését 
támogattuk (pl. EFMD Bachelor programok konferencia és 14. éves pénzügyi piaci likviditási konferencia) és 
egyéb szponzori együttműködéseket is kialakítottunk, amelyek szintén bevételt hoztak a Corvinusnak. Emellett 
a pandémiát követően sikerült újraéleszteni a hagyományos tavaszi és őszi állásbörzénket – Corvinus Career & 
Business Fesztivált – is, amelyen több mint 30 cég és 7.000 látogató vett részt.
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AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK  
- VÁLLALATI ÉS INTÉZMÉNYI KAPCSOLATOK
ÚJ STRATÉGIAI PARTNEREINK 2023-BAN

ExxonMobil | 2023. szeptember:  
Az együttműködés fő célja az oktatás,  
a kutatás és az üzleti szféra közötti kapcsolatok 
erősítése. A kooperáció keretében az ExxonMobil 
Magyarország hozzájárul az oktatás 
gyakorlatorientáltságához. A Corvinus 
félévente tudományos fórumot biztosít a közös 
gondolkodás, a piaci és iparági igények, 
kockázatok és kihívások felismerésére, kezelésére. 
Emellett a vállalat a Corvinus stratégiai partneri 
közösségi találkozóin részt vállal az innovációs 
és a kutatás-fejlesztési együttműködésekben, 
valamint az egyetem stratégiai irányairól szóló 
párbeszédekben és kiemelt munkáltatóként vesz 
részt a Karrier Expóinkon is.

Ernst&Young (EY) | 2023. november:  
A stratégia megállapodás fókuszában az oktatás 
és a karriertervezés áll. A 2023/24-es tanév 
tavaszi szemeszterétől a Corvinus hallgatói  
részt vehetnek az EY vendégelőadásain,  
a cég saját működéséből származó, minden
napokban előforduló esettanulmányokat kínál 
feldolgozásra. Igényektől függően  
a későbbiekben az EY szakdolgozatírásnál 
társtémavezetést vállalhat vagy vállalati 
esetversenyt is hirdethet. A szerződés részeként 
az egyetem elérést biztosít a hallgatókhoz, 
illetve karrierexpóin VIP standos megjelenési 
lehetőséget biztosít ad az EY-nak.

Hewlett Packard Enterprise | 2023. október: 
A Hewlett Packard Enterprise a 2023/2024-es 
tanévben szakmai előadásokkal és mentorálással 
vesz részt az egyetem hallgatói tehetséggondozási 
tevékenységében. Az együttműködés 
a legkiemelkedőbb hallgatókat kívánja segíteni 
abban, hogy még tudatosabbak legyenek vezetői 
karrierjük tervezésénél a céljaik meghatározásában 
és elérésében. A vállalat az Adatelemzés és 
Informatika Intézettel együttműködve további 
kutatási célokat fogalmazott meg. 

Market Építő Zrt. | 2023. december:  
A megállapodás a vállalati és az akadémiai 
szféra együttműködésében rejlő szinergiák 
kihasználását célozza. A Market Építő Zrt. 
részt vállal az innovációs és a kutatás-fejlesztési 
együttműködésekben, valamint az egyetem 
stratégiai irányairól szóló párbeszédekben.

MOL UniVibe nap 
a gólyatáborban: Stratégiai 
partnerünk, a MOL Nyrt. 
által szervezett UniVibe 
nap, a hagyományos 
gólyatáborunk részeként 
zajlott, ahol több, mint 1000 
újonnan felvett hallgatónk 
vett részt különböző 
tevékenységekben.
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HELYZETJELENTÉS  
– CORVINUS SCIENCE SHOP
Az Egyetem társadalmi beágyazódását, a tudomány és a társadalom párbeszédét erősíti a Corvinus Science Shop. 
Kompetenciaközpontként az egyetemisták és egyetemi kollégák közösségi alapú oktatási és kutatási tevékenységét 
támogatja kapcsolatteremtő és kompetencia fejlesztő munkájával. Célja, hogy az Egyetem az oktatáson és a kutatáson 
keresztül közvetlenül kapcsolódjon a társadalomhoz, pozitív társadalmi hatásokat generálva. Közösségi partnerei 
civil szervezetek, nonprofitok, társadalmi vállalkozások.

Közösségi alapú kurzusprojektek: A Science Shopos együttműködések leggyakrabban kurzusprojektekben 
valósulnak meg, ahol a hallgatók a közösségi partnerek egy-egy, a tantárgy tananyagához kapcsolódó kérdésére 
keresnek választ kölcsönös tanulási folyamatban.

Szakdolgozat és TDK: Közösségi partnerek kutatási fókuszú kérdéseit egyetemisták egyéni vagy páros-csoportos 
kutatásaiba csatornázza a Science Shop, több szakon saját szakszemináriummal és 2023-2024-ben új TDK szekcióval 
Társadalmi hatású kutatás néven.

Közösség kezdeményezte kutatás: A Science Shop a nyílt tudomány és a közösségi alapú kutatások előmozdítója, 
kutatások közösségi validációjában vesz részt és maga is fogad kutatási témákat közösségektől, például társadalmi 
vállalkozások kutatásában.

Nemzetközi partnerségek: A Science Shop harmadik nemzetközi projektjét kezdte meg 2023-ban, az EnRRICH és 
a CIRCLET után a LOESS Horizon projekt tagja, melynek célja a talajegészséggel kapcsolatos műveltség növelése, és 
ebben egyebek mellett a közösségi alapú oktatási módszertanok fejlesztése és terjesztése. Helyi gyakorlati közösséget 
szervez, mely által magyarországi jó gyakorlatokat, például az Iskolakert-hálózatot, a Magyar Talajtani Társaság 
programjait vagy a Környezeti Nevelők Egyesületének tapasztalatait közvetíti az Európai Uniós projekthez.

Science Shop és SDG: A közösségi partnerekkel való együttműködések az ENSZ fenntartható fejlődési céljainak 
megvalósulását szolgálják. A 2022/23-as tanévben a 17 célból 16 valamilyen formában megjelent a projektekben, 
a leggyakrabban az egyenlőtlenségek csökkentése, partnerségek a célok eléréséért, egészség és jóllét, fenntartható 
városok és közösségek, minőségi oktatás és felelős fogyasztás és termelés célok.

KÖZÖSSÉGI PARTNEREK ÉS SDG  
– A kurzusprojektek révén ezekért 
a fenntartható fejlődési célokért 
teszünk. 
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AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK  
– CORVINUS SCIENCE SHOP

Közösségi alapú kurzusprojektet minden oktatási 
szinten kínál a Science Shop, az Executive MBA 
képzésben rögtön 5 társadalmi vállalkozással 
és 4 oktatóval működtek együtt a hallgatók a 
Social Enterprise Challenge tárgyban. A kihívás 
kettős volt: egyrészt a közösségi partnerek 
aktuális kérdéseit, másrészt azt a pedagógiai célt 
értelmezi kihívásként a tárgy, hogy társadalmi 
vállalkozásokkal közösen dolgozva a hallgatók 
reflektáljanak a business-as-usual tudásukra 
és megoldásaikra, társadalmi-ökológiai célok 
mentén meghaladják azokat. A Felelős Gasztrohős, 
az Énprojekt.hu, a JóPont adománybolt, 
a NoBadKid, valamint az Igazgyöngy és Szuno 
piacra lépési, árazási, növekedési, társadalmi 
hatásmérési kérdéseiket bízták a hallgatókra. 

A Science Shop támogatásával Corvinusos 
és MOME-s egyetemisták egymásnak 
adták a stafétát a Rakun Dobozközösséggel 
együttműködésben. A Rakun Dobozközösség 
többször használható acél dobozokat biztosít 
éttermeknek, amik felváltják az egyszer 
használatos ételtárolókat. A kurzusprojektek 
fókuszában az állt, hogyan lehet láthatóbbá és 
vonzóbbá tenni a Rakun dobozokat, fizikailag 
az éttermekben és az étterem tulajdonosok 
számára egyaránt. A MOMÉ-s diákok készítették 
el a dobozok éttermi megjelenéséhez a display 
terveket, a Corvinus hallgatói pedig piackutatást 
készítettek 140 étterem megkérdezésével, majd erre 
építve értékesítési stratégiára tettek javaslatot. 

A Science Shopos kávézásokon informális 
beszélgetések révén kapcsolódhatnak egymással 
az Egyetem oktatói, kutatói és szolgáltató 
területen dolgozó kollégái, valamint a közösségi 
partnerei, egy-egy témakört járva körül. 
2023-ban 4 kávézáson 5 közösségi partnerrel 
firtattunk oktatáshoz és kutatáshoz kapcsolódó 
kérdéseket. 

	► márciusban a Kompánia Alapítvánnyal  
és az OncoVR – Technológiával 
az Egészségért Közhasznú Alapítvánnyal 
beszélgettek az érdeklődők a Vállalati 
társadalmi felelősségvállalás tárgyban 
feldolgozott kérdéseikről és azok hatásáról  
a mindennapi működésükben;

	► májusban a Rakun Dobozközösség és  
a MOME hallgatóival közösen megvalósított 
kurzusprojektek, ezek egymásra épülése és 
a staféta bot átadása-átvétele a két egyetem 
hallgatói között voltak a fókuszban;

	► októberben az Amigos a Gyerekekért 
Alapítványt hívtuk meg, akikkel arról 
beszélgettünk, hogy az elmúlt tanévben mely 
közösségi partnereinkkel milyen SDG célok 
előmozdításáért dolgoztunk  
a partnerségeinken keresztül;

	► novemberben a közösségi kérdések mentén 
formálódó TDK szekciónkat mutattuk be 
és vendégül láttuk a Bagázs Közhasznú 
Egyesületet, akikkel saját kutatási 
kérdéseikről és azok eredményeinek 
felhasználásáról beszélgettünk.
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HELYZETJELENTÉS  
- ALUMNI ÉS KARRIERIRODA
Az Egyetem elkötelezett amellett, hogy volt hallgatóival való kapcsolattartását átfogóan fejlessze. Kapcsolatépítési 
lehetőségeket, élethosszig tartó programokat, karriertámogatást és oktatási lehetőségeket kínálunk a nálunk 
végzettek számára. 

2023-ban jelentősen növeltük öregdiákbázisunkat, ami már több mint 10.000 végzett hallgatóból áll. Emellett 
elindítottuk az önkéntes elkötelezettségről szóló felmérésünket is és több mint 150 öregdiákunk jelezte, hogy 
támogatná egyetemi közösségünk munkáját. Hosszú távú célunk, hogy 5.000 olyan öregdiákunk legyen, akik aktívan 
részt vesznek az Egyetem munkájában, beleértve a rendezvényeket, a kommunikációt, az önkéntes munkát,  
a mentorálást, az oktatást és a vállalati kapcsolatokat. 

A kapcsolattartás javítása érdekében elkezdtünk felépíteni egy nyilvántartási rendszert, a „Bridge”-t, amiből  
2024-ben egy új CRM rendszer áll majd fel. Emellett számos úton próbáljuk elérni a végzett hallgatókat, biztosítva 
a következetes kommunikációt, beleértve a találkozói hírleveleket, a frissdiplomásoknak szóló leveleket, az év 
végi üzenetet és az adománygyűjtő felhívásokat. Több mint 10 nemzetközi és egyetemi rendezvényt szerveztünk, 
köztük jubileumi- és évfolyamtalálkozókat, ún. nemzetközi „Alumni Happy Hours” eseményeket és tanszéki 
összejöveteleket. Emellett öregdiákokat és vállalati partnereket vontunk be a Career & Business Fesztiválba, hogy 
készségfejlesztő előadásokat tartsanak és hallgatókat mentoráljanak az Alumni Café keretében.

Új, önszerveződő kezdeményezés indult a Gazdálkodási és menedzsment programhoz kapcsolódó Alumni Steering 
Committee létrehozásával. Az öregdiákok célja, hogy támogassák az Egyetem márkaépítését és a programok 
népszerűsítését, a sokszínűséget és a nemzetközi hallgatói tapasztalatokat. A bizottság más alumni vezetői csoportok 
számára is megnyitja az utat, hogy az öregdiákok visszajelzéseit a program tantervének kiigazítása, valamint 
a hallgatók mentorálása és az elhelyezkedés segítése érdekében is használhassák. 

20+KARRIERHÍRLEVÉL

15CIKK A HONLAPON

4000+FELIRATKOZÓ
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AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK  
- ALUMNI ÉS KARRIERIRODA

2023 novemberében először rendeztünk 
Corvinus Alumni Napot. Az eseményen 
100 diplomás vett részt, 1964-től egészen 
a 2023-as friss diplomásokig hat generáció 
találkozhatott nosztalgikus és ünnepélyes 
légkörben. Különböző generációkat képviselő 
és életpályákat bejáró öregdiákjaink inspiráló 
történeteikben mutatták be, milyen sokféle út áll 
a Corvinuson végzett hallgatók előtt a diplomát 
követő évek során.

Az első jubileumi évfolyam ajándékkampánya 
átütő sikerrel zárult. 31 öregdiákunk közel 
500.000 forinttal járult hozzá a Corvinus 
Egyetem Könyvtárának fejlesztéséhez.  
A 2023 nyarán indított kampány célja az volt, 
hogy létfontosságú egyetemi projekteket 
támogasson, és maradandót adjon a jövő 
generációi számára. Az 1953-ban, 1958-ban,  
1963-ban és 1973-ban végzett jubileumi 
évfolyamaink közös elkötelezettséget mutattak 
az intézmény fejlődése és sikere iránt.

A Corvinus Career & Business Fesztiválján 
az Alumni & Karrier Iroda szervezésében 
jött létre az első Alumni Café. A jelenlegi 
hallgatóknak lehetőségük volt arra, hogy 
inspiráló beszélgetéseken keresztül kapcsolatba 
kerüljenek öregdiákjainkkal, akik jelentős 
szakmai életutat jártak be. 11 végzett hallgatónk 
40 diákot mentorált. Az esemény végén minden 
résztvevő azt a visszajelzést adta, hogy szívesen 
ajánlaná az Alumni Café-t társainak, ami 
nagyban bizonyítja az alumni közösség erejét 
az Egyetem életében. 
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NEMZETKÖZIESÍTÉS
SZÁMOKBAN

NEMZETKÖZI AKKREDITÁCIÓK ÉS TAGSÁGOK

NEMZETKÖZI RANGSOROK
QS 2023 szakterületi rangsor

társadalomtudományok és menedzsment #401-450
üzleti és menedzsment #351-400 

közgazdaságtan és ökonometria #301-350 
Financial Times rangsor

Vezetés és szervezés mesterszak

94. HELY

Üzleti iskola

89. HELY

INCOMING / OUTGOING MOBILITÁSOK SZÁMA | 2022/23

Outgoing Incoming

hallgatói oktatói/kutatói személyzeti összesen

476

554

720
760
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HELYZETJELENTÉS
Egyetemi stratégiánk fontos célja egy olyan nemzetközi környezet kialakítása, mely magába foglalja mind a hallgatói 
és oktatói kar nemzetköziesítését, mind pedig a nemzetközi kapcsolatrendszerünk fejlesztését. Ennek fontos 
állomása a nyelvhasználati útiterv 2023 őszi kialakítása, mely biztosítja a következő két évben az angol nyelv 
egyenjogú bevezetését az Egyetem mindennapjaiba.

A nemzetközi hallgatók bevonzása során törekszünk a minőség folyamatos növelésére, szemben a mennyiségi 
elvvel. Az alapszakos felvételi során bevezettük a SkillCert proktorált online felvételi rendszerének használatát, 
mely a matematikai ismereteken túl a problémamegoldás és adatkezelés képességét is méri. 2023-ban a beiratkozott 
nemzetközi hallgatók részaránya 22,2% volt. A következő időszakban a mester képzések nemzetközi tesztekkel 
(GMAT, NMAT, GRI) való támogatásának megvalósítása a cél, amely szintén a minőségi hallgatók bevonzásának 
tekintetében jelent majd előrelépést.

Hallgatóink nemzetközi csereprogramokon keresztül legalább fél éves nemzetközi tapasztalatot szerezhetnek. 
Az Erasmus+ programhoz kapcsolódó kihívások ellenére hallgatóink, oktatóink és munkatársaink mobilitása 
2023-ban is zavartalanul folyt, mint ahogy a partnerintézmények által küldött hallgatókat és kollégákat is 
szívesen fogadtuk. A COVID-19 okozta visszaesést követően a mobilitási számaink a bizonytalanságok ellenére is 
folyamatosan növekednek, különösen az őszi félévben. A mobilitások támogatásának kiegészítésére 2023 őszén 
igénybe vettük a kormányzat által biztosított támogatásokat is. A következő időszakban feladatunk a mobilitások 
finanszírozásának biztosítása, illetve a partnerintézményi rendszerünk további minőségi fejlesztése lesz.

Nemzetközi láthatóságunkat és reputációnkat mutatja, hogy egyetemünk újra felkerült a Financial Times European 
Business School rangsorára, a 89. helyen, míg Vezetés és Szervezés mesterszakunk – világszinten – továbbra is a 100 
legjobb Master in Management képzés között van. A következő időszakban tudatosan foglalkozunk azzal, hogy 
a rangsorokban a megfelelő információk biztosításával előre tudjunk lépni.

Az Egyetem nemzetközi láthatóságát és reputációját egyrészt a nemzetközi akkreditációk, másrészt a nemzetközi 
hálózatokban való aktív részvétel, illetve nemzetközi események megrendezése biztosítja. 2023-ban az MBA 
programjainkra fókuszáló AMBA akkreditációnkat megújítottuk, és a korábbi 3 év helyett 5 évre nyertük el ezt 
a rangos nemzetközi tanúsítványt. Az akkreditáció két angol nyelvű, a nappali munkarendű MBA, és a levelező 
munkarendű Executive MBA programunkat érinti. Ezek mellett 2023-ban nagy örömünkre vendégül láthattuk 
az EFMD nemzetközi akkreditációs szervezet nemzetközi alapszakos konferenciáját és ismét megrendeztük 
a hagyományos nemzetközi hetünket is. 
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AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK

2023 június 5-ével kezdődő héten sokadik alka-
lommal rendeztünk nemzetközi partneregye-
temeinkkel közös szakmai hetet, melynek fő 
témája a mesterségesintelligencia-megoldások 
felhasználása volt az üzleti iskolák gyakorlatá-
ban. Szakmai előadások során feltártuk, hogy 
a mesterséges intelligencia különböző lehetősé-
gei milyen technológiai trendekbe illeszkednek, 
milyen fajtái és felhasználási területei vannak. 
A háttér jobb megismerése lehetővé tette, hogy 
kimondottan felsőoktatási témák esetében is 
vizsgáljuk a technológiai fejlődés lehetőségeit, és 
megismerjünk gyakorlati felhasználási példákat 
is. A szakmai előadások mellett a kollégák meg-
osztották tapasztalataikat a lehetséges előnyök, 
valamint a félelmek és kockázatok területén.

2023-ban folytatódott a Budapesti Corvinus 
Egyetem, a Glasgow University és a Vrije Uni-
versity közös projektje, az adatalapú vállalkozói 
fejlesztéseket támogató EIT Accelerate projekt. 
Két nemzetközi workshopot is rendeztünk a 
technológiai vállalkozásokban gondolkodó 
egyetemi hallgatók fejlesztésére, 2023 októberé-
ben Glasgow-ban, valamint 2023 novemberében 
Amszterdamban. A nemzetközi workshopok so-
rán megmutattuk, hogy a technológiai, adatala-
pú működésnek milyen kihívásai vannak, milyen 
módon lehet kialakítani és fejleszteni a kiindulá-
si (startup) vállalkozói tevékenységet, kezdve az 
ötlettől, átlépve a megvalósításba. Az események 
során már sikeres vállalkozók és befektetők is 
megosztották tanácsaikat. A hallgatók számára 
mentorálást biztosítottunk és zárásként szakér-
tők előtt mutathatták be vállalkozási ötleteiket.

A Danube Cup startup verseny 2016-ban indult 
a Budapesti Corvinus Egyetem és a Műegyetem 
vállalkozó hallgatói számára. A kezdeményezést 
rövid időn belül jelentős nemzetközi érdeklődés 
övezte: mára 9 Duna-menti egyetem csatlako-
zott a versenysorozathoz, ami a hozzá kapcsoló-
dó konferenciával együtt egy szakmai hálózattá 
és sikeres társadalmi vállalkozássá nőtte ki ma-
gát. 2023-ban a verseny egy hazai és egy nemzet-
közi fordulóból állt. Összesen négy csapat indult 
egyetemünkről, akik közül ketten a regensburgi 
döntőben is ott lehettek.

Az EFMD 2023 novemberében Egyetemünkön 
megrendezett éves szakmai konferenciájá-
nak fókuszában a mesterséges intelligencia és 
az alapszintű gazdasági képzések jövője állt. 
A hallgatók új generációja és azok változó elvárá-
sai miatt az oktatási intézményeknek folyamato-
san új kihívásokkal kell szembenézniük. A Cor-
vinuson megrendezett nemzetközi konferencia 
lehetőséget teremtett a gazdaságtudományi 
alapképzésekért felelős vezetők számára, hogy 
az oktatás legújabb gyakorlatával és fejlődésével 
kapcsolatban tájékozódjanak különböző néző-
pontokból. Büszkék vagyunk, hogy a zártkörű 
eseményen több mint hetven európai és tengeren 
túli gazdasági képzéseket nyújtó felsőoktatási 
intézmény képviselőit fogadtuk.
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ETIKA, FELELŐSSÉGVÁLLALÁS, 
FENNTARTHATÓSÁG
SZÁMOKBAN

99
OKTATÁS

Fenntarthatósági/ERS kötődésű  
tárgyak száma

41
OUTREACH

ERS témájával foglalkozó nyilvános 
események száma

-44%
MŰKÖDÉS

Gázfogyasztás alakulása  
2019 – 2023

130
KUTATÁS

Fenntarthatósági/ERS témájú  
tudományos publikációk száma
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HELYZETJELENTÉS
Egyetemünk elkötelezett az etikai, felelősségvállalási és fenntarthatósági tevékenységek támogatása 
mellett.

Missziónk, hogy a fenntarthatóság elvei kiemelt szempontként, teljeskörűen áthassák tevékenységünket 
és működésünket. 

Víziónk, hogy összhangban az Egyetem stratégiájával, 2030-ig nemzetközi hatású fenntarthatósági 
kiválósági központtá váljunk, azáltal, hogy az Egyetem

	► a fenntarthatóság iránt elkötelezett, cselekvőképes szakembereket nevel,

	► a fenntarthatósági kihívások megoldását érdemben segítő tudományos eredményekkel áll elő, 

	► együttműködik a hasonló célokért dolgozó tudományos műhelyekkel, társadalmi közösségekkel, 
vállalatokkal és intézményekkel, 

	► a célok megvalósítása által érdemi hatást gyakorol szűkebb és tágabb társadalmi és gazdasági 
környezetére.

Az Egyetem célja továbbá, hogy olyan működési környezetet teremtsen, amely minden egyetemi 
polgár számára inspiráló, otthonos és családbarát legyen, erősíti az Egyetem közösségét és hozzájárul 
az ökológiai lábnyom és a környezetterhelés jelentős csökkentéséhez.

2023 legfontosabb lépése a Fenntarthatósági Stratégia keretrendszerének elfogadása volt, melyet 
az Egyetem polgárainak széleskörű bevonásával hoztunk létre. A keretrendszer holisztikus szemlélettel 
vizsgálja az Egyetem társadalmi és környezeti hatását. Négy fókuszterületet emeltünk ki, ezek: 
a fenntarthatóság megjelenése az oktatás területén, a témával kapcsolatos kutatások, a partneri 
kapcsolatainkon keresztül elért külső hatás és az egyetemi infrastruktúra fenntarthatóbbá tétele. 

A célokhoz konkrét projektek is kapcsolódnak az egyetem lelkes közösségének köszönhetően. A Termelői 
piacon jelenlegi és korábbi hallgatóinktól vásárolhattak az egyetem polgárai helyi termékeket. A Corvinus 
Akadálymentességi Projekt az inkluzív és befogadó terek fejlesztését célozza. Az Etika és Spiritualitás 
programnak köszönhetően az oktatásban is megjelenik a holisztikus szemlélet és az alternatív üzleti 
gondolkodás. A Corvinus Green projektben az egyetemi infrastruktúra zöldebbé tételét tűztük ki célul. 
Az Európai Hulladékcsökkentési Héthez csatlakozva pedig a Corvinus Könyvtár szervezett workshopot 
és beszélgetést több egyetemi kollégával és külsős partnerrel a csomagolásból származó hulladék 
csökkentésének érdekében.

Azért, hogy visszajelzést is kaphassunk a törekvésekhez, 2023-ban már 6. alkalommal készítettük el 
a Principles for Responsible Management Education (PRME) jelentésünket, és harmadik alkalommal 
mértük össze teljesítményünket más egyetemekkel a UI GreenMetric rangsorban.
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Oktatás

A Magyar Egyetemek Fenntarthatósági 
Platformja elnevezésű egyetemközi 
együttműködés 2023 januárjában tartotta 
meg első fórumát egyetemünkön. Projekteken 
keresztül már a legtöbb egyetemen megjelent 
a fenntarthatóság, és egyre több helyen 
érvényesül az egyetemi stratégiában és 
a szervezeti működésben is. A résztvevők 
szerint a klímaváltozás elleni küzdelem 
és az ökológiai válság megoldása mellett 
a fenntarthatósági törekvések versenyelőnyt 
is jelenthetnek a magyar egyetemek számára. 
A kezdeményezéshez már több mint 16 magyar 
egyetem csatlakozott, 2023-ban pedig egy közös 
SDG-célokkal foglalkozó kurzust is létrehoztak 
a tagintézmények.

Kutatás: 

2023 tavaszi félévében elindítottuk a Hónap 
Témája projektet Berezvai Zombor kutató 
kollégánk vezetésével. Minden hónapban 
egy-egy fenntarthatósággal kapcsolatos 
témára fókuszálva kínáltunk megoldásokat, 
az egyetemhez köthető kutatásokra építve. 
Márciusban a víz, az elsivatagosodás és közösségi 
cselekvés, áprilisban a zöld pénzügyek és az ESG-
kutatások, májusban pedig a biodiverzitás és 
az ökoszisztéma-szolgáltatások voltak a témáink, 
melyhez munkatársi aktivitást is társítottunk. 
Emellett a tudománykommunikációban is 
megjelent a fenntarthatóság, 2023-ban csaknem 
15 kapcsolódó kutatási eredmény volt, melyről 
a magyarországi sajtó is szélesebb körben 
beszámolt. Volt szó többek között a jövőt 
érintő trendekről, energiafogyasztásról, a nők 
munkaerőpiaci helyzetéről, fenntartható 
divatiparról, az iskolások és az idősek 
helyzetéről, a mesterséges intelligencia 
társadalmi és etikai vonzatairól, humán 
értékekről az üzletben és a közösségek fontos 
szerepéről is.

„Az üzleti életnek és a menedzsmentnek 
olyan komplexebb és dinamikusabb 
emberképet kellene használnia, amely 
figyelembe veszi az emberek anyagi, 
pszichológiai és spirituális szükségleteit, 
és ösztönzi mind a belső, mind  
a külső emberi motivációkat.”

Dr. Zsolnai László,  
a Gazdaságetikai Központ vezetője

„Ha tudnánk azt, hogy az egyes országok 
természeti tőkéje milyen vagyont 
képvisel, akkor sokkal jobb döntéseket 
hozhatnánk. Kiszámolhatnánk például, 
hogy mire érdemes használni egy 
adott területet, például folytassunk-e 
mezőgazdasági termelést, vagy adjuk 
vissza inkább a természetnek.”

Marjainé Prof. Dr. Szerényi Zsuzsanna,  
a Fenntartható Fejlődés Intézet  

Fenntarthatósági Menedzsment és 

Környezetgazdaságtan Tanszékének  

egyetemi tanára

„A befektetők nem véletlenül beszélnek 
fenntartható befektetésekről, és 
hogy mekkora a kereslet irántuk. Azt 
gondolják, hogy egyrészt válságálló 
befektetésekre tehetnek szert, másrészt 
értéket is teremtenek ezzel saját 
értékrendjük mentén.”

Dr. Naffa Helena,  
a Pénzügyi Intézet Vállalati Pénzügyek Tanszékének 

egyetemi docense
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Outreach

Munkatársaink 2023-ban is támogattak civil 
szervezeteket. Nőnapon hátrányos helyzetű 
térségben élő, viselkedési nehézségekkel küzdő 
gyermekeket nevelő, valamint otthonszülést 
választó nőket támogató szervezeteket 
támogattunk, így a BAGázs Női erőcsoportot, 
a NoBadKid és a Liliom Születésközpontot. 
A tavaszi és őszi munkatársi összejövetelen 
a Miskolci Autista Alapítvány MAACRAFT 
alkotóműhelyét és az Igazgyöngy Alapítvány 
Toldi Tanodáját segítettük. Karácsonyi 
ajándékgyűjtő akciónknál közösségi 
partnerekkel teljesítettük rászoruló gyermekek 
kívánságait. Az ajándékokat a Ferencvárosi 
Családsegítő Szolgálat Horizont Szociális 
Alapítványa, a KONKÁV kamaszoknak 
készült közösségi tér csapata és a Budapest Bike 
Maffia segített eljuttatni a gyerekekhez.

Nagy siker volt az első termelői piac is májusban, 
ahol jelenlegi és korábbi hallgatóink helyi 
és fenntartható termékeiből vásárolhattak 
az érdeklődők. A szervezők kutatást is 
készítettek, melyből kiderült, hogy a hallgatók 
60 százaléka vásárolna termelői piacon. Az őszi 
félévben újabb két piacot rendeztek: októberben 
már 12 termelő árult őszi szezonális termékeket, 
a decemberi piacon pedig akár fenntartható 
karácsonyi ajándékot is vásárolhattak 
az egyetem polgárai.

Működés

2023-ban is folytatódott az infrastruktúra 
fenntarthatóságát célzó Corvinus 
Green projekt: ősszel “háromhollós” 
kihívást hirdettünk a kollégák számára. 
A szervezeti egységek önkéntes alapon 
vállalhatták, hogy műanyagpalackos víz 
rendelése helyett az épületekben található 
vízvételi pontok valamelyikét használják, 
hozzájárulnak a háztartási gépek energetikai 
optimalizálásához, valamint leadják az irodai 
szemeteseket, hogy a szelektív gyűjtőszigetek 
egyikét használják helyette. A kihívást 2023-
ban a kollégák csaknem harmada teljesítette. 
Ők jutalmul közösségépítő programlehetőséget 
kaptak, az egyes kihívásokért cserébe pedig fair 
trade kávé és irodai növény járt.

„Az eredmények azt sugallják, hogy 
a pedagógus kulcsszerepet játszik 

a matematikaoktatás fenntarthatósági 
szemléletű megújításában.  

További kutatásokra van szükség 
ahhoz, hogy még mélyebben megértsük 

a matematikához való viszonyunkat  
és tovább javítsuk döntési 

képességeinket”

Farkas-Kis Máté,  
az Operáció és Döntés Intézet  

Döntéselmélet Tanszékének tanársegédje

„Valószínűleg nem tíz, hanem inkább 
százéves távlatban, de a kérdés az, 

hogy sivatagban vagy egy fenntartható 
vízgazdálkodású területen akarunk-e 

élni. Erről döntünk minden egyes 
lépéssel: az egészségesebb víz-  

és tájhasználat felé lépünk,  
vagy a tőkénkből élünk fel  

egy további apró részt.”

Ungvári Gábor,  
a Regionális Energiagazdasági Kutatóközpont 

(REKK) Vízgazdasági csoportjának  

főmunkatársa

„A válaszom nagyon egyszerű:  
így igazságos és etikus. A társadalomban 
több nő van, mint férfi, jó lenne, ha ennek 

megfelelően hatalomhoz és vezetői 
pozícióhoz is jutnának.”

Prof. Dr. Nagy Beáta,  
a Társadalom- és Politikatudományi Intézet 

Szociológia Tanszékének egyetemi tanára
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FŐBB PÉNZÜGYI MUTATÓK

A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM 
A NEMZETI FELSŐOKTATÁSRÓL SZÓLÓ 
2011. ÉVI CCIV. TÖRVÉNY ÉRTELMÉBEN 
2019. JÚLIUS 1-TŐL MINT KÖZHASZNÚ 
MAGÁN FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNY 
LÁTJA EL TEVÉKENYSÉGÉT, FENNTARTÓJA 
A MAECENAS UNIVERSITATIS CORVINI 
ALAPÍTVÁNY (TOVÁBBIAKBAN: MUC 
ALAPÍTVÁNY). 

A MUC Alapítvány 2019-ben 600 millió forint induló 
alapítói vagyonnal rendelkezett. Ezt követően a MUC 
Alapítvány tulajdonába került a MOL Magyar Olaj- és 
Gázipari Nyrt. és a Richter Gedeon Vegyészeti Gyár 
Nyrt. meghatározott számú részvénye. Az ebből 
származó bevételek a MUC Alapítvány céljainak 
megvalósítását szolgálják. 

BEVÉTELEK

A Corvinus bevételei 2023-ban elérték a 26 milliárd 
forintot. Bevételeinek összetételét az elmúlt 5 évben 
az alábbi diagram mutatja: 

Az Egyetem saját endogén bevételei (azaz az állami  
és MUC Alapítványi támogatások nélkül) az elmúlt  
5 évben folyamatosan nőttek, összességében 16%-kal. 
2019-ben a saját endogén bevételek 7,3 milliárd Ft-ot 
tettek ki, 2023-ban ez a szám már elérte  
a 8,4 milliárd Ft-ot.

A modellváltás következménye, hogy a bevételi oldalon 
az állami támogatások mértéke fokozatosan csökken. 
Ezzel párhuzamosan a MUC Alapítványtól származó 
támogatás volumene dinamikusan növekszik, 
mivel a MUC Alapítvány átvette a felelősséget, 
hogy forrásokat biztosítson a Corvinus számára 
küldetésének megvalósításához. Ezen források részben 
a hallgatói ösztöndíjakat, részben a működést, és 
részben meghatározott fejlesztéseket, beruházásokat 
finanszíroznak.

A modellváltás további következménye, hogy 
a Corvinus nem állami intézményként fokozatosan 
megszünteti a tandíjmentességet élvező hallgatók 
állami támogatását. Az elmúlt években az államilag 
finanszírozott helyek számát a MUC Alapítvány által 
finanszírozott támogatott helyek kompenzálták. 
A hallgatók által közvetlenül fizetett tandíjakból 
származó bevétel mérsékelten csökkent a 2019-es 
modellváltás okozta piaci bizonytalanság, valamint 
a 2020-as és 2021-es COVID-19 okozta piaci hatás 
miatt. Miután ezt a piaci bizonytalanságot sikerült 
ellensúlyozni, a Corvinus visszanyerte korábbi piaci 
részesedését, és a tandíjbevételek 2019-hez képest 12%-
kal nőttek 2023-ban és meghaladták a 3,5 milliárd Ft-ot. 

A COVID-19 okozta piaci hatás a vállalati partnerektől 
érkező bevételek esetében is éreztette hatását az elmúlt 
években, de elmondható, hogy a 2023. évben jelentős 
eredményt ért el a Corvinus: több mint 200 millió 
Ft vállalati bevétel folyt be különböző stratégiai 
együttműködések eredményeképpen. A Corvinus 
kutatási és egyéb pályázati, támogatási bevételei 2023. 
évben meghaladták a 2 milliárd Ft-ot.  
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Összetételében változás látszódik a korábbi évekhez 
képest: lezáródtak a korábban elnyert, nagyobb 
támogatási összegű operatív programokból 
finanszírozott projektek, ugyanakkor számos kisebb 
összegű, NKFIH által finanszírozott kutatási pályázatot 
nyert el az Egyetem. Emellett több, közvetlenül 
az Európai Unió által finanszírozott projekt is fut, 
melyek esetében a jelenlegi korlátozott lehetőségek 
mellett is folyamatosan pályázik az Egyetem. 

KIADÁSOK

Az elmúlt 5 évben nemcsak a Corvinus teljes 
költségvetése nőtt meg (2019-ben közel 18 milliárd 
Ft, 2023-ban elérte a 26 milliárd Ft-ot), hanem 
a költségoldal belső struktúrája is átalakult. A Corvinus 
költségvetésének költségoldali összetételét az elmúlt 5 
évben az alábbi diagram mutatja:

A modellváltást követően az Egyetem célul tűzte 
ki, hogy az elvárások növelésével párhuzamosan 
versenyképesebbé teszi az oktatói, kutatói és 
adminisztratív személyzet fizetését. A költségoldalon 
a személyi kifizetések 2019-ben még csak 46%-
ot tettek ki, ez a szám 2023-ra 55%-ra emelkedett. 
A személyi költségek mostanra a kiadások legnagyobb 
százalékát teszik ki. Ez azt is jelenti, hogy az Egyetem 
személyi költségei nagyobb mértékben nőttek, 
mint a költségvetés általános növekedése. Ebben 
az összefüggésben érdemes megjegyezni, hogy 
a külföldi kollégák fizetésének aránya 2019-ben a teljes 

személyi kiadásnak csak 0,3%-a volt, míg 2023-ban 
már több mint 6%. Fontos kiemelni, hogy számos 
hatékonysági és fenntarthatósági intézkedésnek 
köszönhetően a működési költségek közel 20%-kal 
csökkentek (2019: 25%, 2023: 21%). 

Az Egyetem kiemelten fontosnak tartja, hogy 
a tehetséges hallgatókat ösztönözze, ezáltal részükre 
több ösztöndíj lehetőséget is biztosít az alap-, 
mester- és doktori képzésben. Emellett a szociálisan 
rászoruló, valamint az egyetemi életben aktív 
hallgatók is hozzájuthatnak bizonyos támogatásokhoz. 
Az ösztöndíjak összege 2023. évben elérte a 4 milliárd 
Ft összeget, melyet az Egyetem a MUC Alapítványtól 
kapott támogatásból, illetve egyéb külső támogatóktól 
származó bevételekből, valamint saját forrásaiból 
finanszírozott.

A megfelelő oktatási és kutatási környezet biztosítása 
megkívánja, hogy az Egyetem folyamatosan fejlessze 
és karbantartsa épített és IT infrastruktúráját. 2023-
ban a MUC Alapítvány támogatásával elkészült az új 
Gellért Campus, 2024-ben pedig további beruházások 
kezdődnek. Az épített infrastruktúra mellett 
a digitalizáció is folyamatos fejlesztéseket igényel: 
az elmúlt években jelentősen nőtt a digitalizációs 
fejlesztések száma is, melynek célja az akadémiai 
munka támogatása és a hatékonyabb, ügyfélbarátabb 
folyamatok kialakítása. 2023. évben a beruházásokra, 
fejlesztésekre fordított összeg meghaladta a 2 milliárd 
Ft-ot. 

Összességében a költségszerkezet egészséges irányba 
fejlődött, azaz a magasabb elvárások és teljesítmény 
magasabb fizetésekkel és alacsonyabb működési 
költségekkel párosul a hatékony és fenntartható 
működés érdekében.

Költségek összetételének alakulása
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