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Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

A 2021-t6] megajult formaban indulé gazdalkodési és menedzsment alapképzési szak egyszerre épit a modern nemzetkozi oktatasi trendekre, illetve ezen
rendkiviil sikeres alapszak és a Corvinus meglévé erds hagyoményaira. A legfontosabb tjdonségok:

A széttordelt alapszakok helyett a nemzetkozi mintara megujitott szélesebb fokuszt alapszakoké a jové, ezzel alapozhaté meg végzdseink késGbbi
munkahelyi elémenetele és az dtlagnil magasabb bér. Igy a kereskedelem és marketing, turizmus-vendéglatas, emberi eréforrasok és vidékfejlesztési
agrarmérnok szaktertiletek irdnt édekl6dé hallgatokat is a gazdalkodasi és menedzsment alapszakra varjuk. A hallgat6iknak itt lehet8sége lesz mar egy
meglévé alaptudés birtokaban eldonteni, mivel is szeretnének foglalkozni, hogy aztdn szdmos specializaci6 koziil valaszthassanak a szakon — és késGbb, a
mesterszakon tovabb mélvithessék a tudasukat.

A legmodernebb gyakorlatorientalt képzést nyGjtjuk 4j készségfejleszts és projekttargyakkal — a Corvinus hagyoméanyosan alapos méodszertani-elméleti
felkészitése mellett.

A specializaciok az 5. és 6. félévre koncentralodnak, igy lehetéség van akar két specializaciot is elvégezni az egyediilalloan széles 16 alternativat kinalo,
i specializéci6s portfoliobol.

Az 1ij tanterv rugalmassagéanak koszonhet6en most minden eddiginél konnyebb lesz kiilfoldi csereféléven részt venni.

Ervénves: 2024/2025/1 félévben kezdSk szaméra

Altalanos adatok:

Szakfelelds: Dr. Nagy Judit, egyetemi docens

Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar, (a képzés angol nyelven is indul, am jelen szakleirads a magyar nyelv(i képzési forméara fokuszal)
Dualis képzésben indul-e: nem

Specializic
1.  Specializacié neve: Vallalkozasi specializacio

2.  Specializacié neve: Uzleti digitalizacié specializacio

3. Specializacio neve: Strategic analysis specializici6 (a magyar nyelvii képzésben angol nyelven)

4. Specializaci6 neve: Ertékteremts folyamatok menedzsmentje

5. Specializacio neve: Gazdasagi jog specializacio

6. Specializacié neve: Digitélis marketing specializacio

7.  Specializacioé neve: Marketingmenedzsment specializacio

8. Specializacio neve: Elménytervezés a turizmusban specializacié

9. Specializacio neve: Turisztikai szolgaltatisok menedzsmentje specializacio

10. Specializacié neve: Adatvezérelt HR rendszerek specializacié

11. Specializacioé neve: Tehetségmenedzsment specializacid

12. Specializacio neve: Agrobiznisz specializicio

13. Specializacio neve: Fenntarthat6sagi menedzsment specializacio

14. Specializaci6 neve: Vallalat- és gazdasigelemzés specializacio

15. Specializacio neve: Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje specializacio

16. Specializacioé neve: Sportgazdasagtani specializicid

Képzési és kimeneti kovetelménvyek:

1. Az alapképzési szak megnevezése magyarul: Gazdilkodési és menedzsment

Az alapképzési szak megnevezése angolul: Business Administration and Management

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése
- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Business Administration and Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudoméanyok

4. Aképzésiidé félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacidja: gyakorlatorientélt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili Osszefiiggé gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10
kredit,

- a szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott gazdasdgtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok
keretében megszerzett tudasuk birtokdban képesek a gazdalkodé szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak és gazdasagi kapesolatainak
megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudés és tapasztalat megszerzését kovetSen pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és
folyamatok iranyitasara, szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténg folytatasara

A Corvinus Gazdéilkodasi és menedzsment alapképzési szakdn célunk olyan széleskori tarsadalomtudoményi tajékozottsdggal, komplex
gondolkodasmodddal és magasfokt alkalmazkodoképességgel rendelkezd, nyitott, etikus és felelds szakemberek képzése, akik szakmai kivalosdguknak
koszonhetSen a hazai és a nemzetkozi munkaerdpiacon egyarant megalljak a helyiiket, és a leend§ munkaaddjuk szervezetének értékteremtésében
(pro)aktivan részt vesznek.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kézgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasigtudomény alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasigi és nemzetkozi Osszefiiggéseinek
ismeretével, a relevans gazdasagi szereplGkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozban.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzGit, birtokdban van az alapvet$ informacio-gytjtési,
matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmi{ikodés, a projekt vezetés szabélyait és etikai normait.

- Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozdséra, struktirajuk, szervezeti magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozd
alapelvekkel és modszerekkel.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitasanak, szervezésének és miikodtetésének alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok
elemzésének modszertanat, a dontés-elGkészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

- Ismeri a szakteriiletéhez kapcsoldd6 mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, minGségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.
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- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditdsdnak el6készitésére, inditédsara és vezetésére
vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodéasi folyamatokat tAmogato informatikai és irodatechnikai eszkozok hasznalataval.

- Elsajétitotta a szakszer( és hatékony kommunikaci6 irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait.

- Birtok&ban van a gazdasagtudomény alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvets Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nall6 kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elGkészits javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodd szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdaségi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira
tekintettel.

- Képes egylittmiikodni més szakteriiletek képviselGivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen azokban vezetéként a tevékenységet
vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen kis- és kozepes vallalkozést, illetve gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet
vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbol szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allispontot széban és irasban, magyar és idegen nyelven, a
szakmai kommunikaci6 szabalyai szerint prezentalja.

- Ko6zépszinten szakmai idegen nyelv hasznélatara képes.

c¢) attitdidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv,
egyiittm(ikodd, kezdeményezd.

- Fogékony az Gj informaciok befogadasara, az 4j szakmai ismeretekre és moédszertanokra, nyitott az Gj, 6nallo és egyiittmiikodést igénylS feladatok,
felelGsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcesolatainak fejlesztésére, ebben munkatéarsaival valo egyiittmiikodésre.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok
kovetésére és megértésére.

- Befogadd mésok véleménye, az 4gazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és okologiai, fenntarthat6sagi
szempontokat is).

- Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az életen 4t tarté tanulasra a munka vildgaban és azon kiviil is.

d) autonémiaja és felelgssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gnalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelGsséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve véllalkozast, kisebb gazdalkod6 szervezetet,
felelGsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdaséagi tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz.

- FelelGsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapesolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartésa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat onélldan, felelGsséggel végzi.

- Fléadasokat tart, vitavezetést 6nélloan végez. Onélldan és felelgsséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok
munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrookonémia, nemzetkozi gazdasagtan,
pénziigytan, vallalati gazdasigtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, iizleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb
alapozo lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unios, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszicholégia, filozofia) 10-20
kredit;

- gazdalkodéasi és menedzsment szakmai ismeretek (véllalati pénziigyek, szdmvitelelemzés, emberi eréforras gazdalkodés, marketing menedzsment,
vezetés és szervezés, értékteremt§ folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, kontrolling, iizleti etika, stratégiai tervezés,
termelésmenedzsment, folyamat- és mingségmenedzsment, huméneréforras-menedzsment, team-menedzsment, k6zmenedzsment, szervezésmodszertan,
informéaciégazdalkodas, tovabba vélaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkez6 kozgazdasz szakma igényeinek megfelel6 szakteriileteken szerezhetd specialis ismeret
kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkett6 hét(480 6ra) 6sszefiiggs gyakorlat a felsGoktatasi intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
9. Valaszthatoé specializaciok

Az Gj struktaraban egy specializaci6 egy félévben koncentralodik, igy a képzés 5-6. félévében, mindkét félévben kinalnank specializaciokat. Egy hallgato igy
az 5-6. félévben akar két specializiciot is el tud végezni (akik pedig egy specializaciot végeznek, 6k a masik félévben kiilfoldi féléven vagy valaszthatd
targyakbol teljesitik a sziikséges krediteket). A teljes specializacios kinalat a budapesti, magyar nyelvii, nappali képzésiinkon elérhet6.
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Strategic analysis Vallalkozasi - Entrepreneurship
Ertékteremtd folyamatok Fenntarthat6sagi menedzsment
menedzsmentje Uzleti digitalizacié
Villalat- és gazdasagelemzés Gazdasagijog

< 50

Turisztikai szolgéltaZésok menedzsmentje

Digit4lis marketing Adatvezérelt HR-rendszerek E'lménytervelés.a t‘urizmusban
Marketingmenedzsment Tehetségmenedzsment Agroblzm'sz s
Sportgazdasagtani
Kozcélu és nonprofit szervezetek
menedzsmentje

Vallalkozasi (Entrepreneurship) specializacié

A heterogén hallgatéi csoport szertedgazo igényeinek figyelembevételével a Véllalkozasi — Entrepreneurship specializici6 célja olyan felsgfoku végzettségli
szakemberek képzése, akik nem egy-egy diszciplinara, illetve feladatra specializalédnak, hanem holisztikusan, tobb érintett és szamos tudomanyteriilet
szemsz6gébdl képesek atlatni és iranyitani a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok gazdasagi folyamatainak egészét, a felkésziilés, indulds és miikodtetés
szakaszaban egyarant. Célunk, hogy végzett hallgatoéink hozzééllasat a problémacentrikus, komplex, absztrakt és kritikai gondolkodas jellemezze, és
megszerzett tudasukat a gyakorlatban magas fogon képesek legvenek alkalmazni.

Uzleti digitalizacié (Digital Business) specializacio

A specializacio célja gazdasagi szakemberek képzése, akik olyan informéciétechnoldgiai szemléletet, illetve eszkoztarban vald jartassagot sajatitanak el,
amelyek elGsegitik Gket abban, hogy képesek legyenek a szervezetek digitalis atalakulasat, mikodtetését a szervezet, a technoldgia, a folyamatszemlélet,
illetve a tarsadalom kontextusiban kezelni. Mindezen kompetencidkat egy digitalis atalakulasi projekt kapcsin sajatitjak el, mikozben a szak &ltal
megcélzott generikus kompetencidkat is fejlesztik.

Stratégiai elemzés (Strategic analysis) specializacio

A specializaci6 olyan irdnyu képzést ad a részt vevd hallgatoknak, amellyel iizleti vallalatok stra-tégiaalkotasaban, illetve az ezt el6készit6 elemzésekben
véllalhatnak felelds szerepet karrierjilk soran. A kisebb, kozepes és nagyobb vallalatok stratégiai problémait egyarant megcélzo feladatok elvégzésén
keresztiil korszerd és atfogd ismeretekre tehetnek szert. Képesek lesznek integréalni a vallalatok iizleti miikodésével kapesolatos vezet6i ismeretek széles
korét a valtozo kornyezet adta kihivasokkal szembesiilve innovativ, jovébe mutat6 stratégiai megoldasok megalkotésa érdekében.

A szaktudés strukturalt felépitése mellett a specializacié keretében hangstlyt kap a hallgatok fel-sGvezetdi, stratégiai elemzdi és tlizleti tanacsadoi karrierhez
sziikséges legfontosabb készségeinek elsajatitasa. Hazai és nemzetkozi hatter( véllalatok valés problémainak egyéni és csoportos fel-adatok keretében valo
megoldasan keresztiil szembesiilnek a késébbi munkajuk soran reélisan felmeriil§ elvarasokkal. LehetGségiik lesz szimulalt koriilmények kozott atélni a
véllalati kornye-zetben varhat6 kritikus helyzeteket, és probéara tenni tudasukat, képességiiket a megoldasok gya-korlati hasznosithatésaga, érthetésége és
védhetGsége alapjan.

Ertékteremté folyamatok menedzsmentje (Management of Value Creating Processes) specializacio

Az Ertékteremts folyamatok menedzsmentje” (tovabbiakban: EFM) specializaci6 célja olyan szakemberek képzése, akik a termels és szolgaltaté véllalatok
értékteremtd folyamatainak haté-kony menedzsmentjében aktivan részt vallalnak. Ennek eléréséhez képzésiink egyfeldl az iizleti szemléletet érvényesitG
operativ-taktikai szakmai ismeretekre épiil, igy a beszerzés, termelés, el-osztas, tervezés (planning), készletezés, kiils§ és bels6 logisztika, mindéségiigy és
szolgéltatasszer-vezés tevékenységekhez kapcsolodéan. MasfelSl, a rendszerszemléletet és folyamatszemléletet ér-vényesitve toreksziink arra, hogy a
hallgatok a folyamatos fejlesztés elvét kovetve képesek legye-nek kozremiikodni — akar tarsteriiletekkel egyiittmiikodve — kiilonb6z6 iizleti problémak
megha-tarozisédban és megoldaséban is. A végzett hallgatok munkajukban nagyban tdmaszkodnak elem-zési és modszertani ismereteikre és analitikus
képességiikre, amely halad6 IT ismeretre épiil. Hallgat6ink az tizleti kommunikécios képességeiket kellGen gyakorlatiasan és magabiztosan ka-matoztatjak
véleményiik megfogalmazésakor, a dontéselGkészitési folyamatban és a szakmai egyeztetéseken.

Hallgat6ink a végzést kovetGen fels6foka végzettséget igénylS szakért6i munkakorben helyezked-nek el. Néhany éves idGtavon redlis a kozépvezetdi
munkakorok ellatdsa. Munkahelye elsGsorban nagyobb méretl (100+) termel§ vagy szolgaltato, logisztikai (hazai vagy kiilfoldi) vallalat. F§ szak-teriiletek

az els6 években: operativ beszerz6, lean szakértd, logisztikai munkatars, termeléster-vezd, anyaggazdalkodo stb.

Gazdasagi jog (Business Law) specializacio

A Gazdasagi jog specializaci6 célja, hogy a hallgatok interdiszciplinéris szemléletii és gyakorlatorientalt jogi oktatasra épiil§ olyan versenyképes gazdasagi
szakjogi ismeretek szerezzenek, amelyeket a gyakorlatban (a munkaerdpiacon, az iizleti — gazdaséagi szektorban) hatékonyan tudnak hasznositani. Ennek
érdekében a specializacié keretében a hallgatok — a gazdasagi jogi alapismereteken tilmenden — olyan specifikus jogi ismereteket szereznek, amelyek
egyrészt kovetik az elmalt évtizedben végbement valtozasokat, masrészt pedig megkonnyitik szamukra az optimalis tizleti dontések meghozatalat.

Digitalis marketing (Digital Marketing) specializacio

A Digitalis marketing specializacié célja olyan vezet6 marketing szakemberek Gj generacijanak képzése, akik a digitélis szaktudasuknak koszonhetGen
profitdlnak az online technologidk robba-nasszerti novekedésébdl, napi munkajuk soran pedig a leginnovativabb eszkozoket alkalmazzdk a digitalis
marketingstratégia tervezése, megvalositasa és értékelése soran. Olyan aktudlis, a digita-lis marketing kihivasaira reflektal6 tudassal rendelkeznek,
amelyek segitségével hatékonyan el-latjak, iranyitjak kis- és kozépvallalatok, vagy marketingiigynokségek digitalis marketing tevé-kenységével kapcsolatos
feladatokat.

A specializéci6 keretein beliil a hallgatok részletes ismereteket szerezhetnek az aktualis digitalis trendekrél, az egyes csatorndk és platformok miikodésének
marketing aspektusarél. Osszességé-ben, ezen szakirany keretében a hallgatok gyakorlatorientalt, a munkaerdpiaci igényekre aktualis és relevans
valaszokkal bir6 ismereteket szerezhetnek.
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Marketingmenedzsment (Marketing Management) specializacié

A Marketingmenedzsment specializacié célja olyan vezet§ marketing szakemberek Gj generacié-janak képzése, akik naprakész kereskedelmi és marketing
szaktudassal és készségekkel, gazdasagi és lizleti ismeretekkel rendelkezé gazdasagi szakemberekként alkalmasak a kiilonboz6 termékek és szolgaltatasok
keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- és kozépvallalatok kereske-delmi tevékenységének szervezésére és iranyitasara. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

A specializaciot elvégz8 kozgazdasz atfogbdan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet targykorének alapvet tényeit, irdnyait és hatarait, gazdasagi,
szakteriileti szervezetek struktira-jat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a szerepl6k viselkedését, az azt meghatarozé kiils6 és belsé kornyezeti,
viselkedési, dontési informacios és motivacios ténvezdket.

Elménytervezés a turizmusban (Experience Design in Tourism) specializicié

Ezen specializacié keretében a cél olyan szakemberek képzése, akik desztiniciokat (célteriileteket) menedzsel§ szervezeteknél, turisztikai vonzeréknél,
rendezvényszervezd cégeknél dolgozva képesek az utazok részére olyan élményeket és kapcsolddd csomagok-ajanlatokat menedzselni, rendezvényeket
szervezni és mindezt kommunikalni, amelyek az élményalapt utazas igényeire és a digitalis kihivasokra valaszolnak, fenntarthaté szemléletet képviselve.

Turisztikai szolgaltatasok menedzsmentje (Management of Tourism Services) specializacié

A specializaci6 olyan szakemberek képzésére irdnyul, akik a kiemelt turisztikai szolgaltatasok korében, elsdlegesen az értékesités és a kommunikacio terén
szereznek naprakész, gyakorlatkézponta tudést, a legtjabb online, innovativ megoldasok ismeretével és hasznalataval. A végzett hallgatok szallashely-
szolgaltatasok, kiemelten szallodak, gasztronomiai szolgaltatdsok menedzselésére, értékesitésére és kommunikécidjara képesek, fenntarthat6 és innovativ
szemlélet jegvében.

Adatvezérelt HR-rendszerek (Data-driven HR-systems) specializacio

Az Adatvezérelt HR-rendszerek specializicié rendszerszemléletben mutatja be az emberi eréfor-rAsok menedzselésével kapcsolatos legfontosabb
kihivasokat a szervezeti folyamatok tiikrében. A kapcsolatot a HR-rendszerek és a szervezeti stratégia kozott a szervezeti miikodés soran keletkezé adatok
folyamatos elGallitdsa és szakszerl elemzése biztositja. Adatok alatt iizleti, gazdasigi, pénziigyi mutatokat és az emberi erdforrasok — alkalmazottak és
vezet6k — allapotara (kompeten-cidira, motivaltsdgéara, jollétére, szervezeten beliili és munkaerdpiaci mozgasara) vonatkozo kvan-titativ és kvalitativ
adatokat egyarant értiink, amelyek a szervezeti miikodés soran folyamatosan keletkeznek, és a korszerii informaciotechnologia segitségével (big data,
people analytics) egyre konnyebben mérhetévé és elemezhetdvé valnak. Az igy megszerzett adatokbol informéaciokat elg-allitva, azokat folyamatosan
elemezve a HR-tertilet stratégiai szemléletben, iizleti partnerként gondolkodik egyiitt a szervezet tobbi vezet§jével a hatékonysag érdekében. A specializacio
ezen szemlélet kialakuldsdhoz sziikséges ismereteket és modszertani eszkozoket adja at a hallgatoknak. Kiilonos hangstlyt kap a specializacion a megfelel§
helyzetértékelésre alapozott, célszerti szerve-zeti intervenciok kérdése is, a szervezet eredményességét és egészséges szervezeti miikodését célozva.

Tehetségmenedzsment (Talent Management) specializacié

A Tehetségmenedzsment specializici6 abbdl az el6feltevésbdl indul ki, hogy a jové iizleti szerve-zeteiben a tehetség (talent) 4ll az értékteremtd folyamatok
kozéppontjaban, és ennek a tehetség-nek a beazonositasa, megszerzése és szervezeten beliili folyamatos (egész életen 4t tart) fejlesz-tése a munkavallalok,
a vezetGk és a HR kozos felelGssége.

A rendkiviil gyorsan és kiszamithatatlanul véaltozo tarsadalmi, illetve szervezeti kornyezetben ki-emelkedGen fontos eleme a szervezeti sikerességnek, hogy
a nem tervezhet§ valtozdsok mentén képessé valjanak a vezet6k a kihivasokkal valé hatékony és konstruktiv megkiizdésre, mikozben annak

eszkozrendszerét is azonositani képesek, hogy mindezen folyamatban miként valhat tdmo-gat6va egy konkrét szervezeti kornyezet. Az adekvat szervezeti
vélaszmintak kidolgozasban fontos szerepet jatszik annak feltarasa és tudatositasa, hogy miként nyerhetnek értelmet e kiemelten stresszes folyamat egyes
Osszetev6i egyéni szinten, s hogyan szervezhet§ eredményesen az egyén sajat életpalyija ott, ahol a jov6 csak korlatozottan tervezhetS. A

tehetségmenedzsment speciali-zacié célja a hallgatok felkészitése arra, hogy képessé valjanak a sajat erésségeik mentén megva-lositott sikeres

munkavéllal6i karrierre: felismerve azon személyes sajatossagaikat, amelyek te-hetségiik kibontakoztatasat megalapozhatjak, valamint arra, hogy milyen
modon talalhatjék, il-letve konstrualhatjak meg azt a szervezeti kontextust, melyben mindez realizdlodhat.

Agrobiznisz (Agribusiness Management) specializacio

Az Agrobiznisz specializici6 célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik az agrobiznisz teriiletén jartas kozgazdaszként atlatjak az dgazat legfontosabb
tendenciit, kihivasait és lehetéségeit, s ezekre kozgazdasagilag megalapozott valaszokat adva hozzajaruljanak sajat vallalkozdsuk, munkaaddjuk, vagy a
magyar agrar-kozigazgatas sikereihez.

Fenntarthat6sagi menedzsment (Sustainability Management) specializacio

A Fenntarthatosagi menedzsment specializacié képzésének célja olyan gazdasdgi szakemberek képzése, akik a kornyezeti, tarsadalmi és gazdaségi
fenntarthatosag céljainak és eszkozrendszerének ismeretében képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak fenntarthat6sagi
szemponti elemzésére és értékelésére, valamint az dkologiai és a tarsadalmi-kozosségi szempontok érvényre juttatasara. A specializacion végzék képesek
az lizleti szervezetek kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatosigi vonatkozasait atlatni, értékelni, teljesitményét indikatorokkal jellemezni és azt
kommunikalni, részt venni a fenntarthatésagi célok és programok kialakitasaban. Képesek bekapcsolédni a szervezetek fenntarthatosagi és CSR
tevékenységébe, saiat vallalkozasukat képesek fenntarthatosagi alapokra helyezni.

Vallalat- és gazdasagelemzés (Corporate and Economic Analysis) specializacio

A véllalat-, gazdalkodés- és gazdasigelméleti ismeretek, valamint ezek elemzésének megjelenése az egyetemi alapszakon lehetGséget ad arra, hogy az
elmélet és elemzés teriilete irant érdekl6ds és arra fogékony hallgatok elsajatitsak és elmélyitsék az tizleti és piaci elemzés legfontosabb — 6konometriai és
dontési — kvantitativ technikait, valamint azok megjelenitésének képességét. Ezen ismeretek, képességek és kompetencidk egyrészt hozzajarulnak a

késdbbi, vallalkozoi, véallalati dontések megfelel§ el6készitéséhez, mésrészt lehetGséget biztositanak arra, hogy a végzett hallgaté egy multinacionalis
véllalatnal elhelyezkedve is kamatoztassa tudésat.
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A specializacié célja olyan gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok képzése, akik képesek a vallalatok és vallalkozasok szdméra fontos, a piaci
trendeket és folyamatokat leird informaciok gytjtésére, rendezésére, elemzésére és annak a véllalati dontéshozok szdmara érthet§ forméban torténd
interpretalasira és vizualizicidjara. A specializacionak ezen feliil célja, hogy a gazdalkodaselmélet, valamint a gazdasagi elemzések modszertana irant
érdeklédd, kiemelkedd képességii hallgatokat a Budapesti Corvinus Egyetem elmélet orientalt mesterképzései, illetve hosszitavon annak doktori képzései
felé iranyitsa.

Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje (Managing Public and Not-for-profit Organizations) specializaci6

A specializici6 bemutatja a kozigazgatas, a kozszolgaltatasok és a nonprofit szervezetek gazdasagban betoltétt szerepét, a kormanyzati szerepvallalas
miikodését, illetve azokat a megkozelitéseket és menedzsmenttechnikakat, amelyek a nem profitorientélt szervezetek hatékony és eredményes miikodése
érdekében alkalmazhatbak. A képzés a kozgazdasigtan, a kozpolitika-elemzés és a menedzsmenttudomanyok eredményeinek integralt alkalmazasara
helyezi a hangstlyt, képessé téve a hallgatokat komplex tarsadalmi probléméak moddszertanilag megalapozott és arnyalt elemzésére, tudoméanyosan
megalapozott bizonyitékokon alapulé beavatkozdsok megtervezésére, azok implementaladsira akar a kozigazgatds és szabélyozas, akar az egyes
kozszolgaltat6 vagy nonprofit szervezetek szintjén. A végzett hallgatok minden olyan munkakorben elhelyezkedhetnek, amelyek betoltésére a gazdalkodas
és menedzsment alapszak 4ltalaban felkésziti Sket, de a karrierutakat kitagitja a kdzszektor és a nonprofit szervezetek irdnyaba.

Sportgazdasagtani (Sports Economics) specializacio

A Corvinus Egyetem Gazdalkodasi és menedzsment alapszakjan meghirdetésre keriil§ Sportgazdasagtan specializaci6 az orszagban egyediilallo. Célja, hogy
az alapszakot kovet6n képessé tegye végzettjeinket a sport teriiletén tudasukban elmélyiilt kozgazdaszként valé elhelyezkedésre, tovabbé tdimogassa és a
tanulmanyi lehetdségeiben segitse a sportoléi kettGs karriert valasztokat, valamint gyakorlatorientaciot, szakmai tapasztaltok szerzését biztositsa és
egyfajta utanpotlasi lehetéséget adjon a Corvinus Egyetem Sportkozgazdasz mesterszakja szamara.

Tovabbi specialis képzési lehetéségek
Mindemellett szeretnénk biztositani a hallgatéink szidmara a részvételt az alabbi két kiilonleges tantargyi programban is:

DSG — Német Nyelvii Gazdalkodastudomanyi Képzési Kozpont: A német nyelvii képzés a Passaui Egyetemmel szoros egyiittmiikodésben a képzés
az alapképzésben kinal bizonyitvanyt adé kiegészité programot A DSG alapszakos tantargyai jelenleg is Gazdalkodas és Menedzsment alapszak szerves
részét képezik. A tantargyak tobb diszciplinateriilethez tartoznak, pl. vallalatgazdasigtan, marketing, szervezeti magatartis, pénziigy, szamvitel,
dontéselmélet, gazdasaginformatika, stb. A jelenleg oktatott 10 német nyelvii alapszakos tantargybdl 8 megfeleltethet$ lesz a szak tervezett kotelezd
targyainak, mig a tovabbi 2 DSG targy, ami a program teljesitéséhez sziikséges a szabadon valaszthat6 kreditek terhére lesz felvehet. (Ezt a lehet8séget
elsGsorban a magyar nyelvii, budapesti, nappali képzésiink hallgatéinak tudjuk felajanlani.)

SPM - Specialis pénziigy-matematika kiegészité alapképzés: Az SPM program a Budapesti Corvinus Egyetem alapszakos hallgatéi szdméra
Osszeallitott program. A hallgatok részben a kotelezd targyainkat kivalthatjak, részben pedig a valaszhaté targyaik orakeretére vehetnek fel emelt szintd
targyakat. A programot két szinten inditjuk. (1) Az IMP keretei k6zo6tt, amely haladé mikro6konémiai, jatékelméleti és szamitogépes modellezési tudast is
kinal az emelt szintd matematikai, statisztikai és pénziigyi képzés mellett, illetve (2) az IMP kereten kiviil is: ez az emelt szint{i matematikai, statisztikai és
pénziigyi képzést tartalmazza.

Az SPM targyak egy része kivaltja az alapszakos kotelezs targyakat, a megajul6 GM alapszak tantargystruktirajaban az SPM keretében tanult Fejezetek a
matematikab6l I-I11. és Statisztika I-II. targyak kivaltjadk a Matematika és Adatelemzés targyakat, valamint a Vallalati pénziigyet kivaltja a Véallalati
pénziigyek (IMP/SPM) targy. A programban kiilon nem szerepld, de a pénziigyes alapképzésben elengedhetetlen Pénziigytan targyat az SPM programban
részt vevd hallgatoknak a kotelezGen vélaszthaté blokkbdl kell felvenniiik. A program tovabbi targyai (Fejezetek a matematikabol IV, Ismerkedés az
arfolyamokkal, Pénziigyi szdmitasok, Pénziigyi modellezés), valamint a fenti kivaltasok miatti tobbletkreditek a szabadon valaszthaté keret terhére
elszdmolhatoak. Az SPM/IMP program a fentieken kiviil a kovetkez§ targyakat tartalmazza: Mikrookonémia I. és II. ezek kivaltjadk a GM alapszak
Mikrookonémia targyat, Makromodellek és a Bevezetés a jatékelméletbe targyak pedig szabadon valaszthato targyként elszamolhatbak. (Ezt a lehetségetja
ott, ahol a jov6 csak korlatozottan tervezhetd. A tehetségmenedzsment speciali-zéaci6 cél

10. Szakdolgozat

A szakdolgozat készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgat6é tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott téméban, a valasztott téméahoz kapcsolodo
tudoményos adatgy(jtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy probléma targyaldsdban, a
hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek,
allaspontjanak, mondanival6janak koherens, konzisztens, nyelvhasznélati szempontbdl gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Szakdolgozattal tipusa

Kutatisalapt szakdolgozat — research thesis.

12. A szakon szerezhet$ szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges szaknyelvi idegennyelvi-tudas kovetelménye a magyar nyelvi

képzésen
A képzés nyelvétdl eltérd szaknyelvi idegennyelvi-tudas megszerzését a szakon az ,idegen nyelvi szaknyelvi kompetencia I.” nevi, o kreditértékd,
alairassal zar6do, kontaktora nélkiili kritériumtéargy teljesitésével lehet teljesiteni. A tantargyat a szak tantervének utolso elétti féléve tartalmazza, de
teljesitése az alapszakon a képzés soran az 5-ik félévtél javasolt.
Elvart szint: képzési teriiletnek megfelels egy €16 idegen nyelvbél legalabb B2 szintli komplex szaknyelvi tudés.

13. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

- a tantervben eldirt tanulményi és vizsgakovetelményeket, valamint

- az elSirt szakmai gyakorlatot,

- az el§irt krediteket megszerezte,

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zaroévizsgara bocsatas feltételei

A zar6vizsgara bocsétas egylittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b)  aszakdolgozat hataridére torténd benytjtasa,

¢)  aszakdolgozat hatariddre torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azarbvizsgara hatariddre torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonét képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.
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15. Zarovizsga részei

A zéarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl és a portfolidalapt szobeli feleletbdl all.

16. Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi harom jegy szdmtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — Gtfokozati mindsitéssel megallapitott — érdemjegy, tobb birdld esetén a birdlatok jegyének éatlaga két
tizedesjegyre kerekitve

b)  szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsol6do kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozatti mingsitéssel megallapitott — érdemjegy

c¢)  portfolidalapu szobeli feleletre kapott — 6tfokozatti mingsitéssel megallapitott — érdemijegy

17. Oklevél mindsités osszetevdi, kiszamitas modja
Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szdmtani atlagabol tevédik Ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv &ltal el§irt kreditmennyiségben a kotelezd és a kotelezGen valaszthaté tantargyak (amennyiben a hallgaté az elirtnal tobb kotelezGen
valaszthato tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel stlyozott atlaga ésa zardvizsga eredménye (érdemjegye).

18. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fokt tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak el6feltétele a sikeres zarovizsga.

19. Specializaciéra vonatkozo6 informacio

Specializaciot a hallgatok a 4. félévi valasztasuk alapjan az 5. és/vagy a 6. félévre valasztanak. A specializacidvalasztas szabalyait a Tanulmanyi és
Vizsgaszabélyzat tartalmazza, az elGfeltételet és a tdljelentkezés esetén a hallgatok rangsoroldsdnak szempontjait és szabéalyait a specializacio vélasztas
szabélyai tablazat tartalmaza. A hallgatok szamara egy specializaci6 teljesitése kotelezs, mig az 5-6. félév masik félévében lehetdségiik van (1) még egy
specializéci elvégzésére vagy (2) 30 kredit értékben szabadon valaszthat6 targyakat tanulni egyetemiinkon vagy akar (3) kiilfoldi csereféléven. Javasoljuk,
hogy a hallgatok az 5. és a 6. félévre is éljenek a specializiciovalasztas lehetGségével, ilyen modon két szakteriiletben is elmélyiiljenek, amely az oklevélben
is feltiintetésre kertl.

20. Specializacié valasztas szabalyai
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Specializaci6-valasztas
mintatantervi féléve

Specializiciok

Specializacio valasztas szabalyai

Eléfeltételek

Gazdéalkodasi és menedzsment alapképzési szak

Rangsorallitas alapja

BNGMEN21MBP gazdalkodasi és menedzsment
képzési hely: Budapest
munkarend: nappali
nyelv: magyar

4. félév végén

Strategic analysis

legalabb egy angol nyelven elvégzett
tantargy vagy legalabb B2 nyelvvizsga -
ezek hianyaban nyelvi felvételi beszélgetés

-10 % Uzleti Gazdasagtan (Applied Business Economics)
érdemjegye

- 20% Cases on Business Economics érdemjegye

- 5% Vallalati pénziigyek (SPM) érdemjegy

- 5% Statisztika II. (SPM) érdemjegy

- 60 % kumulalt tanulméanyi atlag

Uzleti digitalizacio

- 70 % kumulalt tanulmanyi atlag

- 30 % Motivacios kérd6iv kitoltésére kapott pontszam

Gazdasagi jog

- 100% kumulalt tanulményi atlag

Ertékteremtd folyamatok

- 50% Tevékenységmenedzsment targy eredménye (4-nél
rosszabb - érdemjegy esetében o pont)

d tj A PR
nenedzsmentje - 50% kumulalt tanulmanyi atlag
- 40 % stllyal: kumulalt tanulmanyi atlag (3,00 alatt a
Vallalkozasi pontszdm 0)
- 60 % stllyal motivaci6s pontszam: motivacios levél
Fenntarthatdsagi -100% kumulalt tanulméanyi atlag
menedzsment

Véllalat- és

- Matematika, a Vallalatgazdasagtan, a Mikrookon6mia,
az Adatelemzés 1. és Adatelemzés II. targyak

gazdasagelemzés érdemjegyeinek atlaga 70% és
- tapasztalati pontszam: 6néletrajz 30%
Agrobiznisz - 100% kumulalt tanulményi atlag

Digitalis marketing

- 50% stllyal: Marketing targy eredménye (de csak
akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5, egyébként ez a pont 0)
- 50% stllyal: kumulalt tanulmanyi atlag

4. félév végén

Marketingmenedzsment

- 50% stllyal: Marketing targy eredménye (de csak
akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5, egyébként ez a pont 0)
- 50% sullyal: kumulalt tanulmanyi atlag

Elménytervezés a
turizmusban

- 40% sullyal: Szabadidg és turizmus VAGY a Turizmus
termékei targy eredménye (mindkét targy elvégzése
esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem végezte el,
akkor ezzel a 40% sullyal is a kumulalt tanulméanyi atlag)

- 60% sullyal: kumulalt tanulményi atlag

Turisztikai szolgaltatasok

- 40% sullyal: Szabadidg és turizmus VAGY a Turizmus
termékei targy eredménye (mindkét targy elvégzése
esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem végezte el,

d tj . , PR
Toeneczsemenye akkor ezzel a 40% stllyal is a kumulalt tanulmanyi atlag)
- 60% sullyal: kumulalt tanulmanyi atlag
Adatvezérelt HR- - 100% kumulalt tanulméanyi atlag
rendszerek
- 25% stllyal: az Uzleti gazdasagtan targy érdemjegye
Sportgazdasagtani . s sy ; o s .
portgazcasagtam - 75% stllyal motivacios pontszam: onéletrajz,
motivacios levél
Tehetségmenedzsment - 100% kumulalt tanulméanyi atlag

Kozcélu és nonprofit
szervezetek menedzsmentje

- 100% kumulalt tanulméanyi atlag
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BNGMEN21MBP - Gazdilkodasi és d épzési szak, képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szaméra
= 2027/28-a8 2
. “ E-] . P ~ P ~ . 2027/28-as 3
i hen = _: _; z 2024/25-0s tanév 2025/26-0s tanév 2026/27-es tanév tanéy P Intézet Elékovetelmény Ekvivalens tirgy a 9
Tantargy kod Tantargy név oraszam | "g &z 23 P P 6 o Targyfelel6s ki =
B2 £ ﬁu; 1 2 3 4 5 7 2 ? 4
ea| sz @ g 6s7i élév | tavaszi félév | Gszi félév 7i f6lév | 6szi félév | tavaszi félév | 6szi félév Kod Név Kod Név H
Kotelezd tantargyak 27 30 24 27 o o o 108
Alapoz6 kotelezé tantargyak 27 30 o 6 o o o 63
4MA12NAR4GE, Matematika
) . Adatelemzés és Tnformatika MSMTo15NMBB Matematika )
MSMTo4iNMBB | Matematika Klo|lal 6 v 65z 6 Szab6 Imre p MSMT043NABB, ‘ igen
Intézet ) Mathematics I. (Calculus)
MSMTo28NMBE, Fejezetek a matematikabol
MSMTo29NMBB ] h :
L. és IL. egyiitt
4ST14NAKO2B és St,d,t‘:tmkd 1. és Informatika
Adatelemzés és Informatika 25731NAK03B %’;
ADIN121NMBB Adatelemzés 1. K|2|4] 6 gy 6sz 6 Polt Rita aue emzes € fnformatia Hetve nem
Intézet MSSTo34NMBB
B Statisztika 1. (IMP/SPM)
MSST044NABB Data analysis I
4MI25NAK02B, illetve Mikroékonémia
KSSZ013NMBB Mikrodkonémia K|2[2] 6 v 65z 6 Sérvéri Baldzs Kézgazdasagtan Intézet 4MK24NAK14B és progronomia - igen
Mikrodkonémia L. és I1.
4MK24NAK15B
VGUG023NMBB | Vallalatgazdasagtan K|l2]2]|6 v sz 6 Onodi Annaméria };ﬂj&““‘ és Innovici6 2VL60NBK01B Villalatgazdasigtan igen
NPGGoiaNMBp | Clobalis fenntarthatosigi K|o|l2| 3 v 65z 3 Marjainé Szerényi | g narthaté Fejlédés Intézet nem
Kihivésok
4MA12NAK47B és Matematika IL. és
4MA12NAK47B Statisztika I1. egyiitt,
illetve
illetve
' n ! e . Adatelemzés és Informatika | MSMTo41NMBB Matematika MSMT030NMBB, Fejezetek a matematikibol .
ADIN122NMBB | Adatelemzés 1. Kijz|a) o6 & tavasz 6 Polt Rita Intézet ADIN121NMBB Adatelemzés 1. MSSTo35NMBB 1L és Statisztika I1. igen
MSSTo17NMBB Adatelemzés I1.
MSSTo45NABB Data analysis I1.
KG00093NMBB | Makroskon6mia K|2[2] 6 v tavasz 6 Major Kléra Kézgazdasagtan Intézet 4MA23NAKo2B Makroékonémia igen
Marketing- és
MAMEO13NMBB | Marketing Klz2|z2]6 o tavasz 6 Gyulavéri Tamds Kommunikaciotudomanyi 2MA41NAKo1B Marketing igen
Intézet
VIVZoo6NMBB  |Vezetés és szervezés Kl2[2]6 o tavasz 6 Vaszkun Baldzs Gyorgy |Vezetéstudomanyi Intézet 2VESINGK14B Vezetés és szervezés igen
PSPS015NMBB Szamvitel alapjai Klz2|z2]6 v tavasz 6 Lakatos Lész6 Péter | Szamviteli és Jogi Intézet 25A53NAK01B Szamvitel alapjai igen
b adA PR PR S 2JO11NAK02B és Gazdasagi jog és Adozasi
NM o és adozs o] o " ava 4n D ) :
PSGJ020NMBB  |Jog és adézds Kl2|[2]6 v tavasz 6 Bén Déniel Szamviteli és Jogi Intézet GPOINAKSD iemeretel: et nem
A magyar nyelvii tantérgy helyett német nyelven
teljesithets tantérgyak
o D o VC 23NMBB, Villalatgazdasagtan,
VGUG024NMBB ‘}1}:_“\‘1“‘:"‘_( haftslehre K l2|l2] 6 v 652 6 Kajos Attila ;“t]{“l‘l(“"" Innovicio 2VL60NBKO1B, Allgemeine DSG | nem
etriehswirtschattsichre neze illetve 2VL60NBKO9B | Betriebswirtschaftslehre
NPGGoi4NMpp | Globale Herausforderungen |y} 1, ] g v 6z 3 Széchy Anna Zsofia | Fenntarthaté Fejlédés Intézet NPGG013NMBB Globélis fenntarthatéssgl DSG | nem
der Nachhaltigkeit kihivésok
Marketing: MAMEo013NMBB, Marketing.
MAMEO14NMBB | Grundlagen des Marketing K l2]2]6 gy tavasz 6 Gyulavari Taméas Kommuni udomanyi 2MA41NAKO1B, varketing, DSG nem
! , . Grundlagen des Marketing
Intézet 2MF44NBKo1B
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CORVINUS Grithodtne S
& EGYETEM
BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és d épzési szak, képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdd hallgatok szamara
= 2027/28-as 2
. » -] ™ . ~ . y . 2027/28-as 8
i hen = _: _; z 2024/25-0s tanév 2025/26-0s tanév 2026/27-es tanév tanéy P Intézet Elékovetelmény Ekvivalens tirgy a 9
Tantargy kod Tantargy név oraszam | "g &z 23 P P 6 o Targyfelel6s ki =
£ 2 EX 1 2 3 4 5 7 g @ 2
ea| sz @ £ Gszi félév | tavaszi félév | szi félév zi félév | Gszi félév | tavaszi félév |  Gszi félév Kod Név Kod Név =
Wirtschaftsrecht und PSGJ020NMBB, Jog és adozas,
PSGJ021NMBB o )";‘W‘]”v\) ¢ K |2]2] 6 gy tavasz 6 Erdés Gabriella Szamviteli és Jogi Intézet 011NAK02B, Wirtschaftsrecht und DSG nem
e ¢ 2DS9INDK04B Steuerlehre
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesitheté tantérgyak
293NECOK136B Macroeconomics K|2|2]6 v tavasz 6 Major K KG00093NMBB Makrogkon6mia
Marketing-
293NMARK370B Marketing K 2| 2 6 v tavasz 6 Hubert Jozsef Kommunikaciétudomanyi MAMEO013NMBB Marketing '
Intézet
203NMANK481B | Organizational TheoryandB{ K | 2| 2 | 6 v tavasz 6 Dunavélgyi Maria Vezetéstudoményi Intézet VIVZ00o6NMBB Vezetés és szervezés
kmai kételezd tantargyak ) o 24 21 o o o a5
. . Személyes és tanuldsi p SR Oktatési Mindségfejlesztési Tanulds és )
KSPVo15NMBB Véaraéark KR |[o| 3| o a sz o Daruka Magdolna & Modurertani Knpont 7PE20NAK09B Ktatiemadszertan igen
2BE52NAKO1B, illetve alati pénziigyek,
PSBV044NMBB llalati pénziigyek K|2|2]6 v 65z 6 Keresztiiri Judit Lilla | Pénziigy Intézet S d Vallalati pénziigyek IMP- igen
2BE52NAKo4B SPM
o retdi SpAMvE . SEp—_ S ATl A Tod Tnté SPSO1E N o1 2SA53NCKo4B VezetGi szamvitel ‘o
SZAMO43NMBB | Vezet6i szamvitel K|1]3]| 6 v sz 6 Martin Kira Szamviteli és Jogi Intézet PSPS015NMBB Szamvitel alapjai PSV00sNMBE Vorotéh ouirmitel igen
Szervezeti interperszondlis B IR, ) T )
NM P . " a S r / S g
VEZ0031NMBB készségek fejlesztése KR | o] 3 o a Gsz. o Dunavdlgyi Maria Vezetéstudoményi Intézet igen
VGUG023NMBB Vallalatgazdasgtan vagy
VGDE011NMBB Dintési technikak K ol 3 3 gy 6sz 3 Gaspar Judit Operéci6 és Dontés Intézet VAGY Allgemeine 2VL60NBKo3B Déntési technikak nem
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
2VL60NBK10B Tevékenységmenedzsment K|lo| 2| 3 v sz 3 Matyusz Zsolt Operacio és Dontés Intézet | VAGY Allgemeine igen
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
fotot Ao Bodati " Marciniak Robert - " P " foial £ Boleatd " .
VIVT009NMBB Stratégiai és fizleti tervezés K |1]3]| 6 gy tavasz 6 Andrhe Vezetéstudoményi Intézet 2VESINGK09B Stratégiai és tizleti tervezés igen
Vezetés és szervezés
VIVZoo6NMBB VAGY
VAGY Organizational Theory and |,y po v oo Szervezeti magatartés és
VISMo55NMBB  |Szervezeti magatartasésHR | K [ 2| 3 | 6 v tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudoményi Intézet 293NMANK481B Behavior ;\7E81NBKnZB S Emberieréforras- igen
2 menedzsment egyiitt
VEZ0031NMBB Szervezeti interperszonalis
Készségek fejlesztése
’ - . |VGUGo23NMBB Villalatgazdasagtan vagy
INIROSONMBB | Uzleti informatika Kl2|1| 3| w tavasz 3 Gsz Rita ?‘:‘3‘615“‘“5 & Informatika |y, gy Allgemeine INIR011INMBB {Jzleti informatika nem
nteze VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VF00022NMBB ra"a'k“?‘f’“"""" ket K|1|3] 6 4 tavasz 6 Pethes Attila Tstvan |\ ahalkozds é Innovicio igen
oncepei6 Intézet
VF0o0023NMBB Egyedi projektek vezetése K 2| 2 6 v Osz. 6 Blaskovies Balint Vezetéstudomanyi Intézet 2SP72NAKo1B Egyedi projektek vezetése nem
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Gazdalkodési és i szak
% EGYETEM
BNGMEN21MBP - Gazdilkodasi és d épaési szak, Kképzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendd képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezd6 hallgatok szaméra
. ; 2 4 . 2027/28-as 8
9] 5, - a v 2021 -€S v T 4 . 7
g | e | s £ = 2025/26-05 tanév 2026/27-¢s tanév tanéy P Intézet Elékévetelmény Ekvivalens térgy S o
Tantérgy kod Tantérgy név & | oraszam| g e £2 - - g Térgyfelel6s ¥ g
3 & I B 1 2 3 4 5 6 7 2 & M
ea| sz v g Gszi félév | tavaszi félév | Gszi félév | tavaszi félév | Gszi félév | tavaszi félév |  Gszi félév Kod Név Kod Név =
A magyar nyelvi tantérgy helyett német nyelven
teljesithet tantérgyak
Ivestition und Vallalati pénziigyek,
est . . . -
2DS91NAK03B FE—— K 22|68 v 65z 6 Pénziigy Intézet MBB, Investierung und DSG | nem
‘ ° 2DS91NAK03B Finanzierung
SZAMO6ONNBB | Kostenrechnung Kl2]2]6 v tavasz 6 Lukécs Jénos Szamviteli és Jogi Intézet PSVS005NMBB Vezetsi szamvitel
Verhalten in VTSMo55NMBB, Szervezeti magatartds,
VTSMO56NMBB | Organisationen und Kl2]2]6 v tavasz 6 Szilas Roland Ferenc | Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NAK04B, Verhalten in Organisationen DSG | nem
Personal 2VE8INAK06B und Personal
Adatelem Informatika INIRo11NMBE, {Uzleti informatika
ADIN115NNBB Informationsmanagement Kl2|2]6 v tavasz 6 Dinnyés Almos catciemzes s fnformatt 2IR32NAKO7B, At mormaty DSG nem
‘ Intézet g — Informationsmanagement
2DS9INDKO05B
e . . . VGDE011NMBB, Déntési technikak,
PENZ033NNBB jf‘ l[‘;“lhf,“{”l”‘ 'l‘i“l“‘f ““ Kl2|2]6 gy sz 6 t]‘““?‘f]‘"““"l ahlke Operéci6 és Déntés Intézet 2VL60NBKO3B, Betriebswirtschaftliche DSG nem
“ntscheidungstheorie Marieke 2DS9INDKo1B Entscheidungstheorie
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithetd tantargya
Corporate Finance K|2]2]|6 v sz 6 1\”1;"1““ les N6ra b gy Intézet PSBV044NMBB Vallalati pénziigyek !
Project Management K|2|2]6 v b5z 6 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése
tantargyak o o 3 3 o o o 6
den valaszthaté o o 3 3 o o o 6
Kotelezden valaszthat6é elméleti-
gazdasagtani targyak: 1 targy elvégzése o o 3 o o o o 3
kotelezé
- . . . T . Villalkozas és I vacio .
2VL60NBV04B Uzleti gazdasagtan KV |[1]| 2| 4 v tavasz 4 Kozma Miklés Attila Ina[éjel"“‘ ¢s Innovacio igen
SPM,
- . ) . - ; ) SPM/EK |,
PSPE018NMBB Pénziigytan KV |2]| o 3 v tavasz 3 Kiirthy Gabor Pénziigy Intézet 4PU51NAKO1B Pénziigytan igen
) Y programoko
n kételezd
KSSZ013NMBB Mikroskonémia
KSSZo15NMBB | Nemvzetkivzi kizgazdasagtan | KV [ o | 2 | 3 v 652 3 Misz Jézsef Kozgazdasigtan Intézet e 0009GNMER i‘fg‘g"’k"“"‘““‘ igen
293NECOK136B Macroeconomics
40G33NAV27B Intézményi kozgazdasagtan | KV [ 0| 2 3 gy Gsz, tavasz 3 Golovics Jozsef Kozgazdasagtan Intézet igen
- Kozeéli szervezetek ; . B PR . Kozceéli szervezetek .
VTVKo22NMBB " . KV | 2| 0] 3 v tavasz 3 Kovats Gergely Ferenc | Vezetéstudoményi Intézet 2VE81NAK03B T . igen
vezetésének alapjai 7 7 vezetésének alapjai
VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV | 1 1 3 v Gsz, tavasz 3 3 Torok Aron Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
INIK002NMBB E-Business KV |2 1| 3 v tavasz 3 Pintér Robert ﬁz;‘jﬁ"‘zes &s Informatika 2EB34NCK06B E-Business igen
MATTo10NMBB Szabadidé és turizmus KV | 1 1 3 v [ 3 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
OM0000INMBB qufr?;f felévkiilfoldi tirgy | 3 v Gsz, tavasz Oktatasmenedzsment
K valaszthato
tarsadalomtudomanyi targyak: 1 targy o o o 3 o o o 3
Fejezetek . . . PR .
7PE20NCV97B cjezeteka KV |2| 0] 3 v tavasz 3 Szabb Zsolt Péter Vezetéstudoményi Intézet igen
szocialpszichologiabol Ly
7F101NDVOsB Gazdasa ichologia KV | 2] o 3 v Gsz 3 Juhészné Klér Andrea d i Intézet igen
. . . Tarsadalom- és .
T N Gazdasdgszociold KV 2 v sz, tavas etenyei Laszl6 s S igen
TARS092NMBB Gazdasagszociologia o 3 Gsz, tavasz 3 3 Letenyei Laszlo Politikatudomanyi Intézet ge
Bevezetés a Tarsadalom- és Bevezetés a .
NPPT033NMBB e ) o 2 v 857, tavas arnagy Rék o i PO10NDV0SB e’ . 5
033 politikatudomanyba 3 v G52, tavasz 3 3 Varnagy Réka Politikatudoményi Intézet 7PO10NDV08 politikatudoményba igen
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Gazdalkodasi és d épzési szak

CORVINUS
»& EGYETEM

BNGMEN21MBP - Gazdélkodasi és d épzési szak, Bud képzési helyti, magyar nyelv, nappali munkarendi képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szaméra
heti 3 %o 2024/25-65 tanév 2025/26-0s tanév 2026/27-es tanéy | 2027/28-as ) ) . €
P = = = N N tanév g Intézet Elékévetelmény Ekvivalens targy B ~
Tantérgy kod Tantérgy név Oraszdm | g E 2 . - - 5 g Térgyfelel6s E =
B2 £ ﬁ“.; 1 2 3 4 5 7 2 @ =~
ea| sz @ £ Gs7i félév | tavaszi félév | Gszi félév 7i félév | 6si félév i féléy félév Kod Név Kod Név s
ing the Struggle for v | . . S . ” Déni R AT T P £ o
NPNK046NABB 1 2 Global Context K 2| 0 3 v tavasz 3 ‘Vékony Daniel Globalis Tanulményok Intézet igen
KOZGoyNMBB | bevezetés a politikai KV 2| o 3 gy sz, tavasz 3 3 Sérvari Baldzs Kozgazdaségtan Intézet KSSZ013NMBB Mikroskonémia igen
KOZG023NMBB C agtorténet KV | 2] o 3 v tavasz 3 Venvige Robert Ko a Intézet igen
2JO11NAKo5B Az Eurdpai Unios Bels6 Piac | KV | 2| o 3 v Gsz, tavasz 3 3 Metzinger Péter Szamviteli és Jogi Intézet igen
OMoooosNMBE | Erasmaus félév kilfoldi trgy |y 3 v sz, tavasz Oktatasmenedzsment
-3 kredit
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithetd tantargyak
S T B i P ) ) P Tarsadalom- 6s B [ SN
KSSZ043NABB Foundations of Sociology ~ |KV i 3|v 657, tavasz 3 3 Pésztor Adél Polietodominyi Intézet 7S030NDV15B Gazdaségszociologia
Specializaciok o o o o 30 o o 30
Uzleti digitalizacié specializacié 30 o 30
INIK0OSNMEE E-business t}a;sudulrml & K lal 2l 6 N P B Pintér Robert Adatelemzés & Informatika om
o] ontextusai Intézet
Digitalis vallalati ) e -
INIRO13NMBB | folyamatok SAP K|lo|lal|l 6| o 652 6 Borbésné Szab6 Tldiko ‘I‘lﬁ‘e‘,iilf"‘“’ & Informatika nem
kérnvezetben
ADINO36NMEB D?g.llalls innovacios Klol e 12 & sz 12 Varga Krisztidn Ada/tclcmzcs és Informatika nem
proiektek Intézet
INIRO15NMBB Uzleti mfnr/matl}(al K |ol| 4 6 o sz 6 Fehér Péter Ada/tclcmzcs és Informatika nem
ok Intézet
Strategic analysis specializacio o 30 30
VIVT009NMBB Stratégiai és iizleti tervezés
MAMEO13NMBB VAGY | Marketing VAGY
VTVT010NMBB Strategic positioning for K |o]| 4 6 gy tavasz 6 Horvath Déra Vezetéstudomanyi Intézet MAME014NMBB Grundlagen des Marketing igen
competitive advantage VAGY
293NMARK370B
ADIN122NMBB Adatelemzés II.
VGUG025NMBB | Cases in business strategy K|o| 4] 6 gy tavasz 6 Stocker Miklés Gydrgy | Vezetéstudomanyi Intézet igen
Fundamentals of finance for Véllalkozés és Tnnovacié )
VE 5NM N . K o tavasz ranyossy Mar . 3
VF00025NMBB stratesic decision making 4 6 gy avasz 6 Aranyossy Mérta Intéet igen
Véllalatgazdasigtan VAGY
VGUG023NMBB VAGY |Allgemeine
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VGUG026NMBB | Strategy in action K|1]3]| 6 o tavasz 6 Stocker Miklés Gyérgy |Vezetéstudoményi Intézet z%i""f’NMBB zf\z&es ©8 srervezes igen
293NMANK481B Organizational Theory and
Behavior
VIVT009NMBB
Stratégiai és iizleti tervezés
VGUG023NMBB VAGY | Vallalatgazdasagtan VAGY
VGUG024NMBB Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre
VIVZ0oo6NMBB
VIVT011NMBB Business project K|lo|l 4] 6 gy tavasz 6 Stocker Miklés Gyérgy |Vezetéstudomanyi Intézet | VAGY Vezetés és szervezés igen
293NMANK481B VAGY
Organizational Theory and
Behavior
VIVTo09NMBB
Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje
P o 30 30
specializcié
VGLEO19NMBB  |Lean és six sigma alapjai K|o| 4] 6 gy tavasz 6 Matyusz Zsolt Operdci6 és Déntés Intézet | 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment igen
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CORVINUS
~& EGYETEM

i szak

BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és d épzési szak, képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szaméra
= 2027 /2Bas 3
. “ E-] . P fofn P ~ . 2027/28-as 3
i hen = _: _; z 2024/25-0s tanév 2025/26-0s tanév 2026/27-es tanév tanéy P Intézet Elékovetelmény Ekvivalens tirgy En 9
Tantargy kod Tantargy név oraszam | "g &z 23 P P 6 o Targyfelel6s ki =
B2 £ ;)"‘“.; 1 2 3 4 5 7 2 @ 9
ea| sz ° g 6571 félév | tavaszi félév | Gz feléy 7i félév | Gz félév i félév félev Kod Név Kod Név H
VGLE020NMBB 2‘;\?;:;"bcszm“ s 2| 2| 6 oy tavasz 6 Voérosmarty Gyongyike |Operdcié és Dontés Intézet | 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment igen
VGLEoziNMBB  |Deveretés azellitisi linc és ol 4l 6 oy tavasz 6 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet  |2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment igen
logisztikai menedzsmentbe
MAME013NMBB
VAGY
. y:g;linmNMBB Marketing
Marketing- és T VAGY
MAMEO15NMBB  |Szolgéltatismenedzsment ol 4| 6 oy tavasz 6 Kolos Krisztina Agnes | Kommunikciotudomanyi | 203NMARK370B Grundlagen des Marketing igen
Intézet
2VL6oNBK10B Tevékenység-menedzsment
ADIN121NMBB
Adatelomzs és Informatika | w122 NMBB Adatelemzés 1.,
INIRO16NMBB Uzleti adatelemzés ol al 6 oy tavasz 6 Kovacs Tibor f l“, e :'mze’ ¢s Informatika 1 2VL60NBK10B Adatelemzés I1., nem
nteze Tevékenység-menedzsment
Gazdasagi jog ializacit ) 20 20
. ) Jog és adézs vagy
PSGJ022NMBB  |Szerzédésijog 2l 2| 6 v tavasz 6 Bén Déniel Szdmviteli és Jogi Intézet | Lo0I020NMBBvagy yuin baftsrecht und nem
PSGJ021NMBB
Steuerlehre
. ) Jog és adézis vagy
PSGJ023NMBB  |Vallalkozdsok joga 2l 2| 6 v tavasz 6 Csondes Monika Szdmviteli és Jogi Intézet | Lo0IO20NMBBVagy yuin b aftsrecht und igen
PSGJ021INMBB
Steuerlehre
) Jog és adézs vagy
PSGJ024NMBB Munkajog 2|l 2| 6 v tavasz 6 Bén Daniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo20NMBEBvagy | yyicchafisrecht und nem
PSGJ021NMBB
Steuerlehre
) Jog és adézds vagy
PSGJo25NMBB Adébzas 2|l 2| 6 v tavasz 6 Czoboly Gergely Istvén |Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo20NMBEBvagy | yyicehafisrecht und igen
PSGJ021NMBB
Steuerlehre
: pazdashei ) Jog és adézds vagy
PSGJO26NMBB Nemvzetkizi gazdasigi 2|l 2| 6 v tavasz 6 Nemessnyi Zoltdn ~ |Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo20NMBEB vagy | yyicehafisrecht und igen
Kapesolatok joga PSGJ021NMBB
Steuerlehre
Villalkozisi specializicié 30 ° 30
VEooossNmpp | Kisvillalkozdsok emberi N K . P Mihalkovné Szakics | Vallalkozds és Tnnovicio VFo0025NMBB Véllalkozisindito izleti igen
tényez6i Katalin Intézet koncepci6
Vallalkozasindito izleti
koncepci
VF00022NMBB Vezet6i szimvitel
VFoooznmpp | Kisvillalkozisok N . . P Mihalkovné Szakics | Véllalkords és Innovici SZAMo43NMBB Vllalati pénziigyek igen
finanszirozasa, pénziigyei Katalin Intézet VAGY
PSBV027NMBB VAGY Investition und
2DS91NAKo3B Finanzierung
VAGY VAGY
293NFINK351B Corporate Finance
. e ) - L ’  |Jog és adézis vagy
VFooozgNMBp |V allalkozdsok kiltségvetési 2l 2| 6 v 65z 6 Kerékgyirté Gabor | Allalkozds é Innovicio PSGJO20NMBBvagy |yvir haftsrecht und igen
kapesolata és kézterhei Intézet PSGJ02INMBB
Steuerlehre
Vrooozonyps | Villalkozisok ieti N o . p Pethes Attila Istvan | Vallalkozis és Innoviicio VEo0023NMBE Vallalkozasindits iizleti igen
tervezése Intézet
VFooogoNmpp | Villalkozdsfejlesatés 2l 2] 6 P 657 6 Kallay Lisdg Tibor | ahalkozds é Innovicio igen
specialis ie Intézet
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= 2027/28-a8 2
. » -] ™ . fofn . y . 2027/28-as 8
i hen = _: _; z 2024/25-0s tanév 2025/26-0s tanév 2026/27-es tanév tanéy P Intézet Elékovetelmény Ekvivalens tirgy En 9
Tantargy kod Tantérgy név oraszam | g < 2% P p 6 I Targyfelel6s & =)
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Fenntar Osagi o 30 30
Globalis fenntarthatosagi
NPGGO13NMBB Kihivésok
VAGY VAGY
NPGGOIsNMBB | Kérnyezetgazdasigtan Klal2| o6 | & tavasz 6 Marjainé Szerényi | g o hat Fejlédés Intézet | NPGGo14NMBB Globale Herausforderungen igen
Zsuzsanna VAGY der Nachhaltigkeit
- VAGY
NPGGO46NABE Global Sustainability
Challenges
Globalis fenntarthatésigi
NPGGOISNMEB kihivisok
VAGY VAGY
§ Kérforgasos gazdasig iizleti . s e o Globale Herausforderungen .
VGLE022NMBB B K |o|4] 6 e tavasz 6 Csutora Mria Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NPGGo14NMBB st igen
modelljei VAGY der Nachhaltigkeit
G VAGY
NPGGO46NABE Global Sustainability
Challenges
Globélis fenntarthatéségi
NPGGo13NMBB Kihivésok
L VAGY
Fenntarthatosagi VAGY Globale Herausford .
MAMEO16NMBB | menedzsment K |1]|3] 6 oy tavasz 6 Zsoka Agnes Fenntarthat6 Fejlédés Intézet |NPGGo14NMBB d 01\?‘ ‘:hh?‘l‘:.“l".“‘ erungen igen
esettanulményok VAGY VZ'GY“ aitigkel
NPGGO46NABE Global Sustainability
Challenges
Globalis fenntarthatésigi
NPGG013NMBB l\f,‘;‘;ff,s“k
A fenntarthatésgi VAGY Globale Herausforderungen
VGLE023NMBB | teljesitmény mérése és K |2]2]6 v tavasz 6 Harangoz6 Gébor Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NPGGo14NMBB dor Nachhaltiageorr e igen
szakpolitikai hattere VAGY VAGY &
NPGGO46NABE Global Sustainability
Challenges
is fenntarthatéségi
XS\?UBNMBB VAGY
VGDEoroNMpp | Tirsadalmi villalkozés és kLol al o o (avasy P Matolay Réka Villalkorés és Innovicio NPGGOLANMBE Globale Herausforderungen igen
tarsadalmi innovécié Intézet VAGY der Nachhaltigkeit
o VAGY
NPGGO46NABB Global Sustainability
Challenges
Spor —_—
ezetés Tl e & o § Véllalatgazdasigtan VAGY
VALL019NMBB Be‘;zfte;“ tatanba Kl2|[2]6 o sz 6 Havran Zsolt Y“tl}““:‘]z“s és Innovicié z,gggz?gﬁggv‘wy Allgemeine
sportgazdasagtanba ez 4 Betriebswirtschaftslehre
. - L . . Vllalatgazdasgtan VAGY
VALLozoNMpp | Alkalmazott K|o|a| 6| s 652 6 Kozma Miklés Attila |\ Aalkozds és Innovécio VGUGO23NMBE, Allgemeine
sportgazdasgtan Intézet VAGY VGUG024NMBB © N
Betriebswirtschaftslehre
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. L e S vy |Véllalatgazdasagtan VAGY
VALLO21NMBB Sportrendezvények I - P 6 Srabb Agnes Villalkozds és Innovicio VGUG023NMBB, VAGY | ) & B
menedzsmentje Intézet VGUG024NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
Bevezetés a sportszervezetek KSPV015NMBB, Személyes és tanulasi
VEZ0066NMBB om .‘.l ’Slv I";’m: rveze ol 4| 6 gy b5z 6 Kiss Csaba Vezetéstudoményi Intézet | ADIN121NMBB, készségek, Adatelemzés I,
pirikus kutz ADIN122NMBB Adatelemzés 11
PR 4 P i . Villalatgazdasagtan VAGY
VALLosaNMpp | SPortszolgdltatisok 2l sl 6 o s 6 Kajos Attila Villalkozs és Innovici VGUGo23NMBB,or | H &
menedzsmentje Intézet VGUG024NMBB cmeine
Betriebswirtschaftslehre
Vallalat- és gazdasagelemzés specializicio 30 0 30
Adatelemzés és . Adatelemzés és Informatika | ADIN12iNMBB Adatelemzés 1. )
¢ N . s 6 6 irdé . e
MSSTOI8NMBB |, jatvizualizici6 R-ben o4l e & sz Erdélyi Ajna Intézet ADIN122NMBB Adatelemzés 1. lgen
. ) ) . ADIN121NMBB Adatelemzés 1. . )
MSOA021NMBB Dintéstamogatas 2| 2 6 gy bsz. Bozoki Sandor Operacio6 és Dontés Intézet ADIN122NMBB ‘Adatelemzés IT. 40P13NAK13B Déntéstamogatés igen
KSSZ017NMBB Piacszerkezetek 2| 2| 6 v sz 6 Kalecz-Simon Andrés | Kézgazdasigtan Intézet KSSZ013NMBB Mikroskonémia 4MI25NAK15B Piacszerkezetek igen
: . ; Adatelemzés és Informatika | ADIN12iNMBB Adatelemzés 1. “ . )
ADIN037NM a 6 6 szély 3 e S
ADINO3g7NMBB  |Gkonometria ol 4| 6 gy sz Keresztély Tibor Intézet ADIN\SoNMBE Adatelomae . 4ST14NAK26B Okonometria igen
KSSZo13NMEB Mikroskonémia
D ) i . - Vallalkozés és Innovécio | A .
VGUGo27NMBB Allalatelméletek 2| 2| 6 v sz 6 Kajos Attila Intéret VGUG025NMEE VAGY }\ﬁl&l':}:::zd 4gtan VAGY |2VL60NDKo1B dllalatelméletek igen
VGUGo24NMBB Betriebswirtschaftslehre
Digitalis marketing ializacio 30 o 30
Marketing- és
MAMEO17NMBB  |Marketingtervezés 2| 2| 6 v sz 6 Csepeti Addm Kommunikaciétudomanyi igen
Intézet
Marketing-
MAMFo10NMBB Uzleti kutatés 2| 2 6 v Bsz 6 Gati Mirko Gyorgy Kommunikéciétudoményi igen
Intézet
Digitélis marketin . Marketing- és
MAMMo0SNMBB sita’ls marketing 2|l 2| 6 v sz 6 Varga Akos Kommunikaciétudomanyi igen
stratégia és taktika 4
Intézet
h o Marketing- é
MAMFouNmpp  |Online felhaszndl6i 2l 2| 6 | v 65z 6 Mucsi Attila Kommunikiciotudoményi igen
magatartis )
Intézet
Marketing- és
MAMF012NMBB  |Online vésérlasi trendek 2| 2| 6 v sz 6 Cserdi Zsofia Hajnalka | Kommunikéciétudoményi igen
Intézet
Marketi d jalizaci6 ° 30 30
Marketing,
MAMEO18NMBB | Marketingtervezés 2| 2| 6 gy tavasz 6 Csepeti Addm Kommunika igen
Intézet
) Marketing- és
MAMF013NMBB | Uzleti kutatés 2| 2| 6 oy tavasz 6 Géti Mirko Gydrgy Kommunikéciétudoményi igen
Intézet
MAME013NMBB
Marketing- é VAGY Marketing
MAMMo09NMBB | Marketingkommunikaci 2| 2| 6 v tavasz 6 Csordés Tamés Viktor |Kommuni udoményi | MAME014NMBB VAGY igen
Intézet VAGY Grundlagen des Marketing
293NMARK370B
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KSSZ013NMBB Mikrookonomia
Vevsi magatartas és Marketing- és Vallalatgazdasdgtan
MAMF014NMBB agatart 2| 2| 6 v tavasz 6 Malota Erzsébet Kommunikéciétudoményi | VGUG023NMBB 8 & atgazdasagls igen
fogyasztéi élmény . ” VAGY
Intézet VAGY Allgemeine
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
Marketing- és
MAMEOINMBB  |Kereskedelmi menedzsment 2 2] 6 v tavasz 6 Berezvai Zombor Kommunikéciétudoményi igen
Intézet
Elménytervezés ializacié 30 o 30
FENT020NMBB | A turizmus alapjai 2l 2] 6 v 652 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejldés Intézet igen
MATT012NMBB | Desztindciés stratégia 20 2] 6 o sz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
Integralt
MATTO13NMBB | marketingkommunikacié a 2 2] 6 v sz 6 Irimids Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
FENT021NMBB | Vonzeréfejlesztés 2 2] 6 o sz 6 Jaszberényi Melinda | Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
MATTOI15NMBB | Rendezvényszervezés ol 4| 6 o sz 6 Keller Krisztina Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
T i d je
speciali: ° 30 30
MATTo16NMBB | Lurizmus marketing és 2| 2| 6 o tavasz 6 Irimis Anna Rita Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
Turisztikai szolgaltatasok . P . R~ . :
MATTo17NMBB urisztixal 20 galtataso 2| 2| 6 v tavasz 6 Jészberényi Melinda | Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
MATToigNMBB | Lurisztikai szolgaltatasok a2l 2] 6 v tavasz 6 Jaszberényi Melinda | Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
FENTO3INMBB | Vendéglétés és gasztronomia ol 4| 6 o tavasz 6 Irimids Anna Rita Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
MATT020NMBB  |Széllodamenedzsment ol 4| 6 o tavasz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
Adatvezérelt HR rendszerek specializicié 30 ° 30
KSSZ013NMBB Mikrodkonémia
Munkaerépiaci ismeretek, P U Térsadalom- és KG00093NMBB Makroékonémia )
GKGM NMBB ¢ P ’ 2 2 SZ. s Lajos . P . 3
GMot foglalkoztatdspolitika 6 v Gsz 6 Bodis Lajos Politikatudoményi Intézet  |VAGY VAGY igen
293NECOK136B Macroeconomics
VIVZ0o6NMBB \’,C l(}s és szervezés
VAGY VAGY
VIVK023NMBB | HR kontrolling 2| 2| 6 v sz 6 Tirnitz Tamés Jozsef | Vezetéstudoményi Intézet  |2903NMANK481B g:ﬁ:‘";:‘r‘“““a' Theory and igen
SZAM043NMBB < ramvitel
INIRO8ONMBB VAGY
INIRO12NMBB
Uzleti informatika VAGY
ADIN121NMBB Informationsmanagement
VISMo55NMBB Adatelemzés 1.
PSR TS s P . N . " VAGY .
VEZ0032NMBB | HR Digitalizicié 2 2] 6 v 652 6 Kiss Csaba Vezetéstudoményi Intézet | VTSMos6NMBB Stervezeti magatartés és HR igen
VAGY
Verhalten in
Organisationen und
Personal

16/38



CORVINUS Gl s
% EGYETEM
BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és d épzési szak, képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szaméra
heti 3 %o 2024/25-65 tanév 2025/26-0s tanév 2026/27-es tanéy | 2027/28-as ) ) . €
P = = = N N tanév g Intézet Elékévetelmény Ekvivalens targy B ~
Tantargy kod Tantargy név oraszam | "g &z 23 P P = 6 o Targyfelel6s & =}
B2 £ g);,u'; 1 2 3 4 5 7 2 @ 9
ea| sz ° g 6571 félév | tavaszi félév | Gz feléy 7i félév | Gz félév i félév félev Kod Név Kod Név H
VIVZ006NMBB
VAGY Vezetés és szervezés
293NMANK481B VAGY
Organizational Theory and
Behavior
VAGY VTSMo56NMBB
VTSMo59NMBB Emberier6forras-rendszerek 2| 2 6 v sz 6 Széts-Kovats Klaudia | Vezetéstudomanyi Intézet Szervezeti magatartas és igen
VAGY
Verhalten in
Organisationen und
Personal
VIVZ0o6NMBB VAGY
VAGY Organizational Theory and
203NMANK4815 Behavior .
VISMO60NMBB  |Szervezetfejlesztés 2| 2| 6 v G5z 6 Széts-Kovits Klaudia | Vezetéstudomanyi Intézet | VISMos5NMBB VAGY 31“(‘,‘;?“‘ magatartés és HR igen
VISMos6NMEB Verhalten in
Organisationen und
Personal
VIVI0o9NMBB Stratéeiai és iizleti tervesés
Eer— s P— o 0 0
KSPVO16NMBB A munkaer6 kivalasztas ol 4l 6 o tavasz 6 Juhészné Klér Andrea | Vezetéstudoméanyi Intézet igen
Srervezeti magatarts és HR
Szocializci, énmérka ) ) o VTSMo55NMBB VAGY )
VISMO6INMBB | 5°¢} g 2l 2| 6 v tavasz 6 Toarniczky Andrea | Vezetéstudoményi Intézet oM Verhalten in igen
épités VAGY VTSMo56NMBB en
Organisationen und
Personal
Srervezeti magatarts és HR
P T VAGY
VISMo6aNMBB | Karierfejlesatés, 2l 2| 6 v tavasz 6 Juhdszné Klér Andrea | Vezetéstudomanyi Intézet |V oMO5SNMBE Verhalten in igen
onmenedzsment VAGY VTSMo56NMBB -
Organisationen und
Personal
Srervezeti magatarts és HR
VAGY
. és, i . s e PR VISMo55NMBB A .
VISMo6INMBE | P78 (5 T80 s, o 1] 3] 6 & tavasz 6 Takdcs Sandor Vezetéstudominyi Intézet |, (U SORUR |y |Verhalten in igen
Organisationen und
Personal
N § Munkahelyi egészség és - - o o -
VISMo64NMBE |} ¢ 22| 6 & tavasz 6 Szilas Roland Ferenc | Vezetéstudoményi Intézet igen
Agrobiznisz specia 0 30 o 30
VF00031NMBB i“‘teg",es‘“ZIE“‘mezes 2l 2| 6 v 652 6 Balogh Jeremids Mété | Fenntarthat6 Fejlodés Intézet igen
VFooogaNMpp |2 BU agrérpolitikija és - 2| 2| 6 v sz 6 Mizik Tamés Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
VF00033NMBB Szntofoldt] az asstalie: 2|l 2| 6 v sz 6 Térok Aron Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
ellatési lancok
VF00034NMBB ;‘é‘;ﬁ:‘g‘s‘zd““g‘“d“t"k 2l 2| 6 v 652 6 Balogh Jeremids Maté | Fenntarthat6 Fejlodés Intézet igen
VF00035NMBB 76 gyakorlatok az ol 4| 6 gy sz 6 Torsk Aron Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
Kozcélti és nonprofit szervezetek
. P o 30 30
menedzsmentje specializicio
2VE81NAKO3B K“"Ce;"‘,s"e“qf:g::‘ 2| o 3 v tavasz 3 Kovits Gergely Ferenc |Vezetéstudoményi Intézet igen
Kozcéli szervezetek
VIVK024NMBB |vezetésének alapjai a ol 2| 3 & tavasz 3 Krenyécz Fiva Vezetéstudoményi Intézet igen
gvakorlatban
VIVKozsNMBB | [novativmegoldésok a koz- 2| 2| 6 2y tavasz 6 Dr. Drétos Gydrgy Vezetéstudoményi Intézet igen
SN és a harmadik szektorban 202 & ' s Cyorgy s vt intez 5
GKKKoqsNMBB | KOzszektor, kouiigyek, 2| 2| 6 v tavasz 6 Bartha Attila lirsadalom-&s igen
korményzas Polit Intézet
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. 2 . . 4 “ 2027/28-as 8
o) X " -
) ) ) ) w ()r];:::é . = g _aE: % 2024/25-6s tanév 2025/26-0s tanév 2026/27-es tanév. tanéy z ' ) Intézet Elékovetelmény Ekvivalens tirgy Es 9
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Civil tirsadalom és . . Tarsadalom- és B
GKKK046NMBB Kizbsséad cselekvés K |2] 2 6 v tavasz 6 Gajduschek Gyorgy Politi Anvi Intézet igen

Nonprofit szervezetek s
VIVK026NMBB tarsadalmi vallalkozasok K |o]| 4 6 gy tavasz 6 Révész Fva Erika Vezetéstudoményi Intézet igen

vezetése
Idegen nyelv Idegen nyelv v gy Bsz, tavasz 3 3 Erdei Jozsef Eege',‘ I\Iyelvl Oktatd- és nem
Egyéb szabadon I i
valaszthatok Kiilén tablazatban v Bsz, tavasz 30
TES_TESTNEV Testnevelés KR | o] 2 o a Gsz, tavasz o o Vladér Csaba Testnevelési és Sportkdzpont
I0K0332NABB | Idegen szaknyelvi kompetenc| KR o | a | éwmtavas o 0 Erdei Jozsef Idegen Nyelvi Oktaté- és
Szakmai gyakorlat és szakszeminarium 3 27 30
2VE81NDK10B K 20 A Gsz, 20 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet nem
VF00026NMBB Kol o2 3 2y tavasz 3 Nagy Judit Oberéci6 és Dontés Intézet igen
VF00037NMBB Szakszeminarium II. K 7 8y Gsz. 7 Nagy Judit Operéci6 és Dontés Intézet VFo0036NMBB Szakszeminarium 1. igen
Osszes kredit 30 33 27 30 o 33 27 180

Megjegyzések

Jelleg: K-kételez6, KV vélaszthato, V-szabadon vélaszth
Ertékelés: v=v, gy=gy, a=al4iras, sz-szigorlat

Heti 6raszdm: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR: kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

6, KR-kritérium tantirgy

Testnevelés:

a T 1és kritériumtargy, az oklevél k feltétele két félév teljesitése.

A két félév testnevelés a program soran barmikor teljesithetd.

A kritériumot teljesitett sportolni vagyo hallgatok csak kéltségtéritéses formaban vehetik fel a targyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv:

A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen nyelvet, azon beliil is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a valaszthato tantargyak keretében.
Akét félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantérgyakat esak a téritési dij ‘mellett vehetnek fel.

Tanterv:

A tantargyakat a mintatanterv szerinti {itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ett6l eltérhet, figyelembe véve:

1. az elGtanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Akotelezd tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6 tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinélatabol.
5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-4t a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

Az alabbi targyak német nyelven is felveheték

d - All ine Betriebswir
Globalis fenntarthatésagi kihivasok - Globale F
Marketing - Grundlagen des Marketing
Vallalati pénziigyek - Investition und Finanzierung
Dontési ikak - Betriebswir liche i rie
Jog és adozas - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre
Szervezeti magatartés és HR - Verhalten in Organisationen und Personal
Uzleti informatika - Informationsmanagement
Vezeti
szamvitel -

derungen der

Kostenrechnung

Az alabbi targyak angol nyelven is felveheték
Makrookonémia - Macroeconomics.

Marketing- Marketing

Vezetés és szervezés - Organizational Theory and
Vallalati pénziigyek - Corporate Finance

Egyedi projektek vezetése - Project Management
Gondasi by fons of Sociol

ikai A

Azemelt szintii Specidlis Pénziigy it az alapszak matematikai-pénziigyi tirgyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgatok.

A Korszakos Kényvek képzési program operativ tanterve kiilon dokumentumban talalhato meg. A program térgyai a & i tantargyak
Ha a programban teljesitett kurzusok és a programon kiviil teljesitett kitelezden valaszthaté tarsadals

részletes szabalyokat a Tanulmanyi és vszabal 1

A tantargyfelvétellel és a tantargyak

Felhivjuk a

hogy tantervi

el.

i targyak osszes kreditszama eléri a tantervben a blokkhoz rendelt dsszes kreditértéket, akkor a program tovabbi targyai szabads

valaszthato
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BNGMEN22ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2024/2025. (1.) fall semester for beginning students

Number 2024/25 d 2025/26 d 2026/27 il 2027/2_8
o Academic . L
of hours = z . year year year 3 Pre-requisites Equivalents
v | perweek | = .E g ; year = i
Subject code Subject name E % g 4 E 1 2 3 4 5 6 7 E course leader Institute gi
P S |® © S
) g [ g
& =@ . . .
El £ ° I} Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
] E semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
~ @
Core courses 27 33 30 30 18 o o 138
Foundation core courses (economic, methodological P
and business foundation courses) 27 el 30 3 ®© ® ®© L
MSMTo043NABB Mathematics C o 4 6 |ex fall 6 Gyula Magyarkuti Institute of Df“a Analyties MSMTo018NABB Mathematics I. (Calculus) yes
and Information Svstems
. R, 293NCOMK223B and e Data Analucic 4
MSST044NABB Data Analysis I. c 1 4 6 |pg fall 6 Tibor Takées Institute of Df““ Analytics MSST024NABB Busn}]gss Data Analysis and no
and Information Systems together Statistics L. together
KG00064NABB Microeconomics for Business C 2 2 6 |ex fall 6 Andrés Kélecz-Simon Institute of Economic: ves
203NBUSK276B | Business Economics c|l 2] 2|6 |ex]| fa 6 Attila Kajos Institute of Entrepreneurship yes
and Innovation
MAMMo21NABB | English for Specific Purposes I. cl|l o] 4| 3 |pg| fa 3 Stanley Allen Ward Jr f?sm“te of Mzt:k:ﬂgi é:d MAME026NABB | English for Specific Purposes L. |  yes
MAMMo22NABB English for Specific Purposes II. C o 4 3 | pg| spring 3 Stanley Allen Ward Jr I?stltute l.)f N{i:kstllziil:d MAMMo21NABB E:EII::?;O; Specific MAMEo027NABB English for Specific Purposes II. yes
NPGG046NABB Global Sustainability Challenges C 2 2 6 |ex | spring 6 Zsofia Vet6né Mozner Institute of Sustainable VGLE035NABB Sustainability Management no
293NECOK136B Macroec ics C 2 2 6 |ex | spring 6 Klara Major Institute of Ec: ics ves
Data Analysis II. (Probability and . . 3 Institute of Data Analytics MSMT043NABB | Mathematics, Mathematics II. (Probability .
ADINO3SNABB Statistics) Clr | 4|6 |ps] spring 6 Tibor Takécs and Information Systems MSST044NABB | Data Analysis L. 203NMATK2258 and Statistics) ves
203NFINK351B ;Xg;rale finance
PSBV096NABB Basics of Financial Markets C 2 2 6 |ex fall 6 Attila Andrés Vig Institute of Finance VAGY . 293NFINK156B Basic Finance yes
Investition und
2DS91NAKo3B . N
Finanzierung
293NMARK370B Marketing C 2 2 6 |ex fall 6 Jozsef Hubert Institute l.)f Ma'kf’“.“g and yes
[e ion Sciences
293NACCK191B Elements of Accounting C 2 2 6 |ex fall 6 Laszl6 Péter Lakatos il;s\t}tute of Accounting and yes
GLOB072NABB World Economics C 2 2 6 |ex fall 6 Andras Tétényi Institute of Global Studies KGODDE‘M‘NABB’ Mlcyoeconomlcs for . |293NECOK238B International Economics yes
293NECOK136B Business, Macroeconomics
PSGJ048NABB ?;gzg::‘ilmn to Legal Studies and C 2 2 6 |ex fall 6 Péter Metzinger il;s\t}tute of Accounting and 293NLAWK462B Introduction to Legal Studies no
— : ” Institute of Operations and Data Analysis IT. . »
MSOA047NABB Quantitative Methods C 1 2 3 ex | spring 3 Zsuzsanna Jankd Decision Sciences ADIN038NABB (Probability and Statistics) 293NMATK217B Quantitative Methods yes
Courses can be completed in German instead of English
. o . o Institute of Entrepreneurship e . ) .
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre C 2 2 6 ex fall 6 Attila Kajos . 293NBUSK276B Business Economics
and Innovation
PSGJ021NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre cl 2| 2|6 |pg| spring 6 Gabriella Erdés Institute of Accounting and PSGJ048NABB Introduction to Legal Studies
Law and Taxation
Pr ional Core courses o 12 o 27 18 o o 57
KSPV028NABB Learning Methods and Personal Skills | CR | o | 3 | o |s | fal o Andrea Juhdszné Klér Institute of Strategy and MAMMo13NABB | Learning Methods yes
203NMANK481B | Organizational Theoryand Behavior | C | 2 | 2 | 6 |ex| spring 6 Maria Dunavélgyi Institute of Strategy and yes
293NFINK351B Corporate Finance C 2 2 6 | ex | spring 6 Nora Agota Felfoldi-Sziics Institute of Finance ves
VEZ0033NABB Organisational interpersonal skills CR| o | 3| o |s fall 0 Méria Dunavélgyi Institute of Strategy and VF00064NABB Business Communication yes
. L . . . o A Institute of Operations and . .
VGDE034NABB Decision Techniques C 1 3 6 | pg| spring 6 Richard Szanto Decision Sciences 293NOPRK212B Decision Techniques no
SZAM044NABB Managerial Accounting c| 1| 3| 6 |ex| spring 6 Charles Alan Mcferren L‘ﬁ““m of Accountingand |, ).\ ACCK191B | Elements of Accounting yes
Institute of Strategy and 293NBUSK2768 32236355 feonomics
VGUG085NABB Business Policy and Strategy c| 2| 2|6 |pg| fal 6 Szaboles Szilard Sebrek ’ &y VAGY . 293NBUSS439B Business Policy and Strategy yes
Management Allgemeine
VGUG024NMBB . .
Betriebswirtschaftslehre
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BNGMEN22ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2024/2025. (1.) fall semester for beginning students

Number 2024/25 il 2025/26 ! 2026/27 Acads 3‘02(17/#;‘
of hours = ® - year year year ‘ Lav emic Pre-requisites Equivalents
v | perweek | = .g g % year = i
Subject code Subject name E: g g 4 E 1 2 3 4 5 6 7 '§ course leader Institute gi
P S |® © S
) g [ g
& =@ . . .
El £ ° I} Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
] E semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
~ @
Business Economics
. . b 293NBUSK276B .
293NOPRK313B Operations Management C 2 2 6 |ex| spring 6 Krisztina Varosiné Demeter Imt.‘t?‘te of F)pemtmns and VAGY VAGY . yes
Decision Sciences VGUG024NMBB Allgemeine
24 Betriebswirtschaftslehre
. . . . Institute of Strategy and
VTSM126NABB Human Resource Management C 1 2 3 ex | spring 3 Sandor Takacs 293NMANK485B Human Resource Management yes
" ‘. 4 . Institute of Data Analytics :
INIRO82NABB Intelligent Systems C o 4 6 | pg fall 6 Betsabé Perez Garrido and Information Systems 293NCOMK534B Intelligent Systems no
e _— . N - . Institute of Entrepreneurship -
VF00131NABB Entrepreneurship C 1 3 6 |pg fall 6 5 Tibor Kallay and Innovation yes
. . . . . Institute of Strategy and .
VF00132NABB Project Management C 2 2 6 |ex | spring 6 Balint Blaskovics 293NOPRV518B Project Management no
Courses can be completed in German instead of English
2DS91NAKo3B [Investition und Finanzierung C 2 2 6 |ex fall 6 Institute of Finance 293NFINK351B Corporate Finance
SZAM060NNBB Kostenrechnung c| 2| 2|6 |ex| spring 6 Jénos Lukécs :”;““““ of Accounting and 293NACCS314B Managerial Accounting
aw
Core Elective * a2 o o o 3 o o 6
Social sciences core electives (one subject is
compulsory from the list) 3 © 3
KSPV0o29NABB Economic Psychology CE| 2 o 3 ex fall 3 Andrea Juhészné Klér Institute of Strategy and yes
KSSZ043NABB Foundations of Sociology CE| 1| 1| 3 [ex| fan 3 Adél Pésztor Institute of Social and ves
Political Sciences
PSGK013NABB Business Ethics CE| 2 2 6 |ex fall 6 Gabor Laszl6 Kovacs Corvinus Il?Slu‘.ne for 293NBUSV498B Business Ethics no
Advanced Studies
NPGGO47NABB | Global Geopolitical Relations CE| 1| 1| 3 |ex| fan 3 Nuno Morgado Institute of Sustainable ves
KOZG020NABB e ic history CE| 2 [ 3 |ex fall 3 Robert Venyige Institute of Ec ves
NPGG048NABB Regions and Policies of the EU CE 1 1 3 ex fall 3 Istvan Kollai Institute of Global Studies 293NPOLV311B Policies of the European Union yes
Erasmus semester abroad subject - 3 fall, 5
OMo000INMBB credits CE 3 | ex spring Education Management
Professional core electives (one subject is
p -y from the list) ° ©° ° ©° 3 ©° ° 3
VGUG086NABB Applied Business Economics CE| 1 3 4 |ex | spring 3 Miklos Attila Kozma Institute of Emre}) reneurship yes
and Innovation
Data Analysis IT 293NSTAK420B Statistics II. (Statistical
MSST001NABB Econometrics I. CE| o 4 8 |pg fall 8 Agoston Reguly Institute of Economics ADIN038NABB Ana’y | rrions Methods) yes
(Probability and Statistics) )
4ST14NAK30B E rics 1.
VF00133NABB International Business CE| 2 2 6 |pg fall 6 Lész16 Kacsirek Institute of ];lm'epreneurslup VF00062NABB International Business yes
and Innovation
GKOIo26NABB Institutional CE o) 2 2 ng fall 3 Miklés Rosta Institute of Economic: ves
VGDE035NABB Corporate Social Responsibility CE| 2 2 6 |pg fall 6 Katalin Asvanyi Institute of Sustainable 293NBUSV499B Corporate Social Responsibility yes
2VL60NCV01B Cases on Business Economics CE| o 2 3 |pg fall 3 3 Miklos Gyorgy Stocker Institute of Strategy and yes
MATT031NABB Tourism Management Strategies CE| 2 2 6 |ex fall 6 Anna Rita Irimids Institute of Sustainable MAMMOo14NABB I[O :-rklz::)nl;llanagemenl and yes
OMoooo5NMBB Ems.mus semester abroad subject - 3 CE 3 ex mAl’ Education Management
credits spring
Elective courses ] [ o [ 6 o o 6
: . fall, . . . . Centre of Foreign Language
Foreign language E 3|08 g |3 3 Jozsef Erdei Education and Research
N . . . . P Centre of Foreign Language . .
10K0001NABB Hungarian Language SHI L. E o 4 3 | pg fall 3 Judit Magyar Education and Research I0K0001NABB Hungarian Language SHI L. no
N N . Centre of Foreign Language .
* > - lagy: 5 *
10K0004NABB Hungarian Language SHI II. E o 4 3 ex | spring 3 Judit Magyar Education and Research I0K0004NABB Hungarian Language SHI I1. no
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BNGMEN22ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2024/2025. (1.) fall semester for beginning students
Number 2024/25 il 2025/26 ! 2026/27 Acads 2027/2§
o0 Academic . S
of hours = z . year year year 3 Pre-requisites Equivalents
o | perweek | = | 2| E2 year =
. . 55 2% = E-} . %)
Subject code Subject name E: S g 4 E 1 2 3 4 5 6 7 s course leader Institute gi
P S |® © S
) g s g
& 5| =@ . . .
El £ I} Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
] E semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
~ @
IR Contemporary Issues Related to . . . fall, . . . . . . . i Noaov Institute of Operations and
VFo0070NABB Business and E ° 2 3 g spring 3 3 3 3 3 3 3 Judit Nagy Decision Sciences no
the full list of elective courses for bachelor students (in
English) are available in Neptun
ializati o o ] [} o 20 o 30
Strategic lysi: ialization 20
VIVTo10NMBB Sgraleglc positioning for competitive c ° 4 6 |pg| spring 6 Déra Horvath Institute of Strategy and ves
VGUG025NMBB | Cases in business strategy c|o| 4| 6 |pg| spring 6 Miklés Gybrgy Stocker Institute of Strategy and yes
VFo0025NMEB Fundamentals of finance for strategie | | o |, | ¢ | o | cpring B Mérta Aranyossy Institute of Entreprencurship yes
decision making and Innovation
VGUG026NMBB | Strategy in action c| 1| 3| 6 |pg| spring 6 Miklés Gybrgy Stocker Institute of Strategy and yes
VIVTo11NMBB Business project c|l ol 4| 6 |pg| spring 6 Miklés Gybrgy Stocker Institute of Strategy and yes
Entrepreneurship speci. ion 20
I TR . . . R Institute of Entrepreneurship -
VF00134NABB Business Planning C 2 2 6 | pg| spring 6 Endre Mihaly Molnar and Innovation yes
o e PR, . . oo o |Institute of Entrepreneurship -
VF00135NABB Business Financing C 2 2 6 | pg| spring 6 Katalin Mihalkovné Szakacs and Innovation yes
I e . ) . . S Institute of Entrepreneurship -
VF00136NABB Business Enterprise: Start-Ups C 2 2 6 | pg| spring 6 Loretta Huszak and Innovation yes
VF00137NABB Innovation Management c| 2| 2| 6 |ex| spring 6 Nikolett Deutsch Institute of Entrepreneurship yes
and Innovation
. . o . . e Institute of Strategy and N
VT00004NABB Family Business C 2 2 6 | pg| spring 6 Attila Wieszt Management yes
Digital marketing specialization 30
MAMEO4INABB | Marketing Planning cl 2] 2] 6 |ex| spring 6 Adém Csepeti Institute of Marketing and ves
C ion Sciences
MAMF026NABB | Business Research cl 2] 2] 6 |ex| spring 6 11dik6 Kemény Institute of Marketing and ves
C ion Sciences
MAMMo23NABB Digital Marketing Strategy and Tactics | C 2 2 6 |ex | spring 6 Akos Varga f?sutute l.)f l\fi:k:g‘fiilzd yes
MAMFo27NABB | Online Customer Behavior c| 2| 2| 6 |ex| sprng 6 Attila Mucsi Institute of Marketing and yes
C ion Sciences
MAMF028NABB Online Shopping Trends C 2 2 6 |ex | spring 6 Zsofia Hajnalka Cserdi f?sutute l.)f l\fi:k:g‘fiilzd yes
Quantitative Sci ialization
L . . Institute of Operations and
PD NABB £ cthe K Ma Eisenberg-Nagy . .
OPDOO054 Optimization methods o 4 6 | pg 6 arianna Eisenberg-Nagy Decision Sciences
Planning- Inventory- and ik Tnstitute of Operations and
PD NABB . K 2 K f Abele-Nagy . .
OPDO0s5 Transportation Problems 2 2 6 [P 6 rist6f Abele-Nagy Decision Sciences
OPDO56NABB Risk Management K|ol| 4|6 |pg 6 Mirton Benedek Institute of Operations and
Decision Sciences
. . 5 Institute of Operations and
PD 'NABB S la K Kolos Csaba A . .
OPDO057] Simulation o 4 6 | pg 6 olos Csaba Agoston Decision Sciences
OPDO05SNABB | Games and Decisions K| ol a4l 6 |pg 6 Séndor Bozoki Institute of Operations and
Decision Sciences
Criterion courses o o o o o o o o
. . N . . . ., fall, . 5 Centre for Physical
TES_TESTNEV Sports/Physical Education CR[ o | 2] o - o Csaba Vladar . 2
spring Educations and Sports
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BNGMEN22ABP - Business Administration and bachelor pr in d: in English, full time training Curriculum for 2024/2025. (1.) fall semester for beginning students
Number 2024/25 Academil 2025/26 Academil 2026/27 Acads 2027/2?
0 Academic . .
of hours = E = year year year Pre-requisites Equivalents
o | perweek | = |- ' % vear & @
Subject code Subject name E: 'E g : g 1 2 3 4 5 6 7 '§ course leader Institute 2
] S 3}
B g ° g 2
£ 1 @ i i i
E £ E Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Code Name Code Name
3 g semester | semester | semester | semester | semester | semester | semester
=~ 8
. . Institute of Operations and
293NINTERN400 Internship C 20 | pg fall 20 Judit Nagy Decision Sciences no
293NTHECONS1 Thesis work consultation I. C o 2 3 | pg| spring 3 Judit Nagy g‘:cl:;‘:ols gfcgszz:nons and yes
293NTHECONS2 Thesis work consultation II. C o 2 7 | pg fall 7 Judit Nagy g‘:cl:;‘:ols gfcgszz:nons and 293NTHECONS1 | Thesis work consultation I. yes
Remarks

Type: C — core courses, CE — core elective courses; E — elective courses; CR- Criterion courses
Methods of assessment: ex — exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg — grade based on coursework; s — signature

A subject that can be completed in a preferential study schedule (PSS) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

Physical education
Physical education is a criterion subject. The condition for obtaining a diploma is the completion of two semesters of physical education. These two semesters can be completed at any time during the programme. Students who have
of the subject for a fee.

DSG - German Language Centre for Business Studies

In close cooperation with the University of Passau, the German language course offers an additional certificate programme in the bachelor's degree programme The DSG's bachelor's degree
courses are now an integral part of the Bachelor of Business and Management. The subjects belong to several disciplines, e.g. business studies, finance, accounting, business informatics, etc.
Of the 10 German-language core subjects currently taught, 4 can be matched with compulsory subjects, thus enabling students to obtain a I 'y diploma after leting the 4
German-language subjects. Additional DSG courses can be taken at the expense of elective credits.

The following subjects can also be taken in German:
Business ics - All ine Betriebswir

Corporate Finance - Investition und Finanzierung

Managerial Accounting - Kostenrechnung

Introduction to Legal Studies and Taxation - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre

Foreign language

During their studies, students can study an additional foreign language free of charge for two semesters, within the framework of the elective subjects.
Students who have leted these two of 1 subjects may take additional language courses only upon payment of a specified fee.
Curriculum

Students are recommended to follow the sample curriculum when deciding when to enrol in each subject Students may deviate from this, taking into account:
1. the prerequisites of the subject

2. semester of announcing subjects

3. completion of an average of 30 credits per semester

4.In addition to the core, students should take elective subjects from a wide variety available on Neptun, and may take foreign languages as well.

5. Aminimum of 2/3 of the required amount of credits must be completed at Corvinus University.

*: Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Hungaricum program in the first two semesters.
Detailed rules regarding the enrolment into and completion of subjects are included in the Study and Examination Regulations.

Please note that the curriculum may be subject to changes.

y two

can only take further semesters
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c 4si és mened: lapképzési szak
7% EGYETEM
BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és lapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgaték szamara
heti 2 2024/254-0s 2025/26-08 2026/27-es 2027/28- 3
o |oravid| = | €| 3o tanéy tanéy tanév : = Elékévetelmény Ekvivalens tirgy 5 o
Tantdrgy kod Tantérgy név = | m [B|E2| Es2 f B P 2 - 5 - B Térgyfelelés Intézet £ g
T eals “1 5| BT | 6z |tavaszi | Gszi |tavaszi | sz | tavasd o7t felév = Kod Név Kod Név 2
- £ félév | félév | félév | félév | félév | félév _
Kotelezd tantargyak 27 30 24 27 o o o 108
Alapozé kotelezs tantargyak 15 24 o 6 o o o 45
4MI25NAK02B, illetve Mikrodkonémia
KSSZo13NMBB MikroGkonomia K |l2|2{6]vV Gsz 6 Sérvéri Balazs Kézgazdasagtan Intézet 4MK24NAK14B és . AP igen
Mikrookonomia I. és 1.
4MK24NAK15B
VGUGo023NMBB Vallalatgazdasagtan K 2(206| v Gsz. 6 Onodi Annaméria Villalkozas és Innovacio Intézet 2VL60NBKo1B Villalatgazdasagtan igen
NPGGO13NMBB Globilis fenntarthatoségi kihivsok K |olz|a|v| éz | 3 Marjainé Szerényi Fenntarthaté Fejlédés Intézet nem
KG00093NMBB Makrod K |2]2]6]| v | tavasz 6 Maior Klara Kozgazdasgtan Intézet 4MA23NAKo2B Makrogl igen
. . Marketing- és ) :
MAMEO013NMBB i K 2|26 y | tav: 6 yulava & FIPY P 2MA41NAKo1B V
013] Marketing gy avasz Gyulavéri Tamas Kommunikiciotudoményi Intézet A41] o1 Marketing igen
VTVZ0oo6NMBB Vezetés és szervezés K 22| 6| gy| tavasz 6 Vaszkun Baldzs Gyorgy | Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81INGK14B Vezetés és szervezés igen
PSPS015NMBB itel alapiai K 22| 6| v | tavasz 6 Lakatos Laszl6 Péter i és Jogi Intézet 25A53NAK01B alapiai igen
. P £ YA PR, P 2JO11NAK02B és Gazdasagi jog és Adozasi
PSGJ0o20NMBB J S S K 2|26 v | tav: 6 S S ¢ . .
2 Jog és adozés v avasz Bén Déniel Szamviteli és Jogi Intézet AGP02NAKOSB ismeretek egyiitt nem
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven teljesithet6 tantargyak
VGUG023NMBB, Villalatgazdasagtan,
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre K 2021 6| v Gsz. 6 Villalkozas és Innovaci6 Intézet 2VL60NBKo1B, Allgemeine DSG nem
illetve 2VL60NBKooB Betriebswirtschaftslehre
NPGG014NMBB Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit| K | o | 2| 3| v | &sz 3 Széchy Anna Zsofia Fenntarthato Fejlédés Intézet NPGGO13NMBB ]("i]}“’l,l\’f?“\';]‘“””“”"“““"“‘“" DSG nem
Marketing- és MAMEO13NMBE, Marketing,
MAME014NMBB Grundlagen des Marketing K |2|2|6]g| tavasz 6 Gyulavari Tamas Carkeung- o5 . i 2MA41NAKO1B, Y arketing, . DSG nem
Kommunikaciotudomanyi Intézet B Grundlagen des Marketing
2MF44NBKo1B
5J020NMBB, Jog és adozas,
PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre K 22 6] gy tavasz 6 Erdés Gabriella Szamviteli és Jogi Intézet Wirtschaftsrecht und DSG nem
2DS01NDKo4aB Steuerlehre
A magyar nyelvii tantérgy helyett angol nyelven teljesithetd tantdrgyak
293NECOK136B Macroeconomics K |2]2] 6] v | tavasz 6 Major Klara Kozgazdasagtan Intézet KG00093NMBB Makrookonomia
NMARK370B Marketing K |2|2[6] v| tavasz 6 Hubert Jozsef Marketing- és R AME013NMBB Marketing"
Kommunikaciétudoményi Intézet s
NMANK481B Organizational Theory and Behavior K 22| 6 v tavasz 6 Dunavélgyi Maria Vezetéstudoményi Intézet VTVZ0oo6NMBB Vezetés
! i kotelezd tantargyak o o 18 21 o o o 39
o e ) Oktatasi Minségfejlesztési és Tanulas és ;
v 2 ves és tanula 2 KR | o 0 S 0 2 2 ) . i PP
KSPVo15NMBB Személyes és tanulasi készségek 3 a Gsz. Daruka Magdolna Modszertani Kizont 7PE20NAK09B B tan igen
. . PRSP P - PR, P P . 2SA53NCKo4B Vezetdi szamvitel .
foa Tes Amvi K |1 6| v 3 6 2 25 ’ PSPS015NMBB zamvitel alapja P
SZAM043NMBB Vezetdi szamvitel 3 v Gsz Martin Kira Szamviteli és Jogi Intézet 5! Szamvitel alapjai PSVS00sNMBB Vezeti szamvitel igen
VEZ0031NMBB Szervezeti interperszondlis készségek KR [o|3|lo0| al| 6z o Dunavélgyi Méria Vezetéstudoményi Intézet igen
VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan vagy
VGDEo11NMBB Dontési technikak ' K |o|3|3]|s& Gsz. 3 Gaspér Judit Operéci6 és Dontés Intézet VAGY Allgemeine 2VL60NBK03B Déntési technikdk nem
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslel
VGUG023NMBB Vallalatgazdaségtan vagy
2VL60NBK10B Tevékenységmenedzsment K |o|2]|3]|vV Gsz 3 Matyusz Zsolt Operéci6 és Déntés Intézet VAGY Allgemeine igen
VGUG024NMBB Betriebswirtsct let
VIVToo9NMBB Stratégiai és tizleti tervezés K 13| 6| gy | tavasz 6 Marciniak Robert Andrés |Vezetéstudoményi Intézet 2VE8INGKo9B Stratégiai és {izleti tervezés igen
Vezetés és szervezés
VTVZ0oo6NMBB VAGY
VAGY Organizational Theory and SVESINAKO4E és Szervezeti magatartés és
VTSMo55NMBB Szervezeti magatartés és HR K | 2]3] 6] v| tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudoményi Intézet 203NMANK481B Behavior 2VFASINBK0‘6‘B ’ Emberieréforrés- igen
‘ menedzsment egyiitt
VEZ0031NMBB Szervezeti interperszonalis
’ fe de N VGUG023NMBB Villalatgazdasagtan vagy
INIROSONMBB Uzleti informatika K |2|1]|3| | tavasz 3 Gsz Rita ‘I“ndtz;“el:“‘ze* és Informatika VAGY Allgemeine INIRO1INMBB et informatika nem
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VF00022NMBB Vallalkozasindit iizleti koncepcio K 1|3| 6| gy | tavasz 6 Pethed Attila Istvan Vallalkozés és Innovacio Intézet igen
VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése K |2]2/6|v 8sz 6 Blaskovies Bélint Vezetéstudoményi Intézet 25P72NAK01B Egyedi projektek vezetése nem
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w [rasza | = | €] 5o tanév tanév tanév = Elékovetelmény Ekvivalens targy 3 o
Tantérgy kéd Tantérgy név 2| m |E| & EE 1 > 3 P 5 6 B 3 Térgyfelel6s Intézet ¥ E
LT 2| 8L s T T - 2 %
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ea|sz z 2 s 2 s 2 VISP sz félév Kod Név Kod Név =
= félév félév félév félév félév félév
A magyar nyelvii tantérgy helyett német nyelven teljesitheté tantargyak
VTSMo55NMEBE, t/v«-\ui(«:nvumwm,n_
VTSMo56NMBB Verhalten in Organisationen und Personal K | 2]2]|6]| v| tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet 2VE81NAK04B, verhaiten m DSG nem
Organisationen und
2VESINAK06B ‘
Personal
SZAM060NNBB Kostenrechnung K [2[2][6] v | tavasz 6 Lukécs Jénos Szamviteli és Jogi Intézet PSVS005NMBB! Vezet6i szamvitel
) Adatelemzés és Informatika INIRO11NMBB, Uzleti informatika,
ADIN115NNBB Informationsmanagement K | 2|2|6]| v | tavasz 6 Dr. Dinnyés Almos ix1t1¥y . S R 2IR32NAKo07B, Informationsmanagement DSG nem
Ze 2DS01INDK0sB
Kiilpmann-Pahlke VGDEO011NMBB, Dontési technikak,
PENZ033NNBB Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie K |2|2|6|g| 60 6 ,\\1. ]‘M L Operéci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK03B, Betriebswirtschaftliche DSG nem
e 2DS01NDKo1B Entscheidungstheorie
A magyar nyelv(i tantargy helyett angol nyelven teljesitheté tantérgyak
VF00132NABB Project Management K |2]|2]6]v sz Blaskovics Bélint studomanyi Intéz VF00023NMBB Egyedi projektek vezetése
SPM kotelezd tantargyak 12 6 6 o o o o 24
MSMTo28NMBB-SPM | Fejezetek a matematikibol I K |2|2|6|v| 6 6 Megyeri Krisztina ﬁi“;;zlf““es és Informatika
MSST034NMBB-SPM | Statisztika L. (IMP-SPM) K |2[/2|6|v| 62 6 Keresztély Tibor ﬁiz;z‘f““es és Informatika
MSMT029NMBB-SPM | Fejezetek a matematikabol 11. K |2|2|6|v| tavas 6 Megyeri Krisztina ﬁi“;;eelfmzes és Informatika MSMT028NMBB-SPM | Fejezetek a matematikabol I.
MSSTo35NMBB-SPM  |Statisztika I1. (IMP-SPM) K |2]|2|6] v| 6 6 Keresztély Tibor ﬁi“;;eelfmzes és Informatika MSST034NMBB-SPM  |Statisztika I. (IMP-SPM)
Kotelezben valaszthaté tantargyak o o 3 3 30 o o 36
Al 0 | lezéen valaszthaté o o 3 3 o o o 6
Kotolezben valaszthaté elméleti-zazd i targyak: 1 . . ) . . . . )
targy elvégzése kotelezd 3 3
2VL60NBV04B Uzleti gazdasagtan KV 12| 4 v tavasz 4 Kozma Miklés Attila Villalkozas és Innovacio Intézet igen
KSSZ013NMBB Mikrodkonémia
KSSZ015NMBB Nemzetkiszi kézgazdasigtan KV |ola|la|v]| 6 3 Misz Jézsef Kozgazdashgtan Intézet 5{‘;’23“93NMBB if:g‘;?"k"""‘“‘“ igen
20aNECOK126B Macr
40G33NAV27B Intézményi kozgazdasagtan KV |o|2|3|g t;j;;z 3 3 Golovics Jozsef Kozgazdasagtan Intézet igen
TVKo22NMBB Kozcélt szervezetek vezetésének alapjai KV |2|of| 3| v | tavasz 3 Kovats Gergely Ferenc Vezetéstudoményi Intézet 2VE81NAKo3B Kozcéla szer:le:sit:ik igen
VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV | 1]1|3]|vV t;j;;z 3 3 Torok Aron Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
INIKoo2NMBB E-Business KV |[2]1|3| v | tavasz 3 Pintér Robert ﬁizl:mm és Informatika 2EB34NCK06B E-Business igen
MATTo10NMBB Szabadid§ és turizmus KV | 1]1|3]|vV Gsz 3 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet igen
OM00001NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit RV 3| v t;’f:vsz Oktatdsmenedzsment
Kotelezben valaszthaté tarsadal T Wiyas
targy elvégzése kittelezé ° ° ° & ° ° ° 8
7PE20NCV97B Feiezetek a Logiabol KV [2]ol 3] v | tavasz 3 Szabb Zsolt Péter Vezetéstud i Intézet igen
7FI01INDVO5B Gazdaségpszichologi KV 2|03V 6 3 Juhaszné Klér Andrea | Vezetéstudomanyi Intézet igen
o , o1 . ) o Térsadalom- és -
TARS092NMBB Gazdasagszociologia KV |o|2|3]| v 3 3 Letenyei Laszlo Politikatudomanyi Intézet igen
- Tarsadalom- és Bevezetés a :
vezetés anyl KV | ofz2]3 3 3 Va y Ré L PUN Vi s 4 3
NPPT033NMBB Bevezetés a politikatudomanyba 3| Vv tavasz 3 3 Varnagy Réka Politikatud vi Intézet 7PO10NDVO8B politikatud vba igen
NPNKo46NABB ?g‘:z:"" the Struggle for PowerinaGlobal |y | 5 | 5| 3| v | tavasz 3 Vékony Déniel Globélis Tanulményok Intézet igen
KOZGo71NMBB Bevezetés a politikai gazdaségtanba KV | 2]o|3|a| " 3 3 Sarvari Baldzs Kézgazdaségtan Intézet KSSZ013NMBB Mikroskonémia igen
KOZG023NMBB C brténet KV [2]o]l 3] v | tavasz 3 Venvige Robert Kozgaz Intézet igen
2J011NAK05B Az Eurpai Unibs BelsG Piac RV |2|o|l3]| v t:w'sz 3 3 Metzinger Péter Szamviteli és Jogi Intézet igen
0OM00005NMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3| v t::;[ Oktatasmenedzsment
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithetd tantargyak
N . : o B 57, / ) - Tarsadalom- és ) — N i o
KSSZ043NABB Foundations of Sociology KV ‘ 1 1 tavasz 3 3 Pasztor Adél Politikatudomanyi Intézet SO30NDV15B Gazdaséagszociologia
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heti 2 2024/254-0s 2025/26-08 2026/27-es 2027/28- P
o |oravid| = | €| 3o tanéy tanéy tanév = Elékévetelmény Ekvivalens tirgy 5 o
Tantérgy kéd Tantérgy név 2| m |E| & EE 1 > 3 P 5 6 B 3 Térgyfelel6s Intézet ¥ E
LT 2| 8L T T - 2 %
« -~ 3 ﬁ 0sz1 tavaszi 0sz1 tavaszi 0sz1 tavaszi PRy . ” . . g
ea| sz = L L L L L L Gszi félév Kod Név Kod Név =
= félév félév | félév félév | félév félév
Specializaciok o o o o 30 o o 30
Uzlet digitalizacié specializacié 30 o 30
INIK00SNMBE E-business térsadalmi és technolGgiai K l2lalolv| 6 o Pintér Robert ;;dti;((.‘lt(.mz(.s s Informatika nem
INIRO13NMBB Digitalis vallalati folyamatok SAP kornyezetben| K | o | 4| 6 | gy | sz 6 Borbésné Szabo Idiko ‘I\ndt‘:;tlt‘mz“ s Informatika nem
ADINO36NMBB Digitdlis innovéciés projektek K |o|6|12|g| 6 12 Varga Krisztidn ‘I\ndtz;tlfmz“ s Informatika nem
INIRO15NMBB {Fzleti informatikai esettanulményok K |o|a|6|ey| 62 6 Fehér Péter ‘I\“dt‘gilfmz“ s Informatika nem
Strategic analysis specializaci6 o 30 30
VIVT009gNMBB Stratégiai és iizleti tervezés
MAMEO013NMBB VAGY  |Marketing VAGY Grundlagen
VIVT010NMBB Strategic positioning for competitive advantage| K | o | 4| 6 | gv | tavasz 6 Horvith Dora Vezetéstudomanyi Intézet i‘,?s:(E"“’NMBB des Marketing igen
293NMARK370B
ADIN122NMBB Adatelemzés I1.
VGUG025NMBB Cases in business strategy K |o|4| 6] gy| tavasz 6 Stocker Miklos Gydrey Vezetéstudoményi Intézet igen
- Fundamentals of finance for strategic decision uac . " P PURPRNE .
VF00025NMBB making K | o]|4| 6] gy| tavasz 6 Aranyossy Marta Vallalkozés és Innovécié Intézet igen
Vallalatgazdasagtan VAGY
VGUG023NMBB VAGY Allgemeine
VGUG024NMBB Betriebswirtschaftslehre
VGUG026NMBB Strategy in action K |1]|3]|6| g tavas 6 Stocker Miklés Gydrgy | Vezetéstudomanyi Intézet x&i""éNMBB EZ&C‘ és szerverés igen
293NMANK481B Organizational Theory and
Behavior
VIVToo9NMBB
Stratégiai és iizleti tervezés
VGUG023NMBB VAGY  |Villalatgazdasagtan VAGY
VGUG024NMBB Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre
VTVZ0oo6NMBB
VAGY Vezetés és szervezés
VIVTo11NMBB Business project K |o|4| 6| g | tavasz 6 Stocker Miklés Gyorgy | Vezetéstudomanyi Intézet 293NMANK481B VAGY igen
Organizational Theory and
Behavior
VTIVToo9NMBB
Stratégiai és tervezés
Ertéks t6 fol ) d: je ializacio o 30 30
VGLE019NMBB Lean és six sigma alapiai K 04| 6| gy | tavasz 6 Matvusz Zsolt Overacib és Dontés Intézet 2VL60NBK10B T igen
VGLE0o20NMBB Operativ beszerzés és tervezés K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 Vorésmarty Gyongyike Operaci6 és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment igen
VGLE021NMBB Bevezetés az e:};“‘““ lanc és logisztikai K |o|4|6]|a| tavasz 6 Nagy Judit Operéci6 és Déntés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment igen
MAME013NMBB
VAGY Marketing
MAME014NMBB
N . VAGY
P 5 I Marketing- és VAGY N .
MAME015NMBB Szolgéltatdsmenedzsment K | o|4]| 6| g | tavasz 6 Kolos Krisztina Agnes & e PR Grundlagen des Marketing igen
Kommunikaciotudomanyi Intézet| 203NMARK370B
Tevékenység-menedzsment
2VL60NBK10B
I ADIN121NMBB ) )
INIRO16NMBB Uzleti adatelemzés K |o|a|l6]| gl tavasz 6 Kovcs Tibor Adatelemaés és Informatika ADIN122NMBB Adatelemzés I, Adatelemaés nem
Intézet AVLOONBKIOB 1L, Tevékenység-menedzsment
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s [orasri| = | 2| E o tanév tanév tanév astanév | = Elékivetelmény Ekvivalens targy 5 -
Tantdrgy kod Tantérgy név = | m [B|E2| Es2 f B P 2 - 5 - B Térgyfelelés Intézet £ g
T eals “1 5| BT | 6z |tavaszi | Gszi |tavaszi | sz | tavasd o7t felév = Kod Név Kod Név 2
’ E félev | fllev | felev | félev | félév | felév 0
= Z .j"g Dy o 30 30 ‘
; [ Jogés adozas vagy
PSGJ022NMBB Szerzédési jog K |2|2|6]v| tavasz 6 Bén Déniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJO20NMBBvagy |y haficrecht und nem
PSGJ021NMBB
teuerlehre
- p - Jog és adozas vagy
PSGJ023NMBB Vallalkozisok joga K |2|2|6|v| tavasz 6 Csiindes Monika Szamviteli és Jogi Intézet PSGJo20NMBEvagy | yyirischaftsrecht und igen
PSGJ021NMBB
Steuerlehre
; [ Jog és adozas vagy
PSGJ024NMBB Munkajog K |2|2|6]v| tavasz 6 Bén Déniel Szamviteli és Jogi Intézet PSGJO20NMBBvagy |yyee haficrecht und nem
PSGJ021NMBB
teuerlehre
- p - Jog és adozas vagy
PSGJ025NMBB Adozds K |2|2]6|v| tavas 6 Croboly Gergely Tstvan  |Szamviteli és Jogi Intézet PEGI020NMBBVagY |\yirschaftsrecht und igen
PSGJ021NMBB
Steuerlehre
" |Jog és adérks vagy
PSGJ026NMBB Nemzetkizi gazdasagi kapesolatok joga K |2]2]|6| v | tavasz 6 Nemessanyi Zoltn Szamviteli és Jogi Intézet PSGJ020NMBEB vagy Wirtschaftsrecht und igen
PSGJ021NMBB
teuerlehre
Villalkozasi specializicio 30 o 30
VF00026NMBB Kisvillalkozisok emberi tényezéi K |2|2|6|v| oz 6 Mihalkomeé Srakdes | illalkozés és Innovicié Intézet [ VFoooz2NMBB Vallalkozdsindité lizleti igen
VFo0022NMBB Vallalkozéasin
SZAMo43NMBB Villalkozsindits iizleti ld“" lizleti
ke Koncepcio
2BE52NAK04B-SPM koneepclt
; ' T AL P PR . . P Mihalkovné Szakacs . i s s VAGY VezetGi szamvitel . .
VF00027NMBB Ki finanszirozasa, pénziigyei K 2(206| v bsz 6 Katalin Villalkozas és Innovaci6 Intézet 2DSINAKO3B Vallalati pénziigyek (IMP-SPM) VF00022NMBB Velzeto_l igen
VAGY VAGY szamvitel
203NFINK: Investition und Finanzierun; SZAM043NMBB
293NFINK351B vAGY s 43 Vllalati
Corporate Finance PSBV027NMBB pénziigyek
. 5ok kiltaa vetési kapesalata & PSGJo20NMBBvagy | Jog és adozds vagy
VF00028NMBB Konterhei O ° K |2]|2|6]vV sz 6 Kerékgyérto Gabor Vallalkozas és Innovécié Intézet |PSGJo21NMBB Wirtschaftsrecht und igen
orterhe Steuerlehre
VF00029NMBB Véllalkozasok iizleti tervezése K 6| gy | 6z 6 Pethe Attila Istvan Véllalkozas és Innovécié Intézet |VF00022NMBB Vallalkozdsindit6 tizleti igen
VF00030NMBB Avillalkoza és specidlis mened je| K |2|2]6|a| 6 6 Kallay Laszl6 Tibor Vallalkozs és Innovicio Intézet igen
Fenntarthatdsa d: ializacio o 30 30
NXG‘({%O“’NMBB Globalis fenntarthatosagi
G kihivasok
Marjainé Szerényi NP« NMBB VAGY
NPGGo15NMBB Kornyezetgazdasagtan K | 2]|2]| 6| gy | tavasz 6 v Y Fenntarthato Fejlédés Intézet GGo14) Globale Herausforderungen der igen
Zsuzsanna VAGY oo
Nachhaltigkeit
NP NABB VAGY
GG046: Global Sustainability Challenges
NPGGo13NMBB Globalis fenntarthatésagi
VAGY Kihivésok
VAGY
VGLE022NMBB Kérforgisos gazdaség iizleti modelljei K |o|4]6]|g| tavasz 6 Csutora Méria Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NP GGO14NMBB Globale Herausforderungen der igen
VAGY Nachhaltigkeit
- VAGY
NPGGo46NABB Global Sustainability Challenges
“f:G“;’mNMBB Globilis fenntarthatésagi
VAG kihivésok
Fenntarthatosagi menedzsment NP« NMBB VAGY
MAMEO16NMBB arthatosag K |1]|3]6]|e| tavasz 6 Zsoka Agnes Fenntarthatd Fejlodés Intézet GGo14) Globale Herausforderungen der igen
esettanulmanyok VAGY I
Nachhaltigkeit
NP NABB VAGY
GG046. Global Sustainability Challenges
NPGGo13NMBB Globilis fenntarthatésigi
VAGY Kihivasok
A fenntarthatosigi teljesitmény mérése és 56 VAGY
VGLE023NMBB Aleniarhalsiel iejesitmeny merese & K |2]2]|6]|v | tavas 6 Harangoz Gabor Fenntarthato Fejlodés Intézet | NPOC014NMEB Globale Herausforderungen der igen
szakpolitikai hittere VAGY o
Nachhaltigkeit
- VAGY
NPGGo46NABB Global Sustainability Challenges
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heti 2 2024/254-0s 2025/26-08 2026/27-es 2027/28- 3
w [rasza | = | €] 5o tanév tanév tanév astanév | = El6kvetelmény Ekvivalens targy 3 o
Tantérgy kéd Tantérgy név 2| m |E| & EE 1 > 2 P 5 6 B 3 Térgyfelel6s Intézet ¥ E
BT 2|2 S — S E —— n 2 7]
eal sz 3 ﬂ 0sz1 tavaszi 0sz1 tavaszi 0sz1 tavaszi Sszi félév Kod Név Kod Név E
; E felév | féllév | félev | félév | félév | félév .
i\i}:((;;:m{;NMBB Globalis fenntarthatosagi
g kihivasok
NPGG014NMBB VAGY
VGDE012NMBB Térsadalmi vallalkozas és tarsadalmi innovacié | K | o | 4| 6 | gy | tavasz 6 Matolay Réka Vallalkozas és Innovéci6 Intézet \'AGY014 Globale Herausforderungen der igen
g Nachhaltigkeit
NPGG046NABB VAGY
04 Global Sustainability Challenges
TOTIO y Vallalatgazdasagtan VAGY
VALLO19NMBB sportgazdaségtanba K |2|2|6|Gy| 6 6 Havran Zsolt Vallalkozés és Innovéci6 Intézet | ¥ 0 00023NMEB, or Allgemeine
VGUG024NMBB e
Betriebswir
N . Véllalatgazdasagtan VAGY
VALL020NMBB Alkalmazott sportgazdasgtan K |o|la|6]|Gy| 6 6 Kozma Mikls Attila Vallalkozds és Innovécié Intézet |¥ 00 O023NMEB, or Allgemeine
VGUG024NMBB B haftlel
Vallalatgazdasagtan VAGY
VALL02INMBB Sportrendezvények menedzsmentie K |2|2|6|6Gy| 62 6 Szabb Agnes Vallalkozés és Innovéci6 Intézet |V 00 0023NMEB, or Allgemeine
VGUG024NMBB Betsobonitschaftslel
Bevezetés a sportszervezetek empirikus KSPVO15NMEB, Személyes és tanulast
VEZ0066NMBB s D P K o|4]| 6| Gy Gsz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet MSST016NMBB, készségek, Adatelemzés I,
kutataséba P
ADIN03sNMBB I
Vallalatgazdasagtan VAGY
VALL022NMBB Sportszolgaltatsok menedzsmentje K |2|2|6|6y| 6 6 Kajos Attila Vallalkozés és Innovéci6 Intézet |V 00 0023NMEB, or Allgemeine
VGUG024NMBB e
Betriebswir
Villalat- és gazdasagelemzés specializacié 30 o 30
Adatelemaés és Tnformatika | MSMTosoNMBpgpy |SaUs7tka L AMP-SPYD
MSST018NMBB Adatelemzés és adatvizualizacié R-ben K |o|4|6]|g| &z 6 Erdélyi Ajna it MSST °3‘;MBB e Fejezetek a matematikab6l 11 igen
55T035NMBE-S Statisztika I1. (IMP-SPM)
x:i;?“%f::gxw Statisztika I. (IMP-SPM)
MSOA021NMBB Déntéstamogatis K |2|2|6|g| 62 6 Bozoki Sandor Operéici6 és Dintés Intézet SMTo30! > Fejezetek a matematikabol IT1.  |4OP13NAK13B Déntéstamogatds igen
MSST035NMBB-SPM -
Statisztika IT. (IMP-SPM)
KSSZ017NMBB Piacszerkezetek K [2[2[6]v] 62 6 Kalecz-Simon Andrds __| Kozgazdasagtan Intézet KSSZ013NMBB Mikrotkond AMI25NAK15B Piacszerkezetek igen
MSST034NMBB-SPM -
s 0 Statisztika I. (IMP-SPM)
ADIN037NMBB Okonometria K |o|a|6|e| 6z 6 Keresztély Tibor ﬁ]‘i:‘f““es ésInformatika | MSMTO30NMBB-SPM | pce, crel'a matematikibsl 111 |4ST14NAK26B Okonometria igen
MSSTowsNMBB.gpy | Statisztika 1L (IMP-8PM)
KSSZo13NMBB Mikrotkonémia
VGUG023NMBB VAGY | Vallalatgazdasagtan VAGY
VGUGo27NMBB Vallalatelméletek K |2]z2|6|v| 6z 6 Kajos Attila Villalkozs és Innovicié Intézet |VCUGO24NMBBVAGY  |Allgemeine 2VL60NDKo1B Villalatelméletek igen
Betriebswirtschaftslehre VAGY
2BE52NAK04B-SPM Vallalati pénziigyek (IMP-SPM)
Digitalis marketing ializacio 30 o 30
. . - . | ” S g Marketing- és .
MAMEo017NMBB Marketingtervezés K |2|2|6|v| 62 6 Csepeti Adam Kommunikicitudoményi Intézet igen
R . E PN, Marketing- és .
MAMF010NMBB Uzleti kutatis K |2|2|6|v| 62 6 Géti Mirko Gyorgy Kommunikiciotudoményi Intézet igen
I e o Marketing- és -
MAMMOo0OSNMBB Digitalis marketing stratégia és taktika K 2(206]| v Gsz 6 Varga Akos Kommunikéciétudoményi Intézet igen
MAMFo1:1NMBB Online felhasznaléi magatartas K|l2|2|6|v| 6 6 Mucsi Attila Marketing- és PR igen
Kommunikéciétudomanyi Intézet
MAMFo12NMBB Online vésérlési trendek K |2]2|6|v| 6z 6 Cserdi Zsofia Hajnalka | Miarketing- és R igen
Kommunikaciétudomanyi Intézet
Marketi d: i 0 o 30 30
. i . Marketing- és .
MAME018NMBB Marketingtervezés 22| 6| gy| tavasz 6 Csepeti Adam Kommunikicistudoményi Intézet igen
o - e o A v Marketing- és .
MAMF013NMBB Uzleti kutatas K |2|2|6]|g| tavas 6 Géti Mirks Gybray Kommunixdeiotudomdnyi Intézet igen
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és lapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatk szamara
heti 2 2024/254-0s 2025/26-08 2026/27-es 2027/28- P
op | Oraszd | = %’ g o tanév tanév tanév 2 = El6kovetelmény Ekvivalens targy % o
Tantdrgy kod Tantérgy név = | m [B|E2| Es2 f B P 2 - 5 - B Térgyfelelés Intézet & g
- 171 5| BT [ 64 |tavasdi | Gz |tavaszi | Gszi | tavasdi | .- oo = . . . . g
ea| sz g . s . s . L Oszi félév Kod Név Kod Név =
= félév | félév | félév | félév | félév | félév
MAME013NMBB
Marketing- és VAGY Marketing
MAMMoo9NMBB Marketingkommunikacié K 2 26| v | tavasz 6 Csordas Tamas Viktor 88 . .t .. IMAME014NMBB VAGY igen
Kommunikaciotudomanyi Intézet |, .
7 VAGY Grundlagen des Marketing
202NMARK270B
KSSZo13NMBB Mikrookonémia
4 Elmé 5 Marketing. VGUG023NMBB Vallalatgazdasagtan .
» acats , K 22| 6 v tav: 6 Valota S . . P 4
MAMF014NMBB Vevéi magatart: zt6i élmény v avasz Malota Erzsébet Kommunikicistudomanyi Intézet| VAGY VAGY igen
VGUG024NMBB Allgemeine
Betriebswir
MAMEO019NMBB Kereskedelmi menedzsment K 22| 6| v | tavasz 6 Berezvai Zombor Marketm.g—‘e S PR igen
Kommunikaciotudoményi Intézet
Elmé vezés a turi I < lizhcid - o -
FENT020NMBB A turizmus alapjai K 2206 v bsz. 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
MATT012NMBB Desztinacios stratégia K 2|26 gy bsz. 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
MATT013NMBB R::?g”’lt marketingkommunikici6 a K |2]2|6|v| 6 6 Irimiés Anna Rita Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
FENT021NMBB Vonzeréfejlesztés K 2|26 gy bsz. 6 Jaszberényi Melinda Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
MATTo15NMBB Rendezvényszervezés K of4]| 6| gy bsz. 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
Turisztikai szolgaltatasok d j ializacio o 30 30
MATT016NMBB Turizmus marketing és menedzsment K 22| 6| gy| tavasz 6 Irimids Anna Rita Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
MATTo17NMBB Turisztikai szolgaltatasok kommunikacioja K 2|2 6| v | tavasz 6 Jaszberényi Melinda Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
MATT018NMBB Turisztikai szolgaltatasok értékesitése K 2 26| v | tavasz 6 Jaszberényi Melinda Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
FENT031NMBB Vendéglatas és gasztronomia K | o|4| 6] gy| tavasz 6 Irimias Anna Rita Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
MATT020NMBB Széllodamenedzsment K 0| 4| 6| gy | tavasz 6 Keller Krisztina Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
Adatvezérelt HR-rendszerek specializacio 30 o 30
KSSZ013NMBB Mikrookonomia,
Munkaerdpiaci ismeretek, P PRI Tarsadalom- és KG00093NMBB Makrodkonomia s
5KG! e i K 2|2]6 / Gsz 6 s Lajos L A Tt
GKGMo15NMBB foglalkoztatispolitika Y g Bodis Lajos Politikatudomanyi Intézet VAGY VAGY gen
202NECOK126B Macr
VIVZ006NMBB Vezetés-szervezés
VAGY VAGY
VIVK023NMBB HR kontrolling K |2[2|6|v| 62 6 Tirnitz Tamés Jézsef | Vezetéstudoményi Intézet 203NMANK481B g;ﬁ‘:ﬁi‘z;‘“""“l Theory and igen
SZAM043NMBB Vezetdi szamvitel
INIRO8ONMBB VAGY Uzleti informatika VAGY
INIR012NMBB Informationsmanagement
MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM)
VEZ0032NMBB HR Digitalizacio K 2(206]| v 6sz 6 Kiss Csaba Vezetéstudomanyi Intézet igen
VTSMos5NMBB Szervezeti magatartas és HR
VAGY >
VTSMo56NMBB Verhalten in Organisationen
und Personal
VTVZoo6NMBB Vezetés-szervezés
VAGY VAGY
293NMANK481B Organizational Theory and
Behavior
VISMo59NMBB Emberieréforras-rendszerek K 2(206]| v 6sz 6 s-Kovits Klaudia Vezetéstudomanyi Intézet VTSMo55NMBB igen
VAGY VISMo56NMBB | Szervezeti magatartds és HR
VAGY
Verhalten in Organisationen
und Personal
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és d lapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgaték szamara
heti 2 2024/254-0s 2025/26-08 2026/27-es 2027/28- P
op | Oraszd | = % g o tanév tanév tanéy = El6kovetelmény Ekvivalens targy Eﬁ o
Tantdrgy kod Tantérgy név = | m [B|E2| Es2 f B P 2 - 5 - k Térgyfelelés Intézet & g
- 17| 5 Fia Gszi |tavaszi | Oszi |tavaszi | Oszi |tavaszi | , ... = 5 . 5 ; g
ea| sz g . s . s . L Oszi félév Kod Név Kod Név =
= félév | félév | félév | félév | félév | félév
VIVZ0oo6NMBB Vezetés-szervezés
VAGY VAGY
293NMANK481B Organizational Theory and
Behavior
VISMos5NMBB
VTSM0o60NMBB Szervezetfejlesz K 2206 v Gsz. 6 Széts-Kovats Klaudia Vezetéstudomanyi Intézet VAGY Szervezeti magatartis és HR igen
VISMo56NMBB VAGY
Verhalten in Organisationen
und Personal
VIVToo9NMBB
Stratbaiai e firlot tarvazhe
Tehetsé d PP o o o
KSPVo16NMBB A munkaerd kival 4s modszerei K 0| 4| 6| gv| tavasz 6 Juhdszné Klér Andrea Vezetéstudoménvi Intézet igen
VISMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR
VTSMo61NMBB Szocializéci6, énmérka épités K |2|2|6| v | tavasz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet VAGY VAGY igen
’ VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen
und Personal
VTSMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR
VTSMo62NMBB Karrierfejlesztés, snmenedzsment K |2|2|6| v | tavasz 6 Juhdszné Klér Andrea | Vezetéstudoményi Intézet VAGY VAGY igen
i VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen
und Personal
VTSMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR
Képrés és fejlesztés, bevezetés az X VAGY VAGY .
VISM063NMBB L . ’ K 13| 6 y | tavas: 6 kics Sa Vezetés 4 éz . I
003 akci6tanuldsba 3 BY | tavasz Takics Sandor Vezetéstudominyi Intézet VTSMo56NMBB Verhalten in Organisationen lgen
und Personal
VISM064NMBB kahelyi egészség és str 1 K | 2]2]| 6| gy| tavasz 6 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomanyi Intézet igen
Agrobiznisz specializacié 30 o 30
VF00031NMBB Stratégia és tizleti tervezés az agrobizniszben K 2206 v Gsz 6 Balogh Jeremias Maté Fenntarthat6 Fejlédés Intézet igen
VF00032NMBB Az EU agrarpolitikaja és -intézményrendszere K 2|26 v Gsz. 6 Mizik Tamas Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
VF00033NMBB Z’fng"]d“’] az asztalig: lelmiszer ellitési K |2|2|6|v| 6 6 Torsk Aron Fenntarthatd Fejlédés Intézet igen
VF00034NMBB Agrargazdasagi adatok elemzése K 2(206| v Gsz 6 Balogh Jeremias Maté Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
VF00035NMBB Jo gyakorlatok az agrobizniszben K ola| 6| Vv Gsz 6 Torok Aron Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje
Sy o 30 30
specializacié
2VE81NAK03B Ki szervezetek 'k alapiai Kl2]0]3| v | tavasz 3 Koviéts Gergely Ferenc | Vezetéstudoményi Intézet igen
VTVK024NMBB Kzeéll szervezetek vezetésének alapjai a K |o|2|3]a| tavasz 3 Krenyécz Eva Vezetéstudomanyi Intézet igen
gyakorlatban
VIVKo25NMBB Innovatiy megoldasok a kiz- és a harmadik K |2|2|6|g| tavas 6 Drétos Gybrgy Vezetéstudomanyi Intézet igen
szektorban
. — . A ) N Tarsadalom- és -
GKKKo45NMBB Kozszektor, koziigyek, korméanyzas K 2206 v tavasz 6 Bartha Attila Politikatudoméanyi Tntézet igen
o o : - . ) - o Tarsadalom- és -
GKKK0o46NMBB Civil tarsadalom és kozosségi cselekvés K 2020 6| v tavasz 6 Gajduschek Gyorgy Politikatudomanyi Intézet igen
VTVK026NMBB Nonprofit W“;’CC:C:‘;]Z és tarsadalmi K |o|4|6]|e| tavasz 6 Révész Eva Erika Vezetéstudomanyi Intézet igen
Szabad laszthaté tantargyak 3 3 o o o 30 o 36
Idegen nyelv Idegen nyelv v o | O 3 3 Erdei Jozsef Idegennyelvi Oktatd és nem
tavasz K
Egyéb szabadon e Gsz,
4blazatba v s
Alaszthatok Kiilon téblézatban tavasz 30
SPM képzési program szabadon valaszthaté tantargyai
Programozasi
gyakorlattal
. Gsz, . Adatelemzés és Informatika nem
AV11B- Alkalma a ) ye \4 0] 2] @ i 3 k 3 r Sz 4
4PU51NAV11B-SPM Alkalmazott programozasi gyakorlatok 3| g tavasz 3 3 3 Fodor Szabina Eszter Intézet rendelkezd
hallgatoknak
ajanlott.
— — — . ; Intenziv
/12B-S Sz ci6s gyakorla v ol ;| Oz . o Néra Avota | Pénsiion Tnté
4PU5INAV12B-SPM | Szimuléciés gyakorlatok 31 8 | Lvas 3 3 3 3 Felfldi-Szics Néra Agota | Pénziigy Intézet hetes targy
- . ' % Lo T Adatelemzés és Informatika MSST034NMBB-SPM Statisztika I.
ADIN037NMBB-S| X i Vo 6| g | s 6 resztély s
ADIN037NMBB-SPM | Okonometria 4 gy Gsz Keresztély Tibor Intézet MSST025NMBB-SPM Statisztika 11.
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és d lapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgaték szamara
heti 8 2024/254-0s 2025/26-08 2026/27-es 2027/28- 3
o |oravid| = | €| 3o tanéy tanév tanév astanéy | = Elékévetelmény Ekvivalens tirgy 5 o
Tantdrgy kod Tantérgy név = | m [B|E2| Es2 f B P 2 - 5 - B Térgyfelelés Intézet £ g
T eals “1 5| BT | 6z |tavaszi | Gszi |tavaszi | sz | tavasd o7t felév = Kod Név Kod Név 2
- E félév | félév | félév | félév | félév | félév
MSST006NMBB-SPM | Okonometria I1. vV |ol|a gy | tavasz 8 Keresztély Tibor ﬁdt:;eelfmzes és Informatika MSST005NMBB-SPM (Okonometria L.
Elemi differencia és differenciélegyenletek a bsz. , Adatelemzés és Informatika
-SPM - ) PR V]jofz2 4 g ]

AMAI2NAV63B-SPM kézgazdasagtanban és pénziigyben 31 % tavasz 3 3 S7ab6 Ire Intézet
40P13NAV19B-SPM | T6bbvaltozos statisztikai modellezé V ]2|2]|5] g 657, 5 Kovacs Erzsébet Operéci6 és Dontés Intézet
Kritérium tantargyak o o o
TES_TESTNEV Testnevelés KR [o|2fo|a| Vladér Csaba Testnevelési és Sportkézpont
10K0332NABB Idegen szaknyelvi kompetenciaI. KR of al| g o o Erdei Jozsef Idegen Nyelvi Oktatd-és

! i gyakorlat és inari 3 27 30
2VE81INDK10B [Szakmai gvakorlat K 20| gy Gsz. 20 Nagy Judit Overaci6 és Dontés Intézet nem
VF00036NMBB I indrium I. K |ol2]|3]|g| tavasz 3 Nagy Judit Overiéci6 és Dontés Intézet igen
VF00037NMBB indrium I1. K 71 &y Gsz. 7 Nagy Judit Overaci6 és Dontés Intézet VF00036NMBB arium L. igen
Osszes kredit 30 33 27 30 30 33 27 210
SPM kotelezé tobblet tantargyai o 9 12 12 6 6 o 45
PSBV0OsoNMBB-SPM | Ismerkedés az arfolv: kkal (IMP-SPM) K 2| 2| 6| gy | tavasz 6 6 Sebestvén Géza Pénziigy Intézet
MSMT030NMBB-SPM |Fejezetek a matematikabol TIT. K |2]|2|6] v| 6 6 Medvedev Péter ﬁiﬂé;lf“‘m és Informatika MSMT020NMBB-SPM | Fejezetek a matematikabol IT.
2BE52NAK04B-SPM | Véllalati pénziigyek (IMP-SPM) K |2|4]6]v sz 6 Démétsr Barbara Méria | Pénziigy Intézet
PSPE018NMBB-SPM | Pénziigvtan K |2]o[3]| v | tavasz 3 Kiirthy Gabor Pénziigy Intézet igen

PR B . p— . 2BE52NAK04B-SPM Vallalati pénziigyek (IMP-SPM)
S 2] -S -, s K tavas i s ; alati
PSBV042NMBB-SPM | Pénz-, és tékepiac 2| 2|6 |a+v| tavasz 6 Vig Attila Andrés Pénziigy Intézet MSST034NMBB-SPM Statisztika 1. (IMP-SPM)
PSPE023NMBB-SPM | Gazdaségi és pénziigyi modellezés . Klo|la|6| v| és 6 Dométor Barbara Méria | Pénziigy Intézet
Adatelemzés és Informatika MSMTo30NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I11.,
MSMTo031NMBB-SPM | Fejezetek a matematikabol IV. K 2|2 6| v | tavasz 6 Medvedev Péter Int;zet Gazdasagi és pénziigyi
PSPE022NMBB-SPM I

Osszes kredit SPM-EK tantargyakkal egyiitt 30 42 39 42 36 39 27 255
Megjegyzések
Jelleg: K-kotelezd, KV-kételezGen vélaszthat6, V-szabadon vélaszthat, KR-kritérium tantargy
Frtékelés: v=v, gy=gy, a=alairas, sz-szigorlat
Heti 6raszdm: ea-el6adas, sz-szemindrium/gyakorlat
KTR: kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan
Testnevelés:
a Testnevelés kritériumtargy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesftése.
Akét félév testnevelés a program sordn bérmikor teljesithetd.
A kritériumot teljesitett sportolni vagy6 hallgatok csak koltségtéritéses forméban vehetik fel a targyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.
Idegen nyelv:
A hallgatok tanulményaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen nyelvet, azon beliil is j; Itan kifej szaknyelvet, a valaszthato tantargyak keretében.

A két félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantargyakat csak

t téritési dij megfizetése mellett vehetnek fel.

Tanterv:

A tantérgyakat a szerinti {i

1. az elGtanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését
4. A kotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato tantargyakat vehetnek fel a valaszthato tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinlatabol.
5. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3-4t a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

ajanlott felvenni. A hallgato ettél eltérhet, figyelembe véve:

Az alabbi targyak német nyelven is felveheték
allal dasa, -All ine Betriebswirtsch let
Globalis fenntarthatosagi kihivasok - Globale Herausforderungen
Marketing - Grundlagen des Marketing
Dontési technikék - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie
Jog és adozas - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre
Szervezeti magatartas és HR - Verhalten in Organisationen und Personal
Uzleti informatika - Informationsmanagement
Vezetdi szamvitel - Kostenrechnung

Az alabbi targyak angol nyelven is felveheték
Makrodkonémia - Macroeconomics
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és d lapképzési szak - SPM képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgaték szamara
heti 8 2024/254-0s 2025/26-08 2026/27-es 2027/28- 8
w |oraszi | = | 2| Z o tanév tanév tanév = Elékévetelmény Ekvivalens tirgy 5 o
Tantargy kod Tantargy név ;‘j m | B g| 28 L [ =2 2 | 4 5 | 6 7 E Térgyfelelss Intézet g g
- < “13 Fila Gszi |tavaszi | Oszi | tavaszi | Gszi | tavaszi o7 16y Kod Név Kod Név <
E félév | félév | félév | félév | félév | félév
Marketing- Marketing
Vezetés és szervezés - Organizational Theory and Behavior
Egyedi projektek vezetése - Project Management
Gazdasagszociologia - Foundations of Sociology
Az emelt szinti ilis Pénziigyi tikai Alapké tantirgyait az alapszak matematikai-pénziigyi tirgyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgatdk.
A Korszakos Konyvek képzési program operativ tanterve kiilon dokumentumban talalhaté meg. A program Kargval aké tar domanyi tantargyak blokkjak amolhatok el.
Ha a programban teljesitett kurzusok és a programon kiviil teljesitett kotelezien valaszthat tar i targyak dsszes kreditszama eléri a tantervben a blokkhoz rendelt dsszes kreditértéket, akkor a program tovébbi tirgyai szabadon vélaszthaté tantérgyakként szamolhatok el
A tantér, é és a tantargyak teljesitésével kapcsol részletes szabalyokat a T: anyi és vszabalyzat tar

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi véltozsok lehetségesek!
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BNGMEN21MBP - i iés épzési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti 3 2024/25-Gs 2025/26-08 2027/28- 3
oo | Oraszé | = Ze tanév tanév tanév as tanév = El6kovetelmény Ekvivalens térgy B o
Tantérgy kod Tantirgy név = m | £z T - A - B Targyfelelgs Intézet _g g
- - BT [ 6 tav Gszi | tavaszi | o = . R . : K
ea| sz £ e e e VA | Gz felev K6d Név Kod Név =
& felév félev | felev | felev
Kotelez tantargyak 27 27 o o 108
Alapozé kitelez6 tantirgyak 9 18 ° 6 ° o o 33
VGU K |2|2[6|v| 6 6 Onodi Annamiiria Vallalkozds és Innovéci6 Intézet 2VL60NBKO1B Villalatgazdasdgtan igen
NPGG013NMBB Globlis fenntarthatésigi kihivasok K |o|lz2|3|v]| 6 3 ‘f‘v”“a‘:f‘ ?‘""‘“ Fenntarthaté Fejlédés Intézet nem
Marketing-
MAME013NMBB Marketing K |2]2]6|g| tavasz 6 Gyulavéri Tamés Kommunikéciotudoményi 2MA41NAKo1B Marketing igen
Intézet
VIVZ006NMBB Vezetés és szervezés K |2]2]6]a| tavasz 6 Vaszkun Baldzs Gvoray | Vezeté Intézet 2VEBINGK14B Vezetés és szerv igen
PSPS015NMBB Szémvitel alaviai K |2]2]|6] v| tavasz 6 Lakatos Liszlo Péter Szamviteli és Jogi Intézet 3A53NAK01B amvitel alapiai igen
PSGJ020NMBB Jog és adozas K |2|2|6| v| tavasz 6 Ban Déniel Szamviteli és Jogi Intézet jé?,:)‘gﬁ;ﬁg;’ Gazdasagi jog és Adozasi ismeretek egyiitt nem
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven teljesithets tantirgyak
VGUG023NMBB Vil teardastetn
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre K |2]l2]6]v sz 6 Kajos Attila Vallalkozés és Innovécié Intézet 2VL60NBKo1B ata‘atgazasagta DSG nem
! ) Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
illetve 2VL60NBKooB N
NPGGO14NMBB Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit | K | o[ 2| 3| v | & 3 Széchy Anna Zséfia Fenntarthato Fejlodés Intézet NPGGO13NMBB Globlis fenntarthatoségi kihivsok DSG nem
Marketing- és MAMEO13NMBE, Narketing
MAME014NMBB Grundlagen des Marketing K |2|2]|6]g| tavasz 6 Gyulavéri Tamés Kommunikaciétudoményi 2MA4INAKOIB, arteting DSG nem
. N . Grundlagen des Marketing
Intézet 2MF44NBKo1B : .
PSGJ020NMBB, o e o
PSGJ021NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre K |2|2|6]| g | tavasz 6 6s Gabriella Szamviteli és Jogi Intézet 2J011NAK02B, <08 €5 adoza ) DSG nem
S Wirtschaftsrecht und Steuerlehre
2DS0INDKo4B
A magyar nyelvii tantargy helyett angol nyelven teljesithets tantirgyak
MARK370B [Marketing K 6] v [ tavas 6 Hubert Jozsef Marketing- studomanyi Intézet MAMEO13NMBB farketine"
[Organizational Theory and Behavior K 6| v [ tavasz 6 Dunavdlgyi Maria Vezetd Tntézet VIVZ0o6NMBB Vezetés és szel
a o o 18 21 o o o 39
KSPVO15NMBB Személyes és tanulési készségek KR [o|3]| 0] a 0 Daruka Magdolna OL,““_f‘”‘ M‘f“]?gféfrl‘:m“‘ o 7PE20NAK09B Tanulds és kutatismédszertan igen
- - A - - ; S e N - 25A53NCK04B :
SZAM043NMBB v szimitel K |1 6| v| 6 6 Martin Ki teli és Jogi Intézet PSPS015NMBB Szamvitel al igen
43 ezetdi szamvite 3 6 artin Kira mviteli és Jogi Intézet 5 zamvitel alapjai PVanoNMBE g
VEZ0031NMBB Szervezeti interperszondlis készségek fejlesztése | KR | o [ 3| 0| a | & o Dunavdlgyi Méria Vezetéstudomanyi Intézet igen
VGUG023NMBB Vilalateardasiatan vagy
VGDEO11NMBB Déntési technikik K |o|s|s]|a| 62 3 Gaspar Judit Operci és Dontés Intézet VAGY < aatgazcasagtan vagy = 2VL60NBKO3B Déntési technikik nem
S Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
VGUG024NMBB
2VL60NBK10B Tevékenységmenedzsment K |lo|2|3|v| o 3 Matyusz Zsolt Operdci6 és Dontés Intézet Villalatgazdasigtan vagy igen
: S Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
VGUG024NMBB
VIVT009NMBB Stratégiai és iizleti tervezés K |1]3]6]|a| tavas 6 Marciniak Rébert Andrés | Vezetéstudomanyi Intézet 2VESINGK09B Stratégiai és iizleti tervezés igen
Vezeté:
VIVZ0o6NMBB veze!
) VAG
VAGY Organizational Theory and
VISMo55NMBB Szervezeti magatartis és HR K |2]|3|6] v| tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudoményi Intézet 203NMANK481B Behavior . zz;ESINAKMg “ e mag:};‘mb s EmberierGforris- igen
VEZoo3INMBB Szervezeti interperszonalis
Adatelemyés és Informatika VGUG023NMBB R
INIROS8ONMBB Uzleti informatika K |2|1|3]g| tavasz 3 Gsz Rita cateiemzcs € fnformatika VAGY 5 BLaT va . INIRO1INMBB Uzleti informatika nem
Intézet S Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
VGUG024NMBB
v BB fizleti koncepcio K |1]3]6]|g| tavasz 6 Pethed Attila Istvin llalkozds és Innovicié Intézet igen
VF00023NMBB Eavedi proiektek vezetése K |2[2]6] v]| 6w 6 Blaskovies BAlint Vezeté dnvi Intézet 25P72NAKo1B Eavedi proiektek vezetése nem
Amagyar nyelvii tantdrgy helyett német nyelven teljesithets tantirgyak
VISMo55NMBB, Szervezeti magatartas
VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen und Personal K |2|z2|6|v| tavasz 6 Szilas Roland Ferenc | Vezetéstudoményi Intézet 2VESINAK04B, Verhalten in Organisationen und Personal DSG nem
2VESINAKO6B
— INIRO1INMBB, Uzleti informatika,
. Adatelemzés és Informatika ; .
ADIN115NNBB Informationsmanagement K |2|z2|6|v| tavas 6 Dinnyés Almos . 2IR32NAK07B, Informationsmanagement DSG nem
: 2DSaINDKosB
SZAMOG6ONNBB Kostenrechnung K [2]2]6] v ]| waw 6 Lukdics Janos Szémviteli és Jogi Intézet PSVS005NMBB Vezet6i szamvitel
ilpmann-Pahlke VGDEO1INMBB, [P—
PENZ033NNBB Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie K |2|2]|6|a| o6z 6 “upmann-Fahike Opericié és Dontés Intézet 2VL60NBKO3B ontesi technlkas, DSG nem
‘ Marieke DR Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie
2DS0INDK01B
helyett angol nyelven teljesithet tantirgyak
Project Management K |2|2|6]v]| 6 6 Blaskovics Balint Vezetéstudomanyi Intézet VF00023NMBB vedi projektek vezetése
12 G 6 ° ° ° ° 22
) - ‘Adatelemzés és Informatika
MSMT028NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I. K|2|2|6]v| 6 6 Megyeri Krisztina h:z‘/‘;‘““'” €s Informatika
: - e ‘Adatelemzés és Informatika
MSST034NMBB-SPM Statisztika 1. (IMP-SPM) K|2|2|6]v| 6 6 Keresztély Tibor Ind(:‘i"of’"'” €s Informatika
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alkodasi és épzési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti 3 2024/25-05 2025/26-05 2027/28- 3
o | braszé | = T tanév tanév tanév astanéy | = Elékivetelmény Ekvivalens tirgy 5 -
Tantérgy kod Tantirgy név = m | £z T - A - B Targyfelelgs Intézet _g g
- - BT [ 6 tav Gszi | tavaszi | o “ . ] . . K
ea sz g e e i W sz félev Kéd Név Kod Név =
E félév felev | felev | felev
MSMTo29NMBB-SPM Fejezetek a matematikdbol 1. K [2]|2]|6] v| tavasz 6 Megyeri Krisztina ﬁ:ﬁf‘“zes és Informatika MSMT028NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I.
MSST035NMBB-SPM Statisztika IT. (IMP-SPM) K |2|2|6]v| 6 6 Keresztély Tibor ﬁ:ﬁf‘“zes és Informatika MSST034NMBB-SPM Statisztika T. (IMP-SPM)
SPM-EK Kbtelezd tantargyak 6 3 ° ° ° ° o ey
KG00005NMBB-SPM-EK__| Skonomi K [2]2]6]v]| & 6 Szabb Bakos Eszter Ko etan Intézet
KG00061NMBB-SPM-E| [ bmia I K | 2]al8] v | tavasz 6 Habis Helea K fotan Intézet MSMT028NMBB-SPM Feiezetelca Iibol 1.
Kotelezben va G tanta ° ° 3 3 30 ° ° 36
Alapozé ko o o 3 3 o o o 6
b Iméleti dgtani targyak: 1 targy
elvégzése kotelezd © O 3 O © O © 3
2VL60NBVO4B Uzleti gazdasgtan KV | 1]2| 4| v| tavasz 4 Kozma Miklés Attila |Vallalkozés és Innovici6 Intézet igen
KG00061NMBB-SPM-EK Mikrookonomia I.
BB 6zi ko a KV o|2|3 v sz 3 2 Jozsef Kozgazdasagtan Intézet KG NMBB-SPM-EK il G omia I1. igen
KG0000sNMBB-SPM-EK ) o
40G33NAV27B Intézményi kézgazdasagtan KV |o|z2]3] s 3 3 Golovics Jozsef 5 agtan Intézet igen
VTVKo22NMBB Kozcéli szervezetek alapiai KV 20| 3 v 3 Kovits Gergely Ferenc Vi é a Intézet 81NAK03B Kozcélu szervezetek ésé alapiai igen
VF00024NMBB Agrobiznisz menedzsment KV |1|1]3] v (:;,:; ) 3 3 Torok Aron Fenntarthato Fejlédés Intézet igen
INIK002NMBB E-Business KV |2|1]3] v| tavasz 3 Pintér Robert 1:1(:2:“‘ Informatika 2EB34NCKO6B E-Business igen
MATTo10NMBB Szabadidé és turizmus KV [ 1]ilalv 3 Keller Krisztina Fenntarthaté Feilodeés Intézet igen
OM0000INMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3| v Oktatismenedzsment
Gen va 6 ta i targyak: 1 targy
elvégzése kitelezd © ° © 3 © ° ° 3
7PE20NCVa7B Feiezetek a ia i 0giabo KV 20| 3 v 3 Szabd Zsolt Péter Vi é 4 Intézet igen
7FLoINDVosB Gazdaséenszicholoci KV [2]olalv 3 Juhiszné Klér Andrea | Vezeté énvi [nté igen
o + dasiesrociolba KV |o|l2|s|v 3 3 Letenyei Laszlo Tarsadalom- és ; igen
Intézet
NPPT033NMBB Bevezetés a politikatudomanyba KV [ ol2)g| v| 3 3 Varnagy Réka Tarsadalom- és Intézet 7PO10NDVOSB Bevezetés a politikatudomanyba igen
NPNK046NABB 2{‘)‘:&;““ the Struggle for Power in a Global Kk |2|o|la| v| tavas 3 Vékony Déniel Globalis Tanulményok Intézet igen
e JRUR i 1. , ) R i i KG0006INMBB-SPM-EK | Mikrodkonémia L. -
KOZGo71NMBB Bevezetés a politikai gazdasagtanba KV | 2|o|s|ay| o 3 3 Sarviri Baldzs Kozgazdaségtan Intézet KOOO06NMBB.SPMLEK krotkonémia Il igen
KOZG0o23aNMBB 5 agtorténet KV 20| 3 v tavasz 3 Venvige Robert Ki 4 Intézet igen
2JO11NAKO5B Az Eurdpai Unibs Belsé Piac KV |2|o|l3]| v t;’:: ) 3 3 Metzinger Péter Szamviteli és Jogi Intézet igen
OMo0000SNMBB Erasmus félév kiilfoldi targy -3 kredit KV 3| v t:’:; ) Oktatasmenedzsment
A magyar nyeli fantargy helyett angol nyelven feljesithetd tantargyak
VE NABB ‘ Project Management K 2 6 v sz, 6 Blaskovics Balint V é anvi Intézet VF00023NMBB Egvedi proiektek vezetése
Specializaciok o o o o 30 o o 30
Uzleti digitali: acié 30 o 30
INIK0O3NMEB E-business tarsadalmi & technolGgiai < lalalel v o B Pintér Rébert ;::‘ltzleltemns & Informatika o
INIR013NMBB Digitalis vallalati folyamatok SAP kérnyezetben | K | o | 4| 6 | gy | &z 6 Borbisné Szabé lldiko l::’t:;‘jfm"‘ és Informatika nem
ADINO36NMBB Digitalis innovéciés projektek K |o|l6|2|a| 6 12 Varga Krisztidn 1\.:1(::2:mm és Informatika nem
INIRo15NMBB {zleti informatikai esettanulményok K|o|4|6|e| o 6 Fehér Péter l::’t:;‘jfm"‘ és Informatika nem
Strategic analysis specializdc ° 30 30
VIVToo9NMBB
Stratégiai és fizleti tervezés
MAMEO013NMBB VAGY
MAME014NMBB Marketing VAGY Grundlagen des
VIVT010NMBB Strategic positioning for competitive advantage | K | 0 | 4| 6 | gy | tavasz 6 Horvith Déra Vezetéstudoményi Intézet VAG Marketing igen
203NMARK370B
Fejezetek a matematikabol I1L.
MSMTo30NMBB-SPM Statisztika IL. (IMP-SPM)
MSSTo2sNMRBR-SPM
VGUG025NMBB Cases in business strategy K 04| 6] gy | tavasz 6 Stocker Miklos Gvorgy AY é anvi Intézet igen
VF00025NMBB :n ‘:“‘k“‘:;"“"‘“ls of finance for strategic dect K |o|4|6]|a| tavas 6 Aranyossy Marta Vallalkozés és Innovéci6 Intézet igen
YouGomNBB VAGY | eafite
VGUG024NMBB & schatts
Vs Vezetés és szervezés
VGUG026NMBB Strategy in action K |1 6| oy | tavasz 6 Stocker Miklos Gyorgy | Vezetéstudomanyi Intézet t 'A}}i"‘”"\’“”‘“ VAGY igen
4 ’ Organizational Theory and
293NMANK481B Bebavior
VIVIoogNMBB Stratégiai és iizleti tervezés
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BNGMEN21MBP - i iés épzési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti 3 2024/25-Gs 2025/26-08 2027/28- 3
oo | Oraszd | = - tanév tanév tanév astanéy | = Elékbvetelmény Ekvivalens tirgy S o
Tantargy kod Tantirgy név = m | £z T 2 - A - B Targyfelelgs Intézet _g g
T el el T [ osd |tavasdi | Gsd Gori [ tavasai | (oo T Kol Nev o Név g
E félev | felev | folev | félev | felev | felev | SHIUC =
VGUG023NMBB VAGY Vallalatgazdasgtan VAGY
VGUG024NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
VIVZ006NMBB Vezetés és szervezés
VIVTo11NMBB Business project K |o|4|6] g tavasz 6 Stocker Miklos Gyorgy | Vezetéstudomanyi Intézet V. VAGY igen
293NMANK481B O Theory and
Behavior
VIVT009NMBB
Stratégiai és iizleti tervezés

£ y i 6 o 30 30
VGLE010NMBB Lean és six siema alapiai K |04l 6] a| tavasz 6 Matvusz Zsolt Overdci és Dontés Intézet 2VL60NBK10B T Tgen
VGLE020NMBB Operativ beszerzés és tervezés K |2]2]6|g| tavasz 6 Vérosmarty Gyongyike | Operdcié és Dontés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment igen
VGLE02INMBB Bevezetés az ellétasi lanc és logisatikai K |o|a|6]a| tavasz 6 Nagy Judit Operéci6 és Déntés Intézet 2VL60NBK10B Tevékenység-menedzsment igen

MAME013NMBB Marketing
GY VAGY
) Marketing- MAME014NMBB Grundlagen des Marketing
MAME! K |o|a|6]g| tavasz 6 Kolos Krisztina Agnes | Kommunikaciétudoményi AGY igen
Intézet 293NMARK370B
VT AnNRK AR Tevébanves
M '034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM)
INIROI6NMBB {zleti adatelemzés K |o|a|ele| tavasz 6 Kovies Tibor Ada'telemzes és Informatika 1\151\1’[‘()30{\”\133 PM l:e]ezeték a mz\temnl!kahnl 1. nem
Intézet MSSTo35NMBB-SPM Statisztika I1. (IMP-SPM)
2VIL.60NRK10R Tevé! é
ijog o 30 30
. s A PSGJ020NMBB vagy Jog és adozés vagy
GJo22NM K |2|2|6]| v| tavasz 6 J Y
P BB Jog V| et Ban Dinel Jogi Intézet PSGJ021NMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre nem
. ” I s - PO PSGJ020NMBB vagy Jog és adéz y .

'SGJ023 V. S K 2|26 v tavasz 6 'S 'S k: 'S |

PSGJ023NMBB Vallalkozsok joga v | tavasz Cséndes Ménika amviteli és Jogi Intézet PSCIOaINMBE Witteehafteracht and Steuerlehre igen
- ) o g PSGJ020NMBB vagy Jog és adéz y

'SGJOoz K 2|26 v tavasz 6 Sz 'S | "~

PSGJ024NMBB Munkajog v | tavasz Ban Déniel Szamviteli és Jogi Intézet PSCIOaINMBE Witteehafterach and Steuerlehre nem
. i . DA P PSGJ020NMBB vagy Jog és adozés vagy .

'SGJ A As K 2|26 v tavas 6 7 y Ge ely Istva Szi eli és é: - " - N

PSGJoz2gNMBE Adozds V| et Caoboly Gergely Istvin | Szdmviteli és Jogi Intézet PSGJ021INMBB Wirtschaftsrecht und Steuerlehre tgen
. ’ : ) - ) PSGJ020NMBB v d )
SG azdasi a K |2]2]6]| v| tavas 6 Nemessdnyi Zolt Szimviteli ésJ é ; ot

P gazdasigi joga v | tavasz Nemessényi Zoltan Szamviteli és Jogi Intézet PSCIOaINMBE Witteehaftorach and Steuerlehre igen
Villalkozisi specializcié 30 ° 30
Vi emberi tényezéi K |2|2[6] v| 6 6 k;:ﬁk""“e Seakics Villalkozas és Innovicié Intézet |VF00022NMBB Vallalkozasindité iizleti koncepci6 igen

VF00022NMBB
ihalkovné Szakics Vallalkozésindits iizleti koncepci ;
VF00027NMBB Kisvallalkozasok finanszirozisa, pénziigyei K |2|2[6]v 6 Mihalkovné Szakécs Vallalkozés és Innovici6 Intézet aa tozasin to tizlel koncepcio igen
Katalin SZAM043NMBB Vezet6i szamvitel
oRE=oNAK0AR-SPM Vallalati pénziigyek (IMP-SPM)

I véllalkozsok kéltségvetési kapesolata és . o Skevirtd Ga lalkonis és Innovicid Inté GJ020NMBB vagy Jog és adozds vagy )
VF00028NMBB Nosterin: K |2|2[6|v| 6 6 Kerékgydrtd Gébor Villalkozs és Innovicis Intézet | e 0200 0 Witsehafterechtond Steverlehre igen
VF00020NMBB Vallalkozsok iizleti tervezése K |2|2]6|g| 6 6 Pethed Attila Istvin llalkozds és Innovéicié Intézet |VF00022NMBB Vallalkozésindité iizleti koncepcié igen
VF00030NMBB A K |2|2]6|g| 6 6 Kallay Liszl6 Tibor lalkozés és Innovéci6 Intézet igen

— — 5 = =
E}\’E‘?’WVMBB Globalis fenntarthatéségi kihivasok
G VAGY
NPGGO15NMBB Kérnyezetgazdaségtan K |2 6 | g | tavasz 6 Marjainé Szerényl Fenntarthat6 Fejlédés Intézet | NPGGo14NMBB Globale Herausforderungen der igen
5 yezetgazdasgta 2 gy | tavasz Zsuzsanna arthato Fej VAE‘?““‘ L Nachhaltigkeit 8
G VAGY
. Global Sustainability Challenges
NPGGAARNARR
E}\’%‘“‘:”VMBB Globalis fenntarthatéségi kihivasok
G VAGY
y . ) ) - . - P . . Globale Herausforderungen der )
VGLE022NMBB Korforgasos gazdaség iizleti modelljei K 04| 6| gy| tavasz 6 Csutora Méria Fenntarthat6 Fejlédés Intézet NPGG014NMBB Nachhaltigkeit igen
VAGY VAGY
. Global Sustainability Challenges
NPGGAARNARR
E}\’%‘“‘:”VMBB Globalis fenntarthatéségi kihivasok
G VAGY
L X e P . . Globale Herausforderungen der )
MAME016NMBB Fenntarthatésagi menedzsment esettanulményok | K 1 6 | gy | tavasz 6 Zsoka Agnes Fenntarthat6 Fejlédés Intézet NPGG014NMBB Nachhaltigkeit igen
VAGY vagy
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BNGMEN21MBP - Gazdalkodasi és épaési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti T 2024/2505 | 2025/26-05 | 2026/27-¢s | 2027/28- 2
o |orasui |2 | 8| 2 tanév tanév tanév astanév | Elékovetelmény Ekvivalens tirgy s .
Tantargy kod Tantirgy név = m |B|£|E - B Targyfelelgs Intézet _g g
S T2 2| 6 . 2 5
eal sz S| g fav; i f Kod Név Kod Név s
E féléy
NPGGo13NMBB Globilis fenntarthatosigi kihivisok
VAGY
D Afenntarthat6sagi teljesitmény mérése és . . o S . Globale Herausforderungen der .
VGLE023NMBB sxakpolit hatire K |2]2]6]v| tavas 6 Harangozo Gébor Fenntarthats Felodés Intézet | NPGGo14NMBB Nachhltigheis igen
VAGY VAGY.
Global Sustainability Challenges
NPGCAGNARR :
NPGGo13NMBB Globilis fenntarthatosigi kihivisok
VAGY VAGY
VGDE012NMBB Tarsadalmi villalkozds és tirsadalmi innovicié | K | o | 4 | 6 | gy | tavasz 6 Matolay Réka Vallalkozés és Innovicio Intézet | NPGGo14NMBB ;’lL";;:}::E;i‘ff‘“d"““ge“der igen
VAGY VAGY.
Global Sustainability Challenges
NPGGAGNARR :
Spor
. e ol s S o , o |VGUG023NMBB, or Vallalatgazdaségtan VAGY
VALLo1gNMBB Bevezetés a sportgazdasigtanba K |2|2]6|0y| o 6 Havran Zsolt Villalkozis és Tnnovici6 Tntézet. | oy 02 0 Algemcons Betehawiraensfslehre
’ azott s asigts A s ikl At U ot | VGUG023NMBB, or Villalatgazdasigtan VAGY
VALLo20NMBB Alkalmazott sportgazdaségtan K |o|la|6|0y| o 6 Kozma Miklos Al |Vilalkords és Innovicis Intézet | oS30 Algemeons Betebawiraensfslehre
y " zsmentj 2|2 A s A U ot | VGUG023NMBB, or Villalatgazdasigtan VAGY
VALLo2INMBB Sportrendezvények menedzsmentie K |2|2]6|0y| o 6 Szabo Agnes Villalkozis és Tnnovici6 Tntézet. | oy 02 0 Algemcons Betehawiraensfslehre
Bevezetés a sportszervezetek empirikus KSPV015NMEB, Személyes és tanuldsi készségek,
VEZ0o66NMBB retés a sportszervext pirikus K |o|la|6|0y| o 6 Kiss Csaba Vezetéstudoményi Intézet MSSTo16NMBB, Személyes és ) gek,
kutatisiba L0160/
ADINo2sNMBB
y <oledltatis y ol o A s - . o , o |VGUG023NMBB, or Villalatgazdasagtan VAGY
VALL022NMBB Sportszolgdltatésok menedzsmentje K |2|2]6|0y| o 6 Kajos Attila Villalkozis és Tnnovici6 Tntézet. | oy 02 0 Algemcone Betehawiraensfslehre
Vallalat- és gazdasagelemzés specializicio 30 | o 30
Adatelomate 6o Informatika | MSST03aNMBB-SPM Statisztika 1. (IMP-SPM)
MSSTo18NMBB Adatelemzés és adatvizualizécio R-ben K |o|lal6|ey| o 6 Erdélyi Ajna paeemats & MSMTo30NMBB-SPM Fejezetek a matematikibol 111, igen
~ MSSTo2sNMBR-SPM tatisztika I1. (IMP-SPM)
MSST034NMBB-SPM Statisztika 1. (IMP-SPM)
MSO, Dntéstémogaté K [2|2]6|ey| 6 6 Bozoki Sindor Operici6 és Dontés Intézet MSMTo30NMBB-SPM Fejezetek a matematikdbol 1. |4OP13NAK13B Déntéstimogatis igen
MSSTo25NMBR-SPM tatisztika I1. (IMP-SPM)
KSSZo17NMBB Piacszerkezetek K |2|2[6]|v| 6 6 Kélecz-Simon Andrds  |Ko sgtan Intézet E(Z”""“‘E,“:‘;‘; m';'; Mikrotkonomia 1. 4MI25NAKi5B Piacszerkezetek igen
) Adatelomzs és Informatika | MSSTO34NMBB-SPM Statisztika L. (IMP-SPM) )
ADIN037NMBB Okonometria K |o|a|6]|g| o6z 6 Keresztély Tibor lm’é;ét o e MSMTo30NMBB-SPM Fejezetek a matematikabél IT1. 4ST14NAK26B Okonometria igen
- MSSTo25NMBR-SPM tatisztika I1. (IMP-SPM)

KGO0OGINMBE-SPM-EK | pripo5kongmia 1.
KG00062NMBB-SPM-EK | rikrokongmia 11.

VGUG027NMBB Villalatelméletek K |2]|2|6]v| 6 6 Kajos Attila Villalkozds és Innovicié Intézet | i 2VL60NDKo1B Véllalatelméletek igen
VGUG023NMBB VAGY Villalatgazdasagtan VAGY

VGUGo24NMBB Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Digitalis i i i0 30 o 30

Marketing- és
MAMEo17NMBB Marketingtervezés K |2[2[6|v| 6z 6 Csepeti Ad4m Kommunikéci
Intézet

Marketing- és
MAMF010NMBB Uzleti kutatds K |2[2[6|v| 6z 6 Gati Mirko Gydrgy Kommunikéci6tudomnyi igen
Intézet

Marketing- és
MAMMooS8NMBB Digitlis marketing stratégia és taktika K |2[2[6|v| 6z 6 Varga Akos Kommunikéci6tudomnyi igen
Intézet

Marketing- és
MAMFo11NMBB Online felhaszn4l6i magatartés K |2[2[6|v| 6z 6 Muesi Attila Kommuni
Intézet
Marketing-
MAMF012NMBB Online vésérlasi trendek K [2|2/6|v]| 6s 6 Cserdi Zsofia Hajnalka | Kommunil
Intézet

6tudoményi igen

tudoméanyi igen

tudoméanyi igen

Marketing-
tavasz 6 Csepeti Addm Kommunikaciétudomanyi igen
Intézet

Marketing-
tavasz 6 Géti Mirko Gybrgy Kommunikéciétudomanyi igen
Intézet

MAMEO018NMBB Marketingtervezés K |2]2]6

z

MAMF013NMBB Uzleti kutatés K |2]2]6

z

MAMEO13NMBB
v

VAGY Marketing

VAGY igen
Grundlagen des Marketing

Marketing- és
tavasz 6 Csordas Tamas Viktor Kommunikaciotudomanyi
Intézet

MAMMoo9NMBB Marketingkommunikécio K 2|26

MAMEo014NMBB
VAGY

VAGY
203aNMARK270R
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BNGMEN21MBP - dlkodasi és épzési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti 3 2024/25-Gs 2025/26-08 2027/28- 3
s | Oraszé | = Zo tanév tanév tanév as tanév = El6kévetelmény Ekvivalens targy S o
Tantirgy kod Tantérgy név = m | £z i - 5 - B Targyfelelés Intézet _g g
- - BT [ 6 tav: Gszi | tavaszi | oo “ . ) . . Z
ea| sz £ e e i VA | Gz felev K6d Név Kod Név =
g felév félev | felev | felev
KGOOOGINMBB-SPMEK [y —o ~ o
Marketing. & KG00O62NMBB-SPM-EK | ot o2 OFF
K |2]2]6 " 6 Malota Erzsébe ikécié inyi » i i N
MAMFo14NMBB Vevsi magatartds és fogyaszt6i élmé 2|2 v | tavasz falota Erzsébet Eﬁyéx:::umk iotudoményi Eﬁé’?”"w” Villalatgaadaségtan igen
. VAGY
VGUGO24NMBE Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Marketing- és
MAM K |2|2|6] v| tavasz 6 Berezvai Zombor Kommunikéciotudoményi igen
Intézet
é ésa izacio 30 o 30
FENT020NMBB A turizmus alapiai K |2[2]6] v]| 6w 6 Keller Krisztina Fenntarthaté Feil6dés Intézet Tgen
MATTo12NMBB I indcios stratégia K 22| 6| gy bsz. 6 Keller Krisztina Fi I 6 Feil6dés Intézet igen
MATTo13NMBB Integralt marketingkommunikéci6 a turizmusban| K | 2 [ 2| 6| v | s 6 Irimids Anna Rita Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
FENTo21NMBB 6 K [2]o(6]av| 62 6 i Melinda 6 Feilbdés Intézet Tgen
MATT01sNMBB 765 K 04| 6] gy 8sz. 6 Keller Krisztina Fi I 6 Feil6dés Intézet igen
Turisztikai a a i acid o 30 30
MATT016NMBB 'mus marketing és 2|2 gy | tavasz na Rita 6 Feil6dés Intézet igen
MATTo17NMBB ikai & i 2|2 v tavasz i Melinda 6 Feil6dés Intézet gen
MATT018NMBB sztikai 2|2 v tavasz i Melinda 6 Feil6dés Intézet igen
FENToINMBB itds és ola v | tavasz Irimids Anna Rita 6 Feilédés Intézet gen
MATTo20NMBB ol4a gy | tavasz Keller Krisztina 6 Feil6dés Intézet igen
érelt HR 4ci6 30 o 30
dalom és KGOO0O6INMBB-SPM-EK | MikroSkonémia I.
GKGMozs K |2|2]6|v| 6 6 Bodis Lajos Politatesdominyi Intéret KG00062NMBB-SPM-EK ikroskonémi igen
Vi inte KG0000sNMBB-SPM-EK
- Vezetés és szervezés
:}’l\(‘\ 006NMBB VAGY
VIVK023NMBB HR kontrolling K |2|2|6|v 6 Tirnitz Tamés Jozsef | Vezetéstudomdnyi Intézet 203NMANK481B :Z;ﬁi:‘:;?““““l Theory and igen
Mo43NMBB Veretéi szamvitel
INIROS8ONMBB VAGY Uzl nformatika VAGY
INIRO12NMBB Informationsmanagement
MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM)
HR Digitaliza K |2|2[6|v 6 Vezetéstudomanyi Intézet igen
VISMo55NMBB Szervezeti magatartas és HR
VAGY VAGY
VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen und
Persanal
:::g{OUﬁNMBB s szervezés
NMANK4815 Organizational Theory and
VISMo59NMBB Emberier6forras-rendszerek K|2|2|6]v| 6 6 Széts-Kovats Klaudia | Vezetéstudomanyi Intézet VTSMo55NMBB ehavior igen
vagy - Szervezeti magatartas és HR VAGY
VISMo56NMBB Verhalten in Organisationen und
Personal
VIVZOOGNMEB Vezetés és szervezés
VAGY VAGY
203NMANK481B Organizational Theory and
N Behavior
. . P . " . . 4 P 4 VTSM S NMBB .
VISMo60NMBB Szervezetfejlesztés K |2]|2|6] v| 6 6 Széts-Kovats Klaudia | Vezetéstudomanyi Intézet VAG 055 Srervezeti magatarts és HR igen
VTSMo56NMBB VAGY .
Verhalten in Organisationen und
Personal
VIVToo9NMBB
Tehetségmenedzsment specializicié o 30 30
KSPV016NMBB A munkaerd as modszerei K 04| 6] gy tavasz 6 KSPV016NMBB Ve é anvi Intézet igen
az}fmssm’mﬁ Szervezeti magatartas és HR VAGY
VIS 6, énmirka épités K |2|2]6|v| tavas 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet AG . Verhalten in Organisationen und igen
VTSMo56NMBB Personal
FTSMoss
t' f\z\y‘ 055NMBB Szervezeti maga HR VAGY
VI Ka K |2]2]6| v | tavas 6 Juhdszné Klér Andrea | Vezetéstudomanyi Intézet TSMOS6NMBE Verhalten in Organisationen und igen
MO5ONA Personal
Szervezeti magatartés és HR VAGY
VISMo63NMBB Képzés és fejlestés, bevezetés az akciotanulisba | K | 1 [ 3| 6| gy | tavasz 6 Vezetéstudomanyi Intézet ¢ . Verhalten in Organisationen und igen
VTSMo56NMBB Personal
VISM064NMBE kahelyi egészsés és K |2]2]6] ]| tavas 6 Szilas Roland Ferenc | Vezeté invi Intézet igen
Agrobiznisz specializicié 30 ° 30
VF00021NMBB \Slralén és lizleti tervezés az K 22| 6 v Gsz. 6 Balogh Jeremids Maté Fenntarthat6 Feil6dés Intézet igen
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Megjegyzések
Jelleg: K-kdtelezs, KV.

6, V-szabadon

Ertékelés: v=v, gy

Heti éraszém: ca-eléadés, sz-szemindrium/gyakorlat

KTR:

irds, sz-szigorlat

ényi rendben

6 tantargy a TVSZ

6, KR-kritérium tantérgy

szakasza alapjén

SMEN21MBP - Gazdalkodasi és épzési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
heti B 2024/2505 | 2025/26-0 2027/28- 3
s | Oraszé | = 3 tanév tanév tanév as tanév & El6kovetelmény Ekvivalens térgy B o
Tantérgy kod Tantirgy név = m | E T - A - B Targyfelelgs Intézet _g g
S = £ L . 56 Z 5
ea| sz g on favasal | Osal | WS i ity Kod Név Kod Név H
E félév felev | felev | felev
VF00032NMBB Az EU agrérpolitikija és -intézményrendszere K |22 v sz 6 Mizik Tamés Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
VF00033NMBB ;’::L‘;’f"'d“’l az asatalig: élelmiszer ellthsi 2|al6| v | 6 6 Torsk Aron Fenntarthaté Fejlédés Intézet igen
VF00024NMBB oréreazdasiei adatok clemzése K [2]2[6]v 6 Balogh Jeremifs MAté | Fenntarthaté Feilédés Intézet Tgen
VF0003sNMBB Jo g rl az izni: K 0la] 6 v 6 ' Torok Aron Fi r 0 Feilodés Intézet igen
Kozeél és i o | 30 30
2VESINAKo3B tek vezetésének alaniai K [2]ofal v tvaw P Kovits Gereelv Ferenc | Vezeté fnvi Intézet igen
VIVK024NMBB ]v(f"“ G szervezetek vezetésének alapjai a K |o|2]|3] e tavasz 3 Krenyécz fiva Vezetéstudoményi Intézet igen
VIVKo25NMBB Im.mvau\ megoldasok a koz- és a harmadik K | 2]|2|6]gy| tavasz 6 Drétos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet igen
GKKK koziigyek, K |2|2]6|v| tavasz 6 Bartha Attila Thrsadalom- és ) igen
- Intézet
GKKK046NMBB Civil tarsadalom és kozosségi cselekvés K [2]2|6|v| tavasz 6 Tarsadalom- és Intiret igen
VIVK026NMBB Nonprofit s“\‘:;m_:z_ és tirsadalmi K |o|4|6]|a| tavasz 6 Vezetéstudomanyi Intézet igen
badon va 6 3 3 o o o 30 o 36
Idegen nyelv Idegen nyely v o | 5> 3 3 Exdei Jozsef Idegennyelvi Oktat6 és nem
tavasz
Egyéb szabadon valaszthatok |Kiilén tablazatban v 057, 30
tavasz
SPM képzési program szabadon vilaszthaté tantargyai
atelemzés & atike Programozasi
4PUSINAV11B-SPM Alkalmazott programozési gyakorlatok Viofz2]3|e 3 3 3 Fodor Szabina Eszter ?‘:‘i“ lemzés és Informatika gyakorlattal
e nem rendelkezés
- Felfoldi-Sziics Nora ] Intenziv he
J5INAVIZB-S Szimuliciés gyakorlatok Vo2 y ; Pénziigy Intézef :
4PU5INAV12B-SPM Szimulaciés gyakorlatok 3| & 3 3 3 3 Aot Pénziigy Intézet ey
N N , 1 . . ‘Adatelemzés és Informatika | MSST034NMBB-SPM Statisztika L.
ADIN037NMBB-SPM Okonometria v of|4]| 6] gy sz 6 Kereszl 'ibor Intézet MSST02-NMBB-SPM tatisztika IL
MSSTO06NMBB-SPM Okonometria I1. V |o|4| 8] | tavasz 8 Keresztély Tibor “'ﬁiﬁf"‘”’" és Informatika MSST005NMBB-SPM Okonometria I.

AV Slemi differencia és differencidlegyenletek a . N ' . Adatelemzés és Informatika Intenziv hetes
4MA12NAV63E-SPM Kozgazdasigtanban és pénziigyben Vijolzps| e 3 3 S2anG Imre Intézet thrgy
4OP13NAVIQB-SPM Tobbviltozos statisztikai modellezés V|e|2|s|e| om 5 Kovics Erzsébet Operiicio és Déntés Intézet

itéris o o o
TES_TESTNEV Testnevelés KR |[o|z2|of a o o Vadir Csaba Testnevelési és Sportkozpont
[0K0332NABB Idegen szaknyelvi kompetencia L. KR of a| B o o Erdei Jozsef Idegen Nyelvi Oktato
Szak 3 27 30
2VESINDK10B [Szakmai evakorlat K 20| ay | sz 20 Nagv Judit Overcio és Dontés Intézet nem
VF00036NMBE indrium L. K [ol2[3[ e tavass 3 Nagy Judit Operiicio és Déntés Intézet igen
VFo0037NMBB 1L K 7 av | G 7 Nagy Judit Overiicio és Dontés Intézet VF00036NMEBE frium 1. igen
Osszes kredit 30 | 33 | 27 | 30 | 30 | 33 27 | 210
SPM kitelez tobblet tantargyai ° 9 2 | 12 6 6 o a5
PSBV0o5oNMBB-SPM rl ésazé (IMP-SPM) K 22| 6| gy | tavasz 6 6 Géza Pénziigv Intézet
MSMT030NMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I11. K |2|2|6]v| 6 6 Medvedev Péter l::’t:;‘jfm"‘ és Informatika MSMTo2gNMBB-SPM Fejezetek a matematikabol I1.
2BE52NAK04B-SPM Villalati pénziigyek (IMP-SPM) K |z2|4]/6[v| 6 6 Démétor Barbara Méria | Pénziigy Intézet
PSPE018NMBE-SPM Pénziigytan K [2]o0[3] v |tavas 3 Kiirthy Gabor Pénziizy Intézet izen
N TP . . . . X 2BE52NAK04B-SPM Véllalati pénziigyek (IMP-SPM)
PSBV042NMBB-SPM Pénz-, és t6kepiac 2| 2| 6 |a+v| tavasz 6 Vig Attila Andras Pénziigy Intézet MSST034NMBB-SPM Statisztika I. (IMP-SPM)
PSPE023NMBB-SPM Gazdasagi és pénziigyi modellezés 1. K|o|4|6|v| 6 6 Démétor Barbara Maria | Pénziigy Intézet
e A MSMTo30NMBB-SPM . AT
MSMTo31NMBB-SPM ejezetek a matematikabol IV. K |2|2|6]| v| tavasz 6 Medvedev Péter Adatelemzés és Informatika PSPE023NMBB-SPM Fejezetek a matematikabGl ITT,
Intézet Gazdaségi és pénziigyi modellezés 1

SPM-EK Kotelezd tobblet tantargyai ° ° 3 ° 5 ° o i
KG BB-SPM-EK. ‘ il JIN K ola 2y bsz. 6 Habis Helga Ki & Intézet KG00061NMBB-SPM 1.
KG00108NMOB-SPM-EK___| 5konomiai épité: K [2]2]5]a| 06s2 5 Szab6 Bakos Eszter K& Agtan Intézet
SPM-EK kotelezen vilaszthaté tobblet targyak: 1 targy elvégzése

Pt ° ° ° 5 ° ° ° 5
Kitelezs
KG00015NMBB-SPM-EK ‘ Bevezetés a jaté KV, 2124 v 4 4 Baké Barna K& a Intézet KG00061NMBB-SPM I
KG00107NMOB-SPM-EK ‘B(‘V(‘/Cl(‘w a KV 0l4]| 5 v 5 5 Mégd Manuel Laszlo Ki 4 Intézet KG00061NMBB-SPM 1.
Osszes kredit SPM-EK tantirgyakkal egyiitt 30 42 45 47 4 39 27 271
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BNGMEN21MBP - Gazdilkodasi és épzési szak - SPM-EK képzési rendszer, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2024/2025 tanév elsé félévében kezd hallgat6k szimara
heti T 2025/26-05 2026/27-es | 2027/28- P
o [orast| 2| 2| 2 tanév tanév astanév | = Elgkivetelmény Ekvivalens tirgy 5 .
Tantargy kod Tantérgy név s lm 28] 28 A ] a s | 6 7 E Targyfelelés Intézet g £
s =8 L 1 2 5 _ £
= HFAFAFARRRARRE o o o= o E
B félév félév félév félév félév félév
Testnevelés:

aTestnevelés , az oklevél ésének feltétele ket f
Akét félév testnevelés a program sorén barmikor teljesithets.

Akritériumot teljesitett sportolni vgy6 hallgatok csak kiltségtéritéses formdban vehetik fel a targyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

teljesitése.

Idegen nyelv:

Ahallgatdk tanulményaik sorn ket féléven keresztil tanulhatnalk téritésmentesen idegen nyelvet, azon belil is javasoltan

avi 6 tantérgyak keretében.
Akét félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tant csak téritési dij ése mellett vehetnek fel.

Tanterv:

Atanté ami szerint i ésben ajénlott felvenni. A hallgato ett] eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulményi rendet,

2. tantérgyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Akbtelezs tanté Kiviil a hallgatok v 6 tanté ehetnek fel a
5. Az elirt kreditmennyiség minimum 2/3-4t a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

lisd Neptun), valamint az idegen nyelvek kindlatabol.

Az alébbi targyak német nyelven is felveheték

Globalis fenntarthatésagi kihivasok - Globale Herausforderungen der
Marketing - Grundlagen des Marketing

Déntési technikak -
Jog és ad6zas - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre

Szervezeti magatartés és HR - Verhalten in Organisationen und Personal
Uzleti informatika - Informationsmanagement

Vezet6i szamvitel -
Kostenrechnung

Kostenrechnung

Az albbi targyak angol nyelven is felvehet6k
rodkondmia - Macroeconomics
Marketing- Marketing
Vezetés és szervezés - Organizational Theory and Behavior
Egyedi projektek vezetése - Project Management
Gazdasigszociologia - Foundations of Sociology

Az emelt szintii Specidlis Pénziigyi ikai épzés tantirgyait az alapszak ikai-pénzigyi tirgyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgaték.

AKorszakos Kényvek képzési program operatiy tanterve kiilon dokumentumban taldlhat6 meg. A program tirgyai a ki i tantérgy j 3 ok el.

Ha a programban teljesitett kurzusok és a kiviil teljesitett i targyak dsszes kreditszdma eléri a tantervben a blokkhoz rendelt ésszes kreditértéket, akkor a program tovbbi targyai szabadon vélaszthato tantargyakként szamolhatdk el.
Atantd étellel és a tantd jesitésé részletes szabs a Tanulményi és vszabd

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozésok lehetségesek!
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