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1. A Tehetségprogram célja

A tehetségprogram célja, hogy a jovébeni szakmai sikerességhez és a felelds vezetdi léthez
szukséges kompetenciak elsajatitasat lehetévé tegye a hallgatok szamara azon teruleteken,
amelyeket a klasszikus érarendszer(i oktatas nem fed le. Ezen cél eléréséért a Program az
Egyetem ,alap” oktatdsi programjait kiegészit6, nyitott, bels6 motivaciora épit6, egységes
pedagdgiai kereteken nyugvé rendszerként mikodik.

2. Mikodési alapelvek

e A Program kiindulépontja, hogy minden corvinusos hallgatd tehetséges, az Egyetem
feladata pedig az, hogy segitse tehetséglik kibontakozasat.

e AProgramban vald részvétel Onkéntes.

e AProgram integralja azokat a jelenleg is létezd tehetséggondozasi kezdeményezéseket,
amelyek évek, akar évtizedek ota sikeresen és eredményesen mikodnek. Az integracio
keretében ezen kezdeményezések szakmai autondmiaja teljes korlien megmarad —
mikozben szervezeti és operativ tamogatast kapnak szlikség szerint.

e A Program kiemelten torekszik arra, hogy a nemzetkozi hallgatok bevonddasat minél
jobban elésegitse.

e A Program kiemelten torekszik arra, hogy a Gellért Campus lehetéségeit kihasznalja.

3. Szakmai keretek

A Program kompetenciacsoportok koré szervezett modulok mentén mdkodik. A modulokat a
jové munkahelyei altal elvart kompetencidkat megfogalmazé szakmai elemzésekbdl’ kiindulva,
a Corvinus értékeihez, hagyomanyaihoz, valamint oktatasi tevékenységéhez és
oktatasstratégiai torekvéseihez illeszkedben alakitottuk ki. A megkdzelitést magyar és
nemzetkozi hallgatéi részvétellel is zajlé workshopokon, akadémiai konzultaciokon validaltuk.

A fentiek alapjan a Program a kovetkez8 hét kompetenciacsoporttal sszefuiggd modulra épuil:

e Digitalis technolégiai érzékenység és modszertan

e Kreativitas és torténetmesélés

o VallalkozOkészség

o KoOzOsségi és vezetli készségek

e Tudomanyos elmélyllés és széles szellemi latokor
e Tarsadalmifelelésségvallalas és szolgalat

e Onmenedzsment

TKllonos tekintettel: ,,McKinsey: Defining the skills citizens will need in the future world of work”
https://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-
future-world-of-work



https://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-future-world-of-work
https://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-future-world-of-work

4. A Tehetségprogram moduljaihoz kapcsolodé tevékenységek

Digitalis technologiai érzékenység és médszertan

Létez6 integralhato
kezdeményezés

Magas szint(i mdédszertan hasznalatat tanité szabadon
vélaszthato kurzusok?

Létez6 integralhato
kezdeményezés fejlesztésiiranya

Specialisan mindségbiztositott, tehetséggondozasi
programba illeszkedd kurzusok Uj szemléletben

Uj kezdeményezés

Programozas digitalis tanulasi 6koszisztéma létrehozasa
Téli Egyetem (téli vizsgaid6szakban szervezett intenziv
tanulasi lehet6ség)

Kreativitas és torténetmesélés

Létez6 integralhatd
kezdeményezés

Kreativitast fejleszt6, kommunikaciéhoz kapcsolodo
szabadon valaszthato kurzusok

Létez6 integralhato
kezdeményezés fejlesztésiiranya

Specialisan mindségbiztositott, tehetséggondozasi
programba illeszkedd kurzusok Uj szemléletben

Uj kezdeményezés

Gellért Campus Makerspace és Médiastudiéhoz
kapcsolodo szakmai workshopok

Kreativitast fejleszté action learning projektek
Mdivészeti inspiraciéra épulé workshopok

Téli Egyetem

Vallalkozokészség
Létez6 integralhatd Hungarian Startup University Program (HSUP)
kezdeményezés Danube Cup

Létezd integralhato
kezdeményezés fejlesztésiiranya

HSUP, Danube Cup 0sszekotése a
vallalkozasinkubacids programmal

Uj kezdeményezés

Vallakozasinkubacids program

Kozosségi és vezetéi kompetenciak

Létez6 integralhatd
kezdeményezés

Szakkollégiumok?®
Diakszervezetek
Hazai és nemetkozi esettanulmany-versenyek

Létezd integralhato
kezdeményezés fejlesztésiiranya

Szakkollégiumok szakmai rendszerének fejlesztése a
nemzetkoziesedés iranyaba, hosszu tavu
megallapodasok keretében

Diakszervezetek kiszamithato finanszirozasi
rendszerének megteremtése a nemzetkoziesedés
Osztonzésével

Hazai és nemzetkozi esettanulmany-versenyek
rendszerszer(i tamogatasa

2 A Program egyik specialis oktatasszervezési felvetése, hogy a Tehetségprogramba integralt szabadon vélaszthato
kurzusok megfelel6 esetben az altalanosnal kisebb létszammal is elindulhatnak.

3 Természetesen, a szakkollégiumokban és didkszervezetekben ezen a kompetenciacsoporton tilmutaté szakmai
munka is zajlik. Ide sorolasuk oka, hogy a Tehetségprogram moduljainak rendszere minél atlathatébb legyen.



Tudomanyos elmélyiilés és széles szellemi latokor

Létezd integralhato Interdiszciplindris szabadon valaszthaté kurzusok
kezdeményezés TDK

Korszakos Kényvek Program
Létez6 integralhato Specialisan mindségbiztositott, tehetséggondozasi

kezdeményezés fejlesztésiiranya | programba illeszkedd kurzusok uj szemléletben
TDK tovabbi nemzetkoziesitése

TDK-hoz kapcsoldodo kutatd- és publikacios
szeminariumok

Korszakos Konyvek Program nemzetkoziesitése
Uj kezdeményezés Oxfordi vitakat szervezd program létrehozasa
Téli Egyetem

TDK nemzetkdzi nyari egyetem

Tarsadalmi felelésségvallalas és szolgalat*

Létez6 integralhatd Corvinus Science Shop kurzusai, kezdeményezései
kezdeményezés Tanitsunk Magyarorszagért Program

Illyés Gyula Program

Szabd Kalman Tehetségprogram
Létez6 integralhato Corvinus Science Shop tevékenységének skalazasa,

kezdeményezés fejlesztésiiranya | nemzetkoziesitése

Tanitsunk Magyarorszagért Program skalazasa

Illyés Gyula Program skalazéasa

Szabé Kalman Tehetségprogram tamogatasa

Uj kezdeményezés Onkéntességet szervezé program létrehozasa (Corvinus
Science Shophoz kapcsolddéan)

Onmenedzsment
Létez6 integralhato Hallgatéi Tamogatas fejlesztd workshopjai
kezdeményezés Személyes és tanuldsi készségek kurzus (OMMK)

Leaders of the Future Program

MyCorvinus Navigatorhoz kapcsolod6 mentoralas
Létez6 integralhato Hallgatdi Tamogatas fejlesztd workshopjai skalazasa
kezdeményezés fejlesztésiiranya | Személyes és tanulasi készségek kurzus bévitése
Leaders of the Future Program fejlesztése

MyCorvinus Navigatorhoz kapcsolédé mentoralas
skalazasa

Uj kezdeményezés Self-branding készségek fejlesztését tamogatd szakmai
programok létrehozasa

4 A Tarsadalmi felelésségvallalas és szolgalat modulban megjelenik két olyan program (lllyés Gyula Program és
Szabo Kalman Tehetségprogram), amelyek nem a corvinusos hallgatékat célozzak, hanem mas diakoknak sz6lo
felzarkoztaté programok. Ennek oka, hogy ezen programok egyetemi szervezeti keretei sem teljesen rendeztettek,
és a tehetséggondozasi tevékenységhez valg illesztéslikben szamos szinergia rejlik.



5. A Tehetségprogram mint rendszer

A Tehetségprogram moduljaiban megvaldsitott szakmai tevékenységek kozott vildgosan sok
szinergiat lehet talalni. Ezzel 0sszefliggésben a Program ambicidja, hogy ezeket a szinergidkat
tudatosan épitse.

A Programban résztvevd, az egyes szakmai tevékenységeket sikeresen elvégzd hallgatok
Tehetségpontokat gy(ijtenek — ezzel lehet transzparens és 0sztonzd mddon elismerni a
hallgatok onkéntes motivaciora épuld teljesitményét. A Tehetségpontok rendszere alapelv
szerint elvalik a klasszikus kreditrendszert6l.

Megfeleld szamu Tehetségpont 0Osszegyljtésével mikrotanusitvany(ok) szerezhet6(k). A
Tehetségprogram moduljainak elvégzését az Egyetem az oklevélmellékletben is megjelenitheti.

6. Portfélioépités

A hallgatok az elvégzett tevékenységrél portféliot készitenek, azaz atlathaté és jol
kommunikalhaté formaban dokumentaljak elvégzett munkajukat, az egyes szakmai
tevékenységekben vald részvételik soran megszerzett kompetenciakat. Mindez nagyban

tamogatja azt, hogy a Corvinus hallgatoi abban is versenyelényh6z jussanak, hogy mennyire
vonzoan tudjak bemutatni a jovend6 munkaltatok szamara azt, hogy miben jok.

A portféliéépités a Programban nemcsak elvaras, hanem ehhez az Egyetem tamogatast is nyujt.
Kilonosen fontos a portfélidépitésben valdé tamogatast technoldgiai eszkozokkel, példaul
mesterséges intelligenciaval tdmogatni.

7. Mérés és fejlesztés

A Programban részt vevd hallgatok kompetenciainak (csoportonként: ismeret, készség, attitlid,
autonémia) fejlédését mérni sziikséges, illetve természetesen a hallgatok elégedettségét is. A
mérések eredményei alapjan tanulé rendszerként lehet tovabbfejleszteni a Programot.

8. A Program mint innovacios eszkoz

A Program ambicidja, hogy rugalmas, kisérletez6 rendszer legyen, amelyben folyamatosan
Ujabb és ujabb oOtletek meriilnek fel. Ezzel 6sszefliggésben a Program alkalmas arra, hogy
egyfajta innovacids rétege legyen az Egyetemnek: ki lehet benne prébalni a felmeruild vjitasokat,
és amennyiben bevalnak, Ugy be lehet ket épiteni az oktatasfejlesztési folyamatokba.



9. Szervezeti keretek

A Program operativ megvalositasaért a Tehetségmenedzsment Kozpont felel, a szakmailag
autoném kezdeményezések konkrét feleléseivel kozosen. A Program szemlélete, stratégiai
iranya felett 8rkodik, a minéséghiztositasi feladatokat szervezi, valamint kreativ platformként
mukodik az ujonnan létrehozandd Tehetségtanacs, amely egyarant all kilsés és bels6s
tagokbdl.

A Program ambicidja, hogy bekapcsolédjon a Tehetségpontok orszagos rendszerébe.

10. Kovetkez6 lépések

Amennyiben a koncepcionalis kereteket elfogadjak az Egyetem erre hivatott testuletei, Ugy a
megvaldsitashoz az alabbi lépések sziikségesek. A kovetkezd lépések megfogalmazasanak
kiindulépontja, hogy a Program teljes értéklien 2024/25-06s tanévben indul, a 2023/24-es tanév
tavaszi féléve pilot id6szak.

Téma Feladat Idézités
Szakmai keretek Tehetségpontok rendszerének részletezése 2024. januar-
részletezése Portfélidépités kereteinek részletezése februar
Pilot tevékenységek el6készitése
Szervezeti keretek Tehetségtanacs létrehozasa 2024. januar-
kiteljesitése februar
Pilot kezdeményezések | Minden modulban legalabb egy Uj 2024. marcius-
megvalositasa kezdeményezés elinditasa junius
Mdkodési keretek Tapasztalatok és visszajelzések alapjan 2024. junius-
véglegesitése m(ikodési keretek véglegesitése julius
Kommunikaciés feladatok
Program teljes induldsa 2024.
szeptembertdl




