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CORVINUS
7» EGYETEM

Adatkezelési tajékoztatd
munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyokra vonatkozéan

A Budapesti Corvinus Egyetem, mint adatkezel§ (,,Egyetem”, ,Adatkezel6”) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toérténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kivll helyezésérél (,GDPR”) alapjan az aldbbiakban tajékoztatja az Egyetemen oktatodi, tanari és tudomanyos kutatéi munkakorokben,
tovabba a miikodést biztositd mas teriileteken foglalkoztatottakat (,Foglalkoztatott”, ,Erintett”) személyes adataik kezelésérdl a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokra (,,Foglalkoztatotti jogviszony”) vonatkozdan.

1. Adatkezeld, adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetdségei:

AdatkezelS: Budapesti Corvinus Egyetem
Székhely: 1093 Budapest, F6vam tér 8.
Telefon:+36 1 482 5000

Honlap: https://www.uni-corvinus.hu/

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Locsmandi Baldzs
E-mail: adatvedelem@uni-corvinus.hu

2. Az adatkezelés célja, lehetséges jogalapjai, valamint az alkalmazandé jogszabalyok

2.1. Az Egyetem adatkezelésének célja a rendeltetésszerl m(ikodéséhez, a képzés, kutatas megszervezéséhez, a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz, illetve az
oktatok, kutatdk, dolgozdék jogainak gyakorldasahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartasok vezetéséhez
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nélkiilozhetetlenil sziikséges személyes és kilonleges adatokat tartja nyilvan A kezelt adatok korét, az adatkezelés pontos céljat és id6tartamat, valamint a
nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit az Nftv. 3. és 6. mellékletei, valamint a munka vildgara vonatkozd, a személyes adatok kezelésérél
rendelkez6 agazati jogszabalyok alapjan a jelen Adatkezelési tajékoztato 3. pontja tartalmazza.

2.2. AGDPR 6. cikkének megfelel6n az Egyetem

- vagy az érintett hozzajaruldsa (6. cikk (1) bekezdés a) pont), vagy

- a munkaszerz6dés létrehozatala, valamint a szerz6désbdl szarmazoé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése (6. cikk (1) bekezdés b) pont),
vagy

- jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk (1) bekezdés c) pont), vagy

- az Egyetem jogos érdeke (6. cikk (1) bekezdés f) pont)

alapjan kezeli az érintettek személyes adatait. Kivételes esetben sor keriilhet a személyes adatok kezelésére az érintett |étfontossagu érdekeinek a védelme
érdekében is (6. cikk (1) bekezdés d) pont), azonban ennek eseti jellege miatt, a 3. pont alatti, az adatkezeléseket részletesen bemutaté tablazat erre az
esetre nem tér ki.

2.3. A Foglalkoztatotti jogviszonyokra vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok kiilondsen:

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (,GDPR”), kiléndsen a 6. cikk (1) a), b),
c), e), f) pont és 9. cikk (2) b), h) pont;

- a nemzeti fels6oktatasrdl sz6lé 2011. évi CCIV. térvény (,Nftv.”), kiléndsen a 12. § (3) hc), 18. §, 24/A. §, 32. §, 2. melléklet II. 2. pont, 3. melléklet I/A. 1. c)
pont és 2-4. pont;

- a nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (,,Vhr.”), kiillonésen a
25.§ (6) és (8);

- az oktatasi nyilvantartasrdl sz616 2018. évi LXXXIX. torvény (,,Oktnytv.”), kilondésen a 7. § (6) - (8) és (16), 3. melléket II.;

- a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (,Mt.”), kilonosen a 10. § (1), 11. § (3), 23. §, 51. § (2) és (4)-(5), 56. §, 260. § (3), 273. §, 286. § (1), X.
fejezet, XXIII. fejezet;

- Polgari Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. térvény (,Ptk.”), kilondsen a 6:22. § (1);
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- a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (, Tbny.”), kilénésen a 97. §, 99/A. § (1);

- a kotelezs egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXII. torvény (,,Ebtv.”);

- a kotelezs egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol sz6l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet (,,Ebtvr”);

- az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (,Art”), kilénosen az 50. §, 202. § (1);

- a fizetési meghagydsos eljarasrol szlo 2009. évi L. torvény (,Fmhtv.”);

- a fizetési meghagydsos eljdrasban és a fizetési meghagyds végrehajtasanak elrendelése iranti eljardasban alkalmazandé papir alapu és elektronikus
Grlapokrdl sz6l6 22/2010. (V. 7.) IRM rendelet (,,Fmhr.”);

- a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz616 2019. évi CXXII. torvény (,,Tbj”), kiilondsen a 23. §-25. §;

- a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (,,Sztv.”), kilondsen a 169. § (2);

- a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. térvény (,Szjatv.”), kilonosen a 29/A.§-29/F. §;

- a tliz elleni védekezésrél, a mlszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol 1996. évi XXXI. torvény (, Tlzvédtv.”), kiilondsen a 22. § (3);

- a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (,Munkavédtv.”);

- a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet (,,Munkavéd. vhr.”);
- kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv. (,,Kjt.”);

- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CXCI. torvény (,,Rehabtv.”);

- a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (,, Munkavédr.”);
- a birdsagi végrehajtasrol szol6 1994. évi Llll. torvény (,Vhtv.”), kiilondsen a 75-77. §;

- a polgdri perrendtartasrdl sz6l6 2016. évi CXXX. torvény(,Pp.”) kilénosen a 271. § és 322.§ (1);

- a blintetGeljarasroél sz6l6 2017. évi XC. torvény (,,Be”), kiilondsen a 261. § (1), (3) és (5);

- a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltdri anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. torvény (,Levtartv.”), kiilondsen a 22. § (2)-(4);

- Budapesti Corvinus Egyetem foglalkoztatasi kévetelményrendszere (,,FKR”)
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3. Az adatkezelés célja, jogalapja, a kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés id6tartama:

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Kezelt személyes adatok kore

Adatkezelés idGtartama

3.1. Biintetlen elGéletre és a foglalkozastdl
eltiltds hianyara vonatkozé feltételnek vald
megfelelés ellenGrzése

GDPR 6. cikk (1) c) pontja
szerinti  jogi
Nftv.

kotelezettség,
melyet az 24/A. §-a

alapoz meg

blnigyi

nyilvantarté szerv  altal

kidllitott hatésagi bizonyitvany adatai:

a) szama,

b) bejegyzései

foglalkoztatas megsz(inését

kovetd 6 honap

3.2. Foglalkoztatotti jogviszony létesitése, a
munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasa
és kotelezettségek teljesitése

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja, cikke
(érintett hozzajarulasa) a b)
pont szerinti adatok esetében

valamint 7.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja (munkaszerz6dés
létrehozatala és teljesitése) a
0), p), r) s), u), v) pont szerinti

adatok esetében

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (jogi
kotelezettség, melyet az alabbi
jogszabdlyok alapoznak meg:
adatok
esetében az Nftv. VIII. fejezete,
valamint Nftv. 3. melléklet I/A
pontja,

a) pont szerinti

c) pont szerinti  adatok
esetében a 2017. évi CL. tv.
(Art.) 50. § (1) bekezdése és 1.

a)

b)

Nftv. 3. melléklet I/A. 1. pont
szerinti adatok,
privat telefonszam,
bankszamlaszam

TAJ szdm

gyermekre vonatkozd adatok
el6z6 munkahelyre vonatkozé
adatok (munkahely neve, be-
és kilépés id6pontja)
egészségligyi
vonatkozo adat

alkalmassagra

TB kiskonyv tartalma

,T1” nyilatkozat tartalma
munkaviszony kezdete vége
szervezeti egység

egyéb
fizetés

tavollétek (betegség,

nélkili  szabadsag,
alkotéi szabadsag)

NEPTUN kod,

tartézkodasi engedély szama,

érvényességének vége,

a b) pont szerinti adatok esetében
a hozzdjarulas visszavonasaig, de
legkés6bb a foglalkoztatas

megsz(inését kdvetd 5 év

a b) ponton kivil minden mas
adat esetében

- a szolgalati anyagok,
nyugdijazashoz szikséges adatok
vonatkozasdban az  oOregségi

nyugdijkorhatar betoltésétdl
szamitott 5 év,

- a fenti korbe nem tartozé egyéb
adatok esetében a foglalkoztatas

megsz(inésétdl szamitott 5 év
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melléklete

d) pont szerinti adatok
esetében az Mt. 118. §-a, Art.
50. § (2) bekezdése, valamint
az Szjatv. 29/B §-a tamasztja
al3, a fogyatékossag
tekintetében tovabba a GDPR
9. cikk (2) b) pont

e) pont szerinti adatok
esetében az Ebtv. 48/A § (1)
bekezdés

f) pont szerinti  adatok
esetében a Mt. 51. § (3)
bekezdése, Munkavédtv. 49. §-
a és a Munkavédr., tovabba a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés h)
pontja

g) pont szerinti  adatok
esetében az Ebtvr. 37. § (1)
bekezdése

h) pont szerinti adatok
esetében az Ebtvr. 37. § (1)
bekezdése

i) pont szerinti  adatok
esetében az Mt. 46. és 63. §-ai
j)  pont szerinti  adatok
esetében az Mt. 126. §-a

[) pont szerinti  adatok
esetében a Nftv. 18. §, 108. §

n)

o)

p)
q)

r)

s)

t)
u)

kiallitasanak  jogcime (3.
orszagbeli allampolgarok
esetében)

regisztracidos igazolas szama
(EGT dllampolgarok esetén)

munkahelyi e-mail cim,
CUSMAN kod, a kulonbozé
informatikai rendszerekben

tarolt jogosultsagprofilok
munkahelyi telefonszam
teljesitményértékelésre
vonatkozé adatok

bels6 képzésekre vonatkozd
adatok

kiils6 képzésekre vonatkozd
adatok

minGsitések

utazasi koltségtéritésre,
parkoldhasznalatra vonatkozo
adatok

kikiildetésre vonatkozé adatok
munkakorhoz kapcsolédd és
ahhoz nem kapcsolédo
egyetemi cimek

megvaltozott
munkaképességre vonatkozd
adatok
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3.3. hatdsagok felé teljesitend6 bejelentések
és bevalldsok a
Osszefliggésben

munkaviszonnyal

GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, aldbbi
jogszabalyok alapoznak meg:

melyet az

a) pont szerinti  adatok
esetében az Szjatv. 29/A-29/F
§'air

addkedvezményre jogositd
korilmény

nyugdijas statusz

FEOR kod

hazastars/élettars neve,

addazonositd jele (csak az els6

hazas addkedvezményt

foglalkoztatas id6tartama
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3.5. Uzemi tandcsi

nyilvantartds vezetése

tagsagra vonatkozd

b) pont szerinti  adatok
esetében az Art. 50. § (2)
bekezdése
c¢) pont szerinti  adatok
esetében az Art. 50. § (2)
bekezdése

d) pont szerinti  adatok
esetében az Szjatv. 29/C §-a
e) pont szerinti  adatok

esetében a Thj. 23-25. §-ai

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, melyet az Mt. 260. §-a
alapoz meg.

tUzemi
adatok

igénybe vevék esetében kerl
rogzitésre)

tdrsadalombiztositasi hatdsag

felé  torténd bejelentési,
nyilvantartasi, jarulék-
megallapitasi és  levonasi,
jarulékfizetési, valamint
bevallasi kotelezettség
teljesitésével Osszefliggd

adatok

tanacsi tagsagra vonatkozd

a tagsag, vagy a munkaviszony
megsz(inését koveté 6 honap,

vagy az esetleges, az Uzemi
tagsaggal Osszefliggd igény
eléviilése
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tisztség megszlinését kovetd 6
hénap

3.7. oktatéi és munkatarsi

mobilitas

Erasmus+
program (,,Erasmus+")
lebonyolitdsa, amely kiterjed

a) az Erasmus+ palyazasra (,Palyazas”);

b) a mobilitas el6tt

munkatarsak

- az oktaték és a

(,Résztvevik”) és az Egyetem kozotti

Erasmus+ tdmogatasi szerz8dés
(,Tdmogatasi Szerz6dés”) és Kiklldési
utasitas (,KU™) létrehozasara és

teljesitésére,

- a Résztvevs, az Egyetem és a fogadd
kozotti
(,MA”)

(,Fogadd Intézmény”)
Mobility Agreement

|étrehozdsara és teljesitésére;

egyetem
Erasmus+

¢) a mobilitas alatt

- Tamogatasi Szerz8dés moddositasara (ha
szlikséges),

- MA médositasara (ha szikséges);

d) a mobilitas utan

- Fogado Intézmény igazolasara az Erasmus+
teljesitésére vonatkozdan (, Teaching
Assignment Confirmation”, ,Confirmation of
Attendance”),

- Tamogatas visszafizetési kotelezettségre
(ha szlikséges),

- Elménybeszamoldéra, amennyiben nem

GDPR 6. cikk (1) b) pontja,
illetve az élménybeszamold
kdzzététele vonatkozasdban a
GDPR 6. cikk (1) a) pontja és 7.

cikke

Erasmus+ adatok:

a) palyazasi adatok (azonositd adatok,
adatok,
elbirdlasahoz sziikséges adatok)

kapcsolattartasi jelentkezés
b) Tdmogatasi szerz6dés és KU adatok

adatok,
munkaadatok,

(azonositd kapcsolattartasi
adatok,
adatok, bankszamla adatok, biztositasi
adatok)

c¢) MA adatok

kapcsolattartasi adatok, munkaadatok)

tdmogatasi

(azonosité adatok,

d) Teaching Assignment Confirmation
Confirmation of Attendance adatok

(Erasmus+ teljesitésére  vonatkozd
adatok)
e) élménybeszamolé adatok (név,

elérhetbség, képmas)

a felvételt nem nyert palydzok
adatait az Egyetem az elutasito
hatarozat kozlésétsl szamitott 60
napon belil torli.

Tamogatasi szerz6désbdl/MA-bSI
eredd igények eléviilése utan az
adatok torlésre keriilnek:

- Polgari Torvénykdnyvrél szélo
2013. torvény 6:22. §
szerinti 5 év utan,

évi V.

- szamviteli célu adatkezeléshez
kapcsoléddan a szamvitelrél sz6l6
2000. évi C. torvény 169.§ (2)
bekezdése szerint 8 év utan
Erasmus+ ellenérzési célu
adatkezelés esetén a nemzeti
iroda (Tempus Kozalapitvdny) és
az Eurdpai Bizottsdg kozotti
megallapodas
lezarasanak évétél szamitott 10

hozzajarul3si

év utdn az adatok torlésre
kertlnek
az élménybeszamolé a

hozzajarulds visszavondsaig, de

legkésGbb a kozzétételétdl
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anonim formaban keril kozzétételre

szamitott 3 évig 6rizhet6 meg

3.8. Foglalkoztatotti
kapcsolatos jogvitak

jogviszonnyal

GDPR 6. cikk (1) c), pontja,
melyet az Mt. XXIll.fejezetének
rendelkezései alapoznak meg

a) személyazonosité adatok (név, anyja
neve, szliletési hely és idG),

b) jogvitak adatai (peres ligyek anyagai,
levelezés)

jogvita lezardsat koveté 3 év,
illetve 5 év (a foglakoztatotti

jogviszony tipusatdl fiiggéen)

3.9. Birdsagi végrehajtasi letiltd hatarozatok
teljesitése

GDPR 6. cikk (1) c) pontja,
75-77. §-ai,
valamint az Nftv. 3. melléklet

melyet a Vhtv.

I/A pontja alapoznak meg

Végrehaijtas adatai:

a) személyazonosité adatok (név, anyja
neve, sziiletési hely és id&)

b) végrehajtasi hatdrozat adatai,

c) levont bér 6sszege

letiltas idGtartamat kovets

bevallastdl szamitott 5 év

3.10. Fizetési meghagyasos eljaras

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, melyet az Fmhtv. és az

az Fmhr. szerinti adatok

az érvényesiteni kivant kovetelés
eléviilése, vagy amennyiben a

Fmhr. tdmaszt ala fizetési meghagyadsos eljaras
perré alakul, a per jogerGs
lezérasa

3.11. Osszeférhetetlenség kiszlirése | GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) | ,A Budapesti Corvinus Egyetem | foglalkoztatas megsz(inése
(kozvetve annak vizsgalata, hogy a | pontja szerinti jogos érdek, | munkatarsainak az Egyetemen kivili

CORVINUS-on kiviili egyéb foglalkoztatasi | melyet az Mt. 8. § (1) és 10. § | egyéb jogviszonyairdl sz6l6 szabalyzat”

jogviszonyok az  egyetemi feladatok | (1) bekezdései, valamint a | szerinti személyes adatok

hatarid6ben torténé és minGségi elvégzését, | CORVINUS  altal készitett

illetve a CORVINUS gazdasagi érdekeit | érdekmérlegelési teszt tdmaszt

veszélyeztetik-e, reputdciés  kockdzatot | ald

jelentenek-e az CORVINUS-ra nézve; annak

érdekében, hogy adott esetben az Egyetem

az indokolt  munkdltatéi  intézkedést

megtegye)

3.12. Renddrségi feljelentés GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) | személyazonositdsra alkalmas, | a nyomozds lezdrasa, vagy

pontja, melyet a Be. 376. §-a

valamint kapcsolattartasai adatok (név,

amennyiben blntetGeljaras
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3.13. Munkahelyi baleset kivizsgaldsa (a | a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) | név, anyja neve, TAJ szdm, sziiletési | a balesetet kdvet6 5 év
munkavallalé életének, testi épségének és | pontja, melyet a Munkavédtv. | hely és id6épont, nem, allampolgarsag,

egészségének a meglrzése, tovabba a | 64. §-a és az Munkavéd. tvr. 5. | lakcim, a munkabaleset - minden
munkabaleset nyilvantartasba vétele, | § (2) bekezdése alapoz meg évben 1-es sorszammal kezd6d6 -
bejelentése, valamint a munkabalesetrél szama, a sérllt munkakore, a sériilés
jegyz6konyv felvétele id6pontja, helyszine, jellege, rovid

tényallasa, a sérilt ellatasara tett
intézkedések, annak ténye, hogy a
sérilt folytatta-e a munkajat

4. Automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is):

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerl sor.
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5. A személyes adatok tovabbitasa, a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai:

5.1. A Foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggésben kezelt személyes adatokat az Egyetem jogszabalyi kotelezettség alapjan, csak az ott meghatdrozott
esetekben és cimzetteknek ad at. Az adattovabbitas feltételeit az Nftv. 3. melléklet I/A 4. pontja, a jelen Adatkezelési tajékoztatd 3. pontja alatti tablazat 3.3.
pontja, valamint a Pp. 271. § és 322.§ (1) bekezdése, illetve a Be 261. § (1), (3) és (5) bekezdései rogzitik.

5.2. Az Erasmus+ keretében az adatok tovabbitasra keriilnek:

A) a mindenkori Fogadd Intézmény részére az Erasmus+ végrehajtdsa céljabol.

B) az Erasmus+nemzeti iroda, azaz a Tempus Kozalapitvany részére (székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1., honlap: https://tka.hu) az Erasmus+
végrehajtasanak ellenérzése céljabdl.

C) az Eurdpai Bizottsdg részére (székhely: Rue de la Loi/Wetstraat 170 B-1049 Bruxelles/BrusselBelgique/Belgié, honlap:
https://ec.europa.eu/info/index hu) az Erasmus+ végrehajtasanak ellenérzése céljabal.

Amennyiben az Erasmus+ keretében a Fogadd Intézmény

A) Svajcban (azaz az Eurdpai Unidn, EGT-n kivil) taldlhatd, akkor a személyes adatok megfelel6 védelme biztositott az Eurdpai Bizottsag Svdjcra vonatkozd
adatvédelmi megfeleldségi hatarozata (2000/518/EK) értelmében.

B) az Egyesilt Kiralysagban (azaz az Eurdpai Unién, EGT-n kivil) taldlhatd, akkor a személyes adatok megfelel6 védelme biztositott az Eurdpai Bizottsag
Egyesiilt Kirdlysagra vonatkozé adatvédelmi megfelelGségi hatarozata (28.6.2021) értelmében.

C) a Fogadd Intézmény harmadik orszagban (azaz az Eurdpai Unidn, EGT-n kivil) talalhatd, akkor a személyes adatok megfelelé védelmét (i) az Eurdpai
Bizottsag adatvédelmi megfelelGségi hatdrozata (GDPR 45. cikk (3) bekezdés),(ii) az altaldnos szerz6dési feltételek (GDPR 46. cikk (2)bekezdés c)pont), illetve
(iii) kivételes esetekben GDPR 49. cikk (1)bekezdése biztositja.

Az Erasmus+ keretében az Egyetem és Fogadd Intézmény kozos adatkezel6nek mindsiilnek, és az altaluk kotott kozos adatkezelési megallapodas Iényege a
kovetkez6:

A) Adatkezelés célja: Erasmus+ lebonyolitasa

(i) a mobilitas el6tt,

(ii) mobilitas alatt,

(iii) mobilitds utan.
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B) Adatkezelés id6tartama: 5 év, 8 év (igényérvényesitési céli adatkezelés); 10 év (ellenGrzési célu adatkezelés); hozzajarulas visszavonasaig, de legkésébb 3
év (hozzajarulason alapulé adatkezelés).

C) Erintettek kategériai: oktatd és munkatars.

D) Kezelt személyes adatok tipusai: a jelen Adatkezelési tajékoztatd 3. pontja alatti tablazat 3.7. pont szerinti adatok.

E) Adatkezel6k altal jovahagyott és igénybe vett adatfeldolgozok: Nem keril adatfeldolgozé igénybevételre.

F) Adatkezel6k altali tevékenységhez kapcsolddd technikai és szervezési intézkedések.

5.3. A Foglalkoztatotti jogviszony létrejottét kbvetGen az Egyetem koteles bejelenteni a Foglalkoztatott személyes adatait (Vhr. 25. § (6)) a felsGoktatasi
informacids rendszerbe (,,FIR”). A FIR-t az Oktatasi Hivatal 6nallé adatkezel6ként miikodteti (Vhr. 25. § (8)).

AdatkezelS: Oktatasi Hivatal

Székhely: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

E-mail: info@oh.gov.hu

Honlap: www.oktatas.hu

Tevékenysége: FIR mikodtetése.

5.4. Munkabalesetek bekdvetkezése esetén a biztositasi karrendezés érdekében a baleseti adatok a biztositasi alkusz és a biztositd részére tovabbitasra
kertlnek.

Adatkezel6: a mindenkori biztositasi alkusz és biztosito,

Székhely: a mindenkori biztositds szerint,

E-mail: a mindenkori biztositas szerint,

Honlap: a mindenkori biztositas szerint,

Tevékenysége: biztositasi karrendezés.

5.5. A kikiildetések adatai a mindenkori utazdsszervezd részére tovabbitasra keriilnek.
Adatkezel6: OTP Travel Kft. (az adatkezelési tajékoztato készitésének idpontjaban),
Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 21.,

E-mail: management@otptravel.hu,

Honlap: www.otptravel.hu,

Tevékenysége: utazasszervezés.
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5.6. A fizetési meghagydsos eljaras keretében a személyes adatok tovabbitasra keriilnek az alabbi szervezetek, mint adatkezel6k szamara:

Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara
Székhely: Budapest, Pasaréti ut 16, 1026
E-mail: mokk@mokk.hu

Honlap: www.mokk.hu

Tevékenysége: FMH eljards lefolytatasa

Onall6 Birdsagi Végrehajtd (Magyar Birdsagi Végrehajtdi Kar)
Székhely: 1146 Budapest, Chazar A. utca 13.

Honlap: www.mbvk.hu

Levélcim: 1590 Budapest, Postafiok 247.

Tevékenysége: FMH eljaras lefolytatdsa

Kormdanyhivatal
Székhely: illetékességtdl figgben
Honlap: www.kormanyhivatal.hu/hu

E-mail: illetékességtdl fliggben
Tevékenysége: FMH eljaras lefolytatdsa

5.7. A telefonszam felhasznaldsa a beléptetérendszerben adatkezeléssel 6sszefliggésben az Egyetem az alabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait veszi igénybe:

Adatfeldolgozd neve:
Székhely:

Honlap:

E-mail:
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6. Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

6.1. Az érintetti joggyakorlas altaldnos szabalyai:

Az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezéséts| szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az Erintettet kérelme nyoman
hozott intézkedésekrél. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsardl az Adatkezel$ a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon
beliil tdjékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatdst lehet8ség szerint elektronikus Uton kell megadni,
kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az AdatkezelS az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kilénosen ismétlédas jellege miatt — tulzd, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informacid vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval
jard adminisztrativ koltségekre:

a) ésszer(i 6sszegl(i dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli.
Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovébbi, az Erintett
személyazonossaganak megerGsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

6.2. Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
masolatat az Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az AdatkezelS az adminisztrativ kéltségeken alapuld, ésszer(i
mérték(i dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

6.3. Helyesbitéshez vald jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat.
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6.4. Tiltakozashoz vald jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritG ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsG6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

6.5. Adatkezelés korlatozasahoz vald jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozdasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsG6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagdllam fontos
kdzérdekébdl lehet kezelni.

6.6. Torléshez vald jog:

Erintett kérheti a személyes adatainak torlését az Egyetemtél. Az Egyetem a kérelmet megvizsgalja, indokoltsag esetén intézkedik a torlés irant. A torlési
kérelmet az Egyetem a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt esetek koziil els6sorban azokban az esetekben utasitja el, ha az adat az Egyetem kozérdekd
feladatanak végrehajtasahoz még sziikséges, vagy az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

6.7. Adathordozhatdsaghoz valé jog:

Az Erintett tovabba jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovdbbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna
az az Adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocséatotta, ha: (i) az adatkezelés az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)

15/15



2024. februar 1.

bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjaruldson, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és (ii) az adatkezelés automatizalt mdodon torténik.

7. Jogérvényesitési lehetGségek:

7.1. Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel adatvédelmi tisztségvisel&jéhez (dr. Locsmdndi Balazs, e-mail:
adatvedelem@uni-corvinus.hu).

7.2. Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz is fordulhat (postai
cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax:+36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
honlap: www.naih.hu).

7.3. Az Erintett a jogainak megsértése esetén az AdatkezelSvel szemben birdsaghoz fordulhat. A birésag az tgyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6 koteles bizonyitani. A per elbirdldsa a torvényszék, a févarosban a Févarosi Torvényszék
hataskorébe tartozik. A per az Erintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék elStt is megindithatd.

Az Adatkezel§ az Erintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsidg kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart koteles
megtériteni. Az Adatkezel6 mentesiil a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés kdrén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a karosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Kelt: Budapest, 2022. december 21.
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