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A Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban CORVINUS vagy Egyetem) Fenntart6ja az
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjét (a tovabbiakban: SZMR vagy Szabalyzat) az alabbiak
szerint allapitja meg.

(1)

(1

(1)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja
1. §

Az SZMR megalkotasanak célja az Egyetem szervezeti felépitésének, tagolasanak, vezetési
szerkezetének, a vezetd allast munkavallaldi valasztasok eljarasi rendjének, tovabba az
egyes szervezeti egységek feladatainak, miikodésének, az intézményen beliili
kapcsolattartas rendjének, a hallgatéi rendezvények és a hallgatok szamara nyajtott

szolgaltatasok szervezési rendjének, valamint a mindségiranyitasi szabalyainak
meghatarozasa.

A Szabalyzat hatalya
2.8
A Szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetem székhelyére, telephelyeire, m{ikodési helyeire;
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

¢) az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére,
valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken Kkiviil,
Magyarorszagon vagy kiilfoldon folytatja;

d) az Egyetem munkavéllaloira, az Egyetem munkéjdban részt vevd, igy kiilonosen
egyetemi testiiletben kozremiikodd, tovabba az Egyetemen 06sztondijrendszer
keretében vagy egyéb modon oktatd, illetve kutatbmunkat, vagy egyéb tevékenységet
végz0, az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személyekre a munkavégzésre
irdnyul6 szerz6désben meghatarozottak szerint;

e) a Kkoltségviselés formajatol fiiggetleniil barmely képzési ciklusban, szakon,
munkarendben tanulmanyokat folytaté6 magyar és — a hatalyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgarsagt hallgatokra, az Egyetem jelentkezGire és volt hallgatoira,
tovabba az Egyetemmel feln6ttképzési jogviszonyban lévkre (a d) és az e) pontban
foglaltak egyiitt a tovabbiakban: az Egyetem polgarai).

Az Egyetem jogallasa, alapadatai, Fenntartdja, feladatai
3.8

A CORVINUS Magyarorszag Orszaggytilése altal elismert nem allami egyetem, amely
kozhasznu szervezetként miikodik. Az Egyetem 0nallo jogi személy, amely Alapité Okirata
alapjan miikodik.
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(2)

3)

4)
(5)
(6)

7)

)

(1

(2
3

4

(5)

(6)

Az Egyetem az Alapitd Okiratdban meghatarozott képzési teriileteken fels6fokt
végzettségi szintet biztosité képzésként alapképzést, mesterképzést osztott és osztatlan
formaban, valamint az Alapit6 Okirataban meghatarozott tudoméanyteriileteken doktori
képzést folytat.

Az Egyetem a felsGoktatds keretében fels6foku végzettségi szintet nem biztositd
képzésként az Alapitdé Okiratdban meghatarozott képzési teriileteken szakiranya
tovabbképzést is szervez.

Az Egyetem Alapité Okirataban foglaltak alapjan részt vesz a felnéttképzésben.
Az Egyetemen a képzés nyelve a magyar, az angol és a német.

Az Egyetem tudoméanyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatasokat és
kisérleti fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési és technolégiai innovacios feladatokat
lat el, valamint az oktatast tamogato egyéb kutatasokat végez.

Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat.

Az Egyetem alapadatait, Fenntart6janak adatait, valamint az Egyetem feladatait az Alapit6
Okirata rogziti.

Az Egyetem miikodésének alapelvei
4.8

Az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét, az Egyetemen torténé foglalkoztatas
szabalyait és a hallgatéi kovetelményrendszert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Az Egyetemnek egy Szervezeti és Miikodési Szabalyzata van, amelyet
hivatalos honlapjan nyilvanosan kozzétesz.

1 Az Egyetem munkanyelve a magyar és az angol.

Az Egyetem tajékoztatd és tanicsadd rendszerével segiti a — kiilonos figyelemmel a
fogyatékkal él6 — hallgatok beilleszkedését és elérehaladasat a felséfoka tanulményok
idején, tovabba a tanulményok alatt és befejezését kovetGen segitséget nyujt a
karriertervezésben, korai palyaorientacios és készségfejlesztési programokkal tamogatja a
kozépfoku oktatési rendszert, valamint a hallgat6i utanpétlas biztositasat.

Az Egyetem miikodése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtdsaban
kozremiikoddk a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozokkal kapesolatos
dontéseik meghozatala soran az egyenlé banasmod és az egyenlG esélyli hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

Az Egyetemnek az alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell a konyvtari
szolgaltatast, a tudéasalapi gazdasaghoz kapcsolodd pénziigyi- és vallalkozbi-, az
anyanyelvi, a szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetGséget kell teremtenie az idegen
nyelvi, szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az Egyetem az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében szolgiltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektSl mentes életvitelének

1 Médositotta: Kuratorium 62/2023 (12.15.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. december 18-t6l.
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biztositasdhoz, tjékoztatd és tandcsadd rendszerével segiti a hallgato beilleszkedését a
fels6foka tanulményok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulményok befejezését
kovetGen.

(7) Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, a balesetek megel6zése érdekében az azokat el6idézé okok
feltarasar6l és megsziintetésér6l, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos
kovetelmények érvényesitésérol.

(8) Az Egyetem lehet6séget biztosit arra, hogy az el6adasok rendjét — egyenlS esélyii
hozzaférés biztositdsaval — megismerhessék és - a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat altal
meghatarozott keretek kozott — latogathassak azok is, akik nem allnak hallgato6i
jogviszonyban.

(9) Az Egyetem feladatait a rendelkezésére 4&ll6 vagyon hatékony hasznélataval,
kovetelményének érvényesitésével és felelGsségével végzi.

(10) Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(11) Az Egyetem szervezete és miikodése partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem
nyujthat és azoktol anyagi tamogatast nem fogadhat. Az Egyetem part vagy parthoz kt6do
szervezet részére helyiségeit miikodési célra nem engedheti at.

(12) Az Egyetem minGségbiztositasi rendszert miikodtet.

(13) Az Egyetem miikodése soran érvényesiti a one-over one szabéalyt. A szabalyt az alabbiakra
figyelemmel kell érvényesiteni:

a) A one-over-one szabdly a munkaviszonyokban (munkaviszony, hallgatéi
munkaviszony) alkalmazando.

b) A one-over-one szabaly szerint a Foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatarozott egyes munkaltatéi jogok csak a felettes munkéaltatdé egyetértésével
gyakorolhatok.

c) Az érvényesitéssel kapcsolatban felmeriil§ részletes szabalyokat a Foglalkoztatési
kovetelményrendszer és az annak végrehajtdsara kiadott testiileti, vezet6i
rendelkezések tartalmazzak.

(14) Az Egyetem miikodése soran érvényesiti a négy szem elvét. Az elvet az aldbbiakra
figyelemmel kell érvényesiteni:

a) A négy szem elv értelmében egy adott feladatot ellaté személy munkajat egy maésik
személy feliilvizsgalja. A feliilvizsgélat tényét amennyiben az Egyetem bels6 szabalyoz6
dokumentuma elGirja, irasban is dokumentédlni kell (értsd kiilonosen: egylittes
képviseleti jogkor gyakorlasa szerinti egylittes alairas atjan).

b) A négy szem elve jelenti egy adott szakteriileten dolgozé szakért6k, valamint a
kiilonboz6 szakteriiletek (pl. akadémiai, pénziigyi, jogi) konzultacidjat is.

¢) A négy szem elvének érvényesitéséért az adott teriilet vezetGje felel. A vezetd az adott
iigy komplexitasa, kockazatelemzése alapjan és a jelen bekezdésben foglaltakra
figyelemmel felelGsségi korében az Egyetem belsé szabalyoz6 dokumentumai 4altal
meghatarozott keretek kozott dont az elv alkalmazasanak sziikségességérol, valamint
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az alkalmazds modjardl azzal. A bels6 szabalyoz6 dokumentumokat és a
folyamatleirasokat a felel6snek erre figyelemmel kell kialakitani.

d) A négy szem elvét vezetSi dontés fliggvényében érvényesiteni kell a dontésel6készités
és a dontéshozatal soran is.

e) A négy szem elve alapjan a dontésel6készit és a dontéshozod személye elkiiloniil.

f) A munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyokban (munkaviszony, hallgat6i munkaviszony)
a négy szem elve a one-over-one szabaly érvényesitésével teljesiil, azaz a one-over-one
szabaly alkalmazasaval megvaldsul a négy szem elve is.

g) Az egyetemi munkavallalok egyetemen beliil ellitandé tobbletfeladat elvégzésére
vonatkoz6 jogviszonyaiban a négy szem elvét kell érvényesiteni azzal, hogy az érintett
munkavallalé munkaltatdjanak az engedélye sziiksége a tovabbi jogviszony végzéshez,
tobbletfeladat ellatashoz. Ezen esetekben a (13) bekezdés szerinti one-over-one szabaly
elhagyhat6. Az érvényesitéssel kapcsolatban felmeriil§ részletes szabalyokat a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara kiadott testiileti,
vezetdi rendelkezések tartalmazzak.

h) Amennyiben a dontésel6készités, dontéshozatal sordn az érintettek, vagy a
végrehajtasaért felelGs személy nem értenek egyet, az ligyet eszkalalhatjak az érintettek
vezetGjéhez.

(15) Egyes kotelezettségvallalasok vonatkozisidban az Egyetemen kotelez§ a pénziigyi

ellenjegyzés. A részletes szabdlyokat a Kotelezettségvallalasi, szerzédéskotési és
képviseleti szabalyzat, valamint az annak végrehajtasara kiadott testiileti, vezetGi
rendelkezések tartalmazzik. A pénziigyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalashoz sziikséges
pénziigyi, szamviteli és adoézasi szempontd jovahagyasat és a pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasat igazolja, amely a szabalyos pénziigyi kotelezettségvallalas feltétele.

(16) Amennyiben az egyetem belsé szabalyozé dokumentuma kivételt nem tesz, a szerzédések,

(1)

(2)

egyittmiikodési megallapodasok vonatkozdsdban az Egyetemen kotelez§ a jogi
megfelelGség igazolasa. A részletes szabalyokat a Kotelezettségvallalasi, szerz6déskotési és
képviseleti szabalyzat, valamint az annak végrehajtasara kiadott testiileti, vezetGi
rendelkezések tartalmazzak. A jogi megfelel6ség igazolasa a jogszabdlyi és az egyetemi
szabalyozoknak val6é megfelelést igazolja.

Hataskormegosztas, jogkorok és az Egyetem képviselete
5.8

Az Egyetemen a rektor, az elnok és a kancellar kozotti hataskormegosztas elveit az Alapito
Okirat tartalmazza, a koztiik 1év6 részletes hataskormegosztast, valamint az Egyetem
tovabbi vezetfinek hataskormegosztasat jelen szabalyzat hatarozza meg.

Az Egyetem vezet6i — a hataskoriik gyakorlasdhoz - az alabbi jogkorokkel
rendelkezhetnek:

a) szabalyozasi (rendelkezés, irdnyelv alkotéasi) jogkor,
b) dontési jogkor, amely lehet 6nall és egyiittes,

c¢) véleményezési jogkor,
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3)

4)

(5)

(6)

)

)

d) javaslattételi jogkor,

e) képviseleti jogkor, amely lehet 6nallo vagy egyiittes, altalanos vagy adott ligycsoportra
vonatkoz6,  visszavonasig  érvényes vagy eseti, tovdbbad  vonatkozhat
kotelezettségvallalasra (amely lehet pénziigyi és pénziigyi kihatassal nem jaro
kotelezettségvallalas) és kotelezettségvallalast nem tartalmazoé képviseletre,

f) iranyitasi jogkor,

g) feliigyeleti jogkor,

h) ellendrzési jogkor,

i) munkaltatéi jogkor,

j) nyilatkozattételi jogkor.

Valamennyi vezet6 hataskorébe tartozo teriileten rendelkezik a (2) bekezdés b)-i)
pontokban meghatarozott jogkorokkel. A jogkorgyakorlas kereteit a (2) bekezdés a)
pontban foglaltak tekintetében jelen Szabélyzat, a tovabbi jogkorok vonatkozasaban
alapvetSen jelen Szabalyzat és az alapjan a (2) bekezdés b)-d) és f)-h) pontok
vonatkozasaban a vezeté hataskorét érinté belsé szabalyozok és munkakori leirasa, az e)
pont vonatkozasidban a Kotelezettségvallalas, szerz6déskotés, és képviseleti rendje
hatarozza meg. A (2) bekezdés j) pontban foglalt jogkort a kommunikacibs szabalyozok
hatarozzak meg. A (2) bekezdés i) pontban foglalt jogkoroket a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara kiadott rendelkezések tartalmazzak.

A rektor, az elnok és a kancellar az Alapit6 Okiratban, valamint egyetemi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott hataskorében képviseli (jelen paragrafus (2) bekezdés e)
pont) az Egyetemet.

A szervezeti egység vezetGje egyetemi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott
hataskorében az Egyetem képviselGjeként (jelen paragrafus (2) bekezdés e) pont) jarhat
el.

A jogkoratruhazas:

a) A (2) bekezdés a) pontban foglalt jogkor nem ruhazhat6 tovabb. A (2) bekezdés e)
pontban foglalt jogkorok atruhazasanak rendjét a Kotelezettségvallalas, szerz6déskotés
és képviselet rendje, a (2) bekezdés i) pontban foglalt jogkorok atruhazasanak rendjét
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara kiadott testiileti,
vezetGi rendelkezések hatarozzak meg.

b) A vezet6k jogkoreiket iigyek meghatirozott korében helyettesére vagy az Egyetem
munkavallalgjara, SZMR-ben, bels§ szabalyoz6 dokumentumban allandé jelleggel,
tovabba idGszakosan vagy eseti meghatalmazassal atruhazhatja. Az atruhéazott jogkor
gyakorloja a jogkort nem adhatja tovabb.

Ahol egyetemi szabalyoz6 dokumentum nem irja el6, a képviseleti jog oOnalloan
gyakorolhato.

Amennyiben a képviseleti jog gyakorlasa — egyetemi szabalyoz6é dokumentumban
meghatarozottak szerint — egyiittesen torténik, kiilonosen az aldbbiak szabéalyok
érvényesek:
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a) Hataskorében a vezet6 maésik vezetdvel egyiitt képviselheti az Egyetemet.

b) A képviseleti joggal rendelkez6 munkavallal6 az adott ligy tirgya szempontjabol
hataskorrel rendelkez6é kozvetlen beosztott munkavallalojaval egylitt képviselheti az
Egyetemet.

(9) A képviseleti jog gyakorlasa akként torténik, hogy az Egyetem el6nyomott vagy eldirt

(1)

(2)

(1
(2

elnevezése, tovabb4 az arra jogosult képvisel6 vagy képvisel6k neve ali vagy folé az arra
jogosult képvisel6 vagy képvisel6k névalairasukat irjak és a dokumentumot az Egyetem
bélyegzblenyomataval és keltezéssel 1atjak el, vagy elektronikus alairas esetén a minGsitett
elektronikus alairassal és id6bélyegzével latjak el.

II. FEJEZET
AZ EGYETEM VEZETESI SZERKEZETE

Az Egyetem vezeto testiiletei
6.8

Az Egyetem vezetése az SZMR-ben meghatarozott mddon a testiiletek, valamint a vezet6
allast munkavallalok kozotti hatdskormegosztasban és a koztiik megosztott jogkorok
gyakorlasa atjan valosul meg. A dontéshozatalban résztvevok kotelesek egylittmiikodni.

Az Egyetem vezet6 testiiletei:
a) Szenétus,

b) Elnoki Testiilet,

c¢) Egyetemi Doktori Tanécs

d) Szenétusi testiiletek.

Szenatus
7.8
A Szenatust illetik meg a felsGoktatési intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.
A Szenatus hataskore:

a) Az Egyetem képzési és kutatasi feladatainak meghatarozasa, a rektorhelyettesek éves
beszamoldjanak megvitatasaval azok végrehajtasanak ellendrzése.

b) Véleményezi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

c) Elfogadja az intézményfejlesztési tervet. Véleményezi az IFT végrehajtasat szolgalod
funkcionalis cselekvési terveket.

d) Véleményezi az intézményi koltségvetést, pénziigyi beszamolot.
e) A képzési programok elfogadasa.

f) Az Elnoki Testiilet el6zetes egyetértésével dontés képzés inditasarol, megsziintetésérol
és annak illetékesek iranyaba tortén6 kezdeményezésérol az alabbiak szerint:
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fa) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval és az Elnoki Testiilet el6zetes
egyetértésével dontés alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranya
tovabbképzés, valamint ezek szakiranyai, specializacioi létesitésének, inditasanak,
megsziintetésének kezdeményezésérdl;

fb) dontés doktori képzés létesitésének, inditasanak, megsziintetésének
kezdeményezésérdl;

fc) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval dontés képzés kihelyezett
képzésként torténd inditasanak, megsziintetésének kezdeményezésérdl;

fd) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval képzés duélis képzési
forméban torténd inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése.

g) Az Elnoki Testiilet el6zetes egyetértésével dontés doktori iskola létesitésérol,
megsziintetésérol.

h) Javaslattétel a rektori péalyazati felhivds tartalmara, a rektori palyazatok
véleményezése.

i) A rektor vezet6i tevékenységének értékelése, ennek keretében a rektor éves
beszamol6janak meghallgatasa.

j) Dontés a rektor felmentésének kezdeményezésérdl.

k) Az é&ltalanos rektorhelyettes altal elé terjesztett egyetemi tanari, tudoményos
tanicsadoi, kutatoprofesszori palyazatok véleményezése.

1) A rektor vagy az altalanos rektorhelyettes altal elé terjesztett akadémiai vezet§ allasa
munkavallaléi palyazatok véleményezése és tobb palyazat esetén rangsorolésa.

m) Az Egyetemi Doktori Tan4cs tagjainak megvalasztasa.

n) Dontés a fenntarto6i intézkedéssel szemben birdsagi eljaras kezdeményezésérol, kérve
annak megallapitasat, hogy a fenntart6 dontése sérti az Egyetem Nftv.-ben biztositott
onallosagat.

0) A hallgatoi tanacsadas rendszerének meghatarozasa.

p) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozéasa, diplomas
palyakovetés, valamint a mindségiranyitas rendszerének meghatarozasa.

q) Dontés cimek és kitlintetések alapitasarol, valamint amennyiben a Kitiintetések és
cimek adomanyozdsdnak rendje Ggy rendelkezik, cimek és Kkitiintetések
adomanyozasarol.

r) Szabalyalkotas az alabbi teriileteken, témakban:

ra) Hallgatéi Kovetelményrendszer, kivéve a Hallgatoi Téritési és Juttatasi
Szabalyzatot;

rb) habilitaci6 rendje;
rc) etikai normak, keretrendszer;

rd) esélyegyenlGségi keretrendszer;
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3)

4)

(5)

(6)
(7)
€©)]

(1)

(2)
3

re) tudomanyos didkkori rendszer, demonstratori rendszer;
rf) 2 konyvtari mtikodés, kollégiumi miikodés.

s) Dontés szenatusi bizottsag létrehozasarol.
t) Sajat miikodési rendjének iigyrendben torténd megallapitisa.

A (2) b) és d) pontjai esetében a Szenatus a Fenntartonak val6 beterjesztést megel6z6en
gyakorolja véleményezési jogat. A rektor felel6ssége, hogy a Szenatus véleményét
ismertesse a Fenntartoval.

Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag elnokének elSterjesztésére véleményezi az Akadémiai
Eletpalya Bizottsdg nem hivatalbdli tagjaira tett javaslatot. Az Akadémiai Eletpalya
Bizottsag elnokének elGterjesztésére véleményezi az Akadémiai Tanacsado Testiilet
tagjaira tett javaslatot.

A Szenatus jovahagyja a Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatéi Onkorméanyzata és a
Budapesti Corvinus Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata alapszabalyat, legkésSbb a
beterjesztést kovet6 harmincadik nap eltelte utdni els§ {iilésen. Beterjesztésnek az
tekinthetd, amikor a Kiildottgytilés a szovegszerti javaslatot a Kiildottgytilés hatarozataval
egyiitt megkiildi a Szenatus elnokének. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhat6
meg, ha az jogszabalysért6 vagy ellentétes az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataval. Amennyiben a Szenatus legkésébb a beterjesztést koveté harmincadik nap
elteltét kovetd els6 iilésen beliil nem nyilatkozik, az alapszabalyt elfogadottnak kell
tekinteni.

Az elnok évente beszamol a Szenatusnak a Szenatus hatarkorét érinté tevékenységérdl.
A Szenatus hataskorét érintGen beszamolot kérhet barmely egyetemi szervezettdl.

A Szenatus a hataskorét érint6 barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot hozhat létre.

A Szenatus létszama, osszetétele
8.8

A Szenatus 34 f6bdl all. Amennyiben a hallgat6éi onkormanyzat az Nftv. 60. § (1) b)
pontjaban meghatarozottak szerint nem jogosult tagot kiildeni, akkor 30 f{&bdl,
amennyiben a doktorandusz o©nkorményzat az Nftv. 63. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint nem jogosult tagot kiildeni, akkor 33 f6b6l, amennyiben mindkét
el6z6ekben rogzitett feltétel fennall, akkor 29 f6bdl all a Szenatus. Amennyiben a 9. §(9)
bekezdés alapjan valamely szenatornak sziinetel a tagsaga, az érintett tagot az érvényesség
és eredményesség (hatarozatképesség és a szavazas eredménye) tekintetében figyelmen
kiviil kell hagyni.

A Szenétus elnoke a rektor.

A Szenitusnak:

2 Modositotta: Kuratérium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatdlyos: 2023. méajus 31-t61.
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4)
(5)

a) hivatalbdl tagjai: a rektor, a rektorhelyettesek, a dékanok, tovabba a FelsGoktatasi
Dolgozok Szakszervezete Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi szervezete elnoke,

b) nem vezet$ 4llasti akadémiai vélasztott tagjai: az intézetek akadémiai munkakorben
dolgoz6 munkavallaloi altal intézetenként valasztott egy-egy (1-1) f6 oktaté vagy
tudoméanyos kutat6é vagy tanar, tovabba a kutatointézetek és kompetenciakozpontok
altal valasztott egy (1) f6 oktaté vagy tudoményos kutato vagy tanar,

¢) vezetd allasa akadémiai valasztott tagjai: az intézetvezetdk altal valasztott harom (3) f6
intézetvezetd,

d) nem vezet6 allasti nem akadémiai valasztott tagjai: a nem oktaté vagy tudomanyos
kutat6 vagy tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok altal valasztott két (2)
f6 nem oktato, tudomanyos kutato, tanar,

e) vezetd allast nem akadémiai valasztott tagjai: nem akadémiai vezetGk altal valasztott
egy (1) f6 vezet6 allasa munkavallalo,

f) hallgatoi tagjai: a HOK altal Alapszabalyuk szerint kiildott négy (4) képviselS az Nftv.
60. § (1) b) pontjaAban meghatarozott feltételek szerint, tovabba a DOK 4altal sajat
Alapszabalyuk szerint kiildott egy (1) képvisel§ az Nftv. 63. § (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek szerint.

A Szenatusnak a rendes szenatusi valasztas eredményétdl fiiggéen lehetnek pottagjai.
Jelen paragrafusban foglaltak vonatkozasaban:
a) akadémiai munkakor: oktato, tudomanyos kutato, tanar

b) nem akadémiai munkakor: minden egyéb munkakor, amely nem oktat6, nem
tudomanyos kutat6 és nem tanar munkakor.

A Szenatus tagjainak megvalasztasa, a szenatus tagjainak megbizasi ideje,

(1)

(2)

(3

a szenatorok jogai és kotelezettségei
9.§

A szenatorként vagy szenatusi pottagként torténé megvalasztas szabdlyait az SZMR 1.
melléklete tartalmazza.

A Szenéatus hivatalboli tagjainak megbizasi ideje a tagsagot megalapozd vezet6i statusz,
beosztas idGtartamara szol. A Szenatus nem hallgatoi valasztott tagjainak — ideértve a
pottagokat is - megbizasi ideje négy (4) év, a hallgatdi tagok esetén a megbizasi id6 sajat
alapszabalyukban meghatéarozottak szerinti, de legfeljebb négy (4) év. Jelen bekezdés
alkalmazasaban az években megallapitott hatarid6 azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezd6 napnak. Ha ilyen nap az utols6 honapban nincs, a hatarid6 a honap
utols6 napjan jar le.

A hivatalboli tagok szenatusi tagsaga az alapul szolgal6 vezetGi statusz, beosztas alapjan
tovabbi intézkedés nélkiil megilleti a tagot mindaddig, amig a szenatusi tagsagot
megalapoz6 vezet6i statusz, beosztas fennall. A Szenatus valasztott nem hallgat6 tagjai
rendes vélasztasi eljaras keretében nyerik el tisztségiiket A HOK altal kiildott tagok az
Alapszabaly szerint valasztassal, delegalassal vagy hivatalbél nyerik el tisztségiiket. A DOK
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4)

(5)

(6)

7)

8

(9)

altal kiildott tag az Alapszabdly szerint valasztassal, delegalassal vagy hivatalbdl nyeri el
tisztségét.

A Szenatus valasztott nem hallgat6 tagjai részére a megbizolevelet a rektor adja ki. A
Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi
szervezete elnoke, valamint a HOK és DOK esetén a tagsdgot a hivatalboli
poziciot/megvalasztast tanusitd okirat (pl. jegyz6konyv/jegyz6konyvi kivonat) masolati
példanyanak rektor részére torténé megkiildésével kell igazolni.

A szenatusi tagsag a Szenatus elnoke altal kiadott megbizblevélben rogzitett idéponttol

veszi kezdetét és a (2) bekezdésre figyelemmel abban rogzitett id6pontig tart kivéve, ha a
tagsag barmely, SZMR-ben rogzitett okbol megsziinik.

A szenatusi valasztason valasztojoggal rendelkezik (valaszt6) minden teljes munkaidében
(napi nyolc (8) o6raban) foglalkoztatott és minden legalabb napi négy (4) oOras
részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavéllalo azzal, hogy oktatoi, tudoméanyos kutatdi
munkakorben kizarélag annak van valasztdjoga, akit a valasztasi id6szak alatt az Nftv. 26.§
(3) bekezdése alapjan a Corvinus Egyetemen lehet figyelembe venni (a Corvinuson van a
T1 nyilatkozata).

Szenatorra valaszthato sajat valasztokorzetében minden teljes munkaidében (napi nyole
(8) oraban) foglalkoztatott munkavallal6 azzal, hogy oktat6i, tudoméanyos kutatoi
munkakorben kizarblag az valaszthato, akit a valasztasi idGszak alatt az Nftv. 26.§ (3)
bekezdése alapjan a Corvinus Egyetemen lehet figyelembe venni (a Corvinuson van a T1
nyilatkozata).

Nem valaszhatd szenatorra az a munkavallalo, aki jogerds (végleges) fegyelmi vagy etikai
biintetés hatalya alatt all a fegyelmi vagy etikai biintetést tartalmazo6 hatarozat jogerdre
emelkedésének (véglegessé valasanak) napjatdl szamitott négy (4) évig terjedd hatarozott
id6tartam alatt.

Megsziinik a szenatusi tagsag:
a) aszenatori megbizas lejartaval, a megbizas lejarta napjan,

b) a hivatalbdli tag szenatusi tagsdgat megalapoz6 vezetSi statusz, beosztis
megsziinésével, a megsziinés napjan,

¢) lemondassal, alemondas rektorral torténd kozlésének napjat kovetd napon,

d) aszenator halalaval, haldlanak napjan,

e) abban az esetben, ha a szenatornak megsziinik a munkaviszonya vagy hallgato6i
jogviszonya az Egyetemen, a jogviszony megszi{inésének napjaval,

f) abban az esetben, ha a szenatornak tgy valtozik meg a munkajogi statusza (pl.
intézetvezetGi statusz megsziinése, munkakor megvaltozidsa, munkaltat6 szervezeti
egység megvaltozasa), hogy annak eredményeként masik valasztokeriiletben
valaszthato, a valtozas bekovetkezésének napjaval,

g) abban az esetben, ha a szenatornak gy valtozik meg a munkajogi statusza (pl.
részmunkaidé foglalkoztatas, Ti-es nyilatkozat leadasa), hogy annak
eredményeként nem valaszthato, a valtozas bekovetkezésének napjaval,
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h) azon szenator esetén, aki harom (3) egymast kovetd szenatusi iilésen nem vett részt,
a harmadik elmulasztott tilést kovet6 napon,

i) azon szenator esetén, aki harom (3) honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsagon
van, a szabadsag els6 napjan,

j) azon szenator esetén, aki jogerds fegyelmi vagy etikai biintetés hatalya alatt all a
fegyelmi vagy etikai biintetést tartalmaz6 hatarozat jogerére emelkedésének
(véglegessé valasanak) napjan.

(10) Ha a szenatusi tagsag a fentiek szerint megsz{inik, az azt kovet6en sem all helyre, ha az az
ok, amely a megsziinést eredményezte elharul.

(11) Amennyiben a szenatusi tagsag a (9) bekezdés b)-j) pontjaban foglalt barmely ok alapjan
megsziinik, és a megsziing tagsag nem hivatalbdli, de az adott valasztokeriiletben van
pottag, a kies6 szenator helyére a pottag 1ép. Ez esetben a pottag szenatori megbizisa a
kiesé tag szenatusi tagsaga megsziinését koveté napon kezdédik és a kies6 tag megbizasa
idejére szol.

(12) Amennyiben a szenatusi tagsig a fenti alapjan megsziinik, és a megsz{ind tagsag nem
hivatalbdli, tovabba nincs az adott valasztokeriiletben megvalasztott pottag, az érintett
valasztokeriiletben hatvan (60) napon beliil rendkiviili valasztast kell kiirni és
lebonyolitani. Ez esetben az ijonnan megvalasztott tag szenatori megbizisa a Szenatus
elnoke 4ltal kiadott megbizolevélben rogzitett id6ponttol veszi kezdetét és a rendes
valasztasi eljarasban megvalasztott tagok megbizasanak idejére szol. Egyebekben a rendes
valasztésra jelen § szabalyait megfelel6en alkalmazni kell.

(13) A szenatusi valasztasokat a rektor rendeli el.
(14) A szenatusvalasztas szabalyait az SZMR 1. melléklete tartalmazza.
(15) A szenatorok jogai és kotelezettségei:

a) a szenatornak a (16) bekezdésben foglaltak kivételével valamennyi szenatusi
jogkorben szavazati joga van, amelyet kizarolag személyesen gyakorolhat, azaz
helyettesitésnek hivatalbdli tagsag esetén sincs helye kivéve a rektort,

b) a szenator jogosult az elGterjeszt6hoz, egyéb taghoz, meghivotthoz az
el6terjesztéshez kapcsolodoan kérdést intézni és arra lehetdség szerint azonnal
érdemi valaszt kapni, majd viszontvalasszal reagalni, az elGterjesztéshez észrevételt
flizni, véleményt formalni, az elGterjesztéshez szovegszeri modosité inditvany
el6terjeszteni,

c) aszenator jogosult a szenatusi miikodéshez kapcsolddo tigyviteli javaslatot tenni, e
korben — azonban figyelemmel a Szenatus ligyrendjére - napirendi javaslatot
megfogalmazni,

d) a szenator a (9) bekezdés a) és d) pontot kivéve koteles barmely tagsagat érint6

megszi{inési okot haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott két (2)
munkanapon beliil bejelenteni a szenatus titkaranak,

e) a szenator koteles a szenatusi iiléseken, azok teljes idGtartama alatt részt venni,
tavolmaradasat a lehet6 leghamarabb a Szenatus titkaranak jelezni,
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f) a szenator koteles a Szenatus hivatalos oldalan a szenatusi eseményeket
folyamatosan nyomon kovetni, a napirendeket és elGterjesztéseket érdemben
tanulmanyozni, e korben a képviselt valasztokeriilet szakmai véleményét
megismerni és a szenatusi iilésen képviselni, legjobb szakmai tudisa szerint
konstruktivan kozremiikodni a szenatusi munkadban, szavazati jogat lehetGség
szerint a tartozkodas és érvénytelen szavazas Kkeriilésével minden esetben
gyakorolni, tovabb4 a szenatusi képviseleti joganak gyakorlasardl a vélasztokertilet
tagjait legalabb évente egyszer tajékoztatni,

g) aszenator koteles az iilések rendjét megtartani, a rektor altal megadott id6kereteket
és egyéb iigyviteli irdnymutatasokat figyelembe venni, a szenatortarsak, a
meghivottak szakmai hozzaértését, személyhez fiz6d6 jogait tiszteletben tartani,

h) aszenator koteles szavazati joganak és egyéb szenatusi jogkorének gyakorlasa soran
ovni az Egyetem jogos gazdasagi érdekeit, jo hirnevét, segiteni az Egyetem stratégiai
céljainak elérését.

(16) FelsGoktatasi Dolgozok Szakszervezete Budapesti Corvinus Egyetem Intézményi
szervezete elnoke az alabbi szenatusi hataskorok esetén rendelkezik szavazati joggal:

a) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat véleményezése;

b) Intézményfejlesztési Terv elfogadasa, az IFT végrehajtasat szolgalé funkcionalis
cselekvési tervek véleményezése;

¢) Intézményi koltségvetés, pénziigyi beszamol6 véleményezése;

d) Az oktatéi munka hallgat6i véleményezési rendszerének meghatarozasa, diploméas
palyakovetés, valamint a minGségiranyitas rendszerének meghatarozasa;

e) Szabalyalkotas a kovetkez6 teriileteken: etikai normék, keretrendszer;
esélyegyenl@ségi keretrendszer;

f) Dontés szenatusi bizottsag felallitasarol (az a)-e) teriiletekhez kapcsolédoan);

g) Szenatus miikodési rendjébdl adodo szenatusi tligyrendi dontések (pl. napirend
elfogadasa, szavazatszamlal6 bizottsag megvalasztasa).

(17) A Szenatus valamennyi tagja egy szavazattal rendelkezik. A (16) bekezdésre tekintettel
egyebekben a szavazati jog altalanos, 6nall6 és egyenld. A szavazati jog a 10. §-ban foglaltak
szerint nyilvanos vagy titkos.

(18) A Szenatus iilésére indokolt esetben - igy kiillonosen amennyiben elGterjeszt§ vagy az
el6terjesztéssel érintett szakmai kozrem(ikod6 — a rektor barmely egyetemi polgart
meghivhat (a tovabbiakban: meghivottak). A meghivottakat a (15) bekezdés b) és c)
pontjaban felsorolt jogok megilletik és a (15) bekezdés e)-h) pontjaban foglalt
kotelezettségek értelemszertien terhelik.

7e 2

(19) A fenntart6 képviselGjét a Kuratorium titkdran keresztiill a meghivd tovabbitasaval
tajékoztatni kell a Szenatus iilésének helyérol, idejérol és napirendjérol.

A Szenatus hatarozatképessége, szavazasi rendje és miikodésének
alapveto6 szabalyai
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(6))
(2)

3
4)

(5)

(6)
7)

€))

(9)

10. §3
A Szenatus uléseit a rektor vezeti.

A Szenatus hataskorét, a (16) bekezdésben meghatarozott kivétellel, tilésen gyakorolja. Az
iilést a rektor sziikség szerint, de tanévenként legalabb négy (4) alkalommal — a napirend
megjelolésével — hivja 6ssze.

A Szenatus napirendjei és/vagy iilései nyilvanosak vagy zartak lehetnek.

Nem nyilvanosak, azaz zartak azon iilések és/vagy napirendek, amelyek:

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiilonosen, — de nem kizarolagosan — a személyi
tigyek, azaz a rektor vezetdi tevékenységének értékelése, dontés a rektor felmentésének
kezdeményezésérdl, az altalanos rektorhelyettes altal elé terjesztett egyetemi tanari,
tudomanyos tanacsaddi, kutatoprofesszori palyazatok véleményezése, a rektor vagy az
altalanos rektorhelyettes altal elé terjesztett akadémiai vezet6 allasi munkavallal6i
palyazatok véleményezése és tobb palyazat esetén rangsorolasa, az Egyetemi Doktori
Tanacs tagjainak megvalasztasa, cimekkel és kitlintetésekkel kapcsolatos dontések);

b) az Egyetem véllalkozasi (nem kozhasznt) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat
(is) tartalmaznak;

7”7

c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz ftiz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag
veszélyezteti vagy sérti.

Zart iilést/napirendet kell tartani tovabba abban az esetben, ha a Szenétus jelen 1év6 tagjai
tobb mint 6tven szazaléka arrol dont.

A Szenatus iilései/napirendjei a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel nyilvanosak.

A nyilvanos iilésen/napirendi pontnal az egyetem polgarai hallgatosagként részt vehetnek.
A résztvevlk kizarolag az iilés meghallgatasara jogosultak azzal, hogy hangfelvétel nem
készithet6. A hallgatosagnak egyéb joga, igy kiillonosen hozzaszolasi, észrevételezési,
javaslattételi, véleménynyilvanitasi, kérdezési joga nincs.

A Szenatus adott hatirozathozatalra vonatkozoan akkor hatarozatképes, ha az adott

szavazaskor tagjainak legalabb hatvan (60) szazaléka jelen van. A hatarozatképesség
meglétét az iilés megnyitasat kovetGen és minden hatarozathozatal el6tt vizsgalni kell.

A Szenatus hatarozathozatali folyamataban igennel (tAimogat6 szavazattal), nemmel (nem
tAmogato szavazattal) és tartdzkodéssal lehet szavazni.

(10)A Szenatus a dontéseit a kovetkezd bekezdésben foglalt kivétellel a jelen 1év6 tagjai

tobbségének egyhangu, érvényes szavazatdval hozza. A tobbség megallapitasakor a
tartozkodasokat nem kell figyelembe venni. A Szenatus egy el6terjesztést tamogat, ha az
igen szavazatok szdma meghaladja a nem szavazatok szaméat és legaldbb 11 szenator
igennel szavaz.

(11) Az alabbi esetekben a hatarozathozatalhoz az Gsszes szenator legalabb kétharmadanak

tamogato szavazata sziikséges:

a) arektor felmentésének kezdeményezéséhez;

3 Modositotta: Kuratérium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatdlyos: 2023. méajus 31-t61.
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b) az Nftv. 21/A. §-ban szabalyozott intézményi atalakulas esetében.
(12) A szenatusi szavazas nyilt, titkos vagy név szerint lehet.
(13) A szenatusi szavazas a (14) és (15) bekezdésben foglalt kivétellel nyilt.
(14) A Szenatus titkosan szavaz:

a) személyi kérdésekben,

b) abban az esetben, ha a Szenéatus jelen 1év6 tagjainak tobb mint 6tven szazaléka arrol
dont.

(15) Név szerint kell szavazni abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak tobb mint
otven szazaléka arro6l dont.

(16) A rektor indokolt esetben tulésen kiviill torténd irasbeli szavazast (elektronikus
hatarozathozatal) rendelhet el azzal, hogy személyi kérdésekben elektronikus
hatarozathozatal nem tarthat6. Az elektronikus hatirozathozatal részletszabalyait a
Szenatus iigyrendje tartalmazza.

(17) A Szenatus a nyilvanossag korében hivatalos oldalt miikodtet. A hatarozatokat a dontéstol
szamitott tizenot (15) napon beliil a Szenatus hivatalos oldalan kozzé kell tenni.

(18) A Szenatus iilésérdl hangfelvétel alapjan jegyzOkonyv, a hatarozatokrol irasos okirat,
és/vagy sziikség esetén jegyzokonyvi kivonat is késziil. A jegyz6konyvet a Szenatus rektor
altal felkért két tagja hitelesiti.

(19) A jegyz6konyv tartalmazza:
a) a napirend elGtti bejelentéseket;
b) a hatarozatképesség megallapitasat;

¢) a napirendi pontok cimét, az elGterjeszté nevét és beosztasat, valamint a napirendi
ponthoz meghivott személy nevét és beosztasat;

d) napirendi pont vitjjaban a hozzaszoélokat, ha szovegszerti modositd javaslatot tesznek,
a javaslatukat vagy annak lényegét;

e) a hatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szévegét;
f) ahatarozathozatal aranyat;
g) mellékletben az elGterjesztéseket.

(20)A Szenatus elnoke, titkara, az el6terjeszt6 vagy barmely szenatusi tag kezdeményezésére —
az indok megjelolésével — szoszerinti jegyzokonyvet kell késziteni. Szé szerinti
jegyz6konyv az egyes elbterjesztések vonatkozasidban kérhetd.

(21) A Szenatus egyes hatarozatairdl jegyz6konyvi kivonat készithetd, amelyet a Szenatus
titkaranak alairasaval és a Szenatus bélyegzélenyomatéaval kell kiadméanyozni vagy
elektronikus alairassal és id6bélyegzovel kell ellatni.

(22)A Szenatus miikodésével kapcsolatos igazgatasi, ligyviteli és titkarsagi feladatokat a
Szenatus titkara latja el.

(23)A Szenatus miikodésének részletes szabalyait iigyrendje hatarozza meg, amelyet maga
fogad el.
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(1)

(2)

3)

4)

(5)

(6)
7)

(6))

(2)

Elnoki Testiilet
11. §

Az Elnoki Testiilet a Kuratérium dontésel6készitd, véleményez6, az Egyetem
stratégiaalkoto testiilete.

A Testiilet tagjai az elnok, a rektor és a kancellar, az EInoki Testiilet elnoke az elnok. Az
elnok 4llando vagy eseti jelleggel barkit meghivhat az Elnoki Testiilet tiléseire.

Az Elnoki Testiilet feladata kiillonosen:

a) Javaslattétel, el6készités és véleményezés minden fenntartéi hataskorbe tartozo
kérdésben, ide nem értve a munkaltatoi joggyakorlas kérdéseit (személyi iigyek).

b) A 100 milli6 forint értékhatart meghalad6 eseti pénziigyi kotelezettségvallalas
jovahagyasa. Amennyiben tobb azonos kérdéshez tartozd egyszerre jelentkezd
kotelezettségvallalas értéke meghaladja a 100 milli6 forintos értékhatart, annak
pénziigyi kotelezettségvallalasahoz is jovahagyas sziikséges.

c¢) A harom (3) éven tulnyul6 és Osszeszamitva az 50 milli6 Ft-ot meghalad6
kotelezettségvallalasok jovahagyasa.

d) A belsé ellenérzéshez kapcsolodod stratégiai és éves ellendrzési tervek és ellendrzési
jelentés elfogadéasa, valamint az eseti jellegli ellen6rzések elrendelése.

e) Javaslattétel a Kuratériumnak az Egyetem szervezeti felépitésére, tagolasara, vezetési
szerkezetére.

f) Kapcsolattartas az Egyetem Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsagaval.

g) Szabalyalkotas mindazon témakban, teriileteken, amelyet jelen Szabalyzat nem utal
mas testiilet hataskorébe.

Az Elnoki Testiilet elGzetes egyetértése sziikséges:

a) doktori iskola létesitéséhez, megsziintetéséhez;

b) képzés létesitéséhez, inditasahoz, megsziintetéséhez;

c) aszakok FelsGoktatasi Felvételi Tajékoztatoban torténé évenkénti meghirdetéséhez.

Az elGzetes egyetértés kizarOlag az egyetemi stratégidhoz illeszkedé pénziigyi és
infrastrukturalis feltétek és a gazdasagi kihatasok vizsgalatara terjedhet ki.

Az Elnoki Testiilet a (3) g) pontjaban meghatarozott hataskorét atruhazhatja.

Az EInoki Testiilet miikodésének szabalyait tigyrendje hatarozza meg, amelyet maga fogad
el.

Egyetemi Doktori Tanacs
12. §

Az Egyetemen a doktori képzés, doktori fokozatszerzés és habilitacids eljaras legf6bb
dontéshozo szerve az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT).

Az EDT tagjait a Szenatus valasztja meg, elnokét az EDT tagjai koziil — a Szenatus
véleménye alapjan — a rektor bizza meg.
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3)

(1)

(2)
(3

(1)

(2)

(3)

Az EDT részletes feladat- és hataskorét a doktori képzésre, valamint a habilitacios eljarasra
vonatkoz6 intézményi szabalyoz6 dokumentumok hatarozzak meg.

Az Egyetemen miikodo bizottsagok
13. §
Az Egyetemen az alabbi tipusu bizottsdgok miikodnek:
a) Szenétus altal 1étrehozott, a Szenatus munkajat tAmogato bizottsagok,
b) az egyes szakteriiletek munkajat tAmogat6 szakértdi bizottsagok,

c) hallgatok és/vagy munkavallok egyedi iigyeiben eljar6, egyedi dontéseket hozd
bizottsagok.

Az (1)bekezdés a) pont szerinti bizottsagok miikodésére a 14. § szabalyait kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés b) pont szerinti bizottsdgok miikodésének alapelveit az SZMR és/vagy a
szakteriileti szabélyzat, a c) pont szerinti bizottsigok miikodésének alapelveit a
szakteriileti szabdlyzat tartalmazza. A bizottsigok miikodését tligyrend szabalyozza,
amelyet a bizottsag fogad el és a szakteriileti szabalyzat szerinti jovahagyo hagy jova.

A Szenatus Bizottsagai

A bizottsagokra vonatkozo kiilon szabalyok
14. §

A Szenatus a hataskorébe tartozé dontések, javaslatok, véleményezések el6készitésére
bizottsagokat hozhat létre. A bizottsdgok a Szenéatus és a rektor javaslattevd, véleményezd,
el6készits feladatokat ellato, tovabba operativ kérdésekben dontéshozo testiiletei.

A bizottsagok elnoke vagy tagja az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes. Az
elnok és a tagok részére a megbizolevelet a Szenatus elnokeként a rektor adja ki. A
bizottsagok a rektor kérésére, de legalabb kétévente beszidmolnak a Szenitusnak a
miikodéstikrol.

A bizottsagok miikodésének szabdlyait ligyrendjeik hatarozzdk meg az aldbbiakra
figyelemmel:

a) Legalabb félévenként egyszer iiléseznek.
b) Az iiléseket az elnok hivja Gssze és vezeti.

¢) A bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha tagjaiknak tobbsége jelen van, kivéve az
tigyrend elfogadasat, amelyhez a tagok kétharmadanak jelenléte sziikséges azzal, hogy
a hatarozatképességnek nem feltétele a hallgatoi tag jelenléte.

d) A bizottsagok hatarozataikat egyszerti szotobbséggel hozzak, kivéve az ligyrend
elfogadasat, amihez a jelenlévé tagok kétharmadéanak tAmogatasa sziikséges azzal, hogy
szavazategyenlO0ség esetén az elnok szavazata dont.

e) A bizottsagok dontéseiket hatarozatba foglaljak, amelyeket a bizottsag hivatalos
bélyegz6lenyomataval és az elnok alairasaval kell kiadmanyozni, vagy elektronikus
alairassal és id6bélyegzovel kell ellatni azzal, hogy a kiadmanyt a titkar hitelesitheti.
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f) A bizottsagok iiléseir6l emlékeztet6t kell késziteni, amelyet a bizottsag hivatalos
bélyegzbélenyomataval és az elnok, a titkar és a jegyz6konyvvezetd aldirasaval kell
kiadmanyozni, vagy elektronikus alairassal és id6bélyegzével kell ellatni.

g) A bizottsagok iilés megtartasa nélkiil, elektronikus Gton is donthetnek, amely esetben
az a)-b) pont rendelkezéseit értelemszertien kell alkalmazni.

h) A bizottsagok altal targyalando elGterjesztéseket a vonatkozd szabalyzatban vagy a
bizottsag elnoke altal meghatarozott tartalommal elkészitett forméaban kell elkésziteni.

i) A bizottsagok tligyrendjeinek elkészitéséért az elnok felel6s, amelyet a Szenatus
elnokeként a rektor hagy jova és amelyet az Egyetem hivatalos honlapjan kozzé kell
tenni.

(4) A bizottsagok elnokei feleldsek a bizottsagok honlapjaiért és annak tartalmi frissitéséért.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2
3

A honlapon kozzé kell tenni legalabb a bizottsag elnokének, tagjainak és titkaranak nevét,
a bizottsag tligyrend;jét.

Eseti szenatusi bizottsagra vonatkozo kiilon szabalyok
15. §

A Szenatus eseti bizottsagot hozhat 1étre egy-egy meghatarozott, rovid tava (legfeljebb egy
év) feladat ellatasara.

Eseti bizottsag létrehozasarol a Szenatus dont akként, hogy

a) a bizottsag elnoke vagy tagja az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes;
b) meghatarozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét;

¢) meghatarozza a bizottsag tagjainak létszamat, osszetételét;

d) elfogadja a bizottsag tigyrendi elveit.

Az eseti bizottsag tigyrendjére a 13. §-ban foglaltakat értelemszertien kell alkalmazni.

Oktatasi Bizottsag
16. §

Az Oktatési Bizottsag a Szenatus és a rektor képzésfejlesztés, oktatds és tanulményi
igazgatasi hataskorében eljaro testiilete.

Az Oktatasi Bizottsag elnoke az oktatasi rektorhelyettes.
Az Oktatési Bizottsag szavazati joggal bir6 tagjai:

a) az altalanos rektorhelyettes,

b) az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes,
¢) a nemzetkozi vezetd,

d) nemzetkozi képzésekért felelGs vezeto,

e) a képzési programokért felel6s dékanok,

f) az intézetvezetok harom delegaltja,

g) szakfelel6sok képzési szintenként 2-2 (két-két), mindosszesen 6 (hat) képviseldje,
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4)

(5)

(6)

(7)

h) Oktatasi MinGségfejlesztési és Mddszertani Kozpont (OMMK) vezetéje,

i) a HOK és DOK altal az alapszabaly szerint kijelolt egy-egy f6 hallgaté (azzal, hogy
amennyiben a HOK és DOK nem gondoskodik a hallgatéi tag delegalasarél, az OB
hatéarozatképességét a hallgatoi tag figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani).

j) az Oktatasmenedzsment szervezeti egység oktatasi rektorhelyettes altal Kkijelolt
képviselGje,

k) ajogi vezetd,

1) akancellar altal kijelolt pénziigyi tervezési szakértd,

m)a Hallgat6i Szolgaltatasok szervezeti egység vezetGje altal kijelolt személy.

Az Oktatasi Bizottsag elnokének, tagjainak megbizisa — a HOK és DOK 4ltal delegalt tag
kivételével — a megbizds alapjaul szolgilé beosztas, illetve a kijelol6 személy altali
visszahivas id6pontjaig tart az alabbi kivételekkel:

a) Az intézetvezet6k 3 delegaltjat az intézetvezet6k IntézetvezetSi Ertekezleten sajat
maguk koziil valasztjak 2 évre.

b) A szakfelel6soket az illetékes dékan javaslatara az oktatasi rektorhelyettes kéri fel 2
évre.

A HOK és DOK 4ltal delegélt tag megbizasanak modjat és a megbizas id6tartamat a HOK

és DOK alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az a

hallgato, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az Gj tag delegalasarol az OB
elnokének megkeresésére a HOK és DOK elnoke koteles gondoskodni.

Az Oktatési Bizottsag dontési hataskore:
a) Dontés a tanév id6beosztasarol.

b) Dontés azon komplex, tobb szervezeti egység egylittmiikodését igényl6 mindazon
feladatok végrehajtasanak elveir6l és iitemezésér6l, amelyekben az oktatasi
rektorhelyettes a dontését kéri.

c) Az a), illetve a b) pontban foglalt feladatok végrehajtasara ad-hoc albizottsag
létrehozasa.

d) Dontés mindazon képzésfejlesztést, oktatast, tanulmanyi igazgatast érintd, szabalyzati
rendelkezést el nem érd szintl kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Szenatus, mas
bizottsag vagy személy hataskorébe, és amelyben az oktatasi rektorhelyettes a dontését
kéri.

Az Oktatasi Bizottsag el6készit8, véleményez6 hataskore:

a) Szaklétesités és szakinditas, valamint megsziintetés véleményezése.

b) Specializaciok inditasara, modositasara iranyuld, torlésére iranyuld el6terjesztések
véleményezése.

c) Képzés kihelyezett képzésként vagy dudlis képzési formaban torténé inditasanak,
megsziintetésének véleményezése.

d) A double/dual degree, multiple degree, joint degree megallapodasok alapelveinek
véleményezése.
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€))

(9)

e) A nem felsGoktatasi képzés (pl. felnSttképzés, hatosagi képzés) létesitésének,
inditasanak véleményezése.

f) Részismereti képzések létesitésének, inditasanak véleményezése.
g) A szakok tantervének véleményezése.

h) Kozremiikodés az Egyetem képzési irdnyainak meghatarozasaban, e korben az Egyetem
mindgségpolitikidjanak véleményezése.

c 202

meghatarozasaban.

j) A hallgat6éi szabalyzatokra, azok modositdsdra vonatkozd elGterjesztések
véleményezése.

k) Azon szabalyzatmoédositasok véleményezése, amelyek képzés 1étesitését, inditasat, az
oktatasi, és/vagy oktatasadminisztracios tevékenységet, tovabba amely az oktatasi
szervezeti egységek atalakitasat érintik.

1) Ahallgatoi tanacsadas rendszerének kialakitasara, valamint az oktat6i munka hallgato6i
véleményezési rendszerére vonatkozo elvek, elGterjesztések véleményezése.

m)Kozremiikodik az oktatast, tanulmanyi igazgatast érint6 rendelkezések
el6készitésében.

n) Dontés a tantervek otévenkénti feliilvizsgélatanak ilitemezésérdl és a feliilvizsgalat
ellendrzése.

0) Az oktatoi teljesitmény értékelésével kapcsolatos szakmai alapelvek és kritériumok
meghatarozasa (kiilonosen az akadémiai el6meneteli folyamat, a javadalmazasi és
teljesitményfejlesztési rendszer miikodésével Osszefliggésben), az oktatdi kivalosag
elismerésével kapcsolatos szakmai alapelvek és kritériumok meghatéarozasa.

Az Oktatasi Bizottsag albizottsdgaként az Egyetem az Oktatasi Mindségfejlesztési és
Moddszertani Kozpont bevonésaval Digitalis Oktatasi Albizottsagot, tovabba a Hallgatd
Szolgéltatasok bevonasaval Hallgatéi Ugyek Albizottsagot, valamint Szakfejlesztési
Albizottsago(ka)t miikodtet.

A Digitéalis Oktatési Albizottsag hataskore:

a) Javaslattétel és 4allasfoglalas az Egyetem e-tanuldssal kapcsolatos stratégiai
technolégiai és oktatas-modszertani fejlesztési tigyeiben.

b) Az intézményi e-tanulasi szabalyrendszer kialakitasa, amely meghatarozza az egyetemi
digitalis alkalmazas igénybevételének kereteit. Gondoskodés ezen szabalyok Hallgatoi
Kovetelményrendszerben torténé megjelenitésérol.

c) Az Egyetemen késziil§ digitalis tananyagok minGségbiztositasi rendszerének
kidolgozasa.

d) Az egyetemi e-learning stratégia végrehajtasanak, az e-learning tartalma kérdések
megyvitatasanak egyetemi szintii koordinacidja.

(10) A Digitalis Oktatasi Albizottsag osszetételét, miikodésének részletes szabalyait az Oktatasi

Bizottsdg vagy sajat ligyrendje hatdrozza meg azzal, hogy az Albizottsag allando
meghivottja az akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes.
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(11) A Szakfejlesztési Albizottsag feladata a szakfejlesztések és a szakfelel6sok munkajanak

tamogatasa, a szak(ok) megvalosulasainak nyomon kovetése és miikodésének
véleményezése. A Szakfejlesztési Albizottsag az a féorum, ahol a szak(ok) miikodésében
leginkabb érintett szerepl6k (példaul az oktatok, hallgaték, munkaad6k) megvitathatjak a
tapasztalatokat, javaslatokat fogalmazhatnak meg és értékelik a valtoztatasok
eredményeit. A Szakfejlesztési Albizottsag egy képzési teriileten beliil, az egymashoz
szorosan kapcsolodd szakok mentén szervezddik. Egy Szakfejlesztési Albizottsdghoz
egyméashoz kapcsolodo alapképzési szak, mesterképzési szak és szakiranyt tovabbképzési
szak, valamint executive degree program is tartozhat. Egy szak kiilonb6z6 nyelvd,
munkarendd képzései egy szakfejlesztési bizottsaghoz tartoznak. Az egy szakfejlesztési
bizottsaghoz tartoz6 szakokrol az érintett dékanok javaslata alapjan az oktatési
rektorhelyettes dont.

(12) A Szakfejlesztési Albizottsag elnokét az érintett dékanok javaslata alapjan az oktatasi

rektorhelyettes, tagjait a szakfelel§s(0k) javaslata alapjan a szakfejlesztési bizottsag elnoke
kéri fel. A Szakfejlesztési Albizottsag hallgat6 tagjaira az érintett szak(ok) aktiv statusza
hallgat6i koziil a szakfelelgs(6k) a Hallgatdéi Onkorményzattal egyeztetve tesz(nek)
javaslatot. A Szakfejlesztési Albizottsdg alland6 meghivott tagja a minGségfejlesztési
csoportvezetd. A Szakfejlesztési Albizottsdg miikodésének részletes szabdlyait az Oktatasi
Bizottsag ligyrendje vagy sajat iigyrendje hatarozza meg.

(13) A Hallgatoi Ugyek Albizottsdganak hataskorét az Oktatési Bizottsag iigyrendje hatarozza

meg.

(14) A Hallgatéi Ugyek Albizottsag 6sszetételét, miikodésének részletes szabalyait az Oktatasi

(1)

(2)
(3

Bizottsag ligyrendje vagy sajat ligyrendje hatarozza meg azzal, hogy az Albizottsag alland6
meghivottja az akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes.

Akadémiai Eletpalya Bizottsag
17. §

Az Akadémiai Eletpilya Bizottsdg (a tovabbiakban: AEB) a Szenitus és a rektor
munkaltatdi jogkorének gyakorlasat segit6, az oktat6i, tudoméanyos kutat6i palyazatok
biralatdnak mésodik szintd foruma.

Az AEB elnoke az 4ltalanos rektorhelyettes.

Az AEB tagjai:

a) akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes,
b) az oktatasi rektorhelyettes,

¢) a kutatasi rektorhelyettes,

d) 3 f6 felkért tag az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott vezet§ oktatoi,
tudoményos kutat6i koziil (egyetemi docensek, egyetemi tanarok, tudoményos
fémunkatarsak, kutatoprofesszorok, tudomanyos tanacsadok) (tovabbiakban: belsds
tag), ezen beliil 1 f6 a gazdasagtudomanyok, 1 f6 a kozgazdasdgtudomanyok és 1 f6 a
tarsadalomtudomanyok kutatasi teriiletrol.
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4)

(5)

(6)

7)
€)]

(9)

e) 3 {6 felkért, az Egyetemmel munkaviszonyban nem 4ll6 tag (tovabbiakban: kiilsés tag),
ezen beliil 1 f6 a gazdasdgtudoményok, 1 f6 a kozgazdasagtudomanyok és 1 f6 a
tarsadalomtudoméanyok kutatési teriiletrol.

A (3) bekezdés d) és e) pontjaiban megjelolt tagokat a kutatasi teriileti képviseletre is
figyelemmel az AEB elnokének javaslata alapjan a Szenatus véleményének kikérésével a
rektor kéri fel. A tagok kivalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy az AEB tagjai
koziil legalabb 1 f6 a néi nem képviseldje legyen.

Az AEB elnokének és hivatalboli tagjainak a bizottsagi megbizasa az adott vezetsi beosztas
idejére szol.

AEB felkért tagjainak megbizasa 3 évre szol. A megbizési id6 lejarta utan a megbizasok —
figyelembe véve a kutatési teriileti megoszlast és a (4) bekezdésben foglaltakat - tobb
alkalommal is meghosszabbithatok. A bizottsagi tagsag megsziinik hivatalboli tag esetén a
vezet6i beosztas megsziinésével, felkért tag esetén a megbizasi id6 lejartaval, a rektori
felkérés visszavonasaval, a tag lemondasaval, munkaviszonydnak megsziinésével,
részmunkaid@ssé alakitasaval, a tag halalaval.

Az AEB miikodésének részletes szabalyait az iigyrendje hatarozza meg.
Az AEB dontési hataskore:

a) Az Egyetem elfogadott akadémiai életpalyamodelljéhez illeszkedGen évente egyszer
meghatarozza az egyes munkakorokhoz tartozo el6léptetési/alkalmazasi feltételeket.

b) Dont tigyrendjérdl.

Az AEB el6készits, véleményezs hataskore:

a) Javaslatot tesz az Adjunktusi Albizotts4g tagjaira az AEB elndke felé.

b) Javaslatot tesz az Akadémiai Tanacsado Testiilet tagjaira a Szenatus felé.

c) Véleményezi a beérkezett egyetemi docensi, tudoméanyos fémunkatarsi, egyetemi
tanari, tudomanyos tanacsadoi és kutatoprofesszori el6léptetési palyazatokat és az 1j
allashelyekre érkezett palyazatokat.

d) Javaslatot tesz az akadémiai életpalyamodell modositasara, valamint véleményezi az
akadémiai életpalyamodell bevezetésével és modositasaval kapesolatos javaslatokat.

e) Véleményezi a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer akadémiai munkakoroket érinté
modositasait.

(10)Az AEB az adjunktusi és a tudomanyos munkatérsi el§léptetések és allaspalyazatok

véleményezésére Adjunktusi (Tudoményos munkatérsi) Albizottsdgot (tovabbiakban:
Albizottsag) miikodtet.

(11) Az Albizottsag négy (4) tagbol all, hivatalbdl tagja az akadémiai fejlesztésekért felelGs

rektorhelyettes, tovabbi tagjait az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott vezet6
oktatoi, kutatoi koziil a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi teriileti képviseletre is
figyelemmel az AEB javaslata alapjan az AEB elndke kéri fel.

(12) Az Albizottsag tagjainak megbizasa 3 évre sz6l. A megbizasi id6 lejarta utan a megbizasok

— figyelembe véve a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi teriileti megoszlast - tobb

//////
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lejartaval, a rektorhelyettesi felkérés visszavonasaval, a tag lemondasaval,
munkaviszonyanak megsziinésével, részmunkaiddssé alakitasaval, a tag halalaval.

(13) Az Albizottsag miikodésének részletes szabalyait az AEB iigyrendje hatarozza meg.

(14) Az AEB munkéjanak szakmai tAmogatasara az Egyetem Akadémiai Tanacsadd Testiiletet
(a tovabbiakban: Testiilet) miikodtet.

(15) A Testiilet legalabb 15, legfeljebb 25 f6bél 4ll, tagjait az AEB javaslata alapjan — a Szenétus
véleményének kikérésével — a rektor kéri fel az Egyetem altal oktatott képzési teriiletek,
kutatott tudomanyteriiletek nemzetkozileg elismert hazai vagy kiilfoldi, fels6oktatasi
tapasztalattal is rendelkezd szakért6i koziil.

(16) A tagok kivalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a tagok legfeljebb 50%-a lehet az
Egyetem alkalmazottja, a tagok legalabb 30%-a n6i nem képviselGje legyen, tovabba
torekedni kell a (3) bekezdés szerinti kutatasi teriiletek azonos aranyu képviseletére.

(17) A Testiilet tagjainak megbizasa 3 évre sz6l. A megbizasi id6 lejarta utan a megbizasok —
figyelembe véve a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi teriileti megoszlast és a (16)
bekezdésben foglaltakat - tobb alkalommal is meghosszabbithatok. A testiileti tagsag
megsziinik a megbizasi id6 lejartaval, a rektori felkérés visszavonasaval, a tag
lemondésaval vagy halalaval.

(18) A Testiilet feladata az egyetemi docensi, tudomanyos fémunkatarsi, egyetemi tanéri,
tudomanyos tanacsadodi, kutatoprofesszori elGléptetésekre és az 1) allashelyekre
benyujtott palyazatok biralata, amelyre a Testiiletb6l esetenként (palyadzatonként) 1 f6
kiils6s (az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo) és 1 f6 belsds (az Egyetemmel
munkaviszonyban allo) értékel6t (reviewer) kell felkérni. Az adott palyazat értékeldit a
Testiilet tagjai koziil az AEB elnoke kéri fel.

Kutatasi Bizottsag
18. 8§

(1) A Kutatési Bizottsdg a Szenatus tudomanyos kutatasi hataskorében eljard testiilete,
valamint a kutatéasi rektorhelyettes feladatainak megoldasat tamogat6 allando bizottsag.

(2) A Kutatasi Bizottsag elnoke a kutatasi rektorhelyettes.
(3) A Kutatasi Bizottsag tagjai:
a) az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes,
b) intézetenként egy delegalt, akit az intézetvezet6 jelol ki,
c) a Regionalis Energiagazdasagi Kutatokozpont (REKK) egy delegaltja, akit a REKK
vezetdje jelol ki,
d) a Corvinus Institute for Advanced Studies (CIAS) egy delegaltja, akit a CIAS dékanja
jelol ki.

Egyetemi Nemzetkozi Bizottsag
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(1)

(2)
3)

4)

(5)

(1

19. §

A Nemzetkozi Bizottsag az Egyetem nemzetkozi halozat-fejlesztési, mobilitési
programfejlesztési kérdéseivel foglalkozo el6készits és véleményezd forum.

A Nemzetkozi Bizottsag elnoke a nemzetkozi vezetd.
A Nemzetkozi Bizottsag tagjai:

a) a rektorhelyettesek,

b) a képzési programokért felel6s dékanok,

¢) a nemzetkozi képzésekért felelGs vezetd,

d) Corvinus Doktori Iskolak dékanja,

e) az IntézetvezetSi Ertekezlet altal — a tudomanyteriileti képviseletre figyelemmel —
delegalt harom f6 oktato, kutato,

f) nemzetkozi vezetd altal kijelolt munkatars,
g) a Hallgato6i Szolgaltatasok szervezeti egység vezetGje altal kijelolt személy,

h) a HOK és DOK 4ltal az alapszabély szerint kijelolt egy-egy f6 hallgat6 azzal, hogy
amennyiben a HOK és DOK nem gondoskodik a hallgatéi tag delegalasardl, az NB
hatéarozatképességét a hallgatoi tag figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani.

Az Nemzetkozi Bizottsag elnokének, tagjainak megbizatasa — a HOK és DOK 4ltal delegalt
tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgald beosztas, illetve a kijelol6 személy/testiilet
altali visszahivas id6pontjaig tart. A HOK és DOK altal delegalt tag megbizisanak modjat
és a megbizas id6tartamat a HOK és DOK alapszabélya hatarozza meg azzal, hogy a
Bizottsdgnak nem lehet tagja az a hallgato, aki az adott félévre nem jelentkezett be. Ez
esetben az 4j tag delegalasarol az NB elnokének megkeresésére a HOK és DOK elnoke
koteles gondoskodni.

A Nemzetkozi Bizottsag el6készits, véleményez6 hataskorei:
a) A nemzetkozi stratégia véleményezése.

b) Az Egyetem nemzetkozi partnerségei kialakitisara vonatkozé alapelvek
meghatarozasa.

Az Egyetem Vezetoi
20. §
Az Egyetem vezet6i:
a) elnok,
b) rektor,

¢) kancellar,

d) rektorhelyettes,
e) dékan,

f) féigazgato,
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(6))

(2)

(3)

4)

(1)

(2

3)

g) intézetvezetd,
h) az SZMR-ben nevesitett szervezeti egység vezetd,

i) ac), d) és g) és h) pont kivételével a fentiek helyettesei.

VezetOokre vonatkozo altalanos szabalyok
21. §

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel, vezetd allast munkavallaloi
megbizasok az Egyetemen palyazat atjan tolthetSk be. A palyazat kiirdsarol, valamint a
kiiras tartalmardl a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitettek szerint a
munkaltato6i jogkor gyakorlja dont.

A rektor, az elnok és a kancellar kivételével az Egyetem vezet6 allasi munkavallalbira
vonatkozo alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas id6tartamat
és megsziinésének részletes szabalyait a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
tartalmazza. A rektori, elnoki és a kancellari alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras
rendjét, a megbizds idGtartamat és megszlinésének részletes szabalyait a Fenntartd
hatarozza meg.

A vezet§ allast munkavallalok a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben és bels6
szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozottak szerint gyakoroljdk a munkaltatoi
jogokat.

A vezet6 allastt munkavallalok a belsé szabalyoz6é dokumentumokban meghatarozottak
szerint gyakoroljak a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jogokat.

Rektor
22. 8§

Az Egyetem els6 szamu felel6s vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az tligyekben, amelyeket jogszabaly, Alapit6 Okirat, az SZMSZ vagy a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor felelGs:

a) Az Egyetem alaptevékenységének jogszert, célszerii és eredményes ellatasaért.
b) Az oktatas és tudomanyos kutatas folyamatos fejlesztéséért.

¢) A hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért.

d) Azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel,
valamint a miniszter altal meghatarozott képzési és kimeneti kovetelményekkel
osszhangban alljon.

e) Az Egyetem miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasdhoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért.

f) Mindazokért az iigyekért, amelyeket jogszabaly, Alapit6 Okirat, SZMSZ vagy kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor 16 feladatai:
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a) Az oktat6i, tudomanyos kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatottak feletti
munkaltat6i jogkorgyakorlas.

b) Az o6raadd oktatéi megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd
jogkorgyakorlas.

c¢) A hataskorébe tartozo iigyek tekintetében kapcsolattartds az érdekképviseleti
szervezetekkel.

d) Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel kialakitott oktatasi, kutatasi
egyuttmiikodéseinek koordindldsa, kapcsolattartds a felsGoktatds orszagos
szervezeteivel és testiileteivel.

e) A képzési programoknak megfelel6 oktatasi és kutatasi tevékenység kialakitasa és
iranyitasa.

f) Az Egyetem kiadoi és terjesztbi jogainak gyakorlasa.

g) A Szenatus dontéseinek elGkészitése, azok végrehajtasanak feliigyelete.

h) Akadémiai teriilet fejlesztési iranyai kialakitasanak iranyitasa.

i) A Corvinus Institute for Advanced Studies (CIAS) tevékenységének feliigyelete.

j) A helyettesitésre vonatkozd szabalyok kijelolése, rektori biztos(ok) kinevezése.

(4) A rektor a Fenntartonak tartozik felel6sséggel. A rektor részletes feladat- és hataskorét az

(5)

Alapit6 Okirat és jelen szabalyzat keretei k6zott munkakori leirasa tartalmazza.

A rektor akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a rektor helyettesitésére altalanosan és 6nélldan, visszavonasig az
altalanos rektorhelyettes jogosult kivéve, ha a rektor az adott esetben a helyettesitésre
masik rektorhelyettest kér fel. A helyettesitési jogkorben eljar6 az Egyetem vezet6jeként
és a Szenatus elnokeként jar el.

(6) A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol, beszamol

(7)

a Szenatus altal raruhazott hatiskorben hozott, tovabba valamennyi mas jelentGs
intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szenatus
javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran utasitasi és intézkedési joggal
rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust és annak bizottsagait, illetve az oktatasi
szervezeti egységek mellett mikodé testiileteket, az érdekképviseleti szerveket.

(8) A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatdsdhoz kapcsoldédéan a Szenatus és a

szenatusi bizottsdgok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsdgokat hozhat létre.

(9) Arektort kiemelt jelentoségli feladat ellatasaban rektori biztos(ok) segitheti(k).

(6))

Elnok
23. §

Az Egyetem munkaszervezetének vezetGje az elnok. Az elnok az Egyetem Alapito
Okirataban, valamint az egyetemi szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozott feladatai
tekintetében az Egyetem vezet6jeként és képviselGjeként jar el.
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(2) Az elnok felelss:

(3

4

(5)

(6))

(2)

a) A Fenntarto6 altal elfogadott intézményi stratégia megvaldsitasaért.

b) Az Egyetem miikodtetéséért, az Egyetem munkaszervezetének vezetéséért.
¢) A kommunikacios, HR menedzsment tevékenységeért.

d) Az Egyetem nemzetkozi bedgyazottsaganak erdsitéséért.

e) A hazai és nemzetkozi vallalati, valamint kozintézményi kapcsolatokért,
egyuttmiikodésekért, az alumni tevékenység eredményes ellatasaért, folyamatos
fejlesztéséért.

f) A hallgatéi szolgéltatasi tevékenység eredményes ellatasaért, folyamatos fejlesztéséért.
g) A stratégiai jogi és alaptevékenységhez kapcsolodo jogi szolgaltatasokért.

h) Az igazgatasi és szabalyozasi szolgaltatasokért.

i) Abelsé ellen6rzés megszervezéséért és az informatikai fejlesztésekért.

Az elnok 6 feladatai:

a) Az intézményi stratégidk kidolgozasdnak és végrehajtasianak iranyitasa,
osszehangolasa.

b) Kapcsolattartas a Fenntartoval.

¢) A kommunikaci6, a HR menedzsment, a hallgatoi szolgaltatasok, stratégiai jogi és
alaptevékenységhez kapcsolodd jogi szolgéltatasok, az igazgatasi és szabalyozasi
szolgaltatasok, tovabba a véllalati és intézményi kapcsolatok, informatikai fejlesztések
irdnyitasa, a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkozi akkreditacids eljarasok iranyitasa.

d) A belsé ellendrzés, adatkezelés, ligyiratkezelés megszervezése és miikodtetése.

e) A hataskorébe tartozo tligyek tekintetében kapcsolattartds az érdekképviseleti
szervezetekkel.

Az elnok a Fenntartonak tartozik felel6sséggel. Az elnok részletes feladat- és hataskorét az
Alapité Okirat és jelen szabalyzat keretei k6z6tt munkakori leirasa tartalmazza.

Az elnok akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az elnoki tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén az elnok helyettesitésére a rektor jogosult. Az elnok és a rektor
egyidejli akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az elnoki, rektori tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén az elnok helyettesitésére a kancellar jogosult.

Kancellar
24. §

Az Egyetem gazdasigi jogi és munkajogi, pénziigyi, beszerzési, infrastrukturalis
szervezetének vezetlje a kancellar. A kancellar az Egyetem Alapité Okirataban, valamint
az egyetemi szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozott feladatai tekintetében az
Egyetem vezetGjeként és képviselGjeként jar el.

A kancellar felelGs:
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3)

4)

(5)

(1

(2)

(3

a) A gazdasagi jogi és munkajogi szolgaltatasokért, valamint a beszerzési és logisztikai
tigyekért.

b) Az Egyetem pénziigyi tevékenységéért, ideértve a szdmviteli, kontrolling, bér- és TB
iigyi, palyazati projektmenedzsment tigyeket.

¢) Az infrastrukturalis szolgaltatasokért, ideértve a miiszaki iizemeltetési, informatikai
lizemeltetési, létesitménygazdalkodasi ligyeket.

d) Az Egyetem pénziigyi stabilitasaért, az egyetemi egységek felel6s gazdalkodéasaért.

A kancellar f6 feladatai:

a) A pénziigyi, infrastrukturalis szolgaltatasi, valamint a gazdasagi jogi és munkajogi
tevékenység iranyitasa.

b) Az Egyetem részvételével miikod6 gazdasagi tarsasdgokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogok gyakorlasa.

c¢) Feladat- és hataskorében kapcsolattartas a Fenntartoval.

d) A hataskorébe tartoz6 iigyek tekintetében kapcsolattartas az érdekképviseleti
szervezetekkel.

A kancellar a Fenntartonak és az elnoknek tartozik felelGsséggel. A kancellar részletes
feladat- és hataskorét az Alapitd Okirat és jelen Szabalyzat keretei kozott munkakori
leirasa tartalmazza.

A kancellar akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy a kancellari tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a kancellar helyettesitésére a pénziigyi vezetd jogosult. A kancellar
és a pénziigyi vezet egyidejli akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy kancellari és
pénziigyekért felelGs vezetSi tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a kancellar
helyettesitésére a gazdasagi jogi, beszerzési, munkajogi vezet6 jogosult.

Rektorhelyettesek
25. §

A rektort az oktatasi és tudomanyos kutatési tevékenység célszerli és eredményes
ellatasaban és folyamatos fejlesztésében négy rektorhelyettes segiti.

Az Egyetemen az alabbi rektorhelyettesek miikodnek:
a) altalanos rektorhelyettes,

b) akadémiai fejlesztésekért felelés rektorhelyettes,
c) oktatéasi rektorhelyettes,

d) kutatéasi rektorhelyettes.

A rektorhelyettesek {6 feladatai:

a) A hataskoriikbe tartozd egyetemi stratégia el6készitésének iranyitasa, elGterjesztése,
megvaldsitasdnak koordinéldsa, javaslattétel a stratégiat megvaldsité szervezeti
struktarara.

b) A hataskoriikbe tartoz6 egyetemi stratégia elérését biztositd cselekvési tervek
kidolgozésa és eszkozrendszer bevezetése.
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4)
(5)

(1)

(2

c¢) A hazai és nemzetkozi felsGoktatdsi intézmények hataskoriikbe tartozo
tevékenységének értékelése, a versenytarselemzés iranyitasa, sziikség estén cselekvési
tervek kidolgozasa.

d) A hataskoriikbe tartoz6 feladatokat ellatd szervezeti egységek munkéjanak
egységvezetén keresztiili iranyitasa, vagy kozvetleniil hozzajuk rendelt szervezeti
egységek vezetése.

e) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, és/vagy tagsagi
feladatok ellatasa.

f) A rektor altal atruhéazott hataskorben az Egyetem képviselete.
g) A rektor helyettesitése az SZMR szerint.

h) Az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

A

A rektorhelyettes vezet6 allastt munkavallalonak mingsiil.

A rektorhelyettes a rektornak tartozik felel6sséggel. A rektorhelyettes részletes feladat- és
hataskorét az SZMR keretei k6zott munkakori leirasa tartalmazza.

Akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes
26. §
Az akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem
stratégidjanak megvalositasat szolgald policyk, szabalyozasi tartalmak kialakitasa,
bevezetése és megvaldsulasanak ellendrzése.
Az akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes {6 feladatai:

a) A rektorhelyettesek altal a rektor részére kiildendS elGterjesztések véleményezése
policy szempontbdl.

b) Akadémiai fejlesztési iranyok, policyk, szabalyozasi tartalmak rendszerszint
osszehangolasa.

c) Az akadémiai fejlesztéshez tartoz6 szabalyozasi és cselekvési keretrendszer
el6készitésének iranyitasa, elGterjesztése.

s s07

akadémiai teriileten.
e) Kiils6 forrasokbdl finanszirozott, kiemelt akadémiai fejlesztések koordinalasa.
f) Akadémiai Fejlesztések szervezeti egység kozvetlen vezetése.

g) az  Egyetem etikai, tarsadalmi felel§sségvallalasi és  fenntarthatosagi
kezdeményezéseinek  Osszehangoltsagat tamogat6, valamint e teriileteken
projektinkubaciét végzé platform, az Ethics, Responsibility and Sustainability Hub
(ERS Hub) miikodésének feliigyelete, az ERS Hub iranyit6 testiilet tagjainak és
vezetdjének felkérése.

Innovacios Bizottsag
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27. §
(1) Az Egyetem Innovacios Bizottsagot miikodtet, amely a hataskorébe tartoz6 kérdésekben

(2)

3)

(1

(2)

véleményformal6, dontéshozo és javaslattevs szerepkorrel rendelkezik.

Az Innovécioés Bizottsag véleményezi a Szellemi tulajdon-védelmi és kezelési szabalyzat
modositasaval kapcsolatos javaslatokat, javaslatot tehet annak modositasara, valamint a
Véllalati és Intézményi Kapcsolatok (VIK) altal menedzselt hasznositasi tevékenység
fejlesztésére, dontést hoz az egyes szellemi alkotasok hasznositasardl, annak pénziigyi és
tartalmi kérdéseirdl.

A Bizottsag elnoke az akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes, alland6 tagjai a
kutatasi rektorhelyettes, a vallalati és intézményi kapcsolatokért felelGs vezetd, a stratégiai
vezetl, a gazdasagi jogi és munkajogi vezets, valamint egy, a Bizottsag elnoke altal felkért
oktat6 vagy tudomanyos kutato.

Oktatasi rektorhelyettes
28. §

Az oktatasi rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem oktatasi és oktatasi
mindGségfejlesztési tevékenységének iranyitasa, azok intézményi felelGse.

Az oktatasi rektorhelyettes f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogat6 oktatasi stratégia
kidolgozéasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel az oktatési stratégiat
megvalositod szervezeti struktarara, az oktatasi tevékenység folyamatos fejlesztése.

b) Az oktatasi stratégia elérését biztositoé akcidk, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
el6terjesztése, bevezetése.

c) A képzési programokért felel6s dékanok, a nemzetkozi képzésekért felelGs vezet6 és az
Oktatasi Mindségfejlesztési és Modszertani Kozpont vezetGje tevékenységének
iranyitasa, tamogatasa, az egyetemi oktatasi stratégia, akciok érvényesitése.

d) A hazai és nemzetkozi felsGoktatasi rangsorok értékelése, az ebbdl fakado
kovetkeztetések Osszegzése, szlikség esetén cselekvési tervek készitése, a tervek
megvalositasanak iranyitasa és ellenorzése.

e) Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, kozigazgatasi szervekkel, valamint
vallalatokkal, vallalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
osszehangoléasa az oktatas teriiletén.

f) Az oktatassal kapcsolatos adatszolgaltatas, a tanulmanyi statisztikak osszeallitasanak,
a kiils6 informacios igények szakszert és pontos kielégitésének feliigyelete.

g) A felvételi rendszer miikodtetése.
h) Az oktatasi minGségfejlesztési stratégia iranyainak meghatarozasa.

i) Az Egyetem oktatdsi minGségbiztositdsaval és az intézményi, valamint a
programakkreditacioval Osszefiigg6 tevékenységek iranyitasa, kozremiikodés a
nemzetkozi akkreditacios folyamatokban.
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(6))

(2)

j) Az Oktatasi Mindségfejlesztési és Mobdszertani Kozpont miikodési elveinek
meghatarozasa, munkéjanak iranyitasa.

k) Az Oktatdsmenedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.

1) A tananyag fejlesztésével és ellatasaval kapcsolatos tevékenységek iranyitasa.

cs92

szabalyoz6 dokumentum jovahagyasa.

n) Javaslattétel az Oktatasi Bizottsagnak szakfejlesztési bizottsag létrehozasara. Az
érintett dékanok javaslata alapjan dontés az egy szakfejlesztési bizottsaghoz tartozd
szakokrdl. Az érintett dékdnok javaslata alapjan dontés a szakfejlesztési bizottsag
elnokérdl.

0) A dékanok szakfejlesztésre vonatkozo javaslatainak jovahagyasa.

p) A minGségfejlesztési csoportvezetd altal elGterjesztett hallgatéi véleményezési
eredmények értékelése és jovahagyasa, a dékanok felkérése a sziikséges intézkedések
megtételére.

q) A minGségfejlesztési csoportvezet6 altal elGterjesztett diplomas palyakovetési
eredmények értékelése és jovahagyasa, a dékanok felkérése a sziikséges intézkedések
megtételére.

r) A dékanok altal elGterjesztett képzési portfolio értékelések eredményének jovahagyasa.

s) A dékanok szak meghirdetésére, sziineteltetésére vonatkozo javaslatainak elfogadasa, a
dontés elGterjesztése elGzetes egyetértésre az EInoki Testiilet részére.

t) A Szenatus altal meghatarozott keretek kozott dontés a MAB szakértGi véleményezési
korébe tartozo szak esetén a szakinditdsi dokumentaciordl és annak MAB elé
terjesztésér6l. A dontés kapcsan az 4ltaldnos rektorhelyettes egyetértési joggal
rendelkezik.

u) Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasat kovetGen dontés részismereti
képzések létesitésér6l és inditasarol, e korben a részismereti képzés nevérdl,
helyszinérdl, itemezésérdl, nyelvérdl, képzések tantervérdl és koltségtéritésérol.

v) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozé dokumentum a

feladatkorébe utal, tovabb4a, amelyek megoldasa az oktatést érinti az Egyetem hazai és
nemzetkozi egylittmiikodési feladatainak teljesitése keretében.

Altalanos rektorhelyettes
29. §

Az éaltalanos rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem oktatasi intézetei,
kompetenciakozpontjai miikodésének iranyitasa (az Oktatasi MinGségfejlesztési és
Moédszertani Kozpont kivételével), annak intézményi felel6se.

Az 4ltalanos rektorhelyettes f6 feladatai:

a) Az oktatasi rektorhelyettes és a kutatési rektorhelyettes munkajanak osszehangolasa,
tamogatasa. Egyetértési jog gyakorlasa a szakfelel6sok személyét illetGen. A képzési
programok és a kutatasok osszehangolasa az intézetek miikodésével, fejlesztésével.
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b) Az akadémiai életpalyamodell feliigyelete és fejlesztése, javaslattétel az AEB nem
hivatalbol kijel6lt tagjaira a Szenétus felé, az AEB vezetése.

¢) Kozremiikodés az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogat6 HR-stratégia
kidolgozasaban, elGterjesztésében, megvalositasaban.

d) Kozremiikodés az akadémiai emberierGforras-stratégia elérését biztositd akciok,
szabalyozdsok és eszkozok kialakitasdban, elGterjesztésében, bevezetésében. A
toborzas, kivalasztas, munkakorok, besorolas, javadalmazas, munkaltatokat tamogato
intézkedések kidolgozasa, elGterjesztése és miikodtetése az akadémiai életpalya-
rendszerben a HR vezetdvel egyiittmiikodésben.

e) Az Egyetem akadémiai emberier6forras-dllomanya értékelésének iranyitasa, az ebbdl
fakadd kovetkeztetések 0Osszegzése, sziikség esetén cselekvési tervek készitése,
megvaldsitasanak iranyitasa és ellenérzése a HR vezetGvel egylittmiikodésben.

f) Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, kozigazgatasi szervekkel, valamint
vallalatokkal, véallalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
Osszehangolasa az akadémiai emberi eréforras-fejlesztés tertiletén.

g) Az intézetek és kompetenciakdzpontok mint szakmai miihelyek feliigyelete, munkajuk
koordinalasa. Javaslattétel az intézeti struktirara, annak folyamatos fejlesztésére.

h) Az intézetvezet6k és kompetenciakozpont-vezet6k tevékenységének iranyitéasa,
tamogatéasa, az egyetemi szinti akadémiai HR-stratégia, akciok érvényesitése.

i) Dontés intézetvezet6i palyazatok kiirasardl, intézetvezet6k megbizasar6l szenatusi
véleményezés és rektori jovahagyas mellett. A tanszékek kialakitasara és a
tanszékvezet6k megbizasara vonatkozo intézetvezet6i dontések jovahagyéasa.

j) Kozremiikodés az intézetek és kompetenciakozpontok teljesitménymenedzsment-
rendszerének kialakitasaban, fejlesztésében és miikodtetésében.

k) Az Akadémiai Menedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.

1) Tehetséggondozasi programok kialakitdsanak és fejlesztésének egyetemi szinti
iranyitasa, tamogatasa és koordinalasa.

m)A szakkollégiumok miikodésének feliigyelete, kiilonos tekintettel azok oktatasi és
tudoméanyos tevékenységére.

n) Kozremiikodés az Egyetem intézményi, valamint programakkreditacioval 6sszefiiggd
tevékenységekben, kozremiikodés a nemzetkozi akkreditacios folyamatokban.

o) Egylittm{ikodés az oktatési rektorhelyettessel a hallgatéi véleményezési és diplomas
palyakovetési eredmények jovahagyasdban, valamint a sziikséges intézkedések
kialakitasaban.

p) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyoz6 dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabb4a, amelyek megoldasa az oktatést érinti az Egyetem hazai és
nemzetkozi egylittmiikodési feladatainak teljesitése keretében.

Intézetvezetsi Ertekezlet
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30.8§

(1) Az altalanos rektorhelyettes munkéjat Intézetvezetdi Ertekezlet tamogatja.
(2) Az Intézetvezetdi Ertekezlet elndke az altalanos rektorhelyettes.
(3) Az Intézetvezetdi Ertekezlet tagjai:

a) az intézetvezetok

b) a rektorhelyettesek

c¢) az Oktatasi MinGségfejlesztési és Modszertani Kozpont vezetGje

d) az Idegennyelvi Oktat6- és Kutatokozpont vezetGje

e) a Testnevelési és Sportkdzpont vezetdje

f) a Corvinus Science Shop vezetdje,

g) a Tehetségmenedzsment Kozpont vezetdje.
(4) Az IntézetvezetGi Ertekezlet javaslattevs, véleményezs hataskore:

a) Az egyetemi HR stratégia véleményezése, kiilonos tekintettel az akadémiai tertiiletet
érint6 elemekre.

b) A HR stratégia megvalositasat szolgalo akcidk, szabalyozasok, eszk6zok véleményezése.

¢) Az akadémiai életpalya modell kialakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos elGterjesztések
véleményezése, kiilonos tekintettel az Gj életpalydkra torténé besorolasra, az adott
munkakor betoltésének feltételeire és az elGléptetések kérdéseire.

d) A javadalmazasi rendszer véleményezése.
e) A teljesitményfejlesztési rendszer véleményezése.
f) A Kitiintetési rendszer véleményezése.

g) A munkatarsi elkotelezettség és a szervezeti kultara fejlesztésével kapcsolatos akciok
véleményezése.

h) A bels6 képzési stratégia és a kapcsolodod akciok véleményezése.

i) Az intézeti strukttra atalakitasara, fejlesztésére vonatkoz6 javaslattétel, valamint a
javaslatok véleményezése.

j) A tehetséggondozasi programokkal kapcsolatos koncepciok, fejlesztési elképzelések és
szabalyzatok véleményezése, kiilonos tekintettel a tudomanyos didkkori tevékenységre
és a demonstratori munkara.

k) A vallalati és intézményi kapcsolatok fejlesztésével kapcsolatos stratégiai elképzelések
véleményezése, kiilonos tekintettel azok akadémiai 0sszefliggéseire.

1) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor, az altalanos rektorhelyettes vagy bels6
szabalyoz6 dokumentum a feladatkorébe utal.

Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs

4 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szam hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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31. 8

(1) Az altalanos rektorhelyettes 29. §(2)1) pontjaban meghatarozott feladatainak ellatasat az
Egyetemi Tudoméanyos Didkkori Tanacs (ETDT) segiti.

(2) A Tanécsra vonatkozo szabélyokat a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat tartalmazza.
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Kutatasi rektorhelyettes
32. 8§
(1) Akutatési rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem kutatasi, valamint nemzetkozi
akadémiai palyazati tevékenységének iranyitasa, azok intézményi felelGse.
(2) A kutatasi rektorhelyettes {6 feladatai:
a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogaté kutatasi stratégia
kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a kutatasi stratégiat
megvalositod szervezeti struktarara, a kutatasi tevékenység folyamatos fejlesztése.

b) A kutatasi stratégia elérését biztositd akciok, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
elGterjesztése, bevezetése.

¢) Kapcsolattartas az egyetemi kutatokozosséggel és az intézeti kutatasi megbizottakkal.

d) A kutatéi teljesitmény rendszer kialakitasidnak, mérésének, adatgytijtésének iranyitasa,
a nemzetkozi j6 gyakorlatok atvételének koordinalasa.

e) Az egyetemi kutatasi infrastruktira fejlesztésének (folyoirat, szakkonyv, szoftver,
adatbazis, konyvtar) iranyitasa, egyetemi szint{ 6sszefogasa.

f) A tudomanyos kutatas teriiletén az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel,
kozigazgatasi szervekkel és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
osszehangolasa.

g) Mindazon feladatok ellatasa, amelyek elGsegitik a hazai és nemzetkozi tudoméanyos
kutatési kapcsolatok fenntartasat, bovitését.

h) A Corvinus Doktori Iskolak szervezetének feliigyelete, a doktori iskoldk PhD
képzéseinek Osszehangolasa, valamint az Egyetem stratégajaval osszhangban 1év4,
nemzetkozi szinvonalu fejlesztésének biztositasa.

i) A Corvinus kutatokozpontjai tevékenységének feliigyelete.

j) Az Egyetem kutatasi, kutatas-fejlesztési tevékenységének nyilvantartasa, a kutatassal
kapcsolatos adatszolgéltatas iranyitasa.

k) A Kutatasmenedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.
1) Az Eurdpai Kutatasi Palyazati Iroda (ERGO) feliigyelete.

m)Az egyetemi vagy intézeti szintli nemzetkozi tudomanyos konferencidk szervezésének,
lebonyolitasanak koordinalasa, feliigyelete.

n) Az Egyetem kutatasi palyazati tevékenységének Osztonzése, szervezése, iranyitasa,
osszehangoléasa. A kutatasi palyazati tevékenységbe torténd bekapcsolédas tamogatasa,
inkubélasa, vezet6i  dontésel6készit6  feladatok  ellatasa, részvétel a
projektmenedzsment felallitisdban, tovabba ezen projektek implementacios és
fenntartasi feladatainak kutatasi szempontbdl értelmezett szakmai feliigyelete, szakmai
ellenérzése, minGségbiztositasa.

% Modositotta: Kuratérium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatélyos: 2023. méajus 31-t61.
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0) A doktori képzés és a habilitacids eljaras feliigyelete, egyetemi szintli koordinécios
feladatok ellatasa.

p) Az Egyetem publikacids tevékenységének iranyitasa, szervezése, az Egyetemhez k6t6d6

c 227

ligyek kezelése.

q) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy bels6 szabalyoz6 dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megolddsa a kutatasi tevékenységet érinti az
Egyetem hazai és nemzetkozi egyiittmiikodési feladatainak teljesitése keretében.

Palyazati Koordinaciés Bizottsag
33. §°

II1. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA

Az Egyetem szervezeti tagolasa, az Egyetemen miikodoé szervezeti
egységek
34. 8

(1) Az Egyetem bels6 szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem
oktatasi és tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, az ezekhez kapcsoldodo kiegészit6 és
szolgaltatasi feladatainak, valamint a miikodést biztosit6 funkcionilis feladatainak
szakszert, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(2) Az Egyetemen:
a) oktatasi és tudomanyos kutatasi,
b) tudomanyos kutatasi,
c¢) szolgaltaté (ezen beliil kompetenciakézpont) és
d) funkcionélis
szervezeti egységek miikodnek.

(3) Oktatasi és tudoméanyos kutatési szervezeti egységek a kovetkez6k lehetnek:
a) intézet, amelyen beliil tanszék, illetve kutatokozpont hozhato létre,
b) doktori iskola.

(4) Tudomanyos kutatési szervezeti egységek a kovetkezdk lehetnek:
a) kutatékozpont.

(5) A szervezeti egységek bels6 tagolasardl - a 29. §(2)i) pontjanak figyelembevételével - a
szervezeti egység vezetGje és a one-over-one szerinti vezet§ javaslatara, valamint a
stratégiai vezetd véleménye alapjan az Elnoki Testiilet dont. A szervezeti egységek bels6

® Torolte: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szam hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t81.
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tagolasat is tartalmazd szervezeti 4bra elkészitése és kozzététele a stratégiai vezetd
felelGssége.

Altalanos rendelkezések
35. 8

(1) A szervezeti egységek vezetdi, amennyiben jelen szabalyzat eltér6en nem rendelkezik,
vezet6 allastt munkavallalénak mindsiilnek.

(2) A vezet6 a bels6 szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak szerint képviseli az
Egyetemet.

(3) A vezet( részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje, valamint a munkakori
leirasa tartalmazza.

Képzési programokért felel6s Dékanok, nemzetkozi képzésekért felel6s
vezeto

36. 8
(1) A képzési programokért felel6s dékan az iranyitasa alatt all6 szak-portf6lié vezetdje.
(2) Az Egyetemen az aldbbi képzési programokért felel6s dékdnok miikodnek:
a) alapképzési szak-portfolioért felel6s dékan,
b) mesterképzési szak-portfolidért felel6s dékan,
c¢) executive programokért és szakiranyt tovabbképzésekért felel6s dékan.
(3) A képzési programokért felel¢s dékan {6 feladatai:
a) Az iranyitasa alatt m{ikod6 szakok vonatkozdsaban a piaci igényekhez illeszked6
képzési portfolié osszedllitasa.
b) 7A sziikséges szakfejlesztések, feln6ttképzési programfejlesztések (a tovabbiakban:
szakfejlesztésen értelemszertien érteni kell a felnGttképzési programfejlesztéseket is)
kezdeményezése az oktatasi rektorhelyettesnél, a képzési innovacids folyamatok

tervezésének és megvaldsitdsdnak irdnyitasa. Javaslattétel az egy szakfejlesztési
bizottsaghoz tartozo6 szakokra, valamint a szakfejlesztési bizottsag elnokére.

c) A szakfejlesztések eredményeinek elfogadasa, jovahagyasra tovabbitdsa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

d) A tantervek nem Oktatési Bizottsag hataskorébe tartozé modositasainak elfogadasa.

e) A képzési program portfolié eredményességének rendszeres mérése és értékelése a
nemzetkozileg elfogadott normék alapjan a nemzetkozi vezetd, valamint a szakfelel6sok
bevonasaval.

f) A portfolidba tartozo szakok folyamatos értékelése a szakfelel6sok bevonasaval.

g) Javaslattétel az oktatasi rektorhelyettesnek szak létesitésére, inditasara,
meghirdetésére és sziineteltetésére.

" Modositotta: Kuratérium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatdlyos: 2023. méajus 31-t61.
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4)

(5)

(6)

h) A szakfelel6sok intézetvezet6kkel vald egyiittmiikodésének tAmogatésa és o6sztonzése.

i) Rendszeres kapcsolattartas a hazai és nemzetkozi szakmai kozosségekkel (kamarak,
szakmai  szovetségek, akadémiai, tudomanyos testiiletek, vallalkozasok),
vendégoktatok egyetemi programokban torténd részvételének Osszehangolasa, a
képzési programok és a szakmai kozosségek kozotti egyiittmiikodések szervezése.

j) Kozremiikodés a hazai és nemzetkozi hallgatok szamanak noveléséhez sziikséges
akcidkban, valamint az ehhez kapcsolodé beiskolazasi folyamatban.

k) Az Oktatési Bizottsag véleményének meghallgatisat kovet6en dontés a double
degree/joint degree programok inditasarol.

1) A képzés személyi és infrastrukturalis feltételeinek, megfelel6ségének folyamatos
ellendrzése és a szakok éves onértékelésének elfogadasa.

m)A szakfelel6s munkajanak iranyitasa és értékelése.

n) A mindségfejlesztési csoportvezetd altal elGterjesztett hallgatdi véleményezés
eredményeinek elfogadésa, jovahagyasra tovabbitasa az oktatési rektorhelyetteshez.

0) A mindségfejlesztési csoportvezet6 altal elGterjesztett diplomas palyakovetés
eredményeinek elfogadésa, jovahagyasra tovabbitasa az oktatési rektorhelyetteshez.

p) A képzési portfolio értékelési eredményének elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az
oktatasi rektorhelyetteshez.

q) Az éves és a stratégiai tervek megvalosulasanak értékelése a szakfelel6sok bevonasaval.
r) Folyamatos kapcsolattartas az intézetek vezet&ivel.

s) Az oktatasi rektorhelyettes 4ltal meghatarozott modon kozremiikodés az
Oktatasmenedzsment iranyitasaban.

t) A szak-portf6li6 miikodésér6l évente beszdmoldé készitése az  oktatasi
rektorhelyettesnek.

u) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, és/vagy tagsagi
feladatok ellatasa.

v) Az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

w) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldéasa az oktatést érinti az egyetem hazai és
nemzetkozi egylittmiikodési feladatainak teljesitése keretében.

8A felné6ttképzésért az executive programokért és szakiranya tovabbképzésekért felelGs
dékan felelds.

A nemzetkozi képzésekért felel6s vezet6 felel6s az iranyitadsa ald tartozé nemzetkozi

-----

A nemzetkozi képzésekért felel6s vezetd £6 feladatai:

8 Beiktatta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatdlyos: 2023. méajus 31-t61.
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a) 9Nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodések (double degree, joint degree, multiple degree)
megallapodasok kialakitasanak tdmogatasa és kezelése az érintett szakfelel6sok és
dékanok bevonasaval és jovahagyasaval.

b) Nemzetkozi részképzési és rovid képzési programok oktatasszervezési és specialis
értékesitési feladatainak ellatasa, illetve ezen hallgatok kiszolgalasdhoz sziikséges
kommunikacios feladatok iranyitasa

¢) Uj, magas szinvonalti nemzetkozi partnerek keresése és 0sszekotése a szakfelelGssel és
a dékannal.

d) Az iranyitasa alatt m{ikod6 szakok és programok vonatkozésaban a piaci igényekhez
illeszkedd képzési portfolio osszeallitasa.

e) A Kképzési portfoli6 eredményességének rendszeres mérése és értékelése a
nemzetkozileg elfogadott normak alapjan a nemzetkozi vezetd, valamint a szakfelel6sok
bevonasaval.

f) Aképzési portfdlioba tartozod szakok folyamatos értékelése a szakfelel6sok bevonasaval.

g) Rendszeres kapcsolattartas a hazai és nemzetkozi szakmai kozosségekkel (kamarak,
szakmai  szovetségek, akadémiai, tudomanyos testiiletek, vallalkozasok),
vendégoktatok egyetemi programokban torténd részvételének oOsszehangolasa, a
képzési programok és a szakmai kozosségek kozotti egylittmiikodések szervezése.

h) Kézremiikodés a nemzetkozi hallgatok szamanak noveléséhez sziikséges akcidkban,
valamint az ehhez kapcsol6dé beiskolazasi folyamatban.

i) A képzések személyi és infrastrukturalis feltételeinek, megfelel6ségének folyamatos
ellendrzése és a koordinitorok munkajanak iranyitasa és értékelése. A képzési portfolio
értékelési eredményének elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

j) Az éves és a stratégiai tervek megvaldsuldsanak értékelése a szakfelel6sok bevonasaval
a nemzetkozi képzések teriiletén.

k) Folyamatos kapcsolattartas az intézetek vezetdivel.

1) A Kképzési portf6li6 miikodésér6l évente beszamold készitése az oktatasi
rektorhelyettesnek.

m)Az iranyitasa, felligyelete ala tartozoé teriiletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

n) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy bels6 szabalyoz6 dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabbéa, amelyek megoldésa az oktatést érinti az egyetem hazai és
nemzetkozi egyiittmiikodési feladatainak teljesitése keretében.

(7) A képzésekért felel6s dékan és a nemzetkozi képzésekért felel6s vezet6 az oktatasi
rektorhelyettesnek tartozik felelGsséggel.

Szakfelelos

® Modositotta: Kuratérium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatdlyos: 2023. méajus 31-t61.
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37-8

A szakfelel6s az altala gondozott szak szakmai felel6se. A szakfelel6s nem mindsiil vezetd
allastt munkavallalonak.

A szakfelel6st az illetékes dékan javaslatara az oktatéasi rektorhelyettes az altalanos
rektorhelyettessel egyetértésben jeloli ki.

A szakfelel6s részletes feladat- és hatiskorét jelen Szabalyzat keretei kozott kiilon
megéallapodas vagy munkakori leirasa tartalmazza.

A szakfelelGs f6 feladatai:
a) Javaslattétel a dékannak a szak meghirdetésére, sziineteltetésére, fejlesztésére.

b) A munkaerdpiaci elvarasokra alapozva a szakon végz6 hallgatok elvart kompetencia
profiljanak meghatarozasa.

c) Egylttm(ikodik az Egyetem mindségfejlesztési folyamatainak kialakitasaban és
miikodtetésében a Mindségiigyi Kézikonyv elvarasainak megfelelGen.

d) Javaslattétel a szakfejlesztési albizottsag tagjaira.

e) Az illetékes szakfejlesztési albizottsadg elnokével egyiittmiikodve a létesitendd szak
kidolgozasanak iranyitasa.

f) A kimeneti kompetencidkat alapul véve az oktatando targyak korének megtervezése.

g) Az intézetvezet&vel valo konzultacid alapjan a targyfelelGs oktato felkérése, a targyak
oktatbinak jovahagyésa.

h) A szakon oktatott tantargyak részletes tantargyi programjainak elkészittetése a
targyfelel@s oktatokkal, azok oktatasi folyamatban val6 érvényesitésének ellendrzése;
nem megfelelGség esetén valtoztatas kezdeményezése.

i) A tantargyak egymasra épiilése és a kompetenciafejlesztési folyamat biztositasa a teljes
képzési program soran.

j) Atanterv 0sszeallitasa.

k) Folyamatos és aktiv kapcsolattartas az altala iranyitott szak hallgato6ival és oktatoival,
tovabba a szakon végzett hallgatokat foglalkoztatd szervezetekkel, vallalatokkal,
intézményekkel és err6l a dékan kérésére jelentés készitése.

1) A szak képzési programjanak és tanulményi tajékoztatojanak elfogadasa.

m)Kozremiikodés a beiskolazasban.

n) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, és/vagy tagsagi
feladatok ellatasa.

0) A szak képzési céljat és elsajatitanddé kompetenciait figyelembe véve a kiirt
zarodolgozati  témakorok — megfelel6ségének  véleményezése, zarovizsgak
el6készitésének ellendrzése.

p) A képzés személyi és infrastrukturalis feltételeinek, megfelel6ségének folyamatos

ellendrzése és a szakok éves onértékelésének elkészitése és a tapasztalatokrol. évente
beszamolo készitése a dékannak.
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q) A képzés tervezése és végrehajtasa soran egylittmiikodés az intézetekkel és az Oktatasi
Mindségfejlesztési és Modszertani Kézponttal.

A szakfelelGs a dékannak tartozik felelGsséggel.

Specializaciofelel6s
37/A.

A specializaciofelelés az altala gondozott specializaci6 szakmai felel6se. A
specializaciofelel6s nem mindsiil vezet6 allasa munkavallalonak.

A specializaciofelelGst a szakfelelGs javaslatara az illetékes dékan jeloli ki.

A specializciofelelGs részletes feladat- és hataskorét jelen Szabalyzat keretei kozott kiilon
megéallapodas vagy munkakori leirasa tartalmazza.

A specializaciofelelGs f6 feladatai:
a) Javaslattétel a szakfelelGsnek a specializacio fejlesztésére.

b) A munkaerdpiaci elvarasokra alapozva a specializacion végzé hallgatok elvart
kompetencia profiljanak meghatarozasa.

c) Egylttm(ikodik az Egyetem mindségfejlesztési folyamatainak kialakitisaban és
miikodtetésében a MinGségligyi Kézikonyv elvarasainak megfelelGen.

d) A kimeneti kompetenciakat alapul véve az oktatand6 targyak korének megtervezése.
e) A szakfelelGsnek javaslatot tesz a targyfelelés oktatok korére.

f) A specializacion oktatott tantargyak esetében tamogatja a részletes tantargyi
programok elkészittetését a targyfelelGs oktatokkal, azok oktatasi folyamatban valo
érvényesitésének ellendérzését; nem megfelel6ség esetén valtoztatas kezdeményezését.

g) Javaslat a specializacio tantervének 0sszeallitasa.

h) Folyamatos és aktiv kapcsolattartds az altala iranyitott specializacié hallgatoival és
oktatdival.

i) Tamogatja a specializacid képzési céljat és elsajatitand6 kompetenciiit figyelembe véve
a Kkiirt zarédolgozati témakorok megfelelGségének véleményezését, zardvizsgak
el6készitésének ellendrzését.

j) Aspecializacio éves onértékelésének elkészitése és a tapasztalatokrol. évente beszdmold
készitése a szakfelelGsnek.

A specializaciofelelGs a szakfelelGsnek tartozik felelGsséggel.

Az intézet
38. 8§

Az Egyetemen folyo oktatas és kutatas alapvetd szervezeti kereteit az intézetek képezik. Az
intézet az Egyetem 0nall6 szervezeti egysége, amely az oktatas és a kutatas hatékony
megvaldsitasa és a stratégiai célok mentén torténd fejlesztése érdekében létesiil. Az intézet
azonos vagy hasonl6 tudomanyteriiletekhez tartozd, egységes iranyitassal mikodo

10 Beiktatta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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(9)

szervezeti egység. Intézeten beliil torténik az oktatasi, kutatési tevékenységek megosztasa,
az alkalmazottak egyenletes és aranyos terhelésének a biztositasa.

Az intézet szakmai kozosségként miikodik, amelynek feladata az altala gondozott szakmai
teriileteken az oktatési és kutatasi kivalosag megvalositasa. Vezet6 oktatoi, kutatoi aktiv
szerepet vallalnak szakteriiletiikon az akadémiai utdnpotlas-nevelésben.

Az intézet az Egyetem stratégiai céljaihoz igazodva 6nallo stratégiaval rendelkezik, és ezen
alapul6 hossz tava és éves teljesitménycélokat fogalmaz meg.

Az intézet vezetdje az intézetvezeto.

Az intézetvezet6 javaslatot tehet arra, hogy az intézet munkéja részben vagy egészben
tanszékekbe szervezdjon az intézet altal gondozott (rész)diszciplinak szerint.

Az intézetvezetl vezet6i munkajat intézeti tanacs néven tanacsado testiilet segiti. A tanacs
vezetGje az intézetvezetd. A tandcs teljes 1étszdma - bele nem értve az intézetvezet6t - az
intézetvezet6 dontése alapjan legalabb 4, legfeljebb 6 6. Az intézeti tanacsnak felkért és
valasztott tagjai vannak azzal, hogy a tagok koziil egy f6 a valasztott, a tobbi felkért tag. Ha
az intézeten beliil tanszékek miikodnek, a tanszékvezet6 automatikusan tagja az intézeti
tanacsnak abban az esetben is, ha nem mindsiil vezet6 oktaténak. A tanszékvezetd tag a
felkért tagok szamat csokkenti. Az intézeti tanacs felkért tagjait az intézet teljes
munkaid6ben foglalkoztatott oktatdi, kutatéi koziil az intézetvezetd javaslata alapjan az
altalanos rektorhelyettes kéri fel. Valasztott tag is az intézet barmely teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatdja, kutatoja lehet. A valasztas rendjét az intézetvezets hatarozza meg.
A tanacs Osszetételét ugy kell kialakitani, hogy tiikrozze az intézet altal gondozott f6
kutatési teriileteket.

Az intézeti értekezlet valamennyi intézeti oktatobdl, kutatobol, nem oktato, kutato
munkatarsbol és Professor Emeritusbol/Emeritabol all, és az intézetvezet6 minden
akadémiai félévben legalabb egyszer koteles 0sszehivni.

Az intézeti értekezlet jogosult az intézetvezetdi palyadzatokat megismerni, a palyazokat
meghallgatni és a palyazatokat megvitatni. Minden évben meghallgatja az intézetvezet6i
beszamol6t, amelyet megvitat, arra vonatkozoan észrevételt tehet, az intézetvezet6hoz
kérdést intézhet.

Az intézetek — ide értve az intézeti tanics és intézeti értekezletet — részletes feladat- és
hataskorét miikodési rendjiik tartalmazza.

(10) Az Egyetemen miikods intézetek felsorolasat az SZMR melléklete tartalmazza.

(6))

Az intézeten beliil miikodo6 kutatokozpont
39. 8§

Az intézetek kutatési profilukhoz kapcsoldéddan intézeti kutatokozpontot hozhatnak létre.
Az intézeti kutatokozpont létesitése a kutatasi rektorhelyettes el6zetes engedélyéhez és
éves beszamolohoz kotott. Az engedélyezésben és a beszadmolokban be kell mutatni a
tudomanyos kutatis teriiletét (teriileteit), a varhat6, illetve tényleges kutatasi és
publikaciés eredményeket, ezen eredmények kapcsolédasat az Egyetem stratégiai
céljaihoz, a kutatokozpont munkatarsait és finanszirozasi modelljét.

46 | 88




SZERVEZETI ES Verzidszam: o2.
CORVINUS | MGKODESI SZABALYZAT

- Tktatdszam:
7o EGYETEM I. KOTET JISZ-SZ/11-1/2023
SZERVEZETI ES MUKODESI REND
Az intézetvezeto
40. 8§
(1) Az intézet vezetGje az intézetvezeto.

(2)

3)
4)

(5)
(6)

(6))

(2)

Az intézetvezetd f6 feladatai:

a) Az intézeti stratégia megalkotasanak és megvaldsitasanak iranyitasa.

b) Az intézeten beliilli oktatdsi és kutatisi, valamint innovaciés tevékenységek
megvaldsitasanak szakmai iranyitasa.

¢) Az intézeti humaneréforras-fejlesztések tervezése, oktatoi-kutatdéi és nem oktatodi-
kutato6i palyazatok, megbizasok, akadémiai eldmeneteli dontések kezdeményezése, és e
dontésekben val6 kozremiikodés.

d) Javaslattétel az intézet munkajanak részben vagy egészben tanszékekbe szervezésére.

e) Evente beszdmolés az intézeti értekezlet el6tt az intézet tevékenységérdl, az intézeti
stratégiarol és annak megvalosulasarol.

f) Az intézeti tanacs véleményének kikérése az intézeti stratégiarol, éves munkatervérol
és beszamolojarol, humaneréforras-fejlesztési terveir6l, tovabba stratégiai jelentGségii
dontések el6tt.

g) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi feladatok
ellatasa.

Az intézetvezets az altalanos rektorhelyettesnek tartozik felelGsséggel.

Amennyiben az intézet részben vagy egészben tanszékekbe szervez6dik, a tanszék
keretében foly6 oktatd-kutaté munka szakmai koordinacibjat a tanszékvezetl végzi. A
tanszékvezet6 nem mindGsiil vezetd allast munkavallalénak. A megbizasrol és a megbizas
visszavonasardl az intézetvezet6 dont, az altalanos rektorhelyettes jovahagyasaval. A
tanszékvezet6 feladatat és hataskorét munkakori leirasa tartalmazza.

A tanszékvezetd az intézetvezetOnek tartozik felel6sséggel.

Az intézetvezet6 munkajat helyettes segitheti. Az intézetvezet6 helyettes az
intézetvezetének tartozik felelGsséggel.

Corvinus Doktori Iskolak
41. 8§

A Corvinus Doktori Iskoldk (CDI) a tudomanyos fokozat elnyerésére felkészité oktatas, a
fokozatszerzési eljaras, valamint a habilitacios eljaras szervezeti kerete. A CDI koordinalja
a doktori képzés minéségbiztositasi feladatait, valamint a doktori képzéssel és habilitacios
eljarassal osszefiigg6 operativ feladatokat.

A Corvinus Doktori Iskolakat dékan vezeti. A dékan a kutatési rektorhelyettessel egyiitt
felel a doktori képzés nemzetkozi szinvonalu fejlesztéséért és miikodtetéséért. A dékan
részletes feladat- és hataskorét az Egyetemi Doktori Szabalyzat, a Corvinus Doktori
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Iskolak miikodési rendje, valamint a doktori iskola miikodési rendje keretei kozott
munkakori leirasa tartalmazza.

A Corvinus Doktori Iskolakon beliil doktori iskolak miikodnek. A doktori iskola élén
szakmai iranyitoként a doktori iskola vezetGje all. A doktori iskola vezetGje nem mindsiil
vezetd allasad munkavallalonak. A doktori iskola vezetGjének részletes feladat- és
hataskorét az Egyetemi Doktori Szabalyzat, a Corvinus Doktori Iskolak miikodési rendje,
valamint a doktori iskola miikodési rendje keretei kozott munkakori leirasa tartalmazza.

A CDI dékanja a kutatési rektorhelyettesnek tartozik felelGsséggel.
Tudomanyos kutatasi szervezet

A kutatéokozpont
42. 8§

A kutatokozpont az Egyetemen folyé tudoményos kutatas szervezeti kerete és a kutatasi
rektorhelyettes feliigyelete alatt mikodik. A kutatokozpont vezetGje a kutatasi
rektorhelyettessel egyiitt felel a tudomanyos kutatas nemzetkozi szinvonala fejlesztéséért
és mikodtetéséért. Kutatokozpont létesitésére a  kutatasi  rektorhelyettes
kezdeményezésére a rektor tesz javaslatot az SZMR modositasaval. Kutatokozpont
létesitése éves beszdmoldhoz kotott. Az engedélyezésben és a beszdmolokban be kell
mutatni a tudomanyos kutatés teriiletét (teriileteit), a varhato, illetve tényleges kutatasi és
publikaciés eredményeket, ezen eredmények kapcsoldodasat az Egyetem stratégiai
céljaihoz, a kutatokézpont munkatarsait és finanszirozasi modelljét.

A kutatokozpont a kutatési rektorhelyettes feliigyelete ald tartozd nemzetkozi
kutat6kozpont, 6nallé tudomanyos kutatasi szervezeti egység.

A kutatokozpont f6 tevékenységei:
a) Kutatoi szamara tudomanyos kutatasi 6sztondijak biztositéasa.

b) A kutatokozpont keretei kozott miikodé kutatocsoportok tudomanyos kutatasi
tevékenységének, kutatasi terveinek 6sszehangolasa és koordinalasa.

c¢) A kutatokozpont keretei kozott miikod6 kutatécsoportok révén alapkutatas,
alkalmazott kutatéas, kisérleti fejlesztés és innovacios tevékenység végzése.

d) Kozremiikodés a tudoméanyos kutatést segité 0sztonzorendszerek kialakitdsaban, az
egyetemi tudomanyos kutatasi kozélet szervezésében.

e) Egylittm(ikodés a CDI-vel, intézeti kutatokozpontokkal, kutatocsoportokkal, egyéni
kutatokkal.

f) A kutatokozpont keretei kozott mikods kutatdcsoportok kutatisi tervei alapjan
kutatasi projektek generaldsa, hazai és kiilfoldi szakemberek bevonasaval
halozatépités.

g) Kozremiikodés az Egyetem Intézményfejlesztési tervének részét képez6 kutatasi-
fejlesztési innovacios stratégia, valamint az egyéb K+F+I targyu stratégiai anyagok
elkészitésében.

48|88




SZERVEZETI ES Verzi6észam: o2.
CORVINUS | MUKODESI SZABALYZAT [ktatészém:
EGYETEM o '

& I. KOTET JISZ-SZ/11-1/2023

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

h) A kutatasfejlesztésben létrejott eredmények oktatdsba wvalé visszacsatoldsa, a
tarsadalom széles rétegeinek tajékoztatasa el6adasok, rendezvények, cikkek, valamint
egyéb megjelenések formajaban.

i) A tudomanyos kutatasokhoz sziikséges egyetemi (tarsadalmi, gazdasagi, természeti,
infrastrukturalis jellegii) adatvagyon fejlesztésének és hasznositasanak, az adatokhoz
vald hozzaférési rendszerének koordinélésa.

(4) A kutatokozpont tovabbi tevékenységei:

a) Kozremiikodés az oktatasban és az Egyetem tehetséggondozasi tevékenységében.

b) A tehetséges hallgatok szamara kutatési projektekben val6 részvétel biztositasa.

(5) A kutatokozponton beliil 6néll6 szervezeti egységnek nem mindsiil§ kutatécsoportok
miikodhetnek. A Kozpont keretein beliil miikod6 kutatocsoport szervezeti egységnek nem
mindsiilé tudomanyos kutatasi csoportosulas. A kutatocsoportoknak rendelkeznitik kell
rovid és hosszu tavi, a kutatokozpont-vezetd és a kutatasi rektorhelyettes altal elfogadott
kutatasi tervvel, a tevékenységiik ellatisdhoz sziikséges infrastruktaraval,
eszkozallomannyal, tevékenységiiket segité megfelel6 kapcsolatrendszerrel, fenntarthato
tevékenységiiket megalapoz6 és biztosito stratégiaval és munkatervvel. A kutatdcsoportot
szakmai irdnyito6 vezeti. A szakmai iranyit6 nem mindsiil vezetd allast munkavallalonak.

(6) A kutatokozpont nemzetkozi véleményezd, tandcsado testiilete a kutatokozpont tanacsa,
amelynek tagjai a rektor, a kutatasi rektorhelyettes, a kutatokozpont vezetdje, valamint a
rektor altal felkért legalabb harom nemzetkozileg elismert szakember.

(7) A kutatokozpont véleményez6, tanacsado testiilete a kutatdi tanacs. A kutatoéi tanacs
tagjait a kutatokozpont szenior kutatdéi koziil a kutatokozpont vezetGje a kutatasi
rektorhelyettes jovahagyasaval jeloli ki.

(8) A kutato6i tanacs 16 feladatai:

a) Kozremiikodés a kutatokozponthoz tartoz6é kutatéi palydzatok kiirasaban és
elbiralasaban.

b) A kutatocsoportok kutatési terveinek véleményezése.

c) A kutatocsoportok kutatdsi terveinek figyelembevételével javaslattétel a
kutatbocsoportok kutatasi és egyéb feladataira.

d) Véleménynyilvanitds minden olyan iigyben, amelyben a kutatokozpont vezetdje
véleménynyilvanitasra kéri.
e) Javaslatot tehet barmely, a Kozpont feladatkorébe tartozé szakmai kérdésben.

(9) Az Egyetemen miikodd kutatokozpontok felsorolasat az SZMR melléklete tartalmazza.

A kutatékozpont-vezeto
43. 8§

(1) A kutatékozpontot a kutatokozpont-vezets6 vezeti azzal, hogy a Corvinus Instute for
Advanced Studies kutatokozpont vezetGje dékani pozicibt visel.

11 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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(2)

(3

(1)

(2

(3)

A kutatokozpont-vezet6 {6 feladatai:
a) A kutatokozpontban foly6 kutatési tevékenység 6sszehangolasa.

b) Kozremiikodés kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia, tovabba az egyéb K+F+I
targyu stratégiai anyagok kidolgozasaban.

¢) A kutatoékozponton beliil miikod§ kutatocsoportok szakmai vezetSinek feladatainak
Osszehangolasa.

d) A kutatoékozpont tanacsa, valamint a kutatoi tanacs iiléseinek szervezése és vezetése.

e) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi feladatok
ellatasa.

f) Az iranyitasa, felligyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

g) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy bels6 szabalyoz6 dokumentum a
feladatkorébe utal.

12A kutatokozpont-vezet6 a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel azzal, hogy a
Corvinus Institute for Advanced Studies dékanja a rektornak, a Regionalis
Energiagazdasagi Kutatokozpont vezetSje a Corvinus Institute for Advanced Studies
kutatokozpont dékanjanak tartozik felelGsséggel.

Oktatasmenedzsment
44. 8

Az Oktatasmenedzsment az oktatasiranyitast tdmogatdé szakmai és adminisztrativ
szervezeti egység, amely az oktatasi rektorhelyettes kozvetlen vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait a doktori képzés kivételével az Egyetem valamennyi telephelyén
és teljes oktatasi tevékenysége vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység részeként miikodnek az alabbi kiemelt nemzetkozi programok:
a) CEMS Global Alliance in Management Education nemzetkozi hal6zati program,
b) Német Nyelvii Gazdalkodastudoményi Nemzetkozi Képzési Program (DSG),

¢) Study Abroad nemzetkozi 6nkoltséges részképzési program

A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Az oktatasi stratégiai fejlesztések tamogatasa.

b) Tartalommenedzsment szolgaltatdsok: oktatési szakanyagok, elemzések, benchmark
tanulmanyok, prezentaciok készitése.

¢) Oktatasi projektmenedzsment feladatok: operativ kapcsolattartas, koordinacié az
intézetekkel, a Hallgatéi Szolgaltatasok szervezeti egységgel, az oktatast tdmogato
egyéb szervezeti egységekkel egylittmiikodésben.

d) Képzésfejlesztési projekttervek kezelése, karbantartdsa, nyomon kovetése.
Projektbeszamolok készitése, monitoring jelentések 0sszeallitasa.

12 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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e) Oktatasi programok és intézményi akkreditacié folyamatanak koordinalasa,
kozremiikodés a nemzetkozi akkreditacios folyamatokban.

f) Aktiv kozremiikodés beiskolazasi tevékenységben, és az oktatdsi programokra
vonatkoz6 kommunikécios tevékenységben, az oktatisi programokra vonatkozo
marketing anyagok tartalmi elemeinek megadasa és jovahagyasa. Egyetemi honlap
képzési leirasainak karbantartésa.

g) Oktatasszervezési feladatok ellatasa.

h) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint meghatérozott
testiiletek tligyviteli feladatainak ellatasa.

i) Az oktatasi programok miikodtetéséhez sziikséges digitalis fejlesztések
kezdeményezése és jovahagyasa.

j) Tantervek karbantartasahoz kapcsolodo tartalmi feladatok tAmogatasa.

k) Felvételi tajékoztatd tartalmanak Osszeallitasa, felvételi eljaras tervezése és
koordinalasa, sajat felvételi eljaras szakmai tartalmanak meghatarozasa.

1) A szakok képzési programjanak és tanulményi tajékoztatéjanak osszeallitasa.
m)Hallgatoi szabalyzatok kialakitasa, elGterjesztése, gondozasa.
n) Oktatasi adatok nyilvantartasa, elemzése, adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

o) Szakfejlesztési albizottsagok és projektszervezetek munkgjanak tdmogatasa,
szaklétesitési és szakinditasi, valamint specializacio-létesitési és -inditasi kérelmek
osszeallitasanak adminisztrativ tamogatasa, testiileti dontések el6készitése.

p) Oktatasi programok kiils§ partnereivel — hazai és kiilfoldi egyetemek, vallalatok,
intézmények — valé6 kapcsolattartds tadmogatisa, egyiittmiikodések monitoring
jelentésének osszeallitasa.

q) Hallgat6i és oktatéi mobilitasi egyiittmi{ikodési megéllapodéasok tartalmi elemeinek
megadéisa, kett6s vagy tobbes oklevél, kozos oklevél kiadasara iranyuld
egyiittmiikodések tartalmanak osszeéllitasa, gondozasa.

r) Kiemelt nemzetkozi programok 4ltal szervezett képzések vonatkozasaban
oktatasszervezési és specialis értékesitési feladatok ellatasa, a vallalati partnerek,
és/vagy a Hallgatdi Szolgéltatasok szervezeti egységgel szoros egylittmiikodésben a
hallgatok részérdl felmeriil6 specialis igények kiszolgéalasa.

s) BA bilaterdlis megallapodas alapjan és az intézménykozi egyiittmiikodés nélkiil a
Corvinuson tanulmanyokat folytato, tandijat fizet6 nemzetkozi cserehallgatok (Study
Abroad program keretében érkezé hallgatok és a kiilfoldi ,freemover” hallgatok)
tekintetében ellatja a 63. §(2) bekezdés a)-c), e), g)-i), m)-n) pontban foglalt
feladatokat.

(4) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Akadémiai menedzsment

13 Beiktatta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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45. 8
(1) Az Akadémiai Menedzsment az akadémiai mihelyek iranyitasat tdmogat6d szakmai és
adminisztrativ egység. Tevékenységét az altalanos rektorhelyettes kozvetlen vezetésével
végzi.
(2) A szervezeti egység {6 feladatai:
a) Az intézeti rendszer iranyitasa és fejlesztése.
b) Az akadémiai életpalyarendszer miikodtetése és fejlesztése.

c) Az intézetek és kompetenciakozpontok teljesitménymenedzsment-rendszerének
miikodtetése és fejlesztése.

(3) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Kutatasmenedzsment
46. §

(1) A Kutatasmenedzsment szervezeti egység a kutatasiranyitas kialakitasat tamogato
szakmai és adminisztrativ szervezeti egység, amely a kutatasi rektorhelyettes kozvetlen
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem teljes kutatési tevékenysége, illetve
telephelye vonatkozisaban ellatja.

(2) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Eurépai Kutatasi Palyazati Iroda
(European Research Grant Office — ERGO)

46/A.§ 1

(1) Az Europai Kutatasi Palyazati Iroda (European Research Grant Office — réviden: ERGO)
szervezeti egység a kutatasi rektorhelyettes irdnyitasa alatt 4ll6, az Egyetem nemzetkozi
akadémiai palyazati tevékenységének OsztOnzése, szervezése, iranyitasa és
menedzsmentje biztositasaért felel6s szolgaltatod egység, amely a nemzetkozi akadémiai
palyazati vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem teljes akadémiai
tevékenysége, illetve telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tdmogaté nemzetkézi akadémiai
palyazatokba, kiilonosen az europai kutatasi térség keretprogramjainak palyazati
tevékenységeibe  torténd  bekapcsolodds  tdmogatdsa, inkubaldsa, vezetdi
dontésel6készits feladatok ellatasa.

b) Az oktat6-kutatdk palyazati tevékenységének tamogatasa, a palyazni kivano személyek
és csoportok szaméara tanacsadas.

¢) Nemzetkozi palyazati felhivasok figyelése, a palyazatok el6készitése, benyujtasa,
nyilvantartasa.

14 Beiktatta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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(3)

4)

(1)

(2)

(3)

d) Palyazati nyerés esetén ezen projektek projektmenedzseri és projekt asszisztensi
feladatainak ellatasa a projektek implementacidja és fenntartasa soran. A projektek
megvaldsitasanak palyazattechnikai felligyelete, ellenérzése, min&ségbiztositasa.

e) A hazai és nemzetkozi palyazati felligyel6 szervekkel folytatott kapcsolattartas
biztositasa.

f) A projektek megvalositasat segit6 intézményi szabalyozisokra vonatkozé ajanlasok és
eszkozok kialakitasa.

g) A projektek pénziigyi elszamolasanak teljes kort 0sszeallitasa, részvétel a palyazatokkal
kapcsolatos konyvvizsgélat lefolytatasaban, valamint a kiils6 ellenérzésekben.

h) Nemzetkozi akadémiai palyazati piacokon megjelenés, palyazati kapcsolatrendszer
fejlesztésében valo aktiv részvétel. Hazai és nemzetkozi kutatdsmenedzsment
szervezetekben viselt intézményi tagsag intézése, nyilvantartasa.

i) A feladatkorébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése
j) A hataskorébe tartozo6 folyamatok gondozasa, fejlesztése.

A nemzetkozi akadémiai palyazati vezet§ a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik
felelGsséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Akadémiai fejlesztések
47. 8§

Az Akadémiai Fejlesztések az akadémiai fejlesztéseket, akadémiai policy alkotést
tamogat6 szakmai és adminisztrativ egység. Tevékenységét az akadémiai fejlesztésekért
felelGs rektorhelyettes kozvetlen vezetésével végzi.

A szervezeti egység 6 feladatai:

a) A rektorhelyettesek altal elGkészitett elGterjesztésekben a policy szempontok
érvényesitésének segitése.

b) Az akadémiai fejlesztési iranyok, policyk, szabalyozasi tartalmak rendszerszintd
osszehangolasa.

c) Az akadémiai fejlesztéshez tartoz6 szabalyozasi és cselekvési keretrendszer
el6készitésének koordinalasa, elSterjesztések el6készitése.

s 7

d) Szolgaltato teriileteket altal hozott szabalyok akadémiai teriileten torténd sikeres

c sz

e) Kiemelt kiils6 forrasokbol finanszirozott akadémiai fejlesztések koordinalashoz
kapcsolodo feladatok ellatasa.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Az Oktatasi Minoségfejlesztési és Modszertani Kozpont
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48.8

(1) Az Oktatasi Mindségfejlesztési és Modszertani Kozpont (OMMK) az oktatasi
rektorhelyettes iranyitasa alatt all6, az Egyetem mindségfejlesztési, oktatdsmodszertani és
digitalis tanulasi inkubaciés kozpontjaként miikod6 kompetenciakozpont, amely az
oktatas minGségfejlesztéséért felelGs vezets vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az
Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

kialakitasa, végrehajtasa, kiilonos tekintettel a kovetkezd feladatokra:

aa) képzési programok mindségbiztositasa;
ab) hallgatokozpontt tanulés, tanitas, értékelés mindségfejlesztése,
ac) oktatoi tevékenység mindségbiztositasa;
ad) a hallgatok felvételével, el6rehaladasaval, tanulmanyaik elismerésével,
képesités odaitélésével kapcsolatos folyamatok mindségfejlesztési
standardok szerint szakmai tAmogatasa;
ae) tanuldstamogatasra, hallgatéi szolgéltatdsokra, lemorzsolodasra,
tanacsadasra vonatkoz6 adatok, vélemények oktatasfejlesztési céla
feldolgozésa
af) az oktatasi céli adatvagyon kezelése, annak elemzése az oktatashoz
kapcsolodd dontéshozatal tamogatasara (hallgatéi adatok, elemzések,
eredményességi mutatok, karrierut, elégedettség, hallgatéi véleményezés,
DPR adatok, visszajelzések rendszeres elemzése);

b) Oktatasi programok és egyetemi szintli minGségbiztositasi feladatok ellatasa,

¢) A tanulasi eredményalapa képzésfejlesztés szakfelelGsokkel egylittmiikodésben

megvalosuld iranyitasa, a kurzusfejlesztések, a tananyagfejlesztés, a modszertani
megujulas tamogatasa.

d) Az Egyetem oktato-kutatéi szaméara kinalt oktatdsmodszertani bels6 képzések
szervezése, a képzések megtartasa.

e) A beilleszkedési program (on-boarding) keretében az Gjonnan belépd oktatok, tanarok,
valamint a PhD hallgatok tanulassal, tanitassal kapcsolatos szemléletének formalasa.

f) A duélis képzésben résztvevd vallalati szakemberek mentoralasanak tdmogatas.

g) A hallgatok tanulési folyamatainak tdimogatasa, mentoralasa, digitalis mentorprogram
szakmai vezetése.

h) Az Egyetemen késziil6 digitalis tananyagok minGségbiztositasi rendszerének
kidolgozasa és miikodtetése, az Egyetem oktatasmoddszertani és e-learning tartalma
palyazatainak koordinalasa és véleményezése.

15 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)
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(1

(2)

(3)

i) Az egyetemi e-learning rendszer alkalmazasgazdai feladatainak ellatasa, az Egyetemen
késziil6 digitalis tananyagokat moddszertani és technologiai tamogatasa. Felel6s a
digitalis tananyagok megvalositasaért.
kozremiikodik annak megvalositdsaban, tAmogatja a tehetséggondozas pedagobgiai és
pszichologiai folyamatait.

k) Az egyetemi bemeneti és kimeneti kompetenciamérési rendszer kialakitasa, a rendszer
miikodését tamogatd programok kidolgozasa az érintettek szamaéra.

1) Diplomaés Palyakovetési Rendszer miikodtetése.

m)Oktaté munka hallgat6i véleményezési rendszerének miikodtetése. A kozpontvezetd az
oktatasi rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

Tehetségmenedzsment Kozpont
49. 8§

A Tehetségmenedzsment Kozpont az Egyetem tehetséggondozasi tevékenységének
iranyitasat, koordinalasat, szervezését és felligyeletét ellatd, az altalanos rektorhelyettes
iranyitasa alatt 4116 kompetenciakézpont. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége
és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
F6 feladatai:

a) Az egyetem tehetséggondozasi stratégidjanak kidolgozédsa, fejlesztése, a
tehetséggondozasi stratégia megvalosulasanak nyomon kovetése.

b) A hallgatok tantervi tevékenységén tilmutaté munkajanak otthont ado
tehetséggondozasi miihelyek, szakkollégiumok feliigyelete és tAmogatésa.

¢) Tudomanyos didkkori munka operativ tamogatasa.

A Tehetségmenedzsment Kozpont vezet6 az altalanos rektorhelyettesnek tartozik
felelGsséggel.
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Idegennyelvi Oktato- és Kutatokozpont (I0K)
50. 8§

(1) Az Idegennyelvi Oktat6- és Kutatokozpont az altalanos rektorhelyettes iranyitasa alatt

allo, az idegennyelvi képzésért felel6s kompetenciakozpont, amely az IOK vezetd
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozéasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Altalanos nyelvi képzést és az alaptevékenységhez igazodé szaknyelvi képzés biztositasa
széles nyelvi- és kurzusvalaszték keretében.

b) A hallgatok egyetemi tanulmanyaihoz kapcsolodd komplex idegen nyelvi
kommunikaciés kompetenciafejlesztés megszervezése és lebonyolitasa, valamint a
nyelvvizsgara torténd felkészités, illetve az e célt szolgaldo tanfolyami képzési
lehetGségek biztositasa.

(3) A Corvinus IOK vezet$ az altalanos rektorhelyettesnek tartozik felelGsséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Testnevelési és Sportkozpont
51. 8§

(1) A Testnevelési és Sportkozpont az altalanos rektorhelyettes iranyitasa alatt allo az

Egyetem alaptevékenységéhez igazod6 rendszeres testmozgis és sporttevékenység
megszervezéséért felel6s kompetenciakozpont, amely a Testnevelési és Sportkozpont
vezet6 kozvetlen vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) A testneveléssel 0sszefiiggs oktatasi feladatok ellatasa.
b) A didk- és versenysporttal kapcsolatos feladatok koordinalasa.

¢) Az egyetemi polgarok szabadidGs és tomegsport céli igényeinek kiszolgalasa, a
programok és feladatok osszefogésa és szervezése.

d) A kiilonboz6 sporttal foglalkozd egységek munkdjanak intézményen beliili
osszehangolasa.

e) Tanacsadas a hallgatok szdmara kiemelt figyelemmel a rendszeresen nem sportold
hallgatokra.

f) Mentorrendszer kidolgozasa és miikodtetésének koordinalasa.

g) A fogyatékkal él6k sportoltatasaval kapcsolatos igényfelmérés, a sportolasi feltételek
megteremtéséhez programok kidolgozasa.

h) Javaslattétel a sportszolgaltatasok kinalatanak bévitésére.

(3) A Testnevelési és Sportkozpont vezet6 az altalanos rektorhelyettesnek tartozik

felelGsséggel.

(4) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
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Corvinus Science Shop
52. §

(1) A Corvinus Science Shop az altalanos rektorhelyettes iranyitasa alatt all6 az Egyetem
harmadik misszios tevékenységet tdmogaté kompetenciakdzpont, amely a Corvinus
Science Shop vezet6 kozvetlen vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A Corvinus Science Shop az tgynevezett kozosségbe dgyazott, kozosségi alapa oktatést és
kutatast (Community Engaged Research and Learning, CERL) szolgalja azaltal,
hogy oktatasi és kutatasi projekteket szervez és kozvetit az egyetem oktatodi és kutatoi,
valamint hallgatdi szamara kozosségi partnerek kérdései és problémafelvetései alapjan.
Mindezt nytjtja tantargyi keretekben, szakdolgozatok, tudomanyos didkkori dolgozatok
kutatasaihoz  ésirasdhoz, valamint egyéb oktatdsi és  kutatasi formakban,
tudomany és tarsadalom kozotti kommunikaciéban. Ezzel az egyetem harmadik
missziojat, a tarsadalom szamara torténd tudastranszfert szolgalja, az egyetem pozitiv
tarsadalmi hatasait noveli.

(3) A szervezeti egység {6 feladatai:
a) kurzusprojektek szervezése alap-, mesterszakos és posztgradualis tantargyakhoz;

b) kozosségi partnerek azonositasa, kapcsolattartas, projektfejlesztés, egyilittmiikodés,
tudéstranszfer;

c) kozosségbe agyazott, kozosségi alapt oktatasi és kutatasi, azaz CERL kompetenciak
fejlesztése az egyetem oktatoinak és kutatdinak korében, ezaltal hozzajarulas a szak- és
tantargyfejlesztésekhez;

d) oktatds kozosségbe agyazott, kozosségi alapi oktatdsi és kutatdsi (CERL),
felel6sségteljes kutatas és innovacio (RRI) és kapcsolodo témakorokben;

e) a kozosségbe agyazott, kozosségi alapu oktatas és kutatas mddszereinek, folyamatanak,
lehet8ségeinek, egyetemi megvalosulasanak kutatasa, CERL kutatasok tamogatasa

f) a kivalo hallgat6i és oktatbi-kutatéi kozosségbe agyazott munka és a kozosségi
partnerek munkajanak elismerése;

g) az egyetem harmadik misszigjanak, a pozitiv egyetemi tarsadalmi hatés
létrehozasanak, a kozosségbe agyazott, kozosségi alapu oktatasnak és kutatasnak
megjelenitése az egyetemi kozpolitikakban, szabalyzatokban;

h) a nemzetkozi CERL kozosségbe valod beagyazodas révén oktaté és kutatoé kollégak
szamara nemzetkozi kapcsolodasi lehetGségek nyajtasa;

(4) A Corvinus Science Shop vezet6 az altalanos rektorhelyettesnek tartozik felelsséggel.

(5) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
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Egyetemi Konyvtar
53.§

Az Egyetemi Konyvtar a kutatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt all6 a konyvtari
szolgaltatas biztositasaért felelGs szolgaltatd egység, amely a Konyvtar féigazgatoja
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozéasaban ellatja.

Az Egyetemi Konyvtar mint nyilvanos tudomanyos kozgytijtemény a tevékenységével az
Egyetemen foly6 oktatast, az egyéni és csoportos tanulast és a tudomanyos kutatast
szolgélja az Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyok teriiletén. Gytijti, feltarja és
rendelkezésre bocsitja az Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyagak hazai és
nemzetkozi irodalmanak dokumentumait, biztositja a hagyoményos és virtualis tanulasi
kornyezetet és a tananyagok elérhetGségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujt,
ellatja az Egyetem tartalomgazdai feladatait, egylittmiikodik mas konyvtarakkal a hazai
konyvtar- és informéacidellatas rendszerének miikodtetésében. A Konyvtar az Orszagos
Dokumentumellatd rendszer tagja.

A Konyvtar f6igazgatoja a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Egyetemi Levéltar
54§

Az Egyetemi Levéltar a kutatasi rektorhelyettes irdnyitasa alatt allo a levéltari szolgaltatas
biztositasaért felel6s szolgaltatd egység, amely a levéltarvezet6 vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

Az Egyetemi Levéltir mint felsGoktatasi levéltar, kozlevéltar gytjti, rendszerezi és
kutathatéova teszi az Egyetem kozponti szerveinek, oktatasi-kutatasi egységeinek,
hivatalainak, intézményeinek — és ezek jogel6deinek — miikodése soran keletkezett
maradand6 értéki iratanyagot. Illetékességi kore kiterjed az egyetem és jogelGdei altal
keletkeztetett koziratokra, gy(ijtékore az egyetemhez kapcsolodd tudomany- és
intézménytorténeti maganokiratokat foglalja magaba. Az Egyetemi Levéltar ellendrzi az
Egyetem irattari selejtezését és iratkezelésének rendjét.

Alevéltarvezetd a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felelGsséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Szakkollégiumok
55 §

A szakkollégium az 6nkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenységére épiils,
egylitt lako bazissal rendelkezé tehetséggondozo szervezet.

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintii, minGségi
szakmai képzést nytjtson, segitve a kiemelked6 képességii hallgatok tehetséggondozasat,
kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi
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feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémékra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség nevelését. A szakkollégium célja tovabba az Egyetem oktatasi tevékenységén
talmend szakmai képzés, illetve onképzési lehetGség nytjtasa a tagoknak, a tarsadalom
irant elkotelezett értelmiségi réteg nevelése.

(3) A szakkollégium tagsaga dont a szakkollégium szakmai programjarol, illetve az ahhoz
kot6dé szakmai teljesitményekre vonatkozo kovetelményekrdl, kiilonos tekintettel a
tagsag szakmai feltételeire, a képzési vallalasokra, a szakmai teljesitmény elfogadasanak
elveire, tovabba a szakkollégiumi képzési program elvégzésének kotelezettségére.

(4) A szakkollégium tagsaganak dontése alapjan a szakkollégium lehet nyitott, és tagja lehet
barmely, a szakkollégium dontése altal meghatarozott felsGoktatasi intézmény hallgatoja.
A szakkollégium szolgéltatasait igénybe veheti az a hallgat6 is, aki nem rendelkezik
kollégiumi tagsagi viszonnyal.

(5) Az egyetemi szabalyoz6 dokumentumokban meghatirozott keretek kozott a
szakkollégiumi tagsag dont a szakkollégiumi tagsag 1étesitésérdl, megsziintetéséral.

(6) A szakkollégium miikodésének bels6 kereteit a szakkollégium tagsaga alakitja ki
tekintettel jelen §-ban foglaltakra. A miikodés torvényességét az altalanos rektorhelyettes
a kancellarral egylittmiikodésben feliigyeli. A miikodésnek a szakkollégiumi alapelveknek
valo megfelelését, az Egyetem oktatasi, kutatasi és tehetséggondozasi stratégidjahoz valo
illeszkedését az altalanos rektorhelyettes feliigyeli.

(7) A szakkollégiumok vezet6i nem mindsiilnek vezetd allast munkavéallalonak.

Nemzetkozi Kapcsolatok és Akkreditaciok
56. §

(1) A nemzetkozi kapcsolatokért és akkrediticiokért felelGs szervezeti egység az elnok
irdnyitasa alatt allo, az Egyetem nemzetkozi menedzsment tevékenységét ellatod
funkciondlis egysége, amely a nemzetkozi vezet§ vezetésével végzi tevékenységét.
Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A nemzetkozi vezet6 hatiskorébe tartozik az Egyetem nemzetkozi beagyazottsiganak
fejlesztése, a nemzetkozi ligyek iranyitasa, annak intézményi felelGse.

(3) A nemzetkozi vezetd felelGssége:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogatd6 nemzetkozi stratégia
kidolgozésa, elGterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a nemzetkozi stratégiat
megvalositod szervezeti struktarara, a nemzetkozi tevékenység folyamatos fejlesztése.

b) A nemzetkozi stratégia elérését biztosito akciok, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
elGterjesztése, bevezetése.

¢) A vezetbk nemzetkozi menedzsment tevékenységének fejlesztését szolgalo
eszkozrendszer kialakitasa.

7 2

d) Az Egyetem nemzetkozi akadémiai beagyazottsaganak erGsitését szolgalo
eszkozrendszer kialakitasa és miikodtetése.
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e) Az egyetem stratégidjat szolgal6 nemzetkozi akadémiai halézati partnerség kialakitasa
és koordinéacioja.

f) Az érintett szakteriilettel egyiitt dontés kétoldala vagy tobboldalt nemzetkozi oktatasi,
kutatasi egyiittm{ikodésekr6l, partnerségekrdl, akadémiai (oktatasi, kutatéasi)
nemzetkozi szervezeti tagsagrol.

g) Az International Advisory Board és Nemzetkozi Bizottsag miikodtetése.
h) Nemzetkozi akkreditaciok megszerzése és megtartasa.
i) Nemzetkozi oktatasi és kutatasi piaci igények felkutatasa.

j) Nemzetkozi akadémiai egylittmiikodések stratégiai és tigyviteli koordinacidja, kozponti
adatbazisanak miikodtetése.

k) Nemzetkozi mobilitasi programok stratégiai és tigyviteli koordinécidja, kozponti
adatbazisanak miikodtetése.

1) Nemzetkozi oktatasi és kutatasi piacokon megjelenés.
m)A Nemzetkozi Kapcesolatok és Akkreditaciok szervezeti egység kozvetlen vezetése.

n) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet az elnok vagy belsé szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal és amely az Egyetem nemzetkozi megjelenése keretében felmeriil.

A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogaté nemzetkozi stratégia
meghatarozasa, kidolgozasa, elGterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a nemzetkozi
stratégiat tdmogatd nemzetkozi iigyekért felel6s szervezetre, a nemzetkozi miikodés
folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez igazoddan.

b) A nemzetkozi stratégia elérését biztositdé nemzetkozi politikdk, szabalyozasok és
eszkozok kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.

c) A vezet6k nemzetkozi menedzsment tevékenységének tdmogatasa, az egyetemi
nemzetkozi politikdk érvényesitése, azok alkalmazasa sordn a vezet6k szamara
tanacsadas.

d) Akadémiai teriileten, f6ként a célpiacokon és a fontos partnerhalozatokban a
nemzetkozi egyetemi partnerségek stratégiai koordinalasa.

e) Kétoldal vagy tobboldali nemzetkozi oktatdsi, kutatasi egylittmiikodések
kialakitasinak  kezdeményezése, az Egyetemre érkez6 kezdeményezések
véleményezése, értékelése.

f) Hivatalos nemzetkozi akadémiai delegiciok fogadasanak szervezése az érintett
egyetemi szervezeti egységek bevonasaval.

g) Javaslattétel akadémiai (oktatasi, kutatasi) nemzetkozi szervezeti tagsagra. Akadémiai
(oktatasi, kutatasi) nemzetkozi szervezetekben viselt intézményi tagsag véleményezése,
intézése, nyilvantartasa.

h) Az International Advisory Board és Egyetemi Nemzetkozi Bizottsag miikodtetése.

i) Kétnyelvii egyetemmé valast segité fejlesztések kezdeményezése, az ilyen
kezdeményezések 0sszegylijtése, rendszerezése, tovabbitasa az illetékes vezeto felé.
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(2)
3

j) A nemzetkozi beiskolazési, toborzasi tevékenység koordinalasa, szakmai tdmogatas
nyujtasa az érintett szervezeti egységeknek.

k) Nemzetkozi piaci igények szerint torténé kurzusportfolid, kutatasi portfolio
kialakitasdnak tamogatéasa, javaslattétel, az ilyen javaslatok Osszegytjtése,
rendszerezése, tovabbitasa a programiranyités felé, valamint az oktatasiranyitas, illetve
kutatéasiranyitas ilyen iranya fejlesztési terveinek nemzetkozi piacokon torténd
megjelenitése, értékesitése.

1) Nemzetkozi akkreditaciok kezdeményezése. Az Egyetem nemzetkozi akkreditaciokkal
Osszefiiggo tevékenységének koordinalasa.

m)Az Egyetem megallapodasokban rogzitett nemzetkozi akadémiai egyiittmiikodéseivel,
partnerségeivel Osszefiiggé kozponti adatbazis miikodtetése, az egyiittmiikodések,
partneri szerz6dések nyomon kovetése, stratégiai szintli kezelése, iigyviteli
koordinacidja, valamint az érintett szakteriilet bevonasaval az egyiittmi{ikodések
értékelése.

n) Nemzetkozi mobilitasi programok kezdeményezése, értékelése, ezek stratégiai szintli
kezelése, kozponti iigyviteli koordinécidja. Stipendium Hungaricum program és egyéb
nemzetkozi 6sztondijprogramok kezdeményezése, értékelése, ezek stratégiai szintd
kezelése, kozponti tigyviteli koordinacigja. Intézményi szintli kapcsolattartas a
tamogato szervezettel, kiemelten a Tempus Kozalapitvannyal.

0) A szakteriilet megkeresésére kozremiikodés a nemzetkozi hallgatoéi és munkatarsi
rekruticios tevékenységben. Javaslattétel az Egyetem nemzetkozi hallgatoi és
munkatarsi létszaméanak novelését célzo kezdeményezésekre az illetékes vezetd felé.

p) Intézményi fékuszua kiallitasok és hallgatdtoborzo vasarok kiaknazésa figyelemmel az
oktatasiranyitas ilyen iranyt kezdeményezéseire.

q) American Corner koordinécioja.

r) Felvételi eljaras szervezése és lebonyolitasa intézményi felvételi eljarasokban.
s) A feladatkorébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése.

A nemzetkozi vezet6 az elnoknek tartozik felelGsséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Vallalati és Intézményi Kapcsolatok
57.§

A véllalati és intézményi kapcsolattartasért felelGs szervezeti egység az elnok iranyitasa
alatt allo, az Egyetem stratégiai, vallalati- és egyéb partnerségi kapcsolatait, harmadik
misszios tevékenységének menedzsment tevékenységét ellatoé funkcionalis egysége, amely
a véllalati kapcsolatok vezet6 vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tdmogato vallalati kapcsolatok és
harmadik misszios stratégia meghatarozasa, kidolgozasa, elGterjesztése, megvaldsitasa,
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javaslattétel a vallalati stratégiat tamogat6 vallalati és intézményi kapcsolatok tigyekért
felel6s szervezetre, a vallalati kapcsolatok folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez
igazodoan.

a) A vallalati stratégia elérését biztosito politikak, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
elGterjesztése, bevezetése.

b) A vezetSk vallalati kapcsolatépitési tevékenységének tAmogatasa, az egyetemi vallalati
kapcsolatok és harmadik misszios politikak érvényesitése, azok alkalmazasa soran a
vezet6k szamara tanacsadés.

c) Az Egyetem a hazai és nemzetkozi vallalatokkal, valamint kozintézményekkel folytatott
kapcsolattartasanak iranyitasa és szervezése, vallalati kapcsolatok fejlesztésének
kezdeményezése, az ilyen kezdeményezések osszegylijtése, rendszerezése, tovabbitasa
az illetékes vezetd, illetve vallalati partnerek felé.

d) Az Egyetem véllalatokkal és kozintézményekkel kozos kezdeményezéseinek
koordinalasa, kiilonos tekintettel az oktatasi programok fejlesztésére, dualis képzésre,
szakmai gyakorlati egylttmiikodésre SZOTOS egyittmiikodésben az
Oktatasmenedzsmenttel.

e) Az Egyetem vallalatok és kozintézmények szaméra nyujtott szolgaltatasainak
koordinalasa és folyamatos fejlesztése, a nyujtott szolgaltatasok megvalositasaval
Osszefiigg6 feladatok koordinalasa, kiilonos tekintettel a gyakornoki és
mentorprogramokra, alkalmazott kutatdsokra és specidlis oktatasi lehetGségekre,
szoros egylttmi{ikodésben az Oktatdsmenedzsmenttel.

f) Az egyes hazai szervezetekben viselt intézményi tagsag intézése, nyilvantartasa.

g) Alumni tevékenység szervezése és miikodtetése. Az Egyetem volt hallgatoival vald
kapcsolattartdsanak iranyitdsa és szervezése, kiilonos tekintettel a volt hallgatokat
tartalmaz6 adatbézis karbantartidsa és folyamatos fejlesztésére, a volt hallgatbknak
nyujtott szolgaltatasok koordinacidjara és folyamatos fejlesztésére, a volt hallgatoktol
szarmazoé pénziigyi és egyéb tdmogatasok rendszerének folyamatos fejlesztésére.

h) A szellemi tulajdon-védelemmel és -kezeléssel kapcsolatos, Szellemi tulajdon-védelmi
és -kezelési szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa.

i) A feladatkorébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése.
(4) A vallalati kapcsolatok vezet6 az eln6knek tartozik felelGsséggel.

(5) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
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Vallalati Kapcsolatok és Alumni Bizottsag
58.§

(1) A vallalati kapcsolatok vezet6 munkajat Vallalati Kapcsolatok és Alumni Bizottsag
tamogatja.

(2) A Bizottsag elnoke a vallalati kapcsolatok vezetd.

(3) A Bizottsag tagjaira az elnok tesz javaslatot azzal, hogy a tagok legalabb egyharmada
akadémiai képviseld. Az akadémiai képvisel6ket az intézeti értekezletek rotacios rendben
vélasztjak egy évre. A rotaci6 rendjét az IntézetvezetSi Ertekezlet hatarozza meg.

(4) A Bizottsag tagjait és ligyrendjét az Elnoki Testiilet fogadja el. A tagok részére a
megbizolevelet az Elnoki Testiilet elnoke adja ki.

HR
59. 8§

(1) A HR szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo, az Egyetem stratégiai
emberieréforras-menedzsment tevékenységét ellaté funkciondlis egység, amely a HR
vezetl vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tdmogatd emberier6forras-stratégia
kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a HR-stratégiat tamogaté HR-
szervezetre, a HR miikodésének folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez
igazoddan.

b) A HR stratégia elérését biztosito HR-politikék, -szabalyozasok és -eszkozok kialakitasa,
elGterjesztése, bevezetése.

¢) A vezet6k emberi eréforras-menedzsment tevékenységének — munkaerd-biztositas,
-fejlesztés, -elkotelezettség/motivacio, -megtartas (ADER) — tdmogatésa, az egyetemi
HR- politikak érvényesitése, azok alkalmazasa soran a vezet6k szaméara HR-tan4csadas.

d) Szervezetfejlesztés és valtozdsmenedzsment eszkoztar kidolgozasa, miikodtetésiikben
valo részvétel, HR szakmai tAmogatas biztositasa.

e) Szervezeti kultira, munkavéllal6i elkotelezettség felmérések szervezése, a szervezeti
kultira fejlesztését szolgdldé HR  akcidoprogramok meghatirozasa, azok
megvalositasanak menedzselése.

f) Az Egyetem munkakori, besorolasi és javadalmazasi rendszerének (bérszerkezet,
bonusztabla, béren kiviili juttatasok) kialakitasa, mikodtetése. Javaslattétel az
Egyetem javadalmazasi stratégiajara, éves bérfejlesztési és 6sztonzési politikajara, azok
elGterjesztése, valamint azok alkalmazasiban a vezet6k szdméara szakmai irAnymutatis
biztositasa.

g) Az Egyetem toborzasi/kivalasztasi gyakorlatanak kialakitasa, miikodtetése, részvétel a
munkaltatéi marka épitésében. A vezetSk kivalasztasra vonatkozé dontéshozatalanak
HR szakmai tAmogatasa.
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h) Uj belépdk, illetve az 6Gj munkakérbe keriilsk beilleszkedési programjanak (on-
boarding) kialakitasa, miikodtetése.

i) Az Egyetem teljesitményfejlesztési és 0Osztonzési rendszerének kialakitasa és
miikodtetése. Javaslattétel az Egyetem teljesitményfejlesztési és Osztonzési

s s92

és vezetGi tAmogatéas biztositésa.

j) A kompetenciamenedzsment rendszer kialakitisa, bevezetése és miikodtetése. A
vezetOk leadership kompetenciainak fejlesztése. A munkatarsak szakmai és munkakori
kompetenciafejlesztési céljainak elérése érdekében éves képzésfejlesztési ciklusok
tervezése, a képzések/fejlesztések megvaldsitasanak menedzselése.

k) Az Egyetem stratégiai céljaihoz illeszked6 kozéptavii minGségi munkaerd-utanpotlas
biztositasa érdekében tehetségmenedzsment tevékenység kialakitasa, az egyetemi
karrierfejlesztési rendszer és HR-politikdk meghatarozasa, bevezetése, miikodtetése az
Egyetem fels6 vezetGivel szoros egylittmiikodésben.

1) Stratégiai HR tevékenységek operativ és adminisztrativ tamogatasa; hatékony,
tigyfélorientalt és standardizalt HR szolgaltatdsi folyamatok mikodtetése,
munkavallal6i onkiszolgal6 rendszer fejlesztése.

m)Vezet6i munka tdmogatdsa személyligyi és munkaligyi témakban, munkajogi
megfelel6ség biztositdsa: munkatarsak (ideértve a kiilfoldi munkavallalokat is)
munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos HR tevékenységek
ellatasa, munkakori leirasok készitésének tamogatasa, nyilvantartasa, a foglalkoztatas
feltételeiben torténd valtozasokkal 6sszefliggé munkaiigyi intézkedések elvégzése, exit
interjuk készitése, elemzése.

n) Munkatarsak személyi/munkatigyi adatainak naprakész nyilvantartasa (az Egyetem
altal hasznalt HR informaciés rendszerekben), biztositotti be-, ki- és valtozasjelentés,
vezet6i munka tadmogatdsa adatok, informacidk szolgaltatdsaval, elemzések
készitésével.

0) Munkatarsi kapcsolatok, munkatigyi, munkajogi problémak kezelése, sziikség esetén a
Gazdasagi Jogi, Beszerzési, Munkajogi Szolgaltatdisok munkajogi szakértdje
bevonasaval. Munkatarsi megkeresés esetén személyes tandcsadas biztositasa, a
munkatarsak munkahelyi, esetleges személyes problémaik megoldasaban valo aktiv
segitség biztositasa.

p) A stratégiai HR tevékenységek tadmogatasdhoz kapcsolodd bels6 vezet6i
adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A HR vezet6 az elnoknek tartozik felel6sséggel.

(4) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

HR Bizottsag
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60. §°

(1) Az Egyetem a Huméanpolitikai Stratégidban és a Foglalkoztatasi Szabalyzatban foglaltak
érvényesiilésének elgsegitése érdekében HR Bizottsagot miikodtet.

(2) A HR Bizottsag eseti alapon és eseti részvételi korrel iilésez6, a HR vezet6 munkéajat
tdmogato6 bizottsag. A bizottsag iilésére az iilés napirendjének témaiban érintett vezeték
és/vagy tovabbi munkatarsak kapnak meghivast.

(3) A HR Bizottsag a kovetkez6 témakban fejti ki tevékenységét:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

a Humanpolitikai Stratégia és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer folyamatos
feliilvizsgélata, javaslattétel a korszertisitésiikre vonatkozoan,

az Egyetem alkalmazottainak jogviszonyat érinté szabalyzatok tervezetének
véleményezése,

a Humanpolitikai Stratégidban és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt
rendelkezések betartasanak elemzése, javaslattétel a hiAnyossagok megsziintetésére,

az Egyetem szervezeti kultarajanak fejlesztésében valo kozremiikodés: felmérés
modszertananak kivalasztasa, felmérés eredményeinek értékelése, a szervezeti
kultara fejlesztését szolgald akcioprogram meghatarozasa, a megvalositas nyomon
kovetése,

a munkatarsi elkotelezettség fejlesztésében val6 kozremiikodés: felmérés
modszertananak kivalasztisa, felmérés eredményeinek értékelése, a munkatarsi
elkotelezettség fejlesztését szolgald akcioprogram meghatarozasa, a megvalositas
nyomon kovetése,

kozremiikodés a HR politikak, gyakorlatok kialakitdsaban, tovabb fejlesztésében
(javadalmazas, teljesitményfejlesztés, toborzas, kivalasztas, tehetségmenedzsment,
képzés/fejlesztés, kitlintetések),

HR politikdk alkalmazasaval kapcsolatos szervezeti tapasztatok attekintése,
értékelése, fejlesztési iranyok kijelolése,

a munkakori rendszer kialakitdsa (standard munkakori leirdsok, munkakorok
elemzése, értékelése, munkakori strukttra kialakitasa),

képzési stratégia (vezets-, kompetencia fejlesztés, szakmai képzések) kialakitasaban,
éves képzési tervezésben valé részvétel (top down irdnymutatasok osszeallitasa, éves
képzési programok, programok értékelése, stb).

Kommunikacio
61. §

(1) A kommunikaci6ért felelGs szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt 4llo, az Egyetem
stratégiai kommunikaci6s menedzsment tevékenységét ellatoé funkcionalis egysége, amely
a kommunikacios vezet6 vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

18 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat timogato6 rovid és hossza tava egyetemi
szinti kommunikacios stratégia meghatarozasa, kidolgozasa, folyamatos fejlesztése,
elGterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a kommunikaciés stratégiat tamogato
kommunikacids szervezetre, a kommunikacios tevékenység folyamatos fejlesztése az
érintettek igényeihez igazodoban.

b) A kommunikaci6s stratégia elérését biztosit6 kommunikacids politikak elGterjesztése,
bevezetése és megvalosulasuk nyomon kévetése, kommunikacios fejlesztési projektek
megvalositasa.

c) Az Egyetem kommunikacios tevékenységének iranyitasa és szervezése, ennek
keretében az Egyetem PR, bels§, marketing- és digitdlis kommunikacios
tevékenységére vonatkoz6 szabalyozasok (szabalyzatok, rendelkezések, iranyelvek)
kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése, megvalosulasuk ellenérzése, tovabba az Egyetem
ezen tevékenységeinek koordinalasa, az ehhez sziikséges kommunikéacios eszkozok és
csatornak kialakitasa, kezelése, gondozasa és/vagy a kezelésre vonatkoz6 szabélyok
kialakitasa.

d) A hazai beiskolazasi, toborzasi tevékenység koordinalasa, szakmai tAimogatas nytjtasa
az érintett szervezeti egységeknek.

e) Az Egyetem hazai és nemzetkozi helyzetének, markaértékének folyamatos figyelése,
felmérése, a hazai és nemzetkozi piaci trendek folyamatos monitorozasa, valamint a
bels6 miikodés fejlesztéséhez sziikséges bels6 kutatasok végzése.

f) A vezet6k kommunikacios tevékenységének tAmogatésa, az egyetemi kommunikacios
politikak érvényesitése, azok alkalmazasa soran a vezetGk szdmara tanacsadés.

g) Az Egyetem arculatanak folyamatos fejlesztése, az egységes és integralt megjelenés
biztositasa, az arculati kovetelmények érvényre jutasanak tAmogatasa és ellenGrzése.

h) A kiemelt megjelenések és események koordinacioja.

i) Az Egyetem kiilsé és bels6 kommunikacios megjelenéséhez sziikséges vizualis, szoveges
és digitalis tartalmak elkészitése és fejlesztése.

j) Ahallgat6i kommunikacios tevékenység mentoralasa, a Corvinus HOK kommunikacios
tevékenysége feletti szakmai ellendrzés biztositdsa. A Kozgazdasz, hallgatok altal
szerkesztett organum szerkesztGségének szakmai feliigyelete.

k) A feladatkorébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése.
(3) A kommunikacios vezet6 az elnoknek tartozik felelGsséggel.

(4) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Kommunikacios és Brand Bizottsag
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62. 8§

(1) A kommunikacids vezet6 munkajat Kommunikacios és Brand Bizottsag tamogatja.

(2) A Bizottsag elnoke a kommunikacios vezetd, tagjai az elnok, a rektor vagy a rektor altal
felkért személy, az Egyetem marketinggel és kommunikacioval foglalkozé intézetének
vezetdje, hallgatoi szolgaltatasokért felelGs vezetd, vallalati és intézményi kapcsolatokért
felel6s vezetd és a Hallgati Onkormanyzat elndke. A tagok részére a megbizélevelet az
Elnoki Testiilet elnoke adja ki.

(3) A Bizottsag ligyrendjét az Elnoki Testiilet fogadja el.

Hallgatéi Szolgaltatasok
63. 8§

(1) A Hallgato6i Szolgaltatasok szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo, a hallgatoi
tanulmanyokhoz kapcsol6do tigyviteli, valamint tanacsadasi és szolgaltatasi feladatokat
ellatd, tovabb4a az informatikai fejlesztésekért felelés funkcionalis egység, amely a hallgatoi
szolgaltatasok vezet6 vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait a doktori képzés
kivételével az Egyetem valamennyi tevékenysége, illetve telephelye vonatkozasdban
ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Kozremiikodés a beiskolazasi tevékenységben.

b) Afelvételi el6készit6k és a felvételi eljaras szervezése és lebonyolitasa kivéve intézményi
felvételi eljarasok.

c) Hallgatokkal valo kapcesolattartas, hallgat6i tanacsadas, valamint a jelentkezésekhez és
a hallgat6i tanulméanyokhoz kapcsolodo szolgaltatasok nytjtasa és a sziikséges tigyviteli
feladatok ellatasa, igy kiilonosen a hallgat6i dokumentumok el6készitése, kiadasa,
zarovizsgaban kozremiikodés, oklevelek kiallitdsa, diplomaatadd szervezésében
kozremiikodés, kapcsolattartas az intézetekkel, az Oktatasmenedzsmenttel.

d) Tanulményi és vizsgaligyekben, valamint 6sztondij és szocidlis iigyekben eljaro
els6fokt bizottsagok tigyviteli feladatainak ellatasa.

e) 7 Az Egyetem Osztondijprogramjaival és hallgatéi juttatdsaival kapcsolatos
szolgaltatdsok nyujtasa, iigyviteli feladatok ellatasa, a hallgat6i téritésekhez és
juttatasokhoz kapcsolodd pénziigyi iigyintézés szoros egylittmiikodésben a Pénziigy
szervezeti egységgel;

f) A Neptun Egységes Tanulményi Rendszer tartalmi rendszergazdai, szabalyozasi és
tgyvitelszervezési  feladatainak  ellatdsa, szoros  egylittm{ikodésben az
Oktatasmenedzsmenttel.

g) A hallgat6i tanulméanyokhoz kapcsol6dé formanyomtatvanyok és szigort szamadast
nyomtatvanyok nyilvantartasa.

h) A hallgatéi nyilvantartasok teljeskort vezetése.

" Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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i) Kozremiikodés a hallgatoi szabalyzatok elkészitésében.

j) A dualis partnerekkel és szakmai gyakorlohelyekkel torténé kapcsolattartas iigyviteli
kérdésekben, duélis képzéshez, szakmai gyakorlathoz kapcsolodd iigyviteli és
nyilvantartasi feladatok ellatasa.

k) A hallgatok szaméara tanulasi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés tamogatas
nyudjtasa, specialis tanulasi igények tdmogatasa.

1) Az Egyetem jelenlegi hallgatéinak nyujtott élettt-élmény folyamatos fejlesztésének
atfogo6 tamogatasa.

m)A hallgatok szaméra elérhet6 szolgéltatasok koordinécidja és folyamatos fejlesztése.

n) A hallgatoéi beilleszkedés (onboarding) koordinacidja és folyamatos fejlesztése, kiillonos
tekintettel a nemzetkozi hallgatok egyetemi kozosségbe vald integralasara.

o) A hallgatéi szolgaltatasok digitalizaciojat szolgalo kezdeményezések koordinacioja.
p) Hataskorében adatszolgaltatas teljesitése.

q) Egyetem informatikai fejlesztéseivel kapcsolatos feladatok, kiilonos tekintettel az
informatikai fejlesztési igények felmérésére és az ahhoz kapcsolodd jovahagyasi
folyamat koordinalasara és elfogadott fejlesztési igények megvalositasara. Nem tartozik
a HSZ hataskorébe az iizemeltetési tevékenységgel kapcsolatos informatikai fejlesztés.

r) 8 A felnGttképzési tevékenységhez kapcsolodban ellatja az a)-p) pontban, a
feln6ttképzés soran relevans feladatokat.

(3) A hallgatoi szolgaltatasok vezets az elnoknek tartozik felel6sséggel.

(4) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

IT Fejlesztési Bizottsag
64. 8
(1) Azinformatikai fejlesztésekért felel6s vezet6 munkéajat IT Fejlesztési Bizottsag tAimogatja.
(2) A Bizottsag elnoke az informatikai fejlesztésekért felelGs vezetd.

(3) A Bizottsag tagjaira az elnok tesz javaslatot azzal, hogy a tagok legalabb egyharmada
akadémiai képvisel6. A Bizottsag tagjait és tligyrendjét az Elnoki Testiilet fogadja el. A
tagok részére a megbizolevelet az Elnoki Testiilet elnoke adja ki.

18 Beiktatta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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(1)

(2)

3)
4)

(1)

(2

Stratégia
65. §
A stratégiai menedzsmentért felel6s szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo

funkcionalis egység, amely a stratégiai vezet6 vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait
az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozaséban ellatja.

A szervezeti egység {6 feladatai:
a) a) Intézményfejlesztési Terv (stratégia) osszeallitasanak koordinacidja.

b) b) Intézményfejlesztési Terv (stratégia) végrehajtasa elérehaladasanak monitorozésa,
stratégiai kontrollingja.

¢) c¢) Intézményfejlesztési Terv el6rehaladasarol szolo rendszeres beszamoldk, riportok
eléallitasa a Kuratérium, a Szenétus és az Elnoki Testiilet szamara.

d) d) Intézményfejlesztési Terv egyetemi és Kkiils6 partnerek felé folytatott
kommunikacidjanak tartalmi timogatasa.

e) e) Szakteriileti kezdeményezések, projektek, szervezeti valtoztatasi javaslatok
stratégiai megfelel6ségének és tartalmi 6sszhangjanak biztositasa.

f) f) Az Elnoki Testiilet dontése szerinti kiemelt egyetemi kezdeményezések, projektek
koordinacidja, stratégiai megfelel6ségének biztositasa.

g) h) A feladatkorébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése.
A stratégiai vezet$ az elnoknek tartozik felelGsséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Jog, Igazgatas, Szabalyozas
66. §

A jogi, igazgatasi és szabalyozasi tevékenységért felel6s szervezeti egység az elnok
irdnyitasa alatt all6, az Egyetem stratégiai jogi, igazgatasi és szabalyozasi tevékenységét
ellatoé funkciondlis egység, amely a jogi vezet6 vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait
az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Stratégiai kérdésekkel kapcsolatos jogi tanacsadas. Nemzetkozi szint( fejlesztések jogi
el6készitése, végrehajtésa, jogi atvilagitas.

b) Alaptevékenységet érint6 jogi tigyekben hatosagi kapcsolattartés.

c¢) Alaptevékenység jogi menedzselése, igy kiilonosen szerzddések, egyiittmiikodési
megallapodasok, egyoldala jognyilatkozatok, mintaszerz6dések és
formanyomtatvanyok szerkesztése, kiadasa, nyilvantartasa, véleményezése, jogi

megfelel0ség igazolasa, jogi tanacsadas, jogszabalyfigyelés, menedzsment tajékoztatasa
a jogszabalyi valtozasokrol, jogszabalytervezetek véleményezése.

d) Alaptevékenységhez kapcsolodd belsé szabalyoz6 dokumentumok jogi el6készitése,
véleményezése, ellenérzése, értelmezése.
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3
4)

(1)

(2)

e)  Alaptevékenységhez kapcsoloddan jogi eljarasok inditésa, a jogi képviselet ellatasa,
szervezése peres, nem peres eljardsokban, valamint hat6sagi eljarasok
kezdeményezése, teljes korid menedzselése.

f) A hataskorébe tartozd szerz6dések megkotését tamogaté folyamat és egyéb,
feladatkorébe tartozo folyamatok gondozasa, fejlesztése.

g) Intézményiradnyitds szabalyozisi kereteinek kialakitdsa, szabalyozasi elvek
érvényesitése, kodifikacios feladatok ellatasa, bels6 szabalyozé dokumentumok
kiadasa, nyilvantartasa.

h) A hallgatéi Onkormanyzatok miikodésének torvényességi ellenérzése, hallgatoi
onkormanyzatok ligyeinek jogi tAmogatasa.

i) Képzéseket és hallgatoi jogviszonnyal nem rendelkezd személyeket érint6 hatosagi
és egyéb megkeresésekkel 6sszefiiggd igazolasi és hitelesités tigyek.

j) Elnoki Testiilet miikodésével kapcsolatos ligyviteli feladatok ellatasa, hatarozatok
szerkesztése és nyilvantartasa, kapcsolattartas a Kuratoriummal.

k) Szenatus miikodésével kapcsolatos {ligyviteli feladatok ellatasa, hatarozatok
szerkesztése és nyilvantartasa.

1) Hallgatéi feliilbiralatokban, hallgatoi fegyelmi eljarasokban, valamint etikai iigyekben
eljaro bizottsagi ligyviteli feladatainak ellatasa.

m) Ugyiratkezelési rend kialakitasa és fejlesztése. Alairasi cimpéldanyok kezelése,
nyilvantartasa, elektronikus képviseleti jogok, elektronikus alairasok nyilvantartasa,
bélyegzb-nyilvantartas vezetése.

n) Adatvédelmi szakért6i, adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatdsa, altalanos
kozzétételi, kozérdekl adatigénylési feladatok ellatasa.

o) Feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitése.
A jogi vezet$ az elnoknek tartozik felel6sséggel.
A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Belsé ellendrzés
67.8

Az Egyetem fiiggetlen bels6 ellendrzését ellatd funkciondlis szervezeti egység, amely a
belsé ellendrzési vezet§ vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljai elérése érdekében az Egyetem miikodési, iranyitasi,
kockazatkezelési és egyéb bels6 kontrollrendszereinek rendszerszemléleti
megkozelitésti és modszeres értékelése, fejlesztése.

b) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tdmogatd belsd ellendrzési stratégia,
valamint a belsé ellendrzés stratégiai célkitlizéseinek elérését biztosito éves tervek és az
ezek megvaldsitasarol sz616 beszamolok kialakitasa és fejlesztése.
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c) A belsé ellendrzési stratégiat tAmogatd belsé ellendrzési szervezet kialakitésa.

d) Az érintettek igényeihez igazodéan a bels§ ellendrzés miikodésének folyamatos
fejlesztése.

(3) A belsé ellendrzési vezetd az elnoknek tartozik felelgsséggel.

(4) A bels6 ellendrzés miikodését a nemzetkozi standardok szerint elvart dokumentumok

tartalmazzék.

(5) Abelsé ellendrzési feladatkor polgari jogi jogviszonyban, megbizas keretében is ellathato.

(1)

Ez esetben a jelen paragrafusban foglalt szervezeti egység feladatait a megbizott bels6é
ellendr latja el.

Gazdasagi Jogi, Beszerzési, Munkajogi Szolgaltatasok
68. §

A gazdasagi jogi, beszerzési, munkajogi szolgaltatast nytjto szervezeti egység a kancellar
iranyitasa alatt allo, az Egyetem gazdasagi jogi és munkajogi feladatait ellato, valamint az
egyetemi szervezeti egységek szamara szolgaltatasok és eszkozok beszerzését végzo
funkcionalis egység, amely a gazdasagi jogi, beszerzési, munkajogi vezet6 vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység 6 feladatai gazdasagi jogi és munkajogi teriileten:

a) Gazdasagi jogi, munkajogi feladatok ellatasa az alaptevékenységet kiegészits, timogato
tevékenységek teriileten, egylittmiikodve az Egyetem mas szervezeti egységeivel.

b) Gazdasagi jogi és munkajogi, valamint alaptevékenységet kiegészit6, tamogato
tevékenységek korében okiratok, igy kiilonosen szerz6dések, egyilittmiikodési
megallapodasok, egyoldalti jognyilatkozatok, egyéb okiratok, mintaszerz6dések és
formanyomtatvanyok szerkesztése, kiadisa, nyilvantartasa, véleményezése, jogi
megfelelGség igazolasa.

c¢) A hataskorébe tartozd szerzédések megkotését tamogatd folyamat és egyéb,
feladatkorébe tartozo folyamatok gondozasa, fejlesztése.

d) A hataskorébe tartozd szerz6dések jogszabalyi és bels6 szabalyozok altali
megfelel6ségének vizsgalata.

e) Gazdasagi, pénziigyi és munkajogi jogi tanicsadas, jogszabalyfigyelés, menedzsment
tajékoztatasa a jogszabalyi valtozasokrol, jogszabalytervezetek véleményezése.

f) Gazdasagi jogi és munkajogi, valamint alaptevékenységet kiegészits, tadmogatod
tevékenységek korében belsé szabalyozé dokumentumok jogi el6készitése, moédositasra
javaslattétel, véleményezése, ellendrzése, értelmezése.

g) Gazdasagi jogi és munkajogi teriileten, valamint alaptevékenységet kiegészits,
tamogato tevékenységek korében jogi eljarasok inditasa, a jogi képviselet ellatasa, jogi
szakmai koordinaci6 peres, nem peres eljarasokban, valamint a feladatkorébe tartozo
hato6ségi eljarasok kezdeményezése, teljes korti menedzselése

h) Kiilsé jogi képvisel6k munkajanak irdnyitasa és koordinélésa.
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3)

4)
(5)

(1

(2)

i) A kozbeszerzési eljarasok jogszabalyoknak megfelel6 lebonyolitasa, kiils6 tanacsadd
esetén a lebonyolitads koordinalasa. A kozbeszerzés és a birosagi eljarasok hivatalos
elektronikus oldaldnak kezelése, hozzaférések nyilvantartasa, kezelése.

j) Kintlév&ségek kezelése.
k) Jogi szakforditoéi feladatok koordinalésa.

1) Az Egyetem érdekeltségi korébe tartozo gazdalkodo- és civil szervezetekkel kapcsolatos
jogi feladatok ellatasa.

m)Feladatkorébe tartoz6 adatszolgaltatisok teljesitése.

Beszerzési teriileten a szervezeti egység f6 feladata az Egyetem beszerzési, raktarozasi,
utaztatasi és szallitasi és kozponti készletgazdalkodasi folyamatainak kialakitasa,
megszervezése, tamogatasa, a kapcsolodo szolgaltatasi portfolio biztositasa, miikodtetése,
fejlesztése, mely az alabbi feladatellatasi teriileteket foglalja magaba:

a) Az egyetemi beszerzési folyamatok miikodtetésével kapcsolatos feladatok teljeskorti
ellatasa, a kapcsolodo szabalyozasi kornyezet kialakitasa.

b) Az egyetemi eszkoz- és anyagbeszerzési adatok feldolgozasa alapjan standardizalt
termékkorokre vonatkozo keretszerzédések megkotése, raktarkészletek 1étrehozasa a
hatékonyabb és gyorsabb beszerzés és kiszolgalas érdekében, o6sszhangban az éves
beszerzési tervezési folyamattal.

¢) A nem standardizdlhat6 eszkoz- és szolgaltatasbeszerzések bels§ folyamatainak
kialakitasa, a sziikséges er6forrasok rugalmas biztositasa.

d) Az egyetem utaztatasi feladatainak magas szintli, személyes szervezési tamogatasa
palyazati forrasbdl megvalésuld, vagy tobb desztinacidt érinté komplex, nagy értéki
utazasok esetén.

7 2

e) Az egyetemi belsé és kiilsé szallitasi feladatok megszervezése, a szallitasi szolgaltatasok
biztositasdhoz kapcsolodd eréforrasok, valamint belsé szabalyozasi kornyezet
biztositasa.

A gazdaséagi jogi, beszerzési, munkajogi vezetd a kancellarnak tartozik felel6sséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Pénziigy
69. §
A Pénziigy a kancellar iranyitasa alatt 4llo, az Egyetem pénziigyi tevékenységét ellatod

funkciondlis szervezeti egység, amely a pénziigyi vezetd vezetésével végzi tevékenységét.
Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Pénziigyi stratégia kidolgozasa, elGterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a stratégia
megvalositasat tamogatd infrastrukturalis szervezetre, az infrastruktira folyamatos
fejlesztése az érintettek igényeihez igazodoan.

b) A pénziigyi stratégia elérését biztositd szabalyozasok, eszkozok, cselekvési tervek
kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.
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c) Az Egyetem stabil pénziigyi miikodését megalapozd kozéptava és éves pénziigyi
tervezés elkészitése.
d) Pénziigyi, szamviteli, kontrolling feladatok ellatasa.

e) Pénziigyi dokumentumok nyilvantartasa, feldolgozasa, konyvelése,
bankszamlaforgalom lebonyolitasa, adobevallasok elkészitése és benyujtasa.

f) A kotelezettségvallalasok ado6zasi, szamviteli és pénziigyi megfelelGségének vizsgalata,
a dokumentumok pénziigyi ellenjegyzése.

g) Eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatok ellatasa, kiillonosen a leltarozasok és
selejtezések lebonyolitasa.

h) A szamviteli jogszabalyokban elvart beszamolasi kotelezettség teljesitése.

i) A gazdalkodassal osszefliggs vezetdi informaciok biztositasa érdekében a pénziigyi terv
teljesitésérdl és a gazdalkodasrol elGterjesztések, beszamoldk, riportok, elemzések
készitése.

j) Az Egyetem onalloan gazdalkodoé egységei gazdalkodasanak feliigyelete.

k) Munkavéllalok bér- és TB tigyintézése, a feladatokhoz tartozé kontrolling tevékenység,
statisztikak és jelentések készitése, bérkonyvelés.

1) Megbizasi szerz6dések, hallgato6i- és doktorandusz szerzédések kezelése, szamfejtése.

m) 9 Hazai palyazati felhivisok megismerése, a palyazatok el6készitése, benyujtasa,
nyilvantartasa.

n) 20 Hazai palyazatokkal, kiils6 partnerrel egyiittmiikodésben megvalositott projektekkel
Osszefliggé projektmenedzseri és projekt asszisztensi feladatok elldtdsa a projekt
implementaciotja és fenntartisa soran.

0) 2'A hazai palyazatok, kiils6 partnerrel egylittm{ikodésben megvalositott projektek és a
nemzetkozi mobilitasi programok pénziigyi elszamolasanak teljes korti osszeéllitasa,
részvétel a palyazatokkal kapcsolatos konyvvizsgalat lefolytatdsaban, valamint a kiils6
ellendrzésekben.

p) A feladatkorébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése.
q) A hataskorébe tartozo folyamatok gondozasa, fejlesztése.
(3) A pénziigyi vezetS a kancellarnak tartozik felelGsséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

Informatika

19 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
20 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
2L Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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70. §
(1) Az Informatika a kancellar iranyitasa alatt allo, az Egyetem informatikai infrastruktaraja

teljeskort miikodtetésének feladatait ellatd szervezeti egység, amely az IT vezetd
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység 6 feladatai az Egyetem informatikai er6forrasaival valo gazdalkodas,

hasznalat folyamatainak kialakitisa, megszervezése, tamogatasa, a kapcsolodo
szolgaltatasi portfolid biztositasa, fejlesztése az alabbiak szerint:

a) biztositja a kozponti informatikai, oktatastechnikai és telekommunikacios
szolgaltatasok rendelkezésre allasat,

b) az egyetem informatikai fejlesztéseket koordinalé szervezeti egységével
egyiittmiikodésben szervezi és miikodteti az egyetemi adatvagyon felhasznéalasanak,
kezelésének egységes keretrendszerét biztositd folyamatokat

c¢) biztositja a teljes egyetemi halézat, az 6sszes egyetemi tulajdonti IT és oktatastechnikai
eszkoz, szamitdogép és a kozponti szerverek miikodtetését, valamint elvégzi a

cs07

d) az egyetem informatikai fejlesztéseket koordinildé szervezeti egységével
egylittmiikodésben szakmai tdmogatast biztosit az informatikai fejlesztéseket igénylo
folyamatszervezési és egyéb feladatok ellatasa soran,

e) biztositja az iizemel§ informatikai infrastruktira belsé szabalyozé kornyezete
kialakitasat, valamint végrehajtja ill. koordinalja sajat a szolgaltatasi portfolidja
fejlesztését egylittmiikodve a szakmai tdmogaté szervezetekkel.

(3) Azinformatikaért felel6s vezetd a kancellarnak tartozik felel6sséggel.

(4) Aszervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

(1

Campus Szolgaltatasok
71. §

A Campus Szolgaltatasok a kancellar iranyitasa alatt allo, az Egyetem épitett
infrastruktiraja teljeskorti miikodtetésével, hasznositasaval, hasznélataval kapcsolatos
feladatokat ellatd szervezeti egység, mely a Campus Szolgaltatasok Vezet§ vezetésével
végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai az Egyetem épitett infrastruktiraban megtestesiil6

er6forrasaival val6 gazdalkodas, a hasznalat folyamatainak kialakitasa, megszervezése,

tamogatasa, az infrastruktira fenntartasa és fejlesztése, valamint a kapcsolodo

szolgaltatasi portfolié biztositasa, fejlesztése, mely az alabbi feladatellatasi teriileteket
foglalja magéaba:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogato6 infrastrukturalis stratégiak
kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a stratégiat tamogatd
infrastrukturalis szervezetre, az infrastruktira folyamatos fejlesztése az érintettek
igényeihez igazodoan.
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3)
4)

(1

(1)

b) Az infrastrukturalis stratégiak elérését biztositd szabalyozasok, eszkozok, cselekvési
tervek kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.

¢) Az Egyetem lizemeltetést tdimogato infrastrukturalis er6forrasaival valé gazdalkodas,
hasznalat, miikodtetés, tlizemeltetés, allokaci6 folyamatainak kialakitasa,
megszervezése, tadmogatdsa, a kapcsolédd szolgaltatasi portfoli6 biztositasa,
miikodtetése, fejlesztése, az lizemeltetési tevékenységgel kapcsolatos fejlesztések
megvaldsitasa.

d) Az Egyetemi tulajdonosi, vagyonkezelési és vagyonhasznositasi feladatainak ellatasa,
ideértve a tartds és eseti hasznositasi tevékenységet, a vagyon értékesitését vagy a
hasznélati viszonyokban bekovetkez6 barmely valtozasok miatt felmeriils feladatokat.

e) egyetemi kollégiumok teljes kori miikodtetése, ideértve a hallgatokkal kapcsolatos
kollégiumi és egyéb szallas-koordinacios feladatok ellatast is.

f) Az egyetemi épitett infrastruktira napi ilizemeltetése, fenntartasa keretében kiilsé
partnerek bevonasaval biztositja a miiszaki fenntartasi, gondnoksagi és biztonsagi
feladatok ellatasat, ideértve a munka-, tiiz- és katasztrofavédelmi feladatokat is.

A campus szolgaltatasokért felelGs vezetd a kancellarnak tartozik felelGsséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
IV. FEJEZET
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ES FORUMOK AZ EGYETEMEN

Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs
72. §

Az Egyetemen a reprezentativ szakszervezet és az Egyetem mint munkéaltatd részvételével
Egyetemi Erdekegyeztet§ Tanics (EET) miikodik, melynek jogkorét, szervezetét és
miikodési rendjét a reprezentativ szakszervezet és az Egyetem kozosen hatarozza meg.

Uzemi Tanacs

73- 8§

Az Egyetem munkavallaléi nevében a részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil valasztott
iizemi tanacs gyakorolja.

(2) Az Egyetemen egy ilizemi tanacs miikodik.

Szakszervezet
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

(3)

4

(5)

(6)

74. 8§

A munkavallalok munkaviszonyaval, munkakoriilményeivel, a joléti-szocialis
juttatasokkal kapcsolatos érdekeinek képviselete, érvényesitése és megvédése érdekében
az Egyetemen szakszervezet miikodik.

A reprezentativ szakszervezet jogosult kollektiv szerz6dés megkotésére. Az Egyetemen
csak egy kollektiv szerz6dés kothet6.

A szakszervezet jogositvanyait a hatalyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6dés hatarozzak
meg. Az Egyetemen miikodd reprezentativ szakszervezetekkel valé egyiittmiikodésrdl az
egyetemi kollektiv szerzédésben kell rendelkezni.

Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatoi ﬁnlforményzata, Budapesti
Corvinus Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata

75. 8§

Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem oOnkorményzatanak
részeként — Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat miikodik. Az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzatnak minden hallgat6 tagja.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha Alapszabalya
szerinti rendben szabalyosan megvalasztotta tisztségviselGit és a Szenatus jovahagyta az
Alapszabalyat. A Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabédlya hatirozza meg a Hallgatéi
Onkormanyzat miikddésének a rendjét. Az Alapszabalyt az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége az (1) bekezdésben meghatirozott
érdekképviseleti korben a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgat6i
kozosség érdekeinek képviselete mellett az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat a nemzeti
felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvényben és az Egyetem szabalyzataiban rogzitett
eljarasokban — megbizés alapjan — a hallgat6 képviseletében is eljarhat.

A jogszabalyi keretek kozott és az Egyetem belsé szabélyrendszeréhez igazodva az
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat dont sajat mitkodésérsl, a miikodéséhez biztositott
anyagi eszkozok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az egyetemi tajékoztatési
rendszer létrehozasardl és miikodtetésérdl. Az Egyetem belsé szabalyozd rendszerét tgy
kell kialakitani, hogy az ne sértse az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat torvényben
biztositott jogait.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében
utasitas nem adhato.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az
Egyetem biztositja a feltételeket, amelynek jogszert felhasznalasat jogosult ellendrizni. A
Hallgat6i Onkormanyzat feladatainak ellatisahoz az Egyetem miikodésének korlatozasa
nélkiil téritésmentesen hasznélhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit. A miikodéshez
biztositott infrastrukturalis feltételek, igy kiilonosen helyiségek, eszkozok, gépek és
berendezések, valamint pénzeszkozok jogszert felhasznalasanak ellendrzését a kancellar
iranyitja.
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(7)

)

(9)

Az Egyetem jogosult ellenérizni az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat torvényes
miikodését. A torvényességi ellendrzést a kancellar a rektorral egyiittmiikodésben
iranyitja.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat torvényben biztositott egyetértési jogat
Alapszabalyaban meghatérozottak szerint gyakorolja. Amennyiben az Alapszabaly nem,
nem kielégitéen vagy ellentmondésosan szabalyozza az egyetértési jog gyakorlasanak
modjat, akkor az egyetértési jog gyakorlasara az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elnoke
jogosult. Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat egyetértési joganak gyakorlasa érdekében
a hataskorrel rendelkez6 egyetemi vezet6 koteles megkeresni az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat elnokét vagy Alapszabalydban megjelolt mas tisztségviselGjét. Az
egyetértés a dontés érvényességének a feltétele.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat térvényben meghatirozott jogainak megsértése
esetén — beleértve azt is, ha az Alapszabalyanak jévahagyasat megtagadjak — a kozléstol
szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy az Egyetem szabalyzataiban
foglaltakba titkozésre hivatkozéassal bir6saghoz fordulhat.

(10) Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat feladata és felel6ssége az Egyetem didkéletének és

didkszervezeti hagyomanyainak apolasa, didkszervezeti okoszisztémajanak folyamatos
sajat Alapszabalyaban jogosult meghatarozni a Budapesti Corvinus Egyetemen miikod6
didkszervezetek miikodésére, miikodésiik engedélyezésére, azaz a diadkszervezetek
akkreditacidjara vonatkoz6 szabélyokat. A Hallgatéi Onkormanyzat didkszervezeti
konzultaciés féorumokat miikodtet, tiszteletben tartja a didkszervezetek sajatos
hagyomanyait, kultarajat. Az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat a HTJSZ-ben foglaltak
szerint és az adott éves koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil sajat hataskorében
szabalyozhatja mindazon er&forrasoknak az egyes didkszervezetek kozotti elosztésat,
amely eréforrasokkal az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat rendelkezik.

(11) Az Egyetemen a doktori képzésben részt vevé hallgatok érdekeinek képviseletére — az

(1)

(2)

(3

Egyetem onkormanyzatinak részeként — Doktorandusz Onkorményzat miikodik. A
Doktorandusz Onkormanyzatra az (1)-(9) bekezdésben foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

Professzori Testiilet
76. §

Az akadémiai értékek és hagyomanyok képviseletére Professzori Testiilet miikodik. A
Professzori Testiiletnek minden, az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott
egyetemi tanar és kutatoprofesszor a tagja.

A Testiilet maga valasztja meg elnokét és maga fogadja el miikodési rendjét a jelen §-ban
meghatarozott keretek kozott.

A Testiilet minden tanév elején rektorral egyetértésben fogadja el éves munkarendjét. A
munkarend végrehajtdsa érdekében barmely akadémiai és szolgaltaté szervezet
vezet(jétol tajékoztatast kérhet, az érintett vezet6 koteles a tajékoztatast megadni.
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4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

4)

A Testiilet évente beszamol a rektornak és tajékoztatja munkajardl a Szenatust. A Testiilet
barmely egyetemi iigyben kérdéssel és javaslattal élhet a rektor felé.

V. FEJEZET

AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE
77- 8§

A bels6 kommunikacié az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymas kozotti szervezett informacidcseréje. Ez magéaba
foglalja mind a bels6 és kiils6 dokumentumok, mind az intézményi dontések, mind a
szobeli informacidok aramoltatasat, tovabba elGterjesztés, kérés, javaslat, beszamolo
tételét.

A hallgatok tajékoztatasa a Hallgatéi Kovetelményrendszerben meghatarozott
csatornakon keresztiil torténik.

VI. FEJEZET
INTEZMENYI DOKUMENTUMOK

Az intézményi dokumentumok rendszere
78. §

Az Egyetem stratégiai céljait, azok megvaldsitasahoz sziikséges terveket, miikodési
alapelveit, szabalyait a jogszabalyi és a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott
intézményi dokumentumokban hatarozza meg.

Az intézményi dokumentumokat harom csoportba soroljuk:

a) stratégiai dokumentumok,

b) képzési program, valamint

c¢) aregulaciés dokumentumok (bels6 szabalyozok).

Stratégia és annak végrehajtasat szolgald cselekvési tervek:

a) az intézmény stratégiai fejlesztési kereteit meghatirozé dokumentumok, igy
kiildetésnyilatkozat, vizio, misszio;

b) cselekvési tervek: a stratégia végrehajtasat szolgal6 implementécios dokumentum, az
Intézményfejlesztés terv és az annak végrehajtasat szolgalé funkcionalis cselekvési
tervek.

A belsé szabalyozok hatarozzak meg az egyetem szervezeti felépitését, vezetési szerkezetét,
az egyes szervezeti egységek feladatkoreit, a vezet6kkel, a munkavallalokkal és
hallgatokkal, képzésben részt vevokkel szemben tamasztott kovetelményeket, a vezetdi és
testiileti hataskori- és felelGsségi rendet és jogkoroket (iranyitasi, szabalyozasi, dontési
stb.), a munkavéallalok és hallgatok, képzésben részt vevék feladatait, jogait és
kotelezettségeit. Szabalyozzak tovabba a tobb szereplds, oOsszetett, tobb 1épésbdl allo
tevékenységeket ugy, hogy azok megfeleljenek a jogszertiség, célszerliség, attekinthetdség,

78 | 88




SZERVEZETI ES Verzi6észam: o2.
CORVINUS | MUKODESI SZABALYZAT [ktatészém:
EGYETEM o '

& I. KOTET JISZ-SZ/11-1/2023

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

végrehajthatosag és szamonkérhetéség elvének. A regulacios dokumentumok célja a
munkavégzés jogszertiségéhez és szakszerliségéhez sziikséges normativ hattér biztositasa,
a munkavégzés soran keletkez6 kockazatok mérséklése és kontrolallhatosaganak
megteremtése.

(5) Az Egyetem bels6 szabalyozoéi hierarchikus sorrendben:

a) Alapito6 Okirat: az alapit6 okirat az egyetem létesit6 dokumentuma, amelyet a fenntarto
fogad el és amelyben a fenntart6 az Nftv. el6irasai alapjan meghatarozza az Egyetem
céljat, jogi statuszat, szervezeti tagolasat és vezetési kereteit, alaptevékenységét és
kiegészit6 tevékenységeit, maximalis hallgatoi 1étszamat, valamint ingatlanallomanyat.

b) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat: Az SZMSZ rendelkezik az Egyetem szervezetérol,
miikodésérol, a vezet6i struktarajardl, testiileteirdl, a legfontosabb hataskorokrdl és
felel6sségekrol, a vezet6kkel, a munkavallalokkal és hallgatokkal, képzésben részt
vevikkel szemben tAmasztott kovetelményekrdl, a szervezeti egységek tevékenységérol,
a hataskoriikbe tartoz6 feladatokrol, vezet6i, munkavallaloi és hallgat6i jogokrol és
kotelezettségekrdl, az alaptevékenység f6bb eljarasi szabalyair6l. Az SZMSZ az Egyetem
irdnyitasanak legf6ébb dokumentuma, amelyet az Alapit6 Okirat felhatalmazésa alapjan
jelen szabalyzatban meghatarozott megosztasban a fenntarté vagy Szenatus fogad el.

c) egyéb szabalyzatok: Az SZMSZ mellett tovabbi szabalyzatok rogzitik a tobb szereplds,
Osszetett, tobb 1épésbdl allo, elsGsorban alaptevékenység ellatasanak f6bb elveit,
kereteit és eljarasi kérdéseit.

d) iranyelv: az irdnyelv egy elvgylijtemény, amelynek célja, hogy a vonatkozo6 szabalyzat
keretei kozott vilagos és egyértelmili irAnymutatast nydjtson az egyetem vezetdi és
munkatarsai szaméara egy adott szakteriileten alkalmazott alapelvekre vonatkozban,
biztositsa azok kovetkezetes alkalmazasat, a dontések kovetkezetességét és
atlathatosagat.

e) elnoki testiileti rendelkezések: egy szabalyzatban megjelend, alaptevékenységet és
szolgaltatasi tevékenységet is érintd, illetve kiemelt jelentGségli feladat ellatasanak
keretszabéalyait, a végrehajtdsanak hatéaridejét és modjat rogziti, azonban nem
tartalmazza a végrehajtas részletes leirasat, feladatmegosztasat és iitemezését,
technikai megvalositasat;

f) vezet6i rendelkezések: egy szabalyzatban vagy elnoki testiileti rendelkezésben
megjelend feladat ellatasdnak keretszabdalyait, a végrehajtasanak hataridejét és modjat
rogziti, azonban nem tartalmazza a végrehajtas részletes idGbeli ilitemezését és
technikai részleteit;

g) ligyrend: a vonatkoz6 szabalyzat keretei kozott meghatarozza az adott testiilet (pl.
bizottsagok) miikodésének eljarasi szabalyait.

(6) A képzési program az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely az alap-, mester-
és osztatlan szak, valamint a szakiranyG tovabbképzési szak részletes képzési és
tanulméanyi kovetelményeit, a doktori képzés tervét tartalmazza a képzés részletes
szabalyaival, kiilonosen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a tantargyi
programokkal, valamint az értékelési és ellenérzési modszerekkel, eljarasokkal és
szabalyokkal egytitt.
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(7) Az intézményi dokumentumok kiilon csoportjat képezik a pénziigyi tervek, igy kiillonosen
intézményi koltségvetés, lizleti terv, szamviteli rendelkezések alapjan készitett beszamolo.

(8) Magasabb szintli szabaly nem lehet ellentétes alacsonyabb szintii szabéllyal (pl. egyéb
szabalyzat, irAnyelv SZMSZ-szel).

Stratégiai tervek
79 §
(1) A fenntart6 hatarozza meg az intézmény stratégiai fejlesztési kereteit.

(2) Az intézményfejlesztési tervet és ennek részeként a kutatasi-fejlesztési innovacids
stratégiat az Nftv. alapjan és az 4gazati iranyito, tovabba a fenntart6 altal meghatarozott
keretek kozott kell elkésziteni. A cselekvési terveket funkcioteriiletenként késziilnek (pl.
képzésfejlesztési projektterv, kutatasi terv, vagyongazdalkodasi terv, ingatlanfejlesztési
terv, lizemeltetéshez kapcsoldédo tervek, vallalati és intézményi kapcsolatok fejlesztési
terve, belsé ellendrzési terv, tehetséggondozasi terv, felvételi kampanyterv).

(3) AzIFT elkészitéséért és elGterjesztéséért, valamint végrehajtasanak nyomon kovetéséért a
stratégiai vezetd felel, tovabba § felel a szaktertileti tervek IFT-vel és mas tervekkel vald
Osszehangolasaért. A szakteriileti tervekért a teriilet vezetGje felel.

(4) Az IFT és a szakteriileti tervek formai és tartalmi kovetelményeit, a stratégiakészités
iitemtervét a Stratégia késziti eld, valamint javaslatot tesz az egyes szakteriileti tervek
felel6seire (felelés, véleményezd, informalandd), amelyet az Elnoki Testiilet
rendelkezésben fogad el.

(5) Az Intézményfejlesztési tervet a Szenatus, cselekvési terveket a hatiskorrel rendelkezd
szakteriileti bizottsdg és a Szenatus el6zetes véleménye ismeretében az Elnoki Testiilet
fogadja el.

(6) Az IFT-t és a szakteriileti terveket a Stratégia adja ki. A szakteriileti tervekrol, azok
statuszarol és felelGseirdl a Stratégia nyilvantartast vezet, tovabba kozzéteszi az Egyetem
honlapjan.

Bels6 szabalyozok

A belso6 szabalyozok készitésének elvei
80. 8§
(1) A bels6 szabalyozok készitésének elvei:
a) 22Minden dokumentumnak egy szakmai felel6se lehet.

b) Az dokumentumokat tgy kell elkésziteni, hogy a fenntart6 altal meghatarozott stratégia
célokkal 0sszhangban alljanak, és azok megvalosulasat hatékonyan tAmogassak, vagyis
célravezetbek és hatasosak legyenek.

22 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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(2)

(3

(1

(2)

(3

c) Torekedni kell a dokumentumok egyszer(isitésére, arra, hogy azok vilagosak és
egyértelmiiek legyenek, igy tobbek kozott nem a jogszabdlyi szoveg megismétlése a cél,
hanem annak intézményi szinti leképezése.

d) Uj dokumentumot kidolgozasa, feliilvizsgélata soran azokra a teriiletekre kell
osszpontositani, ahol arra val6ban sziikség van. Kertilni kell a ttlszabalyozast.

e) A dokumentum készitését atfogd értékelé és elemz6 munkanak kell megel6znie,
tovabba a sziikséges konzultaciokat el kell végezni.

f) 23 A dokumentumokat magyar és angol nyelven is el kell késziteni. Kétség esetén a
magyar nyelvii valtozatot kell irAnyad6nak tekinteni.

Ezeknek az elveknek a betartasa elGsegiti, hogy a bels6 szabalyozas — a lehet6 legkevésbé
biirokratikus moédon és koltségtakarékosan — teljesiteni tudja a célkit(izéseit: az egyetemi
polgaroknak gyorsan és pontosan valaszt lehessen adni az 6ket érintd tigyekre, feladatokra
és kérdésekre.

Az alapelvek érvényesitése a jogi vezets felelGsége.

Szabalyozasi jogkorok
81.8
Szabalyozasi jogkormegosztas a fenntarto és az egyetem kozott:
a) fenntart6 dont, vagy

b) Egyetem dont, a fenntart6 vétojoggal élhet azzal, hogy amennyiben a fenntart6 nem ért
egyet a szabéalyozassal, 15 napon beliil irasban jelzi, hogy vétojogaval kivan élni és
megkiildi kifogésait, észrevételeit az Egyetemnek, vagy

c) Egyetem dont.

A fenntarté vétojogot gyakorol

a) a gazdalkodéasra (ide értve a vagyongazdalkodast is) vonatkozo

b) a kotelezettségvallalasra vonatkozo

c¢) a szamviteli politikara vonatkozo6

d) az eszk6zok és forrasok értékelésére vonatkozo

e) az onkoltségszamitasra vonatkozo

f) ahallgatdi rendezvények szervezésének rendjére vonatkozo, valamint

g) az egyetemi kitlintetések, cimek adomanyozasanak rendjére vonatkozo
belsé szabalyozok esetében.

Szabalyozési jogkorében:

a) fenntart6: a jogszabalyok keretei kozott alapité okirataban és egyéb szabalyzataiban
meghatarozottak szerint alkotja meg az Egyetemre vonatkozo6 szabalyokat;

b) Szenéatus: szabalyzatot, irAnyelvet;

2 Modositotta: Kuratorium 62/2023 (12.15.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. december 18-tol.
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¢) Elnoki Testiilet: rendelkezést, iranyelvet;

d) rektorhelyettes (a rektor egyetértésével), HR-vezet6, kommunikacios vezetd, pénziigyi
vezet6, gazdasagi jogi, beszerzési, munkajogi vezet§, a Campus Szolgaltatasok és az
Informatika vezetGje rendelkezést

e) testiilet a jelen szabalyzat szerinti jovahagyas mellett iigyrendet
adhat Kki.

A bels6 szabalyozok felel6sei
82. §

(1) Az Alapit6 Okirat elkészitéséért a jogi vezet6 felel, tovabba 6 felel az egyetemi szabalyzatok
és rendelkezések Alapit6 Okirattal val6é 6sszhangjaért.

(2) Az iranyelvek, szabalyzatok és rendelkezések elkészitéséért és elGterjesztéséért, valamint
végrehajtasanak nyomon Kkovetéséért annak felelGs vezetGje felel. A szabalyzatok,
iranyelvek, rendelkezések felel6seinek listajat a jogi vezetd allitja Gssze és az Elnoki
Testiilet fogadja el.

(3) Aziranyelvek, szabalyzatok és rendelkezések kodifik4cios feladatait és jogi ellendrzését az
illetékes jogi teriilet végzi.

(4) A bels6 szabalyozok tervezetét az azzal érintett vezetén kiviil véleményezésre meg kell
kiildeni a belsé ellendérzési vezetd részére az ellendrzési pontok megitélése céljabol, illetve
a Jog, Igazgatis, Szabalyozas részére a belsé szabalyokkal val6 osszhang ellendrzése
céljabol.

(5) Az iranyelvek szabalyzatok és rendelkezések témait, formai és tartalmi kdvetelményeit, a
készités, feliilvizsgalat iitemtervét, az egyes szakteriileti tervek felelGseit (felelSs,
kodifikaciét és jogi ellendrzést végzd, véleményez6, informalando), a kozzététel szabalyait
a Jog, Igazgatas, Szabalyzas késziti el és az Elnoki Testiilet rendelkezésben fogadja el.

(6) 24A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részei és elfogadasi rendje az alabbi:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szabalyzat neve DoOntéshozdé | Véleményezo
I. rész | Szervezeti és Miikodési Rend fenntart6 EanI,ﬂ Testiilet,
Szenatus
.. 1. e 4etrs , Elnoki Testiilet,
1. fiiggelék: Egyetem szervezeti felépitése fenntart6 SzenAtus
1. melléklet: Szenatusvalasztas szabalyai fenntarto Elnol/q Testiilet,
Szenatus
2. melléklet: Szellemi tulajdon-védelmi és - , Elnoki Testiilet,
. X fenntart6 ,
kezelési szabalyzat Szenatus

24 Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
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3. melléklet: Hallgat6 rendezvények fenntarté Elnoki Testiilet,
szervezésének rendje Szenatus
II. Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
rész
HR Bizottsag,
IntézetvezetGi
1. rész: Foglalkoztatési szabalyzat fenntarto Ertekezlet,
Elnoki Testiilet,
Szenatus
HR Bizottsag,
IntézetvezetGi
2. rész: Akadémiai életpalyamodell fenntart6 Ertekezlet,
Elnoki Testiilet,
Szenatus
HR Bizottsag,
IntézetvezetGi
3. rész: Javadalmazasi politika fenntarto Ertekezlet,
Elnoki Testiilet,
Szenatus
HR Bizottsag,
. R . , IntézetvezetGi
4. Is‘gz]z).é@l;:gemlal teljesitményfejlesztési fenntarto 5 rtgke;zlet, )
Elnoki Testiilet,
Szenatus
HR Bizottsag,
, Vet s IntézetvezetG6i
> e fé?;iiﬁléﬁ;%ﬂitési szabalyzata fenntartd Ertgk gzlet, .
Elnoki Testiilet,
Szenatus
6. rész: Kitiintetések és cimek szenatu§ . HR Bizottsag,
; s 2 . enntartol 1 8
adomanyozasanak rendje vétoval Elnoki Testiilet
III1. Hallgat6i Kovetelményrendszer
rész
1. rész: Felvételi szabalyzat Szenatus gk tatasi
1zottsag
2. rész: A hallgatdéi jogviszonnyal
kapcsolatosan benyujtott els6foki . Oktatéasi
. L. . Szenatus . ,
kérelmek és a jogorvoslati Bizottsag
kérelmek elbiralasanak rendje
, PR . . Oktatési
3. rész: Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Szenatus Bizottsag
Oktatasi
4. rész: Hallgatoi téritési és juttatasi fenntarté Bizottsag, EInoki
szabalyzat Testtilet,
Szenatus
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5. rész: Fogyatékossaggal él16 hallgatok L
o 2 . Oktatési
tanulmanyi esélyegyenléségét Szenatus . ,
. P , Bizottsag
biztositd szabalyzat
6. rész: Hallgatoi fegyelmi és kartéritési . Oktatési
7 Szenatus . .
szabalyzat Bizottsag
7. rész: Hallgatoi balesetmegelGzési . Oktatasi
7 Szenatus . .
szabalyzat Bizottsag
8. rész: Doktori szabalyzat Szenatus Egy etemi Doktori
Tanacs
. e s s s g . . Oktatasi
9. rész: Kiilfoldi részképzési szabalyzat Szenatus BizottsAg

(7) Arrdl, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellett milyen tovabbi intézményi

szabalyoz6 dokumentum készithet§, valamint, hogy egy adott témat milyen
dokumentumban kell szabalyozni - a szakteriileti vezetével egyeztetve - a jogi vezet$ dont.

(8) A belsé szabalyozdkat a Jog, Igazgatas, Szabalyozas adja ki. A bels6 szabalyozokrol, azok

statuszarodl és felelGseirél a Jog, Igazgatas, Szabalyozas nyilvantartast vezet, tovabba
kozzéteszi az egyetem honlapjan.

A bels6 szabalyozok végrehajtasa
83. 8

(1) A jelen szabalyzat szerinti felel6s vezetGk a sziikséges egyeztetéseket kovetGen a belsé

szabalyozok keretei kozott dontenek a hataskoriikbe tartozo teriileten a végrehajtas
részleteirdl, technikai feladatair6l, valamint a részfeladatok idGbeli litemezésérdl, esetleg
konkrét felelGseirdl, amelyrél a Kommunikaci6 altal meghatarozott csatornikon keresztiil
tajékoztatjak az érintetteket. Ezeket a felelGs vezet6 dontése alapjan sziikség szerint kell
egyeztetni az illetékes jogi teriilettel. Az ezen csatorndkon keresztiill megkiildott
tajékoztatasok nem belsé szabélyozok, hanem azok végrehajtasa targyaban hozott ktelez6
érvényl vezet6i dontések. Ezek betartasa minden egyetemi polgar kotelezettsége. Ezen
tajékoztatasokat - amennyiben a vezetd sziikségesnek itéli - az adott szervezeti egységben
kell nyilvantartani.

(2) A jelen szabalyzat szerinti felel6s vezet6k a bels6 szabalyozok végrehajtasa érdekében a

(6))

munkajogi szabalyok szerint sajat szervezeti egységiik munkavéllaloira vonatkozbdan
munkautasitasokat adhatnak ki. A munkautasitAssok nem mindésiilnek bels6
szabalyozonak, azokat - amennyiben a vezet$ sziikségesnek itéli - az adott szervezeti
egységben kell nyilvantartani.

Képzési program, pénziigyi tervek
84.§

A képzési programra, pénziigyi tervekre és szamviteli rendelkezések szerinti beszamolora
vonatkoz szabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

VII. FEJEZET
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KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
85. 8
(1) A kozhasznu szervezet megsziinését kovet6 harom évig nem lehet az Egyetem rektora,

elnoke, kancellara az a személy, aki korabban olyan koézhaszna szervezet vezetd

tisztségviselGje volt — annak megsz{inését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiill szlint meg tugy, hogy az allami adb6-és vamhatosagnal
nyilvantartott ado-és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami add-és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki;

d) amelynek adoszadmat az allami ad6-és vamhatdsag az adozéas rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszdmolojat, valamint a kozhasznisagi
beszamolét a Fenntartd fogadja el legkésébb a targyévet kovet§ év méajus 31-ig. A
kozhasznt beszamolét — mindenki szamara elérhet6 modon — az Egyetem honlapjan
kozzé kell tenni.

(3) Az Egyetem mint kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valé betekintést
barki kérheti. A kérelmet a Jog, Igazgatas és Szabalyozashoz irasban kell benytjtani, a
kérelmet 30 napon beliil kell elbiralni.

VIII. FEJEZET

Szenatusra vonatkozo atmeneti szabalyok
86. §

(1) A 2022. szeptember 23-an hatélyba 1ép6 valasztasi szabalyok szerinti szenatusi valasztast
a rektor ezen szabalyok hatalyba 1épését kovetd tizenot (15) napon beliil irja ki.

(2) Azjszabalyok szerinti Szenatus tagjainak megbizdsanak napjaval a 2022. szeptember 23-
an mandatummal rendelkez6 szenatorok tagsaga megsziinik.

IX. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
87.8§

(1) Jelen Szabalyzatot a Kuratorium 2022. szeptember 22-i iilésén 34/2022 (09. 22.) szamu
hatarozataval elfogadta, a Szabalyzat a (2) bekezdésben foglalt kivétellel 2022. szeptember
23. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Kuratérium 2022. jalius 4-i
iilésén 27/2022. (07. 04.) szamu hatarozatéaval elfogadott Szervezeti és Miikodési Rend a
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Corvinus Nyelvvizsgakozpontra vonatkoz6 rendelkezések Kkivételével, amelyek 2022.
oktdber 31-ig hatalyosak.

(2) A Corvinus Nyelvvizsgakozpont jogutdd szervezeti egysége az Idegennyelvi Oktato- és
Kutatokozpont.

Fliggelék és mellékletek:

1. szamu fliggelék: Egyetem szervezeti felépitése
1. szamu melléklet: Szenatusvalasztas szabalyai
2. szamua melléklet: Szellemi tulajdon-védelmi és -kezelési szabalyzat

3. melléklet: Hallgato6i rendezvények szervezésének rendje
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1. FUGGELEK 25 26
OKTATASI £ES TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET

INTEZETEK:
ADATELEMZES ES INFORMATIKA INTEZET (INSTITUTE OF DATA ANALYTICS AND
INFORMATION SYSTEMS)
OPERACIO ES DONTES INTEZET (INSTITUTE OF OPERATIONS AND DECISION
SCIENCES)
FENNTARTHATO FEJLODES INTEZET (INSTITUTE OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT)

KOZGAZDASAGTAN INTEZET (INSTITUTE OF ECONOMICS)

MARKETING- £S KOMMUNIKACIOTUDOMANYI INTEZET (INSTITUTE OF MARKETING
AND COMMUNICATION SCIENCES)

GLOBALIS TANULMANYOK INTEZET (INSTITUTE OF GLOBAL STUDIES)

PENZUGY INTEZET (INSTITUTE OF FINANCE)

VEZETESTUDOMANYI INTEZET (INSTITUTE OF STRATEGY AND MANAGEMENT)
SZAMVITELI ES JOGI INTEZET (INSTITUTE OF ACCOUNTING AND LAW)
TARSADALOM- ES POLITIKATUDOMANYI INTEZET (INSTITUTE OF SOCIAL AND
POLITICAL SCIENCES

VALLALKOZAS ES INNOVACIO INTEZET (INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP AND
INNOVATION)

CORVINUS DOKTORI ISKOLAK (CORVINUS DOCTORAL SCHOOLS)

TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET
KUTATOKOZPONTOK:
CORVINUS INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES
REGIONALIS ENERGIAGAZDASAGI KUTATOKOZPONT (REGIONAL CENTER FOR
ENERGY POLICY RESEARCH)

FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
OKTATASMENEDZSMENT (EDUCATION MANAGEMENT)
AKADEMIAI MENEDZSMENT (ACADEMIC MANAGEMENT)
KUTATASMENEDZSMENT (RESEARCH MANAGEMENT)
EUROPAI KUTATASI PALYAZATI IRODA (EUROPEAN RESEARCH GRANT OFFICE - ERGO)
AKADEMIAI FEJLESZTESEK (ACADEMIC DEVELOPMENTS)
KOMPETENCIAKOZPONTOK:
CORVINUS SCIENCE SHOP
IDEGENNYELVI OKTATO- ES KUTATOKOZPONT (IOK) (FOREIGN LANGUAGE EDUCATION
AND RESEARCH CENTER)
OKTATASI MINOSEGFEJLESZTESI ES MODSZERTANI KOZPONT (CENTRE FOR
EDUCATIONAL QUALITY ENHANCEMENT AND METHODOLOGY)

% Modositotta: Kuratorium 25/2023 (05.30.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. majus 31-t61.
% Modositotta: Kuratorium 62/2023 (12.15.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2023. december 18-tol.
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TEHETSEGMENEDZSMENT KOZPONT (CENTER FOR TALENT MANAGEMENT)
TESTNEVELESI ES SPORTKOZPONT (CENTER FOR PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS)
SZAKKOLLEGIUMOK (COLLEGES FOR ADVANCED STUDIES)
EGYETEMI KONYVTAR (UNIVERSITY LIBRARY)
EGYETEMI LEVELTAR (UNIVERSITY ARCHIVES)

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK ES AKKREDITACIOK (INTERNATIONAL RELATIONS AND
ACCREDITATIONS)

VALLALATI ES INTEZMENYI KAPCSOLATOK (CORPORATE AND INSTITUTIONAL RELATIONS
HR (HUMAN RESOURCES)

KOMMUNIKACIO (COMMUNICATIONS)

HALLGATOI SZOLGALTATASOK (STUDENT SERVICES)

STRATEGIA (STRATEGY)

JOG, IGAZGATAS, SZABALYOZAS (LEGAL, ADMINISTRATIVE AND REGULATORY SERVICES)
BELSO ELLENORZES (INTERNAL AUDIT)

GAZDASAGI JOGI, BESZERZESI, MUNKAJOGI SZOLGALTATASOK (ECONOMIC LAW, PROCUREMENT,
EMPLOYMENT LAW SERVICES)

PENZUGY (FINANCE)

INFORMATIKA (IT SERVICES)

CAMPUS SZOLGALTATASOK (CAMPUS SERVICES)

KOLLEGIUMOK
BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM GELLERT CAMPUS KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF
BUDAPEST GELLERT CAMPUS DORMITORY)
BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM HORANSZKY KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF
BUDAPEST HORANSZKY DORMITORY)
BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM KiN1ZSI KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST
KINIZSI DORMITORY)
BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM RADAY KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST
RADAY DORMITORY)
BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM TARKARETI KOLLEGIUM (CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST
TARKARETI DORMITORY)
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