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A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM ETIKAI BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Az Egyetem Etikai Bizottsadga (tovabbiakban: a Bizottsag) az Etikai Kodexben lefektetett alapelvek,
illetve a kozigazgatasi hatdsagi eljarés és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6ld 2004. évi CXL.
torveny alapjan az etikai eljaras részletes szabalyairdl az alabbi Ugyrendet alkotja.

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi egyetemi polgérra, illetve azon érintettre, aki mar nem
egyetemi polgar, de az eljaras inditdsakor még az volt.

(2) A szabalyzat hatélya kiterjed mindazon elvi kérdésre és konkrét tgyre, melyek az Etikai Kodex
hatalya ala tartoznak.

(3) A szabélyzat hatalya nem terjed ki azon kérdésekre, Ugyekre, amelyre jogszabaly vagy egyetemi
szabalyzat birdsag, hatdsag, mas szerv vagy testulet kizarélagos hataskorét vagy illetekességét irja el.

(4) A Bizottsag eljarhat hivatalbl, illetve bejelentés alapjan, egyedi vagy elvi iigyben.

(5) Etikai vétséget kovet el az egyetemi polgar kilonosen, ha
a) megsérti az Etikai Kodexben lefektetett alapelveket, szabalyokat;
b) ugyanaz a személy tobb alkalommal, bizonyitottan alaptalan bejelentést tesz;
c) a bejelentd rosszhiszemd bejelentést tesz.

2.8

Egyedi ligyre vonatkozo6 szabalyok

(1) A Bizottsag egyedi Ugyben az alébbi dontéseket hozhatja:
a) etikai vétség tortént;
b) nem tortént etikai vétség;
c) nem bizonyithat6 az etikai vétség;
d) nem bizonyithatd, hogy az etikai vétséget az eljaras ala vont személy kovette el.

(2) A Bizottsag egyedi tigyben az alabbi etikai blntetéseket szabhatja ki:
a) irasbeli megrovasban részesiti a vétség elkdvetdjét ;
b) elrendeli a normasértés nyilvanossagra hozatalat az Egyetemen bellil.

(3) Etikai blintetést etikai eljaras alapjan, indokolt irasbeli hatarozatban lehet kiszabni.
(4) Egyedi Ugyben a jelen tgyrendben foglaltakat kell alkalmazni, a 23. § rendelkezéseinek kivételével.

Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok megsértésének bejelentése

3.8

(1) Az etikai normak megsértését, vagy annak gyanujat a tudomasra jutastél szamitott 60 napon belil
bejelentheti a sértett egyetemi polgar vagy barmely egyetemi polgar, aki e tényrdl hitelt érdeml6en
tudomassal bir, és aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt
venni.

(2) Névtelen bejelentéseket a Bizottsag érdemben nem vizsgal.




I1.1.6/i. Etikai Bizottsag Ugyrendje 2011. december 19.

(3) Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének idépontja
Ota tobb mint 1 év telt el. Folytatdlagosan elkovetett etikai vétség esetén a hatarid alkalmazasa
szempontjabdl a legkés6bb megvalosult cselekmény idépontja iranyadd, azonban a vétség
elbiralasénal az egymassal 0sszefliggd vagy hasonld jellegli korabban tortént cselekmények is
figyelembe vehetok.

(4) Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsanak olyan egyedi (igyben, melyet az Etikai Bizottsag mar
korabban lezért.

(5) A bejelentésnek lehetbség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldIni az etikai norma
ellen vétd személy neveét, a cselekmény helyét és idpontjat, tovabba megtorténtének rendelkezésre
allo bizonyitékait. Torekednie kell arra, hogy a korulményeket részletesen feltarja, minden
rendelkezésre all6 bizonyitékot csatoljon.

(6) A bejelentést kizarolag irasban lehet megtenni a Bizottsag elnokénél, illetve a Rektori Hivatal
vezetdjénél.

(7) A bejelentést és a benyuijtott bizonyitékokat késedelem nélkil — legkésébb 3 munkanapon beliil - el
kell juttatni az Etikai Bizottsag elnokéhez. A bejelentés megérkezésérél a Bizottsag elndke a
kézhezvételt kovetd 3 munkanapon belll a bejelent6t irdsban tajékoztatja.

(8) A kérelmet a kérelmez6 az eljarast lezaro hatarozat meghozatala el6tt visszavonhatja, azonban ez a
Bizottsag eljarasanak lefolytatdsat nem befolyasolja.

Az etikai eljaras
4.§
(1) Az etikai eljarads nem nyilvanos.

(2) Az etikai eljarast elsé fokon a Bizottsag, masodfokon a rektor, vagy az altala megbizott
rektorhelyettes (tovabbiakban: a rektor) folytatja le.

(3) Az els6 fokon eljard Bizottsag egy elnokbél és harom tagbdl all, ugy, hogy az egyik tag
oktatoi/kutatoi munkakorben, a masik tag nem oktatoi/kutatoi munkakorben foglalkoztatott szemely; a
Bizottsadg harmadik tagja az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat mindenkori elndke.

(4) A Bizottsag tagjait — az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndkének kivételével - a rektor keéri fel
irdsban.

(5) Nem vehet részt a Bizottsagban

a) az eljaras ala vont személy hozzatartozéja' ;
b) akitdl az gy targyilagos megitélése nem varhato el.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott kizarasra vonatkozé rendelkezést a jegyzékdnyvvezetdre is
alkalmazni kell.

(7) A kizaras és az Uj tag kijeldlése kérdésében a rektor hataroz 3 munkanapon belil.

(8) E rendelkezések alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot add kérllmény
bizonyithatdan a bejelentd egyetemi polgar tudomasara jutott.

1 kézeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az drokbefogadd-, a mostoha- és a neveldészld, valamint a testvér; hozzatartoz6 tovabba: az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, bejegyzett élettarsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és
testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa
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(9) Az eljards meginditasarél — az indok megjeldlésével — az érintettet értesiteni kell. Az eljarast
elrendel6 értesités tartalmazza az eljaras ala vont személy nevét, lakcimét, valamint az eljaras alapjaul
szolgalo cselekmény rovid leirasat.

5.§

(1) Ha az eljaras soran jogszabalysértés elkdvetésének alapos gyanuja meril fel, a Bizottsag elnoke
errél értesiti a fegyelmi jogkor gyakorldjat, aki koteles feljelentést tenni és/vagy fegyelmi eljarast
kezdemeényezni.

(2) Ha az eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az tigyben birdsagi eljaras van folyamatban, annak
jogerds befejezéséig az eljarast fel kell fliggeszteni, kivéve, ha a tényallas egyébként is tisztazhatd. Az
eljaras felfuggesztése az elévilést megszakitja.

(3) Ha az eljaras ala vont személy ellen birdsagi eljaras indult, a 3. §-ban meghatarozott hataridéket a
birésagi eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

(4) Az etikai vétség miatt az érintett ellen foganatositott eljarasi cselekmény (etikai eljaras elrendelése,
idézés, meghallgatas stb.) az eléviilést megszakitjia. A megszakitas napjaval az elévilés Ujbol
elkezdédik.

(5) Az eljarast az elrendeléstdl szamitott 22 munkanapon belll — a birésagi eljaras miatt felfiggesztett
eljaras kivételével - be kell fejezni.

(6) A Bizottsag elndke vagy a rektor az eljaras lefolytatdsara megallapitott hatéridét egy alkalommal
legfeljebb 22 munkanappal meghosszabbithatja, ha az (igy bonyolultsaga vagy a bizonyitasi eljaras ezt
indokolja. Errél értesiteni kell az eljards ala vont személyt és mindazokat, akiket az eljaras
meginditasarol értesitettek.

Elnoki hataskor

6.§

(1) A Bizottsag elndke koteles a panasz kézhezvételét kovetd 10 munkanapon beliil elinditani, vagy
felfliggeszteni az eljarast.

(2) Az elnok az eljards meginditasat felfiggeszti — legfeliebb a jogerés dontés meghozataldig -,
amennyiben a panasz uigyében fegyelmi vagy birosagi eljarast is inditottak.

Az elsé6foku targyalas

7.8

(1) A Bizottsag az eljaras ala vont személyt, a tant(ka)t targyalason hallgatja meg.

(2) A térgyalésra az eljaras ala vont személyt irasban, a tanut elektronikus Uton, vagy révid Uton
(sz6ban, tavbeszéldn) kell megidézni. A szdban torténd idézés megtorténtét az (igy irataiban fel kell
jegyezni. Az idézest ugy kell k6zoIni, hogy — a megidézett megjelenésének megkonnyitése érdekében —
a targyalast megel6z6en legaldbb 3 munkanappal megkapja.

8.§

(1) Az idézésben meg kell jeldIni az eljaras ald vont személy nevét, a targyalas helyét és idejét, valamint
azt is, hogy a cimzettet milyen mindségben idézik. A megidézettet fel kell hivni arra, hogy
személyazonossagot igazolé okmanyt hozzon magaval.
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(2) Az idézésben figyelmeztetni kell az eljaras ala vont személyt arra, hogy tavolmaradasa a targyalas
megtartdsat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza, jogaban all védekezéseét irdsban benyuijtani,
tovabba, hogy az Ulésen kizardlag személyesen vehet részt, képviseld utjan nem.

(3) Az eljaras ala vont személy jogosult:

a) az eljéras irataiba betekinteni, azokrol masolatot, jegyzeteket késziteni;
b) bizonyitasi és egyéb inditvanyokat eléterjeszteni.

9.§

(1) A targyalast a Bizottsag elndke vezeti, aki tigyel jelen lgyrend rendelkezéseinek megtartasara, a
targyalas rendjének megovasara és gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban részt vevd személyek
jogaikat megfeleléen gyakorolhassak.

(2) Ha az eljaras ala vont személy a szabalyszer(i idézése ellenére nem jelent meg - s magat
elézetesen, elfogadhatd indokkal nem mentette ki — a targyalas tavollétében is megtarthato.

(3) Amennyiben az eljaras ala vont személy elézetes, elfogadhatd indokkal kimenti magat a részvétel
aldl, az 5. § (5) bekezdésében megallapitott hataridé szamitasanal a két hatarnap kozotti idét figyelmen
kival kell hagyni.

(4) A tavolmaradas indokoltsaganak elfogadasardl a Bizottsag elndke dont. llyen okbdl a targyalas
halasztasanak legfeljebb egy alkalommal van helye.

10.§

(1) Az Ugy érintettjeinek személyes meghallgatasa kotelez6. Amennyiben az érintett a Bizottsag irasos
idézésére nem jelenik meg, tavolmaradasa az eljaras lefolytatasat és a hatérozathozatalt nem
befolyasolja.

(2) A Bizottsag a megidézetteket egyenként hallgatja meg.

(3) A meghallgatast az gy rovid ismertetésével és az eljaras ala vont személy meghallgatédsaval kell
kezdeni.

11.§

(1) Ha az eljards ala vont személy az etikai vétség elkOvetését a targyaldson beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

(2) A Bizottsag a tényallas tisztazasa érdekében - inditvanyra vagy hivatalbdl - bizonyitasi eljarast
folytat le. Bizonyitékként hasznalhatd fel minden olyan eszkdz, mddszer vagy eljaras, amely nagy
valdszinlséggel alkalmas az eljaras alapjaul szolgalé tények megallapitasara. Bizonyitasi eszkozok
kulondsen a felek altal megnevezett tandk, felmutatott, illetve csatolt okiratok, hangfelvételek, a felek
el6adéasai, valamint az eljaré tanacs elnoke altal elrendelt szemle, bizonyitasi kisérlet és szembesités.

(3) A tanutol meg kell kérdezni, hogy az Ugyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az
igazmondas kotelezettségére és a hamis tanuzas biintetdjogi kdvetkezményeire.

(4) Ha a tanu vallomasa az etikai eljaras ala vont személy védekezésével vagy mas tanik vallomasaval
ellentétes, ennek tisztazasat - szlkség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.
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12.§

(1) A targyalasrol felvett jegyzékonyvet 10 munkanapon belil kell elkésziteni. A jegyzGkonyvet a
Bizottsag elndke és tagjai, valamint a jegyzokonyvvezetd irja ala. Ennek megtorténte utan 5
munkanapon beltl kell megkildeni mindazoknak, akik az eljarasban érintettek.

(2) A jegyz6konyvet az eljaras soran keletkezett iratokhoz kell csatolni.

A hatarozat
13.§

(1) A Bizottsag a hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utan, zart tlésen, sz6tébbséggel hozza
meg. Az Ulésen csak a Bizottsag elnOke és tagjai, valamint a jegyzékonyvvezet6 lehet jelen.

(2) A Bizottsdg a hatarozatot kizérblag a targyaldson kozvetlenll megvizsgalt bizonyitékokra
alapozhatja. Kétséget kizardan nem bizonyitott tényt, az eljaras ala vont személy terhére értékelni nem
lehet. Ha az eljaras ala vont személy bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a hatarozatban
meg kell jeloIni, kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy az eljaras ala vont személy nem kovetett el etikai
veétséget.

(3) A hatarozat bevezetd részében meg kell jeldlni az gy szdmat, tovabba annak a személynek a
nevet, aki ellen az eljarast elrendelték, valamint a targyalas helyét, idejét.

14.§

(1) Szankciét vagy intézkedést elrendelé hatarozatot kell hozni, ha a Bizottsdg megéllapitja, hogy az
eljaras ala vont személy etikai vétséget kovetett el és ezért vele szemben fentiek kiszabasat latja
szikségesnek.

(2) A szankciot vagy intézkedést elrendeld hatarozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:

a) a felelésségre vont személy nevét és egyéb személyi adatait (anyja nevét, sziiletési helyét,
lakcimét);

b) az elkdvetett etikai vétség megnevezését;

c) az alkalmazott szankciot vagy intézkedést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket;

d) utalést a fellebbezés lehetdségére és bejelentésének tizendt napos hatéridejére.

(3) A szankciot vagy intézkedést elrendeld hatarozat indokolasanak tomaren tartalmaznia kell:

a) a megallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését;

c) annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen etikai vétséget valosit meg, és annak
elkovetésében az érintett mennyiben vétkes;

d) a szankcid, vagy intézkedés elrendelésénél figyelembe vett korliiményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a szankci6 vagy intézkedés elrendelésének
alapjaul szolgaltak.

15.§

(1) A Bizottsag megsztinteté hatarozatot hoz, ha
a) az elkdvetett cselekmény nem etikai vétség vagy azt nem az eljaras ala vont személy kovette el;
b) az etikai vétség elkovetése nem bizonyithato;
c) nem allapithaté meg az eljaras ala vont személy vétkessége;
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d) az etikai vétség elévdilt;

e) az eljaras alapjaul szolgal6 cselekményt fegyelmi vagy birdsagi uton mar jogerésen elbiraltak;

f) a Bizottsag az eljaras ala vont személlyel szemben szankci6 vagy intézkedés elrendelése helyett
figyelmeztetést alkalmaz.

(2) A megszuntetd hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:
a) az eljaras ala vont személy nevét és egyéb személyi adatait;
b) az etikai vétség megjelolését, amely miatt az eljarast elrendelték;
c) az eljaras megsziintetésének kimondasat;
d) a megszlintetés okanak megjel6lését;
e) utalast - erre irdnyul6 dontés esetén - a figyelmeztetés alkalmazaséra;
f) utalast a fellebbezés benyujtasanak lehetbségére és a benyuijtas 15 napos hataridejére.

(3) A megszintetd hatarozat indokolasaban roviden elé kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a Bizottsagot az eljaras megszintetésére
inditottak.

16.§

(1) A Bizottsag elndke a zart lilésen meghozott hatarozatot kihirdeti.

(2) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat - zart Ulésen irasba foglalt - rendelkezd részét és
ismertetni kell a hatarozat indoklasanak |ényegét.

(3) A hatarozat kihirdetése utan a Bizottsag elndke felhivia a fellebbezésre jogosultakat jogorvoslati
nyilatkozatuk megtételére. A nyilatkozatok jegyz6kdnyvbe vétele utan az elndk a targyalast berekeszti.

(4) A hatérozatot az érintett tavollevékkel kézbesitéssel kell kozalni.

17.§

(1) A Bizottsag hatarozatat a kihirdetéstél szamitott 5 munkanapon belll irdsba kell foglalni.

(2) Az irasba foglalt hatarozatot és megfelelé szami masolati példanyat a Bizottsag elndke irja ala.

(3) A hatarozatot az eljaras ala vont személynek akkor is irasban - tértivevényes postai kildemény
formajaban - kézbesiteni kell, ha a hatarozatot vele kihirdetés utjan kozolték. A fellebbezési hatéridé az
irasbeli kézbesitéssel veszi kezdetét.

(4) A Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg. A hatérozat érdemével 6ssze nem
fliggd hibakat (név-, szam-, szdmitasi hiba vagy mas hasonld elirasokat) azonban kijavithatja.

Jogorvoslat
18. §

(1) A hatérozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon bellil fellebbezésnek van helye. Az elséfoku
érdemi hatarozat ellen az eljaras ala vont személy, illetve barmely érintett — kilondsen a bejelentd vagy
a panaszos - fellebbezhet.

(2) Az, akivel a Bizottsadg a hatarozatat kihirdetés Utjan kozli, a fellebbezést nyomban bejelentheti, a
fellebbezési jogardl lemondhat, illetve gondolkodasi idét tarthat fenn. Ez utobbi esetben a fellebbezés
hatérideje a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 nap.

(3) A fellebbezési hatarid6 elmulasztasat tovabbi 8 napon belll - kellé indokkal - igazolni lehet.
(4) Az irasbeli fellebbezést a Bizottsaghoz kell benyujtani, a Rektori Hivatalban.
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(5) A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszto hatélya van.

(6) A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt a személyt is, aki
nem egyetemi polgar, azonban az eljaras meginditasakor egyetemi polgar volt.

A masodfoku eljaras
19.§

(1) A Bizottsag elndke a fellebbezést és az eljarasban keletkezett iratokat a fellebbezési hataridd
leteltétdl szamitott 8 napon belul felterjeszti a rektornak.

(2) A rektor a fellebbezést a kézhezvételtdl szamitott 22 munkanapon bellil biralja el.

(3) A rektor a felterjesztett iratok alapjan dont. A masodfoku eljaras soran az érintettet személyesen is
meg lehet hallgatni. Amennyiben az eljaras alad vont személy a fellebbezésben kéri, targyalést kell
tartani. Sziikség esetén a rektor az érdekelteket megidézi és meghallgatasuk, valamint az egyéb
beszerzett bizonyitékok alapjan hataroz.

20. §

(1) A rektor az els6 foku hatarozatot
a) helybenhagyja;
b) megvaltoztatja;
c) hatalyon kivil helyezi és a Bizottsagot Uj eljarasra utasitja.

(2) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette el6, a rektor a fellebbezést elutasitja.

(3) A masodfoku hatarozat tartalmara és kdzlésére az elséfoku hatarozatanal leirtak az iranyadoak. A
hatarozatot a Rektori Hivatal kézbesiti.

(4) Az érintett a masodfoku hatérozat birosagi felllvizsgalatat kérheti, annak kozlésétdl szamitott 30
napon belil, jogszabalysértésre hivatkozassal.

A hatarozat birdsag el6tti megtamadasardl az érintett koteles értesiteni a rektort és a Rektori Hivatal
vezetbjét a dokumentum masolati példanyanak megkildésével. A birdsagi feliilvizsgalat a hatarozat
végrehajtasat felfliggeszti.

21.§

(1
2

) A hatarozatot csak jogerére emelkedése utan lehet végrehajtani.

) Az elsé foku hatérozat azon a napon emelkedik jogerdre, amelyen

a) a fellebbezésre jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni, illet6leg a fellebbezést
visszavontak;

b) a fellebbezési hatarid fellebbezés bejelentése nélkill telt el;

c) a rektor az elsé foku hatarozatot helybenhagyta, illetéleg a fellebbezést elutasitotta.

(3) A masodfoku hatérozat a kihirdetése napjan emelkedik jogerére. A jogerés masodfoku hatarozat
végrehajthatd, kivéve, ha a 20. § (4) bekezdése alapjan az eljaras ala vont személy a jogerds
masodfoku hatarozat birosagi fellilvizsgalatat kéri.

(4) A jogerére emelkedett hatarozatra zéaradékul ré kell vezetni, hogy a hatarozat joger6s és
végrehajthato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerére.

22.§
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(1) Amennyiben a Bizottsdg hatarozata jogerére emelkedik, a hatérozatot a Bizottsdg megkiildi a
rektornak, a Rektori Hivatal vezetdjének és az illetékes szervezeti egységnek/karnak.

(2) Amennyiben az eljaras ala vont egyetemi polgar hallgato, a Tanulmanyi Hivatal/Tanulmanyi Osztaly
a jogeros hatérozatot nyilvantartasba veszi, és elhelyezi a hallgatd személyi iratgydijt6jében, egyidejlleg
értesiti

a) a kar dékanjat;

b) a Hallgatéi Onkormanyzat elnékeét;

c) parhuzamos képzésben résztvevo hallgato esetén a masik felsGoktatasi intézményt.

(3) Amennyiben az eljaras ala vont egyetemi polgar nem hallgato, a jogerés hatarozatot meg kell
klldeni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak is.

23.§
Elvi ligyre vonatkozé szabalyok

(1) A Bizottsag elvi kérdésben ajanlast vagy allasfoglalast fogalmaz meg.

(2) A Bizottsag eljarasa nem nyilvanos, hatarozatat egyhangulag hozza.

Vegyes és zard rendelkezések
24.§

Kézbesités

(1) A postai uton megkuldétt iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni,
ha az eljaras ala vont személy az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert
az eljaras ala vont személy az iratot nem vette &t (az a Bizottsaghoz ,nem kereste” jelzéssel érkezett
vissza), az iratot - az ellenkezd bizonyitasaig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat
kovetd otodik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

(2) Az eljaras ala vont személy a neki sz0l6 iratot - személyazonossaganak igazolasa és ilyen iranyu
igényének elézetes bejelentése mellett — a Rektori Hivatalban is atveheti.

25. §

(1) Jelen tgyrend az Etikai Kédex mellékletét képezi.

(2) Jelen Ugyrendet a Szenatus december 19-i (ilésén fogadta el, mely elfogadasa napjan lép hatalyba.
Jelen Ugyrendet a hatélyba [épést kdvetden inditott eljarasokra kell alkalmazni.

Dr. Rostovanyi Zsolt
rektor
A kiadmany hitelédl:
Dr. Sarkozi-Kerezsi Marica
a Szenatus titkara




