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Preambulum

1.§

(1) A Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) megalkotasanak célja,
hogy a nemzeti felsboktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. § (5)
bekezdésében és a 2. szamu melléklet Il. cim 3. pontjaban adott felhatalmazas alapjan
meghatarozza a Budapesti Corvinus Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) a hallgatéi fegyelmi,
valamint kartéritési eljaras rendjét: a fegyelmi és a kartéritési felelésség korét, a fegyelmi és a
kartéritési eljarasban részt vevé személyeket és testlleteket, a fegyelmi és a kartéritési eljaras
szabalyait, a kiszabhaté fegyelmi blintetéseket, tovabba a jogorvoslati eljaras rendjét.

Kapcsol6dé dokumentumok

2.§
(1) A kapcsolddd jogszabalyok:
a) anemzeti felsboktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény;

b) a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvény;

c) aBintetd Torvénykdnyvrél sz6ld 2012. évi C. torvény;
d) aPolgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény.

A Szabalyzat hatalya

3.§

(1) A Szabélyzat hatalya kiteried az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, annak szervezeti
tagolaséara és terileti elhelyezkedésére tekintet nélkul.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem valamennyi hallgatojara — ide értve azon hallgatot is, akinek hallgatoi jogviszonya
szlnetel — figgetlenll attol, hogy tanulmanyait felsGoktatasi képzésben, vagy fels6foku
vegzettségi szintet nem biztositd kepzésben, milyen képzési ciklusban, szakon, munkarendben
(telies ideji képzés, részidés képzés), koltségviselési formaban végzi (a tovabbiakban:
hallgatd);

b) azon személyekre, akiknek hallgatdi jogviszonya az Nftv. 59.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan
sziint meg;

c) az Egyetem valamennyi, a hallgatoi fegyelmi, illetve kartéritési eljarasban részt vevd
kdzalkalmazottjara;

d) a fegyelmi eljarasban tanuként, szakért6ként, meghatalmazott képviseloként eljard
szemelyekre.

(3) A Szabalyzatot a hatélyba lépését kovetden indult fegyelmi és kartéritési eljarasokra kell alkalmazni.
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(1)

(2)

Fogalmak

4.§
Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) a fegyelmi tgy irata: Minden olyan irat, amely az adott fegyelmi Ugyben az eljard bizottsag
iktatokonyveben iktatasra s atmeneti irattaraban elhelyezésre keriilt, igy a fegyelmi tigy kezd6
irataként a fegyelmi eljaras meginditasardl rendelkezd irat, valamint az annak mellékleteként
megkUldott iratok, az eljaras ala vont hallgatd beadvanyai, az ulésrél készitett jegyz6konyv,
szakértdi megkeresés, tanu megkeresése, tanuvallomas, szakértdi nyilatkozat, okirati
bizonyiték.

b) természetes személyazonositd adat: a személy csaladi és utoneve, szlletési csaladi és
utoneve, szlletési helye, szuletési ideje és anyja szlletési csaladi és utoneve.

c) szakértd: A fegyelmi, illetve eljaras soran a fegyelmi, illetve kartéritési igyben eljaré bizottsag
altal megkeresett olyan személy, aki a bizonyitasi eljaras soran felvet6édott kérdésben
végzettsége, szakképzettsége, egyéb szakértelme alapjan szakmai véleményt fogalmaz meg
flggetlendl attél, hogy az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all-e vagy sem.

A jelen Szabalyzatban nem meghatérozott fogalmak tekintetében fegyelmi (igyekben a Bik.,
kartéritési ugyekben a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

A Szabalyzat elkészitéséért felel6 személy meghatarozasa

5.§

A hallgatoi fegyelmi, valamint kartéritési eljaras rendjének kialakitaséért, ennek értelmében a
Szabalyzat elkészitéséért és karbantartasaért a rektor felel6s.

A Szabalyzat el6készitését, folyamatos karbantartasat és a jogi kontrollt az Adminisztrativ
Igazgatdsag vegzi.

Fegyelmi vétség

6.§
Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha hallgatoi jogviszonyabdl eredd kotelességeit vétkesen és
sulyosan megszegi.

A hallgatd hallgatéi jogviszonyabdl szarmazéd kotelességeit jogszabaly, az Egyetem belsd
szabalyoz6 dokumentuma, igy kulonosen a Szervezeti és Mikodési Rend és a Hallgatoi
Kovetelményrendszer, BCE HOK Alapszabalya, valamint a hallgatd képzési szerzédése
tartalmazza. Kotelességet allapithat meg tovabbé a hallgatéra vonatkozdan kiadott egyedi hatarozat,
valamint a hallgaté oktatoja.

A kotelességszegés megnyilvanulhat tevéleges magatartasban és mulasztasban (a tovabbiakban
egyutt: magatartas) egyarant.

Sulyos kotelességszegést kdvet el a hallgaté kiilondsen:
a) ha akotelességszegés az Egyetem jogszer( miikddését sérti vagy veszélyezteti;

b) ha mas munkajat a sajatjaként tinteti fel, vagy nem hivatkozik megfeleléen mas munkajara
(plagium);
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c)

ha szamonkérés soran mas személyt helyettesit, vagy valaki 6t helyettesiti; illetve meg nem
engedett segédeszkdzt vagy modszert hasznal, vagy egyéb modon megszegi a szamonkérés
rendjére vonatkoz6 szabalyokat;

ha tarsadalmi egyuttélési kotelezettségének nem tesz eleget, magatartasa ellentétes a
kdzOssegi egyuttélés szabalyaival, igy pl. az Egyetem oktatdjanak, tudomanyos kutatdjanak —
ide értve az draadd oktatot és a megbizott kutatot is —, mas kozalkalmazottjanak, valamint
hallgatdjanak egészséget, testi épségét, emberi méltdsagat sértd magatartast kovet el, igy
kalonosen masokat zaklat, kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetést, jogellenes
elkulonitést, megtorlast alkalmaz;

egyuttmikodési kotelezettseget olyan mértékben megszegi, hogy a kotelességszegés
alkalmas arra, hogy az Egyetem alaptevekenységet, alapitd okiratban meghatarozott tovabbi
tevékenységét vagy mas rendeltetésszerlii tevékenységét, muikodését korlatozza vagy
akadalyozza, vagy ha az Egyetem gazdasagi érdekeit sérti vagy veszélyezteti;

ha olyan egyéb kotelességszegd magatartast tanusit, hogy a kotelességszegés alkalmas arra,
hogy az Egyetem alaptevékenységét, alapitd okiratban meghatérozott tovabbi tevékenységét
vagy mas rendeltetésszer( tevekenységet, mikodését korlatozza vagy akadalyozza, vagy ha
az Egyetem gazdasagi érdekeit serti vagy veszelyezteti;

ha hallgatéi minGségében vagy azon tulmenden konkrét kotelességszegést nem megvalosito,
de egyetemi hallgatohoz kilondsen méltatlan magatartast tanusit, vagy magatartasaval az
Egyetem jo hirmevét sulyosan vagy ismételten sérti vagy veszélyezteti.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden sulyos kotelességszegést kovet el az az egyetemi, illetve
kari hallgatéi 6nkormanyzatban tisztséget betdltd hallgaté (a tovabbiakban: onkormanyzati
tisztségviseld), aki:

a)
b)
c)

d)

e)

az Egyetem vezetdivel szemben fennallé egylttmiikddési kotelezettségét megszegi;
tisztségéhez, tagsagahoz kapcsolodo titoktartasi kotelezettségét megszegi;

az Nftv.-ben, illetve a BCE HOK Alapszabalyaban foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyokat
megszegi, és az osszeférhetetlenséget a megsziintetésre iranyuld felhivasban meghatarozott
hataridére nem szlnteti meg;

a tudomasara jutott sulyos kotelessegszegé magatartast nem jelenti haladektalanul a BCE
HOK eln6kének, az elndk a fegyelmi eljaras meginditasara jogosultnak;

tisztségével visszaél.

(6) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban tisztségével visszaél az dnkormanyzati tisztségviseld, aki azért,
hogy jogtalan elényt szerezzen, vagy jogtalan hatranyt okozzon:

a)
b)

tisztségébdl szarmazé hataskorét tallépi, vagy
tisztsegebdl szarmazo helyzetével egyébként visszaél.

(7) Vétkesen szegi meg a kotelezettségét a hallgatd, ha a kotelességszegést szandékosan vagy
gondatlansagbél koveti el.

(8) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban fiiggetlenil a betéltés modjatdl, a megbizas jellegétdl (pl.
valasztds, delegélads, kooptalas) és idétartamatél onkormanyzati tisztségviselének tekintendd
mindaz:

)
b)

amelyet a BCE HOK Alapszabalya akként hataroz meg,
aki dnkormanyzati tisztségviselét e mindségében helyettesit, tovabba
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c) az a) pontban foglaltak hidnyaban is mindaz a megbizatas, amelynek keretében a hallgaté a
BCE HOK (ide értve a kari 6nkormanyzatokat is) barmely testiilete, vagy vezet6je altal torténd
felkérés alapjan hallgatéi érdekek képviseletében eljar.

(9) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a tanulményi és
vizsgaszabalyzat fliz hatranyos kdvetkezményeket (példaul tavolmaradas a kételezé foglalkozastal,
szamonkérésrdl vald tdvolmaradas stb.).

Fegyelmi biintetés, intézkedés

7.8
(1) Fegyelmi vétség elkdvetése esetén a hallgatd fegyelmi eljaras alapjan fegyelmi hatarozattal fegyelmi
buntetésben részesitendd.
(2) Fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas,
b) szigorl megrovas,
c) a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzatban (a tovabbiakban: HTJSZ) meghatarozott

kedvezmények és juttatasok — legfeljebb hat hdnap id6tartamra sz616 — csokkentése, illetéleg
megvonasa,

d) hatérozott idére — legfeljebb két félévre — sz6l6 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,
e) kizéras az Egyetemrdl.

(3) A fegyelmi hatarozat allapitia meg a (2) bekezdés c) és d) pontjaiban foglalt fegyelmi blintetés
idétartamat, valamint a kedvezmény, illet6leg a juttatas csokkentésének mértékét.

(4) A (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott eltiltas idStartamat az érintett oktatasi félévek pontos
megjelolésével kell meghatarozni.
(5) Fegyelmi biintetésként a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Ill. KOTETE, Hallgatoi

tdmogatast megvonni nem lehet.

(6) Amennyiben a hallgaté tdbb szakon folytat tanulmanyokat, a (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti
fegyelmi bintetés valamennyi szakra kiterjedd hatallyal érvényes.

(7) A (2) bekezdés d) és e) pontjaiban foglalt fegyelmi blintetés alkalmazasa egyitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal 0sszefliggd jogok végleges, illetve idészakos megvonasaval. A (2) bekezdés d)
pontjaban meghatéarozott fegyelmi buntetés alkalmazésanak ideje alatt a hallgatoi jogviszony
szunetel.

(8) A fegyelmi blntetés megallapitasanal a cselekmény Osszes kérliményeire — igy kiléndsen a
sérelmet szenvedettek korére, a kdvetkezményekre, a jogsértd magatartas ismétlésére, az elkdvetett
cselekmény sulyara —figyelemmel kell lenni oly modon, hogy az alkalmazott blntetés igazodjék az
elkovetett cselekmény sulyahoz, a hallgaté vétkességének fokahoz, valamint az enyhitd és sulyositd
korilményekhez.

(9) A fegyelmi blntetés kiszabasat a hallgaté tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(10) A kollégiumban elkdvetett fegyelmi vétség esetén a (2) bekezdésében foglalt fegyelmi biintetések
kore az alabbi lehetéségekkel bovdl:

a) hatarozott id6re — legfeljebb egy oktatasi félévre — eltiltas a kollégiumi bentlakastol azzal, hogy
az eltiltés id6tartamat hetekben kell meghatarozni és a hallgatot a vizsgaidészak heteire nem
lehet kitiltani a kollégiumbol;

-5-
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b) kizaras a kollégiumbdl.
A fegyelmi biintetés hatalya

8.§
A fegyelmi biintetés hatalya:

a) aT7.§ (2) bekezdés a)-c) és e) pontjaban, valamint a 7. § (10) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott esetben a hatarozat jogerére emelkedésének napjaig,

b) a7.§(2)bekezdés d) pontjaban, valamint a 7. § (10) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
esetben az eltiltas utolsd napjaig

terjed.

A fegyelmi ligyben eljar6é személyek és testuletek

9.§
(1) A fegyelmi eljarasban részt vevé személyek és testlletek:
a) afegyelmi eljaras meginditasara jogosult személy,
b) els6 foku fegyelmi ligyekben eljaro testilet, a Hallgatdi Fegyelmi Bizottsag,
c) masodfoku fegyelmi tigyekben eljaré testllet, a Masodfoku Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag,
d) jegyzOkdnyvvezetd.

(2) A fegyelmi eljaras meginditasara a rektor, elfogultsag esetén az oktatasért felels rektorhelyettes
jogosult.

(3) A fegyelmi jogkort elsé fokon a Hallgatdi Fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: HFB) gyakorolja. A
HFB hat tagbol (ide értve az elnokot) all, amelybdl negy tag az Egyetem kozalkalmazottja, két tag a
BCE HOK képviseléje. Kdzalkalmazott tagja az Adminisztrativ Igazgatdésag jogtanacsosa, tovabbi
oktato/kutato/tanar munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott tagjait a Szenatus valasztja, hallgato
tagjait a BCE HOK Alapszabalya szerint jeldli ki. Az elnok6t a megvalasztott tagok kozil a rektor kéri
fel. A hallgaté tag személyérsl a BCE HOK elndke irasban értesiti a rektort.

(4) A fegyelmi jogkért masodfokon a Masodfoku Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: MHFB)
gyakorolja. A MHFB hat tagbdl all (ide értve az elnokét), amelybdl négy tag az Egyetem
kdzalkalmazottja, két tag a BCE HOK képviselsje. Kozalkalmazott tagja az adminisztrativ igazgato,
tovabbi oktatd/kutato/tanar munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott tagjait a Szenatus valasztja,
hallgaté tagjait a BCE HOK Alapszabalya szerint jeldli ki. Az elndkot a megvalasztott tagok kozll a
rektor kéri fel. A hallgaté tag személyérél a BCE HOK elndke irasban értesiti a rektort.

(5) A HFB és MHFB (a tovabbiakban: bizottsagok) jegyzOkonyvvezetdjét az Adminisztrativ Igazgatésag
munkatarsai kozil - a bizottsagok elndkével egyeztetve - az adminisztrativ igazgatd kéri fel. A
jegyz6konyvvezetd a bizottsagoknak nem tagja. A jegyzOkdnyvvezetd latja el a hallgatéi fegyelmi
bizottsagok miikodéséhez kapcsolddd Ugyviteli és iratkezelési feladatokat.

(6) Elfogultsag miatt nem vehet részt a bizottsagokban:

a) az a személy, akinek jogat vagy jogos érdekét az gy érinti, tovabba az, aki az Ugyben
tanuvallomast tett, az tigyfél képviseldjeként, vagy szakértéként jart el;

b) a fegyelmi eljaras ala vont személy hozzatartozdja (egyenesagbeli rokon, annak hazastarsa,
az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az érokbefogadd-, a mostoha- és a
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(7)
(8)

©)

neveldszuld, testvér, hazastars, élettars, a hazastars egyenesagbeli rokona, testvére, a testvér
hazastarsa);

c) akitél az ligy targyilagos megitélése nem varhato.
Az elfogultsagra vonatkozd rendelkezést a jegyz6konyvvezetére is alkalmazni kell.

Az elfogultsag kérdesében és az Uj eseti tag kijelolése targyaban kozalkalmazott esetén a Szenatus
elndkeként a rektor, hallgatd esetén a BCE HOK Alapszabalya szerint a Hallgatéi Onkormanyzat
elnoke jar el.

A bizottsagok Ugyrendjliket jelen Szabalyzat keretei kdz6tt maguk hatarozzak meg az alabbiakra
figyelemmel:

a) abizottsagok Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti;

b) a bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha tagjainak tobbsége jelen van;
c) abizottsagok hatdrozatait egyszer( szo6tobbséggel hozza;
d) abizottsdgok dontéseit irdsbeli hatarozatba foglaljak, amelynek kotelezd tartalmi elemeit jelen

Szabalyzat tartalmazza;

e) abizottsagok hatarozatait az Egyetem hivatalos bélyegzélenyomataval és az elnok alairasaval
kell kiadmanyozni, a kiadmanyt a jegyz6konyvvezeté hitelesitheti;

f)  ahatarozatokat jogerére emelkedéskor jogerésitd zaradékkal kell ellatni;
g) a bizottsagok Uléseirdl jegyzOkonyv, az eljaras ala vont hallgato, a tanu vagy szakért6
meghallgatasardl a jegyz6kdnyv megirasat segité hangfelvétel készil.

A fegyelmi eljaras meginditasa

10.§

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanujat barki, irasban jogosult bejelenteni a fegyelmi eljaras
meginditasara jogosult szamara. Az Egyetem kozalkalmazottja, valamint a BCE HOK tisztségvisel6je
a fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanujat koteles haladéktalanul bejelenteni a fegyelmi
eljaras meginditasara jogosultnak.

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a fegyelmi eljarast bejelentésre vagy hivatalos
tudomasszerzés alapjan a tudomasra jutastél szamitott egy 30 napon beliil a rektor, elfogultsaga
esetén az oktatasért felelés rektorhelyettes inditja meg.

A fegyelmi eljaras meginditasat, a hallgaté tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

Kotelezd a fegyelmi eljaras meginditasa, ha azt a hallgaté maga ellen kezdeményezte.

Tudomésszerzés az, amikor az eljarasra okot add koérlimény a fegyelmi eljards meginditasara
jogosult tudomasara jutott.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél valé tudoméasszerzés 6ta 30 nap, illetdleg
a vétség elkdvetése 6ta 6t honap mar eltelt.

Az eljaras meginditasarol sz6l6 megkeresés mellékletekként a fegyelmi eljaras meginditasara
jogosult valamennyi rendelkezésére allé informaciot, okiratot, egyéb bizonyitékot tad a HFB-nak.

A hallgaté elséfoku fegyelmi Ggyeiben a HFB jar el.

A fegyelmi eljaras meginditasara jogosult a fegyelmi eljaras meginditasarél a HFB megkeresésével
egyidejlleg tértivevényes kildeményben irasban értesiti a hallgatot. Az értesités tartalmazza a
fegyelmi eljaras ala vont hallgaté sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, hallgatoi
azonositd szamat, lakcimét, annak a szaknak a megjelolését, amelyen a hallgatdé tanulmanyokat
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folytat, a kar, tagozat, finanszirozasi forma megjel6lését, valamint az eljaras meginditasanak alapjaul
szolgalo indokok rovid leirasat. Az értesitést az eljaras ala vont hallgatd a NEPTUN tanulmanyi és
nyilvantartasi rendszerben (a tovabbiakban: NEPTUN) régzitett levelezési cimére, ennek hianyaban
allando lakcimére és elektronikus levélcimére kell megkuldeni.

Hataridok

11.§

A fegyelmi eljarast — ide értve a fegyelmi hatarozat eljaras ala vont hallgaté részére torténd postara
adasat is — amennyiben az gy 0sszes kortlménye, igy kulondsen a tényallas, a bizonyitékok kore,
szama és jellege azt lehet6vé teszi, 60 napon belll be kell fejezni azzal, hogy a fegyelmi eljaras nem
lehet hosszabb 90 napnal.

Az Ugyintézési hataridé a fegyelmi eljards meginditasardl sz6l6 dontés HFB-hez torténd
megérkezéseét kovetd napon kezdddik.

Nem szamit bele az (igyintézési hataridébe az eljaras ala vont hallgaté részére a fegyelmi targyalasra
megkuldott értesités postara adasatdl annak kézbesitéséig terjedd id6tartam, valamint a HFB
hatérozatanak postara adasatol annak kézbesitéséig terjedd id6tartam, az eljaras 12. §-a szerinti
felfliggesztésének idétartama, tovabba a 16. § (13) bekezdésében foglalt elnapolas id6tartama.

Felfiiggesztés, eléviilés

12.§

Ha a bejelentés alapjan biincselekmény elkovetésének alapos gyanuja mertil fel, a fegyelmi eljaras
meginditdsa mellett az eljaras meginditasara jogosult haladéktalanul atadja a rendelkezésére allo
informacidkat, okiratokat, egyéb bizonyitékokat eredeti példanyban az Adminisztrativ
lgazgatosagnak.

Amennyiben az Adminisztrativ Igazgatosag allaspontja szerint a blncselekmény elkdvetésének
alapos gyanuja all fenn, az Adminisztrativ Igazgatdsag megkeresi az illetékes hatésagot, ellenkezé
esetben eltekint a feljelentéstdl, amelyrdl a fegyelmi eljaras folytatasa vagy felfliggesztése érdekében
haladéktalanul értesiti a HFB-t, valamint a fegyelmi eljaras meginditasara jogosultat.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté ellen ugyanabban az igyben biintet6eljaras indult a HFB a
fegyelmi eljarast a bintet6eljaras jogerds befejezéseig hatarozatban felfliggesztheti.

A fegyelmi eljaras felfliggesztése megszintethetd, ha idbkdzben nyilvanvaléva valik, hogy a tényallas
egyébként is tisztazhato.. A fegyelmi eljaras felfliggesztése az elévilést megszakitja.

Legfeljebb az akadaly megsziinéséig fel kell fliggeszteni az eljarést abban az esetben is, ha a hallgato
targyalason valo részvétele, meghallgatasa onhibajan kivuli okbol nem lehetséges.

A fegyelmi eljaras felfliggesztésének id6tartama nem szamit bele az Ugyintézési hataridébe. A
felfiggesztés azt kdvetd napon sziinik meg, amikor a blintetGeljaras jogerés befejezésérél a HFB
hivatalos tajékoztatast kap, vagy a hallgaté akadalyoztatdsanak megszinéserdl a HFB hivatalosan
értesul.

A felfliggesztésrdl, illetve annak megszintetésérél a HFB harom munkanapon belll irdsban,
tértivevényes kildeményben tajékoztatja az eljaras ala vont hallgatot.

A fegyelmi vétség miatt a hallgatd ellen foganatositott barmely HFB altal foganatositott eljarasi
cselekmény (fegyelmi eljaras elrendelése, idézés, meghallgatas stb.) az eléviilést megszakitja. A
megszakitas napjaval az elévilés ujbdl elkezdddik.
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Ideiglenes intézkedések

13.§

Az eljaras ala vont hallgatoval szemben indokolt esetben — kiildnds tekintettel a fegyelmi vétség
jellegére és sulyara vagy az eljaras ala vont hallgatd tanulmanyainak id6beli Utemezésére — a
fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejlleg a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult ideiglenes
intézkedést alkalmazhat6, amelyrél haladéktalanul irasban értesiti az eljaras ala vont hallgatot,
tovabba tajékoztatja az illetékes tanulményi hivatal/tanulmanyi osztaly vezet6jét és a HFB-t.

Az ideiglenes intézkedés NEPTUN-ban tortén0 rogzitésér6l az illetékes tanulmanyi
hivatal/tanulméanyi osztaly vezet6je gondoskodik.

Ebben az esetben a hallgato vizsgara nem jelentkezhet, vizsgat nem tehet, érdemjegyet mas médon
sem szerezhet.

Ha a fegyelmi eljaras nem kizarassal vagy nem a tanulmanyok folytatasatél valé eltiltdsaval fejezédik
be, a hallgatonak mddot kell adni az ideiglenes intézkedés miatt elmulasztott vizsgak és mas tantargyi
teljesitések hatranyok nélkili pétlasara, valamint azon vizsgak és tantargyi teljesitések poétlasara,
amelyekre a hallgaté az ideiglenes intézkedés miatt nem jelentkezhetett.

Az eljaras ala vont hallgatét indokolt esetben — kiilénds tekintettel a fegyelmi vétség jellegére és
sulyara — a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejiileg a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult
tovabbi ideiglenes intézkedésként egyéni tanrendre kotelezheti és eltilthatja az érak latogatasatol,
amelyrdl a haladéktalanul irasban értesiti az eljaras ala vont hallgatét, tovabba tajékoztatja az
illetékes tanulmanyi hivatal/tanulmanyi osztaly vezet6jét és a HFB-t.

Ideiglenes intézkedés elrendelésére a fegyelmi eljaras meginditasat koveten a fegyelmi hatarozat
jogerdre emelkedéséig a HFB is jogosult.

Az ideiglenes intézkedést a HFB az eljaras soran indokolt esetben megszlntetheti.
Az ideiglenes intézkedés beleszamit a kiszabott fegyelmi blntetés idétartamaba.

Az eljaras ala vont hallgato jogai

14.§

A fegyelmi eljaras soran az eljaras ala vont hallgat6 jogosult mind irasban, mind széban anyanyelvét
hasznalni, vagy ha ez nem biztosithatd, akkor a képzés nyelvét hasznalhatja.

A fegyelmi targyalas ala vont hallgaté jogosult:
a) azlggyel kapcsolatos allaspontjat 6sszefliggden eléadni a HFB el6tt;
b) az eljaras irataiba betekinteni, azokrdl masolatot készittetni, jegyzeteket késziteni;
c) bizonyitasi inditvanyt eléterjeszteni a HFB-nek;
d) atanukhoz, szakért6khdz az lésen kérdést intézni.

A fegyelmi eljards soran a hallgatd jogait képviselé (ide értve a jogi képvisel6t is) dtjan is
gyakorolhatja. A képvisel6 szabalyos meghatalmazas alapjan jogosult eljari. A meghatalmazas
formai és tartalmi kdvetelményeit az 1. szamu melléklet tartalmazza. Amennyiben a hallgaté jogait
képviseld utjat gyakorolja, a hallgatd az eljarasi cselekményeknél jelen lehet, de a hallgatot jelen
Szabalyzat szerint megilletd jogokat a képviseld gyakorolhatja, tovabba a hallgato felé teljesitendd
bizottsagi kotelezettségeket a képviseld irdnyaba kell teljesiteni. Ez nem akadélya annak, hogy a HFB
az eljaras ala vont hallgatohoz kérdést intézzen, tovabba a hallgatd szot kérjen.
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Igazolas

15.§

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté a HFB altal meghatarozott valamely hataridét vagy hatarnapot
onhibajan kivul mulasztott igazolasnak van helye.

Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarid6 utolsé napjatdl, illetéleg a hatarnaptol szamitott nyolc
napon belll lehet el6terjeszteni. Ha a mulasztas késobb jutott a mulaszté tudomasara, vagy az
akadaly késébb sziint meg, az igazolasi kérelem hatérideje a tudomésszerzéssel, illetéleg az akadaly
megsz(inésével kezdédik. 30 napon tul igazolasi kérelmet nem lehet el6terjeszteni.

Az igazolasi kérelemben el6 kell adni a mulasztas okat és azokat a korulményeket, amelyek a
mulasztéds vétlenségét valoszinlsitik. Hataridd elmulasztasa esetén az igazolasi kérelem
elbterjesztésével egyltt az elmulasztott cselekményt is potolni kell.

Az igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

Az igazolasi kérelemnek az eljaras folytatasara, illetéleg a hatarozat végrehajtasara nincs halasztd
hatalya. Ha az igazolasi kérelem valdszindsiti a mulasztd vetlenségét, illetve azt, hogy az elmulasztott
cselekmény potldsa megtortént vagy megtorténik, az eljarési cselekmény vagy a hatarozat
végrehajtasa felfiiggeszthetd.

Az igazolasi kérelemrél a HFB hataroz. Jogorvoslati hatarid0 elmulasztasa esetén az MHFB hataroz
az igazolasi kérelemrdl.

Az igazolasi kérelmet érdemi vizsgalat nélkul el kell utasitani, ha:
a) akeérelem elkésett,

b) hatarid0 elmulasztadsa esetén az igazolast kéré az elmulasztott cselekményt - a kérelem
elbterjesztésével egyutt - nem potolta, holott az lehetséges volt.

Ha a HFB az igazolasi kérelemnek helyt ad, az igazolast kéré altal potolt cselekményt olyannak kell
tekinteni, mintha azt az elmulasztott hataridén belul teljesitette volna, az elmulasztott hatarnapon
végzett eljarasi cselekményt pedig a szikséges keretben meg kell ismételni. A megismétlés
eredményéhez képest a korabbi eljarasi cselekmény, illetéleg hatarozat hatélyaban tartasarél vagy
teljes, illetdleg részleges hatélyon kivil helyezéserdl is hatarozni kell.

Targyalas egyesitése

16.§

Amennyiben tdbb, egymassal 0sszefliggd fegyelmi eljarast kell elrendelni, akkor az eljaras
elrendelésére jogosult a fegyelmi eljarasok egyesitésérél donthet. Ebben az esetben a zéart trgyalas
elvét nem sérti az, hogyha a targyalason olyan személy van jelen, aki az egyesitett targyalasok
barmelyikén részvételre jogosult.

Tényallas tisztazasa

17.§

A HFB koteles a dontéshozatalhoz szlkséges tényallast tisztazni. Ha ehhez nem elegendéek a
rendelkezésre allé adatok, hivatalbdl vagy az eljaras ala vont hallgato kérelmére bizonyitasi eljarast
folytat le.

A HFB éltal hivatalosan ismert és a k6ztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.
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(3) Az eljarasban olyan bizonyiték hasznéalhato fel, amely alkalmas a tényallas tisztazasara vagy annak
megkonnyitésére. Bizonyiték kulonOsen: az eljaras ala vont hallgaté nyilatkozata, az irat, a
tanuvallomas, a szemlérdl készult jegyzokonyv, az Egyetem barmely szervezeti egységének
képviseletében eljard személy szdbeli vagy irasbeli nyilatkozata, amely a feltételezett fegyelmi vétség
elkovetését vagy el nem kovetését igazolo adatot tartalmaz, a szakért6i vélemény és a targyi
bizonyiték. A HFB a belsé adatvédelmi felelés egyidejli értesitése mellett az Egyetem barmely
szervezeti egységét vezetdjén keresztll kozvetlenil megkeresheti az el6zé mondatban foglalt igazolé
adatot tartalmazd nyilatkozat megtételre, szakért6i vélemény megfogalmazasara, valamint egyéb
bizonyitékok szolgaltatasara.

(4) AHFB szabadon valasztja meg az alkalmazandé bizonyitasi eszkozt, a bizonyitékokat egyenként és
0sszességeében értékeli és az ezen alapuldé meggy6zddése szerint allapitja meg a tényallast.

(5) Ha az eljaréas ala vont hallgaté a fegyelmi vétség elkdvetéseét a targyalason vagy irasban beismeri, a
bizonyitast vagy a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

(6) Tanu, szakértd meghallgatasa esetén a tanutél meg kell kérdezni, hogy az lgyben érdekelt vagy
elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tanlizas buntetdjogi
kovetkezményeire.

(7) Tanuként nem hallgathaté meg:
a) az, akitél nem varhatd bizonyitékként értékelhetd vallomas;

b) védett adatnak mindsiilé tényrél az, aki nem kapott felmentést a titoktartas alél az arra jogositott
szervt6l vagy személytél;

(8) A tanuvallomés megtagadhatd, ha:
a) atanu az eljaras ala vont hallgaté hozzatartozoja,
b) atanu vallomasaval sajat magat vagy hozzatartozéjat blincselekmény elkdvetésével vadolna.

(9) Szakért6ként nem jarhat el az, akivel szemben a bizottsagi tagsagra vonatkozé kizarasi ok all fenn,
aki tanuként nem hallgathaté meg, vagy aki a tanuvallomast megtagadhatja.

(10) A fegyelmi eljaras alé vont hallgaté meghallgatéasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras ala vont — még
ki nem hallgatott — mas hallgatd, valamint a tanik nem lehetnek jelen. A tanuk, szakértok
meghallgatasa soran a fegyelmi eljaras ald vont hallgaté jelen lehet, mas tanu vagy szakérté nem
lehet jelen.

(11) Ha a tanu vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté nyilatkozataval vagy mas tanuk vallomasaval
ellentétes, ennek tisztazasat - szlkség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.

Adatok zart kezelése

18.§

(1) Erre iranyuld indokolt kérelem esetén a HFB elrendeli a tanu, szakérté és a hivatalbdli eljarast
kezdeményezd személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zart kezelését, ha
az adatok zart kezelése irénti kérelmet eléterjesztd val6szindsiti, hogy &t az eljarasban vald
kézrem(ikodése miatt stlyosan hatranyos kovetkezmény érheti. A dontést kizérdlag a kérelmet
eléterjesztével kell kozoIni.

(2) Atermészetes személyazonositd adatokat és a lakcimet a HFB az Ugy iratai kozott elkulonitve, zartan
kezeli. A HFB biztositja, hogy a zartan kezelt adatok az eljarasi cselekmények soran ne véljanak
megismerhetové.

(3) Azartan kezelt adatok megismerésére csak a HFB, a jegyzOkonyvvezetd, a rektor, valamint az MHFB
és a birosagi felllvizsgalat soran eljaré birdsag jogosult.
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(4)

Az iratbetekintési jog biztositdsa érdekében a hatdsag - a jogszabalyban meghatarozott tartalmi és
formai kdvetelményeknek egyebekben megfeleld - kivonatot készit az eljaras soran keletkezett iratrol
akként, hogy abbdl az (1) bekezdésben meghatarozott személy kilétére vonatkozéan kdvetkeztetés
ne legyen levonhatd.

Meghivas a fegyelmi targyalasra

19.§
A fegyelmi eljaras sorén legalabb egy Ulést kell tartani.
A HFB a fegyelmi eljaras ala vont hallgatot az Glésen hallgatja meg, ha:
a) ahallgato kéri vagy
b) a hallgaté meghallgatasat a tényallas tisztazasa érdekében a HFB szlikségesnek tartja.
Az eljaras ala vont hallgaté egy alkalommal kérheti meghallgatasat.
A HFB a tanukat és a szakértket az Ulésen hallgatja meg.

Az Ulésre az eljaras ala vont hallgatot, illetve képviselGjét tértivevényes kildeményben irasban kell
meghivni. A tanu és szakérté a HFB elndke vagy a jegyz6konyvvezetd hivatalos e-mailcimérdl
(adminisztrativ.igazgatosag@uni-corvinus.hu) elektronikus uton is meghivhaté. A meghivét a HFB
elnoke kiadmanyozza, a kiadmany hitelesitésére a jegyzékonyvvezetd jogosult. A személyesen jelen
lévd eljaras ala vont hallgato, tanu vagy szakérté széban is meghivhatd, amelyet a jegyzékonyvben
fel kell tlntetni, Glésen kivili meghivas esetén a meghivasrol sz616, a hallgatd, tanu vagy szakértd
alairasaval és keltezéssel ellatott elismerd nyilatkozattal kell igazolni. Amennyiben a hallgaté a
szbbeli meghivas megtorténtérél szolo nyilatkozat aldirasat megtagadja, arrdl feljegyzést kell
késziteni.

Az értesitést ugy kell kozolni, hogy azt a cimzett az Ulést megelézGen legalabb 6t nappal megkapja.

A meghivoban meg kell jel6Ini a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét, az Ulés helyét és idépontjat
valamint azt is, hogy a cimzettet milyen minéségben kivanjak meghallgatni. Az értesitettet fel kell
hivni arra, hogy személyi igazolvanyat hozza magaval és a hallgatot illetve meghatalmazottjat
figyelmeztetni kell a szabalyszeri értesités ellenére torténd tdvolmaradas kovetkezményeire.

A meghivéban figyelmeztetni kell a fegyelmi eljaras ala vont hallgatét arra, hogy jogaban all:
a) az ulésrél tavol maradni;

b) alairésaval és keltezéssel ellatott védekezését irasban postai Uton vagy szkennelve,
elektronikus formaban benyujtani; tovabba, hogy

c) azeljaras soran jogait képviseld utjan is gyakorolhatja szabalyos meghatalmazas alapjan.

Ha a tértivevényes kuldeményként postara adott meghivd kézbesitése azért hiusul meg, mert a
hallgaté vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi &t ("nem fogadta el"
jelzéssel érkezik vissza), vagy a széban kdzolt meghivas megtorténtérdl sz616 nyilatkozat alairasat
megtagadja, a kildeményt a kézbesités megkisériésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

(10) Ha a meghivd ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, azt az ellenkez6 bizonyitésig a postai

kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

(11) Ha tértivevényes kildemény ismeretlen”, ,elk6ltozott” vagy ,cim elégtelen” jelzéssel érkezik vissza,

a HFB elndke megkeresi a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezetd hatdsagot a hallgatd
lakcimének, levelezési cimének vagy egyéb, a kildemény tovabbitasahoz szlkséges személyes
adat kozlése céljabol, majd az Uj adatok birtokaban ujbél megkiseérli a kézbesitést. Amennyiben a
kildemény a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezetd hatosag éltal kozolt cimre sem
tovabbithato, a HFB tovabbi megkeresést nem folytat. Amennyiben személyiadat- és
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lakcimnyilvantartast vezeté hatésag nem tud lakcimet kéz6lni vagy a tértivevényes kildemény az

altala megadott cimrél/cimekrdl is ,nem kereste”, ,ismeretlen®, "elkoltozott” vagy ,cim elégtelen”
jelzéssel érkezik vissza, akkor az iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kozoltnek kell tekinteni.

(12) Ha tértivevényes kildemény ,meghalt” jelzéssel érkezik vissza, a HFB elnoke megkeresi a csaladot

a szlikséges igazolas benyujtasa céljabdl.

A targyalas nyilvanossaga

20. §

A fegyelmi Ulés zart, azon a HFB tagjai, a hallgato, illetve képvisel6je (amennyiben meghivott),
tovabba a jegyzékonyvvezetd és a rektor lehet jelen.

Atanu és a szakeérté a meghallgatasan és a szembesitésen lehet jelen.

A fegyelmi targyalas levezetése

21.§

Az Ulést az Egyetem hivatalos helyiségébe kell kitlizni, fészabaly szerint reggel 8.00 6ra és 16.00 6ra
kozott. Indokolt esetben ezen rendelkezésektdl el lehet térni.

Az Ulést a HFB elndke nyitia meg.

Jelen Szabalyzat keretei kozott az elndk hatarozza meg az Ulésen és Ulésen kivil teljesitendd
cselekményeket, azok sorrendjét, idejét, és gondoskodik a rend fenntartasaral.

A HFB eln6ke az tlés megnyitasa utdn megallapitja, hogy a HFB hatarozatképes-e tovabba, hogy az
ulés megtartasanak van-e akadalya, igy tobbek kozott, hogy az eljaras ala vont hallgaté szabalyszeri
értesitése megtortént-e.

Az eljaras ala vont hallgaté harom munkanappal az Ulés idépontja el6tt indokolt kérelmében az Ulés
egy alkalommal, legfeljebb nyolc munkanappal térténd elnapolasat kérheti. Az elnapolas idészaka az
ugyintézési hataridébe nem szamit bele.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 vagy a helyette eljaré képviseld szabalyszer( értesités ellenére
nem jelent meg, de alairasaval és keltezéssel ellatott postai uton vagy szkennnelve, elektronikus
formaban benyuijtott kérelmében kérte, hogy az Ulést tavollétében is tartsdk meg, és a HFB gy dont,
hogy az Ulés a hallgatd tavollétében is megtarthatd, a HFB az ulést megtartja, azon a jelen 1év
tanukat, illetve szakértéket meghallgatja, és az ligyet érdemben targyalja. Amennyiben a HFB ugy
dont, hogy az gy érdemi elbiralasédhoz a hallgaté személyes meghallgatasa sziikséges, az ulést
elhalasztja, és a megismételt Ulésre a hallgatdt, illetve a helyette eljard képvisel6t meghivja, a tanut,
szakert6t sajat dontése alapjan meghallgathatja vagy az 6 meghallgatasukat is elhalasztja.

Amennyiben a hallgatd szabalyszer( értesités ellenére tavol marad, a HFB donthet ugy, hogy az Ulést
érdemben targyalja, vagy azt elhalasztia. Amennyiben a HFB ugy dont, hogy az gy érdemi
elbiralasahoz a hallgat személyes meghallgatasa szlikséges, az Ulést elhalasztja, és a megismételt
ulésre a hallgatot, illetve a helyette eljaro képviselét meghivja. Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd,
vagy a helyette eljard képvisel6 szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg, és a HFB gy dont,
hogy az ulés a hallgaté tavollétében is megtarthatd, a HFB az ilést megtartja, azon a jelen 1évd
tanukat, illetve szakért6ket meghallgatja, és az Ugyet érdemben targyalja.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd, vagy a helyette eljaro képvisel6 szabalyszerii értesitése az
ulés kezdd idopontjaig nem allapithaté meg, a HFB donthet Ugy, hogy az ilés a hallgaté tavollétében
is megtarthatd. Ez esetben a HFB az Ulést megtartja, azon a jelen 1év6 tanukat, illetve szakértbket
meghallgatja, és az Ugyet érdemben targyalja. Amennyiben a HFB az ulést megtartotta és a
visszaérkezett tértivevény alapjan megallapithato, hogy az értesités nem volt szabalyszeri, az ulést
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a szlikséges keretben meg kell ismételni; az Uj Ulés eredményéhez képest az (lés alapjan hozott
hatérozat hatalyban tartasa vagy teljes, illetve részbeni hatalyon kivul helyezése kérdésében is
hatarozni kell. Amennyiben a HFB azt allapitia meg, hogy az értesités szabalyszerl volt a
mulasztasra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Amennyiben a HFB ugy dont, hogy az ulést
elhalasztja, az elhalasztott Glésre Uj hatarnapot tliz ki, amelyre szoban is meghivhatja a jelen lévé
tanukat, illetve szakértbket. Az elhalasztott Ulésre a fegyelmi eljaras ala vont hallgato, illetve
képviselGjét a (3), (5) és (6) bekezdés szerint kell meghivni.

(9) Hatarozatképesség esetén, és ha az iilés megtartasanak nincs akadalya a HFB elndke a megjelent
hallgato, képviselbje, tanu, szakért0 szambavétele utan ellenérzi a megjelentek
személyazonossagat, képviselet esetén a képviseleti jog megfeleld igazolasat. Amennyiben a
képviseld képviseleti jogat nem tudja igazolni, nem jarhat el. Ebben az esetben a szabalyszeri
értesités mellett megvalosuld tavolmaradas kovetkezményeit kell alkalmazni.

(10) Az Ulést az elndk vezeti, aki Ugyel jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megtartasara, és gondoskodik
arrél, hogy az eljarasban részt vevd személyek jogaikat megfeleléen gyakorolhassak, és
kotelezettségeiket teljesitsék.

(11) A személyazonossag igazolasa utan az elndk felhivia a tanukat és a szakértbket a helyiség
elhagyasara.

(12) Ezt kovetben a HFB elndke vagy az altala felkért tag roviden ismerteti az Ugyet. Az ismertetésen
amennyiben a HFB egyesitett targyalast tart, a fegyelmi eljaras ala vont hallgatok jelen lehetnek.

(13) AHFB elséként a megjelent hallgatdt, illetve képvisel6jét hallgatja meg. Amennyiben a HFB egyesitett
targyalast tart, a fegyelmi eljaras ala vont hallgatok meghallgatdsanak sorrendjét maga hatérozza
meg.

(14) A HFB ezt kovetéen a tanukat és a szakértbket egyenként hallgatja meg. A tanuk, szakértbk
meghallgatasanak sorrendjét a HFB maga hatarozza meg.

(15) A tanu és a szakért6 kizarélag azon eljarasi cselekménynél lehet jelen, amelyre a HFB meghivja.

A fegyelmi hatéarozat

22.§
(1) A HFB dontését llésén hozza meg, amelyet hatarozatba foglal.

(2) A HFB a hatarozatot kizarolag Ulésén kozvetlenil megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget
kizar6an nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté terhére értékelni nem lehet. Ha a
hallgatd bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a fegyelmi hatérozatban meg kell jel6ini,
kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy a hallgatd nem kovetett el fegyelmi vétséget.

(3) A HFB érdemi hatarozata lehet:
a) fegyelmi blntetést kiszabd,
b) figyelmeztetést megallapito,
c) fegyelmi eljarast megsziintetd.

(4) Minden mas esetbe a HFB nem érdemi hatérozatban (végzésben) dont, igy példaul az eljaras
felfiggesztésérdl, valamint a targyalas elnapolasarol.

(5) Buntetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, ha a HFB megaéllapitja, hogy az eljaras ala vont hallgatd
fegyelmi vétséget kovetett el &s ezért vele szemben fegyelmi biintetés kiszabasat latja sziikségesnek.

(6) A HFB megsziintetd hatarozatot hoz, ha:
a) nem allapithaté meg a hallgatd vétkessége,
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b) afegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithatd,

c) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont hallgato
kovette el,

d) afegyelmi vétség elévlt,
e) azeljaras alapjaul szolgal6 cselekményt fegyelmi Gton mar jogerdsen elbiraltak.

(7) A hatarozat bevezetd részében meg kell jeldlni az ligy szamat, a hatarozatszamot, az Egyetem és az
eljard bizottsag megnevezését, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét.

(8) A bintetést kiszabd hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felelésségre vont hallgatd nevét, valamint 10. § (9) bekezdésben meghatarozott
személyes adatait;

b) az elkbvetett fegyelmi vétség megnevezését;
c) az alkalmazott fegyelmi bintetést és az azzal kapcsolatos egyéb rendelkezéseket;
d) ajogorvoslatra vonatkoz6 rendelkezéseket.
(9) Nem kell utalni a fellebbezés lehetéségére, ha az arra jogosultak a fellebbezésrdl lemondtak.

(10) Ha a fegyelmi eljaras nem kizarassal vagy nem a tanulményok folytatasatol valo eltiltassal fejez6dik
be, a biintetd eljaras kapcsan tanulmanyai folytatasa alol ideiglenesen felfliggesztett hallgatonak
maodot kell adni az elmulasztott gyakorlatok, illetéleg vizsgak — hatranyok nélkuli — potlasara. Errél a
fegyelmi hatarozatban rendelkezni kell.

(11) A biintetést kiszab6 hatarozat indokolasanak téméren tartalmaznia kell:
a) amegallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjelolését és értékeléseét, utalni kell azokra az okokra, amelyek miatt a HFB
valamely tényt nem talalt bizonyitottnak, vagy amely miatt a felajanlott bizonyitast mell6zte;

c) annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen vétséget valdsit meg, és annak
elkovetésében a hallgatd mennyiben vétkes;

d) ablntetés kiszabasanal figyelembe vett kdrilményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, szabalyzatokra, jogszabalyokra, amelyen a HFB
dontése alapszik.

(12) A megszuntetd hatarozat tartalmara a hatarozat tartalmara vonatkozo rendelkezések értelemszeriien
iranyaddk azzal, hogy a HFB altal elutasitott bizonyitasi kérelmet nem kell indokolni.

(13) A megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmi felelésségre vont hallgatd nevét, valamint a 10. § (7) bekezdésében meghatarozott
személyes adatait;

O

) afegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;

(2]

a fegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat;

o

)
) erre vonatkozo dontés esetén a figyelmeztetés alkalmazasat;
e) ajogorvoslat vonatkozo6 rendelkezéseket.

(14) Nem kell utalni a fellebbezés lehetéségére, ha az arra jogosultak a fellebbezésrdl lemondtak.

(15) A megsziintetd hatérozat indokolasaban roviden elé kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a megsztintetést megalapoztak.
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A hatarozat irasba foglalasa

23.§

A HFB dontését a meghozataltél szamitott 8 napon beliil szamozott hatarozat forméajaban irasba
foglalja.

A hatarozatot a HFB elnoke kiadmanyozza, a kiadmany hitelesitésére a jegyz6konyvvezetd jogosult.

A hatarozatot harom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy példanyt a hallgatonak kell
megkuldeni, egy példanyt az illetékes kar tanulményi hivatala/tanulményi osztélya részére kell
eljuttatni, egy példanyt pedig a bizottsag irattaraban kell elhelyezni.

A hatarozat kozlése a hallgatéval

24.§
A hatarozat egy eredeti példanyat tértivevenyes kildeményként kell a hallgaté részére megkuldeni.

A hatérozatot azon a napon kell kdzoltnek tekinteni, amelyen azt a hallgatd, vagy amennyiben a
kildemény atvételére meghatalmazést adott, a meghatalmazott atvette.

A hatarozatot a kézbesités megkisérlésének napjan kozoltnek kell tekinteni, ha a kézbesités azért
hiusult meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja a kildeményt nem vette at ("nem fogadta el"
jelzéssel érkezik vissza).

Ha a kildemény a feladéhoz "nem kereste" jelzéssel érkezik vissza, az iratot — az ellenkezé
bizonyitasig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdveté 6tddik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni. Ha tértivevényes kildemény "ismeretlen”, "elkoltozott" vagy "cim
elégtelen” jelzéssel érkezik vissza, a HFB elndke megkeresi a személyiadat- és lakcimnyilvantartast
vezetd hatdésagot a hallgatd lakcimének, levelezési cimének vagy egyéb, a kildemény
tovabbitasahoz szikséges személyes adat kozlése céljabdl, majd az Uj adatok birtokaban ajbdl
megkisérli a kézbesitést. Amennyiben a klldemény a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezet6
hatosag altal kozolt cimre sem tovabbithato, az intézmény tovabbi megkeresést nem folytat, az iratot
a kézbesités megkisérlésének napjan kozoltnek kell tekinteni.

Jegyz6konyv és hangfelvéltel

25.§

A fegyelmi targyalasrél a targyalds lényeges tartalmét rogzitd, a hangfelvétel alapjan késziilt
jegyz6konyvet 15 napon belil kell elkésziteni.

A jegyz6konyv tartalmazza:
a) azeljaro bizottsag megnevezését, az Ugy targyat és az ligyiratszamot,
b) ajegyzOkonyv készitésének helyét és idépontjat,
c) ameghallgatott személy személyi adatait, lakcimét, eljarasbeli minéségét,
d) azlgyre vonatkozd Iényeges nyilatkozatokat (pl. jogorvoslati nyilatkozat) és megallapitasokat,
e) azugy eldontése szempontjabdl Iényeges korliményeket és megallapitasokat.
A jegyz6kdnyvet a HFB elndke, valamint a jegyzkonyvvezetd irja ala.

Az alairt jegyz6konyv elektronikus masolatat a targyalas napjat kovetd 15. napig meg kell kildeni az
eljaras ala vont hallgatonak, illetve képvisel6jenek. Amennyiben a hallgaté azt irasban vagy emailben
vagy a targyalason kéri, a jegyz6konyvet postai Uton is meg kell kildeni részére.
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(5) Ahallgat6 a jegyz6kdnyv tartalmara annak kézhezvételét kovetd 15 napon belll annak kiegészitését,
kijavitasat keérheti.

(6) Amennyiben a hallgaté a jegyz6konyv tartalmanak kijavitasa, kiegészitése érdekében irasban vagy
emailben vagy a targyalason kéri, a hangfelvételt a HFB-nél személyesen meghallgathatja.

(7) A jegyz6konyv kijavitasa, kiegészitése targyaban a HFB a hangfelvétel alapjan dont. A dontés ellen
jogorvoslatnak nincs helye.

(8) A jegyzOkonyvet és amennyiben készll, a hangfelvételt a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.
(9) A hangfelvételt a jegyzékonyv véglegesitését kovetd 30 napon beliil meg kell semmisiteni.
(10) Az Ugyiratok iktatasara vonatkozd szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A hatarozat kozlése

26.§

(1) A még jogerére nem emelkedett hatarozatot — amennyiben az ideiglenes intézkedést tartalmaz - a
HFB elndke egy eredeti példanyban megkiildi az illetékes kar tanulmanyi hivatalanak/tanulméanyi
osztalyanak.

(2) A jogerére emelkedett hatarozatot a HFB elndke egy eredeti példanyban megkuldi az illetékes kar
tanulmanyi hivatalanak/tanulmanyi osztalyanak.

(3) A tanulmanyi hivatal/tanulmanyi osztaly a jogerés hatarozatot nyilvantartasba veszi, és elhelyezi a
hallgatd személyi iratgydjtéjében, egyidejlileg értesiti:

a) akardékanjat,

O

)
) kollégiumi hallgatd esetében a kollégium igazgatojat,
)

(¢

eltiltds vagy kizaras esetén a konyvtar féigazgatojat, illetve
d) azt, akinek a hatarozatot végre kell hajtania.

(4) A hatarozatot egyebekben csak akkor lehet barmely szervezeti egységnek vagy kulsé szervnek
tovabbitani, ha az indokolt hivatalos kérelemmel fordul ez igyben a HFB elndkéhez és az elndk a
belsé adatvédelmi felelés egyetértésével, a kérelem teljesitése jogszerliségének megallapitasat
kdvetden erre az érintett hallgatd egyidejl értesitése mellett engedélyt ad, kivéve az Nftv. 3. szdmu
melléklet I/B. fejezete 4. pontjaban felsorolt szerveknek vald adat tovabbitas eseteit.

A hatarozat kijavitasa

27.§

(1) A hatérozat érdemével 6ssze nem fliggé hibakat (név-, szdm-, szamitasi hiba, vagy mas hasonlé
elirdsokat) a HFB kérelemre vagy hivatalbdl kijavithatja.

Nincs helye kijavitasnak, ha a hatarozat ellen jogorvoslati kérelmet nyujtottak be.
A hatarozat kijavitasat a kijavitott hatarozatra is fel kell jegyezni.

)
)
4) Ha a hatarozatot mar kézbesitették, a kijavitott hatarozatot is kézbesiteni kell.
) Akijavités ellen fellebbezésnek nincs helye.
) Kijavitas esetén a jogorvoslatra rendelkezésre &ll6 hataridé a kijavitott hatarozat kdzlésétél indul.
)

A hatarozat érdemével 6sszefiggden a HFB hatarozatat jelen Szabélyzatban foglalt felilvizsgalati
eljaras keretében valtoztathatja meg.
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Jogorvoslat

28. §

Az érdemi hatérozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd, illetéleg meghatalmazottja irasban
fellebbezhet. A nem érdemi hatarozat (végzés) ellen nincs helye jogorvoslatnak.

Az érdemi hatarozat ellen a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastol szamitott 15 napon belul
fellebbezésnek van helye. A fellebbezést két eredeti példanyban kell benyuijtani.

A fellebbezésre jogosult a fellebbezeési jogardl lemondhat.

A fellebbezést az MHFB-nek cimezve kell benydjtani a HFB jegyz6kdnyvvezetbjénél az
Adminisztrativ Igazgatdsagon. A fellebbezést a HFB iktatja, majd az elséfoku iratok eredeti
példanyaval és a felterjesztéssel egyutt 6t napon belul megkuldi az MHFB-nek.

A fellebbezésnek a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalya van.
A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt a hallgatét is,
akinek a hallgatoi jogviszonya id6kdzben megsziint.

A masodfoku fegyelmi eljaras

29.§
A jogorvoslati kérelem targyaban az MHFB jar el.

A jogorvoslati eljarasra jelen Szabalyzat 1-28. §-aban foglalt rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel
kell alkalmazni:

a) A fellebbezést 30 napon bellil be kell fejezni, amely hataridét az elndk egyszer 30 nappal
meghosszabbithat.

b) A fellebbezést az lgyiratok kdzott iktatni kell.
c) Az gyintézési hatarid6 az Ugy dsszes iratanak MHFB-hez érkezését kdvetd napon kezdddik.
d) A bizottsdg munkajaban nem vehet részt az a személy:

aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy

aki az Ugy elintézésében elséfokon részt vett, illetve aki az elséfoku eljarasban a
hatarozathozatalban kozremiikodott, vagy

az eléz6 két franciabekezdésben meghatarozott személy Polgari Torvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli
hozzatartozdja, vagy

akitél az Ugy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

e) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette elé, az MHFB a fellebbezést
elutasitja.

f) Az MHFB az elséfoku eljarasban még el nem biralt és az (igy elbirdlasa szempontjabdl
lényeges tény, adat vagy mas bizonyiték értékelésére is jogosult.

g) Az MHFB az elséfoku hatarozatot a hallgatd hatranyara is megvaltoztathatja.

h) A tényallas tisztazasara (Ket. 50-57. §), a hataridok szamitasara (Ket. 65. §), az igazolasra
(Ket. 66-67. §), a hatarozat alakjara, tartalmara (Ket. 72-73. §) és kozlésére (Ket. 78-79. §), a
dontés kérelemre vagy hivatalbol torténd kijavitasara, kicserélésére, kiegészitésére,
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(1)

(1)

(2)

médositasara (Ket. 81/A-81/B. §) vagy visszavonasara (Ket. 103. § és 114. §) a Ket.
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

i) A masodfoku hatarozat harom eredeti és egy masolati példanyban késziil, amelybdl egy
példanyt a hallgatonak kell megkuldeni, egy példanyt az illetékes kar tanulmanyi
hivatala/tanulmanyi osztalya részére kell eljuttatni, egy példanyt a bizottsag irattaraban kell
elhelyezni, a masolati példanyt pedig a HFB részére kell atadni.

A masodfoku fegyelmi hatarozat

30.§
A masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorloja az elsé foku hatarozatot:
a) helybenhagyja,
) megvaltoztatja,
c) hatalyon kivul helyezi és az els6foku fegyelmi jogkor gyakorlojat uj eljarasra utasitja,
) megsemmisiti, ha azt nem a hataskdrrel rendelkez6 hozta. Ebben az esetben egyidejlileg
értesiti az eljaras meginditaséara jogosultat.

Jogorvoslat a masodfoku fegyelmi hatarozat ellen

31.§

A hallgaté a fegyelmi bintetést megéllapitd méasodfoku hatarozat birdsagi felllvizsgélatat kérheti,
annak kozlésétél szamitott 30 napon beldl, jogszabalysértésre, illetve hallgatoi jogviszonyra
vonatkozd rendelkezések megsértésére hivatkozassal.

A birésagi fellilvizsgalat a hatarozat végrehajtasat felfiggeszti.

Jogerd és végrehajthatésag az elséfoku és a masodfoku fegyelmi eljarasban

32.§
Az elséfoku hatarozat jogerdre emelkedik, ha:
a) ellene nem fellebbeztek, és a fellebbezési hataridd letelt,
b) a fellebbezésrdl lemondtak vagy a fellebbezést visszavontak,
c) az MHFB az els6foku dontést helybenhagyta.

Az (1) bekezdés a) pontja esetében a hatérozat a fellebbezési hataridé utolsd napjat kovetd napon
emelkedik jogerdre.

A fellebbezésrél lemondéas vagy a fellebbezés visszavonasa esetén jogerdre emelkedik a dontés:

a) azels6foku dontés kdzlésekor, ha az Ugyfél a kérelem teljesitése esetére mar a dontés kozlése
el6tt lemondott a fellebbezésrdl,

b) a lemondas vagy visszavonas hatdésaghoz valé megérkezésének napjan, ha a fellebbezési
hatérid0 tartama alatt a fellebbezésre jogosult lemond a fellebbezésrdl vagy visszavonja
fellebbezését.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben az elséfoku dontés a masodfoku dontés kdzlésével valik
jogerdssé.
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(5)
(6)
(7)

A masodfoku dontés a kdzléssel valik jogeréssé és végrehajthatéva kivéve, ha a hallgatd vagy
képviselGje annak birosagi felulvizsgalatat kérte.

A jogerbre emelkedett hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatarozat jogerés és
végrehajthato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerére.

Ha a hatérozat els6fokon jogerére emelkedik, akkor a HFB jegyz6konyvvezetbje a jogerdsitd
zaradékot ravezeti a hatarozatra. Ha a hatarozat masodfokon emelkedik jogerére, akkor az MHFB
tajékoztatja a HFB-t a jogerére emelkedés napjardl, amely alapjan a HFB jegyzékonyvvezetbje a
jogerdsitd zaradékot ravezeti a hatarozatra.

A masodfoku hatarozatra az MHFB jegyz6kdonyvvezetdje a jogerére emelkedés napjan a jogerésitd
zaradékot ravezeti a hatarozatra.

A hatarozatot csak jogerdre emelkedése utan lehet végrehajtani.
Kulonleges eljarasok

Megismételt eljaras

33.§

A megismételt eljarasban az ugyintézési hataridd az eljaras megismétlésérdl szolo dontés és az gy
o0sszes iratanak HFB-hez érkezéseét kovetd napon kezdddik.

Ujrafelvételi eljaras

34.§

Ha a hallgatdnak a joger6s hatarozattal lezart Ugyben a hatarozat jogerére emelkedését kovetden
jutott tudomaséra a hatarozat meghozatala el6tt mar meglévé, az eljarasban még el nem biralt és az
ugy elbirdlasa szempontjabol lényeges tény, adat vagy mas bizonyiték, a tudomasszerzéstdl
szamitott tizen6t napon belll a HFB-hez Ujrafelvételi kérelmet nyujthat be, feltéve, hogy elbiralasa
esetén az a hallgatéra kedvezébb hatarozatot eredményezett volna.

Az Ujrafelvételi kérelmet a HFB biralja el.
A HFB az ujrafelvételi kérelmet érdemi vizsgalat nélkil elutasitja, ha:

a) azajoger0s hatarozat meghozatala utan bekovetkezett tényen, illetve a jogi szabalyozasban
bekovetkezett valtozason alapul,

b) az Ugyben birosagi fellilvizsgalat van folyamatban, vagy a biréségi felilvizsgalat soran a
kdzigazgatasi Ugyekben eljaro birésag hatarozatot hozott,

c) a hatarozat jogerére emelkedésétdél szamitva egy év eltelt. A hataridd elmulasztasa esetén
igazolasnak nincs helye.

Az Ujrafelvételi eljarasban a HFB a jogerds hatarozatot modosithatja, visszavonhatja, vagy az utébb
ismertté valt tényallasnak megfeleld Uj dontést hozhat. E dontést kdzdlni kell azzal, akivel a jogerds
dontést kdzolték, ellene jogorvoslatnak az éltalanos szabalyok szerint van helye.

Ha a HFB az Ujrafelvételi kérelemnek helyt ad, a hallgatot olyan eljarasjogi helyzetbe kell hozni, mint
amilyenben akkor lenne, ha mér a korabbi hatarozat meghozatalakor ismerte volna az ujrafelvételi
eljarés alapjaul szolgald tényt, adatot vagy bizonyitékot. Az Ujrafelvételi kérelem alapjan hozott
dontésnek nem akadalya a johiszemiien szerzett és gyakorolt jogok sérelme.

Ha az ujrafelvételi eljarasban a kotelezettséget megallapitd jogerds hatarozat megvaltoztatasa vagy
visszavonasa varhatd, a HFB hivatalbdl intézkedik a folyamatban |évé végrehaijtas felfiiggesztésérdl.
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(7)

Ha az Ujonnan ismertté valt tények alapjan a jogerés hatarozatban megallapitott kételezettség
elrendelésének — részben vagy egészben —nem lett volna helye, az ujrafelvételi eljarasban intézkedni
kell a kérelem benyujtasaig, illetve a végrehajtas felfliggesztéséig tortént teljesitéssel
(végrehajtassal) kialakult helyzet rendezésérél, a kotelezettnek alaptalanul okozott joghatrany
megszuntetéserdl.

A hatarozat fellilvizsgalati eljarasban térténé modositasa, visszavonasa

35.§

Ha a HFB megallapitja, hogy a jogorvoslati eljarasban el nem biralt, illetve fellebbezéssel meg nem
tamadott dontése jogszabalyt sért, a dontését mddositja vagy visszavonja.

Ha az MHFB megallapitja, hogy a birdsagi felulvizsgalati jogorvoslati eljarasban el nem biralt dontése
jogszabalyt sért, a dontését modositja vagy visszavonja. A dontést kozolni kell azzal, akivel a
maddositott vagy visszavont dontést kdzolték.

Ha a HFB-nek vagy az MHFB-nek a jogorvoslati eljarasban el nem biralt, illetve fellebbezéssel meg
nem tamadott dontése Ugyében a hatarozat jogerére emelkedését kovetben jutott tudomésara a
hatarozat meghozatala elétt mar meglévé, az eljarasban még el nem biralt és az gy elbirélasa
szempontjabdl lényeges tény, adat vagy mas bizonyiték, a tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon belil jogosult hivatalbol felllvizsgalni jogorvoslati eljarasban el nem biralt dontését. A
felllvizsgélati eljarasban a jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A felllvizsgalati eljarasban hatarozatot kdzolni kell azzal, akivel a modositott vagy visszavont dontést
kdzOlték.

Az (1)-(3) bekezdésben foglalt fellilvizsgalatnak nincs helye, ha a hatarozat meghozatalatol szamitott
egy ev eltelt.

Felligyeleti eljaras

36.§
A rektor jogosult hivatalbél megvizsgalni a HFB és az MHFB eljarasat és dontéset.

Ha a HFB dontése jogszabalyt sért, a rektor a jogszabalysértd dontést hatarozatban megsemmisiti
és Uj eljarasra utasitja a HFB-t vagy az MHFB-t.

Amennyiben a rektor tudomasara jut az eljgrdsban még el nem biralt és az Ugy elbiralésa
szempontjabdl lényeges tény, adat vagy mas bizonyiték, a dontést hatarozatban megsemmisiti, és
Uj eljarasra utasitja a HFB-t vagy MHFB-t.

A felugyeleti eljarasban hozott dontést kdzolni kell azzal, akivel a jogszabalysértd dontést kozolték.
Az (1)-(2) bekezdésben foglalt feligyeleti eljarasnak nincs helye, ha a hatarozat meghozatalatdl
szamtott egy év eltelt.

A jogellenes karokozasra vonatkozé rendelkezések

37.§

Ha a hallgato a tanulményi kotelezettségének teljesitésével 0sszefliggésben az Egyetemnek; illetve
a gyakorlati képzés szervezéjének jogellenesen kart okoz, az Nftv. -ben meghatarozott eltérésekkel
a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

Gondatlan kérokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes
legkisebb kételezé munkabér (miniméalbér) egyhavi dsszegének dtven szazalékat.
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(3)
(4)

Szandékos karokozas esetén az okozott kart meg kell tériteni.

A hallgatd a jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kételezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelésséggel
tartozik, feltéve, hogy azt allandoan Grizetében tartja, kizarolagosan hasznélja, vagy kezeli. Mentesdl
a feleldsség alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

Az Egyetem, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezje a hallgatonak a hallgatéi jogviszonnyal, a
kollégiumi felvételi viszonnyal, gyakorlati képzéssel 6sszefliggésben okozott kart a Ptk. és az Nftv.
rendelkezései szerint koteles megtériteni. Az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezlje a
feleléssége alol csak akkor mentesil, ha bizonyitja, hogy a kart a mikodési korén kivil esé
elhérithatatlan ok idézte el6, vagy azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Ha a hallgatd az Nftv. 44. § (1) bekezdése szerint hallgatéi munkaszerzédést kétott, a gyakorlati
képzés szervezljének, illetve a hallgatonak okozott kar megtéritésére a munka torvénykonyverdl
sz06l6 2012. évi |. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Kkartéritési eljarasra a fegyelmi eljaras szabalyait kell értelemszer(ien alkalmazni.

Atmeneti, vegyes és zaré rendelkezések

38.§

Jelen szabalyzat 2017. szeptember 1. napjan Iép hatalyba. Jelen szabalyzatot a hatalybalépést
kdvetben kezdddd eljarasokra kell alkalmazni.

A hatalybalépéssel egyidejiileg a targyban 2006. év julius h6 3. napjan kiadott szabalyzat hatalyat
vesziti.

A jelen szabalyzat hatalybalépésekor folyamatban lévd gyeket a (2) bekezdés szerinti szabéalyzat
szerint kell lefolytatni.

Dr. Lanczi Andras Dr. Pavlik Livia
rektor kancellar

A kiadmany hitelédil:
Dr. Sarkozi-Kerezsi Marica
a Szenatus titkara
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