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(1)

(2)

A SZABALYZAT HATALYA

1.§

A Szabalyzat (tovabbiakban: HFKSZ) személyi hatalya kiterjed a Budapesti Corvinus Egyetemre
(tovabbiakban: Egyetem) felvételt nyert, tovabba az Egyetemen hallgatéi jogviszonyban lévé azon
magyar és nem magyar allampolgarsagu személyekre, akik:

a) az alapképzésben,

) osztott vagy osztatlan mesterképzésben,
c) szakiranyu tovabbképzésben,
)

a fels6oktatasrol sz6ld 1993. évi LXXX. térvény altal meghatarozott egyetemi és féiskolai
alapképzésben, kiegészitd alapképzésben, valamint

e) doktori képzésben kezdik meg tanulmanyaikat, illetve folytatnak tanulmanyokat

fliggetlendl attél, hogy tanulményait nappali, esti vagy levelez6 munkarendben, magyar vagy
idegen nyelven, tovabba mely képzési helyen és finanszirozasi formaban folytatia (a
tovabbiakban: hallgatdk).

A HFKSZ személyi hatalya kiterjed:
a) arészismereti képzésben részt vevo,

b) résztanulmanyokat folytaté (vendéghallgatd),

c) kulféldi székhelyen kivili képzésben részt vevo,

d) kozos képzésben, kettds vagy tobbes diplomaprogramban részt vevé,

e) a  Stipendium  Hungaricum  0Osztondijprogramban,  Diaszpora  felséoktatasi

osztondijprogramban vagy mas allamkozi vagy allami Osztondijprogram keretében
megvalosuld képzésben részt vevo,

f) az el6készitd képzésben részt vevd
hallgatokra egyarant.

A HFKSZ személyi hatalya kiterjed a hallgatdi fegyelmi-, illetve vizsgaligyekben eljard személyekre,
szervezeti egységekre és testiletekre, valamint minden oktatora, éraadé oktatora, kutatora, tanarra,
tovabba az oktatasban és az oktatasi adminisztracioban részt vevd tovabbi munkatarsakra, aki a
fegyelmi-, illetve kartéritési eljarasban barmely minéségben rész vesz.

A HFKSZ személyi hatélya kiterjed azon személyekre, akiknek hallgatéi jogviszonya az Nftv. 59.§
(1) bekezdés d) pontja alapjan szlint meg;

A HFKSZ személyi hatalya kiterjed a doktori fokozatszerzési eljarasban résztvevokre is.

A HFKSZ teriileti hatalya kiterjed az Egyetem székhelyén, telephelyén vagy az Egyetem altal egyéb
helyen folytatott képzéshez kapcsolddd hallgatdi fegyelmi-, illetve kartéritési tgyre.

A Szabalyzatot a hatélyba 1épését kdvetben indult fegyelmi-, illetve kartéritési eljarasokra kell
alkalmazni.

A fegyelmi-, illetve kartéritési eljaras lefolytatasaban az a felsGoktatasi intézmény illetékes, amellyel
az eljaras ala vont hallgaté hallgatéi jogviszonyban all. Ha a hallgaté tobb fels6oktatasi intézménnyel
all hallgatoi jogviszonyban, akkor az az intézmény illetékes a fegyelmi-, illetve kartéritési eljaras
lefolytatasara, amelyhez kapcsolodd koételességét a hallgatdé megszegte, illetbleg amelynek
serelmére a cselekményt elkovette. llyen esetben az eljard intézmény fegyelmi bizottsaga az eljaras
megindulasarol, majd a véglegessé valt hatarozatrol a masik intézmenyt értesiti.
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KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK
2.§
(1) A HFKSZ jogszabalyi hattere:
a) anemzeti felsoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv);

b) altaldnos kbzigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. torvény (tovabbiakban: Akr.);
c) aBintetd Torvénykdnyvrdl sz6ld 2012. évi C. torvény (tovabbiakban: Btk.);
d) aPolgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.).
FOGALMAK
3.8

(1) AHFKSZ értelmében:

a) fegyelmi/kartéritési Uigy irata: Minden olyan irat, amely az adott fegyelmi, kartéritési tigyben
az eljard bizottsag iktatokdnyvében iktatasra és atmeneti irattaraban elhelyezésre keriilt, igy
a fegyelmi-, illetve kartéritési Ugy kezdd irataként a fegyelmi-, illetve kartéritési eljaras
meginditasarol rendelkez6 irat, valamint az annak mellékleteként megkuldott iratok, az
eljgras ala vont hallgatd beadvanyai, az ulésrél készitett jegyzokonyv, szakértdi
megkeresés, tanu megkeresése, tantvallomas, szakért6i nyilatkozat, okirati bizonyiték.

b) gondatlan a karokozas: Gondatlan a karokozas ha a hallgaté elére latja cselekményének
lehetséges kovetkezményeit, de koénnyelmlen bizik azok elmaradasaban, vagy
cselekmeénye lehetséges kovetkezményeit azért nem latja elGre, mert a t6le elvarhato
figyelmet vagy korultekintést elmulasztja.

c) természetes személyazonositd adat: a személy csaladi és utoneve, sziletési csaladi és
utoneve, szlletési helye, szuletési ideje és anyja szuletési csaladi és utdneve.

d) szakért6: A fegyelmi-, illetve a kartéritési eljaras soran a fegyelmi, illetve kartéritési igyben
eljaré bizottsag altal megkeresett olyan személy, aki a bizonyitasi eljaras soran felvetddott
kérdesben végzettsége, szakképzettsége, egyeb szakértelme alapjan szakmai véleményt
fogalmaz meg flggetlenll attél, hogy az Egyetemmel munkavégzésre iranyul6
jogviszonyban all-e vagy sem.

e) szandékos a karokozas: Szandékos a karokozas, ha a hallgatd cselekményének
kdvetkezményeit kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

f)  abszolut tobbséggel hozott hatarozat: az 6sszes tag tébb mint felének tamogatasaval hozott
hatéarozat.

(2) A HFKSZ-ben nem meghatarozott fogalmak tekintetében fegyelmi tgyekben a Btk., kartéritési
ugyekben a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

FEGYELMI VETSEG
4.§

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgaté, ha hallgatdi jogviszonyabdl eredé kotelességeit vétkesen és
sulyosan megszegi.

(2) A hallgatd hallgatoi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit jogszabély, az Egyetem bels6
szabalyozd dokumentuma, igy kulonosen a Szervezeti és Mikodési Rend és a Hallgatoi
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Kovetelményrendszer, az Egyetem Hallgatoi quorményzaténak (tovabbiakban: HOK) és
Doktorandusz Onkormanyzatanak (tovabbiakban: DOK) alapszabalya, valamint a hallgatd képzési
szerz6dése tartalmazza. Kotelességet allapithat meg tovabba az Egyetem képzési programja, a
hallgatéra vonatkozdan kiadott egyedi hatarozat, valamint a hallgato oktatoja.

(3) A HFKSZ-t kell alkalmazni akkor is, ha a hallgato a kollégiumi tagsagi jogviszonyabdl szarmazo
kételességeit szegi meg vétkesen és sulyosan (kollégiumi fegyelmi vétség).

(4) A kotelességszegés megnyilvanulhat tevileges magatartasban és mulasztasban (a tovabbiakban
egyutt: magatartas) egyarant.

(5) Sulyos kotelességszegést kdvet el a hallgaté kilondsen:

a)
b)
c)

ha a kotelesseégszegés az Egyetem jogszerii miikodését sérti vagy veszélyezteti;
sulyos plagium megvalositasa esetén;

ha hallgatéi teljesitmény értékelése sordn mas személyt helyettesit, vagy valaki 6t
helyettesiti; illetve meg nem engedett segédeszkdzt vagy modszert hasznal, vagy egyéb
modon megszegi a hallgatéi teljesitmény értékelésének rendjére vonatkozd szabalyokat;

ha tarsadalmi egyuttélési kotelezettségének nem tesz eleget, magatartésa ellentétes a
kozosségi egyuttélés szabalyaival, igy pl. az Egyetem oktatdjanak, kutatdjanak — ide értve
az Graado oktatdt és a megbizott kutatot is —, mas alkalmazottjanak, valamint hallgatdjanak
egészseget, testi épségét, emberi méltosagat sértd magatartast kdvet el, igy kilondsen
masokat zaklat, kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetést, jogellenes
elkilonitést, megtorlast alkalmaz;

egyuttmikodési  kotelezettségét olyan mértékben megszegi, vagy olyan egyéb
kotelességszegd magatartast tanusit, amely alkalmas arra, hogy az Egyetem
alaptevékenységét, Alapité Okiratban meghatarozott tovabbi tevékenységét vagy mas
rendeltetésszer( tevékenységét, mikodését korlatozza vagy akadalyozza, vagy az Egyetem
gazdasagi érdekeit sérti vagy veszelyezteti;

ha hallgatéi min6ségében vagy azon tulmenden konkrét kotelességszegést nem
megvalositd, de egyetemi hallgatohoz kilondsen méltatian magatartast tanusit, vagy
magatartdsaval az Egyetem j6 hirevét stlyosan vagy ismételten sérti vagy veszélyezteti.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakon tdlmenden stlyos kdtelességszegést kovet el az HOK-ben, DOK-
ben tisztséget betdltd hallgatd (a tovabbiakban: dnkormanyzati tisztségviseld), aki:

a)
b)

tisztségéhez, tagsagahoz kapcsolddo titoktartasi kotelezettségét megszegi;

az Nftv.-ben, illetve a HOK és DOK alapszabalyaban foglalt osszeférhetetlenségi
szabalyokat megszegi, és az Osszeférhetetlenséget a megszintetésre iranyuld rektori
felhivasban meghatarozott hataridére nem szlnteti meg;

a tudomasara jutott sulyos kotelességszegd magatartast nem jelenti haladéktalanul a
fegyelmi eljaras meginditasara jogosultnak;

tisztségébdl szarmazo hataskorét tullepi, vagy tisztségebdl szarmazo helyzetével egyébkent
visszaél, amennyiben a hallgatd cselekményével kapcsolatban a HOK, illetve a DOK
Fellgyel6 Bizottsaga hataridében nem inditott eljarast, vagy az eljards nem alkalmas a
cselekmeény szankcionalasara.

(7) A HFKSZ alkalmazasaban tisztségével visszaél az dnkormanyzati tisztségviseld, aki azért, hogy
jogtalan el6nyt szerezzen, vagy jogtalan hatranyt okozzon:

a)
b)

tisztsegebdl szarmazd hataskorét tullépi, vagy
tisztségébdl szarmazo helyzetével egyébként visszaél.
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(8) Vétkesen szegi meg a kotelezettségét a hallgatd, ha a kotelességszegést szandékosan vagy
gondatlansagbdl koveti el.

(9) A HFKSZ alkalmazasaban figgetlenll a betdltés modjatél, a megbizas jellegétdl (pl. valasztas,
delegélas, kooptalas) és idétartamatdl dnkormanyzati tisztségviselének tekintendé mindaz:

a) amelyet a HOK vagy a DOK alapszabalya akként hataroz meg,
b) aki dnkormanyzati tisztségviselét e mindségében helyettesit, tovabba
¢) aza) pontban foglaltak hianyaban is mindaz a megbizatas, amelynek keretében a hallgato

a HOK vagy DOK barmely testillete, vagy vezet6je altal torténd felkérés alapjan hallgatdi
érdekek képviseletében eljar.

(10) Nem tekintheté fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Hallgatoi
Kovetelményrendszer fliz hatranyos kovetkezményeket (példaul tavolmaradas a kotelez6
foglalkozastol, hallgatdi teljesitmény értékelésérdl valé tavolmaradas stb.).

FEGYELMI BUNTETES, INTEZKEDES
5.§

(1) Fegyelmi vétség elkdvetése esetén a hallgatd fegyelmi eljaras alapjan fegyelmi hatarozattal fegyelmi
buntetésben részesitendd.

(2) Fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas,
b) szigorl megrovas,

c) a Hallgatoi Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban (a tovabbiakban: HTJSZ) meghatarozott
kedvezmények és juttatasok — legfeliebb hat hénap id6tartamra sz6l6 — csokkentése,
illet6leg megvonasa,

d) hatérozott id6re — legfeljebb két félévre — sz010 eltiltas a tanulményok folytatasatdl,
e) kizaras az Egyetemrdl.

(3) A fegyelmi hatarozat allapitia meg a (2) bekezdés c) és d) pontjaiban foglalt fegyelmi biintetés
idétartamat, valamint a kedvezmény, illet6leg a juttatas csokkentésének mértékét.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott eltiltas idétartamat az érintett oktatasi félévek pontos
megjelolésével kell meghatarozni.

(5) Fegyelmi bintetésként a HTJSZ-ben meghatarozott szocialis tamogatast nem lehet megvonni.

(6) Amennyiben a hallgaté tdbb képzésen folytat tanulmanyokat, a (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti
fegyelmi blntetés valamennyi képzésre kiterjedd hatallyal érvényes.

(7) A (2) bekezdés d) és e) pontjaiban foglalt fegyelmi blntetés alkalmazasa egyutt jar a hallgatoi
jogviszonnyal 6sszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idészakos megvonasaval. A
(2) bekezdés d) pontjaban meghatérozott fegyelmi biintetés alkalmazasanak ideje alatt a hallgatoi
jogviszony szunetel.

(8) A fegyelmi bintetés megallapitdsanal a cselekmény dsszes kérliményeire — igy kuldndsen a
sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartds ismétlésére, az
elkdvetett cselekmény sulyara — figyelemmel kell lenni oly moédon, hogy az alkalmazott blntetés
igazodjon az elkdvetett cselekmény sulyahoz, a hallgatd vétkességének fokéhoz, valamint az
enyhitd és sulyositd kortilmenyekhez.

(9) A fegyelmi buntetés kiszabasat a hallgato tanulményi teljesitménye nem befolyasolja.
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(10) Amennyiben a 4. § (5) bekezdés c) pontja szerinti fegyelmi vétség megallapitasara kerll sor a
veétséggel érintett vizsga eredményét értékelhetetlen” bejegyzéssel kell ellatni és a jeldlésben
rogziteni kell, hogy a mindsités indoka végleges etikai vagy fegyelmi vétség. Fegyelmi vétség miatt
nem lehet a vizsgadolgozatot elégtelenre értékelni.

(11) A kollégiumban elkovetett fegyelmi vétség esetén a (2) bekezdésében foglalt fegyelmi blintetések
kore az alabbi lehetésegekkel boval:

a) hatérozott id6re — legfeljebb egy oktatasi félévre — eltiltas a kollégiumi bentlakastol azzal,
hogy az eltiltas idotartamat hetekben kell meghatarozni és a hallgatdt a vizsgaidészak
heteire nem lehet kitiltani a kollégiumbdl;

b) kizaras a kollégiumbol.

(12) A (11) bekezdés b) pont szerinti fegyelmi bilntetés alkalmazasa esetén a hallgatdé az Egyetem
kollégiumaba legkorabban a buntetés kiszabasa szerinti tanév utols6 napjatdl szamitott egy tanév
elteltével vehett fel.

(13) Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljards megsziintetése mellett — figyelmeztetés
alkalmazhatd, ha a kotelességszegés az eset dsszes korilményeire — kilondsen a hallgatd
személyere, cselekménye inditékara és az elkdvetés modjara — tekintettel csekély sulyu és az
egyetemi rend és fegyelem védelme, valamint az érintett hallgatonak és masoknak a
kotelességszegeéstdl valo visszatartasa figyelmeztetéssel is elérhetd. Figyelmeztetéssel az Egyetem
rosszallasat fejezi ki, és az érintett hallgaté figyelmét felhivia magatartasanak helytelenségére,
tovabba arra, hogy a jovében tartozkodjék minden olyan cselekménytél, amely fegyelmi eljarésra
adhat alapot.

MENTESULES A BUNTETESHEZ FUzZ6DO HATRANYOS KOVETKEZMENYEK ALOL
6.§

(1) A hallgaté mentesiil a fegyelmi blntetés hatranyos jogkdvetkezményei alol:

a) azb.§(2) bekezdés a)-b) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozat véglegessé valasanak
napjan;

b) ab5.§(2) bekezdés c)-d) pontjanak, valamint a 5. § (11) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa
esetén a hatarozatban meghatarozott idétartam elteltével;

c) ab. §(2) bekezdés e) pontjanak, valamint a 5. § (11) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa
esetén a hatarozat véglegessé valasanak napjat kovetd két (2) év elteltével.

(2) A hallgatd — kuléndsen méltanyolhat6 korlimények figyelembevételével — az (1) bekezdés b) pontja
szerinti esetekben a hatarozat véglegesse valasatol, illetve birosagi megtamadas esetén a hatarozat
végrehajthatosagat kimondo6 hatarozat keltétdl kérelmezheti a hatarozatban meghatarozott idé el6tti
mentesitését a fegyelmi biintetés hatranyos kdvetkezményei aldl.

(3) A (volt) hallgato — kiiléndsen méltanyolhato korliimények figyelembevételével — az (1) bekezdés c)
pontja szerinti esetekben a hatarozat véglegessé valasatdl, illetve birésagi megtamadas esetén a
hatarozat végrehajthatésagat kimondé hatarozat keltétl szamitott egy év letelte utan kérelmezheti
a hatarozatban meghatarozott id6 elétt mentesitését a fegyelmi blintetés hatranyos kdvetkezményei
alél.

(4) A mentesitési eljaras a HFB hataskdre. A HFB eljarasara a HFKSZ-t kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A méltanyossag cimén elGterjesztett mentesitési kérelem elutasitasa ellen a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil a rektorhoz cimzett, de a HFB elndkéhez benyuijtott
jogorvoslatnak van helye. A jogorvoslati kérelem elbiraléasara a 24.§-ban foglaltak az iranyadoak.
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(6) Mentesités esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbol tordlni kell. A torlés Ugy torténik, hogy
az iratgy(jtoben elhelyezett hatarozatra rajegyzik a mentesités tényét és idépontjat.

A FEGYELMI UGYBEN ELJARO SZEMELYEK ES TESTULETEK
7.§

(1) A fegyelmi eljarasban részt vevé személyek és testiletek:
a) afegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy, azaz az oktatasi rektorhelyettes,

b) els6 foku fegyelmi igyekben eljaro testilet, a Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag (tovabbiakban:
HFB),

c) masodfoku fegyelmi Ugyekben eljaré testllet, a Masodfoku Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
(tovabbiakban: MHFB),

d) jegyz6konyvvezetd.

(2) A fegyelmi jogkort elsé fokon a Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: HFB) gyakorolja. A
HFB hat tagbdl (ide értve az elndkot) all, amelybdl négy tag az Egyetem munkavallaldja, két tag a
BCE HOK képviselsje. Amennyiben a fegyelmi eljaras doktori képzésben részt vevé hallgato ellen
indul, egy hallgat6 tag a DOK delgéltja. Munkavallal6 tagjai kdzUl legalabb két f6 jogasz végzettségi
szakképzettségli (amelybdl egy f6 oktatd/kutatd/tanar munkakérben foglalkoztatott), tovabbi tagjai
oktato/kutato/tanar munkakorben foglalkoztatottak. A munkavallalo tagokat a rektor keri fel. A
hallgaté tagokat a BCE HOK Alapszabalya szerint kell kijeloIni. Az elnokdt a megvélasztott tagok
kdziil a rektor kéri fel. A hallgaté tagok személyérsl a BCE HOK elndke irasban értesiti a rektort.

(3) A fegyelmi jogkort masodfokon a Masodfoku Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: MHFB)
gyakorolja. A MHFB hat tagbdl (ide értve az elndkot) all, amelybdl négy tag az Egyetem
munkavallaléja, két tag a BCE HOK képviseléje. Amennyiben a fegyelmi eljaras doktori
képzésbenrészt vevo hallgatd ellen indul, egy hallgaté tag a DOK delgéltja. Munkavallalé tagjai kozdl
legalabb két f6 jogasz végzettségliszakképzettségli, amelybdl egy f6 oktato/kutatd/tanar
munkakorben foglalkoztatott), tovabbi tagjai oktato/kutato/tanar munkakorben foglalkoztatottak. A
munkavallalé tagokat a rektor kéri fel. A hallgaté tagokat a BCE HOK Alapszabalya szerint kell
kijellni. Az elnGkot a megvalasztott tagok koz(il a rektor kéri fel. A hallgato tagok személyérél a BCE
HOK elnoke irasban értesiti a rektort.

(4) A HFB és MHFB (a tovabbiakban: bizottsédgok) jegyz6konyvvezetéi feladatait a FelsGoktatasi Jogi
Szolgéltatasok munkatarsai kdzul - a bizottsagok elnokével egyeztetve — az arra kijelolt munkatars
végzi. A jegyz6konyvvezetd a bizottsagoknak nem tagja. A jegyzékonyvvezetd latja el a hallgatoi
fegyelmi bizottsdgok miikodéséhez kapcsolddd tgyviteli és iratkezelési feladatokat.

(5) Elfogultsag miatt nem vehet részt a bizottsdgokban:

a) az a személy, akinek jogat vagy jogos érdekét az Ugy érinti, tovabba az, aki az Ugyben
eljarast kezdeményez6, a hallgato képviseldje, tanuvallomast tett vagy szakértéként jart el;

b) afegyelmi eljaras ala vont személy hozzatartozoja (egyenesagbeli rokon, annak hézastarsa
vagy élettarsa, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a
mostoha- és a neveldszUld, a testvér, a testvér hazastarsa vagy élettarsa, a hazastéars és az
élettars, a hdzastars vagy az élettars egyenesagbeli rokona és testvére);

c) akitdl az gy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato.
(6) Az eljaras ala vont hallgaté elfogultsagi kifogast emelhet. Az elfogultsag targyaban a rektor dont.




9)

A bizottsagok tgyrendijiket jelen Szabalyzat keretei koz6tt maguk hatarozzak meg azzal, hogy az
eljaras nyelve a magyar kivéve, ha az eljaras ala volt hallgaté az eljaras képzés nyelvén torténd
lefolytatasat kéri.

A FEGYELMI ELJARAS ELRENDELESE
8.§

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanujat barki, papir alapu vagy elektronikus
dokumentumban jogosult bejelenteni a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult szamara kivéve a
plagium gyanujat, amely esetben az eljaras kezdeményezésére kizardlag az Etikai Bizottsag
jogosult.

Fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomésszerzés alapjan is indulhat. A bejelentést
eredeti alairassal vagy legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell ellatni és a
bejelentéshez minden, a fegyelmi vétség elkdvetését igazold, rendelkezésre allo bizonyitékot
csatolni kell.

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a fegyelmi eljarast bejelentésre vagy
hivatalos tudomasszerzés alapjan a tudomasra jutastdl szamitott 15 napon belil az oktatasi
rektorhelyettes rendeli el.

Tudomasra jutds az, amikor az eljarasra okot ado korilmény a fegyelmi eljaras az oktatasi
rektorhelyettes tudoméasara jutott. A tudomasra jutas napjan tehat azt a napot kell tekinteni, amikor
az eredeti (alairassal ellatott eredeti papir alapu dokumentum vagy elektronikus alairassal ellatott
dokumentum) az oktatasi rektorhelyettes hivatalos cimére/e-mailcimére megérkezik.

Nem lehet fegyelmi eljarast elrendelni, ha a fegyelmi vétségrdl valé tudomasszerzés ota 30 nap,
illetdleg a vetség elkdvetése ota 6t hdnap mar eltelt.

Kotelezb a fegyelmi eljaras elrendelése, ha azt a hallgaté maga ellen kezdeményezte. Ez esetben
nem kell alkalmazni az (5) bekezdést.

Nincs szukség az eljaras meginditasara abban az esetben, ha az eljaras megismétiésére az MHFB
vagy birdsag dontése alapjan keril sor. Ez esetben nem kell alkalmazni az (5) bekezdést.

A bejelentés hivatalos benyujtasat kovetden az oktatasi rektorhelyettes dont az eljaras elrendelése
targyaban. Az eljarast eredeti alairassal vagy legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal
ellatott dokumentumban kell elrendelni és az elrendeléshez valamennyi rendelkezésére allo
informacidt, okiratot, egyéb bizonyitékot csatolni kell. Az bejelentés targyaban hozott dontésrél az
elrendelésrdl sz6l6 vagy az elrendelést megtagadd dokumentum megkildésével a bejelentét és a
HFB-t is értesiteni kell. Az értesitést elektronikus dokumentum esetén az oktatasi rektorhelyettes
hivatalos e-mailcimerdl kell megkuldeni.

A fegyelmi eljaras meginditasat a hallgatd tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(10) A hallgaté elséfoku fegyelmi tigyeiben a HFB jar el.

(11) A fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult a fegyelmi eljaras elrendelésérdl - a HFB és a bejelentd

megkeresésével egyidejileg — papir alapt dokumentumba foglalt elrendelés esetén tértivevényes
kildeményben vagy személyes atvétel Utjan, elektronikus dokumentumba foglalt elrendelés esetén
e-mailben értesiti a hallgatét. Az értesitést elektronikus dokumentum esetén az oktatasi
rektorhelyettes hivatalos e-mailcimérdl kell megkuldeni. Az értesités tartalmazza a fegyelmi eljaras
ala vont hallgat6 természetes személyazonositd adatait, hallgatoi azonositd szamat, lakcimét, annak
a szaknak a megjelolését, amelyen a hallgato tanulmanyokat folytat, a munkarend, finanszirozasi
forma megjelolését (tovabbiakban: személyes adatok), valamint az eljaras meginditasanak alapjaul
szolgalo indokok rovid leirasat. Az értesitést az eljaras ala vont hallgaté a Neptun tanulmanyi és
nyilvantartasi rendszerben (a tovabbiakban: Neptun) rogzitett értesitési cimére vagy tartozkodasi
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cimére vagy kollégiumban lako hallgatd esetén a kollégiumba torténd kézbesitéssel személyes
atvétellel, ennek hianyaban allando lakcimére és Neptunba bejegyzett e-mailcimére kell megkuldeni.
Az értesitést elektronikus dokumentum esetén az oktatasi rektorhelyettes hivatalos e-mailcimérél az
eljaras ala vont hallgatd Neptunba bejegyzett e-mailcimére kell megkuldeni.

HATARIDOK
9.§

A fegyelmi eljarést — ide értve a fegyelmi hatarozat eljaras ald vont hallgaté részére torténd
képzbesitését is — amennyiben az tigy 6sszes kortlménye, igy kilonosen a tényallas, a bizonyitékok
kore, szama és jellege azt lehetdvé teszi, 60 napon beliil be kell fejezni azzal, hogy a fegyelmi eljaras
nem lehet hosszabb 90 napnal. Az MHFB vagy birésag dontése alapjan megismételt eljaras uj
eljarasnak minésul, igy az tgyintézési hataridd ujrakezdddik.

Az Ugyintézési hataridd a fegyelmi eljaras elrendelésérél szél6 dontés HFB-hez torténd
megérkezéseét kdvetd napon kezdddik.

Nem szamit bele az ligyintézési hataridébe az eljaras 10. §-a szerinti felfliggesztésének idétartama,
tovabba a 17.§ 11) bekezdésében foglalt elnapolas idétartama.

Nem szamit bele az ugyintézési hataridébe az eljaras ald vont hallgatd részére a fegyelmi
targyalasra megkuldott barmely értesités, hatarozat megkuldésétdl a kézbesités megkisérléséig
terjed6 idétartam, ha szabalyos értesités esetén az eljaras ald vont hallgaté a dokumentumot az
atvétel megtagadasat kivéve barmely okbol nem veszi at.

FELFUGGESZTES, ELEVULES
10.§

Ha a bejelentés alapjan biincselekmény elkdvetésének alapos gyanuja meriil fel, a HFB atadja a
rendelkezésére allé informacidkat, okiratokat, egyéb bizonyitékokat eredeti példanyban az IGSZ-nek
a feljelentés megtétele érdekében.

Amennyiben az IGSZ allaspontja szerint a blincselekmény elkdvetésének alapos gyanuja all fenn,
megkeresi az illetékes hatdsagot, ellenkezé esetben eltekint a feljelentéstdl, amelyrél - a fegyelmi
eljaras folytatasa vagy felfiiggesztése érdekében - haladéktalanul értesiti a HFB-t.

Ha a fegyelmi eljarés ala vont hallgatd ellen ugyanabban az Ugyben szabalysértési vagy
binteteljaras indult a HFB a fegyelmi eljarast a szabalysértési vagy bintetéeljaras jogerds
befejezéséig felfliggesztheti.

A fegyelmi eljaras felfliggesztése az elévilést megszakitja.
A felielentésre atadas mell6zhetd, valamint az elrendelt felfiiggesztés megsziintethetd, ha
nyilvanvaldva valik, hogy a tényallas egyértelmiien tisztazhato.

Legfeljebb az akadaly megsziinéséig fel kell fliggeszteni az eljarast abban az esetben is, ha az
eljaras ala vont hallgaté targyalason val6 részvétele onhibajan kivili okbol nem lehetséges és a
hallgaté bejelenti, hogy részt kivan venni a targyalason vagy ennek bejelentésére dnhiabjan kivdli
okbon nem képes.

Nem kell felfliggeszteni az eljaras az (5) bekezdésben meghatarozott kérimények esetén sem
abban az esetben, ha az ligyben blincselekmény elkdvetésének alapos gyanuja mertil fel, tovabba
ha a HFB allaspontja szerint az eljaras megszlntetésének feltételei fennallnak.

A fegyelmi eljaras felfuggesztésének idétartama nem szamit bele az ugyintézési hataridébe.

A felfliggesztés azt kdvetd napon sziinik meg, amikor a szabalysértési vagy biintetdeljaras jogerds
befejezésérdl a HFB hivatalos értesitést kap, a hallgaté akadalyoztatasanak megsz(inéserél a HFB
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hivatalosan érteslil, tovabba ha a hallgaté kéri az eljaras tavollétében torténd lefolytatasat, valamint,
ha utobb valik egyértelmivé, hogy a tényallas egyertelmiien tisztazhato.

(10) A felfiiggesztésrdl, illetve annak megsziintetésérél a HFB egy munkanapon belil papir alapu

dokumentumba foglalt dontés esetén tértivevényes kildeményben vagy személyes atvétel utjan,
elektronikus dokumentumba foglalt dontés esetén e-mailben értesiti az eljaras ala vont hallgatét,
valamint errél e-mailben tajékoztatja a Hallgatéi Szolgaltatasokat.

(11) A fegyelmi vétség miatt a hallgato ellen barmely a HFB altal foganatositott eljarasi cselekmény

(fegyelmi eljaras elrendelése, idézés, meghallgatas stb.) az elévilést megszakitja. A megszakitas
napjaval az elévulés ujbdl elkezdddik.

ELJARASOK EGYESITESE
11.§

Tobb eljaras ald vont hallgaté esetében a HFB donthet az Ugyek egyesitésérél, ha a tényallas
kdzvetlen és szoros dsszefliggése miatt az elkilonités nem lehetséges.

Egyesités esetén valamennyi eljaras ala vont hallgato jogosult az egyesitett eljaras teljes tgyiratat
megismerni, az egyesitett eljaras valamennyi eljarasi cselekményénél jelen lenni.

IDEIGLENES INTEZKEDESEK
12.§

Az eljaras ala vont hallgatét indokolt esetben — kilonds tekintettel a fegyelmi vétség jellegére és
sulyara — a fegyelmi eljaras elrendelésével egyidejiileg, a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult
ideiglenes intézkedésként specidlis tanrendre kotelezheti, illetve eltilthatja meghatéarozott 6rak
latogatasatol, eltilthatja vizsgara jelentkezéstdl, vizsga letételétdl, felfliggesztheti a hallgatoi
teljesitmény értékelését, az érdemjegyek Neptunban torténd rogzitését és egyeb mddon torténd
kozlését a hallgatoval, amelyrél a haladéktalanul e-mailben értesiti az eljaras ald vont hallgatdt,
tovabba tajékoztatja a Hallgat6i Szolgaltatasok tanulmanyi tigyekért felelés vezetdjét és a HFB-t.

Ideiglenes intézkedés elrendelésére a fegyelmi eljaras elrendelését kovetéen a fegyelmi hatarozat
véglegessé valasaig a HFB jogosult.

Az ideiglenes intézkedés Neptunban torténd rogzitésérdl a Hallgatéi Szolgaltatasok tanulmanyi
ugyekeért felelés vezetdje gondoskodik.

Az ideiglenes intézkedést a HFB az eljaras soran indokolt esetben megszintetheti.
Az ideiglenes intézkedés elrendelésével szemben onallé jogorvoslati kérelem nem terjeszthetd eld.

Ha a fegyelmi eljaras nem kizérassal vagy nem a tanulmanyok folytatasatdl valo eltiltdsaval fejezédik
be, a hallgatonak modot kell adni az ideiglenes intézkedés miatt esetlegesen elmulasztott vizsgak
és mas tantargyi teljesitések hatranyok nélkuli potlasara, valamint azon vizsgak és tantargyi
teljesitések potlasara, amelyekre a hallgaté az ideiglenes intézkedés miatt nem teljesithetett.

AZ ELJARAS ALA VONT HALLGATO JOGAI
13.§

A fegyelmi eljaras soran az eljaras ala vont hallgato jogosult mind irasban, mind széban a képzés
nyelvét hasznalni.

A fegyelmi targyalas ala vont hallgaté jogosult:
a) azUggyel kapcsolatos allaspontjat 6sszefliggben eléadni a HFB el6tt;
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(3)

b) az elndkkel torténd elézetes egyeztetés alapjan meghatarozott idépontban az (igyiratok
tarolasanak helyszinén az eljaras irataiba betekinteni, azokrél masolatot készittetni,
jegyzeteket késziteni;

c) bizonyitasi inditvanyt eléterjeszteni a HFB-nek;
d) atanukhoz, szakértékhoz az Ulésen kérdést intézni.

A fegyelmi eljaras soran a hallgaté jogait képviseld (ide értve a jogi képviselét is) Utjan is
gyakorolhatja. A képvisel6 meghatalmazasat kozokiratba vagy teljes bizonyito erejii maganokiratba
kell foglalni. Amennyiben a hallgatd jogait képviseld Utjat gyakorolja, a hallgatd az eljarasi
cselekményeknél jelen lehet, de a hallgatot - jelen Szabalyzat szerint megilletd jogokat - a képviseld
gyakorolhatja, tovabbé a hallgato felé teljesitendd bizottsagi kotelezettségeket a képviselé iranyaba
kell teljesiteni. Ez nem akadéalya annak, hogy a HFB az eljaras ala vont hallgatohoz kérdést intézzen,
tovabba a hallgatd szot kérjen.

IGAZOLAS
14.§

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté a HFB altal meghatarozott valamely hataridét vagy hatarnapot
onhibajan kivil mulasztott igazolasnak van helye.

Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hataridé utolsé napjatdl, illetbleg az elmulasztott hatarnaptdl
szamitott nyolc napon beldl lehet eléterjeszteni. Ha a mulasztas késébb jutott a mulasztd
tudomasara, vagy az akadaly késébb szint meg, az igazolasi kérelem hatarideje a
tudomasszerzéssel, illetleg az akadaly megsziinésével kezdédik azzal, hogy az igazolasi kérelmet
legfeljebb 45 napon belll lehet el6terjeszteni.

Az igazolasi kérelemben el6 kell adni a mulasztas okat és azokat a korilményeket, amelyek a
mulasztas vétlenségét valdszinlsitik. Az igazolasi kérelem eléterjesztésével egyitt az elmulasztott
cselekmenyt is pétolni kell. Az igazolasi kérelem el6terjesztése €s a kérelem alapjan megismételt
eljarasi cselekmény hataridejének elmulasztasa miatt nincs helye tovabbi igazolasnak.

Az igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

Az igazolasi kérelemnek az eljaras folytatasara, illetéleg a hatarozat végrehajtasara nincs halaszto
hatdlya. Ha az igazolasi kérelem valdszin(siti a mulaszté vétlenségét, illetve azt, hogy az
elmulasztott cselekmény pétldsa megtortént vagy megtorténik, az eljarasi cselekmény vagy a
hatarozat végrehajtasa felfliggeszthetd.

Az igazolasi kérelemrdl a HFB dont. Jogorvoslati hataridd elmulasztasa esetén az igazolasi
kérelemrdl az MHFB hataroz.

Az igazolasi kérelmet érdemi vizsgalat nélkul el kell utasitani, ha:
a) akérelem elkésett,

b) hatéridd elmulasztasa esetén az igazolast kérd az elmulasztott cselekményt - a kérelem
eléterjesztésével egyitt - nem potolta, holott az lehetséges volt.

Ha a HFB az igazolasi kérelemnek helyt ad, az igazolast kéré altal potolt cselekményt olyannak kell
tekinteni, mintha azt az elmulasztott hataridén bellil teljesitette volna, az elmulasztott hatarnapon
végzett eljarasi cselekményt pedig a szikséges keretben meg kell ismételni. A megismétliés
eredményéhez képest a korabbi eljarasi cselekmény, illetbleg hatarozat hatalyaban tartasardl vagy
teljes, illet6leg részleges hatalyon kivil helyezésérdl is hatarozni kell.
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TENYALLAS TISZTAZASA
15.§

Amennyiben az eljaras ala vont hallgat6 a fegyelmi vétség elkdvetését a targyalason vagy irdsban
beismeri, a bizonyitast vagy a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

Tanu, szakérté meghallgatasa esetén a tanutol meg kell kérdezni, hogy az Ugyben érdekelt vagy
elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tanizas bintetdjogi
kovetkezményeire.

Tanuként nem hallgathaté meg:
a) az, akitél nem varhatd bizonyitékként értékelhetd vallomas;

b) védett adatnak minésuld tényrdl az, aki nem kapott felmentést a titoktartas alél az arra
jogositott szervtdl vagy személytdl;

A tanuvalloméas megtagadhato, ha:
a) atanu azeljaras ala vont hallgaté hozzatartozoja,

b) a tanu vallomasaval sajat magat vagy hozzatartozojat blincselekmény elkdvetésével
vadolna.

s

aki tanuként nem hallgathaté meg, vagy aki a tanivallomast megtagadhatja.

A fegyelmi eljaras ald vont hallgatd meghallgatasa alatt a tanuk nem lehetnek jelen. A tanuk,
szakérték meghallgatasa soran a fegyelmi eljaras alad vont hallgaté jelen lehet, mas tanu vagy
szakertdé nem lehet jelen. Az egyesitett fegyelmi eljarasban az eljarés ald vont hallgaté
meghallgatasa soran a tobbi eljaras ala vont jelen lehet. A tanu kérelmére vagy a HFB elndke
hivatalbdl elrendelheti az eljaras ala vont hallgatd targyaloterembdl torténd kikildését a tanu vagy
egyesitett fegyelmi eljarasban mas eljaras ala vont hallgaté meghallgatas idétartamara, ha az eljaras
ala vont hallgaté magatartasa vagy jelenléte zavarja vagy zavarna a tanu meghallgatasat.

Ha a tanu vallomasa a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd nyilatkozataval vagy mas tanik
vallomaséval ellentétes, ennek tisztazasat - sziikség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.

ADATOK ZART KEZELESE
16.§

Erre irnyuld indokolt kérelem esetén a HFB elrendeli a tanu, szakérté és a hivatalbdli eljarast
kezdeményezd szemely természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zart kezelését, ha
az adatok zart kezelése irénti kérelmet el6terjeszté valdszinsiti, hogy 6t az eljarasban vald
kozremU(ikodese miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. A donteést kizarolag a kérelmet
eléterjesztovel kell kozolini.

A természetes személyazonositd adatokat és a lakcimet a HFB az gy iratai kdzott elkulonitve,
zartan kezeli. A HFB biztositja, hogy a zartan kezelt adatok az eljarasi cselekmények soran ne
valjanak megismerhet6vé.

A zértan kezelt adatok megismerésére csak a HFB, a jegyz6konyvvezetd, a rektor, oktatasi
rektorhelyettes, valamint az MHFB és a birdsagi feliilvizsgalat soran eljaré birdsag jogosult.

Az iratbetekintési jog biztositasa érdekében a HFB - a jogszabalyban meghatarozott tartalmi és
formai kovetelményeknek egyebekben megfeleld - kivonatot készit az eljaras soran keletkezett iratrol
akként, hogy abbdl az (1) bekezdésben meghatérozott személy kilétére vonatkozdan kovetkeztetés
ne legyen levonhatd.
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MEGHIVAS A FEGYELMI TARGYALASRA
17.§

A fegyelmi eljaras soran legalabb egy Ulést kell tartani.
A HFB a fegyelmi eljaras ala vont hallgatot az dlésen hallgatja meg, ha:

a) ahallgato kéri vagy

b) ahallgaté meghallgatasat a tényallas tisztazasa érdekében a HFB szlikségesnek tartja.
Az eljaras ala vont hallgaté legfeljebb két alkalommal kérheti meghallgatasat.
A HFB a tanukat és a szakértoket az ulésen hallgatja meg.
A meghivéban figyelmeztetni kell a fegyelmi eljaras ala vont hallgatét arra, hogy jogaban all:

a) az Ulésrél tavol maradni,

b) alairasaval és keltezéssel ellatott védekezését irasban postai Gton, személyesen,
elektronikus irat esetén tgyfélkapun keresztil vagy szkennelve, papir alapu irat esetén arrdl
készilt masolat formajaban elektronikus Uton Neptunban nyilvantartott e-mailcimérdl
benyuijtani; tovabba, hogy

c) azeljaras soran jogait képviseld utjan is gyakorolhatja, szabalyos meghatalmazas alapjan.

A HFB a meghivét papir alapu dokumentumba foglalt elrendelés esetén tértivevényes killdeményben
vagy személyes atvétel Utjan, elektronikus dokumentumba foglalt elrendelés esetén e-mailben kiildi
meg a hallgaté részére. Az e-mailt a hallgatd Neptunban nyilvantartott e-mailcimére kell megkuldeni.
Az értesitést elektronikus dokumentum esetén a HFB hivatalos e-mailcimérdl kell megkuldeni.

Az e-mailben megkildott meghivot a megkuldést kovetd napon kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a tértivevényes kildeményként postara adott meghivéd kézbesitése azért hiusul meg, mert a
hallgatd vagy meghatalmazottia gy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi at ("atvételt
megtagadta” jelzéssel érkezik vissza), vagy a szoban k6zolt meghivas megtorténtérdl szolo
nyilatkozat alairasat megtagadja, a kildeményt a kézbesités megkisérlésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a meghivd ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, azt az ellenkezd bizonyitasig a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd otodik munkanapon kézbesitettnek kell
tekinteni.

(10) Ha tértivevényes kildemény ,ismeretlen”, ,elkdltozott” vagy ,cim nem azonosithat6” jelzéssel érkezik

vissza, a HFB elndke megkeresi a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezetd hatdésagot a hallgato
lakcimének, levelezési cimének vagy egyéb, a kildemény tovabbitdsahoz sziikséges személyes
adat kozlése céljabdl, majd az Uj adatok birtokaban Ujbdl megkisérli a kézbesitést. Amennyiben a
klldemény a személyiadat- és lakcimnyilvantartast vezetd hatosag altal kozolt cimre sem
tovabbithato, a HFB tovabbi megkeresést nem folytat. Amennyiben személyiadat- és
lakcimnyilvantartast vezeté hatésag nem tud lakcimet k6zoIni vagy a tértivevényes kildemény az

altala megadott cimrél/cimekrdl is ,nem kereste”, ,ismeretlen”, "elkoltozott” vagy ,cim elégtelen”
jelzéssel érkezik vissza, akkor az iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kozoltnek kell tekinteni.

(11) Az eljéras ala vont hallgaté a tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon beldl, de legkésébb a

kdzléstdl szamitott negyvendt napon bell kézbesitési kifogast terjeszthet eld, ha tudomést szerez
arrél, hogy a neki kiildétt iratot a HFB kézbesitettnek tekinti. A kézbesitési kifogas eléterjesztésére
akkor jogosult a hallgato, ha a kézbesités nem volt szabalyszer(, a kildeményt onhibajan kivdli
okobol nem tudta atvenni vagy a kildeményt mas vette at. A kifogasban el kell adni azokat a
tényeket, illetve korilményeket, amelyek a kézbesités szabalytalansagat igazoljak vagy az dnhiba
hianyat valészinUsitik. Ha a kifogasnak a HFB helyt ad, az igazolési kérelemre vonatkozo
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szabalyokat kell alkalmazni. A kifogast az a Bizottsag biralja el, amelyik a kézbesités targyat képezé
iratot kiadmanyozta. A kifogas targyaban hozott végzés ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(12) Az eljaras ala vont hallgatdé harom munkanappal az Ulés idépontja el6tt indokolt kérelmében az llés

(1)

(1)
(2)

egy alkalommal, legfeljebb nyolc munkanappal torténd elnapolasat kérheti. Az elnapolés idészaka
az ugyintézeési hataridobe nem szamit bele.

A FEGYELMI TARGYALAS
18.§

Ha a fegyelmi eljaras ald vont hallgaté vagy a helyette eljaré képviseld szabalyszerii értesités
ellenére nem jelent meg, de alairasaval és keltezéssel ellatott postai uton, személyesen, elektronikus
irat esetén ugyfélkapun keresztul vagy szkennelve, papir alapu irat esetén arrél készilt masolat
formajaban elektronikus Uton benyujtott kérelmében kérte, hogy az Ulést tavollétében is tartsak meg,
és a HFB ugy dont, hogy az (lés a hallgatd tavollétében is megtarthatd, a HFB az Ulést megtartja,
azon a jelen lévé tanukat, illetve szakértbket meghallgatja, és az Ugyet érdemben targyalja.
Amennyiben a HFB Ugy dont, hogy az ligy érdemi elbiralasahoz a hallgaté személyes meghallgatasa
szikséges, az Ulést elhalasztja, és a megismételt Ulésre a hallgatot, illetve a helyette eljar6
képviselét meghivja, a tanut, szakértét sajat dontése alapjan meghallgathatia vagy az 6
meghallgatasukat is elhalasztja.

Amennyiben a hallgaté szabalyszer( értesités ellenére tavol marad, a HFB donthet ugy, hogy az
ulést érdemben targyalja, vagy azt elhalasztja. Amennyiben a HFB Ugy dont, hogy az gy érdemi
elbiralasahoz a hallgaté személyes meghallgatasa szikséges, az Ulést elhalasztja, és a megismételt
ulésre a hallgatot, illetve a helyette eljard képvisel6t meghivja. Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgato,
vagy a helyette eljard képviseld szabalyszeri értesités ellenére nem jelent meg, és a HFB Ugy dont,
hogy az (lés a hallgatd tavollétében is megtarthatd, a HFB az Glést megtartja, azon a jelen Iévd
tanukat, illetve szakértoket meghallgatja, és az Ugyet érdemben targyalja.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgato, vagy a helyette eljaré képviseld szabalyszer(i értesitése az
ulés kezdd idépontjaig nem allapithaté meg, a HFB donthet Ugy, hogy az Ulés a hallgaté tavollétében
is megtarthatd. Ez esetben a HFB az Ulést megtartja, azon a jelen 1évé tanukat, illetve szakértoket
meghallgatja, és az lgyet érdemben targyalja. Amennyiben a HFB az lést megtartotta és a
visszaérkezett tértivevény alapjan megallapithaté, hogy az értesités nem volt szabalyszerd, az lést
a szlkséges keretben meg kell ismételni; az uj Ulés eredményéhez képest az llés alapjan hozott
hatarozat hatalyban tartdsa vagy teljes, illetve részbeni hatalyon kivil helyezése kérdésében is
hatarozni kell. Amennyiben a HFB azt allapitia meg, hogy az értesités szabalyszeri volt a
mulasztasra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. Amennyiben a HFB ugy dont, hogy az tlést
elhalasztja, az elhalasztott Ulésre Uj hatarnapot t(iz ki, amelyre széban is meghivhatja a jelen 1évo
tanukat, illetve szakeértoket.

Hatarozatképesség esetén, és ha az ulés megtartdsanak nincs akadalya a HFB elndke a megjelent
hallgatd, képviselbje, tanu, szakértd szambavétele utan ellenérzi a megjelentek
személyazonossagat, képviselet esetén a képviseleti jog megfeleld igazolasat. Amennyiben a
képviseld képviseleti jogat nem tudja igazolni, nem jarhat el. Ebben az esetben a szabalyszer(
értesités mellett megvalosuld tavolmaradas kovetkezményeit kell alkalmazni.

A FEGYELMI HATAROZAT
19.§

A HFB dontését — csak a tagok és a jegyz6konyvvezetd jelenlétében tartott - lésén hozza meg,
amelyet hatarozatba foglal.

A HFB hatarozatat abszolut tobbséggel hozza meg.
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(7)
(8)

9)

A HFB a hatarozatot kizarolag ulésén kozvetlenul megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget
kizardan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgato terhére értékelni nem lehet. Ha a
hallgatd bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a fegyelmi hatarozatban meg kell jeldlni,
kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy a hallgatd nem kovetett el fegyelmi vétséget.

A HFB érdemi hatarozata lehet:
a) fegyelmi blntetést kiszabd,
b) figyelmeztetést megallapito,
c) fegyelmi eljarast megsziintetd.

Blntetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a HFB megallapitja, hogy az eljaras ala vont hallgato
fegyelmi vétséget kovetett el és ezért vele szemben fegyelmi bintetés kiszabasat latja
szlkségesnek.

A HFB megszlntet6 hatarozatot hoz, ha:
a) nem allapithatd meg a hallgaté vétkessége,
b) afegyelmi vétség elkbvetése nem bizonyithato,

c) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras alé vont hallgatd
kovette el,

d) afegyelmi vétség eléviilt,
e) azeljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi uton mér véglegesen elbiraltak,
f)  fegyelmi blntetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.

A hatarozat bevezet0 részében meg kell jel6lni az gy szamat, a hatarozatszamot, az Egyetem és
az eljard bizottsdg megnevezését, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét.

A blintetést kiszabd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmi feleldsségre vont hallgatd nevét, valamint 8. § (11) bekezdésben meghatarozott
személyes adatait;

b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését;
c) az alkalmazott fegyelmi bintetést és az azzal kapcsolatos egyéb rendelkezéseket;
d) ajogorvoslatra vonatkozo rendelkezéseket.

Nem kell utalni a fellebbezés lehetdségére, ha az arra jogosultak a fellebbezésrél lemondtak.

(10) Ideiglenes intézkedés alkalmazasa esetén a 12.§ (6) bekezdésében foglaltakrdl a fegyelmi

hatarozatban rendelkezni kell.

(11) A blntetést kiszabd hatérozat indokolasanak tomaren tartalmaznia kell:

a) amegallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését, utalni kell azokra az okokra, amelyek miatt a
HFB valamely tényt nem talalt bizonyitottnak, vagy amely miatt a felajanlott bizonyitast
melldzte;

c) annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen vétséget valosit meg, és annak
elkbvetésében a hallgaté mennyiben vétkes;

d) abintetés kiszabasanal figyelembe vett korilményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, szabalyzatokra, jogszabalyokra, amelyen a HFB
dontése alapszik.
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(12) A megszinteté hatarozat tartalmara a hatarozat tartalmara vonatkozé rendelkezések
értelemszeriien iranyadok azzal, hogy a HFB altal elutasitott bizonyitasi kérelmet nem kell indokolni.

(13) A megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felelésségre vont hallgatd nevet, valamint a 8. § (11) bekezdésében
meghatarozott személyes adatait;

b) afegyelmi vétség megjel6lését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;
c) afegyelmi eljaras megsziintetésének kimondéasat;
d) erre vonatkoz6 ddntés esetén a figyelmeztetés alkalmazasat;

e) ajogorvoslatra vonatkozo rendelkezéseket.

(14) A megsziinteté hatarozat indokolédsaban roviden elé kell adni a megéllapitott tényeket és
bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a megszlntetést megalapoztak.

A HATAROZAT KOZLESE A HALLGATOVAL
20. §

(1) A hatarozat papir alapu dokumentumba kell foglaini. Egy eredeti példanyat tértivevényes
kuldeményként vagy személyes kézbesités utjan kell a hallgatd részére eljutattni, tovabbé a hallgatd
elektronikus levelezési cimére megkuldeni.

(2) A hatarozatot azon a napon kell kdzéltnek tekinteni, amelyen azt a hallgato, vagy amennyiben a
klldemény atvételére meghatalmazast adott, a meghatalmazott — személyesen vagy postai uton -
atvette.

(3) Egyebekben a kézbesitésre a 17.§ (8)-(11) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

JEGYZOKONYV ES HANGFELVETEL
21.§

(1) A fegyelmi targyalasrdl a targyalds Iényeges tartalmét rogzité, a hangfelvétel alapjan készult
jegyzékonyvet 15 napon, angol nyelvii eljaras esetén 30 napon belll kell elkésziteni. Egyesitett
targyalas esetén egy jegyzékonyv készul.

(2) Az alairt jegyz6konyv elektronikus mésolatat a targyalas napjat kovetd 15. napig meg kell kildeni az
eljaras ala vont hallgatonak. Amennyiben a hallgaté azt irasban vagy emailben vagy a targyalason
kéri, a jegyzOkonyvet postai Uton is meg kell klildeni részére.

(3) A hallgatd a jegyz6konyv tartalmara, - annak kézhezvételét kovetd 8 napon belll - annak
kiegészitéset, kijavitasat kérheti.

(4) Amennyiben a hallgatd a jegyz6konyv tartalmanak kijavitasa, kiegészitése érdekében- irasban vagy
emailben vagy a targyalason - kéri, a hangfelvételt a HFB-nél személyesen meghallgathatja.

(5) A jegyzOkonyv kijavitasa, kiegészitése targyaban a HFB a hangfelvétel alapjan dont. A kijavitast
annak bejelentésétél szamitott 8 napon belil kell teljesiteni. A dontés ellen jogorvoslatnak nincs
helye.

A HATAROZAT KIJAVITASA
22.§

(1) A hatérozat érdemével 6ssze nem fliggd hibakat (név-, szam-, szamitasi hiba, vagy mas hasonl6
elirasokat) a HFB kérelemre vagy hivatalbél kijavitja.
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Nincs helye kijavitasnak, ha a hatarozat ellen jogorvoslati kérelmet nyujtottak be.

A hatarozat kijavitasat a kijavitott hatarozatra is fel kell jegyezni.

Ha a hatarozatot mar kézbesitették, a kijavitott hatarozatot is kézbesiteni kell.

A kijavitas ellen fellebbezésnek nincs helye.

Kijavitas esetén a jogorvoslatra rendelkezésre allo hatéridd a kijavitott hatarozat kozlésétdl indul.

A hatarozat érdemével dsszefliggéen a HFB hatarozatat a HFKSZ-ben foglalt fellilvizsgalati eljaras
keretében valtoztathatja meg.

A HFB a hatarozatot az Akr. szabalyai szerint kiegészitheti.

JOGORVOSLAT
23.§

Az érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté vagy meghatalmazottja a kozléstél,
ennek hianyaban a tudomésara jutastol szamitott 15 napon belil irasban fellebbezhet.

A fellebbezésre jogosult a fellebbezési jogardl lemondhat.

A fellebbezést az MHFB-nek cimezve kell benyuijtani a HFB jegyzékonyvvezet6jénél. A fellebbezést
a HFB iktatja, majd az elséfoku iratok eredeti példanyaval és a felterjesztéssel egydtt 5 napon belll
megkuldi az MHFB-nek.

A fellebbezésnek a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya van.

A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt a hallgatét is,
akinek a hallgatoi jogviszonya id6kdzben megszint.

A MASODFOKU FEGYELMI ELJARAS
24.§
A jogorvoslati kérelem targyaban az MHFB jar el.

A jogorvoslati eljarasra jelen Szabélyzat 1-23. §-aban foglalt rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel
kell alkalmazni:

a) A fellebbezést 30 napon bellil el kell biralni, amely hataridét az elndk egyszer 30 nappal
meghosszabbithatja.

b) Az (igyintézési hataridé az gy osszes iratdanak MHFB-hez érkezését kdvetd napon
kezdddik.

c) AMHFB munkajaban a 7.§ (2) bekezdésén tul nem vehet részt az a személy: aki az elséfoku
eljarasban részt vett, vagy annak a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy akitdl az tgy
targyilagos elbiralasa nem varhatd el azzal, hogy az elfogultsag bizonyitasa annak a
kotelezettsége, aki az elfogultsagra hivatkozik. Ez a szabaly nem zérja ki a az elséfoku
eljarasban részt vevo jegyzékonyvvezetd részvételét a masodfoku eljarasban.

d) Ha afellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, az MHFB a fellebbezést
visszautasithatja.

e) Az MHFB az els6foku eljarasban még el nem biralt és az ligy elbirdlasa szempontjabdl
lényeges tény, adat vagy mas bizonyiték értékelésére is jogosult.

f) Az MHFB az els6foku hatarozatot a hallgatd hatranyara is megvaltoztathatja.

g) A ténydllas tisztdzaséra, a hataridék szamitasara, az igazolasra, a hatarozat alakjara,
tartalmara és kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbdl torténd kijavitasara,
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(1)

kiegészitésére, modositasara vagy visszavonasara az Akr. rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

A MASODFOKU FEGYELMI HATAROZAT ES AZ ELLENE VALO JOGORVOSLAT
25.§
Az MHFB hatarozatat abszolut tobbséggel hozza meg.
A MHFB az els6 foku hatarozatot:
a) helybenhagyja,
b)
c) hatalyon kivil helyezi és az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjat uj eljarasra utasitja,
d)

megvaltoztatja,

megsemmisiti, ha azt nem a hataskorrel rendelkezd hozta. Ebben az esetben egyidejlileg
értesiti az eljaras meginditasara jogosultat.

A hallgaté a jogorvoslati kérelem targyaban hozott eljarast befejezd dontést kozigazgatasi perben
tamadhatja meg. A keresetlevél benyujtdsanak halaszt6 hatalya van.

A keresetlevelet a HFB jegyz6konyvvezetéjénél kell irasban, papir alapon benyuijtani, a fellilvizsgalni
kért hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napon belll. A HFB a keresetlevelet az gy irataival egy(tt 5
napon belill felterjeszti a masodfokon eljart MHFB-hoz, amely azokat — a keresetlevélben foglaltakra
vald nyilatkozataval egyutt - 15 napon belil tovabbitja a birésaghoz. Ha a keresetlevél a végrehajtas
felfliggesztésére iranyul6 kérelmet is tartalmaz, a keresetlevelet és az Ugy iratait a HFB 3 napon
belil terjeszti fel az MHFB-hez, amely azt 8 napon beliil tovabbitja a birésaghoz.

VEGLEGESSEG ES VEGREHAJTHATOSAG AZ ELSOFOKU ES A MASODFOKU FEGYELMI

ELJARASBAN
26.§
Az els6foku hatarozat véglegessé valik, ha:
a) ellene nem fellebbeztek, és a fellebbezési hataridd letelt,
b) a fellebbezésrdl lemondtak vagy a fellebbezést visszavontak,
c) az MHFB az elséfoku dontést helybenhagyta.

Az (1) bekezdés a) pontja esetében a hatarozat a fellebbezési hataridd utols6 napjat kdvetd napon
véglegessé valik.

A fellebbezésrél lemondas vagy a fellebbezés visszavonasa esetén véglegessé valik a dontés:

a) az elséfoku dontés kdzlésekor, ha az eljaras ala vont hallgato a kérelem teljesitése esetére
mar a dontés kdzlése elétt lemondott a fellebbezésrél,

b) alemondas vagy visszavonas a HFB-hez valé megérkezésének napjan, ha a fellebbezési
hataridd tartama alatt a fellebbezésre jogosult lemond a fellebbezésrél vagy visszavonja
fellebbezését.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben az elséfoku dontés a masodfoki dontés kozlésével valik
véglegessé.

A masodfoku dontés a kozléssel valik véglegessé és végrehajthatdva kivéve, ha az eljaras ala vont
hallgaté annak birésagi felllvizsgalatat kerte.

A hatéarozatot csak véglegessé valas utan lehet végrehajtani.
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KULONLEGES ELJARASOK

MEGISMETELT ELJARAS
27.§

(1) A megismételt eljarasban az tigyintézési hatarid0 az eljaras megismétiésérdl sz6l6 dontés és az gy
0sszes iratdnak HFB-hez vagy MHFB-hez érkezéseét kdvetd napon kezdddik.

A HATAROZAT FELULVIZSGALATI ELJARASBAN TORTENO MODOSITASA, VISSZAVONASA
28.§

(1) Ha a HFB megallapitja, hogy a jogorvoslati eljarasban el nem biralt, illetve fellebbezéssel meg nem
tamadott dontése jogszabalyt sért, a dontését modositja vagy visszavonja.

(2) Ha az MHFB megallapitja, hogy a birosagi felllvizsgélati jogorvoslati eljarasban el nem biralt
dontése jogszabalyt sért, a dontéset modositja vagy visszavonja.

(3) Ha a HFB-nek vagy az MHFB-nek a jogorvoslati eljarasban el nem biralt, illetve fellebbezéssel meg
nem tamadott dontése Ugyében a hatdrozat véglegessé valast kdvetben jutott tudomasara a
hatarozat meghozatala el6tt mar meglévd, az eljarasban még el nem biralt és az ugy elbirélasa
szempontjabdl lényeges tény, adat vagy més bizonyiték, a tudoméasszerzéstdl szamitott 15 napon
belil jogosult hivatalbol fellilvizsgalni jogorvoslati eljarasban el nem biralt dontését. A felilvizsgalati
eljarasban a HFKSZ foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt dontést kozolni kell azzal, akivel a modositott vagy visszavont dontést
kozolték.

(5) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt fellilvizsgalatnak nincs helye, ha a hatérozat meghozatalatél szamitott
egy év eltelt.

A KARTERITESI ELJARAS SZABALYAI

A HALLGATO KARTERITESI FELELOSSEGE
29.§

(1) Ha a hallgat6 a tanulmanyi kételezettségének teljesitésével dsszefiiggésben az Egyetemnek; illetve
a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, az Nftv. -ben meghatarozott eltérésekkel
a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

(2) Karnak kell tekinteni az Egyetem vagyonaban bekovetkezett (okozott) értékcsokkenést, hianyt, igy
klondsen:

a) az Egyetem tulajdondban, kezelésében, felelés &rzésében [évé sajat és idegen
vagyontargyakban rendeltetésellenes hasznalat soran bekovetkezett értékcsokkenést
(rongalédast, elvesztést, anyagi-technikai vagy pénzeszkdzok jogtalan felhasznalasét,
igénybevételét);

b) az Egyetem vagyoni jogainak, érvényesithetd koveteléseinek elvesztését vagy csorbitasat,

c) az Egyetem altal szervezett oktatasi, tudomanyos, szakmai, tarsadalmi, kulturalis,
sportrendezvények, vagy az Egyetem altal nyujtott szolgéltatasok igénybevétele soran
jogellenesen okozott kart.

(3) Gondatlan karokozéas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes
legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér) egyhavi 0sszegének otven szazalékat.
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Szandékos karokozas, tovabba az emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositod
karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

A hallgatd a jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hianyért, karért telies kartéritési felel6sséggel
tartozik, feltéve, hogy azt allandoan drizetében tartja, kizarélagosan hasznalja, vagy kezeli. Mentesdl
a felelésség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte el6.

Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben (ideértve a kolcsonzott konyvek hidnyat is) az atvett
dolgokban bekdvetkezett hiany esetén a szervezeti egység vezetdje irasban felszdlitja a hallgatét —
megfelel6 hataridd megjel6lésével — a hiany potlasara, illetve a kartéritési 6sszeg megfizetésére. A
hallgaté a felszélitassal kapcsolatos kifogasait — a felszolitas tudomasszerzésétdl szamitott — 8
napon belll terjesztheti el az illetékes dékannak, doktori képzésben részt vevo hallgato esetén a
Corvinus Doktori Iskola (CDI) vezet6jének. E hatarid6 elmulasztasa esetén 8 napon belll igazolasi
kérelemnek van helye.

Az okozott karrél — a (5) bekezdésben foglaltak kivételével - a karokozas helyén a tudomasszerzést
kdvetben haladéktalanul, a hallgatd és két az tigyben nem érintett tanu jelenlétében karfelvételi
jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvet a kart okozé hallgatéval ala kell iratni, egyben
nyilatkoztatni kell, elismeri-e a karokozas tényet, és véllalja-e a kar megtéritését. Nyilatkozatat a
jegyzékonyvben rogziteni kell.

A jegyzOkonyvet a karokozassal érintett egyetemi szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személy
vezeti.

Amennyiben a jegyz6konyv alairasat a hallgato megtagadija, ennek tényét a jegyzékonyvre fel kell
vezetni. A jegyzékonyvet alairasaval hitelesiti a jegyzOkonyvvezeté és a két tanu.

(10) A kérokozasrdl felvett jegyzokonyvet az illetékes dékannak, doktori képzésben részt vevd hallgatd

esetén a Corvinus Doktori Iskola (CDI) vezet6jének kell megkuldeni. A karokozasrdl és a
meghallgatasrol készult jegyzokonyvet véleményezésre meg kell kildeni a kancellarnak.

(11) Ha a kér okozasa soran nem valdsult meg fegyelmi vétség, akkor a dékan, doktori képzésben részt

vevd hallgaté esetén a Corvinus Doktori Iskola (CDI) vezetdje irasban felszdlitia a hallgatot az
okozott kar megtéritésére. A hallgatot csak annak a karnak a megtéritésére lehet kotelezni, amely
az Egyetemnek mashonnan nem tériil meg. Ha a hallgaté nem ismeri el a felel6sségét és elzarkdzik
a kar megtéritésétdl, akkor a dékan, doktori képzésben részt vevd hallgaté esetén a Corvinus Doktori
Iskola (CDI) vezet6je a HFB-nél kartéritési eljarast rendel el. Ha a hallgato a felel6sségét irasban
részben elismeri, az eljarast csak az el nem ismert rész tekintetében kell meginditani.

(12) Kartéritési igyekben elsé fokon a kartéritési bizottsag a HFB, masodfokon az MHFB jar el.

(13) Ha a hallgaté ellen a kotelezettségszegés miatt fegyelmi eljarés indult, az ezzel dsszefiggb

kartéritési felelésséget is a fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(14) A HFB a hatarozatban a kartérités fizetésére kotelezi a hallgatét vagy a kartéritési felelésség aldl

felmenti.

(15) A kartéritési feleldsséget megallapitdé hatarozatnak tartalmaznia kell a HFKSZ-ben 20.§-aban

foglaltakat, kilonos tekintettel az alabbiakra:

a) akartéritési jogkor gyakorldjanak megnevezését,

b) a hatérozat szamat, keltét,

c) a hatarozat rendelkezd részében a kart okozo hallgatd személyes adatain kivil meg kell
hatarozni az okozott kart, a kartérités 6sszegét, fizetésének hatéridejét, rendelkezni kell az
esetleges részletfizetésrdl, utalni kell a halaszté hatalyd jogorvoslati lehetdségre, a meg nem
fizetés jogkdvetkezményeire:
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d) a hatarozat indokolasaban részletesen le kell irni az okozott kart, a kartérités
megallapitdsanak indokait, a figyelembe vett korllményeket, meg kell jeldIni azokat a
rendelkezéseket, melyeken a kartéritési hatarozat alapul.

(16) A hallgaténak szocialis helyzetére tekintettel, kérelemre részletfizetési kedvezmény adhat6 vagy a
kovetelés érvényesitésétdl az illetékes dékan, doktori képzésben részt vevd hallgatd esetén a
Corvinus Doktori Iskola (CDI) vezet6je részben vagy egészében eltekinthet.

(17) A kartéritési 6sszeg a hallgatd egyetemi juttatasaibol, annak 50 %-aig levonhato.

(18) Amennyiben a hallgaté az irasbeli felszolitasra, illetbleg a kartéritési hatarozatban foglalt hataridére
nem teljesit, a HFB elnOke az Ugy iratainak megkuldésével az illetékes szervezeti egységnél a
kdvetelés jogi uton torténd behajtasa érdekében eljarast kezdeményez.

(19) Amennyiben a karokozo a kart hianytalanul megtériti, a kartéritési eljaras mellézhetd, vagy
megsztintetheto.

(20) Ha a hallgaté az Nftv. 44. § (1) bekezdése szerint hallgatoi munkaszerzédést kotott, a gyakorlati
képzés szervezdjenek, illetve a hallgatonak okozott kar megtéritésére a Munka Torvenykonyvérdl
sz016 2012. évi |. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(21) A kértéritési eljarasra egyebekben a fegyelmi eljaras szabalyait kell értelemszer(ien alkalmazni.

AZ EGYETEM KOLLEGIUMAIBAN OKOZOTT KAR ESETEN A KARTERITESI ELJARASRA
ALKALMAZANDO SZABALYOK

30. §

(1) Az Egyetem kollégiumaiban és kollégiumban mik6dd szakkollégiumaiban kollégiumi jogviszonnyal
rendelkezd hallgato altal okozott kar esetén a hataskorrel rendelkezé személyekre, testuletekre,
valamint az eljarasra vonatkoz6 szabalyokat a kollégium Szervezeti és Miikodési Rendje és egyéb
szabalyzatai hatarozzak meg.

(2) Amennyiben a hallgat6 karokoz6 magatartasaval fegyelmi vétséget is megvalosit, akkor a fegyelmi
eljarast a HFKSZ szerint kell lebonyolitani.

AZ EGYETEM KARTERITESI FELELOSSEGE
31. §

(1) Az Egyetem, a gyakorlati képzés szervezbje a hallgaténak a hallgatdi jogviszonnyal, gyakorlati
képzéssel oOsszefliggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles megtériteni. Az
Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezéje a feleléssége aldl csak akkor mentestl, ha bizonyitja,
hogy a kért a miikddési korén kivul esd elharithatatlan ok idézte el6, vagy azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A hallgaték a tanulmanyok, illetve a munkavégzés folytatdsahoz sziikséges szokasos személyi
felszerelési targyakon és ruhazaton kivil az Egyetem terlletére dolgokat (beleértve a készpénzt is)
csak sajat felelésségikre hozhatnak be. Hasznalaton kiviil személyes felszerelési targyaikat és
ruhazatukat a hallgatok kotelesek a ruhatarban, az oltdzGszekrényekben, illetve a Kkijelolt
megbrzékben (pl. konyvtari megdrzé szekrények) elhelyezni. Amennyiben a hallgatok ezt a
rendelkezést megszegik, az Egyetem, illetve a foglalkoztaté felelésséggel nem tartozik.

(3) A hallgatot ért kar esetén a kart a hallgatd a karosodasrél torténé tudomasszerzéstél szamitott 15
napon belll irasban koteles bejelenteni az illetékes dékannak, vagy a Corvinus Doktori Iskola (CDI)
vezetbjének. A bejelentésben részletezni kell a kar tanukkal és/vagy bizonyitékokkal igazolt
keletkezési kortiiményeit, az okozott kar nagysagat és a keért kartérités modjat, 6sszegét. Szlkség
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esetén meg kell hallgatni a kart szenvedett hallgatot is és be kell vonni az érintett szervezeti
egysége(ke)t.

Az illetékes dékan, doktori képzésben részt vevd hallgatd esetén a CDI vezetdje a bejelentés
kézhezvételét kovetd 30 napon belll - a jogtanacsos elézetes véleményének meghallgatasa mellett
- sajat hataskorben dont a kartérités jogossagarol, modjardl és 6sszegerdl.

A kartéritési igény teljes vagy részleges elutasitasa esetén a hallgato jogorvoslateért — a polgari jog
szabalyai szerint — birdsaghoz fordulhat.

Egyebekben a kartéritésre a Ptk. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

ZARO RENDELKEZESEK
32. §

Jelen Szabalyzatot a Kuratérium 2020. augusztus 18-i Glésén fogadta el, ezzel egyidejlileg hatalyat
veszti a Szenatus 2017.aprilis 25.-i Ulésén SZ-115/2016/2017. (2017.1V.25.) sz&mu hatéarozatéval
elfogadott hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat.

Jelen Szabalyzat 2020. szeptember 1-jén |ép hatalyba.
Jelen Szabalyzatot a hatalybalépést kdvetden kezd6dé eljarasokra kell alkalmazni.

A jelen Szabalyzat hatalybalépésekor folyamatban 1év0 Uigyeket a (1) bekezdés szerinti szabalyzat
szerint kell lefolytatni.

Jelen Szabalyzat a Hallgatoi Kévetelményrendszer 6. szamu részét képezi.

Bir6 Barbara

Készitette:

Balogh Emese Katalin

Ellendrizte:

Sarkozi-Kerezsi Marica
Szab6 Lajos Gyorgy

Véleményezte:

Szenatus

Szenatus  képviseletében
Szenatus elndke:

Lanczi

Andras,

a

Dontéshozo elé
terjesztette:

Elnoki Testllet

Jovahagyta:

Fenntarto

Fenntartd  képviseletében
Kuratérium elnoke:

Hernadi

Zsolt,

a

Kihirdette:

Sarkozi-Kerezsi Marica
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