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IV. EGYEB SZABALYZATOK
IV.2. Munkavédelmi Szabalyzat

A Szenatus 2016. november 7-i Ulésén az SZ-47/2016/2017. (2016. XI.
7.) szamu hatarozataval elfogadta a Munkavédelmi Szabalyzatot.

Ezzel egyidejlileg a targyban kiadott korabbi szabalyozas hatalyat vesziti.
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1. fejezet
A szabalyzat célja, hatalya

Jelen szabalyzat célia az Egyetem feladatait, valamint sajatossagait figyelembe véve, a
munkavedelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény, annak végrehajtasara kiadott rendeletek, valamint
a munkavédelmi targyu jogszabalyok, iranyelvek és szakmai allasfoglaléasok alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek biztositasa érdekében
betartandé munkavédelmi rendszabalyok meghatarozasa.

A Szabalyzat terileti hatalya kiterjed az Egyetem tulajdonaban, kezelésében |évé, illetve az Egyetem
altal Uzemeltetett |létesitményekre, terlletekre, az Egyetem valamennyi szervezeti egységére.

Személyi hatély kiterjed

(1) Az Egyetem teljes, vagy részmunkaidds kozalkalmazotti, tovabbi jogviszonyban, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld szerzdéses, megbizasos jogviszonyban allé személyekre, szervezett
munkavégzés keretén belll munkat végzbkre (a tovabbiakban munkavallald), valamint a
munkavégzes hatokorében tartdzkodd személyekre.

(2) Az Egyetem teriletén jogosultan (szerzédés, megbizas, engedély stb. alapjan) ideiglenesen,
vagy allandéan foglalkoztatott kiilsé munkavallalokra.

(3) Az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 személyekre, az Egyetem altal fenntartott,
Uzemeltetett, vagy bérelt kollégiumokban elszallasolt hallgatokra és egyéb személyekre,
figgetlendl attol, hogy az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban alinak-e.

(4) Tovabbképzésen részt vevikre (nappali, esti, levelezd).

(5) A fterlleten munkat végz6 idegen kivitelezékre, alvallalkozokra, bérlékre, szolgaltatokra,
szolgaltatast igénybevevdkre, illetve barmilyen jogcimen a terileten tartozkodokra egyarant.

A jelen szabdlyzat id6beli hatalya hatarozatlan idére szél és visszavonasig érvényes. A
hatalybalépés idépontjaban a korabban kiadott Munkavédelmi Szabalyzat érvényét veszti.

2. fejezet
Az Egyetem veszélyességi besorolasa

Az Egyetem a munkavédelmi torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet 2.
szamU mellékletének 1. pontja értelmében (agazati szamjele: 85.42; gazdasagi tevékenysége:
felséfoku oktatas) Il. munkavédelmi szempontl veszélyességi osztalyba, a foglalkoztatott &llomény
(munkavallalé, hallgaté) atlagos létszama alapjan a d) csoportba tartozik.

A besorolas alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében az Egyetem kételes egy f6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésii személyt telies munkaidében foglalkoztatni, e személy részére valamennyi
munkavédelemmel 6sszefliggd informéaciot megadni, és a szilkséges targyi, szervezési feltételeket
biztositani.
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3. fejezet
A munkavédelem altalanos szabalyai

1.§ A Munkavédelmi Szabéalyzat a munkavédelem érvényesiilése érdekében kiadott belsé biztonsagi
szabalyozés, vezetli intézkedés, amelyet a munkabiztonsag és a munkaegészségugyi
kovetelmények érdekében mindenkinek be kell tartania.

2.§ A munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a Szabalyzatban foglaltakat a munkavallalok és a
kllsé munkavallalok a reajuk vonatkoz6 mértékben megismerjék, tovabba megtartsak. Az err6l sz6lo
oktatas megtorténtét oktatasi lapon kell rogziteni és azt az érintettek alairasukkal kotelesek igazolni.

3.§ A Szabélyzatot allandéan hozzéaférhetd helyen kell tartani és szikség esetén az arra illetékes, eljard
személy rendelkezésére kell bocsatani.

4.§ A Szabdlyzat személyi hatalya ald tartozok beosztasuktdl flggetlendl kotelesek a jogszabalyi
eléirasokat, illetve a jelen szabdlyzatot betartani tevékenységik sorén, az altaluk észlelt
szabalytalansagokat, rendkivili eseményeket kotelesek a téllk elvarhatdé mdodon és mértékben
megszuntetni, illetve jelezni a Szabalyzatban meghatarozottaknak megfeleléen.

5.§ A Szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért az Egyetem elsé szamu vezetdi, a rektor és a kancellar
a felel@sek.

6.§ A Szabalyzatban foglaltak be nem tartasa és megszegése fegyelmi, szabalysértési, polgari, blintetd
vagy egyéb eljarast von maga utan, meghatarozott esetekben pedig kozigazgatasi birsag kiszabasat
teszi lehet6vé.

7.§ A Szabalyzatot mindenkor naprakész allapotban kell tartani. Az Egyetem terlletén bekovetkezett
valtozasok esetén az Egyetem munkavédelmi fémunkatarsa koteles azt kiegésziteni vagy
maddositani, Uj Szabalyzatot késziteni és annak kiadasat kezdeményezni.

4. fejezet
Az egyetem munkavédelmi szervezete

1.§ Az Egyetem munkavédelmi feladatait ellatd személyek és szervezeti egységek felépitését a
kdvetkezé abra mutatja be:
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Az Egyetem munkavédelmi feladatainak ellatasaért a rektora és kancellara egyarant felel6s, de

felelosségi korik eltér az Nftv. altal meghatarozott dualis vezetési modelinek megfeleléen az
alabbiak szerint:

(1) A rektor felelés az altala gyakorolt munkaltatoi jogokkal érintett alkalmazottak munkavédelmi
szabalyozassal kapcsolatos feladatainak, kotelezettségeinek betartatasaért.

(2) A kancellar felelés a munkavédelmi feladatok ellatdsahoz szikséges szervezeti €s anyagi
feltételrendszer biztositasarol a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

A miiszaki és informatikai igazgaté és a gazdasagi igazgato felelés a munkavédelmi feladatok anyagi
eréforrasai biztositasardl, valamint a munkavédelmi munkaszervezet szakmai iranyitasi feltételei
meglétérdl gondoskodni munkavédelmi vezetd alkalmazasaval.

A munkavédelmi vezeté a Miszaki és Informatikai Igazgatésag Miszaki Igazgatdsaga
alkalmazasaban allo, kozépfoki munkavédelmi képzettséggel rendelkezé személy, aki az egyetemi
munkavédelmi tevékenység szakmai iranyitasat és ellendrzéseét, valamint a rektor és a kancellar
altal vallalt munkavédelmi felelésség szakmai tdmogatasat biztositja.

Az Egyetemi campusok vezet6i a felelésségi korlikbe rendelt éplletallomany munkavédelmi
feladatai koordinalasaért és azok elvégeztetésért felelések.

Az Egyetem terlletén taldlhatdo bérlemények vezetbire és az itt megvaldsuld rendezvények
szervez@ire az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata kételezOen kiterjed azzal, hogy az egyetemi
munkavédelmi szabalyok betartdsa nem mentesiti ket az altaluk végzett tevékenységre egyébként
eléirt munkavédelmi kotelezettsegek teljesitése aldl.

Az Egyetem beosztott munkavallaloi munkavédelmi oktatas alapjan vegzik munkavédelmi
képzettséget nem igényld feladataikat.
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5. fejezet
A munkavédelmi feladatokat is ellaté személyek feladatai és kotelezettségei

1.§ A rektor munkavédelmi feladatai

(1)

(2)
(3)
(4)

Biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban, szabalyzatokban és
szabvanyokban meghatarozott eléirasok érvényesitését.

Biztositja az Egyetem és létesitményei teriletén a munkavédelmi ellendrzés lehetbsegét.
Biztositja munkavallal6i részére a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton torténé részvételt.
Biztositja munkavallaloi részére a munkavédelmi oktatas anyaganak megismerését.

2.§ A kancellar munkavédelmi feladatai

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

Az Egyetem kancellarja a megfeleld munkaszervezet kialakitdsaval koteles biztositani a
munkavédelmi feladatok ellatasat.

Gondoskodik az Egyetem és létesitményei munkavédelmét biztositd személyi, targyi, pénzigyi
feltételek megteremtésérdl.

Biztosita a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban, szabalyzatokban és
szabvanyokban meghatarozott eléirasok érvényesitését.

Biztositja az Egyetem és létesitményei teriletén a munkavédelmi ellendrzés lehetdsegét.

A rektorral egyutt gondoskodik az Egyetem és Iétesitményei terliletére érvényes Munkavédelmi
Szabalyzat kiadasarol.

Biztositja munkavallal6i részére a foglalkozas-egészséguigyi vizsgalaton torténd részvételt.
Biztositja munkavallaloi részére a munkavedelmi oktatas anyaganak megismerését.

Biztositja a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési,
jaradék- és rehabilitacios igények pénzigyi fedezetét.

3.§ A miiszaki igazgaté munkavédelmi feladatai

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilményekhez
szikséges targyi, személyi és szervezeti feltételek megteremtésérél.

Gondoskodik az Egyetem és létesitményei kozvetlen munkavédelmét szolgald, -
jogszabalyban, szabalyzatban, szabvanyban el6irt - munkavédelmi berendezés, készulék,
felszerelés, eszkdz allandoan lizemképes allapotban tartasardl, illetve idészaki ellenérzésiikrdl,
valamint az erésaramu villamos berendezések idszakos érintésvédelmi felllvizsgalatarol.

Biztositia a munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések megelézésének pénzlgyi
feltételeit, az el6irt védbeszkdzok, a tiltd és figyelmeztetd tablak, piktogramok beszerzését.

Elbirélja a benyuijtott karigény jogosultsagat, megtéritésének mértékét és dont — az Egyetem
munkavédelmi vezetjének szakvéleménye, a jogi képviseld és a Foglalkozas-egészségugyi
Szolgalat véleményének figyelembevételével, illetve a rendelkezésre allo adatok, bizonyitékok
alapjan — a munkabalesetekbdl és a foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazd munkavallal6i
karigények tigyében.

Gondoskodik az Egyetem és létesitményei teriletére érvényes Munkavédelmi Szabalyzat
elkészitésérdl és naprakészen tartasarol.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)
(11)

Biztositja, hogy az Egyetem és létesitményei munkavédelmét koézépfoki munkavédelmi
kepesitéssel rendelkez6 munkavédelmi vezetd lassa el.

Biztositja, hogy az Egyetem Uj belépd munkavallaldinak munkavédelmi oktatdsa a munkaba
allasuk elétt dokumentaltan megtorténjen.

Gondoskodik a munkavédelmi eléirasok érvényre juttatasarol, a jogszabalyok, szabalyzatok,
betartasanak, végrehajtasénak ellenérzésérél, a beruhazassal, feldjitdssal, atalakitassal
kapcsolatos eljarasokban a munkavédelmi vezeté részvételérdl.

Gondoskodik az el6fordulé munkahelyi balesetek jelentésérdl az illetékes hatosag felé.
Gondoskodik a sziikséges munkavédelmi berendezések, eszkdzok beszerzésérdl, potiasarol.

Gondoskodik a munkavédelmi hatdsag altal tartott ellenérzésen, szemlén intézkedésre jogosult
megbizottjaval torténd képviseletérdl.

4.§ Munkavédelmi vezeté feladatai

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Szakmailag iranyitja az Egyetem munkavédelmi tevékenységét, ill. feladatai ellatasaba szilkség
szerint bevonja a Miszaki Igazgatdsag munkatarsait.

Munkavédelmi kérdésekben a munkavédelmi vezetd kozvetlendl jogosult intézkedni, és
kozvetlen veszély elharitasara, vagy jelentés munkavédelmi kockazat csokkentésere iranyuld
intézkedéseit az egyetem munkavallaloi, hallgatéi valamint a Munkavédelmi Szabalyzat hatalya
ala tartozd személyek kotelesek végrehajtani. Az ilyen intézkedések ellen utdlagosan tehetd
panasz a kancellarnal, vagy a miiszaki és informatikai igazgaténal.

Ellenérzi, feligyeli az Egyetemre vonatkozd munkavédelmi feladatok ellatasat és a
munkavédelmi szabalyozas érvényesllését, karbantartjia a Munkavédelmi Szabalyzatot, a
szlkséges modositasokra javaslatot tesz.

A BCE Miszaki és Informatikai lgazgatdsagahoz beérkezé adatszolgaltatasokat feldolgozva
elkésziti, illetve aktualizalja az Egyetem létesitményeinek mentési terveit.

Kozrem(ikddik a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kKivili
ellenérzésében, és a munkaegészséglgyi feladatok teljesitésében.

Elkésziti az Egyetem kockazatértékelését, meghatarozza az egyeni védbeszkoz juttatas belsd
rendjét, elvégzi a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélatokat.

A fejlesztések, beruhdzasok el0készitése, és megvaldsitasa sorén elbsegiti a munkavédelmi
szabalyok, szabvanyok érvényre juttatasat.

Részt vesz az Egyetem és intézményei terlletén a munkavédelem hatdsagi, szakhatosagi
eljarasain (ellendrzés, hasznalatbavétel, mikodési engedély, stb.).

A létesitmények, telephelyek teriiletén évenként minimum két alkalommal munkavédelmi
szemlét tart, melynek tapasztalatairdl feljegyzést készit, javaslatot téve a hidnyossagok
megszintetése érdekében elvégzendod tevékenységekre, hataridét szabva a felelés szervezeti
egység vezetd szdmara a hianyossagok-, illetve szabalytalansagok megsziintetésére.

El6segiti a dolgozdk folyamatos munkavédelmi tovabbképzését, illetve oktatasat, dsszeallitja a
munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati tematikajat, megszervezi és lebonyolitia a
szikséges oktatasokat, vezeti a kapcsolddd nyilvantartdsokat.

Elvégzi a munkabalesetek kivizsgalasat, elkésziti az errdl sz6l6 jegyzékonyveket, tovabbitja a
munkavédelmi felligyeletet ellatd szerv felé, valamint a tarsadalombiztositassal foglalkozo
ugyintézének, és vezeti a nyilvantartasokat. Részt vesz a sulyos balesetek, a foglalkozasi
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

megbetegedések kivizsgalasaban, a kijelolt bizottsag munkajaban. A balesetek kivizsgalasat a
sérllt kozvetlen munkahelyi vezet6jével, illetve eloljarojaval kdzosen végzi. Szakvéleményt
készit a munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbél eredd karigények elbiralasahoz.

Elvégzi az adott munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkoz, technologia alkalmazasa soréan
bekovetkezett kozvetlen veszélyek, balesetek, egészségkarosodasok esetén azok
munkavédelmi alkalmassaganak vizsgalatat.

A munkavédelmi vezetd tevékenységérdl rendszeresen beszamol a miiszaki és informatikai
igazgatonak, és évenkeént irasos beszamolot készit a kancellar szdmara.

A Miszaki és Informatikai lgazgatosag, valamint a kozponti szervezeti egységek Uj belépdi
szamara munkaveédelmi oktatast tart, melynek tényét irasban rogziti.

Koordinalja az uj munkavallalék foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton torténd részvételét,
kapcsolatot tart a foglalkozas-egészséguigyi vizsgalatot végzé orvossal.

Nyilvantartia a munkavallalok foglalkozas-egészségigyi vizsgalatardl sz6ld6 munkakori
alkalmassagi igazolasokat, megszervezi a munkavallalék idészakos foglalkozas-egészséguigyi
vizsgalatat, valamint az Egyetem vezetlinek menedzsersziiréseét.

Evente egy alkalommal megszervezi a szervezeti egységeknél a foglalkozas-egészségiigyi
orvossal kozdsen megtartott munkavédelmi szemlét.

Nyilvantartia az egészségugyi kiskonyvvel betoltheté munkakoroket, szervezi ezen
munkakoroket betdltd munkavallalok foglalkozas egészségugyi vizsgalatat, a foglalkozas-
egészsegugyi orvos altal meghatarozott védboltasok beszerzését, a munkavallalok oltason
torténd részvételét.

Nyilvantartia a munkavéllalok szdmara biztositott egyéni véddeszkozoket, idbszakosan
ellenérzi a védbeszkdzok meglétét, allapotukat és hasznalatukat.

5.§ A Campusok igazgatdinak munkavédelmi feladatai

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

Az Egyetem Campusainak igazgatdi részben személyesen, részben a megfeleld
munkaszervezet kialakitasaval kotelesek biztositani a munkavédelmi feladatok ellatasat.

Gondoskodnak a Campusok és Iétesitményeik munkavédelmét biztosito személyi, targyi,
pénzlgyi feltételek biztositasarol.

Gondoskodnak a jogszabalyokban és kdtelezéen alkalmazandd szabvanyokban meghatarozott
munkavédelmi kovetelmények megtartasardl, a Campus és a hozza tartoz6 létesitmények
(tovabbiakban Campus) tevékenysége soran eléforduld veszélyhelyzetek megel6zésének és
elharitasanak feltételeirél.

Biztositjak a Campus |étesitményei teriiletén a munkavédelmi ellendrzés lehetbségét.

Biztositjak, hogy a Campus és létesitményei terlletén dolgozd, tanuld, vagy barmilyen jogcimen
ott tartozkodd személyek tevékenységiket a jogszabalyokban, kotelezd nemzeti
szabvanyokban foglalt elirasok szerint végezzék, illetve a Campus terlletén érvényes
munkavédelmi szabalyzat el6irésait a rajuk vonatkozd mértékben megismerjék és megtartsak.

Biztositjak, hogy a Campus teriiletének munkavédelmét a munkavédelmi munkatars ellathassa.

A Campus terlletén a munkavédelmi helyzetre kihatd tevékenység bevezetésének tervezése
esetén, annak megkezdése, megvaldsulasa el6tt legalabb 15 nappal a tajékoztatjak a miszaki
és informatikai igazgatot.
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(8) Biztositjak, hogy a Campus terliletén a munkavallalok ismétlédé munkavédelmi oktatasban
részestljenek, és ezt az oktatason részt vevok hitelt érdemlden alairasukkal igazoljak.

(9) Gondoskodnak a munkavédelmi feladatok maradéktalan végrehajtasa érdekében megfelel6
munkamegosztas kialakitasarol.

(10) Figyelemmel kisérik a Campus létesitményeinek munkavédelmi helyzetét és mentési terveit
érintd valtozasokat, az adatokat, informaciokat tovabbitigk a Miszaki és Informatikai
Igazgatdsag fele.

(11) A Campus vezeték a fenti feladatok végrehaijtasat részben munkavédelmi munkatarsa(i) felé
delegélhatjak, de a teljesitésért tovabbra is a delegéldék a felelések. A campusigazgatd
felelésségi korébe utalt, de a munkavédelmi munkatarsak részére delegalhatd, a Campus
terlletére kiterjedd feladatok az alabbiak:

a) Részt vesznek az Egyetem és intézményei terlletén a munkavédelem hatdsagi,
szakhatosagi eljarasain (ellendrzés, hasznalatbavétel, miikddési engedély, stb.).

b) A létesitmények, telephelyek teriiletén évenként minimum két alkalommal munkavédelmi
szemlét tartanak, melynek tapasztalatairdl feliegyzést készitenek. A tapasztalt
hianyossagokat a lehetd legrovidebb idon belll megszintetik, illetve javaslatot tesznek
annak megszUntetésére.

c) A munkavédelmi  munkatars  tevékenységérél rendszeresen  beszamol a
campusigazgatonak.

d) A Campus Uj belépbi szamara munkavédelmi oktatast tartanak, melynek tényét irdsban
rogzitik.
6.§ A kollégiumi koordinator munkavédelmi feladatai

(1) A kollégiumi koordinator részben személyesen, részben a megfelelé munkaszervezet
kialakitasaval kotelesek biztositani a munkavédelmi feladatok ellatasat.

(2) Gondoskodik az iranyitasa ala tartozd terllet kozvetlen munkavédelmét szolgald -
jogszabalyban, szabvanyban, hatdsagi hatarozatban el6irt — munkavédelmi berendezések,
felszerelések, eszkdzOk biztositasardl, azok lzemképes allapotban tartasardl, idészaki
ellenérzésérdl.

(3) Biztositja a kollégiumi létesitmények teriiletén a munkavédelmi ellendrzés lehetéségét.

(4) Gondoskodik rdla, hogy a kollégiumok teriiletén alkalmazott dolgozok, munkakérikkel,
tevékenységukkel kapcsolatos munkavédelmi ismereteket a foglalkoztatdsuk megkezdése el6tt
elsajatitsak, megismerjék. A dolgozdk az oktatas tényét alairasukkal igazoljak.

(5) Gondoskodik a kollégium lakdinak bekdltdzés el6tti, valamint az alkalmazottaknak a kotelez6
ismétlédo oktatas megtartasardl. A dolgozdk, hallgatok az oktatas tényét alairdsukkal igazoljak,
aminek egy példanyat a munkavéedelmi vezetonek kell megkuldenie.

(6) Munkabaleset esetén gondoskodnak a sértilt elsésegélyben részesitésérdl, szliikség esetén a
sérult orvoshoz juttatasardl, menték értesitésérdl. A balesetrél a munkavédelmi vezetét értesiti,
szemelyesen részt vesz a munkabaleset korilményeinek kivizsgalasaban.

(7) Gondoskodik a kollégiumok mentéladainak allando feltoltottségeérdl.

(8) Esetenként az iranyitasuk alatt &llé munkatertileteken alkoholszondas ellenérzést végeznek, az
alkoholos allapotu munkavallalot a munkatdl eltiltjak.

7.§ Szervezeti egységek vezetdinek munkavédelmi feladatai
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(1) Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi részben személyesen, részben a megfeleld
munkaszervezet kialakitdsaval az aldbbi munkavédelmi feladatok ellatasat kotelesek
biztositani:

(2) Felel az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkavédelméért, a jogszabalyokban,
Munkavédelmi Szabalyzatban, utasitasokban meghatarozottak betartasaeért.

(3) Gondoskodni kdteles az iranyitasa ala tartozé tertileten alkalmazott dolgozdk - munkakdriikkel,
tevékenységukkel kapcsolatos - éves rendszeres, illetve sziikség esetén rendkivili - irasban
dokumentalt, a munkavallalok alairasaval igazolt - munkavédelmi oktatasardl, és az oktatasi
okmanyok masolatanak a munkavédelmi vezetd szamara torténé megkuldésérdl.

(4) Gondoskodnak arrdl, hogy beosztott munkavallaloik a munkavédelmi oktatdsokon, a
foglalkozas-egészségligyi munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon és a kotelez6
véddoltasok beadasan megjelenjenek.

(5) A szervezeti egység kockazat becslésében, értékelésében egylttmikddnek, a sziikséges, kért
informaciokat atadjak. Az értékelés soran feltart munkahelyi kockazatok csokkentésére illetve
megszlntetésére sajat hataskorében intézkednek.

(6) Minden munkavédelmi helyzetre kihatd tevékenységrél tajékoztatniuk kell a kozvetlen
vezetdjlket.

(7) A munkahely tertletén folyo, az egyetem munkavallaloi éltal végzett karbantartasi és felujitasi
munkaknal a munkat iranyitd vezetével egyetértésben gondoskodnak a biztonsagos
munkavégzésrol.

(8) A veszélyes munkahelyek rendszeres ellendrzését személyesen is végzik. Hianyossag esetén
a munkat leallitiak és intézkedést foganatositanak.

(9) Gondoskodnak a gépek, mlszerek kezelési és hasznélati utasitasainak a berendezés
kozvetlen kozelében tartasardl, hiany esetén annak potlasardl és a kezelési utasitasban
foglaltak betartasarol.

(10) Gondoskodnak arrdl, hogy a szervezeti egységnél Uzemelé gépeket, berendezéseket,
készllékeket csak az arra kioktatott, felvonokat csak a megfeleld kezeldi vizsgaval rendelkezd
dolgozok kezeljék.

(11) Uj, vagy modositott berendezés, gép, eszkdz, technoldgia, tovabba a kdrnyezetére veszélyt
jelentd anyagok felhasznalasa esetén kezdeményezi az egyéni vagy kollektiv véd6eszk6zok,
felszerelések, védbéberendezések meghatarozasat. Ezt kdvetben azok beszerzésérdl, majd
folyamatos és szakszer(i hasznalatardl gondoskodik.

(12) Az eléforduld munkabaleseteket a gazdasagi és mliszaki féigazgatd és a munkavédelmi vezetd
felé haladéktalanul kell jelentenie.

(13) Biztositja az iranyitasa ala tartozo terlileten a munkabalesetek megel6zésének jogszabalyban
és szabalyzatban meghatarozott feltételeit.

(14) Biztositja az iranyitasa ala tartozo terileten a munkavédelmi ellendrzés lehetdségét.

(15) A szervezeti egysége altal kotott szerzédésekben a Munkavédelmi Szabalyzatban
meghatérozott munkavédelmi kdvetelményeket érvényesitenie kell.

(16) A szervezeti egység vezetdk a fenti feladatok végrehajtasat részben a szervezeti egységiikben
kinevezett munkavédelmi megbizott(ak) felé delegalhatjak, de a teljesitésért tovabbra is a
delegélok a felelések. A szervezeti egység vezetbjének felelésségi korébe utalt, de a
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munkavédelmi megbizott(ak) részére delegalhatd, a szervezeti egység tertiletére kiterjedd
feladatok az alébbiak:

a) Mikddési terlletén figyelemmel kisérik, megkdveteli a munkavédelmi szabalyok, el6irasok
betartasat, szabalytalansag esetén intézkednek, intézkedést kezdeményeznek annak
megszlntetéseére.

b) A munkavédelmet érinté valtozasokrdl tajékoztatjak az egység vezetdjét.
c) Akotelez6 nyilvantartasokat vezetik.

d) A munkavédelmi szabalyok, el6irasok megszeglivel szemben felelésségre vonast
kezdeményeznek.

e) Az arra illetékes szervek altal tartott ellenérzéseken, szemléken, stb. jelen vannak.
f) Gondoskodnak a rend és tisztasag folyamatos fenntartasarol.

g) Részt vesznek a munkavédelmi munkatars és a foglalkozas-egészségulgyi orvos altal tartott
munkavedelmi szemlén. Kozrem(ikodnek az észlelt hianyossagok a lehet legrovidebb idon
bellili felszamolasaban.

8.§ Az egyetem beosztott munkavallaléinak munkavédelmi feladatai

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Kotelesek megismerni, elsajatitani és betartani a munkateruletre vonatkozo6 éaltalanos és a
munkakorlkkel 6sszefliggé munkavédelmi eléirasokat.

Tevékenységlket ugy kotelesek végezni, hogy az adott terileten a veszélyhelyzetek
kialakulasanak lehet6sége minimalis legyen.

Kotelesek az elGirt munkavédelmi oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni.

Kotelesek elsajatitani a munkatertiletén 1év0 felszerelések, berendezések, késziilékek és
eszkozok hasznalatat, kezelését.

Minden dolgozd koteles megismerni munkateriletének kozvetlen kornyezetében 1évé
veszeélyforrasokat, és betartani az azokra vonatkozé biztonsagi szabalyokat.

A munkahelyet utolsénak elhagyé dolgozd koteles meggyézédni, nem maradt-e a
munkaterileten veszélyt okozd kortimény, sziikség szerint gondoskodik a viz-, gaz- és
elektromos hal6zatok megfeleld lezarasardl, a helyiség bezarasarol és a kulcs portara torténd
leadasarol.

9.§ Foglalkozas-egészséguigyi orvos munkavédelmi feladatai

(1)

(2)

(3)
(4)

()

Elvégzi a dolgozok elézetes, id6szakos, zaro, jarvanylgyi érdekbél szilkséges és esetenkénti
alkalmassagi vizsgalatat, kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.
Meghatarozza az egyes munkakorok betoltéséhez szlikséges védboltasokat, tajékoztatja errdl
a munkavédelmi vezetét, majd a beszerzést kdvetben beoltja a munkavallaldkat.

Végzi a foglakozas-egészségligyi nyilvantartasok vezetését, végrehajtia az azokhoz
kapcsolddd szlkséges és/vagy kotelezb bejelentéseket.

Tajékoztatja a munkavédelmi vezetét, ha a dolgozé az orvosi vizsgalaton nem jelent meg.

A munkavédelmi vezeté felé azonnal jelenti, ha balesetet szenvedett egyetemi munkavallalét lat
el.

Részt vesz a dolgozok munkakortlményeit érintd munkabiztonsagi normak, el6irasok
kidolgozasaban, kdzremiikodik az illetékes szervezeti egység vezetbje, vagy a munkavédelmi
vezetd altal kezdeményezett védéruhazat, kollektiv- illetve egyéni védelem eszkdzeinek
meghatarozasaban.
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(6) A munkahelyi veszélyforrasok feltarasa, a munkahelyi foglalkozas-egészségiigyi intézkedések,
azok dokumentalasa, a munka-higiénés allapotok, a munkahelyi expoziciok és azzal
kapcsolatos vezet6i intézkedések ellenérzése érdekében szikség szerint részt vesz a
munkavédelmi ellenérzéseken, szemlén. Az ellenérzést kdvetben javaslatot tesz a feltart
foglalkozas-egészségugyi hidnyossagok megszintetésére, azok lehetséges modozataira.

(7) Kdézremikodik a megvaltozott munkaképességli dolgozdk foglalkoztatdsat  célzé
intézkedéseknél. A munkaképesség-csokkenés szikséges felllvizsgalatat kezdeményezi.

(8) Részt vesz az Egyetem kockazatértékeléseinek elkészitésében, a védelmi terv kidolgozasaban.

(9) A munkaltatd kérésére, valamint sziikség szerint munkaegészséglgyi felméréseket készit,
azokat értékeli, majd a kdvetkeztetések alapjan megteszi a szikséges intézkedéseket, tovabba
felvilagositast végez, tajékoztatast nyuijt.

(10) Kozremikodik az els6segélynyujtok szakmai felkészitésében.

6. fejezet
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

1.§ Munkakori alkalmasségi vizsgalat célja annak orvosi megéllapitésa, hogy a dolgozé:

(1) egészsegugyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt) munkakorben
egészségének vagy testi épségének eldre lathato karosodasa nélkil a munka vegzésére;

(2) esetleges betegsége a munka ellatdsa soran nem idézhet-e el sajat személyével vagy dolgozé
tarsaival kapcsolatban baleseti veszélyt vagy fert6zést;

(3) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathatd;

(4) a jarvanyigyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fert6z6
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem Uriti-e szervezetébdl a fertéz6
betegségek korokozoit anélkil, hogy sajat maga ilyen fert6zd betegség valamely szakaban
lenne;

(5) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyégykezelésre vagy gondozasra van
szUkség.

2.§ Elbzetes alkalmassagi vizsgalat

(1) Valamennyi felvételre jelentkez0 koteles részt venni az el6zetes alkalmasséagi orvosi
vizsgalaton, a munkaltatd a ,Munkakori alkalmassagi vizsgélatra utalas” elnevezési
nyomtatvannyal a foglalkozas-egészségulgyi szolgalathoz kildi a belépbket. A foglalkozas-
egészségugyi orvos altal kidllitott alkalmas minésitési jelentkez6t foglalkoztathat az egyetem.

(2) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot kell végezni, tovabba

a) amunkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa elét,
ha fizikai munkat végez, fiatalkord, nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6 az
Uj munkakorben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegi
megterhelésnek lesz kitéve;

b) a kéthetes idétartamot meghalado kilféldi munkavégzés esetén a kiutazas elétt minden
munkavallalénal, ha kzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jard munkat fog
végezni, ha a Kkulfdldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazaindl nagyobb
megterhelést ré a munkavallaléra, ha kilféldon nagyobb a fertbzési kockazat.
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3.§ ldészakos alkalmasséagi vizsgalat

(1) A vizsgalatok esedékességét a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa éallapitia meg. A
munkavédelmi vezetd szervezi a munkavallalok id6szakos orvosi vizsgalatra kuldéseét, és tartja
nyilvan az orvos altal kiallitott munkakori alkalmassagi véleményeket.

(2) A szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni arrol, hogy a vizsgalatra rendelt dolgozok az
eldirt idépontban megjelenjenek.

(3) A munkakorokre vonatkozd vizsgalatok iranyultsagat és esedékességét az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

4.§ Jarvanyugyi érdekbdl végzett elézetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat

(1) Az 1. szamu mellékletboen meghatarozott munkakorokben foglalkoztatott dolgozoknal a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat elvégzi (elvégeztet) a jarvanylgyi érdekbdl elirt
vizsgalatokat, és kiéllitja az ,,Egészséguigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimi konyvecskét.

(2) Az egészséglgyi konyvvel elldtott dolgozd koteles soron kivil a foglalkozas-egészségugyi
szolgalathoz fordulni és az orvos altal sziikségesnek tartott orvosi (szakorvosi, laboratériumi
stb.) vizsgalatnak magét alavetni:

a) bizonytalan eredet(i lazas megbetegedése;

b) foglalkozasanak gyakorlasa kovetkeztében masok megbetegedésének elbidézésére
alkalmas bérmegbetegedése;

c) hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai;
d) avele kdz0s haztartasban él6 személy hasmenéses megbetegedése esetén.

(3) Ha a betegség tinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles azt felettesének azonnal jelenteni.
Ha a fenti bekezdésben felsorolt esetek valamelyikérél a munkahelyi vezetd szerez tudomast,
kételes a dolgozot azonnal alkalmasséagi véleményezésre kildeni

5.§ Alkalmassagi vizsgalat a munkaltaté vagy a dolgoz6 kezdeményezésére

(1) A szervezeti egység vezetbje kotelezheti dolgozojat, hogy az idészakos vizsgalatra
megaéllapitott idépont elétt munkakori alkalmassaganak elbirélasara soron Kivil orvosi
vizsgalatra jelentkezzék.

(2) A dolgozd barmikor kérheti a foglalkozas-egészséglgyi szolgalattdl munkakori
alkalmassagéanak felllvizsgalatat.

6.§ Zardvizsgalat
(1) Zéardvizsgélatot kell végezni:
a) A tevékenység vagy a munkaviszony megsziinésekor.
b) A foglalkoztatds megsziinésekor.
c) Kulféldi munkavégzésnél a végleges hazatérést kovetden.

(2) A munkaviszony alatt idészer(ivé valo vizsgalatra a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa
szdlitja fel a dolgozdt.

7.§ Az orvosi vizsgélatrol tavolmaradéas vagy alkalmatlansag

1) Az adolgozd, aki elézetes alkalmasséagi vizsgalaton nem vett részt, nem foglalkoztathatd. Ha a
dolgoz6 az eléirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkaltaté felhivasara soron kivili
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1§
2§

3.8

4§

alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, a munkavégzéstél a vizsgalaton valé megjelenéséig
el kell tiltani.

(2) Azadolgozé, aki a foglalkozas-egészségligyi szolgalat véleménye szerint a megjeldlt munkakor
betoltésére alkalmatlan, abban a munkakorben tovabb nem foglalkoztathatd. Ebben az
esetben, a foglalkozas-egészséglgyi szolgélat véleményével egyidejlleg a munkaltatd a
dolgozdval kozdlni tartozik a jogorvoslat helyét és modjat, illetve a munkakor valtozasanak
lehetdségeit.

(3) Ha a dolgozé vagy a munkaltato az elséfoku egészségugyi szerv (foglalkozas-egészséglgyi
szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétél a mindenkori jogvesztd
hataridon belll kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasat.

(4) A masodfoku egészséglgyi szerv dontéséig az elséfoku egészségiigyi szerv véleménye szerint
kell eljarni. A masodfoku egészségugyi szerv véleménye végleges.

(5) Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmassag okat a dolgozoéval a vizsgélatot végz6
orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatéval azonban csak a vizsgalt dolgozé
irasbeli hozzajarulasaval kozolheti.

(6) A foglalkozas-egészségigyi szolgalat tajékoztatja a munkavédelmi vezetét, ha a munkavallalé
a foglalkozas egészségugyi vizsgalaton nem vett részt.

1. fejezet
Munkavédelmi oktatas

Valamennyi munkavallalét munkaba allaskor, illetve azt kdvetéen évente egy alkalommal ismétl6dé
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az egyetem Uj belépd munkavallaléi szaméra a munkavédelmi vezetd biztositjia a munkavédelmi
oktatason torténd részvételt. A belépd munkavallalok alairasukkal igazoljak részvétellket, az oktatas
megtartasarol sz616 lapot ot évig megdrzik.

Az ismétlédé munkavédelmi oktatds keretében a munkavallalok részére évente egy alkalommal
elektronikus Uton a munkavédelmi oktatasi anyag elérhet6ségérdl tajekoztatd levél kerul kikuldésre.
A munkavédelmi oktatasi anyagot a munkavallalo koteles attanulményozni. A munkavallalé a
szervezeti egységének vezet6jénél alairdsaval igazolja a munkavédelmi oktatasi anyag tudomasul
vételét, az oktatasi lapot - 2. szamU melléklet - a szervezeti egység vezetdje megkuldi az egyetem
munkavédelmi vezetéjének.

A munkavédelmi oktatasi tematikat a munkavédelmi vezetd késziti el, évenként fellilvizsgalja, az
egyetem honlapjan az oktatasi anyag folyamatosan elérheté. A munkavédelmi oktatas anyaga az
alébbi témakarokre terjed ki:

(1) A Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltakra;

(2) A munkahelyek, felhasznalt anyagok és munkafolyamatok veszélyességére, egészségi
artalmaira;

(3) A munkavégzés soran kdvetendé helyes magatartas szabalyaira, a veszélyek elleni védekezés
maodjara;
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(4) Akollektiv és egyéni védbeszkdzok hasznalatanak médjara
(5) A munkabaleset esetén kovetendd magatartas szabélyaira;

(6) A munkafolyamatok soran hasznalt berendezések, késziilékek és eszkdzOk kezelésére és
hasznalatara,

(7) A munkavédelmi szabalyok, el6irasok megszegésének kovetkezmeényeire.

5.§ Az oktatas megtorténtét a dolgozé irasbeli nyilatkozatban ismeri el. A nyilatkozatot a munkavédelmi

iratok kozott kell drizni és felhivasra be kell mutatni. Az oktatasi okményok mésolatanak egy
példanyat a munkavédelmi vezetdnek meg kell kildeni.

6.§ A munkavédelmi oktatassal kapcsolatban szakmai segitséget az Egyetem munkavédelmi vezetéje
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6.§
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nyujt.
Rendkiviili (soron kivili) oktatas

(1) Rendkivili esemény utan (baleset, veszélyhelyzet stb.) a kovetkeztetések levonasat kovetden
a hasonl6 esetek megel6zése érdekében soron kivili oktatast kell tartani az érintett dolgozok
bevonasaval.

(2) A halélos, csonkulasos, sulyos baleset vagy egyéb rendkivili esemény (pl. robbanas, stb.)
bekovetkezésekor rendkivili oktatds megtartasa kotelezo.

(3) Uj anyag, technolégia vagy berendezés alkalmazasanal soron kiviili oktatast kell tartani az
érintett dolgozok részére.

8. fejezet
Egyéni véddeszkozok, felszerelések

Ha megel6zd szervezési, miszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd meg, akkor a munkavallalokat az egyes kockazatokkal
szemben védelmet nyujtd védéruhazattal és véddeszkozokkel (egyutt védofelszerelés) kell ellatni.

A védofelszerelések, kulonosen a véddruhdzat személyes hasznélatra szolgél, kihordasi idejuk
nincs, pénzbeli megvaltasuk nem lehetséges, és a védelmi képességilk meghatarozott (a hasznalati
tajékoztatd szerint) szintli csokkenése esetén azokat ki kell cserélni.

Az egyéni védbeszkozok megvasarlasa elétt konzultacié szikséges a munkavédelmi vezet6vel,
hogy a beszerzendd egyéni véddeszkoz megfelel-e az adott tevékenységre, rendelkezik-e
munkavédelmi minésité bizonyitvannyal.

Az egyéni védbfelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszer(i tarolasi lehetdségérdl,
a szlkség szerinti csere kezdeményezésérdl, javittatasardl a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik.

A védéfelszerelést munkaba allaskor a dolgozé a szervezeti egységnél veszi at.

Ha a dolgoz6 a munkahelyen tobbféle kockazatnak van kitéve, akkor minden egyes kockazatnak
megfeleld, illetve azoktdl egyuttesen védd kombinalt védéfelszereléssel kell ellatni.

Uj munkakdrok létesitésénél a véddeszkozt/felszerelést a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat és a
munkavédelmi vezetd hatarozza meg. Ennek kezdeményezése a szervezeti egység vezetbjének
feladata.
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8.§ A sajat dolgozokkal azonos modon kell védéfelszerelést biztositani:
(1) aszerzbdés szerinti alkalmi és tarsadalmi munkat végzéknek
(2) aBCE teruletén szakmai tovabbképzésuket vagy szakmai gyakorlatukat toltbknek,
(3) az egyetemi hallgatoknak,
(4) anyari sznidoben alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatoknak.

9.§ A védofelszerelésre vonatkoz6 elGirasokat minden munkahelyi vezetének ismernie és munkatarsai
felé érvényesitenie kell.

10.§ A védéfelszerelést atalakitani, védelmi képességét befolyasolni tilos!

11.§ Az el6irt véddfelszerelés hasznalata nélkil, illetve azok szakszer(itlen hasznalataval, valamint a nem
megfelel6 védelmi képességli védbfelszereléssel munkat végezni tilos!

12.§ Sajat tulajdonu védéfelszerelés nem hasznalhaté. A kiadott védéfelszerelést az egyetem tertiletérél
a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad.

13.§ Az a dolgozd, hallgatd, aki az eldirt és részére biztositott véddfelszerelést nem hasznalja, fegyelmi
vétséget kovet el és a tovabbi munkavégzeéstdl el kell tiltani.

14.§ Azt a munkavégzést, amelynél a véddfelszerelés hidnya a dolgoz6 egészségét vagy testi épségét
kdzvetlenll veszélyezteti, és a védéfelszerelés nincs biztositva, meg kell tagadni.

15.§ A dolgozé és a hallgatd koteles:

(1) a gondjaira bizott véddfelszerelést az arra kijelolt helyen tartani, és azt az elGirasoknak
megfeleléen hasznalni,

(2) avédofelszerelést a téle elvarhatd médon gondozni, karbantartani és tisztitani, elhasznalddast,
serulést, a vedbképesseg csokkenését észlelve annak cseréjét haladéktalanul kezdeményezni.

16.§ Az egyetem munkakoreihez sziikséges egyéni védodfelszerelések listajat, és a nyilvantartas
tablazatat az egyéni véddeszkozok juttatas rendje tartalmazza.

9. fejezet
A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

1.§ Zart munkahelyek szell6ztetése

(1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd mennyiségli és mindségl, egészséget nem
karositd levegdt, figyelembe véve az alkalmazott munkamddszereket és a munkavallalok fizikai

megterhelését.
A munka jellege m3/s/f6 m3/h/f6
Szellemi munka 0,008 30
Konny fizikai munka 0,008 30
Kozepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50
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(2) Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhasznalédasa kizardlag emberi ott tartdzkodasbol

(3)

ered, személyenként legalabb az alabbi friss levegétérfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni
vagy annak bejutasat biztositani.

Mesterséges szellbztetés esetén a szellbztetés modjanak, jellegének, mértékének
meghatérozésakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzk szamat, a
munkavallalék fizikai megterhelését, a tevékenység, technoldgia jellegét, a légszennyezettség
mértékét, illetve az idbegység alatt felszabaduldé szennyezGanyag tomegét és a helyiség
légtérfogatat. A szellbztetés céljara szolgald rendszerek esetén biztositani kell

a) allando, hatékony miikddéképességiiket;

b) meghibasodasuk esetére ellendrzé rendszer dtjan a hiba jelzését, ha a meghibasodés a
munkavallalé egészségeére veszélyes vagy artalmas lehet;

c) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakddott szennyezédések késedelem nélkili eltavolitasat;
d) aszennyezbanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

e) a kellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakulasanak megel6zését, és ennek
érdekében a légsebesség Ulve végzett szellemi és konnyl fizikai munkanal: 0,1 m/s
értékeinek megtartasat:

2.8 A helyiségek, terek hbmérséklete

(1) A munkateruleteket befogadd helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes idétartama

alatt, az emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét
és az ott dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A pihenbhelyeken, a kulonféle szolgalati feladatokat ellato személyzet helyiségeiben, az

egészségugyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsdsegélyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megfeleld hdmérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetdablakokat és livegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely

jellegének megfelelden kikiiszobdlik az erés napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktdl fuggden, a munka nehézségi

fokat jellemzé munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, allé munkanal 1 m magassagban, l6
munkanal 0,5 m magassagban az alabbi levegd hdmérsékleteket kell biztositani:

— . Maximalisan
H'd?g ev’szakl?an Melgg e\{szakl?an Effektiv, illetve | megengedhetd
. biztositandd biztositandd . . I
A munka jellege v . korrigalt effektiv | effektiv, illetve
léghOmérséklet | |éghdmérséklet | . 5 .0 ~% - ;
°C °C hémérséklet °C | korrigalt effektiv
hémérséklet °C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyii fizikai munka 18- 20 19 - 21 19 31
Kozepesen — nehez| 44 4 719 15 29
fizikai munka
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

(5) A munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkavallalét ne érje nagyfoki hésugarzas. A

hésugarzés akkor minésll nagyfokunak, ha a léghémérséklet és a globuszhémérséklet
kildnbsége meghaladja a (K) EH érték meghatarozasahoz minimalisan megkivant +5 °C
héfokkuldnbség haromszorosat.
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(6) A klimakornyezet kedvez6tien hatasainak megel6zése celjabol munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendid6t kell kdzbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket meghaladija.

3.§ A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

(1) Lehetéség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
korulményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol allandd munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
kérliményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfeleld
vilagitast kell biztositani. A vilagitds mennyiségi, minéségi jellemzdit nemzeti szabvany
hatarozza meg.

(3) A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzéinek megfelel6ségét rendszeresen
ellendrizni kell.

(4) A munkatertleteket magukban foglalé helyiségek és atjardk vilagitd berendezéseinek kialakitasa
és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozokra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsziinése veszélyeztetheti a
munkavallaldkat, automatikusan miikddésbe lépd, megfeleld erdsségii biztonsagi vilagitast kell
biztositani.

4.8 A helyiségek padlézata, falai, mennyezete és tetézete

(1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatld padldzat alkalmazhatd, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok. Amennyiben a munka jellegébdl
adoddan folyadék kertilhet a helyiség padlozatara, gondoskodni kell az elvezetés lehetéségérdl.

(2) A helyiségeket megfeleld hoszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltatd
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padldzatait, falait, kiilonésen az livegbdl készlilt elvalaszto falak feliileteit oly mddon
kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitdsuk és
felujitasuk megoldhatd legyen.

(4) Az atlatszo vagy attetszd falakat, kulonosen a teljesen Uvegbdl készllt elvalasztd falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési utvonalak mellett
feltlinéen jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat
a munkaterilett6l és a kozlekedési Utvonalaktdl el kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a
munkavallalék az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betdrése esetén megsériilienek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirasu tetészerkezetre a munkavallalok kijussanak,
kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv védbeszkéz, amely a munka
biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehetdvé teszi.

5.§ Ablakok és ajtok

(1) Az ablakokat, tetéablakokat és szell6zéket Ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallaldk
biztonsagos moédon tudjak nyitni, zarni, illetve szlkség szerint beallitani vagy akaratlan
elmozdulds ellen biztositani. Azok kinyitott &llapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott
dolgozdkra.

(2) Az ablakokat és tetbablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely lehetéve
teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszkozok, berendezések nem
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(3)

jelenthetnek veszélyt az épuleten belll vagy azon kivul tartdzkodd munkavallaldkra, illetve a
munkavégzés hatokorében tartozkodokra.

Olyan gépi mikodtetési ajtd és kapu Uzemeltethetd, amelynek hasznélata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtokat és kapukat konnyen felismerhet6 és jol
hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas
esetén - ha maguktél nem nyilnak ki - kézi erével is nyithatoak legyenek

6.§ Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositdsa a munkahelyeken
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8.§

9.§

(1)

(2)

(3)

A helyiségeknek elegendé padldfellilettel, belmagassaggal és légtérrel kell rendelkeznilik
ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészséguk, biztonsaguk vagy kényelmuk
veszélyeztetése nélkil végezhessék.

Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén torténé mozgasahoz legaldbb 2 m? szabad
teriletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbol nem valdsithatd meg, és legalabb 1 m2 mozgasi
teruletet sem lehet kialakitani, igy a munkavallalo részére a munkahelye kozvetlen kozelében
legalabb 1,5 m2 méretli, mozgasat lehetéveé tevé helyet kell biztositani.

A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld tl6helyet kell biztositani,
amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében llve is lehet végezni. Amennyiben a
munka jellege miatt Gl6helyet nem lehet kdzvetlenll a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt
a munkahely kozelében kell biztositani.

Els6segélyhelyek

(1)
(2)

(3)
(4)

Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott
dolgozok szamatdl figgben kialakitott elsésegélynyujté mentédobozt kell biztositani.

Az els6segélynyujtd mentédobozt megfelelé mennyiségben és mindségben, jol lathato,
konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddestol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejért, hasznalhatatlan eszk6zok pétiasarol.
Az els6segélyhelyeket jol lathatd modon meg kell jelGlni

Megvaltozott munkaképességli (fogyatékkal é16) munkavallalék munkahelyei

(1)

(2)

(3)

A megvaltozott munkaképességl (fogyatékkal €l6) munkavallaldk adottsagaira a munkahelyek
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességi (fogyatékkal él6)
munkavallalékat kivannak foglalkoztatni, az ajtdkat, az atjardkat, a szintbeli kildnbségeket
athidalokat, a 1épcséket, a mosddkat és a munkahellyel 6sszefliggd berendezéseket a testi
adottsdgaiknak megfeleléen, illetve megvaltozott munkaképességuikre figyelemmel kell
kialakitani vagy szlkség esetén atalakitani.

A megvaltozott munkaképességi (fogyatékkal él6) munkavallaldk részére munkahelylkon
biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésikhdz sziikséges, altaluk
felismerhetd jelzéseket.

Ivovizellatas a munkahelyen

(1)

A munkaltato kételes gondoskodni ivovizcsap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az ivévizet
szolgaltatd berendezés tisztan tartasardl és megfeleld karbantartasardl.

10.§ Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

(1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje (egyenértéki A-hangnyomasszint) nem haladhatja

meg az alabbi értékeket:
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(2)

(3)

(4)

a) zajvédelmi szempontbdl fokozottan igényes irodai munkahelyek (tervezd, programozo,
kutatd-fejleszté labor zajforras nélkil stb.) 50 dB,

b) irodai munkahelyek, tigyfélirodak, 60 dB,
c) vezetdi irodak, telefonkdzpont, diszpécserkdzpontok 65 dB,
d) fokozott figyelmet igényld fizikai munkavégzés (precizios munka stb.) 70 dB,

A munkahelyeken a zaj szintje a maradando hallaskarosodas megel6zése érdekében nem
haladhatja meg a munkavallaloknak a munka kozbeni zajexpozicié okozta kockazatok elleni
védelmérdl szl rendeletben megadott hatarértékeket, tovabba a kilon jogszabalyban
megadott értékeket.

A munkahelyeken a munkavéllalé testére attevddé rezgés vonatkozasaban a
rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo minimalis egészségi és munkabiztonsagi
kovetelményekrdl szol6 kilon jogszabaly eléirasait kell alkalmazni.

Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkoz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznélata soran
keletkezd zaj és rezgés mértéket.

11.§ Tisztalkodasi eszk6zok és szerek

(1)

(2)

Valamennyi dolgozé és hallgato részére elegendé mennyiségi tisztalkodasi eszkozt és szert
kell folyamatosan biztositani.

Kézmosas utan lehetbleg papirtorolkozét vagy meleg levegds kézszaritot kell hasznalni

10. fejezet
A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

1.§ Altalanos rendelkezések

(1)
(2)

(3)

(4)
()

(6)

A dolgozo koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a rabizott
feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval végezni.

Ha a dolgozdt olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos munka végzését veszélyezteti, tartozik
azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni, aki a szikséges intézkedést koteles
megtenni.

A dolgozd a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkivili események - baleset-megel6zés, mentés
stb. - kivételével).

Tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték stb.), amely a munkavégzést
akadalyozza, zavarja, vagy veszélyezteti.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességl, a beosztottakon és az ellenérzésre jogosultakon
kivill méas nem tartézkodhat. A tilaimat az eléirasnak megfelelé méretii és szin( tablakkal jelezni
kell.

Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb dolgozd végez, munkavezetét kell kijelolni és
azt a munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik a munkavezet6 utasitasait teljesiteni kotelesek.
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1§

(7) A szikséges létszamot minden munkahoz a biztonsagos munkavégzés figyelembevételével
kell meghatarozni.

(8) Az egyetem miikddési korén kivil engedélyezett munkaknal (szervezett tarsadalmi munka,
munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes munkaltatd (szervezet) tartozik a munkavédelmi
feltételeket biztositani (oktatas, védofelszerelés stb.) a munkavallalok részére. Ha a
munkavédelmi szabalyok nem kertlnek érvényesitésre, a megbizott vezet0 koteles az arra
illetékesek figyelmét felhivni.

(9) Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épségét veszély fenyegeti.

(10) A felligyeletet, kezelést, kiszolgalast igénylé gépeket, készilékeket, berendezéseket nem
szabad mikodés kozben felugyelet nélkil hagyni.

(11) Az épitési munkateriiletet csak a biztonsagi kovetelményeknek megfeleléen szabad a
kivitelezOnek atadni.

(12) Rakodasi tevékenység kozben gydrit, karkotét, nyaklédncot, egyéb, testi épséglket
veszélyeztetd targyat magukon nem viselhetnek.

(13) A motoros flinyird hasznalata el6tt a tertletet minden esetben be kell jarni és a veszélyt jelentd
targyakat el kell tavolitani.

(14) Ongyuijtét hegeszté-, forrasztélang, bunsen égé vagy gaztlizhely langjanak meggyujtasahoz
hasznalni tilos!

(15) Azt a dolgozot, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

(16) A beosztottakon, illetve a fellgyeletre jogosultakon kivil mas személy nem tartozkodhat
kdzvetlen dramutés-veszélyes kornyezetben:, transzforméatorhdzak, kapcsoldterek, elosztok és
hasonl6 berendezések

(17) Feszlltség alatt karbantartast, javitast egyedul nem végezhet a munkavallald, feszlltség alatti
munkat csak szakképzettséggel rendelkezé munkavallalé végezhet, tarsat a fesziltség aldli
mentés elbirasaira ki kell oktatni.

11. fejezet
A munkavédelmi eljarasok rendje

Gépek, berendezések iizembe helyezése, létesitmények hasznalatba vétele, karbantartasa
(1) Az lzembe helyezési engedélynek tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, készllék, létesitmény, részleg, munkahely pontos megnevezését,
telepitési helyét.

b) a gép, berendezés, készllék nyilvantartasi (gyartasi) szamat, elektromos adatait, az
érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.

c) atervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat.
d) az engedély jellegét (probailizem, ideiglenes, végleges).

(2) Uzemeltetési dokumentéacio - kezelési, karbantartasi utasitds - nélkiil izembe helyezési
engedélyt kiadni nem szabad.
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(3)

Az izembe helyezési engedély nélkili mikddtetés tilos!) A karbantartasi munkakat
kiemelten kell kezelni, mert elhanyagoladsuk fokozza a baleseti veszélyt és az egészség
karosodasanak kockazatat

2.§. Képerny6 el6tti munkavégzés

(1)

(2)

(7)

A képernyd elbtti munkavégzést szabalyozd rendelet elbirasait kell alkalmazni minden
dolgozdra, aki napi munkaidejebdl legalabb 4 oran keresztil rendszeresen képernyés eszkozt
hasznal.

A kockazat becslés, értékelés soran. valamint a képernyds munkahelyen torténé munkavegzés
egészséqgi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalni
kell az alabbi kockazatok eléfordulasat:

a) latasromlast el6idéz0 tényezok,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast eléidézé tényezok.

A szervezeti egység vezetdje a munkafolyamatokat Ugy szervezi meg, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces - 6ssze nem vonhato - szlnetek

szakitsak meg, tovabba a képernyb el6tti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6rat
ne haladja meg.

A szervezeti egység vezetbje a foglalkozas-egészségugyi orvosnal kezdeményezi a
munkavallalok szem- és latasvizsgalatanak elvégzéset:

a) a képernyés munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,
b) ezt kovetben kétévenkeént,

c) minden olyan esetben, ha latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté
osszefliggésbe.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemliveg vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, az egyetem
a dolgozét - az eléz0 bekezdésben meghatérozottak szerint maximum kétévente - ellétja a
minimalisan szikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemlveggel.

Ha a dolgozonak éleslatast biztositd Uj szemlvegre van sziksége, akkor annak koltségébdl
30.000 Ft értékig az egyetem részt vallal. Az igénylélapot a 3. melléklet tartalmazza. Az
éleslatast biztositd szemiveg hozzajarulast az adott szervezeti egység témaszamara
vonatkozoan lehet kezdeményezni. Az elbirélt kérelmet kdvetden nyujthatja be a munkavallald
az Egyetem nevére és cimére kiallitott szamla ellenében a hozzajarulas kifizetését.

A képerny6s munkahely kialakitdsanak minimalis kovetelményeit rendelet szabalyozza.

3.§ A nemdohényzok védelme

(1)

Tilos dohanyozni az Egyetem tulajdonaban és kezelésében Iévd épuletekben és terlleteken,
kivéve az erre a célra kijellt helyet!

Tilos dohanyozni az Egyetem tulajdondban 1évé kdzuti gépjarmivek utasterében.

18 éven aluli személyek az intézmény terlletén még a dohanyzasra kijelolt helyeken sem
dohanyozhatnak.

A dohanyzdhelyeket a helyi sajatossagokra tekintettel — a munkakortlményeket, a munkakozi
szunet idétartamat és a munkafegyelem szempontjait, illetve a nemdohanyzok védelmérél és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz616 torvény eldirasait
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(5)
(6)

is figyelembe véve — a munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasok betartdsaval az oktatasi épiiletek,
egységek gondnokai (lzemeltetéje) vagy a kollégiumi gondnokok jel6li ki a munkavedelmi
vezetd hozzajarulasaval, és helyezi el a tajékoztato tablakat.

Az egyetem terliletén a dohanyzasra vonatkozd szabalyok megtartasanak ellendrzését az
épuletek uzemeltet6i (gondnokai) végzik.

A gondnok (lizemeltetd) dohanyzasra vonatkozé elGirasok megszegése esetén az egyetemmel
kdzalkalmazotti jogviszonyban allé6 személyeket, az egyetemi hallgatokat elsé izben felszdlitja
a dohanyzas szabalyainak betartasara. A tilalom ismételt megszegésekor irasbeli
figyelmeztetést kezdeményez, ennek eredménytelensége esetén a tdrvényben
meghatarozottak szerint egészségvédelmi birsag kiszabasat, valamint fegyelmi eljarést
kezdeményezhet

4.§ Munkavédelmi ellen6rzés, munkavédelmi szemlék

(1)

Az Egyetem kancellérjgnak a feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés és tanulas feltételeinek megteremtése, biztositasa. Ennek érdekében koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkakorliimények a kovetelményeknek
megfelelnek-e, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
A biztonsagos és kulturalt munkafeltételek kialakitasa érdekében - a vonatkozé eléirasoknak
megfeleléen az Egyetemen folyd oktaté-neveld és tudomanyos kutatomunka sajatossagainak
figyelembe vételével - munkavédelmi ellenérzéseket, szemléket kell tartani. A BCE ter(letén
atfogd munkavédelmi ellenérzéseket és helyi munkavédelmi szemléket kell szervezni. A
szemléknek a nem oktatasi terileteket is érinteniik kell.

Az atfogo ellendrzéseket a munkavédelmi vezetd szervezi és tartja, a helyi szemléket a
szervezeti egység vezetbje kezdeményezi. A tervszerl ellenérzés vagy szemle idépontjat a
munkavédelmi vezetd telefonon, e-amil-ben vagy levélben egyezteti az érintett szervezeti
egysegek vezetdjével, vagy annak megbizottjaval. Indokolt esetben a munkavédelmi vezetd
eltekinthet az elézetes kiértesités lehetbségétdl.

Az ellendrzésen a szervezeti egység munkahely vezet6je vagy az altala kijelolt, intézkedésre
jogosult megbizott és a szervezeti egység munkavédelmi megbizottja koteles részt venni.

A munkavédelmi ellenérzésnek, szemlének minimalisan ki kell terjednie az épiletek, gépek,
berendezések, munkahelyek allapotara, mihelyek és egyéb munkahelyek Uzemszervezési,
biztonsagtechnikai és munkaegészségugyi helyzetére, a technoldgiai, kezelési utasitasok
meglétére, betartdsara, a termel6eszkdzok biztonsagi fellilvizsgalatanak megtorténtére, a
munkavédelmi oktatasok, orvosi vizsgalatok dokumentélédsara, a munkahelyi rendre és
tisztasagra; a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak teljesulésére.

Az észlelt hidnyossagokat jegyzékdnyvbe kell foglalni. A jegyzékonyvnek tartalmazni kell a
szemle vagy ellendérzés pontos helyét, idépontjat, a résztvevik nevét és beosztasat, az el6z6
ellenérzésen, szemlén feltart hianyossagokat, a jegyzékonyvben foglaltakra reagalva a
szervezeti egység vezetje a jegyzOkonyv kézhezvetelétdl szamitott 30 napon belll érdemi
valasz adasara kotelezett, az intézkedési tervnek tartalmaznia kell a hidnyossagok
megszuntetésére hozott intézkedéseket.

(6) A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:

a) atfogo ellendérzést a munkavédelmi vezetd éves ellendrzési terve szerint,

b) helyi munkavédelmi szemlét évenként legalabb egy alkalommal kell tartani.

5.§ Gépek, berendezések, jarmivek iddszakos felllvizsgalata
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Kazanokra az illetékes Ugyintézdk, vezetdk kotelesek és jogosultak a megfeleld intézkedéseket
megtenni a feligyeletiikre bizott berendezésekre vonatkozoan.

A gépjarmiivek idészakos miszaki felilvizsgaltatasaért, a megfelelé el6készitésért az
Uzemeltetd egység vezetdje felelds.

Gépjarmiivezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallaloknak rendelkeznitk kell, érvényes
foglalkozas-egészséglgyi vizsgalattal illetve PAV-val, ezek hianyaban a gépjarmiivezeté nem
vezetheti a gépjarmivet.

Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjarmivek vehetnek részt a forgalomban. E tekintetben a
gépkocsivezetd és a kdzvetlen munkahelyi vezetd egyiittesen felelds.

A felvonok id6szakos vizsgélata soran a felvonoszakeértd altal meghatarozott munkakat az elGirt
hataridore el kell végeztetni szakvallalattal.

A felvono-felligyelGi tevékenység (a karbantartasi munkék szakszeriségének ellenbrzése)
ellatasarol az illetékes miiszaki vezeté gondoskodik.

Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkdnyv iddszakos (nem hatdsagi) vizsgalatot irt el6,
annak megfelel6 elvégeztetéséért az izemeltetd felelds.

6.§ Villamos berendezések érintésvédelmének fellilvizsgalata

(1)

(6)

A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet eléirasainak megfeleléen a kisfesziiltségli erésaramu
villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem) ellendrzé
fellilvizsgalatarol és id6szakos ellendrzé felllvizsgalatarél a munkaltatd a berendezés szereldi
ellendrzésének, illetve szabvanyossagi felllvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ellen6rzé felllvizsgalatot az Uzemeltetés megkezdését megel6zéen, valamint az
érintésvédelem bdvitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejez6 miveleteként kell
elvégezni szabvanyossagi felulvizsgalattal.

Az id6szakos ellendrzé feliilvizsgalatot legalabb a kdvetkez6 gyakorisaggal kell elvégezni:
a) aram-védbkapcsoldn havonta szerel6i ellenérzéssel;

b) kéziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzforméatorokon évenként szereldi
ellenérzéssel;

c) a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szolo rendelet alkalmazasi
korébe tartozd villamos berendezéseken 6 évenként szereldi ellendrzéssel;

d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi fellilvizsgalattal.

Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi felllvizsgalatokat szaktanfolyamon szerzett
képesitéssel rendelkezbk végezhetik.

Mind a szereléi ellendrzés, mind a szabvanyossagi fellilvizsgalat alatt észlelt kdzvetlen
életveszélyt jelentd hidnyossagokat azonnal meg kell szintetni! (kijavitani, kikapcsolni,
levalasztani stb.). Kdzvetlen életveszélyt nem jelentd hianyossagok felszamolasara itemtervet
kell késziteni. A kijavitasuk utan pedig az elvégzett munkat a hibapont azonosithatosaga mellett
dokumentalni kell.

A szervezeti egységek megfelelé szakembereit szerel6i ellenérzések végzésével a
karbantartas vezetbje bizza meg.

7.§ Akézi szerszamok ellenérzése

(1)

A dolgozo koteles minden munkakezdés elétt:
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(3)

a) a kézi szerszamokat szemrevételezéssel ellenérizni;
b) az észlelt hianyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

A munkavédelmi ellendrzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszk0zok allapotat
szuroprobaszerlien a szemlebizottsag ellendrizni koteles.

8.§ Alkoholszondas ellenérzés

9.§

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Minden munkahelyi vezet6 az iranyitasa ala tartozd munkahelyen jogosult, illetve (alkoholos
befolyasoltsdg gyanUja esetén) koteles az érintett munkavallalé alkoholos allapotanak
ellendrzésérél vagy az ellenérzés kezdeményezésérél gondoskodni, a munkavédelmi vezetd
azonnali értesitésével.

Az alkoholszondas ellendrzés tényét, annak eredményét, illetve a vizsgalat megtagadasat
jegyz6konyvben kell rogziteni és ismertetni kell a munkavéllaléval és a munkavédelmi
vezetével. Alkoholos allapot ellenérzését a munkahelyi vezetd 2 tanu (egyikik lehet a
munkavédelmi vezetd) jelenlétében végezze ugy, hogy az eljaras modja ne sértse a
munkavallalé emberi méltdsagat, figyelembe véve a személyiségi jogokat és az adatvédelemre
vonatkozé szabalyokat is.

Az alkoholszondas vizsgalat megtagadésa, illetve pozitiv eredménye fegyelmi vétség, melynek
elbiralasa a munkavallalé tekintetében a munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd hataskorébe
tartozik, melyhez sziikséges a Jogi Iroda munkajogi feladatokkal megbizott jogaszanak
bevonasa.

Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalét a munkavégzéstél el kell
tiltani, a kiesett idére illetmény vagy egyéb dijazas nem fizethetd. Hasonléan kell eljarni az
alkoholszondas vizsgalat megtagadasa esetén is.

Az ellenérzésrdl minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni - 4. szamu melléklet. Az ellen6rzés
eredményét tartalmazo jegyzékonyv 3 példanyban készil, melynek 1 példanyat az érintett
munkavallalé részére at kell adni, masodik példanyat a HR Irodan a munkavallalé személyi
aktajaban kell elhelyezni, harmadik példanya a munkaltatod szervezeti egység irattaraban kerdil.
Ha a munkavallalé a vizsgélat pozitiv eredményét vitatja, ennek felllvizsgélatara, mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé véralkohol vizsgalatot kérhet. Amennyiben a véralkohol-
vizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholszondas vizsgalat eredmenyét, a vizsgalati koltseg
a munkavallalét terheli.

A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézmény az Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendelbintézet
Toxikoldgiai laboratériuma, cime: 1074 Budapest, Als6 erdésor u. 7.

Balesetek bekOvetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utald kérlimény esetén —
alkoholszondas vizsgalatot kell tartani, melynek eredményét a munkabaleseti jegyz6konyvben
is fel kell tntetni.

Kockazatbecslés és értékelés

(1)

(2)

(3)

A munkavédelmi vezetd valamennyi munkahelyre vonatkozéan elvégezni a munkavallalok
egészséget és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok felmérését. A kockazatbecslés készitése
munkabiztonsagi és munka-egészsegugyi szaktevékenységnek mindsl.

A legfontosabb kockazati tényezok:

a) veszélyes anyagok és készitmények,

b) fizikai kockazati tényezok,

c) -bioldgiai kockazati tényezék,

d) pszichés kockazati tényezok.

Kockazat becslés és értékelés legfontosabb tartalmi elemek a kovetkezok:
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1§

(4)
(5)

a) aveszélyek azonositasa,

b) a veszélyeztetettek azonositasa,

c) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése,

d) ateendék meghatéarozasa és a szlikséges intézkedések megtétele,

e) az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres fellilvizsgalata,
f) akockazatértékelés és a teendbk, valamint a fellilvizsgalat irasba foglalasa.

A kockézatelemzésben feltart hidnyossagok megszlntetése az elemzett szervezeti egység
felelés vezetdjének feladata, kotelessége.

Az egészséget nem veszélyeztett munkavégzés és munkakorulmények érdekében a
pszichoszocialis kockazatok elkerilésére a megfeleld intézkedéseket (felmérés, értékelés,
intézkedés) meg kell tenni.

12. fejezet
Munkabalesetek valamint foglalkozasi megbetegedések

Munkabalesetek bejelentése

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

A munkavallalo a munkavégzésével dsszefliggésben bekovetkezett balesetét — ide értve a
munkaidé kieséssel nem jaro sérulését is — valamint a rosszullétet, koteles kozvetlen
munkahelyi vezetéjének haladéktalanul jelenteni.

A munkabaleset késedelmes jelentése fegyelmi vétség, de ez nem zarja ki a munkabaleset
tényét.

Ha a sérllt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrdl tudomassal bir.

A munkahelyi vezeté minden sérllésrél koteles az 5. szdmu mellékletben szerepld
,Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyz6konyv’-et felvenni és haladéktalanul
jelenteni a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjének. Az a vezetd, aki a jelentési
kételezettségnek nem tesz eleget, fegyelmi vétséget kovet el.

A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd koteles haladéktalanul jelenteni és a ,Munkabaleseti
nyilvantartas és esemenyvizsgalati jegyzékonyv'-et megkildeni a munkavédelmi vezetd
részére.

A beérkezett jegyzOkonyv iktatdsat kovetben, az Egyetem munkavédelmi vezetbje a
munkaképtelenséggel jar6 munkabaleseteknél, illetve indokolt esetben gondoskodik a baleset
kivizsgalasaral.

A megtortént balesetrél a munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetének (a munkavédelmi vezetd
alldsfoglalasara alapozva) meg kell allapitania, hogy a bekovetkezd eseményt
munkabalesetnek minésiti-e. Ha nem minésil munkabalesetnek, akkor errdl — a jogorvoslat
lehetdségével — a sériltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesiteni kell.

Az elméleti oktatdsokon, az Egyetem altal szervezett rendezvényeken tortént baleseteket is
vizsgalni kell, a vizsgalat megallapitasait irasban sziikséges rogziteni. Az eseményrdl felvett
jegyzOkonyvet a munkavédelmi vezetOnek haladéktalanul meg kell kildeni. Ugyanezt a
szabalyt kell alkalmazni az Egyetem teriiletén tartdzkodd, vagy az Egyetem altal szervezett
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rendezvényen résztvevl latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén
is.

(9) A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténé balesetekrél késziilt jegyzékonyvet is
haladéktalanul meg kell kildeni a munkavédelmi vezetd részére, az el6zetes véleményezés
érdekében. Az ilyen balesetekkel kapcsolatos ugyintézés a tarsadalombiztositassal foglalkozd
ugyintézé hataskorébe tartozik.

2.§ Sulyos munkabalesetek
(1) Sulyos az a baleset (munkabaleset), amely

a) a sertlt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy éven belil a sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszulottiének halalat, onallo életvezetését gatlé maradandé
kérosodasat,

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentds mértékl karosodasat okozta,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkulast, hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

(2) Sulyos vagy halalos kimenetelli munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
munkavédelmi vezetének, az illetékes munkavédelmi felligyeleti szervnek, tovabba a terlletileg
illetékes renddrkapitanysagnak.

3.§ Munkabalesetek kivizsgalasa
(1) A bejelentett balesetek vizsgalatat, jegyzékonyvezését (illetve azok megkildését) a
munkavédelmi vezetd végzi a vonatkozo jogszabalyi elGirasok betartasaval.

(2) A munkabaleseti jegyz6konyveket a munkavédelmi vezet6 10 évig koteles megbrizni.

(3) Amennyiben a sérilt a munkabaleseti jegyz6konyv megallapitasaival nem ért egyet, akkor a
tertletileq illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat felulvizsgalatért.

4.§ Sériléssel nem jard veszélyhelyzetek vizsgalata
(1) A munkavédelmi vezetének ki kell vizsgalni azokat az eseményeket is, melyek személyi
séruléssel nem jartak, de a sérilés bekdvetkezhetett volna.

(2) Az ugynevezett kvazi baleset” vizsgalatardl jegyzékonyv vagy feliegyzés késziil.

5.§ Kiilsé munkavallal6 balesete
(1) Az Egyetem teruletén munkat végzd kulsé munkavallalé munkabalesetét a sérilt munkaltatoja
vizsgélja és jelenti be.

(2) A vizsgalatban a munkavédelmi vezet6 felkérésre kozremiikadik.

6.§ Hallgatoi balesetek
(1) Hallgatdi baleset az a baleset, amely a hallgaté hallgatéi jogviszonyaval dsszefliggésben
kdvetkezett be.
(2) A bekdvetkezett hallgatéi balesetrél az oktatas vezetdje koteles ,Hallgatoi Baleset” - 6. szamu
melléklet - nyomtatvanyt kitdlteni, amit haladéktalanul el kell juttatni a munkavédelmi vezet6
részére.

(3) A bejelentett hallgatéi balesetek vizsgalatat, jegyz6kdnyvezését (illetve azok megkiildését) a
munkavédelmi vezetd végzi a vonatkozo jogszabalyi elbirasok betartasaval.
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75§

8.§

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatoi balesetek kivizsgalasaban jogosult részt
venni, észrevételeit megtenni.

(5) A hallgatoi baleseti jegyz6konyveket a munkavédelmi vezeté 5 évig koteles megérizni.

(6) Amennyiben a hallgatot a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozo terileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézmeényt terheli, az Egyetem (sulyos baleseteknél azonnali) értesitése mellett.

Foglalkozasi megbetegedés
(1) Amennyiben a munkaltatéi jogkdrrel felruhazott vezetd foglalkozasi megbetegedést vagy annak
gyanujat észleli, haladéktalanul kételes a Foglalkozas-egészségugyi Szolgéalatot értesiteni.

(2) A Foglalkozas-egészségugyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomésara jut az egyetemi
munkavallalét ért foglalkozasi megbetegedés - a jogszabalyban el6irt bejelentési
kotelezettsege teljesitésén tul - haladéktalanul értesiti az egyetem vezetségét és a
munkavédelmi vezet6t.

(3) A Foglalkozas-egészséguigyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomasara jut az egyetemi
munkavallalét ért foglalkozasi megbetegedés, az esemény vizsgalatdba bevonja a
munkavédelmi vezet6t, az érintett terilet munkahelyi vezetéjét, valamint tovabbi, az éaltala
szikségesnek itélt szakembereket.

Kartérités

(1) Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot add foglalkozasi megbetegedés esetén az érintett
munkavallald, haléla esetén a hozzatartozoja kartéritésre lehet jogosult.

(2) A kartéritési igeny bejelentését jelen szabalyzat 7 sz. mellékletében megtalalhatdé nyomtatvany
szerint kell megtenni.

(3) Nem kell megtériteni a kér azon részét, amelyet a munkavallal6 vétkes magatartasa idézett el6,
valamint a munkaltatét nem terheli kartéritési kotelezettség, ha a kar a munkaltatd miikddési
korén kivul es6 okra vezethetd vissza.

(4) Nem tartozik a munkaltatéi felelésség korébe az dngyilkossag és az dncsonkitas, valamint a
munkaba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset

13. fejezet
Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1.§ A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

(1) A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetd az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel tanacskozni,
valamint biztositani részikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkoz6 munkaltatoi intézkedés kell6 id6ben torténd elézetes megvitatasaban.

2.§ A munkavédelmi képviselet

(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil képviselét vagy
képviselOket valasztani a vonatkozo6 jogszabaly szerint.
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(2)

(6)

Munkavédelmi képvisel6 valasztast lehet tartani ott, ahol a munkavallalok létszama legalabb
otven 6. (Az husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi
képviseld valasztast a szakszervezet kezdeményezheti.)

A munkavédelmi képvisel6t 6t évre valasztjak, személyerél a munkavallalokat tajékoztatni kell,
ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetdségét is.

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatoi jogkorrel
felruhazott vezetébnek az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
érdekében egyutt kell miikodnilk, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen
kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kilondsen a sziikséges informéaciot (tajékoztatast) a
kelld id6ben egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni:

a) a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védéeszkozok biztonsagos allapotarol,

b) az egészség megodvasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelOzésére tett intézkedesek végrehajtasaral,

c) a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
torténo felkészitéserdl és felkészultségérdl.

A munkavédelmi képviseld joganak gyakorlasa keretében:

a) mikodési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozo
munkavallaloktol,

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagéra, ideérive a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az U]
munkahelyek |étesitésére vonatkozd dontéseket is,

c) téjékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeést,

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét (amire a munkaltatdnak intézkednie vagy 8 napon bellil vélaszolnia kell),

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézrem(ikodhet a foglalkozasi megbetegedés korilményeinek feltarasaban,

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat,

g) ahatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetének a vonatkozo jogszabaly szerint biztositania kell a
feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, jogai
gyakorlasa miatt 6t hatrany ne érje.

14. fejezet
Zaro rendelkezések

1.§ Jelen szabalyzatot a Budapesti Corvinus Egyetem Szenéatusa az SZ-47/2016/2017. (2016. XI. 7.)
szamu hatarozataval fogadta el.
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2.§ A munkavédelmi szabalyzat az elfogadasat kovetd napon Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg a korabban
kiadott SZ-111.e/2013/2014. (2014.V1.30.) sz. Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat vesziti.

Dr. Lanczi Andras Dr. Pavlik Livia
rektor kancellar
A kiadmany hitelédil:

Dr. Sarkozi-Kerezsi Marica
a Szenatus titkara

30



IV.2. Munkavédelmi Szabalyzat 2016. november 7.

1. szamu melléklet
Foglalkozas-egészségiligyi vizsgalatok rendje

A Budapesti Corvinus Egyetemen az alabbi munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok idészakos
foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalatanak gyakorisaga 1 év.

Munkakorok:

— adjunktus

— bibliografus, feldolgozd

— egyetemi docens

— egyetemi tanar

—  f6konyvtaros

— félevéltaros

— kollégiumi nevel6tanar

— konyvtari asszisztens

— konyvtaros, informatikus kdnyvtaros

— mérndktanar

— mesteroktatd

— miiszaki (gazdaséagi) tanar

— miszaki szolgaltato

— nyelvtanar

— tajékoztatd, szaktajékoztatd konyvtaros

— tanérsegéd

— testneveld tanar

— tudomanyos fémunkatars

— tudomanyos munkatars

— tudomanyos segédmunkatars

— tudomanyos segédmunkatars

— Ugyintéz6 (gazdasagi, mliszaki, igazgatasi)

— Ugyviteli

— Ugyvive-szakertd

Az alabbi munkakérokben foglalkoztatott dolgozoknal a foglalkozas-egészségugyi szolgalat elvégzi

(elvégezteti) a jarvanyugyi érdekbdl elbirt vizsgalatokat, és kiallitia az ,Egészséglgyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok" ciml konyvecskét:

— miszaki szolgaltato - karbantart6
— miiszaki szolgaltaté - villanyszerel6
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2. szamu melléklet
Oktatasi lap

Az ujbelépb munkavallalok munka-, és tiizvédelmi oktatasarol
Szervezeti €gYSEQ NEVE, CIME: ...ivviiiiieiiiiiiiiiiiiiie it
Munkaba allas idépontja: ................... eV, hO e nap
A munkavallalé személyi adatai:
NV e
Szlletési helye, ideje: oo

MUNKGKOTE: oo

OKIatAS NEIYE: ...

Alairasommal elismerem, hogy részt vettem a munka-, és tlizvédelmi oktatason. Az
oktatason elhangzottakat tudomasul veszem, a vonatkozo torvényi elbirasok és
egyetemi szabalyzatok betartasat magamra nézve kotelezének tekintem.

Oktatd Neve:

oktato alairasa
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3. szamu. melléklet

Kérelem - szemiiveg

Képernyds munkakorben az éleslatast biztositdo szemiveg hozzajarulasahoz

Alulirott ..., (ANYJANEVE e :
munkahely €S MUNKAKOT & oo
foglalkozas-egészségugyi vizsgalat idOpontja: .........cccoiiiiiiiiiiiii ) ezlton

kérem, hogy a foglalkozas-egészsgugyi vizsgalatot kovetd szemészeti vizsgalaton megallapitott
latdsromlasom miatti éleslatast biztositd szemiveg készittetéséhez a Budapesti Corvinus Egyetem
jaruljon hozza.

munkavallalo alairasa

Kérelem jovahagyasa:

1. Aot o ———— (munkahelyi vezetd)
igazolom, hogy fent nevezett munkavallalot a BCE képernyés munkakorben foglalkoztatja.

Munkahelyi vezetd

2. Az egyetem a vonatkoz6 szabalyozas alapjan az éleslatast biztosito szemuveg késziteséhez
kétévente 30.000 Ft-tal jarul hozza.

Munkavédelmi fémunkatars

3. A szemiveg-hozzdjarulds fedezete a .......cccooiiiiiiiiiiiiiii témaszamrol
biztositott.
Kotelezettségvallalo Pénzlgyi ellenjegyz6
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Szervezeti egység: .......cocovvuvnnen.

M. ettt h et bt R ettt e et et R e et et er et et ne et ne
l[d6pont: 20..... &V ..ooovvviiiiii, hénap ............ nap........ ora......... perc

Jelen vannak:

Ellendrzést végzd személy

BV, oottt e e beosztasa

Munkahelyi vezet

BV oottt beosztasa

faNU T tanu 2
SZIG.SZ: ettt Szig.sz:

[AKON.: oo lakdh

BV, oottt e et beosztasa

A vizsgalt munkavallald

DBVttt ettt szil. hely

ANYJANEBVE: oo szdl. id6:

A hasznalt teszter

4. szamu melléklet

Ittassag-vizsgalati jegyzokonyv
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MEJNEVEZESE: ... .ieeeeeeieeeieeieiece e e e tipusa

A vizsgalati eredménye ..................... ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.

Az ellenbrzott személy

elismeri* nem ismeri el*.
Az orvosi véralkohol vizsgalat lehetGségével

élni kivan* nem Kivan élni*.
A jegyzbkdnyvben foglaltakkal egyetértek:

Ellendrzést végzé munkahelyi vezet6
Tanu 1 Tanu 2

(* aldhtizandé)
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5. szamu melléklet

Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyz6konyv

Munkahely megnevezése:

Il. Sérilt személyi adatai:

Név ( leanykori név is )

o TAJ

o Foglalkoztatasi viszonya:

e A munkaidé mértéke:

[l A sérlilés korliményei:

1. hatarozatlan id6re

1. teljes munkaidd

2. hatarozott id6re

2. részmunkaid6
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A sériilt folytatta-e a munkat: 1./1GEN2./ NEM

A baleset tappénzes alloménnyal (munkakieséssel) jar-e?: 1./ IGEN2./ NEM

A baleset el6zményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sérlilés
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e munkavédelmi oktatason volt-g,

MIKOT e

o Orvosi alkalmassagi vizsgalat (el6zetes, id6szakos) idBpontja:...........ccccevvviiiiiiiiieii

Tanuk

TUNBV: e 2UNEV: ..o

MUNKEKOT ... MUNKAKOT ...

AlAITAS ... AlAIMAS: ..o,

Sérilt ellatasara tett
1 E=74 T R SORR T PPPP

Hasonlo balesetek elkertilésére tett iNtEZKEdES:.............oviviiiiiiiii

serult serlt kozvetlen vezetbje
(akadalyoztatasa esetén nem szilkséges)
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6. szamu melléklet
Jegyz6konyv hallgatdi balesetrél

A felséoktatasi intézmény neve, cime: BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM
1093 Budapest Févam tér 8.
telefonszama:  06-1-482-5000

Kar:
Szak:
Evfolyam:

A sérlilt neve (szilletési név is):

anyja leénykori neve:

szlletési hely, év, hd, nap:

allando lakhely cime, ir. szdma:

levelezési cim (ha eltér az allandé lakhelytdl):

A baleset id6pontja (24 oras idészamitas szerint):

A baleset el6zményei és részletes leirasa:
(a baleset elozményei, helyszine, lefolyasa, a sértilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai, anyag,
eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényez6k szerepe)

(az el6z6 oldal folytatasa)
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Milyen jelleg sérilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

Milyen intézkedés szlikséges a hasonld balesetek megel6zéséhez?

A baleset kivizsgalasaban, valamint a sériilt meghallgatasakor a HOK megbizottja:

jelen volt* / nem volt jelen*

A hallgatoi 6nkorményzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:

Budapest, 20......... BV e hé ... nap

Az intézmény vezetbjének, vagy megbizottjanak
neve és alairasa
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7. szamu melléklet
Karigény bejelentés

A20........ &vi ho napjan tortént
munkabalesetemmel

osszefuggésben karom a kdovetkez6:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

OSSZESEN: ......oovooeeeee. Ft
A fenti pontokban részletezett karom megtéritését kérem.

Kérésem indokaként az alabbiakat adom el:

A balesetemmel dsszefiiggésben késébb felmerilé karomat is haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20......................

munkavallalo (sérilt) alairasa
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