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Preambulum

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIl. Térvény (tovabbiakban Mvt.), annak végrehajtasara kiadott
rendeletek, valamint a munkavédelmi targyu jogszabalyok, iranyelvek és szakmai allasfoglalasok
alapjan a Budapesti Corvinus Egyetemen (tovabbiakban: Egyetem) az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsulasaval kapcsolatos feladatok jelen
Szabalyzatban foglaltak szerint kerlinek szabalyozasra.

I. Altalanos rendelkezések
1. Alapelvek

Munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd ~munkabiztonsagi  és
munkaegészségugyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek és a foglalkozéssal
osszefliggd megbetegedések megelézése céljabol a szervezetten munkat végzok
egészségenek, munkavégzd képességének megovasa és a munkakorilmények
humanizalasa érdekében az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek megvaldsitdsara szolgalé torvénykezési,
szervezesi, intézményi elGirasok rendszere és mindezek végrehajtasa.

A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) az Egyetem teljes személyi
allomanyéanak (a tovabbiakban: Munkavallald), hallgatdinak és vendégeinek az egészséges
és biztonsagos munkavégzésével, az oktatasi tevékenységek biztonsagaval és a
balesetek, megbetegedések megel6zésével kapcsolatos, illetve a bekdvetkezett balesetek,
megbetegedések esetén kovetendd elbirasokkal kapcsolatos tovabbi feladatait tartalmazza.

Az MVSZ az Egyetem bels6 szabalyozasanak minésul, alkalmazésa kotelez6, az abban
foglaltak betartasaért a személyi allomany minden tagja felel6s, végrehajtasat a munkaltatoi
jogkort gyakorlo személy ellenérzi, megsértését szankciondlja. Az Egyetem, mint
Munkaltatd a munkavédelem tevékenységeit és kovetelményeit az MVSZ-ben rogziti.
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2. A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya
2.1. Teruleti hataly

A Szabalyzat terlleti hatélya kiteried az Egyetem Uzemeltetésében, kezelésében 1évé, illetbleg az
Egyetem altal Gzemeltetett, bérelt létesitményekre, teriletekre.

2.2. Személyi hataly

A személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel kozalkalmazotti, €s minden munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé munkavallaléra (tovabbiakban egyutt: munkavallalé) vagy hallgatéi jogviszonyban
allékra, melynél az egyik szerz6do fél az Egyetem. Az MvSz elirasait — értelemszeriien — alkalmazni
kell a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyekre (pl. betegek, latogatok, vendégek stb.) is.

2.3. ldébeli hataly

A jelen Szabalyzat idébeli hatélya hatarozatlan id6re szdl és visszavonasig érvényes. A hatélybalépés
idépontjaban, a korabban kiadott Munkavédelmi Szabéalyzat és minden azon alapulé munkavédelemmel
kapcsolatos utasitas érvényét veszti.

3. Az Egyetem veszélyességi besorolasa

Az Egyetem a munkavédelmi tdrvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 2. szamu
mellékletének 1. pontja értelmében (&gazati szamjele: 85.42; gazdasagi tevékenysége: felséfoku
oktatas) Il. munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba, a foglalkoztatott allomany
(munkavallalé, hallgaté) atlagos létszama alapjan az e.) csoportba tartozik. A besorolas alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése
érdekében az Egyetem koteles fels6foki munkavédelmi szakképesitésii személyt kijeldlni vagy
foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel dsszefiiggé informaciét megadni, és a
szikséges targyi, szervezeési feltételeket biztositani.
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Il. Munkavédelmi ligyrend

1. A munkavédelem célja és alapveto feladata
A jelen Szabalyzat célia az Egyetemen folyd biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzes, az oktatd tevékenység és az egyéb tevékenységek feltételeinek helyi szabalyozasa a
jogszabalyi elGirasok alapjan.

Az Egyetemen a munkavédelmi tevékenységet iranyitd személyek és a munkavedelmi szervezet tagjai
a munkavédelmi feladatainak ellatasa soran egyuttmikodnek.

A munkavédelemre vonatkozo alapvetd jogszabalyok, szabvanyok és munkaveédelemmel kapcsolatos
fogalmak (értelmezd rendelkezések) felsorolasat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

2. Az Egyetem munkavédelmi szervezete
2.1. A munkavédelemben kozremiikodé személyek

a) Az egyetem munkavédelmi feladatait ellatd személyek és szervezeti egységek felépitését a kdvetkezd
abra mutatja be:

‘ Rektor

Gazdasagi _| /Munkavédelmi

f6igazgato vezetd
1 1
Campus- Szervezeti Kollégium
igazgatok egység vezet6k igazgatok

Munkavédelmi

LMunkavédeImi Munkavédelmi |
megbizott(ak)

munkatars megbizott(ak)

Munkavallaldk, hallgatdok ‘

b) Az egyetem munkavédelmi feladatainak elldtasaért az egyetem Rektora a felelds, aki koteles a
feladatok ellatasardl szilkséges szervezeti és anyagi feltételrendszer biztositasat végzéd
munkaszervezet létrehozasarol a jelen szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodni.

c) A Rektor a munkavédelemmel kapcsolatos intézményvezetdi feladatok ellatdsaval — a felelésségi
kér megtartasa mellett — kapcsolt munkakorben, a gazdasagi féigazgatot bizza meg. A Gazdasagi
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Féigazgatd felelés a munkavédelmi feladatok anyagi eréforrasai biztositasarol, valamint a
munkavédelmi munkaszervezet szakmai iranyitasi feltételei meglétérél gondoskodni Munkavédelmi
Vezet6 alkalmazasaval.

A Munkavédelmi Vezetd a Gazdasagi Muszaki FOigazgatosdg Muszaki lgazgatosaga
alkalmazasaban allo, felséfoki munkavédelmi képzettséggel rendelkezé személy, aki az egyetemi
munkavédelmi tevékenység szakmai iranyitasat és ellenrzését, valamint a Rektor altal vallalt
munkavédelmi felel6sség szakmai tamogatasat biztositja.

Az egyetemi campusok vezetbi a felel6sségi korlkbe rendelt éplletallomény munkavédelmi
feladatainak koordindlasaért és azok elvégeztetésért feleldsek. A jelentds mennyiségii
munkavédelmi feladat ellatasara a campusigazgaté munkavédelmi munkatarsa(ka)t nevezhet ki.
Tekintettel az Egyetem Osszlétszamara (munkavallaldk, hallgatdk), a Budai Campus tagolt
épuletallomanyara, valamint az azokban folyé természettudomanyos képzés jellegébdl adddd
magasabb munkavédelmi kockazati szintre, a Budai Campus terlletén legalabb kdozépfoku
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé munkavédelmi munkatars alkalmazésa kételezd.

A szervezeti egységek vezetdi és az éplletlizemeltetési feladatokat is ellatod kollégiumigazgatok a
munkavédelmi feladataik ellatasanak segitésére az altaluk iranyitott munkaszervezeten beliil
munkavédelmi megbizottakat nevezhetnek ki.

Az egyetem terlletén taldlhaté bérlemények vezetbire és az itt megvalésuld rendezvények
szervezbire az egyetem munkavedelmi szabélyzata kotelezOen kiterjed azzal, hogy az egyetemi
munkavédelmi szabalyok betartasa nem mentesiti 6ket az altaluk végzett tevékenységre egyébként
eléirt munkavédelmi kotelezettségek teljesitése, munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé
munkavallalé foglalkoztatasa alél.

Az egyetem munkavallaléi és hallgatdi munkavédelmi oktatds alapjan végzik munkavédelmi
képzettséget nem igénylé munkavédelmi feladataikat.
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3. A munkavédelemben kozremiikod6 személyek feladat- és hataskore
3.2. A Rektor munkavédelmi feladatai

(1) A rektor, mint egyszemélyi felelds a Mvt. szerint biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez és tanulashoz sziikséges személyi, targyi és szervezési feltételeket.

Az erre kialakitott szervezeti egységeken keresztul biztositia a munkaltatot terhel6 munkavédelmi
feladatok ellatasanak targyi és személyi feltételeit, a munkavédelmi fejlesztéseket, melynek kereteit
ezen Ugyrend tartalmazza.

(2) Kozvetlen iranyitasa ala tatozd vezetdkon keresztil az Egyetem munkavédelmi,
munkaegészségugyi tevékenységét mikodteti, illetve sziikség szerint — beszamoltatdsuk utjan —
ellendrzi.

A munkavédelmi feladatok ellatasanak szervezésére munkavédelmi és munkaegészségugyi
szervezetet hoz |étre, illetve tart fenn. A munkavédelmi szervezet révén gondoskodik a munkavédelmi,
munkaegészségugyi feladatok munkaltatot terheld végrehaijtasarol, és ezen folyamatok fenntartasaral,
részlkre ellendrzési jogot biztosit.

(3) A munkavédelmi és munkaegészséguigyi szervezet felett ellendrzési jogkdrt gyakorol.

(4) A munkavédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének szervezési, szakmai iranyitasat
atruhazott hataskorben a gazdasagi féigazgatd vezetésével a miiszaki igazgaton, a munkavédelmi
vezetdn, illetve a foglalkozas-egészséglgyi szakorvoson keresztill 1atja el.

(5) Felelés az Egyetem teriletén a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos rendelkezések,
jogszabalyok és jelen Szabalyzat szerinti el6irasok érvényre juttatasaért.

Ennek érdekében a munkavedelmi szervezet részére a pénzugyi-, technikai hatteret, valamint a
szakmai tovabbképzés lehetdségét biztositja.

(6) A munkavédelmi feladatok meghatarozasaban egyuttmikodik az érdekképviseleti szervekkel és
részikre tajékoztatast nyujt a munkavédelmi tevékenységet alapvetéen érinté dontések elékészitésérél.

(7) Fegyelmi felelésségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eléirasok megszegdivel szemben.

Gondoskodik arrol, hogy a hatdsagi és az egyetemi belsé munkavédelmi ellenérzések soran feltart
hianyossagok megszlntetésre kertljenek.

(8) Gondoskodik a jogszabalyokban, a biztonsagi szabalyzatokban eldirtak szerint a megfelelé szamu
és képesitésli szakemberek foglalkoztatésardl és szdmukra jelen szabalyzatban meghatarozott jogaik
biztositasardl (pl.: munkavédelmi szakember)

(9) Rektori utasitasban kiadja munkavédelemmel kapcsolatos kiegészité belsé utasitasokat.

(10) Gondoskodik az elézetesen jovahagyott tanterv szerint a hallgatok munkavédelmi oktatasardl.
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3.2. A Gazdasagi féigazgaté munkavédelmi feladatai

(1) Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriiményekhez szlikséges
targyi, szemelyi, szervezeti feltételek megteremtésérdl.

(2) Gondoskodik a jogszabalyokban, az alkalmazand6 szabvanyokban, hatdsagi hatarozatokban el6irt
munkavédelmi berendezések, felszerelések, technikai eszkdzok tzemképes allapotban valo tartasanak,
id6szakos ellenérzésének biztositasarol.

(3) Biztositja a munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zésének jogszabalyokban
és az alkalmazandé szabvanyokban meghatarozott pénziigyi feltételeit, az eléirt védéeszkdzok, a tiltd
és figyelmeztetd tablak, piktogramok beszerzését.

(4) Biztositia a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési,
jaradék- és rehabilitacios igények pénzigyi fedezetét.

(5) Elbiralia a benyujtott karigény jogosultsagat, megtéritésének mértékét és dont —az Egyetem
munkavédelmi vezetéjének szakvéleménye, a jogi képviseld és a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat
véleményének figyelembevételével, illetve a rendelkezésre &ll6 adatok, bizonyitékok alapjan- a
munkabalesetekbdl és a foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazé munkavallaloi karigények ligyében.

(6) Gondoskodik a létesitményekre, berendezésekre vonatkozd szemlék, ellendrzések, szabvanyossagi
vizsgalatok megszervezésérol.

(7) Intézkedik a munkahelyi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expozicidja, sugarzasok)
csokkentését, a megel6zést szolgalo miiszeres vizsgalatok elvégeztetésere.

(8) Gondoskodik arr6l, hogy a beszerzésre kerllé gépek, berendezések, oktatasi eszkdzok
megvasarldsaval egyidejlleg a szallitétél a vonatkozd megfeleléségi tanusitvany, a munkavédelmi
mindsitési bizonylat és a magyar nyelvii kezelési utasitas beszerzésre kertljon.

3.3. A munkavédelmi vezeto feladatkore

A munkavédelmi vezetd az Mvt. 57. § (3) bek. alapjan az alabbi feladatokat latja el: elvégzi a
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatokat [Mvt. 21. § (3) bekezdés];
(1) kozremiikodik a munkahely, egyéni vedOeszkdz, munkaeszkodz, technoldgia soron Kivdli

ellendérzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés;

(2) kozrem(ikodik mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés];

(3) kidolgozza a megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmat [Mvt. 54. § (1) bekezdésének pontja];

(4) kdzremikodik a kockéazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi
oktatasban (Mvt. 55. §);

(5) meghatérozza az egyéni véd0eszkoz juttatas belsé rendjét (Mvt. 56. §);
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(6) részt vesz a kilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellatasaban,

(7) szukség szerint kdzremiikodik a munkaegészsegugyi feladatok teljesitésében.

(8) Kidolgozza a helyi szabalyokat, ellatia azok betartasanak felligyeletét, gondoskodik a naprakész
allapotban tartasral, illetve a szlkséges kiegészitd, modosito javaslatok dsszeallitasarol.

(9) Osszeallitia a munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati tematikajat, megszervezi és lebonyolitja
a szlikséges oktatasokat és vizsgakat, vezeti a kapcsolodo nyilvantartasokat.

(10) Megtervezi és megszervezi a MvSZ-ben eléirt szemléket és ellenrzéseket, részt vesz a
végrehajtasban, elkésziti a jegyz6konyveket.

(11) Megszervezi a veszélyes létesitmény, gép, berendezés munkavédelmi izembe helyezési eljarasat,
elkésziti a szakvélemenyt és elbterjeszti alairasra.

(12) Vizsgalatokat végez a létesitmények, berendezések, technoldgiak Uzembe helyezésének, vagy
Ujrainditasanak soran az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtésére.

(13) Elvégzi a munkabalesetek kivizsgalasat, elkésziti az err6l szol6 jegyzOkdnyveket és vezeti a
nyilvantartasokat. Részt vesz a sulyos balesetek, a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban,
a Kkijelolt bizottsag munkajaban. A balesetek kivizsgalasat a sérult kozvetlen munkahelyi
vezetbjével, illetve eldljardjaval kozdsen végzi. Szakvéleményt készit a munkabalesetbdl,
foglalkozasi megbetegedéshdl eredé karigények elbiralasahoz.

(14) Elvégzi az adott munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia alkalmazasa soran
bekdvetkezett kdzvetlen veszélyek, balesetek, egészségkarosodasok esetén azok munkavédelmi
alkalmassaganak vizsgalatat.

(15) Kapcsolatot tart a szakmai felligyeleti szervekkel és az érdekképviseleti szervek képviseldivel.

(16) Javaslatokat készit a szlikséges szabalyozasok, hatarozatok, intézkedések kiadasara.

(17) Elézetes tajékoztatas nélkul jogosult az Egyetem valamennyi szervezeti egységében, barmely
idépontban ellenérzést tartani, kézvetlen balesetveszély fennallasa esetén a munkavégzést
felfliggeszteni, eléirasok megszegése miatt a munkavallalé tovabbi munkavégzését megtiltani,
gépek, berendezések miikodését leallitani. A tett intézkedéserdl az érintett szervezeti egység
munkaltatéi jogkdrrel felruhazott vezetdjét koteles tajékoztatni.
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3.4. A miiszaki féigazgato-helyettes munkavédelmi feladatai

(1) A miszaki féigazgatd helyettes a gazdasagi f6igazgatd részére meghatarozott munkavédelmi
feladatokat atruhazott hataskorben latja el.

(2) A miszaki féigazgatd helyettes érvényesiti jogkorében a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos
jogszabalyok, rendelkezések és jelen Szabalyzat elGirasait.

(3) Atruhazott jogkor alapjan iranyitja és feliigyeli a munkavédelmi fémunkatarsat, illetve végzi a
gazdaséagi f6igazgatd munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, annak feleléssége érintetlendl
hagyaséaval.

(4) Gondoskodik az Egyetem egészére kiterjedé Munkavédelmi Szabalyzat elkészitésérdl és évenkeénti
felllvizsgalatarol.

(5) Meghatarozza az egyetemi munkavédelmi feladatok ellatasahoz szikséges azon forrasokat és
kiadasokat, amelyeket a Gazdasdgi Féigazgatosdg gazdasagi tervében meg kell jeleniteni.
Kilonos tekintettel az id6szakos biztonsagtechnikai felulvizsgalatokra, a villamos érintésvédelmi,
és szabvanyossagi vizsgalatokra valamint a munkahelyek expozicios méréseire.

(6) Biztositja a munkavédelmi fémunkatars munkavédelmi feladatainak ellatasahoz szilkséges személyi,
targyi feltételeket, valamint a szakmai tovabbképzés lehetségét.

(7) Gondoskodik az érdekképviseletek, munkavallalék munkavédelmi jellegii észrevételei alapjan az
egyeztetésrdl, tajékoztatasrol, szikséges intézkedések megtételérdl.

3.5. A Campus igazgatok, szervezeti egységek vezetdinek, Kollégium igazgatok
munkavédelmi feladatai

(1) Személyi felelésséglik mellett hataskorliknek megfeleléen végrehajtjak és/vagy végrehajtatjak jelen
Szabalyzat el6irasait, és a munkavédelmi illetve azzal kapcsolatos eléirasokat, feladatokat.

(2) Gondoskodnak a munkahelyek egészséges, veszélytelen kialakitasarél és fenntartasardl, kiilonds
tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasagéra, a veszélyes anyagokra, a bioldgiai tényez6k
hatdsara, a rakkeltd anyagokra, a védbeszkozok, felszerelések és védGitalok biztositasara,
hasznalatara, az étkezési és tisztalkodasi feltételekre, a nemdohanyzok védelmére, a
munkavégzéshez szikséges létszam biztositdsara, a képernyé el6tti munkavégzésre, a
szerszamok, munkaeszkozok, készulékek, berendezesek veszélytelen éllapotban tartasara.
Gondoskodik kdzvetlenll, vagy megbizottjan keresztiil az elsésorban hatsérilések kockazataval
jaré kézi tehermozgatas minimalis egészségi, és biztonsagi kovetelményeirél sz6l6 rendeletben
eléirtak maradéktalan betartasarol, és betartatasarol. A kockazatcsokkentd intézkedésnek szerves
része a munkavéllalok kézi tehermozgatas altalanos szabalyaira torténd elméleti és gyakorlati
oktatas.

(3) Személyi feleléssége érintetlentl hagyasa mellett munkavédelmi megbizottat nevez ki.

(4) A munkavédelmi megbizott részére a szlikséges képzésben, tovabbképzésben vald
részvételt biztositjak.

(5) Hallgatdk és PhD. hallgatok altal végzett munkanal allandé feliigyeletet biztositanak.

(6) A veszelyes munkahelyek rendszeres ellendrzését személyesen is vegzik. Hidnyossag esetén a
munkat leallitjak és intézkedést foganatositanak.
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(7) Uj gépek, berendezések, munkahelyek hasznalatba vétele - kiilénds tekintettel a veszélyes
technolégidkra - el6tt meggy6z6dnek arrdl, hogy azt az egyetem munkavédelmi vezetbje
jovahagyta.

(8) Gondoskodnak a gépek, miszerek kezelési és hasznalati utasitasainak a berendezés kozvetlen
kdzelében tartasardl, hiany esetén annak pétlasardl és a kezelési utasitasban foglaltak
betartasarol.

(9) A veszélyes munkafolyamatok miiveleti utasitasat — a munkavédelmi vezet6vel egytttmikodésben,
sziikség esetén a FESZ kozrem(ikodésével - kidolgozzak.

(10) A szervezeti egység kockazat becslésében, értékelésében egylttmiikddnek, a szikséges, kért
informéciokat atadjak. Az értékelés soran feltart munkahelyi kockézatok csokkentésére illetve
megszlntetésere sajat hataskorében intézkednek.

(11) A munkavédelmi vezet6 altal a tanszék, szervezeti egység teriletén szervezett szemléken,
ellendrzéseken személyesen is részt vesznek, vagy megbizottjuk utjan képviseltetik magukat.

(12) A szemlék tapasztalatai, illetve a munkavédelmi ellenérzést végzdk jegyzékonyve alapjan
intézkedéseket tesz a hianyossagok miel6bbi felszamolasara.

(13) Személyesen vesznek részt a felligyeletlik ala tartozd egységnél bekovetkezett azonnali
bejelentési  kotelezettségli munkabalesetek kivizsgélasaban, a helyszin biztositasaban,
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek hasonld balesetek megel6zéseérdekében.

(14) Gondoskodnak arrdl, hogy a munkabaleseteket a munkavédelmi vezetének azonnal jelentsék és
azokat az egység munkabaleseti napldjaba bejegyezzék.

(15) Az elsésegélynyuijtés feltételeit biztositjak, gondoskodnak a munkahelyek mentéladainak allandd
feltoltottségérél.

(16) Megszervezik a munkahely feligyeletét, ellenérzését kilonds figyelemmel a munkahelyrél val6
eltavozaskor.

(17) Esetenként az iranyitasuk alatt allo6 munkateriileteken alkoholszondas ellenérzést végeznek, az
alkoholos allapotu munkavallalot a munkatdl eltiltjak.

(18) A munkahely ter(letén foly6 karbantartasi és felujitasi munkaknal a munkat iranyito
miszaki ellenérrel egyetértésben gondoskodnak a biztonsagos munkavégzésrél.

(19) Az MVSz eléirdsa alapjan gondoskodnak a munkavallalok és hallgatok dokumentalt munkavédelmi
oktatasardl.

(20) Gondoskodnak arrol, hogy beosztottjaik a munkavédelmi oktatasokon, az alkalmassagi orvosi
vizsgalatokon és a kotelezd véddoltasokon megjelenjenek.

(21) Azt a dolgozot, aki az el6irt orvosi vizsgalaton vagy véddoltason figyelmeztetés ellenére sem
jelenik meg, az adott munkavégzéstd! eltiltjak.

(22) Gondoskodnak arr6l, hogy a szervezeti egységnél Uzemeld gépeket, berendezéseket,
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készllékeket csak az arra kioktatott, felvondkat csak a megfeleld kezel6i vizsgaval rendelkez6
dolgozdk kezeljék.

(23) Uj, vagy modositott berendezés, gép, eszkdz, technoldgia, tovabba a kdmyezetére veszélyt jelents
anyagok felhasznélasa esetén kezdeményezi az egyéni vagy kollektiv véddeszkozok,
felszerelések, védéberendezések meghatarozasat (FESZ és munkavédelem). Ezt kovetéen azok
beszerzéserdl, majd folyamatos és szakszer( hasznalatardl gondoskodik.

(24) Azokon a munkahelyeken, ahol vegyszereket hasznalnak a munkavégzés soran, vegyszerfelelés
kijeloléserdl gondoskodik.

3.6. Munkavédelmi munkatars feladatai
(1) A munkavédelmi munkatars az egyetem campusai, vagy nagyobb teriletd, foldrajzilag elkdlonlt
szervezeti egységei munkavédelmi feladatainak ellatdsara nevezhetd ki.

(2) A munkavédelmi munkatéars legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkez0 személy lehet, munkajat az Egyetem munkavédelmi vezetéjének szakmai iranyitasaval
Vegzi.

(3) Elézetes felkérésre a hallgatok, munkavallalék munkavédelmi oktatasat elvégzi. Heti
rendszerességgel munkavédelmi oktatast tart az Egyetem belépé munkavallal6i részére.

(4) Kivizsgalja és dokumentalja a munkabaleseteket.
(5) Kozremikodik a letesitmények, gépek és berendezések zembe helyezési eljarasan,
(6) vizsgalja, véleményezi a munkavédelmi szempontu elGirasok érvényestuléseét.

(7) Az Egyetem teruletén a munkavédelmi vezet6vel egylttmikodésben - Utemterv szerint, illetve ad-
hoc jelleggel- munkavédelmi ellendrzéseket tart, tapasztalatait jegyzékonyvben rogziti.

(8) Végzi ajogszabaly altal munkabiztonsagi szakfeladatnak mindsitett feladatokat.

(9) Indokolt esetben, elézetes tajékoztatds nélkll — a munkavédelmi vezetd tajékoztatasa mellett -
jogosult az Egyetem szervezeti egységeiben, barmely idépontban ellenérzést tartani, kdzvetlen
balesetveszély fennalldsa esetén a munkavégzést felfiiggeszteni, eldirdsok megszegése miatt a
munkavallalé tovabbi munkavégzését megtiltani, gépek, berendezések mikodését leallitani. A tett
intézkedéserdl a munkavédelmi vezetdt, valamint az érintett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezet6jét kbteles tajékoztatni.

(10) Szakmai feladatainak ellatdsa soran egylttmiikodik a Foglalkozas-egészséguigyi Szolgélattal.

(11) Felkérésre alkoholszondas ellenérzést végez, pozitiv eredmény esetén az érintett szervezeti
egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjénél intézkedést kezdeményez.
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(12) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallaléinak tevékenységiik biztonsagos végzéséhez.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

3.7. Foglalkozas-egészségligyi orvos munkavédelmi feladatai

Szervezi és végzi a dolgozdk elzetes, idészakos, zard, jarvanylgyi érdekbdl sziikséges és
esetenkénti alkalmassagi vizsgalatat, kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.
Elkésziti az egyetemi szintli Véddoltasi Szabalyzatot, mely alapjan végrehajtia a dolgozdk
védooltasat.

Végzi a foglakozas-egészséglgyi nyilvantartasok vezetését, végrehajtia az azokhoz kapcsolodo
szlkséges és/vagy kotelezd bejelentéseket.

Ertesiti a szervezeti egység vezetdjét és a munkavédelmi megbizottat, ha a dolgozé az orvosi
vizsgalatra vald felszélitasnak nem tett eleget.

A munkavédelmi vezetd felé azonnal jelenti, ha balesetet szenvedett egyetemi munkavallalot lat el
vagy vesz tappénzes allomanyba.

A foglalkozési megbetegedés, illetve fokozott expozicid megallapitasanal az elbirt bejelentést
megteszi.

Részt vesz a dolgozok munkakorilményeit érintd munkabiztonségi normék, el6irdsok
kidolgozasaban, kozremiikodik az illetékes szervezeti egység vezetbje, vagy a munkavédelmi
vezetd altal kezdeményezett védéruhazat, kollektiv- illetve egyéni védelem eszkdzeinek
meghatarozasaban.

A munkahelyi veszélyforrasok feltarasa, a munkahelyi foglalkozas-egészségugyi intézkedések,
azok dokumentalasa, a munka-higiénés allapotok, a munkahelyi expozicidk és azzal kapcsolatos
vezetdi intézkedések ellendrzése érdekében szlkség szerint részt vesz a munkavedelmi
ellenérzéseken. Az ellenérzést kdvetben javaslatot tesz a feltart foglalkozas-egészségugyi
hianyossagok megsziintetésére, azok lehetséges mddozataira.

Szlikség szerint részt vesz a szervezeti egységek munkavédelmi szemléjén.

Kozrem(ikddik a megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasat célzo intézkedéseknél.
A munkaképesség-csokkenés szlkséges felilvizsgalatat kezdeményezi.

(10) Részt vesz az Egyetem kockazatértékeléseinek elkészitésében.

(11) A munkaltaté kérésére, valamint szilkség szerint munkaegészségugyi felméréseket készit, azokat

értékeli, majd a kovetkeztetések alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket, tovabba
felvildgositast végez, tajékoztatast nyuit.
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(12) Részt vesz az Egyetem katasztréfa megel6zé, elharito, felszamolé és rehabilitacids tervének

kidolgozasaban.

(13) Kdzremliikodik az els6segélynyujtok szakmai felkészitésében.

(14) Megteremti a munkavallalok részére — rendelési id0 meghatarozasaval - a rendszeres orvosi

konzultacio lehetdségét.

(15) Tekintettel arra, hogy a FESZ tevékenysége munkabiztonsagi jellegl, feladatainak végzése soran

(1)

(%)

(1)

egyuttmakodik a munkavédelmi vezetdvel.

3.8. A munkahelyi vegyszerfelelés munkavédelmi feladatai

Figyelemmel kiséri a vegyszer megrendeléseket és szallitdsokat. A veszélyes anyagokra és
készitményekre vonatkozo adminisztraciés kotelezettségnek eleget tesz (veszélyes anyagok
nyilvantartasa, bejelentések, biztonsagi adatlapok beszerzése).

A veszélyes anyagok és készitmények szakszer(l tarolasarol gondoskodik, ellen6rzi azok
felhasznalasét.

Veszélyes anyagok és készitmények eltiinésénél értesiti az illetékes egyetemi vezetdket és a
hatosagok eldiras szerinti ertesitését kezdemenyezi.

A szamara elGirt tovabbképzésen koteles részt venni.
Gondoskodik a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos iratok megdérzésérdl.

3.9. A munkavédelmi megbizott munkavédelmi feladatai

A munkavédelmi megbizott egy szervezeti egység munkavédelmi feladatainak ellatésara
nevezhetd ki, igy megbizésa a szervezeti egység (a kar, tanszék, munkahely) minden helyiségére
és munkaterUletére kiterjed.

Feladata a vezeté iranyitasaval a munkavédelmi szabalyok végrehajtdsanak és folyamatos
betartasénak szorgalmazasa és ellenérzése.

Részt vesz a munkahelyi munkavédelmi ellenérzéseken, szemléken, ellenérzi a szemlék
jegyz6kdnyveiben foglaltak végrehajtasat.

Megszervezi és ellenérzi a dolgozdk és hallgatok munkavédelmi oktatasat, gondoskodik a
nyilvantartasok vezetésérdl.

Ellen6rzi a védbeszkozok és berendezések hasznalatét, illetve hasznalhatdsagat.
Vezeti a szervezeti egység munkabaleseti napléjat.
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(7) A munkavédelmi vezetének jelenti a munkabaleseteket (a munkakieséssel nem jardkat is) és
foglalkozasi megbetegedés gyanujat.

(8) Nyilvantartia és ellenérzi az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon és a véddoltasokon vald
megjelenést, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

(9) Munkavédelmi hianyossag észlelésénél intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni koteles.

(10) Részt vesz a szamara eldirt tovabbképzésen.

(11) Kezeli és tarolja a megbizasi teriiletére vonatkozé6 munkavédelmi iratokat és nyilvantartasokat.
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lll. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. Munkakori alkalmassagi vizsgalat
(1) A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak célja annak orvosi megallapitasa, hogy a dolgozé:
a.) egészségugyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt) munkakorben egészségének
vagy testi épségének elére lathatod karosodasa nélkul a munka végzésére;
b.) esetleges betegsége a munka ellatasa soran nem idézhet-e el sajat személyével vagy dolgozd
tarsaival kapcsolatban baleseti veszélyt vagy fertozést;
c.) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakdérben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathatd;
d.) a jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fertéz0 betegségekben,
illetve nem hordozza-e szervezetében és nem Uriti-e szervezetébdl a fertdzé betegségek kdrokozoit
anélkudl, hogy sajat maga ilyen fert6zd betegség valamely szakaban lenne;
e.) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gydgykezelésre vagy gondozasra van szlkség.

(2) Az egyetem foglalkozas-egészségugyi szolgalata végzi a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatokat.

1. 1. El6zetes alkalmassagi vizsgalat

(1) Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az elézetes alkalmassagi orvosi vizsgalaton. A
felvételre jelentkezé dolgozét a Jogi €s Humaneréforras Iroda a személyi adatokat és a betdltendd
munkakor pontos megjelolését és kortiményeit tartalmazé ,Munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalas”
elnevezés(i nyomtatvannyal a foglalkozas-egészségtigyi szolgalathoz kiildi.

(2) A vizsgélatot végzd orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezeti és kiéllitjia a ,Munkavallalo
egészségugyi torzslapja” elnevezési nyomtatvanyt.

(3) A megjelélt munkakor betdltésére alkalmasnak minésitett dolgozét a Jogi és Humanerdforras Iroda
allomanyba veszi és a megfeleld szervezeti egységhez iranyitja.

(4) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, tovabba

a.) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha
fizikai munkat végez, fiatalkort, nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallald az U
munkakadrben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz
kitéve;

b.) a kéthetes idétartamot meghaladd kulféldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt minden
munkavallalénél, ha kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat fog
végezni, ha a kulfoldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést r6
a munkavallaléra, ha kilfoldon nagyobb a fertdzési kockazat.

1. 2. Id6szakos alkalmassagi vizsgalat

(1) A vizsgalatok esedékességét a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa éllapitia meg, aki az
érintett dolgozok névsorat, a vizsgalat idépontjat és helyét az illetékes szervezeti egység vezetbjével
kozli.
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(2) A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a vizsgélatra rendelt dolgozdok az
eldirt idépontban megjelenjenek.

(3) A munkakorokre vonatkoz6 vizsgalatok iranyultsagat és esedékességét a Foglalkozas-egészségugyi
vizsgalatok rendje rektori utasitasban kell deklaralni.

1.3. Jarvanyugyi érdekbdl végzett el6zetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat

(1) Meghatarozott munkakérokben foglalkoztatott dolgozéknal a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat
elvégzi (elvégezteti) a jarvanylgyi érdekbdl elbirt vizsgalatokat, a vizsgalt személlyel ,Egészségugyi
nyilatkozat"-tot toltet ki és irat ala, amelyet a foglalkozés-egészségugyi szolgalat 6riz.

Ugyanakkor a vizsgalatot vegzd orvos kitolti, alairja, és a dolgozéval alairatia az ,Egészsegugyi
nyilatkozat és vizsgalati adatok" cim(i kdnyvecskét, amelyet a dolgozd kap meg.

(2) A foglalkozas-egészséguigyi szolgalat az egészséglgyi kényvekrél, a benne szereplé minésitésrél
nyilvantartast vezet.

(3) A dolgozd koteles meglrizni az egészséguigyi kdnyvét, azt munkaideje alatt maganal tartani, a
munkaltato vagy az ellendérzésre jogosultak kivansagara felmutatni.

(4) Az egészségugyi konyv elvesztését a dolgozo haladéktalanul koteles a munkahelyi vezetdnek
jelenteni. Az elvesztett egészségugyi konyvet a foglalkozas-egészségugyi szolgalat pétolja, annak
megtorténtéig a dolgozét munkakdrében foglalkoztatni nem szabad.

(5) Az egészséglgyi kdnyvvel ellatott dolgoz6 koteles soron kivil a foglalkozas-egészséglgyi
szolgalathoz fordulni és az orvos altal szlikségesnek tartott orvosi

(szakorvosi, laboratériumi stb.) vizsgalatnak magat alavetni:

a.) bizonytalan eredetii lazas megbetegedése;

b.) foglalkozésanak gyakorldsa kdvetkeztében masok megbetegedésének elbidézésére
alkalmas bérmegbetegedése;

c.) hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai;

d.) a vele kdzos haztartasban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén.

(6) Ha a betegség tlinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles azt felettesének azonnal jelenteni. A
jelentési kotelezettségre, annak elmulasztasabdl szarmazé jarvanylgyi veszélyre, a dolgozd személyes
felelésségére a munkadba allaskor a munkavallalét ki kell oktatni, amelynek megtorténtét az
egészségugyi kdnyvben az oktato alairasaval igazolja.

(7) Ha az (5) bekezdésben felsorolt esetek valamelyikérdl a munkahelyi vezetd szerez tudomast,
koteles a dolgozét azonnal alkalmassagi véleményezésre kuldeni.

1. 4. Alkalmassagi vizsgalat a munkaltaté vagy a dolgozé kezdeményezésére

(1) A szervezeti egység vezetbje kotelezheti dolgozojat, hogy az idészakos vizsgélatra megallapitott
idépont el6tt munkakori alkalmassaganak elbiralésara soron kivil orvosi vizsgalatra jelentkezzék.

(2) A dolgozd barmikor kérheti a foglalkozas-egészséglgyi szolgalattdl munkakori alkalmassaganak
fellilvizsgalatat.

1.5. Zardvizsgalat
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(1) Zarébvizsgalatot kell végezni:

kovetden, illetve a tevékenység vagy a munkaviszony megszlinésekor.

b.) Idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés vagy munkakornyezet esetén, illetve a
korkedvezményre jogositd munkakorokben négyévenként és a tevékenység vagy a foglalkoztatas
megsz(inésekor.

c.) Kulfoldi munkavégzésnél a végleges hazatérést kovetben.

(2) A munkaviszony alatt idészer(ivé valé vizsgalatra a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa
szolitja fel a dolgozot.

Kilépéskor a Jogi és Humaneréforras Iroda ellenérzi a vizsgalat megtérténtét. Annak hianyaban a
dolgozdt kiléptetni nem szabad.

1. 6. Az orvosi vizsgalatrél tavolmaradas vagy alkalmatlansag

(1) Az a dolgozd, aki elézetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem foglalkoztathaté. Ha a
dolgoz6 az eléirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkéltatd felhivasara soron kivdli
alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, a munkavegzéstdl a vizsgalaton valdé megjelenéseig el kell
tiltani.

(2) Az a dolgozo, aki a foglalkozas-egészségligyi szolgalat véleménye szerint a megjeldlt munkakor
betoltésére alkalmatlan, abban a munkakdrben tovabb nem foglalkoztathato.

Ebben az esetben, a foglalkozas-egészségugyi szolgalat véleményével egyidejlileg a munkaltatd a
dolgozdval kozolni tartozik a jogorvoslat helyét és madjat, illetve a munkakor valtozasanak lehetéségeit.

(3) Ha a dolgozd vagy a munkaltatd az elséfoku egészségugyi szerv (foglalkozas-egészségugyi
szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétdl a mindenkori jogvesztd hataridén
belll kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasat.

(4) A méasodfoku egészségugyi szerv dontéséig az elséfoku egészséglgyi szerv véleménye szerint kell
eljarni. A mésodfoku egészséguigyi szerv véleménye végleges.

(5) Az alkalmatlanség, illetve az ideiglenes alkalmassag okat a dolgozoval a vizsgalatot végzé orvosnak
minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatdval azonban csak a vizsgalt dolgozd irasbeli
hozzéjarulasaval kdzolheti.

(6) Az orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavédelmi vezetd ellendrzi.

(7) Az a vezetd, aki orvosi vizsgalat nélkul vagy érvénytelen vizsgalatokkal munkavallalokat foglalkoztat,
fegyelmi vétséget kovet el.

(8) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a szervezeti egység vezetdjét értesiti, ha a dolgozé az orvosi
vizsgélatra vald felszélitasnak nem tett eleget.

1. 7. Szakképesitések, szakmai gyakorlatok

(1) A Jogi és Humanerdforras Iroda kételes ellendrizni, hogy a felvételre jelentkez6 dolgoz6 a betélteni
szandékozott munkakorhodz (e szakasz 6. pontja) a megfeleld szakképesitéssel, illetve kotelez szakmai
gyakorlattal rendelkezik-e.
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(2) Ha a jogszabalyok lehet6vé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor annak
teljesitésére vonatkozo hatéridét a munkaszerzédésben ki kell kotni és annak hianyat az alkalmazasnal
figyelembe kell venni.

(3) Mind a Jogi és Humaneréforras Iroda, mind a szervezeti egység vezetGje koteles figyelemmel
kisérni az elGirt szakképesités megszerzésének teljesitéset.

(4) A kotelezé szakmai gyakorlatot végzé tanulok felligyelet nélkil nem foglalkoztathatok.

(5) Az a dolgozd, aki neki felrohaté okbdl nem tett eleget a szakképesités megszerzésére vallalt
kételezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

(6) Szakképesités sziikséges tobbek kozott a kovetkezd munkakorok betdltéséhez:
- targoncavezetd,

- emelégép-kezeld,

- kazankezeld,

- méregkezeld,

- iv- és langhegesztd,

- motoros lancflirész-kezeld,

- faipari gépkezeld,

- allattenyésztd,

- ndvenyvedo.

(7) Szakképesitést nem add vizsga megszerzése utan betoltheté munkakorok:
- felvonbvezetd,

- gazpalack-kezel6,

- autoklav- és sterilizalo berendezést kezel6.

1. 8. Munkavédelmi szakképesitések

(1) A Budapesti Corvinus Egyetem munkavédelmi vezetéjének munkavédelmi szakmérnoki
végzettséggel kell rendelkeznie, a munkavédelmi munkatarsi feladatokat ellaté személynek pedig
legalabb k6zépfoku munkavédelmi képesitéssel kell rendelkeznie.

(2) A szervezeti egységek munkavédelmi megbizottjai legalabb kdzépfoku iskolai végzettségliek kell,
hogy rendelkezzenek és részt kell vennillk a szamukra szervezett nem vizsgakoteles munkavédelmi
tovabbképzésen.
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2. MUNKAVEDELMI OKTATAS
2.1. Altalanos ismeretek

(1) A munkavédelmi oktatds célja, hogy a munkavallalokkal, hallgatokkal megismertessik a
munkahelyuk baleseti veszélyeit, egészségi artalmait, a veszélyek elleni vedekezés maodjat, a helyes
magatartads szabalyait, a munkavédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelességeket, a vedGeszkdzok
hasznalatdnak modjat. A veszélyforrasokat és az elleniik vald védekezés modijat, az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal — mind a munkahely
egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni.

A munkavédelmi oktatast, tovabbképzést munkaidében kell tartani.

(2) A munkavédelmi oktatas gyakorlati, helyi specifikus részét a munkahelyi vezeté (vagy a
munkavédelmi megbizott), illetve a munkavédelmi vezetd, munkavédelmi munkatars tartjak.

(3) Az oktatasok dokumentélasara csak az e célra rendszeresitett oktatasi naplé hasznalhato,

kivéve a belépéskor tartott el6zetes altalanos elméleti oktatast, amelynek dokumentélasa a 2. sz.
melléklet szerinti jegyzékonyvben torténik. A munkavédelmi oktatés valamennyi dokumentumat 5 évig
meg kell &rizni.

(4) Az oktatasi tematikat a munkavédelmi vezetd késziti el, évenként fellilvizsgalva adja ki a szervezeti
egysegek részére.

(5) Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon igazolhatd okbdl nem vettek részt, potoktatast kell
tartani. Kivételt képez az Uj belépd dolgozok elzetes munkavédelmi oktatasa, amelynek hianyaban a
munka nem kezdhet6 meg.

(6) Az egyetem teriletén munkat végzd egyeéni vallalkozok, illetve gazdasagi tarsasagok dolgozdinak az
eléforduld specidlis korlimények miatt szikséges munkavédelmi oktatasardl az érdekeltekkel kotott
vallalkozasi szerz6désben kell rendelkezni.

2. 2. Elozetes munkavédelmi oktatas

(1) Valamennyi uj és veliik egy tekintet ala es6 dolgozét a munka megkezdése el6tt altalanos elméleti
és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Minden 0j dolgozd é&ltaldnos munkavédelmi
oktatdsat a munkavédelmi vezetd, illetve a munkavédelmi munkatars végzi. Az Uj dolgozd a 2. sz.
melléklet szerinti jegyz6konyvben alairasaval ismeri el a kapott altalanos elméleti oktatast

. Az oktatasrol készllt jegyz6konyvet az oktato 6rzi.

(2) Az oktatas végrehajtasat a Jogi és Humaneréforrés Iroda a kinevezési okmany elkészitése el6tt
ellendrizni koteles.

(3) A munkakérhoz kapcsoldédd specidlis munkavédelmi oktatast, a gyakorlati, valamint az évenként
ismétlédé munkavédelmi oktatast a szervezeti egység vezetéje (munkavédelmi megbizottja) végzi, és
oktatasi napléjaban dokumentalja. Az oktatasi naplot az egyéb munkavédelmi dokumentumokkal egyutt
az oktatast végz0 érzi.
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(4) A gyakorlati oktatasnal a konkrét munkavégzést kell ismertetni, kilonds tekintettel az esetleges
veszelyforrasokra (vegyszerek hatasa, fert6zés, veszélyes berendezések stb.), a veéddeszkdzok,
felszerelések hasznalatéra, az elsésegélynyuijtasra.

(5) A gyakorlati oktatonak meg kell gy6zédnie arrél, hogy a dolgozo az oktatott anyagot elsajatitotta és
azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kell6 eredménnyel nem torténik meg, a dolgoz6 csak
felligyelet mellett foglalkoztathatd. A munkahelyen tortént gyakorlati oktatas dokumentalasa a szervezeti
egység munkavédelmi oktatasi napléjaban torténik.

(6) Az Uj dolgozokkal azonos modon kell eljarni:

- hat hdnapot meghaladé tavollét utan;

- munkakor, vagy az egyetemen bellli munkahely valtoztatasanal;

- szakmai gyakorlaton résztvevd, nem allomanyunkba tartoz6 dolgozoknal.

2. 3. Ismétlodo oktatas

(1) A munkavédelmi oktatasok az elézetesen dsszeallitott tematika alapjan torténé megtartasaért, az
arra kotelezettek részvételéért — a szervezeti egység vezetije feleldsségének fenntartdsa mellett - a
munkavédelmi megbizott felelés. Az oktatasok megtorténtét a munkavédelmi munkatarsak a szemlék
alkalmaval rendszeresen ellenérzik.

(2) Kévetelmény, hogy az elméleti oktatas altalanos, valamint a munkakér, beosztas szerinti specialis
munkavédelmi ismeretekre terjedjen ki, készitsen fel rendkivili vagy veszélyhelyzetben elvarhaté
magatartasra is. Az oktatando fébb témakorok:

a) a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és azokban foglalt jogok és

kotelességek,

b) az MVSz vonatkozo el6irasai a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeirél

c) a munkahely kockazati tényezdi és az ellenlik vald védekezés mddija,

d) a baleset esetén kdvetendé magatartas, tennivaldk

e) a munkavégzéssel jard, a helyi kdriilményekbél adodo veszélyek, artalmak, azok

elharitasi modja, a rendkivuli esetekben tanusitandd magatartas,

f) az alkalmazott eszkdzok, anyagok, gépek és véddeszkozok helyes hasznalata,

g) az elsésegélynyujtas és a kozlekedésbiztonsag alapvetd tudnivaléi,

h) az egészségugyi, kornyezetvédelmi eléirasok,

i) riasztasi és mentési tudnivaldk rendkivili esemény esetén.

(3) A gyakorlati oktatas soran ismertetni kell a munkavallalékkal a munkahelyik és a végzett munkak
baleseti veszélyeit, a megel6zés, elharitds modjat, a munkahelyeken 1évé gépek, miszerek,
berendezések szakszerii és balesetmentes kezelését.

(4) Az ismétlédd oktatast valamennyi szervezeti egységnél évenként egyszer kell megtartani.

(5) Ha az ismétl oktatason a dolgozé neki felréhatd okbdl nem jelenik meg, az oktatas
pétlasaig a munkavégzéstdl el kell tiltani.

(6) A munkavédelmi oktatasok ajanlott idétartama 30 perc/év.

2. 4. Rendkiviili (soron Kiviili) oktatas

(1) Rendkivili esemény utan (baleset, veszélyhelyzet stb.) a kdvetkeztetések levonasat kdvetden a
hasonlo esetek megel6zése érdekében soron kivili oktatast kell tartani az érintett dolgozok
bevonasaval.
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(2) A halalos, csonkulasos, sulyos baleset vagy egyéb rendkivili esemény (pl. robbanas, stb.)
bekovetkezésekor rendkivili oktatds megtartasa kotelezo.

(3) Uj anyag, technolégia vagy berendezés alkalmazasanal soron kivilli oktatast kel tartani
az érintett dolgozok részére.

2. 5. Hallgatok munkavédelmi oktatasa

(1) Az Mvt. értelmében az iskolarendszer(i oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatokat
meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavegzés alapvetd szabalyaival.

(2) A hallgatok altalanos munkavédelmi oktatasat az egyetemi évekre vonatkozoan az els tanév, atvett
hallgatd esetén az elsd félév kezdetekor — a tiizvédelmi oktatassal egyidejlileg, tanév kezdéskor —
egyszeri alkalommal kell elvégezni, a tanulmanyi osztalyokkal egyeztetett idépontban. Amennyiben az
els6 tanévben a hallgatd(k) oktatasa szervezési vagy egyéb hidnyossag miatt elmaradt, az oktatést
haladéktalanul pétolni kell.

(3) A hallgaték altalanos munkavédelmi oktatdsanak megszervezése az adott kar vezet6jének
tajékoztatasa alapjan az illetékes tanulmanyi osztaly vezetéjének és a munkavédelmi vezetd feladata.
Az oktatasi tematikat és az oktatasi anyagot a munkavédelmi vezet6 allitja dssze.

(4) A hallgatdk a jelenléti ivet az oktatas idépontjaban kotelesek személyesen alairni.

(5) Az oktatott targyakhoz kapcsolddo specialis munkavédelmi ismereteket az egyes targyak keretén
belul kell oktatni. Vegyszeres laboratériumokban gyakorlati képzésen részt vevd hallgatok részére a
félév kezdésekor ismétiédd, specidlis, a vegzett tevékenységre vonatkozdé munka- és tlizvédelmi
oktatast kell tartani. Az egyes laboratériumi gyakorlatok el6tt kiilon fel kell hivni a hallgatok figyelmét a
munkafolyamat és a hasznélt anyagok veszélyességére.

(6) A gyakorlatok helyén illetve a laboratoriumokban oktatott hallgatok munkavédelmi oktatasarél - a
munkavallalékhoz hasonloan - jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet a tanszék 5 évig koteles
meg0rizni. A munkavallalok, valamint a tanszek laboratoriumaiban gyakorlati képzésen megjelend
hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezéséeért, végrehajtasaért az illetékes szervezeti egység
vezetdje a felelds.

(7) A nem magyar anyanyelvi vagy a magyar nyelvet nem megfeleléen beszél6 és/vagy érté hallgatok
munkavédelmi oktatasa angol nyelven, kilon szervezett idépontban és el6adodval, vagy irasban, a
munkavédelmi vezet altal elkészitett oktatasi anyag kiadasaval torténik, ennek lebonyolitasa a
tanulmanyi osztaly feladata. Az angol nyelvii anyag attanulmanyozésat vagy hallgatasat kovetéen a
téma megismertetésének igazolasa a magyar anyanyelviiek igazolasaval megegyezden torténik.

(8) A hallgatok munkavédelmi oktatdsanak megtorténte utdn is biztositani kell az egyes
munkafazisoknal az oktatdi felligyeletet.
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3. EGYENI VEDOESZKOZOK, FELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA
3.1. Egyéni védofelszerelések

(1) Ha megeléz6 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetdé és
biztonsdgos munkavégzés nem valdsithatd meg, akkor a munkavéllalokat az egyes kockazatokkal
szemben védelmet nyUjté véddruhazattal és véddeszkdzokkel (egyutt véddfelszerelés) kell ellatni.

(2) A védofelszerelések, kilonosen a védéruhazat személyes hasznalatra szolgal, kihordasi idejuk
nincs, pénzbeli megvaltasuk nem lehetséges, és a védelmi képességik meghatarozott (a hasznalati
tajékoztatd szerint) szintli csokkenése esetén azokat ki kell cserélini.

(3) A szervezeti (gazdalkodo) egység sajat pénzlgyi keretének terhére koteles éves tervet késziteni a
védofelszerelés szikségletérdl, és azt a targyévet megeléz6 év november 30- ig a kdzbeszerzési
csoport részére megkuldeni.

(4) Az egyéni védbeszkozok megvasarlasa elétt konzultacio szikséges a munkavédelmi vezetdvel,
hogy a beszerzendé egyéni védbeszkdz megfelel-e az adott tevékenységre, rendelkezik-e
munkavedelmi minésitd bizonyitvannyal.

(5) Az egyéni védbfelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszerii tarolasi lehetdségérdl a
szervezeti egység vezetdje, a szilkség szerinti csere kezdeményezésérdl, a véddruhazat tisztittatasardl,
javittatasardl az egység gazdasagi vezetdje (munkavédelmi megbizottja) gondoskodik.

(6) A védbfelszerelést munkaba allaskor a dolgoz6 a szervezeti egységnél veszi at.

(7) A munkahelyen tartdzkodo, de az ott folyd munkavégzésben részt nem vevd személyeket a
kockazat mértékének megfelelden kell az ott dolgozokkal azonos modon védéfelszereléssel ellatni.

(8) Ha a dolgoz6 a munkahelyen tobbféle kockazatnak van kitéve, akkor minden egyes kockazatnak
megfeleld, illetve azoktdl egyittesen védd kombinalt védéfelszereléssel kell ellatni.

(9) Uj munkakorok létesitésénél a véddeszkozt/felszerelést a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat és a
munkavédelmi vezetd hatarozza meg. Ennek kezdeményezése a szervezeti egység vezetbjének
feladata.

(10) A sajat dolgozdkkal azonos médon kell védéfelszerelést biztositani:

- az ott munkat végzé mas munkaltatd alkalmazasaban allo dolgozoknak, ha a munkaltatok
kozotti szerzdes igy rendelkezik,

- a szerz6dés szerinti alkalmi és tarsadalmi munkat végzoknek,

- a BCE tertletén szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat toltéknek,

- az egyetemi hallgatoknak,

- a nyéri szunid6ben alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatoknak.
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(11) A védéfelszerelésre vonatkozé el6irasokat minden munkahelyi vezetének ismernie és munkatarsai
felé érvényesitenie kell.

(12) A védéfelszerelést atalakitani, védelmi képességét befolyasolni tilos!

(13) Az el6irt védéfelszerelés hasznalata nélkil, illetve azok szakszeriitlen hasznalataval, valamint a
nem megfeleld védelmi képessegl véddfelszereléssel munkat végezni tilos!

(14) Sajat tulajdonu véddéfelszerelés nem hasznalhato6. A kiadott védéfelszerelést az egyetem
tertletérdl a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad.

(15) Az a dolgozd, hallgato, aki az eléirt és részére biztositott véddfelszerelést nem hasznélja,
fegyelmi vétséget kovet el és a tovabbi munkavegzéstdl el kell tiltani.

(16) Azt a munkavégzést, amelynél a védoéfelszerelés hianya a dolgoz6 egészségét vagy testi
épségét kozvetlenul veszélyezteti, és a védofelszerelés nincs biztositva, meg kell tagadni.

(17) A véddfelszerelések hasznalata a munkavégzés id6tartamétol fliggetlen, azokat barmilyen révid id6
esetén is alkalmazni kell.

(18) Kulonleges (veszélyes) anyagokkal szennyezett (pl. novényvédé szerek) védéruhazat tisztitasat a
szennyezettség tulajdonsagainak megfeleléen kell végezni, ennek érdekében azt a tisztitast végzok felé
a szervezeti egység gazdasagi vezetdje (munkavédelmi megbizottja) jelenteni tartozik.

Ha a tisztitas szakszer(ien nem végezheté el, vagy az kockazatos, akkor a védéruhazatot veszélyes
hulladékként kezelve le kell selejtezni.

(19) A dolgozé és a hallgaté koteles:

- a gondjaira bizott védofelszerelést az arra kijelolt helyen tartani, és azt az el6irasoknak
megfeleléen hasznalni,

- a véddfelszereléest a tble elvarhatd mddon gondozni, karbantartani és tisztitani,
elhasznalodast, sérllést, a védoképesség csokkenését észlelve annak cseréjét haladektalanul
kezdeményezni.

(20) A véddruhat cserélni csak természetes elhasznalodas vagy a munkaltatdnak felréhatd okbdl
bekdvetkezett olyan mérvii valtozas utan szabad, amely a véddruha rendeltetésszer(i hasznalatat nem
teszi lehetdvé. Minéségi csere indokolt esetben (pl. terhesség) elfogadhato.

3.2.Egyéni védbeszkoz juttatasi rend

(1) Az egyéni véddeszkdz juttatas rendje rektori utasitasként egyetemi szinten keril szabalyozasra,
melynek kiadasaig az addig érvényben lévé egyetemi juttatasi rend elbirasai az irdnyadoak.
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IV. A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJEROL

4.1. Menekiilési utak és vészkijaratok

(1) A menekulési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb uton a
szabadba vagy valamely biztonsagos teruletre kell vezetniuk. A menekulési utakat és a vészkijaratokat
ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és
biztonsédgosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthet6k
legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd Utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétdl és méreteitdl fiiggden, az ott tartdzkodd személyek
legnagyobb |étszdmabol kiindulva kell a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak alapjan
megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekulés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatdk. A vészkijaratokat nem
szabad Ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznaini.

(4) A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat a vonatkozd jogszabalyban meghatérozott médon kell
jelzésekkel ellatni.

(5) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat, valamint a
hozzajuk vezetd kozlekedési Utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor
akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

4. 2. Munkahelyi hulladékkezelés

(1) A termelési (nem veszélyes) és telepilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkulonitve kell gydijteni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizos termelési hulladékot fedett,
résmentes, moshato, fert6tlenithetd, pormentes uritést biztosité tartélyban vagy konténerben kell
gydjteni.

(3) A gydjtétartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijeldlt tarolohelyre naponta be kell gydijteni, és
onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

(4) A taroldhelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. A téroldhely legyen tisztan tarthato,
rendelkezzen vizveteli és szennyvizkiontd lehet0séggel, illetve szallitd jarmivel torténd megkozelitési
lehetéséggel.

(5) A 2. pont szerinti hulladék gy(jtésére szolgald tartalyokat naponta, a taroldhelyeket, illetve
kérnyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani és fert6tleniteni, illetve
szlkseg szerint gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasardl.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot kiilon jogszabaly eléirasai szerint kell kezelni.
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4. 3. Zart munkahelyek szelloztetése

(1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd mennyiségli és minéségl, egészséget nem
karosité levegét, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a munkavallaldk fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek |égterét gazok, gézok, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott
a vonatkozo jogszabalyokban foglalt kovetelményeket figyelembe kell venni.

(2) Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhasznaldédasa kizardlag emberi ott tartozkodasbdl ered,
személyenként legalabb az alabbi friss levegétérfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni vagy annak
bejutasat biztositani.

Legkisebb térfogat/fo
A munka jellege ma/s m3/h
Szellemi munka 0,008 30
Konnyi fizikai munka 0,008 30
Kozepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

(3) Mesterséges szellbztetés esetén a szelléztetés maddjanak, jellegének, mértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzék szamat, a munkavallalok fizikai
megterhelését, a tevékenység, technoldgia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az idbegység
alatt felszabadul6 szennyezéanyag tdmegét és a helyiség légtérfogatat.

(4) A 3. pontban megjeldlt, szellbztetés céljara szolgald rendszerek esetén biztositani kell

a) allando, hatékony miikodéképességlket;
b) meghibasodasuk esetére ellenérz6 rendszer Utjan a hiba jelzését, ha a meghibasodas a
munkavallalé egészsegeére veszélyes vagy artalmas lehet;
c) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakddott szennyezddések késedelem nélkili eltavolitasat;
d) a szennyez6anyagok felkavarasanak megakadalyozasat;
e) a kellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakulasanak megelézését, és ennek
érdekében a légsebesség alabbi értékeinek megtartasat:
ea) Ulve végzett szellemi és kdnnydi fizikai munkanal: 0,1 m/s,
eb helyvaltoztatéssal jard, konnyd fizikai munkanal: 0,2 m/s,
ec) meleglzemi zart munkahelyen, 24°C (korrigalt) effektiv hémérséklet [a
tovabbiakban: (K) EH] érték feletti héhatas mellett végzett kozepesen nehéz
fizikai munkanal: 1,0 m/s,
ed) meleglzemi zart munkahelyen 24°C (K) EH érték feletti héhatas mellett
végzett, nehéz fizikai munkanal: 1,5 m/s.

(5) Az elszivott levegd pétlasara szolgald levegbt a szennyezéanyag felszabadulasi, illetve kibocsatasi
helye és a meteoroldgiai tényez6k figyelembevételével, mérési dokumentumok alapjan a kornyezet
legtisztabb pontjardl kell venni. A frissleveg6-vételi helyeket jarmiforgalomtdl (kdzuttdl) legaldbb 8 m
tavolsagban, illetve a terepszint felett legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tet6 felett elhelyezett
levegdveétel esetén biztositani kell, hogy a légbeszivd és kibocsatd nyilasok kozotti tavolsag legalabb 3
m legyen. A betéplalt levegét szlikség szerint elémelegiteni, illetve hiteni, és ivoviz minGségl viznek
megfelelé viz hasznalataval nedvesiteni kell. A levegd minéségének biztositasahoz figyelembe kell
venni a kornyezeti levegd mindségére vonatkozd jogszabélyban elGirtakat, ezért amennyiben
sziikséges, a beszivott levegdt tisztitani kell.
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(6) A szellozteté rendszerek Uzembe helyezése sordn mérésekkel kell meggyézddni az elegendd
mennyiségl és minéseégl levegd meglétérdl. Az ezt tanusitd mérési 30 dokumentumok megérzésérdl a
munkaltatd gondoskodik. A munkaltaté jogutdd nélkuli megsziinése esetén a mérési dokumentumokat
at kell adni az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat illetékes varosi (févarosi keriileti)
intézetének.

(7) A szelléztetés céljara szolgéld tulnyomasos, kiegyenlitett, depressziés szelloztetést biztosito
miszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek minéslinek. Megfelelé mikddésiket a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott idészakos, biztonsagi feltlvizsgalat keretében mérésekkel kell ellendrizni.

4. 4. A helyiségek, terek homérséklete

(1) A munkaterUleteket befogadd helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes id6tartama alatt,
az emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott
dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az
egészsegugyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsGsegélyhelyeken biztositani kell az ilyen
helyiségek rendeltetésének megfeleld hémérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetGablakokat és Uvegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely
jellegének megfelelden kikiiszobolik az erés napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktdl figgben, a munka nehézségi
fokat jellemz6 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal 1 m magassagban, (l6
munkanal 0,5 m magassagban az alabbi levegd hdmérsékleteket kell biztositani:

effektiv, illetve | maximalisan
A munka Hideg évszakban|Meleg évszakban | korrigalt megengedhetd
isllege biztositando biztositando effektiv effektiv, illetve
Jefleg léghdmérséklet °C | léghémérséklet °C | hdmérséklet | korrigalt effektiv
°C hémérséklet °C
Szellemi | 55 9, 21-24 20 31
munka
Konnyii
fizikai 18-20 19 - 21 19 31
munka
Kozepesen
nehéz fizikai | 14 - 18 17-19 15 29
munka
Nehéz
fizikai 12-14 15-17 13 27
munka
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(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értékelését a 3. sz. mellékletben szereplé fogalmi
meghatarozasok, mérési és értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

(6) A fiitbtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne idézhessék
elé a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok tulzott felmelegedését vagy lehiiléseét.

(7) A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavallalét ne érje nagyfoku hésugéarzas. A hésugarzas
akkor mindsUl nagyfokunak, ha a léghdmérséklet és a globuszhémérséklet kilonbsége meghaladja a
(K) EH érték meghatarozasahoz minimalisan megkivant +5 °C héfokkilonbség haromszorosat.

(8) A klimakdrnyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabdl munkaszervezési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kdzbeiktatni, ha a munkahelyi klima
zarttéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésulé munkahelyeken.
A munkahely hidegnek minésil, ha a varhatd napi kdzéphémérséklet a munkaidd 50%-nal hosszabb
id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24°C (K) EH érték feletti héhatassal jar6 munkahelyeken a munkaba lépést kdvetden, tovabba
harom hetet meghaladd munkasziinet utani ujboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatas idétartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 o6rat és a munka nehézségi foka a
kdzepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kd/min értéket. Az adott munkakorrel jar6 terhelési
szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalék részére igény szerint, de legalabb féléranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altaldban 14-16°C homérsékletii ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémeérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem
haladja meg vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

(11) A hidegnek mindsild munkahelyen a munkavallalok részére +50°C hémérsékletii teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 9. pontban eléirtak figyelembevételével cukrot, illetve édesitdszert kell
biztositani.

(12) A védéital és a tea elfogyasztasadhoz legaldbb a dolgozdk létszaméat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznélatra kiadott vagy eldobhatd ivopoharakrol kell gondoskodni. A
védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészsegugyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.

4. 5. A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

(1) Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez
elegendé természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és korliiményeihez igazodo
mesterséges megvilagitast.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol &llandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
kérliményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfeleld vilagitast kell
biztositani. A vilagitas mennyiségi, mindségi jellemzdit nemzeti szabvany hatarozza meg.

(3) A belsd téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzéinek megfeleléségét rendszeresen
ellendrizni kell.
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(4) A munkateruleteket magukban foglalé helyiségek és atjarok vilagitd berendezéseinek kialakitasa és
elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsziinése veszélyeztetheti a
munkavallaldkat, automatikusan mikddésbe 1€pd, megfeleld erdsségli biztonsagi vilagitast kell
biztositani.

(6) Ahol UV vagy egyéb karos sugarzast biztositd, vagy egyéb, a latast veszélyeztetd lampatestet, fény
kibocsatas elven miikodd berendezést hasznélnak, a hasznalat, vagy belépés (pl. laboratoriumi
gyakorlatok) el6tt kiildn fel kell hivni az ott tartézkoddk (munkavallalo, hallgaté, latogato) figyelmét arra,
hogy azok miikodése esetén a laboratériumban személyek nem vagy korlatozott feltétel mellett
tartozkodhatnak. Amennyiben az UV sugarzast biztositd vagy egyéb veszélyes fénykibocsatd eszkoz,
berendezés mikodesére szikség van a benntartozkodas, munkavégzes, vagy gyakorlati oktatas soran,
ugy az el6irt védbéeszkoz, felszerelés, runazat hasznalata kotelez6.

4. 6. A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetézete

(1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatlé padlézat alkalmazhatd, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok. Amennyiben a munka jellegébdl addddan
folyadék kertlhet a helyiség padldzatara, gondoskodni kell az elvezetés lehetségérdl.

(2) A helyiségeket megfelelé hiszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltato tevékenysége
jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padlozatait, falait, kiildndsen az tvegbdl készilt elvalasztd falak fellleteit oly médon
kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk és felujitasuk
megoldhato legyen.

(4) Az atlatsz6 vagy attetszé falakat, kilonésen a teliesen lveghdl készilt elvalaszté falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési Utvonalak mellett feltGinéen
jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat a munkaterilettdl
és a kozlekedési Utvonalaktdl el kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a munkavallalok az ilyen falnak
nekimenjenek, vagy annak betorése esetén megsértljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirasu tetdszerkezetre a munkavallaldk kijussanak,
kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véd6eszkoz, amely a munka biztonsagos
elvégzését a tetbszerkezeten lehet6vé teszi.

4. 7. Ablakok és tetéablakok

(1) Az ablakokat, tetbablakokat és szelldz6ket Ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok
biztonsdgos modon tudjak nyitni, zarni, illetve szikség szerint beallitani vagy akaratlan elmozdulas ellen
biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozokra.

(2) Az ablakokat és tet6ablakokat olyan eszkozzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely lehetévé teszi,
hogy azokat veszély nélkil lehessen tisztitani. Ezek az eszk6zok, berendezések nem jelenthetnek
veszelyt az éplleten belil vagy azon kivll tartozkodd munkavallalokra, illetve a munkavégzés
hatokdrében tartozkoddkra.
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4. 8. Ajtok és kapuk

(1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésukhoz felhasznalt anyagokat
a helyiségek és terek jellege, hasznélata alapjan kell meghatarozni.

(2) Az atlatsz6 ajtokat szemmagassagban, jol lathatoan jelezni kell.

(3) Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszd betétei
nem biztonsagos anyagbol késziltek, és emiatt fennallhat a munkavallalé megsérilésének kockazata.

(4) A toldajtokat biztosito szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrél valé lefutasukat vagy
leesésuket.

(5) A felfelé nyild ajtokat és kapukat olyan, kitdmasztast biztositdé szerkezettel kell ellatni, amely a
visszacsapodast megakadalyozza.

(6) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtokat a vonatkozé jogszabalyok szerinti jelolésekkel kell
ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok belllrél, kilon segitség nélkil, barmikor nyithatbak legyenek,
ha a munkahelyeken munkavallalok, illetve a munkavégzés hatokorében lévé mas személyek
tartézkodnak. A technoldgiai vagy munkabiztonsagi szempontok alapjan kotelez6en zarvalnyitva
tartandd ajtok kitdmasztasa/bezarasa (kivéve megfeleld, engedélyezett, hasonl6é biztonsagot nyujto
intézkedés esetét) tilos!

(7) A jarmiforgalom szamara szolgald kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtot kell biztositani a
gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiforgalmat szolgaldo kapukon biztonsagos a személyek
athaladasa. Ezeket az ajtokat felt(ing jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon kell hagyni és biztositani
kell, hogy még véletlenl se legyenek eltorlaszolhatdk.

(8) Olyan gépi miikddtetésl ajtd és kapu lUzemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet baleseti
veszélyt a munkavéllaléra. Az ilyen ajtokat és kapukat konnyen felismerhetd és jol hozzaférhetd
biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és Ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas esetén - ha maguktol
nem nyilnak ki - kézi er6vel is nyithatdak legyenek.

4. 9. Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

(1) A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsiket, a rogzitett 1étrakat és
a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakodokat) ugy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a
jarmivek részére konnyd, biztonsagos és megfelelé hozzaférést tegyenek lehetévé, ugy, hogy az ilyen
kdzlekedési Utvonalak kozelében dolgozd munkavallaldk ne kerllhessenek veszélyes helyzetbe. Az
egyetemi belsd utakon val6 kozlekedés soran be kell tartani KRESZ eléirasait.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt Utvonalakat a lehetséges hasznaldk szamatol
és a munkaltatoi tevékenység jellegétél figgden kell méretezni. Amennyiben a kozlekedési Utvonalon
szallitbeszkdzt hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok szdmara elegendé szabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébdl adéddan a
munkavallalé lezuhanésanak, illetve az altala hasznalt munkaeszkdz vagy egyéb targy leesésének
veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkdzt (lehatéarolast) vagy mas miiszaki megoldast kell biztositani,
amely megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetéktelenul tartdzkodd szemeélyek bejutasat
ezekre a terlletekre. A belépésre jogosult munkavéllalok védelme érdekében minden szikséges
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intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes teriileteket feltind és egyértelml azonositast szolgald
jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarm(ikozlekedés utvonalai, valamint az ajték, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és a lépcsék
kdzott elégseges szabad helyet kell biztositani.
Ennek megfeleléen:

- a beépitett er6géppel rendelkezd, illetve kotottpalyas szallitbeszkdzok kozlekedési

utjait ugy kell kialakitani, hogy a széllitbeszkoz részére sziikséges szabad szelvény

és a kozlekedési Ut hatara kozott mindkét oldalon 0,50 m biztonséagi tavolsag

legyen;

- a beépitett er6géppel rendelkez6 jarmavek, szallitbeszkozok kozlekedési utjait ugy

kell kialakitani, hogy azok az ajtoktdl, a kapuktol, az atjaroktol és a

lépcsokilépdktél legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkozokre is figyelemmel - a kllon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyértelmden jeloini kell.

4.10. Rakodok (rampak)

(1) A rakoddknak meg kell felelnitik a rajtuk mozgatandd teher méretének, a szallito-, illetve rakodogép
biztonsdgos mozgasahoz szilkséges helyigénynek. A rakodét legalébb egy kijarati ponttal kell ellatni. A
20 m hosszusagot meghaladd rakodokat mindkét végén el kell latni lejarattal, amelyek lehetnek lépcsdk
vagy gyalogos-, illetve jarmikozlekedésre alkalmassa tett levezet6 utak.

(2) A rakodokat ugy kell kialakitani, hogy lehetéleg megakadalyozzak a munkavallalé arrél torténd
leesését. A rakodo szélét a vonatkozd jogszabalyok szerinti jeloléssel kell ellatni.

4. 11. Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositasa a munkahelyeken

(1) A helyiségeknek elegendd padldfelllettel, belmagassaggal és légtérrel kell rendelkezniik ahhoz,
hogy a munkavallalok a munkat egészséguk, biztonsaguk vagy kényelmik veszelyeztetése nélkul
végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén torténé mozgasahoz legalabb 2 m2 szabad terlletet
kell biztositani. Ha ez mliszaki okokbdl nem valésithatd meg, és legaldbb 1 m2 mozgési terlletet sem
lehet kialakitani, ugy a munkavallalé részére a munkahelye kozvetlen kozelében legalabb 1,5 m?2
méret(l, mozgasat lehetéve tevé helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padldzattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kdzlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfeleld méreti szabad nyilds (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kdzlekedés maddjara. A biztositandd fliggéleges szabad
méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld Uléhelyet kell biztositani,
amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében ulve is lehet végezni. Amennyiben a munka
jellege miatt Uléhelyet nem lehet kdzvetlendl a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely
kozelében kell biztositani.

4.12. Pihenbhelyek
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(1) A munkavallalok részére tiszta levegéjl, kelld6 megvilagositasu, szikség esetén flithetd, tovabba
konnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztul — elérhetd pihenbhelyiséget kell
biztositani, ha 10 fénél tébb munkavallalét alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes
anyag felhasznalasa, hideg vagy meleg klima hatasanak érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az
eléirast nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavallalokat irodakban vagy azokhoz hasonlé olyan
munkahelyeken alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt megfeleld pihenési lehetéség biztosithato.

(2) A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m2-nek kell lennie, egyébként az alaptertiletet Ugy kell
meghatarozni, hogy a varhatéan egyidejiileg ott tartozkodd tobb személy esetén is legalabb 1 m2/f§
alljon rendelkezésre.

(3) A pihenbhelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyidejlileg ott tartézkodd személyek szamara -
konnyen tisztithatd asztallal, hattdmlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovabba igény
szerint az ételek felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az
étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehetéségét.

(4) Ha ez a munkavallalék biztonsaga és egészsége szempontjabdl szikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott pihenhelyiség,
akkor e feltételeket kielégité olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a munkasziinetekben a
munkavallalok tartozkodhatnak.

(5) A telepitett munkahelyeken a ,A’, ,D”, ,E” tisztasagi fokozatl tevékenységek esetén, tovabba
szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok |étszaméanak, és az 1. és 3. pontokban leirt
kdvetelményeknek megfelelé étkezési lehetdséget is biztositani kell.

(6) A terhes ndk és a szoptatds anydk részére biztositani kell, hogy a munkaszinetekben - ha ez
egészséguligyi okokbdl szlkséges, akkor a munkaidé alatt is — megfeleléen kialakitott, fekvéhellyel
ellatott helyiségben pihenhessenek.

4. 13. Oltoz6helyiségek

(1) A munkavallalok részére megfelel6 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kilon munkaruhat,
védoéruhat kell viselniik és - egészségugyi okok miatt vagy a munkavallalok korara, nemére tekintettel -
nem varhato el téluk, hogy mashol 6ltozzenek at. Amennyiben nincs szikség kiépitett oltozére, akkor
valamennyi munkavallalo részére biztositani kell olyan zarhat6 helyet, ahol a munkahelyen nem viselt
ruhait tarthatja.

(2) Az 6ltoz6ket a ndk és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkilonitett hasznalatukat biztositani
kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és megtartasaval tiz f6t meg nem halado
munkavallaldi Iétszamnal egy id6ben nem hasznalhatd néi-férfi kozos 6ltoz6t lehet kialakitani.

(3) Az 6ltdzének kdnnyen megkdzelithetének és megfeleld méretiinek kell lennie, és azt Uléhelyekkel
kell ellatni.

(4) Az 0lt6z0 alapterlletét Ugy kell kialakitani, hogy az ott Oltoz6 munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltozészekrényenként legalabb 0,50 m2-nyi alapteriletet kell biztositani. Az 61t6z6
minimalis alapterilete 6 m2.
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(5) Az 0ltoz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkavallalé a
ruhazatat a munkavégzés id6tartama alatt elzérva tarthassa. A munkaruhazat szell6zését és szaradasat
annak Orzési ideje alatt biztositani kell.

(6) Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egyltt jar6 munkakoriimények kozott
végzett munka esetén kulon Oltozészekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kivul, ahol a
munkavallalok az utcai ruhajukat tartjak.

(7) Az oltozét a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatoi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasédga alapjan az alabbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, illetve ez
alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

- ,A” kllonosen tiszta,

- ,B” tiszta,

- ,C” kdzepesen szennyezett,

- ,D” ersen szennyezett,

- E” fert6zd, mérgezé.
(8) Az A" D" ,E’ tisztasagi fokozatba tartoz6 tevékenység esetén étkezési lehetdséget kell biztositani,
illetve e tevékenységi kdrben Oltozésre kettds - fekete-fehér — oltoz6t kell kialakitani a munkavallaldi
osszlétszam, de legalabb a legnagyobb miszaklétszam alapjan. A fekete-fehér oltozék kozott a
kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztll vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) 61t6z6 ker(l kialakitasra, akkor a munkavallalok részére személyi értéktargyaik
megdrzéséhez zarhato fibkokat kell rendszeresiteni.

4. 14. Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

(1) A munkavallalok részére mosddhelyiséget - amennyiben lehetséges, ugy zuhanyozdhelyiséget - kell
biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtaja vagy egyéb egészségigyi ok ezt sziikségessé
teszi.

(2) A férfiak és a ndék részére kilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkilonitett hasznalatat kell
biztositani.

(3) A zuhanyozdknak megfelelé méretlieknek kell lennilik ahhoz, hogy valamennyi munkavallal6 részére
lehetdvé tegyék az akadaly nélkuli, higiénés tisztalkodast.

(4) A mosddhelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalé
részére lehetdvé teszik a higiénés kovetelményeknek megfelel tisztalkodast.

(5) Ha mosddhelyiség kialakitdsara nincs szlikség, akkor a munkahely kornyezetében foly6vizes
kézmosési, illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani Ugy, hogy a higiénés kovetelmények
megtarthatok legyenek, és a kéz szaritasahoz megfelelé eszkdz vagy berendezés alljon rendelkezésre.

(6) A mosdo- és oltozOhelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak egymastol
elkulonitett helyiségekben alakithatok ki.

(7) A munkavallalok részére a munkahelyek, pihenbhelyiségek, 6It6zok, illetve a zuhanyozéval és
mosddkkal ellatott helyiségek kozelében elkulonitett mellékhelyiségeket kell biztositani, elegendd
szamu WC-vel és kézmosoval.
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(8) A férfiak és a n6k részére kilon mellékhelyiségrdl vagy a mellékhelyiségek elkiildnitett hasznalatardl
kell gondoskodni.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti héterheléssel jard zart, telepitett munkahelyeken az 6ltozéket és a
mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy azok zart kozlekedd helyiségen at legyenek
megkozelithetok.

4. 15. Elsésegélyhelyek

(1) Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok
szamatol figgden kialakitott elsésegélynyujté felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok kozul
kiképzett, elsdsegélynyuijtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

(2) Az els6segélynyuijto felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtdl figgben hordagyat megfeleld
mennyiségben és mindségben, jol lathato, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstol védett helyen
kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok pétlasardl.
(4) Az els6segélyhelyeket jol lathato modon meg kell jeldIni.

(5) Az elsésegeélynyujtasra kijelolt személyeket elérhetdségikkel az elsésegélynyujtd helyen el kell
helyezni.

4. 16. Megvaltozott munkaképességti (fogyatékkal é16) munkavallalok munkahelyei

(1) A megvaltozott munkaképességl (fogyatékkal él6) munkavallalok adottsagaira a munkahelyek
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességl (fogyatékkal él6) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kulonbségeket athidalokat, a Iépcsoket, a
zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel dsszefiiggd berendezéseket a testi adottsagaiknak
megfelelen, illetve megvaltozott munkaképességikre figyelemmel kell kialakitani vagy szikség esetén
atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességii (fogyatékkal €l6) munkavallalok részére munkahelylkon
biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhoz szlkséges, altaluk felismerhetd
jelzéseket.

4. 17. Szabadtéri munkahelyek

(1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési Utvonalakat és egyéb terileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységik soran elfoglalnak, vagy hasznélnak, ugy
kell kialakitani, hogy kozellkben a gyalogosok és a jarmivel haladdk biztonsagosan kozlekedhessenek.

(2) Szabadtéri munkahelyen torténd munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok:
a.) védve legyenek az id6jaras karos kovetkezményei és a bioldgiai koroki tényez6k
ellen, a lehull targyaktol, a zaj, gaz, gbz vagy por artalmas hatasaitdl;

b.) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan
segitséget kaphassanak;
c.) az elcsuszas, elesés veszélyétdl védve legyenek.
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4. 18. Ivovizellatas a munkahelyen

(1) A munkaltatd kételes gondoskodni ivovizcsap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az ivévizet
szolgéltatd berendezés tisztan tartasardl és megfelelé karbantartasarol. Ha a munkahelyen ipari
vizszolgaltatas is van, a csapokat ,ivoviz’, illetve ,nem ivoviz” felirattal és piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrél ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb maodon kell
gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyojat olyan médon kell elhelyezni, hogy a tartalybol kozvetlendl inni ne
lehessen. A munkaltaté kdteles gondoskodni az ivéviztartaly rendszeres fertétlenitésérdl, valamint arrol,
hogy annak feltoltése csak ivoviz mindségi vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az ivoviz-
szolgaltatds nem ivokutas rendszer(, az étkez6-, valamint a pihendhely kialakitasanal figyelemmel kell
lenni az ivoedények kdzegészségugyi kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

4. 19. Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

(1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje (egyenértékli A-hangnyomasszint) nem haladhatja meg
az alabbi értékeket:
a) orvosi rendeld, zajvédelmi szempontbdl fokozottan igényes irodai munkahelyek (tervezo,
programozo, kutatd-fejlesztd labor zajforras nélkil stb.) 50 dB,
b) irodai munkahelyek, tigyfélirodak, analitikai laboratoriumok 60 dB,
c) vezetbi irodak, zajvédé flilkék, vezérlépult vagy vezérlbfiilke telefonos kapcsolattal.
telefonkdzpontok, diszpécserkdzpontok 65 dB,
d) fokozott figyelmet igényl6 fizikai munkavégzés (preciziés munka stb.) 70 dB,
e) vezérlépult vagy vezérléfiilke telefonos kapcsolat nélkl, laboratoriumok gépi zajforrassal 80
dB.

(2) A munkahelyeken a zaj szintie a maradand6 hallaskarosodas megel6zése érdekében nem
haladhatja meg a munkavallaloknak a munka kdzbeni zajexpozicid okozta kockazatok elleni védelmérél
sz0l6 rendeletben megadott hatarértékeket, tovabba a kilon jogszabalyban megadott értékeket.

(3) A munkahelyeken a munkavallal6 testére attevodd rezgés vonatkozasaban a rezgésexpozicionak
kitett munkavallalokra vonatkozd minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelmenyekrél szolo
kUlon jogszabaly eldirasait kell alkalmazni.

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkdz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznélata sorén keletkez6 zaj
s rezgés mértekét.

(5) A 2. pontban meghatéarozott értékeket meghaladd munkahelyi rezgés expozicié esetében a
rezgésterhelést a szikséges miszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigeteld gépalapozas, forgd
alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell csokkenteni.

4. 20. Tisztalkodasi eszk6zok és szerek, horvédo és borapolo készitmények

(1) Valamennyi dolgozo6, gyakorlati foglalkozdson 1év0 hallgatd részére elegendd mennyiségi
tisztalkodasi eszkozt és szert kell folyamatosan biztositani.
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(2) A redlis szlkségletek alapjan a szervezeti (gazdalkodo) egység gazdasagi vezetdje (gondnok)
allapitja meg a tisztalkodasi (kézfertétlenitd) szerek mennyiségét.

(3) Kézmosas utan lehetbleg papirtorolkz6t vagy meleglevegds kézszaritdt kell hasznalni.

(4) Azt a dolgozét, aki a munkahelyén bérkarositd hatasnak van kitéve, védékendccsel, ipari kéztisztitd
szerrel és bérapold keszitménnyel kell ellatni:
- Véddkendbesot kell hasznalni, ha munka jellege miatt véddkesztyli nem hasznélhato.
- Ipari kéztisztitd szert kell hasznalni, annal a munkafolyamatnal, ahol a dolgoz6 bdrét
szappanos, melegvizes moséassal el nem vagy csak nehezen eltavolithatd szennyezddés éri:
gépszereldi, gépkezeldi és hasonld munkak.
- Bérapolo készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznalatra, ha
a.) a munka jellege miatt védGkendcs nem hasznalhato,
b.) az ipari kéztisztitd szert hasznalok részésze,
c.) minden esetben, ha a bér fizioldgias helyreallitasahoz sziikséges:
az el6zéekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkez6 (takaritok,
allatgondozdk és hasonlé munkakdrdk), folyékony vegyszerrel dolgozdk
szamara.

(5) Sajat dolgozoinkkal azonos modon kell bérvédd készitménnyel ellatni:
- az egyetem terlletén munkat végz6 mas munkaltaté alkalmazasaban allé dolgozokat, ha a
munkaltatok kozotti szerzddés ezt irja eld,
- az alkalmi és tarsadalmi munkat végzéket,
- a kotelez6 szakmai tovabbképzésen résztvevoket, szaktanfolyam résztvevoit.

(5) A borvédd készitményt a munka megkezdése elétt kell alkalmazni, azt a munkavégzés alatt szikség
szerint fel kell ujitani.
Az ipari kéztisztitd szert és a bérapold készitményt a munka befejezése utan kell hasznalni.

(6) A bOrvédé készitmények csak munkahelyi hasznalatra szolgalnak.
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V. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

5.1. Altalanos rendelkezések

(1) A dolgoz6 koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a rabizott
feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval végezni.

(2) Ha a dolgozot, akdr munka kozben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos munka végzéset
veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezetéjének jelenteni, aki a szikséges intézkedést
koteles megtenni.

(3) A dolgoz6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfelelé munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik (a rendkivli események - baleset-megel6zés, mentés stb. - kivételével).

(4) Tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték stb.), amely a munkavégzést akadalyozza,
zavarja, vagy veszélyezteti.

(5) Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességil, a beosztottakon és az ellenérzésre jogosultakon kivil
més nem tartdzkodhat. A tilalmat az elGirasnak megfelelé6 méretii és szini tablakkal jelezni kell.

(6) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tébb dolgozé végez, munkavezetét kell kijeldlni és azt a
munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik a munkavezetd utasitasait teljesiteni kotelesek.

(7) A szlikséges létszamot minden munkahoz a biztonsagos munkavégzés figyelembevételével kell
meghatarozni.

(8) Az egyetem mikodési korén kivil engedélyezett munkédknal (szervezett tarsadalmi munka,
munkahelyi gyakorlat stb.) az ot illetékes munkaltato (szervezet) tartozik a munkavédelmi feltételeket
biztositani (oktatas, védodfelszerelés stb.) a munkavallalok részére

is. Ha a munkavédelmi szabalyok nem kerilnek érvényesitésre,, a megbizott vezetd koteles az arra
illetékesek figyelmét felhivni.

(9). Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épségét veszély fenyegeti.

(10) A felugyeletet, kezelést, kiszolgalast igénylé gépeket, késziilékeket, berendezéseket nem szabad
mukodés kdzben feligyelet nélkil hagyni.

(11) Ezeken a munkahelyeken az étkezést Ugy kell megszervezni, hogy amennyiben a berendezés nem
allithato le, Ugy kell6 létszamd dolgozd maradjon a munkahelyen a biztonsagos munkavégzéshez,
illetve felligyelethez.

(12) Kulsé gazdalkodo szervezetek, véllalkozok altal a BCE terlletén végzett munkéknal a munka
megkezdése el6tt megkotott szerzédésben rogziteni kell a szerz6d6 felek munkavédelmi
kotelezettségeit (védbfelszerelés, oktatas, szikségvilagitas, kdzmiihaldzatra kapcsolas, ideiglenes
aramvételezés, épitdipari gépek lUzemeltetése stb.).

(13) Az épitési munkatertiletet csak a biztonsagi kdvetelményeknek megfeleléen szabad a kivitelezének
atadni.
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(14) A szerzédésben foglaltak betartasat az illetékes miiszaki ellenér rendszeresen ellendrizni koteles.

(15) A motoros lancfiirésszel végzett munkat, illetve a faddntést az illetékes vezetd személyesen
koteles szervezni és iranyitani.

(16) Rakodasi tevékenység kdzben gydir(it, karkotdt, nyaklancot, egyéb, testi épségliket veszélyeztetd
targyat magukon nem viselhetnek.

(17) Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.

(18) A motoros flinyird hasznalata el6tt a terliletet minden esetben be kell jarni és a veszélyt jelentd
targyakat el kell tavolitani.

(19) Ongyuijtot hegeszté-, forrasztélang, bunsen égé vagy gaztlizhely langjanak meggyuijtasahoz
hasznalni tilos!

(20) Azt a dolgozot, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzéstdl el kell tiltani.
(21) A beosztottakon, illetve a felligyeletre jogosultakon kiviil mas személy nem tartdzkodhat:

a.) fertézésveszélyes munkahelyeken:

b.) tliz- és robbanasveszélyes kornyezetben:

tiizveszélyes folyadéktarolok, gazpalacktarolok, kazanhaz

c.) kdzvetlen aramutés-veszélyes kornyezetben:

transzformatorhazak, kapcsoléterek, elosztok és hasonld berendezések
d.) sugarveszélyes munkahelyeken

e.) mérgezési veszélynek kitett munkahelyen.

(22) Egyeduli munkavégzés tilalmat az alabbi munkafolyamatokat érinti:

a.) feszliltség alatt karbantartast, javitast;

b.) tartalyban, akndban, kazdnban hegesztést;

c) kazanok uzemeltetését;

d.) viztorony, viztarolok, aknak, tartalyok belsé karbantartasat, tisztitasat;

e.) laboratoriumban veszélyes anyagokkal/keverékekkel végzett tevékenység.

5. 2. A hallgatokkal kapcsolatos munkavédelmi el6irasok

(1) Az Egyetem munkavédelmi szabalyzatanak elirasait a hallgatokra is alkalmazni kell. Az egyetemi
hallgatokra vonatkozé részletes szabalyozast a Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatdinak Baleset- és
Munkavédelmi Szabéalyzata tartalmazza.

5. 3. Sériilékeny csoportok egészségét potencialisan veszélyeztetd karositd, tiltast igényld
megterhelések

(1) A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egészségre kockéazatot vagy esetleg baleseti veszélyt
rejtdé munkakorben, illetve olyan kortulmények kozott, ahol a munkavégzés az egészséget, testi épséget,
illetve a fiatalkort egészséges fejlédését karosan befolyasolhatja.

(2) Azokat a munkakorilményeket, amelyek fennallasakor a fiatalkortak, terhes ndk, nemrégen sziilt
nbk és szoptatd anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés szilkséges.
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(3) A tiltast igényl6 megterheléseket, illetve munkakéroket a munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetd
koteles meghatarozni. Ezeken a munkahelyeken foglalkoztatott nok kotelesek varandosséagukat
igazolassal aladtamasztva bejelenteni a foglakozas-egészséglgyi szolgalatnak, amely az illetékes
munkahelyi vezetével egyutt intézkedik a tovabbi munkavégzeést illetéen.

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelések
lehetnek:
Magéabdl a munkavégzésbél adodé megterhelések

- Tulzott fizikai megterhelés

- Dinamikus izommunka

- Nehéz munka

- Kozepesen nehéz munka

- Anyagmozgatasi munka

- >10 kp tomeg emelése

- Hoterhelés

- Héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka

- Kdzepesen nehéz fizikai munka

- Hideg munkakadrnyezetben végzett munka

- Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka

- Nedves munkakornyezetben végzett munka

- Kéz-kar vibracio

- lonizald sugar-expozicid

- Mikrohulldmu sugéar-expozici6

- TuInyomasban végzett munka

- Nagyon mérgez6, a reprodukciot karosito, rakkelté, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicidja,

- novényvédo szerek (beleértve tulajdonsagaitdl fliggetlendl valamennyi szerves foszforsav-
észtert is) hatastalanitasaval, kiszerelésével és kozvetlen felhasznalasaval (permetezés,
porozas, gazositas) jaré munka

- Szerves olddszerek kiszerelésével és felhasznélasaval jaro munkak

- Higany és higanyvegytuletek, indium és indium- vegyuletek, VI. értéki krom és VI. értéki
krémvegyuletek feldolgozasaval, felhasznélasaval jaré6 munkak
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VI. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

6. 1. Gépek, berendezések iizembe helyezése, létesitmények hasznalatba vétele

(1) Az (izembe helyezés, illetve a hasznélatba vétel engedélyezésére a létesitményt épittetd, a gépet,
berendezést telepitd szervezeti egység vezetdje jogosult.

(2) Az Uizembe helyezési engedély kiadasat lizembe helyezési eljarasnak kell megeléznie.

Az (izembe helyezési eljarason, illetve az elézetes bejarason részt kell vennie:
- az engedély kiadaséara jogosultnak,
- a munkavedelmi vezetdnek vagy munkavédelmi munkatérsnak,
- az Uzemeltetésért kdzvetlenl felelés vezetdnek;
- a foglalkozas-egészsgugyi szakorvosnak,
- a miszaki igazgatonak vagy képvisel6jének.

(3) Nem kell Gzembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem kertld eszkdz esetében, ha annak
alkalmassagat, megfelelésségét CE jel igazolja. Villamos késziilékeknél azonban ebben az esetben is
meg kell vizsgalni a haldzatra csatlakoztatas feltételeit. Az izembe helyezési engedélynek tartalmaznia
kell:
- a gep, berendezés, készilék, |létesitmény, részleg, munkahely stb.:

pontos megnevezését, telepitési helyét.
- a gép, berendezés, készulék:

nyilvantartasi (gyartasi) szamat,

elektromos adatait,

az érintésvédelmi és egyeb mérések eredményeit.
- a tervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat.
- az engedély jellegét (probaizem, ideiglenes, végleges).

Fenti bekezdésben emlitettek nem érintik az egyes szakhatdsagok engedélyezési jogkorét.

(4) Az olyan hianyossag esetében, amely a mlikodés alatt semmiféle kockazatot nem jelent, annak
megszuntetéséig csak ideiglenes Uzembe helyezési engedély adhatd ki, amelynek érvényességi
idépontjat pontosan meg kell jeloIni.

(5) Az 1. pontban emlitett jogkoér nem vonatkozik az emelégépekre, amelyek Uzembe helyezési
engedélyének megadasara az emel6gép-Ugyintézd jogosult az emelégépekre vonatkoz6 Uzembe
helyezési eljarasi szabalyok szerint.

(6) Az lizembe helyezési engedély egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi vezetd részére.

(7) Uzemeltetési dokumentacio - kezelési, karbantartasi utasitas - nélkiil iizembe helyezési engedélyt
kiadni nem szabad.

(8) Ha a gép, berendezés elhelyezésének elbirt feltételei (a helyiség térfogata, alapterilete,
megvilagitasa, szelléztetése stb.) vannak, illetve ahhoz véarhatéan épitési-szerelési munkakra van
szikség, akkor el6zetes szemlét kell tartani az Uzemeltetési feltételek elbiralasahoz, amelynek az
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eredményétdl figgben kell a tovabbi intézkedéseket (megrendelést, atalakitast tervezést stb.) kell
megtenni.

(9) Az Uizembe helyezési engedély nélkili mikddtetés tilos!

(10) Munkavédelmi izembe helyezési, hasznalatba vételi engedéllyel szabad hasznalatba venni minden
uj, atalakitott épulletet, létesitményt vagy munkahelyet és a 4. sz. mellékletben felsorolt gépeket,
berendezéseket.

6. 2. Uzemeltetési dokumentacio

(1) Uj berendezéseknél a beruhazo, meglévsknél az iizemelteté kotelessége az iizemeltetési
dokumentacié elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve fellilvizsgalata, szlkség esetén
megfelel6 kiegészitése és modositasa.

(2) Az Uzemeltetési dokumentaciét az Uzemeltetésért felelés vezetd hagyja jova. Az iratok
fellilvizsgalatarol (pl. atalakitas utan), modositasardl a jovahagyo gondoskodik.

(3) Az Uzemeltetési dokumentéciéval kapcsolatos pontos feladatokat a munkakéri leirasban kell
meghatarozni.

6. 3. Epiiletek, berendezések, jarmiivek, utak karbantartasa

(1) Az Uizemeltetd koteles éves karbantartasi tervet késziteni, a munkakat annak megfeleléen
Utemezni, a munkavégzeést ellendrizni, kilonos tekintettel a baleseti veszélyre és a munkahelyekre eldirt
egyéb feltételekre.

(2) A munka adminisztracijabdl (bizonylatok, szamlék stb.) egyértelmlien megallapithatd kell, hogy
legyen a karbantartast végzd vallalat szerz6dése, sajat dolgozonknal a munkat végzé személy
munkakori leirasa tartalmazza a munkalatokat.

(3) A karbantartasi munkakat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a baleseti veszélyt és
az egészség karosodasanak kockazatat.

6. 4. Képernyo eldtti munkavégzés

(1) A képernyd elbtti munkavégzést szabalyozo rendelet elbirasait kell alkalmazni minden dolgozoéra, aki
napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal.

(2) A kockazat becslés, értékelés soran. valamint a képerny6s munkahelyen torténé munkavégzés
egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalni kell az
alabbi kockazatok el6fordulasat:

a) latasromlast eléidézé tényezék,

b) pszichés (mentélis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast eléidézé tényezdk.
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(3) A szervezeti egység vezetdje a munkafolyamatokat gy szervezi meg, hogy a folyamatos képerny6
elétti munkavégzest oranként legalabb tizperces - 0ssze nem vonhatd - szlnetek szakitsak meg,
tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés 0sszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.

(4) A szervezeti egység vezetdje a foglalkozas-egészségugyi orvosnal kezdeményezi a munkavallalok
szem- es latasvizsgalatanak elvégzéseét:
- a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatads megkezdése elét,
- ezt kdvetben kétévenként,
- minden olyan esetben, ha latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhatd
o0sszefiiggésbe.

(5) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemlveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, az egyetem a
dolgozét ellatia a minimalisan szikséges, a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemuveggel.

(6) Ha a dolgozonak éleslatast biztositd uj szemiivegre van sziiksége, akkor annak koltségébdl 12.000
Ft értékig az egyetem részt vallal. Az igényl6lapot jelen szabélyzat tartalmazza. Az éleslatast biztosito
szemuveg hozzajarulast az adott szervezeti egység témaszamara vonatkozdan lehet kezdeményezni.

(7) A képernyGs munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményeit rendelet szabalyozza.

6. 5. Vegyi anyagok és rakkelté anyagok

(1) Az ezen anyagokat felhasznéld tanszék szervezeti egység vezetdje koteles a 2000. évi XXV. torvény
a kemiai biztonsagrol, a 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémia
biztonsagarol, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglakozasi rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és
az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézesérdl, valamint a kapcsoldédd jogszabalyok
végrehajtasara.

(2) Ennek keretében a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a veszélyes és/vagy rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabalyokban - az egyetem mint munkaltaté részére - elGirt
kételezettségek teljesitésérdl. Ezen feladatat kilonGsen a veszélyes, rakkelté anyagok és a veszélyes
készitmények:

a) bejelentésével,

b) nyilvantartasaval,

C) a biztonsagi adatlapjaival,

d) csomagolasaval, feliratozasaval (cimkézés),

e) tarolasaval és szallitasaval,

f) a munkakdrnyezeti monitorozassal (munkahely Iégterében jelen 1éve veszélyes

g) a kockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,

h) informéaci6-szolgaltatassal (a hatosagok és a dolgozok felé),

i) a munkavallalék naprakész expoziciés adatainak nyilvantartasaval,

j) @ munkavallalok tajékoztatasaval és oktatasaval,

k) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni védelemével,

) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el.
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(3) A veszélyes anyagokkal, illetbleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerlien végzett
tevékenység a felhasznélt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo biztonsagi adatlap, egyéb
tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban kezdheté meg.

6. 6. Rendkiviili események

(1) Rendkivili eseménynél (tlizeset, robbanas, elemi csapas stb.) az egyetem illetékes vezetbjének
vagy a helyi munkavezet6nek az utasitasait kell kovetni a hatosagi személyek megérkezéséig.

(2) Az éplletek vészkijaratait, a menekilési utvonalat szabadon kell hagyni. A vészkijarati ajtoknal olyan
mUszaki megoldasokat szabad hasznélni, amely a kimenekullést (a kifele nyithatosagot) barmely
pillanatban lehetévé teszi. Az ajtdkat kulccsal zarni nem szabad.

(3) A vészkijarati ajtoknak a menekulés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.

(4) A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett dolgozénak ismernie kell, azok karbantartasa és
ellendrzése kiemelt feladat és felelésség, elmulasztasuk fegyelmi vétség lehet.

(5) A menekulés/menekités konkrét feladatait oktatni és gyakoroltatni kell, amelyet részletesen a
Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmaz.

(6) Rendkivili eseményeknél mindenki koteles a t6le elvarhatd médon a mentésben, illetve a tovabbi
baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez szikséges munkaban részt venni.

6. 7. A nemdohanyzék védelme

(1) Jelen korlatozasok és tilalmak nem érintik az egyéb szabalyzatokban meghatarozott érdekbdl és
celbdl elrendelt dohanyzasi és a nyilt lang hasznalatara vonatkozo tilalmakat és korlatozasokat.

(2) Tilos dohanyozni az egyetem tulajdondban és kezelésében |évé éplletekben és terileteken, kivéve
az erre a célra kijelolt helyet!

(3) Tilos dohanyozni az egyetem tulajdonaban 1évd kozuti gépjarmivek utasterében.
(4) Dohanyozni csak a kulon erre a célra kijelolt, tablaval jelzett helyen, helyiségekben szabad.

(5) 18 éven aluli személyek az intézmény terlletén még a dohanyzasra kijeldlt helyeken sem
dohanyozhatnak.

(6) A dohanyzohelyeket a helyi sajatossagokra tekintettel — a munkakortiiményeket, a munkakozi sziinet
idétartamat és a munkafegyelem szempontjait, illetve a nemdohényzok védelmérél és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szdlé torvény eldirasait is
figyelembe véve — a munkavédelmi és tlizvédelmi elirasok betartasaval az oktatasi éplletek, egységek
gondnokai (Uzemeltetdje) vagy a kollégiumi gondnokok jeldli ki a munkavédelmi vezeté
hozzajarulasaval.

(7) A 6. pontban meghatérozott személyek gondoskodnak a dohanyzasi tilalomra vonatkozo6 - a kijel6lt
dohanyzohelyeket is feltlintetd — tajékoztatd tabléknak az intézmény terlletén jol lathatd helyeken
torténd elhelyezésérdl, gondoskodnak tovabba a kijeldlt dohanyzéhelyek tajékoztatd tablaval torténd
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megjeloléseérdl, illetve kijelolik az 6. pontban meghatarozott dohanyzohelyeket és gondoskodnak ezek
tajékoztatd tablaval valo megjelolésérdl.

(8) Dohanyzas céljara csak olyan helyiséget szabad kijeldlni, amely kdzlekedd helyiségbdl nyilik, és
amelyben nemdohanyzok benntartézkodésa a helyiség rendeltetésébdl addéddan nem szikségszerd.

(9) A dohanyzohelyek terileti nagysaganak megaéllapitasanal figyelembe kell venni az igénybevevik
szaméat.

(10) Uj épilet épitése, illetve a meglévd épiiletek felljitasa, korszeriisitése, atalakitasa esetén a
dohanyzdhelyek kijelolésére a torvény elbirasait mar a tervezés soran figyelembe kell venni.

(11) Az egyetem terlletén a doh&nyzasra vonatkozo szabalyok megtartasanak ellenérzését az épiletek
Uzemeltetdi (gondnokai) végzik.

(12) A gondnok (lizemeltet) dohényzasra vonatkozd el6irdsok megszegése esetén az egyetemmel
kdzalkalmazotti jogviszonyban allo személyeket, az egyetemi hallgatdkat elsé izben felszdlitia a
dohényzés szabélyainak betartdsara. A tilalom ismételt megszegésekor irasbeli figyelmeztetést ad ki,
ennek eredménytelensége esetén a torvényben meghatarozottak szerint egészseégvédelmi birsag
kiszabasat, valamint fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

6. 8. Munkavédelmi ellendrzés, munkavédelmi szemlék

(1) Az egyetem rektoranak, mint egyszemélyi felelds vezetdnek a feladata az egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsagos munkavégzés és tanulas feltételeinek megteremtése, biztositasa. Ennek
érdekében koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakorilméenyek a kovetelményeknek
megfelelnek-e, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A
biztonsagos és kulturalt munkafeltételek kialakitasa érdekében - a vonatkozé elirasoknak megfeleléen
az egyetemen foly6 oktato-neveld illetve az oktatashoz kapcsolodo egyéb szakmai jellegii tevékenység
(pl. gyakorlati képzés) és tudomanyos kutatdbmunka sajatossdgainak figyelembe vételével -
munkavédelmi ellendrzéseket, szemléket kell tartani. A BCE teriiletén atfogd munkavédelmi
ellenérzéseket és helyi munkavédelmi szemléket kell szervezni. A szemléknek a nem oktatasi
terlleteket is érintenitk kell.

(2) Az atfogo ellendrzéseket a munkavédelmi vezetd szervezi és tartja, a helyi szemléket a szervezeti
egyseg vezetbje kezdeményezi. A tervszeri ellenérzes vagy szemle idépontjat a munkavédelmi vezetd
telefonon, e-amil-ben vagy levélben egyezteti az érintett szervezeti egységek vezetdjével, vagy annak
megbizottjaval. Az Ad-hoc jellegli ellendrzések esetén a munkavédelmi vezetd eltekinthet az el6zetes
kiértesités lehet0ségétol.

(3) Az ellendrzésen a szervezeti egység munkahely vezetbje vagy az altala kijeldlt, intézkedésre
jogosult megbizott €s a szervezeti egység munkavédelmi megbizottja koteles részt venni.

(4) A munkavédelmi ellenérzésnek, szemlének minimalisan ki kell terjednie az éplletek, gépek,
berendezések, munkahelyek allapotara, laboratoriumok, mihelyek és egyéb munkahelyek
Uzemszervezeési, biztonsagtechnikai és (zem egészségigyi helyzetére, a technoldgiai, kezelési
utasitdsok meglétére, betartasara, mezOgazdasagi telephelyek eldirasainak megtartasara, a
termel@eszk6zok biztonsagi felilvizsgalatanak megtorténtére, a munkavédelmi oktatasok, orvosi
vizsgalatok dokumentélasara, a munkahelyi rendre és tisztasagra; a munkavédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokban foglaltak teljestlésére.
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(5) A szemlének, ellendrzésnek kulon ki kell terjednie a hallgatok munkakortlményeire, munkavédelmi
helyzetére, baleseteik alakulasara és a baleseti veszélyt okozd kortimények vizsgalatara.

(6) Az észlelt hianyossagokat jegyz6konyvbe kell foglalni. A jegyz6konyvnek tartalmazni kell a szemle
vagy ellenérzés pontos helyét, idépontjat, a résztvevok nevét és beosztasat, az el6z ellendérzésen,
szemlén feltart hianyossagokat, a jegyz6konyvben foglaltakra reagalva a szervezeti egység vezetdje a
jegyz6konyv kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil érdemi valasz adasara kotelezett, az intézkedési
tervnek tartalmaznia kell a hianyossagok megszlntetésére hozott intézkedéseket.

(7) A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:
a.) atfogd ellendrzést a munkavédelmi vezetd éves ellenbrzési terve szerint,
b.) helyi munkavédelmi szemlét évenként legalabb egy alkalommal
kell tartani.

6. 9. Gépek, berendezések, jarmiivek idoszakos feliilvizsgalata

(1) Kazanokra és nyomastarté edényekre vonatkozdan az illetékes ugyintézdk, vezetdk kotelesek és
jogosultak a megfelel6 intézkedéseket megtenni a feligyeletiikre bizott berendezésekre vonatkozoan.

(2) A gépjarmiivek id6szakos miiszaki fellilvizsgaltatasaért, a megfeleld elékészitésért az
Uzemeltetd egység vezetje felelds.

(3) Gépjarmivezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallaloknak rendelkezniik kell, érvényes
foglalkozas-egészségugyi vizsgalattal illetve PAV-val, ezek hianyaban a gépjarmiivezetd nem vezetheti
a gépjarmvet.

(4) Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjarmivek még az egyetemen belil sem vehetnek részt a
forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezet6 és a kdzvetlen munkahelyi vezetd egyittesen felelds.

(5) A rendszammal és forgalmi engedéllyel nem rendelkezd gépjarmivek hazilagos idészakos
vizsgalatat a karbantartasi tervben kell meghatarozni, amely az Gizemeltet6 feladata.

(6) A felvondk idészakos vizsgalata soran a felvondszakérté altal meghatarozott munkakat az el6irt
hataridére el kell végeztetni szakvallalattal.

(7) A felvond-felligyel6i tevékenység (a karbantartdsi munkak szakszer(iségének ellenérzése)
ellatasarol az illetékes miszaki vezeté gondoskodik.

(8) Az emelGgépek idszakos vizsgalatat szakcéggel el kell végeztetni.

(9) Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkdnyv idészakos (nem hatdsagi) vizsgalatot
irt el6, annak megfeleld elvégeztetéséért az iizemeltetd felelds.

(10) Fegyelmi felelésséggel tartozik az, aki az arra kijelolt berendezéseknél:
a.) hatdsagi idbszakos vizsgalatra kotelezett berendezést anélkil Uzemeltet;
b.) lejart mliszaki vizsgaval gépjarmiivet lizemeltet, vezet;
c.) a hatdsag altal el6irt munkakat a megadott hataridére nem végzi (végezteti) el;
d.) aki az idészakos vizsgalatot végz6 személyeket szandékosan megtéveszti.
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(11) A 10. pontban felsorolt bizonyitott esetekben a fegyelmi felelésségre vonastol nem
lehet eltekinteni.

6. 10. Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgalata

(1) A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet el6irasainak megfelelen a kisfesziltségl erdsaramu villamos
berendezés kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem) ellenérzd fellilvizsgalatardl és
id6szakos ellendrz6 felulvizsgalatardl a munkaltatd a berendezés szerelGi ellendrzésének, illetve
szabvanyossagi fellilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

(2) Az ellendrz6 felllvizsgalatot az Uzemeltetés megkezdését megel6zben, valamint az érintésvédelem
bévitése, atalakitdsa és javitasa utan a szerelés befejezé miveleteként kell elvégezni szabvanyossagi
fellilvizsgalattal.

(3) Az idészakos ellendrz6 fellilvizsgalatot legalabb a kdvetkezé gyakorisaggal kell elvégezni:
a) aram-véddkapcsolon havonta szereldi ellenérzéssel;
b) kéziszerszamokon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évenként szerel6i
ellenbrzéssel;
¢) a Kommunalis- és Lakdépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szolo rendelet alkalmazasi
korébe tartozo villamos berendezéseken 6 évenként szereldi ellendrzéssel;
d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi fellilvizsgalattal.

(4) Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi fellilvizsgalatokat szaktanfolyamon szerzett
képesitéssel rendelkezék végezhetik.

(5) Mind a szereléi ellenérzés, mind a szabvanyossagi felllvizsgalat alatt észlelt kdzvetlen életveszélyt
jelentd hianyossagokat azonnal meg kell sziintetni! (kijavitani, kikapcsolni, levalasztani stb.). Kozvetlen
életveszélyt nem jelentd hianyossagok felszamolasara Utemtervet kell késziteni. A kijavitasuk utan
pedig az elvégzett munkat a hibapont azonosithatdsaga mellett dokumentalni kell.

(6) A szervezeti egységek megfeleld szakembereit szerel6i ellenérzések végzésével a karbantartas
vezetdje bizza meg.

6. 11. A kézi szerszamok ellenérzése

(1) A dolgozé koteles minden munkakezdés el6tt:
- a kézi szerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
- az észlelt hianyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

Jelen pont a laboratériumokban vagy masutt hasznalt kézi eszkdzokre, illetve barmilyen kézi
mszerre is vonatkozik.

(2) A kdzvetlen munkahelyi vezetd hetenként egyszer személyesen koteles a dolgozok kézi szerszamait
ellendrizni. A vezetd az ismételten elhanyagolt kézi szerszdmok hasznaldival szemben felelésségre
vonast kezdeményez.

(3) A munkavédelmi ellendrzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszkozok allapotat
szuréprobaszerien a szemlebizottsag ellendrizni koteles.

6.12. Alkoholszondas ellendrzés
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Minden munkahelyi vezetd az iranyitdsa ald tartoz6 munkahelyen jogosult, illetve (alkoholos
befolyasoltsdg gyanuja esetén) koteles az érintett munkavallalé alkoholos allapotanak
ellendrzéserdl vagy az ellendrzés kezdeményezésérdl gondoskodni.

Az alkoholszondas ellenérzés tényét, illetve annak eredményét ismertetni kell a munkavédelmi
vezetdvel. Alkoholos allapot ellendrzését a munkahelyi vezetd 2 tanu jelenlétében végezze Ugy,
hogy az eljaras mddja ne sértse a munkavallalo emberi méltdsagat, figyelembe véve a
személyiségi jogokat és az adatvédelemre vonatkozd szabalyokat is.
Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye fegyelmi vétség, melynek
elbiralasa a munkavallalo tekintetében a munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezeté hataskorébe
tartozik.
Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalét a munkavégzéstdl el kell
tiltani, a kiesett idére illetmény vagy egyéb dijazas nem fizetheté. Hasonléan kell eljami az
alkoholszondas vizsgalat megtagadasa esetén is.
Az ellenérzésrél minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni (5. sz. melléklet). Az ellen6rzés
eredményeét tartalmazd jegyzOkonyv 3 példanyban készll, melynek 1 példanyat az érintett
munkavallalo részeére at kell adni.
Ha a munkavallalé a vizsgalat pozitiv eredményét vitatia, ennek fellilvizsgalatara, mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé véralkohol vizsgalatot kérhet. Amennyiben a véralkohol-vizsgalat
eredménye megerdsiti az alkoholszondas vizsgalat eredményét, a vizsgalati koltség a
munkavallalét terheli.
A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézmény az lgazsagugyi és Biztositas-orvostani Intézet
Toxikologiai laboratériuma. A vizsgalathoz szikséges vér levételéhez ,Vérvizsgalati egységdoboz’-
t kell hasznalni.
Vérvizsgéalat modja:

e  Munkaidében (hétfé-csutortok 8-16 ora, péntek 8-14 dra), a Toxikoldgiai laboratériumban

is leveszik a szlkséges vérmintat (ez esetben is sziikséges a vérvételi egységdoboz,
amit a vérvételt kérének kell biztositani).

o Balesetek bekdvetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utald koriimény esetén —
alkoholszondas vizsgalatot kell tartani, melynek eredményét a munkabaleseti
jegyz6kdnyvben is fel kell tiintetni.

6. 14. Kockazatbecslés és értékelés

(1) Az Mvt-ben foglalt kételezettség teljesitése érdekében a munkavédelmi vezetd valamennyi
munkahelyre vonatkozoan koteles elvégezni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok felmérését, ennek dokumentélasat, majd javaslataival segitve kezdeményezni ill. koordinalni
a hianyossagok felszamolasat.

(2) A kockazatbecslés készitése munkabiztonsagi és munka-egészségugyi szaktevékenységnek
mindsdl, igy az megfeleléen képzett szakemberek készithetdk.
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(3) A munkavédelmi vezetd szlikség szerint szerz6dés alapjan vonhat be kiilsé - akkreditalt szervezetet
a munkahelyi mérések elvégzése céljabdl - partnert a kockézatbecslésbe, az egyetemi
kotelezettségvallalasi szabalyok betartasa mellett.

(4) A kémiai biztonsag tertletén - annak specidlis jellege és ennek megfelelben eltérd szabalyozasa
okan - a kockazatértékelést a torvényben jeldlt kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A legfontosabb kockazati tenyezok:
- veszelyes anyagok és készitmények,
- fizikai kockazati tényezok,

- biolégiai kockazati tényezok,

- pszichés kockazati tényezok.

(6) A kockazatok felmérésén tul gondoskodni kell a kockazati tényezd(k) hatasanak
megel6zésére szolgald miiszaki, védéruha, egyéni védéeszkoz hasznalatat elrendel
szervezési, igazgatasi és egyéb intézkedésekrél.

(7) Kockazat becslés és értékelés legfontosabb tartalmi elemek a kovetkezok:
- a veszélyek azonositasa,

- a veszélyeztetettek azonositasa,

- a kockazatok minGségi, illetéleg mennyiségi értékelése,

- a teend6k meghatarozasa és a szlikséges intézkedések megtétele,

- az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres felllvizsgélata,

- a kockazatértékelés és a teenddk, valamint a fellilvizsgélat irdsba foglalasa.

(8) A kockazatelemzésben feltart hianyossagok megsziintetése az elemzett szervezeti egység
felelés vezetdjének feladata, kotelessége.

Az egészseget nem veszélyezteté munkavegzés €s munkakortulmények érdekében a
pszichoszocialis kockazatok elkerilésére a megfelel6 intézkedéseket (felmérés,

értékelés, intézkedés) meg kell tenni.

VII. MUNKAVALLALOI -, HALLGATOI BALESETEK VALAMINT FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK

7.1. Munkabalesetek bejelentése

(1) A munkavallalé a munkavégzésével Osszefliggésben bekovetkezett balesetét — ide értve a
munkaidd kieséssel nem jar0 sérilését is — valamint a rosszullétet, koteles kozvetlen
munkahelyi vezet6jének haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkabaleset késedelmes jelentése fegyelmi vétség, de ez nem zarja ki a munkabaleset
tényét.

(3) Ha a sérllt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrdl tudomassal bir.

(4) A munkahelyi vezeté minden sérllésrél koteles ,Munkabaleseti nyilvantartas és
eseményvizsgalati jegyz6konyv-et felvenni és haladéktalanul jelenteni a munkaltatoi jogkorrel
felruhdzott vezetdjének. Az a vezetd, aki a jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget, fegyelmi
vétséget kovet el.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

A munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd koteles haladéktalanul jelenteni és a ,Munkabaleseti
nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyzokonyv’-et megkildeni a munkavédelmi vezetd
részere.

A beérkezett jegyzokonyv iktatasat kovetben, az Egyetem munkavédelmi vezetbje a
munkaképtelenséggel jard6 munkabaleseteknél, illetve indokolt esetben gondoskodik a baleset
kivizsgalasarol.

A megtortént balesetrél a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetébnek (a munkavédelmi vezet6
allasfoglaldsara alapozva) meg kell &llapitania, hogy a bekOvetkezd eseményt
munkabalesetnek mindsiti-e. Ha nem mindsul munkabalesetnek, akkor errdl — a jogorvoslat
lehetbségével — a sértltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesiteni kell.

Az elméleti oktatasokon, az Egyetem altal szervezett rendezvényeken tortént baleseteket is
vizsgalni kell, a vizsgalat megallapitasait irasban szilkséges rogziteni. Az eseményrél felvett
jegyzékonyvet a munkavedelmi vezetOnek haladéktalanul meg kell kildeni. Ugyanezt a
szabalyt kell alkalmazni az Egyetem teriletén tartézkodo, vagy az Egyetem éltal szervezett
rendezvényen résztvevd latogatok, hallgatdk, meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén
is.

A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténé balesetekrdl készilt jegyz6kdnyvet is
haladéktalanul meg kell kildeni a munkavédelmi vezetd részére, az elézetes véleményezés
érdekében. Az ilyen balesetekkel kapcsolatos Ugyintézés a Téarsadalombiztositasi Ugyintézd
hataskorébe tartozik, amennyiben a Munkavédelmi Csoport el0zetes vizsgalatai mas
eredményre nem vezetnek.

3.2. Sulyos munkabalesetek

(1) Sulyos az a baleset (munkabaleset), amely

e a sérilt haldlat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
osszeflggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszllottiének halalat, o6nallo
életvezetését gatlé maradandoé karosodasat,

o valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcios képesseég elvesztését,
illetve jelentds mérteki karosodasat okozta,

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast,

e sulyos csonkulast, huvelyujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

o Dbeszéléképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott.
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(2) Sulyos vagy halalos kimenetel(i munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a munkavédelmi
vezetonek, az illetékes munkavédelmi hatésagnak, tovabba a teriletileg illetékes
rendérkapitanysagnak.

3.3. Munkabalesetek kivizsgalasa

(1) A bejelentett balesetek vizsgalatat, jegyzOkonyvezését (illetve azok megkuldését) a
munkavédelmi vezetd végzi a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasaval.

(2) A munkabaleset vizsgalataba be kell vonni az érintett szervezeti egység munkavédelmi
képviseléjét (amennyiben van), szilkség esetén a Foglalkozas-egészségigyi Szolgalatot,
tovabba szakmai kérdésekben a sugarvédelmi felelést, a méregfeleldst és egyéb szakembert.

(3) A munkabaleseti jegyzOkonyveket a munkavédelmi vezet6 10 évig koteles megdrizni.

(4) Amennyiben a sérilt a munkabaleseti jegyz6konyv megallapitasaival nem ért egyet, akkor a
teriletileg illetékes munkavédelmi hatdésaghoz fordulhat fellilvizsgalatért.

3.4. Sériiléssel nem jaré veszélyhelyzetek vizsgalata

(1) A munkavédelmi vezetének ki kell vizsgalni azokat az eseményeket is, melyek személyi
sérlléssel nem jartak, de a sérilés bekdvetkezhetett volna.
(2) Az Ugynevezett ,kvazi baleset” vizsgalatardl jegyzOkonyv vagy feljegyzés készll.

3.5. Kiils6 munkavallalé balesete

(1) Az Egyetem terUletén munkat végz06 kiulsé munkavallalo munkabalesetét a sérllt munkaltatoja
vizsgélja és jelenti be.
(2) A vizsgalatban a munkavédelmi vezet6 felkérésre kozremikadik.

3.6. Hallgatéi balesetek

(1) Hallgatoi baleset az a baleset, amely a hallgaté hallgatoi jogviszonyaval dsszefliggésben
kovetkezett be.

(2) A bekovetkezett hallgatoi balesetrél az oktatds vezetbje koteles ,Hallgatdi Baleset”
nyomtatvanyt kitolteni, amit haladéktalanul el kell juttatni a munkavedelmi vezet6 részére.

(3) A bejelentett hallgatéi balesetek vizsgalatat, jegyzOkonyvezését (illetve azok megkiildését) a
munkavédelmi vezetd végzi a vonatkozo jogszabalyi elbirasok betartdsaval.
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(4) A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottia a hallgatéi balesetek kivizsgalasaban jogosult részt
venni, észrevételeit megtenni.

(5) A hallgatdi baleseti jegyzokonyveket a munkavédelmi vezet6 5 évig koteles megdrizni.

(6) Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozd terlleten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli, az Egyetem (sulyos baleseteknél azonnali) értesitése mellett.

3.7. Foglalkozasi megbetegedés

(1) Amennyiben a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezeté foglalkozasi megbetegedést vagy annak
gyanujat észleli, haladéktalanul kdteles a Foglalkozas-egészséguigyi Szolgalatot értesiteni.

(2) A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomaséara jut az egyetemi
munkavallalét ért foglalkozasi megbetegedés - a jogszabalyban el6irt bejelentési
kotelezettsége teljesitéesén tul — haladéktalanul értesiti az Egyetem Rektorat és a
munkavédelmi vezet6t.

(3) A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomaséra jut az egyetemi
munkavallalét ért foglalkozasi megbetegedés, az esemény vizsgélatdba bevonja a
munkavédelmi vezet6t, az érintett terlilet munkahelyi vezet6jét, a munkavédelmi képvisel6t
(amennyiben van), valamint tovabbi, az altala szikségesnek itélt szakembereket.

3.8. Kartérités

(1) Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot add foglalkozasi megbetegedés esetén az érintett
munkavallald, halala esetén a hozzéatartozoja kartéritésre lehet jogosult.

(2) A kartéritési igény bejelentését jelen szabalyzat 7. sz. mellékletében megtalalhatd nyomtatvany
szerint kell megtenni.

(3) Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavallal6 vétkes magatartasa idézett el6,
valamint a munkaltatét nem terheli kartéritési kotelezettség, ha a kar a munkaltatd miikodési
korén kivul es6 okra vezethet6 vissza.

(4) Nem tartozik a munkaltatoi felelésség kérébe az dngyilkossag és az éncsonkitas, valamint a
munkaba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset.
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(6)

VII.  MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

8.1. A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni,
valamint biztositani részikre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedés kell6 id6ben torténd elézetes megvitatasaban.

8.2. A munkavédelmi képviselet

A munkavallalék az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzessel
osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozll képviselét vagy
képviselOket valasztani a vonatkozo jogszabaly szerint.

Munkavédelmi képvisel0 valasztast lehet tartani ott, ahol a munkavallaldk létszama legalabb
otven f6. (Az dtven f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi
képviseld valasztast a szakszervezet kezdeményezheti.)

A munkavédelmi képviselét 6t évre valasztjak, személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell,
ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak lehetéségét is.

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatéi jogkorrel
felruhazott vezetbnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében egyutt kell mikodnilk, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen
kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitk, igy kilondsen a sziikséges informéaciot (tajékoztatast) a
kellé id6ben egymas részére megadniuk.
A munkavédelmi képviseld jogosult meggyézddni:
e a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyeni veddeszkozok biztonsagos allapotaral,
e az egészség megodvasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézésére tett intézkedések végrehajtasarol,
e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzésre
torténo felkészitéserdl és felkésziltségérél.

A munkavédelmi képvisel joganak gyakorlasa keretében:

e mikodesi teriletén a munkahelyekre munkaidGben beléphet, tajékozddhat az ott dolgozo
munkavallaldktl,

o részt vehet a munkaltatd azon dontései elbkészitésében, amelyek hatéssal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideérive a szakemberek elGirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek |étesitésére vonatkoz6 dontéseket is,

o tajékoztatast kerhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeést,
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véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szlkséges intézkedés
megtételét (amire a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell),

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kdzremU(kodhet a foglalkozasi megbetegedés korilményeinek feltarasaban,

indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,
a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.

(7) A munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetdnek a vonatkozo6 jogszabaly szerint biztositania kell a
feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel a jogait gyakorolhassa, jogai
gyakorlasa miatt 6t hatrany ne érje.

IX. ZARO RENDELKEZES
A szervezeti egységek vezet6i kotelesek a Munkavédelmi Szabéalyzatot megismerni, munkéajuk soran
alkalmazni, valamint gondoskodni arrdl, hogy azt beosztott dolgozok a szikséges mértékben ismerjek,
eléirasait munkavégzésuknél alkalmazzak.
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X. HATALYBALEPTETO RENDELKEZES

A jelen Munkavédelmi Szabalyzatot a Budapesti Corvinus Egyetem Szenatusa a 2014. jinius hé 30-an
tartott Ulésén az SZ-111.e/2013/2014 (2014. VI. 30.) sz. hatarozataval fogadta el. A szabalyzat
rendelkezéseit 2014. junius ho 30. napjatdl kell alkalmazni. A jelen szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlleg a Budapesti Corvinus Egyetem 2009. évben kiadott Munkavédelmi Szabalyzata hatélyat
veszti.

Budapest, 2014. junius 30.

Dr. Rostovanyi Zsolt
rektor

A kiadmany hitelédl:

Dr. Gyarmati Mariann
mb. hivatalvezetd
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XI. MELLEKLETEK

1. melléklet - Fogalom-meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri killsé hatas, amely a sértilt akaratatdl fliggetlentil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Karbantartas: minden olyan tevékenység, amely a termeleszkdzok és munkahelyek biztonsagos
hasznalatdhoz, megbizhatésaganak helyreallitasahoz, illetéleg fenntartasahoz szlikséges.

Kezel6: az a munkavallald, akinek feladata a munkaeszkdz hasznélata.

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazé keverék vagy oldat.

Kockazat: a veszély megvalosulasanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valosziniisége.
Kockazatnak kitett munkavallalé: barmely munkavallalé, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartozkodik.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozéra barmely pillanatban kifejtheti karos hatasat.
Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj lizem, munkahely jon létre, vagy meglévd
felujitasa, bévitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, flggetlendl attdl, hogy létrejdtte utén
termeld vagy nem termel célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefuggésben éri, annak helyétél és idOpontjatdl és a munkavallald (sérilt) kdzrehatdsanak
mértékétdl fliggetlendl.

Munkaeszkéz: minden gép, készllék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefuggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbéeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmivet is), ahol
munkaveégzés céljabol vagy azzal 6sszefiggésben munkavallalok tartézkodnak.

Munkakoéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltet6
meggyd6zadik arrél, hogy az adott letesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszk6z a munkavedelmi
kdvetelményeket kielégiti, és lzemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzeés keretében foglalkoztatd. A tarsadalmi

munka esetén munkaltatd a tarsadalmi munka szervezéje.

Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabbéa terhes, nemrégen szlilt, anyatejet add ndk és szoptaté
anyak, valamint id6ésodok.

Szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6zé, illetdleg a képzés
és az atképzeés id0szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében vegzett orvosi vizsgalat.
Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszelyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban (izembe helyezett - munkaeszkoz,
technolégia Ujbdli Gzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefliiggéen 30 napot meghaladdan
nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyUtt jar6 javitasi munkafolyamatot végeztek.
Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb. energiaellatasardl, javitasardl,
karbantartasarol gondoskodik.
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Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a munkavallaldk
egészsege, testi épsége megfelelé védelem hianyaban sulyos karositd hatasnak lehet kitéve.
Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biol6giai hatasa révén
veszelyforrast képviselhet.

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazé keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartasa: 1. a bejelentett veszélyes készitményekrdl a Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészségugyi Kozpont Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a tovabbiakban: OKK-
OKBI) m(ikodd6é Egészségugyi Toxikologiai Tajékoztatd Szolgalatnal (a tovabbiakban: ETTSZ) vezetett
terméknyilvantartas. 2. A munkaltatd altal készitett. miikodési terlleten fellehetd veszélyes anyagok
jegyzéke mennyiségi megjeloléssel.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk6zon belill vagy annak kdrnyezetében, ahol a

munkavallalé egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkez6 minden olyan

tényez0, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre

veszélyt vagy artalmat jelenthet.
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2. melléklet - Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok

2000. évi XXV. torvény A kémiai biztonsagrdl

1993. évi XClII. torvény A munkavédelemrdl

1999. évi XLII. torvény A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

89/1995. (VII.14.) Korm. r. A foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol

98/2001. (VI1.15.) Korm. r. A veszélyes hulladékkal kapcsolatos

tevékenysegekvegzésének feltételeirdl

61/1999. (XII.1.) EUM rendelet A biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségenek
védelmérdl

22/2005. (VI.24.) EUM rendelet A rezgésexpozicionak kitett munkavéllalokra vonatkozd minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol

27/1995. (VI1.25.) NM rendelet A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

27/1996. (VI11.28.) NM rendelet A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl
és kivizsgalasarol

26/2000. (IX.30.) EuM rendelet A foglalkozasi eredeti rékkelt6 anyagok elleni védekezésrél és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérél

50/1999. (X1.3.) EiM rendelet A képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kdvetelményeirdl

13/1992. (VI.26.) NM rendelet A kdzuti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol
25/2000. (1X.30.) EGM-SzCsM rendelet A munkahelyek kémiai biztonsagarol

2/1998. (1.16.) MiM rendelet A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrdl

33/1998. (VI.24.) NM rendelet A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

65/1999. (X11.22.) EiM rendelet A munkavallalok  munkahelyen  t6rténé egyéni  véddeszkoz
hasznélatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM rendelet A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek

minimalis szintjérdl.

25/1998. (XI1.27.) EuM rendelet Az elsésorban hatsérllések kockazataval jard kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetkezményeirdl

14/2004. (IV.19.) FMM rendelet A munkaeszk6zok és hasznélatuk biztonsagi és egészséglgyi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM r. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl

63/2004. (IV. 27.) GKM rendelet A nyomastarto és toltélétesitmények miszaki-biztonsagi

hatosagi felligyeletérdl

44/2000. (XI1.27.) EUM rendelet Veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyozasaral.

A gaztlzeld berendezések biztonsagtechnikai kovetelményei MSZ 09-96.0721

A héellato egység biztonsagtechnikai és energiagazdalkodasi kvetelményei MSZ 19103/3

A munkavédelmi minéségtanusitas MSZ 63-2:1985
A szell6z6 anyagok eltavolitasa a munkahelyi légtérbdl MSZ 21875/2
Informécidtechnikai berendezések biztonsaga MSZ EN 60950
Alakitogepek biztonsagtechnikai kovetelményei MSZ 16457/1-2

Az 1000 V-nal nem nagyobb fesziiltségU villamosberendezések idészakos fellilvizsgalata
MSZ 10900
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Beton és vasbeton munkak biztonsagtechnikai kovetelményei MSZ 04-904
Betonkever6 gép kovetelményei és vizsgélata MSZ 7901
Biztonsagi eszkdzok beépitési iranyelvei MSZ 4326/7,10
Biztonsagi tablak er6saramu villamos berendezések szamara MSZ 453
Papir- és nyomdaipari egyenesvagd (sikvago) gépek. Biztonsagtechnikai és ergondmiai kovetelmények

MSZ 06-02.0299
Héaztartasi és hasonld jellegu villamos készillékek biztonsaga MSZ EN 60335
Emberre haté mechanikus rezgés és Iokés MSZ ISO 5805
Emelégépek MSZ 19170/1-9 EmelGgépek idészakos vizsgalata MSZ 97211
Emel6gépek vizsgélata MSZ 6726/1
Epitési allvanyok MSZ 13010/1-9
Epitési allvanyelemek munkavédelmi kdvetelményei MSZ 20163
Epitdipari bontasi munkak biztonsagtechnikai kdvetelményei MSZ 04-905
Epit6ipari foldmunkak, dicolasok és alapozasok biztonsagtechnikai kdvetelményei

MSZ 04-901

Epitéipari munkak altalanos biztonsagtechnikai kdvetelményei MSZ-04-900
Epiiletszerelési munkak biztonsagtechnikai kévetelményei MSZ 04-902
Erintésvédelmi szabalyzat MSZ 172/2-4
Erintésvédelmi vizsgalati modszerek MSZ 4851/1-6
Famegmunkalé gépek biztonsaga MSZ EN 860:1998
Faipari kézi és szalagfiirészek miszaki kovetelményei és vizsgélata MSZ 2004
Famegmunkalo gépek biztonsaga. MSZ EN 1870
Felvondk MSZ 04-11/2,4
Fémforgacsol6 szerszdmgépek biztonsagtechnikai kovetelményei MSZ 6072/1-5,11
Gazpalackok tarolasa és szallitasa MSZ 6292
Gépek biztonsaga MSZ EN 294

Gépek biztonsaga. Vészkikapcsold berendezések miikddési szempontjaiMSZ EN 418
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3. melléklet - Veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsiil6 munkaeszkézok jegyzéke

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsaggal rendelkezé anyagok
megmunkalasara, husfeldolgozésra vagy a hushoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd
anyagok feldolgozasara szolgald (egy- vagy tobbéll), kovetkezd tipusu korflirészek:

1.1. mlkodés kozben rogzitett flirészéllel/flirészélekkel dolgozd flirészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhetd gépi elétolassal
mozgatja;

1.2. mikodés kozben rogzitett flrészlappal dolgozd flrészgép, kézzel mikodtetett valtakozd
mozgasu flirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mlikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozd flirészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo éll flrészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel
és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi elétolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus el6tolassal
rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kdvetkez6 tipusu szalagflirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és
a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok megmunkalasara, vagy
husfeldolgozésra és a hushoz hasonlé fizikai tulajdonségokkal rendelkezé anyagok feldolgozaséra:

4.1. miikodés kdzben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy valtakozé mozgas
firészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. véltakoz6 mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezd flirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonl6
fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval, kézi elétolassal.

7. Fuggbleges marogép kézi elbtolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancflirészgép.

9. Kézzel adagolt és Uritett, fémek hidegatalakitasara valo sajtd, beleértve azt az élhajlitogépet is,
amely mozgo elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30
mm/s értéket.

10. MUanyag-feldolgozé froccsontégép vagy forméazéprés a munkadarab kézi behelyezésével
és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsontdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

12. A kdvetkezé fold alatti munkara szolgéld gépek:

12.1. mozdony és fékezékocsi,

12.2. hidraulikus energiaval mikodtetett aldtdmaszto6 biztosité berendezés.

13. Kézi adagolasu haztartasi hulladékgydjtd teherjgrmi, amely présmechanizmussal van
felszerelve.

14. Jarmlemeldk.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a
leesés veszélye tobb mint harom méter magassagbol.



IV.2. Munkavédelmi Szabalyzat 2014. jinius 30.

16. Hordozhat6 patronos rogzité- és egyéb dsszekapcsolo gép.
Tovabbi munkaeszkozok:

17. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emel6targoncak.

19. Villamos emelédobok.

20. Rakodogépek, joveszté-rakoddgépek.

21. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmidrités és -mozgatas kllonleges berendezései.

23. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

1. Helyszini dsszeszerelési gépi meghajtasu daruk

2. Jarm(urités és -mozgatas helyszini dsszeszerelési kilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emeléberendezések

Egyéb jogszabalyok alapjan:

1. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

2. Gépi hajtasu emeldtargoncak.

3. Villamos emel6dobok.

4. Rakoddgépek.

5. Mezdgazdaséagi és erdészeti traktorok.
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4. melléklet — Oktatasi bizonylat

. OKTATASI BIZONYLAT
Az ujbelépb munkavallalok munka-, és tilizvédelmi oktatasarol
Szervezeti egys€g NeVe, CIME: ...ttt
Munkaba allas idépontja: ................... BV e T I nap
A munkavallalé személyi adatai:
NV
Szuletési helye, ideje: .......oooveeiiiiiii

MUNKAKOTE: e

Oktatas helye: Miiszaki lgazgatdsag, 1093 Budapest, Kozraktar u. 4-6.

Alairasommal elismerem, hogy részt vettem a munka-, és tlizvédelmi oktatason. Az oktatason
elhangzottakat tudomasul veszem, a vonatkozd torvényi el6irasok és egyetemi szabalyzatok
betartasat magamra nézve kotelezének tekintem.

Budapest, ............. BV .o RO . nap

munkavallalo alairasa
Szakag Név Oktato alairasa
Munkavédelem: s

TUzZVeRIEM:
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5. melléklet - Eseményvizsgalati jegyzokonyv

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM Sorszam:

.................... Lireiiiinnns

MUNKABALESETI nyilvantartas és eseményvizsgalati jeqyz6konyv

Munkahely megnevezése (szervezeti €gység)..........ccooveernnne.

o NEV (1BANYKOM NEVIS ) ittt

®  ANYJANBVE . ...

o Szilletési hely, &V, h0, NAP:........co i
@ AlAMPOIGATSAGA:.........c.veeeeeeeeeeeeeee e

®  TAJSZAMA:... .o

o AlANAO 3KNEIYE (F.SZ. )iv.evvveeeeeeeeeeeee ettt

®  MUNKBKOIE:. ..o

e Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan id6re 2. hatarozott id6re
e A munkaidé mértéke: 1. teljes munkaid 2. részmunkaid6

A sériilés kortiményei:

e Sérilés iddpontja (év, ho, nap, 0ra ):........ccceevvveiiiinnnnn
o  Sérilés helyszine:.........ocvveeiiiiiiiiiiiee e
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o A sérllt folytatta-e a munkat: 1./ IGEN 2./NEM

o Abaleset tappénzes allomannyal (munkakieséssel) jar-e?:

1./ 1IGEN 2./ NEM

o Abaleset elézményei és részletes leirdsa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozé a sérilés
idején, hogyan kovetkezett be a sértilés):
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o \Volt-e szerepe a sérillés bekbvetkezésében

e hasznalt-e a dolgozo6 egyéni véddeszkozt (ha igen, meg kell nevezni):.........cccceevveennnee.

o munkavédelmi oktatason VOIt-€, MIKOI .. .....oiiee i

MVttt
MUNKAKOF:.......ooiiiiiiicceee e,
AAIMAS ..o
Budapest, 20..... &V .....ocoieiii hé........... nap
serdlt serllt kdzvetlen vezetdje

(akadalyoztatasa esetén nem sziikséges)
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Figyelem: Nyilvantartasba kell venni és jelenteni kell minden balesetet akkor is, ha a sériilt nem megy betegéllomanyba! A kitdltott
jegyz6kényv masolatdt a Mlszaki Hivatal részére el kell kildeni. Tappénzés allomannyal jaré sérilést az eseményt kdvetSen
haladéktalanul jelenteni kell Papp-Borbély Renata munkavédelmi fémunkatars részére a 7731-es telefonszamon!



IV.2. Munkavédelmi Szabalyzat 2014. jinius 30.

6. melléklet - Hallgatéi baleseti jegyzokonyv

Jegyzdékonyv hallgatéi balesetrél

A hallgatéi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: 2014,

A fels6oktatasi intézmény neve, cime: BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM
1093 Budapest Févam tér 8.

telefonszama: 06-1-482-5000
Kar:

Szak:

Evfolyam:

A SERULT neve (szilletési név is):

anyja lednykori neve:

szlletési hely, év, hd, nap:

allando lakhely cime, ir. szdma:

levelezési cim (ha eltér az allandé lakhelytdl):

A baleset idépontja (24 6ras id6szamitas szerint):

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset elézményei, helyszine, lefolyasa, a sérillt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkdz, kornyezeti-, vagy személyi tényezék szerepe)
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(az el6zé oldal folytatasa)

Milyen jellegl sérulés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

Milyen intézkedés szlikséges a hasonld balesetek megel6zéséhez?

A baleset kivizsgalasaban, valamint a sériilt meghallgatasakor a HOK megbizottja:

jelen volt* / nem volt jelen*

A hallgatéi onkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:

Budapest, 20......... BV e hd ... nap

P.H.

Az intézmény vezetbjének, vagy megbizottjanak
neve és alairasa
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7. melléklet - Karigény bejelentés

Budapesti Corvinus Egyetem lktatoszam:

KARIGENY BEJELENTES

A201... évi ho napjan tortént
munkabalesetemmel

osszefliggésben karom a kdvetkezé:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

OSSZESEN: ......oovooeeeeee. Ft
Az a - c. pontokban kozolt karom megtéritését kérem.

Kérésem indokaként az alabbiakat adom el:

Megjegyzem, hogy az elézGekkel Osszefiiggésben késébb felmerild karomat is haladéktalanul
bejelentem.

Budapest, 201.... ........

munkavallalo (sérilt) alairasa
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8. melléklet - Eleslatast biztosité szemiiveg kérelme

KERELEM

Képernyés munkakorben az éleslatast biztositd szemiveg hozzajarulasahoz

Alulirott (anyja neve
.................................................... , munkahely és munkakor
.......................................................................................... foglalkozas-egészségugyi vizsgalat
IAOPONGA: .. ) ezuton kérem, hogy a foglalkozas-egészsgugyi

vizsgalatot kovetd szemeészeti szakvizsgalaton megallapitott latasromlasom miatti éleslatast biztositd
szemiveg készittetéséhez a Budapesti Corvinus Egyetem jaruljon hozza.

Kelt: ..o L2071, BV ho ......... nap

munkavallalé alairasa

Kérelem jovahagyasa:

AIUBIrOtt e (munkahelyi vezetd) igazolom, hogy fent nevezett
munkavallalét a BCE képernyés munkakorben foglalkoztatja.

A BCE az éleslatast biztositd szemiveg készitéséhez 12.000 Ft-tal jarul hozza.

TeMASZAM: ..o

Munkaltatoi jogkor gyakorl6ja Pénzlgyi ellenjegyz6
9. melléklet - Ittassagvizsgalati jegyz6konyv

ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV
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SZEIVEZeti EYSEU: ...vviiiiii it

G e

l[d6pont: 20..... &V ...ooovviiiiiiiiiiinnns

Jelen vannak:

Ellendrzést végzd személy

SZIQ.SZ:  ciiiiieeii

lakik:

A vizsgalt munkavallald

Neve.

anyja neve:

lakcim:

A hasznalt teszter

MEGNEVEZESE: ....ceeviviiiieeeeeeenne,

A vizsgalati eredménye ............

Az ellendrzott szemely

elismeri*

hénap ............ nap ........ ora......... perc
DEOSZIASA: ... .evveviiiiiiiiiii
DEOSZIASA: ... .vvvvviiiiiiiiii
tanl2: ...,
SZIG.SZ:  rrrrriiiiiie e
lakik:
szil. hely : .o

az orvosi véralkohol vizsgélat lehetdségével

szul. ido:

tipusa :

ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.

nem ismeri el*
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élni kivan* nem kivan élni*

A jegyz6konyvet atolvasas utan helybenhagyodlag alairjuk.

Ellenérzést végz6 munkahelyi vezetd
Tanu 1 Tanu 2
MEGJBOYZES: ... ettt

(* alahtizando)



