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(1)

(1)

PREAMBULUM

1§

Az Esélyegyenléségi Szabéalyzat (a tovabbiakban: Szabéalyzat) megalkotdsanak célia az
esélyegyenléség elémozditasardl szdld 2003. évi CXXV. toérvény, tovabba a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény és a Munka Torvénykonyverdl szold 2012. évi I.
torvény esélyegyenléség biztositasdra vonatkozd rendelkezéseinek Budapesti Corvinus
Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) torténd érvényre juttatasa.

A Szabalyzat célja, hogy kereteket teremtsen a hétranyos helyzeti munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasi helyzetének felmérésére, elemzésére, az Egyetem szervezeti és miikodési
sajatossagaira figyelemmel a foglalkoztatottak esélyegyenléségének megteremtéséhez szikséges
célok meghatarozasara, valamint az azok eléréséhez szikséges eljarasok kidolgozasahoz,
eszkozok megteremtésére.

KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

2§
A Szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan és figyelembe vételével készilt:
a) azesélyegyenlség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Etv.),
a nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),

)
c) aMunka Torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
d) akozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII: térvény (a tovabbiakban: Kit.)
e) A Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiak és a nék egyenlé dijazasa elvének

alkalmazasara vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl (75/117/EGK)

f) a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt mddositd 2002/73/EK iranyelv,

g) a Tanécs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel valo egyenlé bandsmdd elvének a
szocialis biztonsag tertletén torténd fokozatos megvalositasardl,

h) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl és az azt
maodositd 96/97/EK iranyelv,

i) a Tandcs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezdgazdasagot,
onallé vallalkozast folytatd férfiakkal és nékkel valé egyenld banasmdd elvének
alkalmazasardl, valamint az 6néllé vallalkozd nék terhességi és anyasagi védelmérdl,

j) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitési kotelezettségrdl a nemi hovatartozas alapjan
torténd diszkriminacios esetekben,

k) a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazésra vald
tekintet nelkuli egyenl6 banasmadd elvének végrehajtasaral,

[) a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld banasmaéd altalanos
kereteinek a létrehozasarol,
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(1)

m) a Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az
arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol.

A SZABALYZAT HATALYA

3§

A Szabalyzat hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére annak szervezeti
tagolaséra és terileti elhelyezkedésére tekintet nélkul.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

az Egyetem valamennyi kdzalkalmazottjara, figgetlenll a betdltott munkakortél, az alkalmazas
teljes vagy részmunkaidés jellegétdl, az alkalmazas hatarozott vagy hatérozatlan voltatol, tovabba
az Egyetemen munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében alkalmazottakra (a
tovabbiakban egytt: kdzalkalmazott);

az Egyetem valamennyi hallgatojara fuggetlendl attdl, hogy tanulményait felséoktatési vagy
felséfoku végzettségi szintet nem biztositd képzésben, milyen képzési ciklusban, szakon, teljes
ideji vagy részidés képzésben, allam altal tdmogatott vagy onkéltséges formaban végzi (a
tovabbiakban: hallgato);

a Szabalyzat eltér6 rendelkezés hianyaban kiterjed a potencialis kdzalkalmazottakra és az
Egyetemre jelentkezbkre is.

Az Amszterdami Szerz6dés és az Etv. az alabbi hatranyos helyzetli csoportokat emeli ki,
amelyekre az esélyegyenléségi intézkedéseknél kulonosen tekintettel kell lenni:

a) nok,

b) negyven évnél idésebb munkatarsak,

c) romak,

d) fogyatékkal él6 személyek,

e) két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelék, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld

egyedulallo kdzalkalmazottak.

Az Etv. szerint kiilonds figyelmet kell forditani tovabba az egészségkarosodas folytan megvaltozott
munkaképességul személyekre.

A SZABALYZAT ELKESZITESEERT FELELO SZEMELY MEGHATAROZASA

45

Az eselyegyenlésegre vonatkozd jogszabalyi eldirasok érvényre juttatasaért, az annak biztositasat
szolgalé szervezeti és mikodési szabalyok kialakitasaért és fejlesztéséért, ennek értelmében a
Szabalyzat elkészitéséért és karbantartasaért a rektor és a kancellar kozosen felelés.

A Szabalyzat el6készitését és folyamatos karbantartasat az Esélyegyenl@ségi Bizottsag végzi. A
Szabélyzat elbkészitésében kozrem(kodd a Humanerdforrds Iroda, a jogi kontrollt az
Adminisztrativ Igazgatésag gyakorolja.
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A SZABALYZAT ALAPELVEI

5.8

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmdd alkalmazasara, a kbzalkalmazottak és
hallgaték torvényben megfogalmazott jellemz6i miatt bekovetkezd kozvetlen és kdzvetett
megkulonboztetés, zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas megelézésére és megsziintetésére,
az esélyegyenldség elémozditasara.

A hivatkozott torvények tobb — jellegében és feltételeiben kulonboz - kovetelményt tamasztanak
az Egyetemmel szemben:

a) azegyenl6é bandsmdd kdvetelményét valamennyi kdzalkalmazott és hallgatdé szamara,

b) a hatrdnyos megkllonboztetés tilalmat valamennyi kozalkalmazott és hallgato
vonatkozasaban,

c) az esélyegyenldség elémozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzetli kdzalkalmazottak
és hallgatok szdmara.

Az Egyetem tiszteletben tartja a kozalkalmazottak és hallgatok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. Az Egyetem és a kozalkalmazottak érdekeit egyarant figyelembe véve, azokat
0sszeegyeztetve olyan munka-, és oktatasi feltételeket, korilményeket alakit ki, amelyek ezeknek
az alapveto értékeknek a meg0Orzéséhez és megerdsitésehez hozzajarulnak.

Az Egyetem elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, amelynek megvaldsitasa
érdekében az egyenldé banasmodd elveinek tiszteletben tartasat, esélyegyenléséget tdmogato,
el6segitd intézkedéseket hoz. Kotelezettséget vallal, hogy a mikodése soran megel6zi és
megakadalyozza a kdzalkalmazottak és hallgatok hatranyos megkulonboztetését.

EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE

6.§
Az Etv. 4.§ és 5.§ d) pontjéra figyelemmel az Egyetem koteles betartani az egyenlé banasmdd
kévetelményét a hallgatdi és foglalkoztatasi jogviszonyai létesitése soran, ezen jogviszonyai
fennallasa alatt, eljarasai és intézkedései soran.

Az Mt. 12.§ alapjan az Egyetemnek a kozalkalmazotti jogviszonnyal, igy kulondsen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelmenyét meg kell tartani.

Az Nftv. 11.§ (2) bekezdés d) pontja értelmében az Egyetem miikddése soran kételes biztositani,
hogy feladatainak végrehajtdsdban kozremiikodok a hallgatokkal, az oktatokkal és a
felséoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenlé banasméd és
az egyenld esélyl hozzaférés kovetelményét megtartsak.

A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES, ZAKLATAS, JOGELLENES ELKULONITES, MEGTORLAS TILALMA

8

Az Egyetemen tiszteletoen kell tartani a kozalkalmazottak és hallgatok lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A kozalkalmazottak és hallgatok nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti,
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politikai meggy6zddésenek megvallasara, megtagadasara, senkit nem érhet hatrany lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy06z6dése miatt.

Kozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek mindstl az olyan rendelkezés, amelynek
eredmeényeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt:

a) neme,
b) faji hovatartozésa,

) bdrszine,

) nemzetisége,

) nemzetiséghez valo tartozasa,
anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexuadlis iranyultsaga,

n) nemiidentitasa,
0) életkora,
)
)

c
d
e
f)

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatérozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyutt: tulajdonsaga) miatt
részesul kedvezbtienebb bandsmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben
lév0 személy vagy csoport részesul, részesilt vagy részestine.

Kozvetett hatranyos megkulonboztetésnek mindsul az a kdzvetlen hatranyos megkulonboztetésnek
nem mindslé, latszélag az egyenlé banasmadd kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a
Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhatd. bekezdésben meghatarozott tulajdonsagokkal
endelkezb egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben lévé személy vagy csoport volt,
van vagy lenne.

Az Egyetem tilt minden zaklatast, jogellenes elkilonitést, megtorlast.

Zaklatasnak mindsul az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas,
amely az érintett személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval figg 6ssze, és célja
vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlit, ellenséges, megalaz6, megszégyenitd
vagy tamado kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkulonitésnek mindsll az a rendelkezés, amely a fentieckben meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellk 0sszehasonlithatd
helyzetben 1év0 személyektdl vagy személyek csoportjatdl - anélkil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné - elkulonit.

Megtorlasnak mindsul az a magatartas, amely az egyenld banasmdd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.
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(8)

A munkaltato a kozalkalmazottal szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetést
nem alkalmaz, kilonosen a kovetkezok vonatkozasaban:

a) a munkahoz vald hozzajutasban, kilénésen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra val6
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a kdzalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeléz0, azt elésegitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésben;

c) akozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésében és
megszlntetésében;

d) a munkavégzést megelézGen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaré
juttatasok, igy kilondsen az illetmény, dij megéllapitdsaban és biztositasaban,;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben;

) a kartéritési, fegyelmi felelésség érvényesitése soran.

Nem sérti az egyenld banasmdd kdvetelményét az e pontban felsorolt tulajdonsagon alapulé olyan
magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat, amelynek targyilagos
mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kdzvetlenll dsszefiiggd, ésszerli indoka van, illetve
amely a munka jellege vagy természete alapjan indokolt.

Az ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASA

8.§

Az Etv. 11. § (1) bekezdése szerint nem jelenti az egyenld bandsmodd kdvetelményének
megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapuld esélyegyenlétienségének felszamolasara iranyul, ha az torvényen vagy
torvény felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, és
hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szdl, azzal a feltétellel, hogy az ilyen
rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az
egyéni szempontok mérlegelését.

Az Egyetem kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az Etv. 21-23., 27-29. §-
aiban foglaltaknak megfelel6en érvényre juttatja az egyenld banasmod kdvetelményét.

ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

9§

Az Egyetem a jelen Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatdsa, az Esélyegyenldségi Terv
elkészitésének és folyamatos karban tartasanak koordindlasa, tovabba az esélyegyenl@ség
biztositasaval kapcsolatos tovabbi egyetemi feladatok szervezése céljabol Esélyegyendségi
Bizottsagot hoz Iétre.

A Bizottsag tovabbi feladatai:
a) az Esélyegyenl0ségi Terv elékészitése, végrehajtasanak koordinélasa,
b) az Esélyegyenl6ségi Terv végrehajtasardl szol6 éves beszamold elkészitése,

c) az Egyetemen belili esélyegyenléséggel kapcsolatos panaszok, klléndsen jelen
Szabalyzatban foglaltak megsértésének kivizsgalasa, tovabba

.7-
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d) véleménynyilvanitas, javaslattétel minden olyan témaban, amely jelen Szabalyzat hatalya ala
tartozd tevékenységet érint.

(3) A Bizottsag 6t tagbol all. A Bizottsag egy-egy f6t delegal a rektor és a kancellar, tovabba sajat
szabalyai szerint egy-egy f0t delegal a Szakszervezet, a Kozalkalmazotti Tanacs es az Egyetemi
Hallgaté Onkormanyzat.

(4) A Bizottsag tagjait megbizasukat harom évre kapjak.

(5) A Bizottsag tagjai kozll elnokot valaszt. Az elndk jogkorében eljarva Gsszehivia és vezeti a
Bizottsag uléseit, valamint képviseli a Bizottsagot.

(6) A Bizottsag mikodésének részletes szabalyait az alabbi rendelkezések keretei kozott tigyrendje
tartalmazza:

a) A Bizottsag Ugyrendjét kétharmados sz6tdbbséggel fogadja el.

b) A Bizottsdg hatérozatképes, ha a tagok tobb, mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az elndk az Ulést — a jelenlévik létszamatdl fliggetlendl — 8 nappal, rendkivil siirgds
esetben egy draval késébbi idépontban hivja 6ssze, ugyanazon napirenddel.

c) A Bizottsag dontései soran konszenzusra torekszik. Amennyiben nem érhet el konszenzus,
a jelen lévd tagok tobbségével dontenek. Minden szavazati jogu tag egy szavazattal
rendelkezik. A tagok kisebbségi véleményét rogziteni kell az tlésrél készult emlékeztetGben.

d) A Bizottsag eljarasa hivatalbél, vagy panaszra indul. A panasz benyujthaté szdéban vagy
irasban. A szbbeli panasz benyujtasardl jegyzékonyvet kell felvenni.

e) A jogsérelmet szenvedett kérésére a Bizottsag az eljarast indokolt esetben — ha ez annak
sikerét nem veszélyezteti — a panasztevd személyének titokban tartasaval folytatja le.

f) A Bizottsag a tényallas feltarasa érdekében az érintetteket és a tanukat meghallgathatja,
iratokba tekinthet be, helyszini szemlét tarthat, szakért6t, s mas bizonyitasi eszkdzoket vehet
igénybe.

g) A Bizottsag a panasz kézhezvételétdl vagy hivatalbdl indult eljaras esetén az eljarasra okot
add korulmény észlelésétél szamitott 15 napon belll folytatja le, amely hatéridé indokolt
esetben, egy izben, a panasztevd egyideji értesitése mellett, 15 nappal meghosszabbithato.

h) Az Esélyegyenléségi Bizottsdg amennyiben a panaszt alaptalannak itéli, err6l — irasbeli
indokolassal — tajékoztatja a panasztevét, a sérelmezett magatartast tanusito vezetét, a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, valamint a rektort és a kancellart. A panasztevét tajékoztatni
kell a jogorvoslati lehetéségekrdl.

i) Amennyiben a Bizottsag megallapitja az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértését,
felhivia a sérelmezett a munkaltatdi jogkor gyakorldjat, rektor esetén a Szenatust, hogy
intézkedjen a jogsértd allapot megszlntetése érdekében.

j) A Bizottsag minél szélesebb korben konzultdl az esélyegyenl6ség terliletén hatranyos
helyzet(i csoportokkal.

k) A Bizottsag a tagok egyhangu hozzajarulédsaval szakmai munkacsoportokat hozhat létre.
)  ABizottsagi tlésekrél emlékeztetd készill.

(7) Az Egyetem biztositia az Egyetem honlapjan a Bizottsag elektronikus formaban t6rténd
elérhetGségét.
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(1)

ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

10.§

A jelen Szabalyzatban foglaltak hatékony érvényre juttatdsa érdelében az Egyetemen
esélyegyenléségi referens mikodik. Az esélyegyenléségi referenst a rektor és kancellar
egyuttesen bizza meg.

a) Az esélyegyenlGségi referens feladata titkarként az Esélyegyenléségi Bizottsag munkajanak
tamogatésa, valamint a Bizottsag munkéjahoz kapcsolddd operativ feladatok ellatdsa a
Bizottsag elnokével egylttmikodve.

Az ESELYEGYENLGSEGI TERV

11§

Az Egyetem a Kozalkalmazotti Tanaccsal és a Szakszervezettel egyittmikodve a
kozalkalmazottak esélyegyenl6ségének elémozditasara és jogaik biztositasara hatérozott idére,
legfeljebb két érve sz6l6 Esélyegyenlbségi Tervet készit.

Az Esélyegyenl0ségi Terv az Egyetem rektora és kancellarja mint munkaltatdi jogkor gyakorld,
masrészrdl a Kozalkalmazotti Tanacs mint a kdzalkalmazottak valasztott képvisel6i, valamint a
Szakszervezet mint érdekképviseleti szerv kozott jelen Szabalyzata alapjan létrejott megallapodas
eredménye.

AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV ELKESZITESE MEGVALOSULASAT BIZTOSITO SZEMELYEK, TESTULETEK

12.§

Az EsélyegyenlGségi Terv elkészitéséért, szlikség esetén annak modositasaért az Egyetem
részérdl a rektor és a kancellar egylttesen, a Kozalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezet részérdl
az érdekképviseleti szerv vezetdje altal kijelolt személy a felel6s. A Kozalkalmazotti Tanécs és a
Szakszervezet részeérdl kijelolt felelés személyérdl, a kijelolt személyében bekdvetkezo valtozasrol
a rektort haladéktalanul értesiteni kell.

Az EsélyegyenlGségi Terv, szikség esetén annak modositasa elékészitését az EsélyegyenlGségi
Bizottsag végzi. Az Terv elkészitéséért a Bizottsag elndke felelds. A Terv elkészitésének részletes
szabalyait az Esélyegyenl(ségi Bizottsag ugyrendje tartalmazza.

Az U] Esélyegyenléségi Tervet a targyidészakra vonatkozd Esélyegyenidségi Terv hatélyanak
lejartat megelézen legaldbb 60 nappal el kell késziteni és meg kell kildeni a rektornak,
kancellarnak, a Kézalkalmazotti Tanacs, valamint a Szakszervezet vezetéjének.

Az Esélyegyenl6ségi Tervrdl a rektor, kancellar, a Kozalkalmazotti Tanacs, valamint a
Szakszervezet vezetbje az elbterjesztéstdl szamitott 30 napon beldl dont.

Amennyiben a Felek a (4) bekezdésben foglaltak szerint nem tudnak megéllapodni az
Esélyegyenléségi Tervrdl, akkor a rektor és a kancellar az Mt. 264.§ (2) bekezdése alapjan a
Kozalkalmazotti Tanacs véleményének meghallgatasat kovetéen dont.

Az Esélyegyenléségi Terv kiadmanyoztatasat és kiadasat az Adminisztrativ Igazgatdsag végzi. Az
Esélyegyenl6ségi Tervet kozzé kell tenni az Egyetem honlapjan.

Az Esélyegyenldségi Terv eldkészitését a Szenatus ellendrzi, szikség esetén hatérozatban hivja
fel a felelésoket a Terv szabalyszeri elkészitésére.
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Az ESELYEGYENLGSEGI TERV MEGVALOSULASA

13.§

(1) Az Esélyegyenl6ségi Terv megvalosulasaért a rektor és a kancellar egyuttesen felelés azzal, hogy
annak megvaldsulasaban a Kozalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezet aktivan kdzremikodik.

(2) Az Esélyegyenléségi Terv megvaldsulasat a Szenatus ellen6rzi, szikség esetén hatarozatban
hivja fel a felelésoket az abban foglaltak megvalositasara.

BESzZAMOLO Az ESELYEGYENLOSEGI TERV MEGVALOSULASAROL

14.§

(1) A rektor az Esélyegyenléségi Terv hatalyanak lejértat kovetd Szenétus Ulésen beszamol a tervben
foglaltak megvalosulasardl. A beszamolordl a Szenétus hatarozatban dont.

(2) A beszamold elOkészitését az Esélyegyenléségi Bizottsag az Adminisztrativ lgazgatosag
kdzrem(ikodésével végzi.

(3) Az esélyegyenléségi terv tartalmazza a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
hatranyos helyzet( munkavallaldi csoportok, igy kilonosen:

a) andk,

b) a 40 évnél idésebb kozalkalmazottak,

c) aromak,

d) afogyatékos személyek,

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok, vagy tiz éven aluli gyermeket
neveld egyedulallé munkavallalok
foglalkoztatasi  helyzetének - igy kulonGsen  munkakorilményeinek, képzésének,
gyerekneveléssel, szUl6i szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzését, valamint a
munkaltatonak az esélyegyenl6ség biztositasara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott
céljat és az azok eléréshez szikséges eszkozoket, igy kulonosen a képzési, munkavédelmi,
valamint a munkaltatoval rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintd programokat.

PANASZTETEL EGYENLO BANASMOD MEGSERTESE ESETEN

15.§

(1) Az Egyetem a jelen Szabdlyzatban foglaltak megsértése esetére a panasztétel lehetGségét a
kovetkez6 mddon biztositja:

a) Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkUlonités, megtorlas el6éfordulasa
esetén a sérelmet szenvedett az Esélyegyenléségi Bizottsdghoz fordulhat.

b) A panaszt a Bizottsag elndkéhez kell benyuijtani.

c) A Bizottsag a panasz kézhezvételétél szamitott 15 napon beldl kivizsgalja, amely hatarid6
indokolt esetben, egy izben, a panasztevd egyideji értesitése mellett, 15 nappal
meghosszabbithato.
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AZ ESELYEGYENLOSEGRE VONATKOZO SZABALYOK MEGSERTESE

16.§

(1) Sulyosan megszegi az Egyetem szabalyait az, aki az Egyetem oktatojanak, tudomanyos
kutatojanak — ide értve az 6raado oktatdt és a megbizott kutatdt is —, mas kozalkalmazottjanak,
valamint hallgatéjanak emberi méltosagat sértd magatartast kovet el, igy kilonosen szandékosan
vagy gondatlansagbdl, masokat zaklat, kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetest,
jogellenes elkulonitést, megtorlast alkalmaz.

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

17.§

Jelen szabdlyozast a Szenatus 2016. december 19-i Ulésén elfogadta és ezzel egyidejlileg a
korabbi szabalyozas hatalyat veszitette.

Dr. Lanczi Andras Dr. Pavlik Livia
rektor kancellar

A kiadmany hiteléil:
Dr. Sarkozi-Kerezsi Marica
a Szenatus titkara
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