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Preambulum

Az Esélyegyenl@ségi Szabalyzat a Budapesti Corvinus Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) mint
munkaltatd, masrészrél a Kézalkalmazotti Tanacs valasztott képviseléi, a reprezentativ szakszervezetek
tisztsegviseldi kozott 1étrejott megallapodas alapjan készilt.

Az Esélyegyenl6ségi Szabalyzat célja, hogy a hatranyos helyzetli munkavallaloi
csoportok foglalkoztatasi helyzetét felmérje, elemezze, és az adott szervezeti keretek
sajatossagaira figyelemmel meghatarozza a foglalkoztatottak esélyegyenléségének
megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az azok eléréséhez sziikséges
eszkozdket. Az esélyegyenléség elémozditasanak egyik kivald eszkbze egy tudatos tervezési-
szervezési mechanizmus, amely eredményeként a leginkabb sértilékeny csoportok esélyeit, fejlédését a
munkaltatéi jogkér gyakorléi folyamatosan figyelemmel tudjak kisérmi, elésegitve ezzel a gyorsabb és
hatékonyabb eredmények elérését.

1. Altalanos elvek, célok

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmod alkalmazéséra, a Munkatarsak trvényben
megfogalmazott jellemz6i miatt bekdvetkezé kozvetlen és kozvetett megkllonbdztetés, zaklatas,
jogellenes elkilonités, megtorlas megelézésére és megsziintetésére, az esélyegyenlGség
elémozditasara.

Az esélyegyenléségi terv az egyenld banasmaddrél és az esélyegyenléség elémozditasardl széld 2003.
évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Etv.) kdvetelményeire épll. Hatalya kiterjed az Egyetemre, mint
munkaltatora, az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6d tovabbi
jogviszonyban all6 Munkatarsakra (a tovabbiakban: Munkatarsak).

A térvény két — jellegében és feltételeiben kilonb6zd - kdvetelményt ro az Egyetemre:
— azegyenlé banasmdd kdvetelményét minden Munkatars szamara
— az esélyegyenl6ség elémozditasanak kdvetelmenyét a hatranyos helyzeti munkavallaléi
csoportok szamara.

A 2003. évi CXXV. térvény preambuluma értelmében minden embernek joga van
ahhoz, hogy egyenl6 méltésagu személyként élhessen. Az emberi méltésaghoz valo
jog az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara vezethetd vissza. Figyelemmel az
Alkotmany  rendelkezéseire valamint nemzetkdzi  kbtelezettségeinkre, az  esélyegyenl6ség
megteremtése elsésorban allami kételezettség.

A kbéz0sségi jogalkotas alapjat az Amszterdami Szerzédés képezi. A teriiletet érinté fontosabb
iranyelvek:

— A Tanéacs 1975. februar 10-i irnyelve a férfiak és a nbk egyenl6 dijazasa elvének
alkalmazésara vonatkozo tagallami jogszabalyok kbzelitésérdl (75/117/EGK)

— a Tanécs 76/207/EGK irdnyelve a nbkkel és a férfiakkal valo egyenlé6 banasmod
elvének a munkavéllalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén térténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanéacs 797T/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel vald egyenlé banasmod elvének
a szocialis biztonség tertiletén térténé fokozatos megvalositasarol,
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a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenlé banasmod
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvalositasarol
és az azt modosito 96/97/EK iranyelv,

— a Tanacs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mez6gazdasagot,
6nallé véllalkozast folytatd férfiakkal és ndkkel valo egyenlé banasmod elvének
alkalmazasarol, valamint az 6néll6 vallalkozo nbk terhességi és anyasagi védelmérdl,

— a Tanécs 97/80/EK irdnyelve a bizonyitasi kbtelezettségrél a nemi hovatartozas alapjan
torténd diszkriminacios esetekben,

— a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kbzotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald
tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének végrehajtasarol,

— a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasméd
altalanos kereteinek a létrehozasarol,

— a Tanécs 2004/113/EK iranyelve a nk és férfiak kozotti egyenlé banasmaod elvének az

arukhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzéaférés, valamint azok értékesitése, illetve

nyujtasa tekintetében térténd végrehajtasarol.

A Tanacs 1976. februar 9-i, 76/207/EGK sz. iranyelvének 13. szakasza szerint a munkaltato évenként
koteles esélyegyenliségi tervet késziteni.

Az Eurépai Bizottsag 2004 méjusaban tette k6zzé az ,Esélyeqgyenléség és diszkriminacio-mentesség a
kibbvitett Eurdpai Unioban” cimii Z6ld Kényvét, amelyben konzultaciora hivta az érintett szervezeteket.
A konzultécié soran szerzett tapasztalatok vilagossa tették, hogy a nagy tébbség fontosnak tartja a
figyelemfelhivas tovabbi erbsitését, valamint mind az esélyegyenléség, mind a diszkriminacid elleni
kiizdelem terén tovabbi EU-akcidk kezdeményezését. Ennek nyoman hirdették meg a ,diszkriminacio
elleni és esélyegyenléség mindenki szamara” keretstratégiat, mely a jelenleg is miik6dd
Esélyegyenlbségi Keretstratégia nyomdokaiba Iép a 2009-2010-2013-ig terjedd id6szakra.

Magyarorszag viszonylatédban az esélyegyenl6ségi tervek tekintetében fontos el6relépés volt a Munka
Térvénykdnyvének (1992. évi XXII. térvény) 2004 januarjatél hatalyos modositasa, amely pontositotta
az esélyegyenléségi tervre vonatkozo addigi — meglehetésen altalanos- szabalyozast.

Az eddig emlitettekhez csatlakozva az Mt. 5.§-a szerint a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl6
banasmod kévetelményét meg kell tartani. Az egyenlé6 banasmod kévetelménye megsértésének
kévetkezményeit megfelelben orvosolni kel amely nem jarhat mas munkavallald jogainak
megsértésével, illetve csorbitasaval.

Az Mt. 2004-es modositasa nyoman a térvény meghatarozta az esélyegyenl6ségi terv kételez6 tartalmi
elemeit, igy deklaralta, hogy az esélyegyenl6ségi tervnek rendelkeznie kell a fogyatékos személyek
akadalymentes munkahelyi kérnyezet megteremtését biztosito kilén intézkedésekrdl valamint a
munkaltato szervezetén beliili, az egyenlé banasmdd kévetelményének érvényesitésével kapcsolatos
eljarasi rendrél.

Az Etv. 4.§ és 5.§ d) pontjara figyelemmel az Egyetem kételes betartani az egyenld banasméd
kdvetelmenyét az oktatési és foglalkoztatasi jogviszonyai létesitése soran, jogviszonyaiban, eljarasai €s
intézkedései soran (a tovabbiakban egytt: jogviszony), igy kiléndsen a munkaltaté a foglalkoztatasi
jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az
ezekkel kozvetlenil 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében.
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1.1. Az esélyegyenldségi terv szellemisége: az emberi méltoésag tiszteletben tartasa

Az Egyetem tiszteletben tartja a Munkatarsak emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. Az Egyetem
érdekeit, valamint a Munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan munka-, és
oktatasi feltételeket, kdriilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megdérzéséhez
és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

1.2. A megkiilonboztetés tilalma: az egyenlé banasmod kovetelménye

Az Egyetem tilt minden kozvetlen és koézvetett hatranyos megkiilonbozetést, amelynek
eredményekeént egy személy vagy csoport valds, vagy velt
— neme,
— faji hovatartozasa,
— bérszine,
— nemzetisége,
— nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
— anyanyelve,
— fogyatékossaga,
— egeszségi allapota,
— vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
— politikai vagy méas véleménye,
— csaladi allapota,
— anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
— szexualis iranyultsaga,
— nemi identitasa,
— életkora,
— tarsadalmi sz&rmazasa,
— vagyoni helyzete,
— foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,
— érdekképviselethez valé tartozasa,
— egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)
miatt részesul kedvezitlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben
levé személy vagy csoport részestl, részesiilt vagy részestilne.

Az Etv. 9. §-a értelmében kdzvetett hatranyos megkulonboztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenlé banasmdd kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely a fentiekben meghatarozott tulajdonséagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Az Egyetem tilt minden zaklatast, jogellenes elkilonitést, megtorlast. Az Etv. 10. §-a értelmében
zaklatasnak mindsil az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetlii magatartas,
amely az érintett személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalédz6, megszégyenité vagy tamadé
kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkulénitésnek mindsll az a rendelkezés, amely a fentiekben meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy szemelyek csoportjat a velik Osszehasonlithatd helyzetben lévé

-6-
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személyektél vagy személyek csoportjatol - anélkil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné -
elkilonit.

Megtorlasnak mindsul az a magatartas, amely az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértese
miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzremiikédd személlyel szemben ezzel
dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozéaséara iranyul vagy azzal fenyeget.

Az Etv. 11. § (1) bekezdése szerint nem jelenti az egyenlé banasmadd kdvetelményének megsértését az
a rendelkezes, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlbtlenségének felszamolasara iranyul, ha az térvényen vagy térvény felhatalmazésa alapjan
kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzGdésen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott
feltétel bekovetkeztéig szol, azzal a feltétellel, hogy az ilyen rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot,
nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zérhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Az Egyetem koételezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az Etv. 21-23., 27-29. §§-ban
foglaltaknak megfeleléen érvényre juttatja az egyenld banasmadd kdvetelményét.

Nem sérti az egyenlé banasmod kdvetelményét az e pontban felsorolt tulajdonsagon alapuld olyan
magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat, amelynek targyilagos mérlegelés
szerint az adott jogviszonnyal kdzvetlen(il 6sszefliiggd, ésszer(i indoka van.

A zaklatas definicibja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (3) bekezdésében,
valamint a 2000/78/EK irényelv 2. Cikk (3) bekezdésében régzitett, mig a megtorlas
definiciéja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 9. Cikkében, valamint a 2000/78/EK iranyelv
11. Cikkében régzitett meghatarozasnak.

1.3. Az esélyegyenléség elémozditasanak kdvetelménye

Az Egyetem elkotelezi magat minden munkatarsi rétegre vonatkozéan az esélyegyenldseg
elémozditasara, kulonos tekintettel ugyanakkor a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatéasi és
érvényestlesi lehetéségeire. Ennek érdekében él az el6nyben részesités torvényben biztositott
lehet6ségeivel.

1.4.  Partneri kapcsolat, egyiittmiik6dés

Az Egyetem munkavégzesre iranyuld jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvenyesitésére
torekszik. Ennek érdekében

— atlathatd jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsdnds el6nydk egyidej
biztositaséat

— az egyenld banasmdd és az esélyegyenléség elémozditasanak szellemében dolgozza ki
szabalyzatait

— a Munkatérsakat érinté dontések el6készitésébe bevonja a Kozalkalmazotti Tanacsot és a
reprezentativ szakszervezeteket.

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmadd elve nem alkalmas az dsszes létez6 egyenl6tlenség
megsziintetésére, amely a Munkatarsakat foglalkoztatasuk soran érheti, igy az alair6 felek az Egyetem
szabélyzatainak kidolgozasa soran olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki,
amelyek elésegitik a Munkatéarsak foglalkoztatasi jogviszonyanak javulasat, megérzéseét.
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1.5. Az esélyegyenléség elémozditasanak kovetelménye a foglalkoztatasi jogviszonyban

Az Egyetem kulénds figyelmet fordit a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos esélyegyenlésegi
kovetelmények megtartasara.

Az Et. 21. §-ara figyelemmel az Egyetem tilt minden, a munkavéllaloval szemben kdzvetlen vagy
kdzvetett hatranyos megkildnboztetést, kilondsen a kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor,
valamint azok alkalmazésakor:
— a munkahoz val6 hozzajutasban, kiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra val6
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
— a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitéset
megel6z8, azt elésegitd eljarassal 6sszefliiggd rendelkezésben;
— a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésében
és megszlintetésében;
— amunkavégzést megeldzéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
— amunkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
— a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jar6
juttatasok, igy kiléndsen a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 142/A. §
(3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitdsaban és biztositasaban;
— atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
— az elémeneteli rendszerben;
— akartéritési, valamint a fegyelmi felelésség érvényesitése soran.

Az Egyetem az Etv. 22. §-ara figyelemmel kollektiv szerz6désben a munkavéllalék meghatérozott
kérére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
osszefiliggésben - elényben részesitési kdtelezettséget irhat elé.

1.6. Az esélyegyenldség elémozditasanak kdvetelménye az oktatassal kapcsolatos
jogviszonyokban

Az Egyetem az oktatassal Osszefiiggésben messzemendleg érvényesiti az egyenlé banasmod
kévetelményét, igy kilondsen

— az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek

elbiralasa,

— az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,

— ateljesitmények értékelése,

— az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

— apalyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

— az oktatasban valé részvétellel 6sszefiiggb jogviszony megsziintetése soran.

Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések

1. Jelen szabalyozast a Szenatus 2008. junius 9-i lilésén elfogadta.

2. Jelen szabalyozast a Szenatus 2009. aprilis 20-i Glésén mddositotta. A modositasok az ulést kovetd
naptol Iépnek hatalyba.

3. Jelen szabalyozast a Szenatus 2010. majus 3-i ilésén modositotta. A mddositasok az llést kovetd
naptél lépnek hatélyba.
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melléklet

Az Esélyegyenléségi Bizottsag
Ugyrendje

Az Esélyegyenléségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) ligyrendjét az alabbiakban allapitja meg.

1. § A Bizottsag célja
A Bizottsag célja az egyenld banasmédrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény célkitlizéseinek érvényre juttatasa.

2. § A Bizottsag feladatai

A Bizottsadg feladatai az éves Esélyegyenléségi Terv (a tovabbiakban: eselyegyenlfségi terv)
elkészitése és az ezzel kapcsolatos intézkedések koordinalasa, valamint az Egyetemen bellli
eselyegyenldséggel kapcsolatos panaszok kivizsgalasa.

3. § Az esélyegyenldséggel kapcsolatos panaszok kivizsgalasanak menete
(1) Az egyenld banasmdd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas valés, vagy
velt el6fordulasa esetén az Egyetem munkatérsai az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhatnak.

(2) A Bizottsag eljarasa hivatalbdl, vagy panaszra indul. A panaszt a Bizottsaghoz kell benyuijtani. A
panasz benyuijthaté szoban vagy irdsban. A szébeli panasz benyuijtasardl jegyzékdnyvet kell felvenni.

(3) A Bizottsag elétti eljarasban a jogsérelmet szenvedett munkatarsnak kell bizonyitania, hogy

a) hatrany érte és

b) a jogsertéskor — ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése szerint — rendelkezett a 2003. évi CXXV.
Torvény 8. §-ban meghatarozott a-t pontban felsorolt tulajdonsagokkal.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak bizonyitdsa esetén a sérelmezett intézkedést hozénak illetve
magatartast tanusitonak kell bizonyitania, hogy

a) megtartotta, vagy

b) az adott jogviszony tekintetében nem volt kdteles megtartani
az egyenld banasmod kovetelmenyét.

(5) Az esélyegyenléségi Bizottsag a tényéllas feltarasa érdekében az érintetteket és a tanlkat
meghallgathatja, iratokba tekinthet be, helyszini szemlét tarthat, szakért6t, s méas bizonyitasi eszkdzoket
vehet igénybe.

(6) A jogserelmet szenvedett kérésére a Bizottsag az eljarast indokolt esetben — ha ez annak sikerét
nem veszélyezteti — a panasztevé személyének titokban tartasaval folytathatja le. Ebben az esetben a
panaszt tévé adatait a Bizottsag zart boritekban helyezi el az ugy iratai kozott. Abba csak az
esélyegyenldségi Bizottsag tagjai, a rektor, az esélyegyenléségi referens, valamint az arra feljogositott
allamigazgatasi szervek, birdsagok, ligyészségek tagjai tekinthetnek be.

(7) A Bizottsag az eljarasat 15 napon belll folytatja le, mely hatéridd indokolt esetben, egy izben, a
panasztevl egyidejl értesitése mellett, 15 nappal meghosszabbithatd.

(8) Az Esélyegyenlbségi Bizottsdg amennyiben a panaszt alaptalannak itéli, errél — irasbeli
indokolassal — tajekoztatja Munkavallalok esetében a panasztevét és a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, a
sérelmezett intézkedést hozd (magatartast tanUsito) vezetdt, illetve a rektort, a sérelmezett intézkedést
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hozét (magatartast tanusitét), a dékant és a rektort. Egyuttal a panasztevét tajékoztatja a térvényben
foglalt jogorvoslati lehetdségekrdl is.

(9) Amennyiben a Bizottsdg megaéllapitia az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését,
javasolja a sérelmezett intézkedést hozd (magatartast tanUsitd) vezeté dékanjanak, dékan esetén a
rektornak, rektor esetén pedig a Szenatusnak, hogy az:

i. intézkedjék a jogsértd allapot megsziintetése érdekében,
ii. tiltsa meg a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat,
iii. indokolt esetben hozza nyilvanossagra a szilkséges kérben a megallapitott
jogsértést az Egyetem belsé kommunikécios csatornain.

4. § A Bizottsag tagjai )

(1) A Bizottsag tagjai: jogasz, esélyegyenlségi szakertd, szakszervezeti képviseld és a HOK éltal
delegalt tag. A Bizottsag titkara az Esélyegyenl6ségi Referens.

A Bizottsag tagjait a rektor 4 évre valasztja.

(2) A Bizottsagot az elndk vezeti. A Bizottsag elndkét a rektor javaslatara, a tagok évente, egyhangu
szavazattal valasztjak. Az elndk jogk6rében eljarva Gsszehivja és vezeti a Bizottsag uléseit, valamint
képviseli a Bizottsagot. Az elndkot akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt szemely helyettesiti.

5. § Participacio a Bizottsag munkaja soran
(1) A Bizottsdg — munkajanak segitése érdekében — minél szélesebb koérben konzultdl az
eselyegyenldség teriletén hatranyos helyzetii csoportokkal.

(2) A Bizottsag elndke a napirendi pontoktdl fliggéen a Bizottsag barmely tagja altal javasolt személyt is
meghivhatja a Bizottsag ulésére tanacskozasi joggal. Ezen tiimenden a Bizottsag elnOke a napirendi
pontoktdl figgéen barmely mas, a tevekenysége alapjan érintett szervezet képviseldjét meghivhatja a
Bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal.

(4) A Bizottsag elnoke és dontésre jogosult tagjai akadalyoztatasuk esetére kotelesek allasfoglalasra
jogosult, allando helyettesit6t kijelolni. Az alland6 helyettesité szavazati joggal rendelkezik.

(5) A Bizottsag — munkéajanak segitése érdekében — a tagok egyhangu hozzajarulasaval szakmai
munkacsoportok, és mihelyek |étrehozasara jogosult.

6. § A Bizottsag Ulései

(1) A Bizottsag szlikség szerint, az esélyegyenlGségi terv ltemezéséhez igazodva Ulésezik. Az (lés
akkor is 0sszehivhatd, ha azt barmelyik szavazati joggal rendelkezd Bizottsagi tag a napirendi pont
javaslatanak megjeldlésével inditvanyozza.

(2) A Bizottsag uléseit elektronikus, vagy hagyomanyos meghivd megkiildésével a Bizottsag elndke
hivja 0ssze.

(3) A meghivéban kozli az Ulés idépontjat, helyszinét és a javasolt napirendi pontokat. A meghivéban
nem szereplé napirendi pontot is targyalhat a Bizottsag, ha a szavazati joggal rendelkez6 Bizottsagi
tagok tébbsége jelen van és a napirendi pont megtargyalasaval a jelen levé szavazati joggal rendelkezd
Bizottsagi tagok tobbsége egyetert.
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(4) Az egyes napirendi pontokhoz tartozd hattéranyagokat a Bizottsag tagjai legalabb harom
munkanappal az ilés el6tt megkapjak. Az llések el6készitését az esélyegyenléségi referens végzi.

(5) A Bizottsag az elndke altal eléterjesztett napirend alapjan ilésezik. A Bizottsag hatarozatképes, ha
az Ulésen a szavazati joggal rendelkezd Bizottsagi tagok tdbb, mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk az (lést — a jelenlévdk létszamatdl fiiggetlentl — 8 nappal,
rendkivul surgés esetben egy draval késébbi idépontban hivja 6ssze, ugyanazon napirenddel.

(6) A Bizottsag dontései soran konszenzusra torekszik. Amennyiben nem érheté el konszenzus, a jelen
lévd tagok tobbségével dontenek. Minden szavazati jogu tag egy szavazattal bir. A dontéshozatal nyilt
szavazassal torténik. A tagok kisebbségi véleményét rogziteni kell az tlésrdl készilt emlékeztetében.

7.§ A Bizottsagi lilés emlékeztetdje
(1) A Bizottsagi ulésekrdl emlékeztetd készll, amelyet az esélyegyenldséi referens készit el és kild szét
a Bizottsag tagjainak postai Uton és elektronikusan, az ulést kovet6 egy héten bell.

(2) Az emlékeztetdnek tartaimaznia kell:

) az Ulés idGpontjat és helyét;

) a jelenlévik nevét;

) az ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, a megtérgyalt ttmékat;

) a Bizottsag ddntéseit, javaslatait, a Bizottsagi tagok vallalt feladatait és az esetleges kisebbségi
vélemeényeket;

e) amennyiben szavazasa keriilt sor, akkor annak eredményét.

)
a
b
C
d

8. § Adminisztrativ teenddk ellatasa
A Bizottsag munkéjahoz kapcsolodd adminisztrativ teendOket az esélyegyenléségi referens latja el.
Feladatkérében eljarva
a) elldtjia mindazokat a feladatokat, melyek a Bizottsag operativ mikddtetéséhez, a Bizottséag
uléseivel kapcsolatos feladatok ellatdsahoz sziikségesek;
elékésziti az léseket, gondoskodik a meghivok kikildésérdl, elkésziti a napirendi javaslatot;
fogadja, kezeli és tarolja a Bizottsdg munkaja soran keletkezett iratokat;
gondoskodik az iratok érintetteknek valé megkuldésérél;
elkésziti a Bizottsag uléseinek emlékeztetdit;
f) szervezi és koordinalja a Bizottsag tevékenységével 6sszefiiggd kommunikéacios feladatokat.

b

~— — — —

c
d
e

9. § Informacié a Bizottsag munkajarol
(1) Az Egyetem vezet6sége biztositja az Egyetem honlapjan a Bizottsag elektronikus formaban torténé
elérhetdségét. (pl. 6nalld, mindenki szamara megismerheté elektronikus levelezési cim Gtjan).

(2) Az elektronikus uton érkezett panaszokat az esélyegyenléségi referens 6sszegzi és tarja a Bizottsag
elé.

(3) Az Egyetem honlapjan eléretd elektronikus cimhez kizarolag az esélyegyenléségi referens
rendelkezik azonositoval.

Budapest, 2009. januar 1.
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