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 DIPLOMÁS PÁLYAKÖVETÉSI RENDSZER (DPR) 

 

 

A Budapesti Corvinus Egyetem (továbbiakban: az Egyetem) a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény 

60. § (1) és 62. § bekezdései alapján az Egyetemen végbizonyítványt, oklevelet szerzett és záróvizsgát tett 

hallgatók és végzettek (továbbiakban: diplomások) pályakövetéséről az alábbi szabályzatot alkotja. 

 

1. § 

 

A pályakövetési rendszer keretében az Egyetem figyelemmel kíséri a diplomások munkaerőpiaci helyzetét, 

elősegíti a pályaorientációt, illetve a képzések munkaerőpiaci elvárásokhoz történő igazítását. 

 

2. § 

 

(1) A diplomások pályakövetési feladatait az Egyetemen belül a Karrier Iroda látja el az alumni rendszeren 

keresztül.  

(2) A Karrier Iroda munkáját DPR Bizottság segíti. A Bizottság tagjai: a Karrier Iroda vezetője, a szakmai 

vezető, az empirikus munka vezetője (módszertani szakértő), a Központi Tanulmányi és Informatikai Iroda 

képviselője, az informatikai vezető, a dékánok által delegált kari felelősök és az Egyetemi Hallgatói 

Önkormányzat képviselője. 

 

3. § 

 

(1) A pályakövetés módszere: kérdőíves felmérés és telefonos megkérdezés. A kérdőívet a Karrier Iroda állítja 

össze - figyelembe véve az Oktatási és Kulturális Minisztérium által meghatározott kérdéseket és a 

TÁMOP 4.1.3 (országos kiemelt DPR program) előírásait- és közzéteszi az alumni honlapján. 

(2) A Karrier Iroda évente legalább egyszer végez kérdőíves felmérést, először az egy éve végzettek körében 

(a végzésüket követő tavasszal). Ezt követően a végzés után három, majd öt évvel is felmérik a diplomás 

végzettek szakmai előmenetelét. 

 

4. § 

 

A diplomások megkeresése történhet elektronikus úton, postai levélben, illetve telefonon. A Karrier Iroda a 

diplomások megkereséséhez szükséges információkat a hallgatói nyilvántartásokból szerzi be. 
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5. § 

 

A diplomások pályakövetése önkéntes adatszolgáltatás alapján történik. Az alumni rendszerben csak olyan 

diplomások adatai kezelhetők, akik beléptek az alumni rendszerbe, illetve adataik kezeléséhez 

hozzájárultak. A megkeresés során az érintettet tájékoztatni kell, hogy az adatszolgáltatás nem kötelező. 

 

6. § 

 

A kérdőívek kitöltése és feldolgozása anonim módon történik. Az eredményt a részvételi arány feltüntetésével 

az alumni honlapján közzé kell tenni. 

 

7. § 

 

A Karrier Iroda a DPR adatait csak pályakövetési feladatai ellátása céljából, a célnak megfelelő mértékben, 

célhoz kötötten kezelheti az adatvédelmi törvény rendelkezéseinek megtartásával.  

 

8. § 

 

A Karrier Iroda a DPR statisztikai adatait az oktatási és kulturális miniszter által meghatározott körben és 

adatközlési rendben továbbítja a felsőoktatási információs rendszer felé. 

 

9. § 

 

(1) Jelen szabályzatot a Szenátus 2010. május 3-i ülésén elfogadta. 

(2) Jelen szabályzat elfogadását követő napon lép hatályba. 

 

 

 

 

Dr. Mészáros Tamás 

rektor 

 


