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SZMSZ 1. Szervezeti és Miikodési Rend 2021. december 1.

A Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban: CORVINUS vagy Egyetem)
Fenntart6ja az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ)
az alabbiak szerint allapitja meg.

I. KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A SZABALYZAT CELJA

1. §

(1)A Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) megalkotasanak célja az
Egyetem szervezeti felépitésének, tagolasanak, vezetési szerkezetének, a vezetd
allast munkavéallaléi vélasztasok eljarasi rendjének, tovabba az egyes szervezeti
egységek feladatainak, miikodésének, az intézményen beliili kapcsolattartas
rendjének, a hallgat6i rendezvények és a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok

//////

A SZABALYZAT HATALYA
2.8

(1)A Szabalyzat hatalya kiterjed:

a)
b)
c)

d)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, m{ikodési helyeire;
az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére,
valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken
kiviil, Magyarorszagon vagy kiilfoldon folytatja;

az Egyetem munkavallaloira, az Egyetem munkajaban részt vevd, igy kiillonosen
egyetemi testiiletben kozremiikods, tovabba az Egyetemen 6sztondijrendszer
keretében vagy egyéb modon oktatd, illetve kutatomunkat, vagy egyéb
tevékenységet végz0, az Egyetemmel munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre a
munkavégzésre iranyul6 szerz6désben meghatarozottak szerint;

a koltségviselés forméajatol fliggetleniil barmely képzési ciklusban, szakon,
munkarendben tanulméanyokat folytatd6 magyar és — a hatalyos jogszabalyok
szerint — nem magyar allampolgarsagua hallgatokra, az Egyetem jelentkezdire és
volt hallgatoira, tovabba az Egyetemmel felnGttképzési jogviszonyban 1évékre (a
d) és az e) pontban foglaltak egyiitt a tovabbiakban: az Egyetem polgérai).
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SZMSZ 1. Szervezeti és Miikodési Rend 2021. december 1.

AZ EGYETEM JOGALLASA, ALAPADATAI, FENNTARTOJA, FELADATAI

3.8

(1)A CORVINUS Magyarorszag Orszaggytlése altal elismert nem allami egyetem,
amely kozhasznu szervezetként miikodik. Az Egyetem 0nallo jogi személy, amely
Alapit6 Okirata alapjan miikodik.

(2) Az Egyetem az Alapit6 Okiratdban meghatarozott képzési teriileteken fels6foka
végzettségi szintet biztositd képzésként alapképzést, mesterképzést osztott és
osztatlan formaban, valamint az Alapit6 Okiratdban meghatarozott
tudomanyteriileteken doktori képzést folytat.

(3) Az Egyetem a felsGoktatas keretében fels6foku végzettségi szintet nem biztosito
képzésként az Alapitd6 Okiratdban meghatarozott képzési teriileteken szakiranya
tovabbképzést is szervez.

(4) Az Egyetem Alapit6 Okirataban foglaltak alapjan részt vesz a feln6ttképzésben.
(5) Az Egyetemen a képzés nyelve a magyar, az angol és a német.

(6) Az Egyetem tudoményos kutatdsi tevékenysége soran alap-, alkalmazott
kutatasokat és kisérleti fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési és technologiai
innovacios feladatokat 14t el, valamint az oktatast tdimogat6 egyéb kutatasokat végez.

(7) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat.

(8) AzEgyetem alapadatait, Fenntart6janak adatait, valamint az Egyetem feladatait
az Alapité Okirata rogziti.

AZ EGYETEM MUKODESENEK ALAPELVEI

4.8

(1) Az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét, az Egyetemen torténd foglalkoztatas
szabdlyait és a hallgatoi kovetelményrendszert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Az Egyetemnek egy Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata van, amelyet
hivatalos honlapjan nyilvanosan kozzétesz.

(2) Az Egyetem munkanyelve a magyar.

(3) Az Egyetem t4jékoztatod és tanacsadd rendszerével segiti a hallgat6 beilleszkedését
és eldrehaladasat a fels6fokt tanulméanyok idején, illetve a tanulményok alatt és
befejezését kovetden segitséget nytjt a karriertervezésben kiilonos figyelemmel a
fogyatékkal é16 hallgatokra.

(4) Az Egyetem miikodése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasdban
kozrem(ikod6k a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozokkal
kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenl6é banasmod és az egyenld esélyt
hozzaférés kovetelményét megtartsak.

(5) Az Egyetemnek az alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell — az
egészségfejlesztést is beleértve — a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a tudasalapa gazdasaghoz kapcsolodo
pénziigyi- és vallalkoz6i-, az anyanyelvi, a szaknyelvi ismeretek fejlesztését,
lehet6séget kell teremtenie az idegen nyelvi, szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

(6) Az Egyetem az esélyegyenlGség elomozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul
a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyekt6l mentes
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SZMSZ 1. Szervezeti és Miikodési Rend 2021. december 1.

életvitelének biztositasahoz, tajékoztato és tanacsado rendszerével segiti a hallgato
beilleszkedését a fels6fokti tanulmanyok idején, illetve szakmai el6menetelét a
tanulmanyok befejezését kovetGen.

(7) Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a balesetek megel6zése érdekében az

azokat el6idéz6 okok feltarasarol és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérol.

(8) Az Egyetem lehetGséget biztosit arra, hogy az el6adasok rendjét — egyenld esélyli
hozzaférés biztositasaval — megismerhessék és - a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
altal meghatarozott keretek kozott — latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatoi
jogviszonyban.

(9)Az Egyetem feladatait a rendelkezésére all6 vagyon hatékony hasznalataval,
kovetelményének érvényesitésével és felelGsségével végzi.

(10) Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(11) Az Egyetem szervezete és miikodése partoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujthat és azoktol anyagi timogatast nem fogadhat. Az Egyetem
part vagy parthoz kot6d6 szervezet részére helyiségeit miikodési célra nem
engedheti at.

(12) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszert miikodtet.

(13) ' Az Egyetem miikodése soran érvényesiti a one-over one szabalyt. A szabalyt az
alabbiakra figyelemmel kell érvényesiteni:

a) A one-over-one szabaly a munkaviszonyokban (munkaviszony, hallgat6i
munkaviszony) alkalmazando.

b) A one-over-one szabaly szerint a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatirozott egyes munkaltatdéi jogok csak a felettes munkaltato
egyetértésével gyakorolhatok.

c) Az érvényesitéssel kapcsolatban felmeriil6 részletes szabalyokat a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara kiadott
testiileti, vezet6i rendelkezések tartalmazzak.

(14) 2 Az Egyetem miikodése soran érvényesiti a négy szem elvét. Az elvet az
alabbiakra figyelemmel kell érvényesiteni:

a) A négy szem elv értelmében egy adott feladatot ellaté személy munkajat egy
masik személy feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat tényét amennyiben az Egyetem
belsé szabalyozé6 dokumentuma el6irja, irasban is dokumentalni kell (értsd
kiilonosen: egyiittes képviseleti jogkor gyakorlasa szerinti egyiittes alairas
atjan).

b) A négy szem elve jelenti egy adott szakteriileten dolgoz6 szakért6k, valamint a
kiilonboz6 szaktertiletek (pl. akadémiai, pénziigyi, jogi) konzultacidjat is.

¢) A négy szem elvének érvényesitéséért az adott teriilet vezetGje felel. A vezet6 az
adott iligy komplexitasa, kockazatelemzése alapjan és a jelen bekezdésben
foglaltakra figyelemmel felelGsségi korében az Egyetem belsé szabalyozd
dokumentumai altal meghatarozott keretek kozott dont az elv alkalmazasanak

1 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
2 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t61.
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SZMSZ 1. Szervezeti és Miikodési Rend 2021. december 1.

sziikségességérol, valamint az alkalmazas modjardl azzal. A bels6é szabalyozo
dokumentumokat és a folyamatleirasokat a felel6snek erre figyelemmel kell
kialakitani.

d) A négy szem elvét vezet6i dontés fiiggvényében érvényesiteni kell a
dontéselOkészités és a dontéshozatal soran is.

e) Anégy szem elve alapjan a dontésel6készit6 és a dontéshozo személye elkiiloniil.

f) A munkavégzésre iranyul6 jogviszonyokban (munkaviszony, hallgatoi
munkaviszony) a négy szem elve a one-over-one szabaly érvényesitésével
teljesiil, azaz a one-over-one szabaly alkalmazasaval megvalosul a négy szem
elve is.

g) Az egyetemi munkavallalok egyetemen beliil ellatand6 tobbletfeladat
elvégzésére vonatkozd jogviszonyaiban a négy szem elvét kell érvényesiteni
azzal, hogy az érintett munkavallal6 munkaltat6janak az engedélye sziiksége a
tovabbi jogviszony végzéshez, tobbletfeladat ellatashoz. Ezen esetekben a (13)
bekezdés szerinti one-over-one szabaly elhagyhat6. Az érvényesitéssel
kapcsolatban  felmeriil6  részletes  szabalyokat a  Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara kiadott testiileti, vezetGi
rendelkezések tartalmazzak.

h) Amennyiben a dontésel6készités, dontéshozatal soran az érintettek, vagy a
végrehajtasaért felel6s személy nem értenek egyet, az ligyet eszkalalhatjak az
érintettek vezetjéhez.

(15) 3 Egyes kotelezettségvallaldsok vonatkozasiaban az Egyetemen kotelez§ a
pénziigyi ellenjegyzés. A részletes szabalyokat a Kotelezettségvallalasi,
szerz6déskotési és képviseleti szabalyzat, valamint az annak végrehajtasara kiadott
testiileti, vezet6i rendelkezések tartalmazzak. A pénziigyi ellenjegyzés a
kotelezettségvallalashoz sziikséges pénziigyi, szamviteli és adoézasi szempontt
jovahagyasat és a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazolja, amely a szabalyos
pénziigyi kotelezettségvallalas feltétele.

(16) 4 Amennyiben az egyetem bels6 szabalyoz6 dokumentuma kivételt nem tesz, a
szerz6dések, egylittmiikodési megallapodasok vonatkozasdban az Egyetemen
kotelez6 a jogi ellenjegyzés. A részletes szabalyokat a Kotelezettségvallalasi,
szerz6déskotési és képviseleti szabalyzat, valamint az annak végrehajtasara kiadott
testiileti, vezetGi rendelkezések tartalmazzak. A jogi ellenjegyzés a jogszabalyi és az
egyetemi szabalyozoknak val6 megfelelést igazolja.

HATASKORMEGOSZTAS, JOGKOROK ES AZ EGYETEM KEPVISELETES

5.8

(1) Az Egyetemen a rektor, az elnok és a kancellar kozotti hataskormegosztas elveit
az Alapit6 Okirat tartalmazza, a koztiik 1év6 részletes hataskormegosztast,
valamint az Egyetem tovabbi vezet6inek hataskormegosztasat jelen szabalyzat
hatarozza meg.

3 Médositotta: Kuratorium 1:2/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

4 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

5 A cimet és a teljes §-t modositotta: Kuratérium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december
1-t8l.
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(2) Az Egyetem vezet6i— a hataskoriik gyakorlasdhoz — az alabbi jogkorokkel
rendelkezhetnek:

a) szabalyozasi (rendelkezés, iranyelv alkotéasi) jogkor,

b) dontési jogkor, amely lehet 6nallo és egyiittes,

¢) véleményezési jogkor,

d) javaslattételi jogkor,

e) képviseleti jogkor, amely lehet 0nall6 vagy egyiittes, altalanos vagy adott
ligycsoportra vonatkozod, visszavonasig érvényes vagy eseti, tovabba
vonatkozhat kotelezettségvallalasra (amely lehet pénziigyi és pénziigyi
kihatassal nem jaro kotelezettségvallalas) és kotelezettségvallalast nem
tartalmazo6 képviseletre,

f) iranyitasijogkor,

g) feliigyeleti jogkor,

h) ellendrzési jogkor,

i) munkaltatoi jogkor,

j) nyilatkozattételi jogkor.

(3) Valamennyi vezet6 hataskorébe tartozo teriileten rendelkezik a (2) bekezdés b)-
i) pontokban meghatarozott jogkorokkel. A jogkorgyakorlas kereteit a (2)
bekezdés a) pontban foglaltak tekintetében jelen szabalyzat, a tovabbi jogkorok
vonatkozasiban alapveten jelen szabalyzat és az alapjan a (2) bekezdés b)-d)
és f)-h) pontok vonatkozasiban a vezet6 hataskorét érint6 bels szabalyozok és
munkakori leirdsa, az e) pont vonatkozasiban a Kotelezettségvallalasi,
szerz6déskotési és képviseleti szabalyzat hatarozza meg. A, a (2) bekezdés j)
pontban foglalt jogkort a kommunikacios szabalyozok hatarozzak meg. A (2)
bekezdés i) pontban foglalt jogkoroket a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
és az annak végrehajtasara kiadott rendelkezések tartalmazzak.

(4) A rektor, az elnok és a kancellar az Alapit6 Okiratban, valamint egyetemi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott hataskorében képviseli (jelen
paragrafus (2) bekezdés e) pont) az Egyetemet.

(5) A szervezeti egység vezetGje egyetemi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott hataskorében az Egyetem képvisel6jeként (jelen paragrafus (2)
bekezdés e) pont) jarhat el.

(6) A jogkoratruhazas:

a) A (2) bekezdés a) pontban foglalt jogkor nem ruhazhaté tovabb. A (2)
bekezdés e) pontban foglalt jogkorok atruhazasanak rendjét a
Kotelezettségvallalasi, szerz6déskotési és képviseleti szabalyzat, a (2)
bekezdés i) pontban foglalt jogkorok atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer és az annak végrehajtasara kiadott testiileti, vezet6i
rendelkezések hatarozzak meg.

b) A vezet6k jogkoreiket iigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
Egyetem munkavallalgjara, SZMR-ben, bels6 szabalyoz6 dokumentumban
allando jelleggel, tovabba iddszakosan vagy eseti meghatalmazassal
atruhazhatja. Az atruhazott jogkor gyakorloja a jogkort nem adhatja tovabb.

(7) Ahol egyetemi szabalyoz6 dokumentum nem irja el6, a képviseleti jog onall6an
gyakorolhato.
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(8) Amennyiben a képviseleti jog gyakorlasa — egyetemi szabalyozo
dokumentumban meghatarozottak szerint — egylittesen torténik, kiilonosen az
alabbiak szabalyok érvényesek:

a) Hatéaskorében a rektor az elnokkel vagy kancellarral egyiitt, illetve az elnok a
kancellarral egylitt képviselheti az Egyetemet.

b) Hataskorében a vezetd masik vezetdvel egylitt képviselheti az Egyetemet.

c) A képviseleti joggal rendelkez6 munkavallalé az adott ligy targya
szempontjabol hataskorrel rendelkez6 kozvetlen beosztott munkavallalojaval
egylitt képviselheti az Egyetemet.

(9) Az Egyetem jegyzése akként torténik, hogy az Egyetem elényomott vagy eldirt
elnevezése ala vagy folé az arra jogosult vagy jogosultak névalairasukat irjak és
a dokumentumot az Egyetem bélyegz6lenyomataval latjak el.

I1. FEJEZET
AZ EGYETEM VEZETESI SZERKEZETE
AZ EGYETEM VEZETO TESTULETEI
60 §

(1) Az Egyetem vezetése az SZMR-ben meghatarozott moédon a testiiletek, valamint
a vezetd allasa munkavallalok kozotti hataskormegosztasban és a koztiik
megosztott jogkorok gyakorldsa utjan valésul meg. A dontéshozatalban
résztvevok kotelesek egytittmiikodni.

(2) Az Egyetem vezet{ testiiletei:

a) Szenatus,

b) Elnoki Testiilet,

c) Egyetemi Doktori Tanacs
d) Szenatusi testiiletek.

SZENATUS
7. §

(1) A Szenatust illetik meg a felsGoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett
jogosultsagai.

(2) A Szenatus hataskore:

a) Az Egyetem képzési és kutatasi feladatainak meghatarozasa, a
rektorhelyettesek éves beszamol6janak megvitatasaval azok végrehajtasanak
ellendrzése.

b) Véleményezi a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatot.

¢) ¢ Elfogadja az intézményfejlesztési tervet. Véleményezi az IFT végrehajtasat
szolgél6 funkcionalis cselekvési terveket.

d) 7 Véleményezi az intézményi koltségvetést, pénziigyi beszamolot.

e) A képzési programok elfogadasa.

6 Modositotta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szam1 hatarozata
7 Beiktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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f) Az Elnoki Testiilet elGzetes egyetértésével dontés képzés inditasardl,
megsziintetésérdl és annak illetékesek iranyaba torténé kezdeményezésérol
az alabbiak szerint:

fa) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval és az Elnoki
Testiilet el6zetes egyetértésével dontés alapképzés, mesterképzés, osztatlan
képzés, szakiranya tovabbképzés, valamint ezek szakiranyai, specializacioi
létesitésének, inditasanak, megsziintetésének kezdeményezésérol;

fb) dontés doktori képzés létesitésének, inditdsanak, megsziintetésének
kezdeményezésérdl;

fc) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval dontés képzés
kihelyezett = képzésként  torténé  inditasanak, megsziintetésének
kezdeményezésérdl;

fd) az Oktatasi Bizottsdg véleményének meghallgatasaval képzés dualis
képzési formaban torténd inditasanak, illetve megsziintetésének
kezdeményezése.

g) Az Elnoki Testiilet el6zetes egyetértésével dontés doktori iskola létesitésérol,
megsziintetésérdol.

h) Javaslattétel a rektori palyazati felhivas tartalmara, a rektori palyazatok
véleményezése.

i) A rektor vezetGi tevékenységének értékelése, ennek keretében a rektor éves
beszdmol6janak meghallgatasa.

j) Dontés a rektor felmentésének kezdeményezésérol.

k) 8 A rektor javaslatara elé terjesztett egyetemi tanari, tudomanyos tanacsadoi,
kutatoprofesszori palyazatok véleményezése.

1) A rektor javaslatara elé terjesztett akadémiai vezetd allastt munkavallaloi
palyazatok véleményezése és tobb palyazat esetén rangsorolasa.

m) Az Egyetemi Doktori Tanécs tagjainak megvalasztasa.

n) Dontés a fenntartéi intézkedéssel szemben birdsagi eljaras
kezdeményezésérol, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntart6 dontése
sérti az Egyetem Nftv.-ben biztositott 6nallésagat.

0) A hallgat6i tanacsadas rendszerének meghatarozasa.

p) 9 Az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozasa,
diplomas palyakovetés, valamint a minGségiranyitas rendszerének
meghatarozasa.

q) Dontés cimek és kitlintetések alapitasarol, valamint cimek és kitiintetések
adomanyozasarol.
r) 1o Szabalyalkotas az alabbi teriileteken, téméakban:
ra) Hallgat6i Kovetelményrendszer, kivéve a Hallgatéi Téritési és

Juttatasi Szabalyzatot;
rb) habilitacio6 rendje;

8 Modositotta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
9 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
10 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szdmu hatarozata
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rc) etikai normak, keretrendszer;

rd) esélyegyenl6ségi keretrendszer;

re) tudomanyos didkkori rendszer, demonstratori rendszer;
rf) szellemi-tulajdon kezelése;

rg) kollégiumi miikodés.

s) Dontés szenatusi bizottsag létrehozasarol.
t) Sajat miikodési rendjének tigyrendben torténé megallapitasa.

(3)112 A (2) b) és d) pontjai esetében a Szenatus a Fenntartonak val6 beterjesztést
megel6zen gyakorolja véleményezési jogat. A rektor felel6ssége, hogy a
Szenatus véleményét ismertesse a Fenntartoval.

(4) 3 Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag elnokének elbterjesztésére véleményezi az
Akadémiai Eletpalya Bizottsig nem hivatalboli tagjaira tett javaslatot. Az
Akadémiai Eletpalya Bizottsig elnokének elGterjesztésére véleményezi az
Akadémiai Tanacsado Testiilet tagjaira tett javaslatot.

(5) A Szenatus jovahagyja a Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatoi :Onkorményzata
(BCE HOK) és a Budapesti Corvinus Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata
(BCE DOK) alapszabalyat, legkés6bb a beterjesztést kovet6 harmincadik nap
eltelte utani elsé iilésen. Beterjesztésnek az tekinthetd, amikor a Kiildottgytilés
a szovegszerd javaslatot a Kiildottgytilés hatarozataval egylitt megkiildi a
Szenatus elnokének. Az alapszabéaly jovahagyasa csak akkor tagadhat6 meg, ha
az jogszabalysért6 vagy ellentétes az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataval. Amennyiben a Szenatus legkésébb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap elteltét kovet6 elsé iilésen beliil nem nyilatkozik, az
alapszabalyt elfogadottnak kell tekinteni.

(6)Az elnok évente beszamol a Szenatusnak a Szenatus hatarkorét érinté
tevékenységérdl.

(7) A Szenatus hatiskorét érintGen beszamolot kérhet barmely egyetemi
szervezettol.

(8) A Szenatus a hataskorét érint6 barmely iigyben vizsgéalatot rendelhet el, a
vizsgalat lefolytatasara bizottsagot hozhat létre.

A SZENATUS LETSZAMA, OSSZETETELE, LETREHOZASA
8.8

(1) 14 A Szenatus 27 — amennyiben a hallgat6i 6nkormanyzat az Nftv. 12. § (7) b)
pontjaban meghatarozottak szerint nem jogosult tagot delegalni, akkor 24 —
tagq, elnoke a rektor.

(2) A Szenatusnak

a) 15 hivatalbol tagjai: a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, kivéve akadémiai
fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes, aki tandcskozasi joggal vesz részt a
Szenatus munkajaban, a képzési programokért felel6s dékanok és a Corvinus
Doktori Iskolak dékanja;

11 Médositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
12 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
13 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
14 Moédositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
15 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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b) vélasztott tagjai:

ba) oktatoi-kutatoi-tanari munkakorben foglalkoztatottak tizenkét (12)
képviselGje az alabbiak szerint:

a) egyetemi tanar vagy egyetemi docens kategoriaban 6t (5) képviseld;

b) adjunktus, tanarsegéd, tanar, mesteroktat6 vagy kutaté kategdriaban
négy (4) képviseld;

c) vezet6i megbizassal nem rendelkezé oktat6-kutato-tanar kategoridban
harom (3) képviseld.

bb) a nem oktat6i -kutatoi -tanari munkakorben foglalkoztatottak egy (1)
képviselGje;
c) delegalt tagjai:

ca) a BCE HOK Aaltal valasztott harom (3) képvisel§ az Nftv. 60. § (1)
b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint,

cb) aBCE DOK egy (1) képviselGje,
cc) reprezentativ szakszervezetek egy (1) képviselGje.

(3) A Szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatéi és a doktorandusz
onkorméanyzat képviselGje esetében legalabb egy és legfeljebb négy év lehet a
megbizatas.

(4) A Szenatus tagja kizarolag egyetemi polgar lehet. A Szenatus tagja erre a
tisztségre tobb alkalommal, ismételten megvalaszthato.

(5) Nem lehet a Szenatus tagja az az oktatd, kutatd, egyéb foglalkoztatott,
doktorandusz vagy hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(6) Nem lehet a Szenatus tagja az a hallgatd, illetve doktorandusz, aki nem aktiv
statusza.

(7) 16 A szenatusvalasztas szabalyait az SZMR melléklete tartalmazza.

(8) 171819 A Szenatus tandcskozasi jogi meghivottai: az elnok, a rektori biztos, az
IntézetvezetGi Ertekezlet altal valasztott egy képviseld, az iizemi tanacs elnoke, a
fenntart6 képviselGje.

A SZENATUS MUKODESENEK ALAPVETO SZABALYAI

9.8
(1) A Szenatus iiléseit a rektor vezeti.

(2) A Szenatus hataskorét, a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel, iilésen
gyakorolja. Az iilést a rektor sziikség szerint, de tanévenként legalabb négy
alkalommal — a napirend megjelolésével — hivja Ossze.

(3) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazaskor tagjainak legalabb hatvan
szazaléka jelen van. A hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatal
el6tt vizsgalni kell.

16 Modositotta: Kuratérium 19/2020. (05. 26.) szamu hatarozata

17 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szam1 hatarozata

18 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdmu hatarozata

19 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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(4) A Szenatus valamennyi tagja egy szavazattal rendelkezik. A Szenatus a dontéseit
— ha a torvény vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat magasabb szavazati
aranyt nem ir el6 — a jelen 1év6 tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza.
Az alabbi esetekben a hatarozathozatalhoz a szenatorok kétharmadanak
tamogato szavazata sziikséges:

a) arektor felmentésének kezdeményezéséhez;
b) az Nftv. 21/A. §-ban szabalyozott intézményi atalakulas esetében.

(5) A Szenatus iilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek,
amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiilonosen, — de nem kizarélagosan — a
személyi iigyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére
(ide értve a modositasat is), vezet6i megbizasara, Kitlintetés
adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kozhaszna) tevékenységével kapcsolatos
uzleti titkokat (is) tartalmaznak;

c) esetében az Egyetem szellemi alkotidsokhoz fiz6d6 jogos érdekét a
nyilvanossag veszélyezteti vagy sérti.

A nyilvanossag feltételeinek biztositasa az elnok és a titkar feladata.

(6) A Szenétus elnoke indokolt esetben iilésen kiviil torténd szavazast (elektronikus
hatarozathozatal) rendelhet el azzal, hogy személyi kérdésekben elektronikus
hatarozathozatal nem tarthato.

(7) A Szenatus titkosan (szavazolapon) szavaz
a) személyi kérdésekben,

b) abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1év§ tagjainak tobb mint Gtven
széazaléka arrol dont.

(8) Zartiilést kell tartani abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjai tobb mint
otven szazaléka arrdl dont.

(9) Név szerint kell szavazni abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak
tobb mint 6tven szazaléka arrél dont.

10. §
(1) A Szenatus hatarozatait tanévenként Gjra kezd6d6en szamozva, irasban kell
rogziteni. A hatarozatokat a Szenatus elnokének és titkaranak alairasaval,
tovabba a Szenatus bélyegzolenyomataval kell kiadméanyozni.

(2) Ahatarozatot a dontéstol szamitott 15 napon beliil az intraneten kozzé kell tenni.

(3) A Szenatus iilésérdl hangfelvétel alapjan jegyz6konyv, a hatarozatokrol irasos
dokumentum, illetve sziikség esetén jegyzOkonyvi kivonat is késziil. A
jegyz6konyvet a Szenatus arra felkért két tagja hitelesiti.

(4) Ajegyz6konyv tartalmazza:
a) anapirend el6tti bejelentéseket;

b) a hatarozatképesség megallapitasat;
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c) a napirendi pontok cimét, az elGterjeszt6 nevét és beosztasat, valamint a
napirendi ponthoz meghivott személy nevét és beosztasat;

d) napirendi pont vitdjdban a hozzaszolokat, ha szovegszeri moddositd
javaslatot tesznek, a javaslatukat vagy annak lényegét;

e) a hatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szovegét;
f) ahatarozathozatal aranyat;
g) mellékletben az el6terjesztéseket.

(5) A Szenatus elnoke, titkara, az elGterjeszt6 vagy barmely szenatusi tag
kezdeményezésére — az indok megjelolésével — szoszerinti jegyzékonyvet kell
késziteni. Sz6 szerinti jegyz6konyv az egyes elGterjesztések vonatkozasaban
kérhet6.

(6) A Szenatus egyes hatarozatair6l jegyz6konyvi kivonat készithet6, amelyet a
Szenatus titkaranak alairasaval és a Szenatus bélyegzSlenyomataval kell
kiadmanyozni.

(7) A Szenatus miikodésével kapcsolatos igazgatasi, iigyviteli és titkarsagi
feladatokat a Szenatus titkara latja el.

(8) A Szenatus miikodésének részletes szabalyait ligyrendje hatarozza meg, amelyet
maga fogad el.

ELNOKI TESTULET
11. §

(1) Az Elnoki Testiilet a Kuratérium dontésel6készitd, véleményezd, az Egyetem
stratégiaalkoto testiilete.

(2) A Testiilet tagjai az elnok, a rektor és a kancellar, az Elnoki Testiilet elnoke az
elnok. Az elnok allando vagy eseti jelleggel barkit meghivhat az Elnoki Testiilet
iiléseire.

(3) Az Elnoki Testiilet feladata kiilonosen:

a) Javaslattétel, el6készités és véleményezés minden fenntartéi hataskorbe
tartoz6 kérdésben, ide nem értve a munkaltatéi joggyakorlas kérdéseit
(személyi iigyek).

b) A 100 milli6 forint értékhatart meghalad6 eseti pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasa. Amennyiben tobb azonos kérdéshez
tartozo egyszerre jelentkezd kotelezettségvallalas értéke meghaladja a 100
millié forintos értékhatart, annak pénziigyi kotelezettségvallalasahoz is
jovahagyas sziikséges.

c¢) A harom (3) éven tulnyual6 és O0sszeszamitva az 50 millié6 Ft-ot meghalad6
kotelezettségvallalasok jovahagyasa.

d) Javaslattétel a Kuratériumnak az Egyetem szervezeti felépitésére,
tagolasara, vezetési szerkezetére.

e) Kapcsolattartas az Egyetem Kozhaszntisagi Feliigyel6 Bizottsagaval.

f) 20Szabdlyalkotds mindazon témakban, teriileteken, amelyet jelen szabalyzat
nem utal mas testiilet hataskorébe.

20 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
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(4) Az Elnoki Testiilet el6zetes egyetértése sziikséges:
a) doktoriiskola létesitéséhez, megsziintetéséhez;
b) képzés létesitéséhez, inditasahoz, megsziintetéséhez;

c) a szakok Fels6oktatasi Felvételi Téajékoztatoban torténd évenkénti
meghirdetéséhez.

Az elGzetes egyetértés kizarolag az egyetemi stratégiahoz illeszked6 pénziigyi és
infrastrukturalis feltétek és a gazdasagi kihatasok vizsgalatara terjedhet ki.

(4/A) 2t Az Elnoki Testiillet a (3) f) pontjdban meghatarozott hataskorét
atruhazhatja.

(5) Az Elnoki Testiilet miikodésének szabalyait ligyrendje hatarozza meg, amelyet
maga fogad el.

EGYETEMI DOKTORI TANACS

12. §

(1) Az Egyetemen a doktori képzés, doktori fokozatszerzés és habilitacios eljaras
legf6bb dontéshozo szerve az Egyetemi Doktori Tanécs (a tovabbiakban: EDT).

(2) Az EDT tagjait a Szenatus valasztja meg, elnokét az EDT tagjai koziil — a
Szenatus véleménye alapjan — a rektor bizza meg.

(3) Az EDT részletes feladat- és hataskorét a doktori képzésre, valamint a
habilitaciés eljarasra vonatkozé intézményi szabalyoz6 dokumentumok
hatarozzak meg.

A SZENATUS BIZOTTSAGAI
A BIZOTTSAGOKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK
13. §

(1) A Szenatus a hataskorébe tartoz6 dontések, javaslatok, véleményezések
el6készitésére bizottsagokat hoz létre. A bizottsagok a Szenatus és a rektor
javaslattevl, véleményezs, elGkészité feladatokat ellatd, tovabba operativ
kérdésekben dontéshozo testiiletei.

(2) 22 A bizottsdg elnoke vagy tagja az akadémiai fejlesztésekért felelGs
rektorhelyettes. Az elnok és a tagok részére a megbizolevelet a Szenatus
elnokeként a rektor adja ki. A bizottsag a rektor kérésére, de legalabb kétévente
beszamol a Szenatusnak a miikodésérol.

(3) A bizottsdg miikodésének szabalyait ligyrendje hatarozza meg az aldbbiakra
figyelemmel:

a) Legalabb félévenként egyszer iilésezik.

b) Aziiléseket az elnok hivja O0ssze és vezeti.

21 Beiktatta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
22 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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c)
d)

e)

g)

h)

J)

23

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van, kivéve
az lgyrend elfogadasat, amelyhez a tagok kétharmadanak jelenléte
sziikséges azzal, hogy a hatarozatképességnek nem feltétele a hallgatoi tag
jelenléte.

A bizottsag hatarozatait egyszerili szo6tobbséggel hozza, kivéve az ligyrend
elfogadasat, amihez a jelenlévé tagok kétharmadanak tamogatasa
sziikséges azzal, hogy szavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsag dontéseit hatarozatba foglalja, amelyet a bizottsag hivatalos
bélyegzélenyomataval és az elnok alairasaval kell kiadmanyozni azzal,
hogy a kiadmanyt a titkar hitelesitheti.

A bizottsag iiléseir6l emlékeztet6t kell késziteni, amelyet a bizottsag
hivatalos bélyegz6lenyomataval és az elnok, a titkar és a jegyzokonyvvezet6
alairasaval kell kiadmanyozni.

A bizottsag iilés megtartasa nélkiil, elektronikus uton is donthet, amely
esetben az a)-b) pont rendelkezéseit értelemszertien kell alkalmazni.

A bizottsag altal targyalando elGterjesztéseket a vonatkozd szabalyzatban
vagy a bizottsag elnoke altal meghatarozott tartalommal elkészitett
formaban kell elkésziteni.

A bizottsag iligyrendjének elkészitéséért az elnok felelGs, amelyet a
Szenatus elnokeként a rektor hagy jova és amelyet az Egyetem hivatalos
honlapjan kozzé kell tenni.

(4) A Bizottsag elnoke felelGs a Bizottsag honlapjaért és annak tartalmi frissitéséért.
A honlapon kozzé kell tenni legalabb a Bizottsag elnokének, tagjainak és
titkaranak nevét, a Bizottsag ligyrendjét.

ESETI SZENATUSI BIZOTTSAGRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

13/A. §2425

(1) A Szenatus eseti bizottsagot hozhat létre egy-egy meghatarozott, rovid tava
(legfeljebb egy év) feladat ellatasara.

(2) 26 Eseti bizottsag létrehozasarol a Szenatus dont akként, hogy

a) a bizottsdg elnoke vagy tagja az akadémiai fejlesztésekért felelds

rektorhelyettes;

b) meghatarozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét;
c¢) meghatarozza a bizottsag tagjainak 1étszamat, 6sszetételét;
d) elfogadja a bizottsag ligyrendi elveit.

(3) Az eseti bizottsag tligyrendjére a 13.§ -ban foglaltakat értelemszertien kell
alkalmazni.

23 Torolte: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

24 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

25 Médositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

2% Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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OKTATASI BIZOTTSAG

14. §

(1) Az Oktatasi Bizottsag a Szenatus és a rektor képzésfejlesztés, oktatas és
tanulmanyi igazgatasi hataskorében eljaro testiilete.

(2) Az Oktatasi Bizottsag elnoke az oktatasi rektorhelyettes.
(3) Az Oktatasi Bizottsag tagjai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

27 az altalanos rektorhelyettes

28 az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes,

29 30 3 nemzetkozi vezeto

a képzési programokért felel6s dékanok,

az intézetvezetok,

3132 a7 oktatasmind@ségfejlesztéséért felelGs vezetd,

33 az Oktatdsmenedzsment szervezeti egység oktatasi rektorhelyettes altal
kijelolt képviselGje,

34 a fels6oktatasért felelGs jogi vezeto,

a kancellar altal kijelolt pénziigyi tervezési szakérto,

a Hallgatoi Szolgaltatasok szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személy,

a BCE HOK és BCE DOK altal az alapszabaly szerint kijelolt egy-egy 6
hallgat6 (azzal, hogy amennyiben a BCE HOK és BCE DOK nem
gondoskodik a hallgat6i tag delegalasarol, az OB hatarozatképességét a
hallgatéi tag figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani).

(4) Az Oktatasi Bizottsag elnokének, tagjainak megbizasa — a BCE HOK és BCE DOK
altal delegalt tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgald beosztas, illetve a
kijel5l6 személy 4ltali visszahivas id6pontjaig tart. A BCE HOK és BCE DOK 4ltal
delegalt tag megbizasdnak modjat és a megbizés id6tartamat a BCE HOK és BCE
DOK alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja aza
hallgato, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az 1j tag
delegalasarol az OB elnokének megkeresésére a BCE HOK és BCE DOK elnoke
koteles gondoskodni.

(5) Az Oktatasi Bizottsag dontési hataskore:

a)

Dontés a tanév idGbeosztasarol.

27 Beiktatta és ezzel a betiisorrendet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021.
december 1-t6l.

28 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

29 Beiktatta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdmu hatarozata

3 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.

3t Médositotta: Kuratérium 38/2020. (07. 01.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.

32 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.

3 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.

34 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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b)

c)

d)

Dontés azon komplex, tobb szervezeti egység egyiittmiikodését igényls
mindazon feladatok végrehajtasanak elveirdl és iitemezésérél, amelyekben
az oktatéasi rektorhelyettes a dontését kéri.

Az a), illetve a b) pontban foglalt feladatok végrehajtasara ad-hoc
albizottsag létrehozasa.

Dontés mindazon képzésfejlesztést, oktatast, tanulmanyi igazgatast érinto,
szabalyzati rendelkezést el nem ér6 szinti kérdésekben, amelyek nem
tartoznak a Szenatus, mas bizottsag vagy személy hataskorébe, és amelyben
az oktatéasi rektorhelyettes a dontését kéri.

(6) Az Oktatasi Bizottsag elokészitd, véleményezd hataskore:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

j)
k)

)

m)

0)

Szaklétesités és szakinditas, valamint megsziintetés véleményezése.
Specializaciok inditdsara, modositasara iranyulo, torlésére iranyuld
el6terjesztések véleményezése.

Képzés kihelyezett képzésként vagy dualis képzési formaban torténd
inditasanak, megsziintetésének véleményezése.

A double/dual degree, multiple degree, joint degree megallapodasok
alapelveinek véleményezése.

A nem felsGoktatasi képzés (pl. felnGttképzés, hatosagi képzés)
létesitésének, inditasanak véleményezése.

Részismereti képzések 1étesitésének, inditasanak véleményezése.

35 A szakok tantervének véleményezése.

A mobilitasi targyt, valamint az egyéb double/dual, multiple degree, joint
degree szintjét el nem ér6 megallapodéasok alapelveinek véleményezése.

Kozremiikodés az Egyetem képzési iranyainak meghatarozasaban, e korben
az Egyetem mindségpolitikajanak véleményezése.

Kozremiikodés az Egyetem képzési stratégidjahoz kapcsolédod éves
mindségcélok meghatarozasaban.

A hallgato6i szabalyzatokra, azok modositasara vonatkozo elGterjesztések
véleményezése.

Azon szabalyzatmodositasok véleményezése, amelyek képzés létesitését,
inditasat, az oktatasi, illetve oktatdsadminisztracios tevékenységet, tovabba
amely az oktatasi szervezeti egységek atalakitasat érintik.

A hallgat6i tanacsadas rendszerének kialakitasara, valamint az oktato6i
munka hallgatéi véleményezési rendszerére vonatkoz6 elvek,
elGterjesztések véleményezése.

Kozremiikodik az oktatast, tanulményi igazgatast érint6 utasitasok
el6készitésében.

Dontés a tantervek otévenkénti feliilvizsgalatanak {itemezésérél és a
feliilvizsgalat ellendrzése.

35 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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p) 3¢ Az oktatoéi teljesitmény értékelésével kapcsolatos szakmai alapelvek és
kritériumok meghatéarozasa (kiilonosen az akadémiai el6meneteli folyamat,
a javadalmazasi és teljesitményfejlesztési rendszer miikodésével
osszefliggésben), az oktatoi kivalosag elismerésével kapcsolatos szakmai
alapelvek és kritériumok meghatarozasa.

(7) 37 38 Az Oktatasi Bizottsag albizottsagaként az Egyetem az Oktatasi
Mindségfejlesztési és Modszertani Kozpont bevonasaval Digitalis Oktatési
Albizottsagot, tovabba a Hallgaté Szolgaltatasok bevonasaval Hallgat6i Ugyek
Albizottsagot, valamint szakfejlesztési bizottsago(ka)t miikodtet.

(8) A Digitalis Oktatasi Albizottsag hataskore:

a) Javaslattétel és allasfoglalas az Egyetem e-tanulassal kapcsolatos stratégiai
technolégiai és oktatas-modszertani fejlesztési ligyeiben.

b) Az intézményi e-tanulasi szabalyrendszer kialakitasa, amely meghatarozza
az egyetemi digitalis alkalmazas igénybevételének kereteit. Gondoskodas

ezen szabalyok Hallgatoi Kovetelményrendszerben torténé
megjelenitésérol.

c) Az Egyetemen Kkésziil§ digitdlis tananyagok mindségbiztositasi
rendszerének kidolgozasa.

d) Az egyetemi e-learning stratégia végrehajtasanak, az e-learning tartalmu
kérdések megvitatasanak egyetemi szintii koordinacidja.

(9) 39 40 A Digitalis Oktatasi Albizottsag Osszetételét, miikodésének részletes
szabdlyait az Oktatasi Bizottsag vagy sajat ligyrendje hatarozza meg azzal, hogy
tagja az akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes.

(10) 4t A szakfejlesztési bizottsag feladata a szakfejlesztések és a szakfelelGsok
munkajanak tdmogatisa, a szak(ok) megvalosuldsanak nyomon kovetése és
miikodésének véleményezése. A szakfejlesztési bizottsag az a férum, ahol a
szak(ok) miikodésében leginkabb érintett szerepl6k (példaul az oktatok,
hallgatok, munkaad6k) megvitathatjAk a tapasztalatokat, javaslatokat
fogalmazhatnak meg és értékelik a valtoztatasok eredményeit. A szakfejlesztési
bizottsag egy képzési teriileten beliil, az egymashoz szorosan kapcsol6do szakok
mentén szervezddik. Egy szakfejlesztési bizottsaghoz egymashoz kapcsoldédo
alapképzési szak, mesterképzési szak és szakiranyu tovabbképzési szak,
valamint executive degree program is tartozhat. Egy szak kiilonb6zé nyelvi,
munkarendd képzései egy szakfejlesztési bizottsaghoz tartoznak. Az egy
szakfejlesztési bizottsaghoz tartozd szakokrdl az érintett dékanok javaslata
alapjan az oktatasi rektorhelyettes dont.

(11) 42 A szakfejlesztési bizottsag elnokét az érintett dékanok javaslata alapjan az
oktatasi rektorhelyettes, tagjait a szakfelel6s(6k) javaslata alapjan a
szakfejlesztési bizottsag elnoke kéri fel. A szakfejlesztési bizottsag hallgato

36 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szdmu hatarozata

37 Mébdositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

38 Modositotta: Kuratérium 38/2020. (07. 01.) szdma hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.
39 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szama hatarozata

40 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

41 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szam1 hatarozata

42 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatéarozata
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tagjaira az érintett szak(ok) aktiv statusza hallgatoi koziil a szakfelel6s(0k) a
Hallgat6i Onkorményzattal egyeztetve tesz(nek) javaslatot.

(12) 43 A szakfejlesztési bizottsag miikodésének részletes szabalyait az Oktatasi
Bizottsag ligyrendje vagy sajat tigyrendje hatarozza meg.

(13) 44 A Hallgato6i Ugyek Albizottsaganak hataskorét az Oktatasi Bizottsag iigyrendje
hatarozza meg.

(14) 45 46 A Hallgat6i Ugyek Albizottsag Osszetételét, miikodésének részletes
szabalyait az Oktatasi Bizottsag ligyrendje vagy sajat ligyrendje hatarozza meg
azzal, hogy tagja az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes.

AKADEMIAI ELETPALYA BIZOTTSAG
15. § 47

(1) Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag (a tovabbiakban: AEB) a Szenétus és a rektor
munkaltatoi jogkorének gyakorlasat segité, az oktatoi, tudomanyos kutato6i
palyazatok biralatadnak mésodik szinti foruma.

(2) 48Az AEB elnoke az 4ltalanos rektorhelyettes.

(3) Az AEB tagjai:
a) 49 akadémiai fejlesztésekért felelés rektorhelyettes,
b) az oktatasi rektorhelyettes,
c) akutatasi rektorhelyettes,

d) 3 f6 felkért tag az Egyetem teljes munkaid6ben foglalkoztatott vezetd
oktatoi, tudomanyos kutatéi koziil (egyetemi docensek, egyetemi tanarok,
tudoményos fémunkatarsak, kutatoprofesszorok, tudomanyos tanacsadok)
(tovabbiakban: bels6s tag), ezen beliil 1 f6 a gazdasagtudoméanyok, 1 f6 a
kozgazdasagtudomanyok és 1 f6 a tarsadalomtudomanyok kutatasi
tertiletrdl.

e) 3 16 felkért, az Egyetemmel munkaviszonyban nem 4ll6 tag (tovabbiakban:
kiils6s tag), ezen belil 1 f6 a gazdasagtudoméanyok, 1 f£6
kozgazdasagtudomanyok és 1 f§ a tarsadalomtudomanyok kutatasi
tertiletrdl.

(4) A (3) bekezdés d) és e) pontjaiban megjelolt tagokat a kutatasi teriileti
képviseletre is figyelemmel az AEB elnokének javaslata alapjan a Szenatus
véleményének kikérésével a rektor kéri fel. A tagok kivalasztasanal figyelemmel
kell lenni arra, hogy az AEB tagjai koziil legalabb 1 f6 a néi nem képviselGje legyen.

(5) Az AEB elnokének és hivatalboli tagjainak a bizottsagi megbizasa az adott vezet6i
beosztas idejére szol.

43 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

44 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

45 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

46 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

47 Médositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szam1 hatarozata

8 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

49 Beiktatta és ezzel a betiisorrendet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021.
december 1-t6l.
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(6) AEB felkért tagjainak megbizdsa 3 évre szol. A megbizasi id§ lejarta utan a
megbizasok — figyelembe véve a kutatési teriileti megoszlast és a (4) bekezdésben
foglaltakat - tobb alkalommal is meghosszabbithatok. A bizottsagi tagsag
megszlinik hivatalbdli tag esetén a vezetGi beosztas megsziinésével, felkért tag
esetén a megbizasi id6 lejartaval, a rektori felkérés visszavonasaval, a tag
lemondasaval, munkaviszonyanak megsziinésével, részmunkaidbssé
alakitasaval, a tag halalaval.

(7) Az AEB miikodésének részletes szabélyait az iigyrendje hatirozza meg.
(8) Az AEB dontési hataskore:

a) Az Egyetem elfogadott akadémiai életpalyamodelljéhez illeszkedGen évente
egyszer meghatarozza az egyes munkakorokhoz tartozo
eloléptetési/alkalmazasi feltételeket.

b) Dont tigyrendjérol.

(9) Az AEB el6készits, véleményezs hataskore:

a) Javaslatot tesz az Adjunktusi Albizottsag tagjaira az AEB elndke felé.

b) Javaslatot tesz az Akadémiai Tan4csado6 Testiilet tagjaira a Szenatus felé.

c) Véleményezi a beérkezett egyetemi docensi, tudoméanyos fémunkatarsi,
egyetemi tanari, tudomanyos tanacsadoéi és kutatoprofesszori elGléptetési
palyazatokat és az 1j allashelyekre érkezett palyazatokat.

d) Javaslatot tesz az akadémiai életpalyamodell moédositasara, valamint
véleményezi az akadémiai életpalyamodell bevezetésével és mddositasaval
kapcsolatos javaslatokat.

e) Véleményezi a  Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer  akadémiai
munkakoroket érinté modositasait.

(10) Az AEB az adjunktusi és a tudomanyos munkatarsi el6léptetések és
allaspalyazatok véleményezésére Adjunktusi (Tudomanyos munkatarsi)
Albizottsagot (tovabbiakban: Albizottsag) miikodtet.

(11) 50 Az Albizottsag négy (4) tagbdl all, hivatalbol tagja az akadémiai
fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes, tovabbi tagjait az Egyetem teljes
munkaidében foglalkoztatott vezetd oktatdi, kutatdi koziil a (3) bekezdésben
meghatarozott kutatasi teriileti képviseletre is figyelemmel az AEB javaslata
alapjan az AEB elnoke kéri fel.

(12) Az Albizottsag tagjainak megbizasa 3 évre sz6l. A megbizasi id6 lejarta
utan a megbizasok — figyelembe véve a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi
teriileti megoszlast - tobb alkalommal is meghosszabbithatok. Az albizottsagi
tagsag megszlinik a megbizasi id6 lejartaval, a rektorhelyettesi felkérés
visszavonasaval, a tag lemondasaval, munkaviszonyanak megsz{inésével,
részmunkaidGssé alakitasaval, a tag halalaval.

(13) Az Albizottsag miikodésének részletes szabalyait az AEB iigyrendje
hatarozza meg.

5 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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(14) Az AEB munkijanak szakmai tdmogatasara az Egyetem Akadémiai
Tanacsado Testiiletet (a tovabbiakban: Testiilet) miikodtet.

(15) 51 A Testiilet legalabb 15, legfeljebb 25 f6bdl 4ll, tagjait az AEB javaslata
alapjan — a Szenatus véleményének kikérésével — a rektor kéri fel az Egyetem
altal oktatott képzési teriiletek, kutatott tudomanyteriiletek nemzetkozileg
elismert hazai vagy kiilfoldi, felsGoktatasi tapasztalattal is rendelkez6 szakért6i
koziil.

(16) A tagok kivalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a tagok
legfeljebb 50%-a lehet az Egyetem alkalmazottja, a tagok legalabb 30%-a néi
nem képviselGje legyen, tovabba torekedni kell a (3) bekezdés szerinti kutatasi
teriiletek azonos aranyu képviseletére.

(17) A Testiilet tagjainak megbizasa 3 évre szol. A megbizasi idé lejarta utan a
megbizasok — figyelembe véve a (3) bekezdésben meghatarozott kutatasi
teriileti megoszlast és a (16) bekezdésben foglaltakat - tobb alkalommal is
meghosszabbithatok. A testiileti tagsag megsziinik a megbizasi id6 lejartaval, a
rektori felkérés visszavonasaval, a tag lemondasaval vagy halalaval.

(18) A Testiilet feladata az egyetemi docensi, tudomanyos fémunkatarsi,
egyetemi tanari, tudomanyos tanacsadoi, kutatoprofesszori el6léptetésekre és
az 0j allashelyekre benyujtott palyazatok biralata, amelyre a Testiiletbol
esetenként (palyazatonként) 1 {6 kiils6s (az Egyetemmel munkaviszonyban nem
allo) és 1 f6 bels6s (az Egyetemmel munkaviszonyban allo) értékel6t (reviewer)
kell felkérni. Az adott palyazat értékelit az AEB javaslata alapjan az AEB elnoke
kéri fel.

KUTATASI BIZOTTSAG
16. §

(1) A Kutatasi Bizottsag a Szenatus tudomanyos kutatasi hataskorében eljard
testiilete, valamint a kutatasi rektorhelyettes feladatainak megoldasat tAmogato
allando bizottsag.

(2) A Kutatasi Bizottsag elnoke a kutatasi rektorhelyettes.

(3) A Kutatasi Bizottsag tagjai:
a) 52 az altalanos rektorhelyettes
b) 53 az akadémiai fejlesztésekért felelds rektorhelyettes,
c) a Konyvtar vezetdje,

d) 54az Informatika r vezetdje,

51 Modositotta: Kuratérium 38/2020. (07. 01.) szAmu hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.

52 Beiktatta és ezzel a betiisorrendet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021.
december 1-t6l.

53 Beiktatta és ezzel a betiisorrendet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021.
december 1-t6l.

5 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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e) 55 Corvinus Doktori Iskolak dékanja,

f) akiemelt CORVINUS egyetemi folyoiratok f6szerkeszt6i,
g) 56 a CIAS dékanja,

h) a REKK vezetdje,

i) az intézeti kutatokozpontokat képvisel6 — a kutatasi rektorhelyettes altal
kijelolt — harom (3) 16,

j) a Palyazati Projektmenedzsment egy képviselGje,
k) a Pénziigyi Miveletek egy képviseldje,

1) a BCE HOK és BCE DOK 4ltal az alapszabaly szerint kijelolt egy-egy 10
hallgaté6 (azzal, hogy amennyiben a BCE HOK és BCE DOK nem
gondoskodik a hallgat6i tag delegalasarol, az OB hatarozatképességét a
hallgatoi tag figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani).

INTERNATIONAL ADVISORY BOARD5?
17. 8§

EGYETEMI NEMZETKOZI BIZOTTSAGS58 59
18. §

(1)A Nemzetkozi Bizottsdg az Egyetem nemzetkozi halézat-fejlesztési, mobilitéasi
programfejlesztési kérdéseivel foglalkoz6 el6készit6 és véleményezo6 forum.

(2) 60 A Nemzetkozi Bizottsag elnoke a nemzetkozi vezeto.

(3) A Nemzetkozi Bizottsag tagjai:

a) a rektorhelyettesek,

b) a képzési programokért felel6s dékanok,

c) 61 Corvinus Doktori Iskolak dékanja,

d) 62 a7 Intézetvezetsi Ertekezlet altal — a tudomanyteriileti képviseletre

figyelemmel —delegalt harom f6 oktato, kutato,

e) 63 64 nemzetkozi vezeto altal kijelolt munkatérs,

5 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

5 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.

57 A bizottsagra vonatkozo szabalyok kidolgozasanak hatarideje 2020. marcius 31. Felels nemzetkozi
vezets.

58 A bizottsagra vonatkoz6 szabélyok kidolgozasanak hatéarideje 2020. méarcius 31. Felel6s nemzetkozi
vezets.

59 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

60 Modositotta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

61 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.

62 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata

63 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdma hatarozata

84 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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f)
g)

a Hallgat6i Szolgaltatasok szervezeti egység vezetGje altal kijelolt személy,

a BCE HOK és BCE DOK 4ltal az alapszabaly szerint kijelolt egy-egy 6
hallgat6 (azzal, hogy amennyiben a BCE HOK és BCE DOK nem
gondoskodik a hallgato6i tag delegalasarol, az NB hatarozatképességét a
hallgatéi tag figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani).

(4) %5 Az Nemzetkozi Bizottsag elnokének, tagjainak megbizatasa —a BCE HOK és BCE
DOK altal delegalt tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgal6 beosztas, illetve a
kijelold személy/testiilet ltali visszahivéas id6pontjaig tart. A BCE HOK és BCE DOK
altal delegalt tag megbizasanak modjat és a megbizéas idGtartamat a BCE HOK és
BCE DOK alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak nem lehet tagja az
a hallgato, aki az adott félévre nem jelentkezett be. Ez esetben az 11 tag delegalasarol
az NB elnokének megkeresésére a BCE HOK és BCE DOK elnoke koteles
gondoskodni.

(5) Az Nemzetkozi Bizottsag el6készitd, véleményezd hataskorei:

a) A nemzetkozi stratégia véleményezése.

b) A mobilitasi targyd, valamint az egyéb double/dual, multiple degree, joint
degree szintjét el nem ér6é megallapodasok alapelveinek véleményezése.

c) A hallgatoi szabalyzatokra, azok médositasara vonatkoz6 nemzetkozi témaja
el6terjesztések véleményezése.

AZ EGYETEM VEZETOI
19. §

(1) Az Egyetem vezeto6i:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
),

elnok,

rektor,

kancellar,

rektorhelyettes,

66 67

dékan,

féigazgato,

intézetvezeto,

az SZMR-ben nevesitett szervezeti egység vezetd,

68 a c) és d) pont kivételével a fentiek helyettesei.
VEZETOKRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

20. §

(1) A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel, vezetd allasa
munkavallaldi megbizasok az Egyetemen palyazat atjan tolthet6k be. A palyazat

65 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

66 Beiktatta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

67 Torélte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

68 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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kiirasarol, valamint a kiiras tartalmarol a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben rogzitettek szerint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

(2) A rektor, az elnok és a kancellar Kkivételével az Egyetem vezet6 4allasa
munkavallaléira vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a
megbizis idGtartamat és megsziinésének részletes szabalyait a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori, elnoki és a kancellari alkalmazasi
feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas idGtartaméat és megsziinésének
részletes szabalyait a Fenntart6 hatarozza meg.

(3) A vezet6 allast munkavallalok a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben és
bels6 szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozottak szerint gyakoroljak a
munkaltatoi jogokat.

(4) A vezet6 4allasi munkavallalok a bels6é szabalyoz6 dokumentumokban
meghatarozottak szerint gyakoroljak a Kkotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
teljesitésigazolasi jogokat.

REKTOR
21. §

(1) Az Egyetem elsé szamu felelGs vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat, az SZMSZ vagy a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelGs:
a) Az Egyetem alaptevékenységének jogszerli, célszerli és eredményes
ellatasaért.
b) Az oktatas és tudoményos kutatés folyamatos fejlesztéséért.

¢c) A hazai és nemzetkézi oktatasi és kutatadsi kapcsolatokért,
egylittmiikodésért.

d) Azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon.

e) Az Egyetem miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz,
a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz
sziikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadméanyozasaért.

f) Mindazokért az iigyekért, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat, SZMSZ vagy
kollektiv szerz6dés nem utal més személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) Arektor f6 feladatai:

a) Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak feletti
munkaltatoi jogkorgyakorlas.

b) Az o6raadd oktatéi megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a meghizot
megilletd jogkorgyakorlas.

c) A Dhataskorébe tartozo ligyek tekintetében kapcsolattartas az
érdekképviseleti szervezetekkel.
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d) 6 70 Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel kialakitott oktatasi,
kutatasi egylittmi{ikodéseinek koordinéalasa, kapcsolattartas a felsGoktatas
orszagos szervezeteivel és testiileteivel.

e) A képzési programoknak megfelel6 oktatasi és kutatasi tevékenység
kialakitasa és iranyitasa.

f) Az Egyetem kiadoi és terjeszt6i jogainak gyakorlasa.

g) A Szenatus dontéseinek el0készitése, azok végrehajtasanak feliigyelete.

h) 7t Akadémiai teriilet fejlesztési iranyai kialakitasanak iranyitasa.

i) 72 A Corvinus Institute for Advanced Studies tevékenységének feliigyelete.

j) 73 A helyettesitésre vonatkozd szabalyok kijelolése, rektori biztos(ok)
kinevezése.

(4) A rektor a Fenntartonak tartozik felelGsséggel. A rektor részletes feladat- és
hataskorét az Alapit6 Okirat és jelen szabalyzat keretei k6zott munkakori leirasa
tartalmazza.

(5) 74 A rektor akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a rektor helyettesitésére a rektor altal munkakori leirasban
kijelolt rektorhelyettes altalanosan és oOnéallban, visszavonasig, érintettség,
atmeneti betoltetlenség esetén az altalanos rektorhelyettes jogosult. A
helyettesitési jogkorben eljar6 az Egyetem vezetGjeként és a Szenatus elnokeként
jar el.

(6) A rektor rendszeresen tijékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol,
beszamol a Szenatus altal raruhazott hataskorben hozott, tovabba valamennyi més
jelentGs intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokairol, amelyekben
a Szenatus javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(7) Arektorfeladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran utasitasi és intézkedési
joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust és annak bizottsagait,
illetve az oktatasi szervezeti egységek mellett miikodd testiileteket, az
érdekképviseleti szerveket.

(8) A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatasdhoz kapcsoloddan a Szenatus és a
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

(9) 576 A rektort kiemelt jelent&ségii feladat ellatasaban rektori biztos(ok) segitheti(k).

ELNOK
22,8

69 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdma hatarozata

70 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
71 Beiktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

72 Beiktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

73 Beiktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

7 Méodositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.
75 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

76 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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(1) Az Egyetem munkaszervezetének vezetéje az elnok. Az elnok az Egyetem Alapitd
Okirataban, valamint az egyetemi szabalyoz6é dokumentumokban meghatarozott
feladatai tekintetében az Egyetem vezetéjeként és képviselGjeként jar el.

(2) Az elnok felelGs:
a) A Fenntarto6 altal elfogadott intézményi stratégia megvalositasaért.

b) Az Egyetem miikodtetéséért, az Egyetem munkaszervezetének vezetéséért.
¢) A kommunikacios, HR menedzsment tevékenységért.
d) Az Egyetem nemzetkozi beagyazottsaganak erdsitéséért.

e) 77 A hazai és nemzetkozi vallalati, valamint kozintézményi kapcsolatokért,
egyluttmiikodésekért, az alumni tevékenység eredményes ellatasaért,
folyamatos fejlesztéséért.

f) 78 A hallgatoi szolgaltatasi tevékenység eredményes ellatasaért, folyamatos
fejlesztéséért.
g) 79 A stratégiai jogi és alaptevékenységhez kapcsolddo jogi szolgaltatasokért.
h) 80 Azigazgatasi és szabalyozasi szolgéltatasokért.
i) 8182 A belss ellen6rzés megszervezéséért és az informatikai fejlesztésekért.
(3) Az elnok 16 feladatai:

a) Az intézményi stratégiak kidolgozasanak és végrehajtasanak iranyitasa,
Osszehangolasa.

b) Kapcsolattartas a Fenntartoval.

c) 838485 A kommunikacid, a HR menedzsment, a hallgat6i szolgaltatasok,
stratégiai jogi és alaptevékenységhez kapcsolodd jogi szolgaltatasok, az
igazgatasi és szabalyozasi szolgaltatasok, tovabba a vallalati és intézményi
kapcsolatok, informatikai fejlesztések iranyitasa, a nemzetkozi kapcsolatok,
a nemzetkozi akkreditacios eljarasok iranyitasa.

d) 8 A bels6 ellenérzés, adatkezelés, iigyiratkezelés megszervezése és
miikodtetése.

e) A Dhataskorébe tartozo ligyek tekintetében kapcsolattartas az
érdekképviseleti szervezetekkel.

(4) Az elnok a Fenntartonak tartozik felel6sséggel. Az elnok részletes feladat- és
hataskorét az Alapité Okirat és jelen szabalyzat keretei kozott munkakori leirasa
tartalmazza.

77 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

78 Mbdositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

79 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szam1 hatarozata

80 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

81 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

82 Médositotta: Kuratorium {2/2021. (11. 04.) szama hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t51.
83 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

84 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szama hatarozata

8 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.
86 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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(5) Az elnok akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az elnoki tisztség atmeneti

(6))

betoltetlensége esetén az elnok helyettesitésére a rektor jogosult. Az elnok és a
rektor egyidejli akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az elnoki, rektori
tisztség atmeneti betoltetlensége esetén az elnok helyettesitésére a kancellar
jogosult.

KANCELLAR
23. 8§

87 Az Egyetem gazdasagi jogi és munkajogi, pénziligyi, infrastrukturalis
szervezetének vezetGje a kancellar. A kancellar az Egyetem Alapité Okirataban,
valamint az egyetemi szabalyoz6é dokumentumokban meghatarozott feladatai
tekintetében az Egyetem vezetGjeként és képviselGjeként jar el.

(2) A kancellar felelGs:

a) 8889 A gazdasagi jogi és munkajogi szolgaltatasokért.

b) 9 Az Egyetem pénziigyi tevékenységéért, ide értve a szamviteli,
kontrolling, bér- és TB tigyi, palyazati projektmenedzsment {igyeket.

c) 9 Az infrastrukturalis szolgaltatasokért, ide értve a miiszaki
lizemeltetési, informatikai iizemeltetési, létesitménygazdalkodasi,
beszerzési és logisztikai ligyeket.

d) Az Egyetem pénziigyi stabilitisdért, az egyetemi egységek felel6s
gazdalkodasaért.

e) 92
(3) A kancellar {6 feladatai:

a) 93 94 A pénziigyi, infrastrukturalis szolgaltatasi, valamint a gazdasagi jogi
és munkajogi tevékenység iranyitasa.

b) Az Egyetem részvételével miikod6 gazdasagi tarsasagokban és
gazdalkodo szervezetekben a tulajdonosi jogok gyakorlésa.

c) %
d) Feladat- és hataskorében kapcsolattartas a Fenntartoval.

e) A hataskorébe tartozd iigyek tekintetében Kkapcsolattartis az
érdekképviseleti szervezetekkel.

(4) A kancellar a Fenntarténak és az elnoknek tartozik felel6sséggel. A kancellar
részletes feladat- és hataskorét az Alapitdé Okirat és jelen szabalyzat keretei
kozott munkakori leirasa tartalmazza.

87 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.
88 Modositotta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdma hatarozata

8 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
90 Modositotta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata

91 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
92 Torolte: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szami hatarozata

93 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

% Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.
95 Torolte: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szdmu hatarozata
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(5)

(6))

(2)

(3)

96 A kancellar akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy a kancellari tisztség
atmeneti betoltetlensége esetén a kancellar helyettesitésére a pénziigyekért
felelGs vezetd jogosult. A kancellar és a pénziigyekért felelGs vezetd egyideji
akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy kancellari és pénziigyekért felelos
vezetOi tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a kancellar helyettesitésére a
gazdasagi jogi és munkajogi vezet6 jogosult.

REKTORHELYETTESEK
24. 8

97 A rektort az oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység célszerli és
eredményes ellatasaban és folyamatos fejlesztésében négy rektorhelyettes segiti.

98 Az Egyetemen az alabbi rektorhelyettesek miikodnek:
a) 99 altalanos rektorhelyettes,

b) 100 akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes,
c) oktatasi rektorhelyettes,

d) o

e) kutatasi rektorhelyettes.

A rektorhelyettesek f6 feladatai:

a) A hataskoriikbe tartozo egyetemi stratégia elGkészitésének iranyitasa,
elGterjesztése, megvalositasanak koordinélasa, javaslattétel a stratégiat
megvalosito szervezeti strukttrara.

b) A hataskoriikbe tartoz6 egyetemi stratégia elérését biztosité cselekvési
tervek kidolgozasa és eszkozrendszer bevezetése.

c¢) A hazai és nemzetkozi felsGoktatasi intézmények hataskoriikbe tartozo
tevékenységének értékelése, a versenytarselemzés iranyitasa, sziikség estén
cselekvési tervek kidolgozasa.

d) A hataskoriikbe tartozo6 feladatokat ellato szervezeti egységek munkajanak
egységvezetén keresztiili iranyitdsa, vagy kozvetleniil hozzajuk rendelt
szervezeti egységek vezetése.

e) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve
tagsagi feladatok ellatasa.

f) A rektor altal atruhazott hataskorben az Egyetem képviselete.
g) Arektor helyettesitése az SZMR szerint.

h) Az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitése és a kockazatkezelés elvégzése.

9% Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.

9 Méodositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t81.

9% Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t&1.

9 Beiktatta és a betiisorrendet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021.
december 1-t6l.

100 Bejktatta és a betiisorrendet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021.
december 1-t6l.

101 T5r5lte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
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(4) A rektorhelyettes vezet6 allast munkavallalébnak mindsiil.

(5) A rektorhelyettes a rektornak tartozik felel6sséggel. A rektorhelyettes részletes
feladat- és hataskorét az SZMR keretei kozott munkakori leirasa tartalmazza.

AKADEMIAI FEJLESZTESEKERT FELELOS REKTORHELYETTES
24 / A_§ 102

(1) Az akadémiai fejlesztésekért felel6s rektorhelyettes hataskorébe tartozik az
Egyetem stratégiajanak megvalositasat szolgalo policyk, szabalyozasi tartalmak
kialakitasa, bevezetése és megvalosulasanak ellenGrzése.

(2) Az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes {6 feladatai:

a) A rektorhelyettesek altal a rektor részére kiildends -eléterjesztések
véleményezése policy szempontbol.

b) Akadémiai fejlesztési iranyok, policyk, szabalyozasi tartalmak
rendszerszintd 0sszehangolésa.

c) Az akadémiai fejlesztéshez tartoz6 szabalyozasi és cselekvési keretrendszer
elGkészitésének iranyitasa, el6terjesztése.

d) Szolgéltato teriileteket altal hozott szabalyok sikeres implementacigjanak
elGsegitése az akadémiai teriileten.

e) Kiils6 forrasokb6l finanszirozott, kiemelt akadémiai fejlesztések
koordinalésa.

f) Akadémiai Fejlesztések szervezeti egység kozvetlen vezetése.

OKTATASI REKTORHELYETTES
25. 8§

(1) 193 Az oktatasi rektorhelyettes hatdskorébe tartozik az Egyetem oktatasi és
oktatasi minGségfejlesztési tevékenységének iranyitdsa, azok intézményi
felelGse.

(2) Az oktatéasi rektorhelyettes {6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogato6 oktatasi stratégia
kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel az oktatasi
stratégiat megvalositdé szervezeti struktarara, az oktatasi tevékenység
folyamatos fejlesztése.

b) Az oktatasi stratégia elérését biztosit6 akciok, szabalyozasok és eszkozok
kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése.

c) 104 A képzési programokért felel6s dékanok és a részképzésekért felelGs
vezet§ tevékenységének iranyitasa, tamogatasa, az egyetemi oktatasi
stratégia, akciok érvényesitése.

102 Bejktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
103 Modositotta: Kuratérium 38/2020. (07. 01.) szamu hatdrozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.
104 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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d)

e)

g)
h)

j)
k)
D

n)

0)
p)
)

s)

t)

A hazai és nemzetkozi felsGoktatasi rangsorok értékelése, az ebbdl fakado
kovetkeztetések Osszegzése, sziikség esetén cselekvési tervek készitése, a
tervek megvalositasanak iranyitasa és ellenGrzése.

Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, kozigazgatasi szervekkel,
valamint vallalatokkal, vallalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott
kapcsolatainak 6sszehangolasa az oktatas teriiletén.

Az oktatassal kapcsolatos adatszolgaltatds, a tanulményi statisztikak
osszeallitasanak, a kiils6 informacios igények szakszeri és pontos
kielégitésének feliigyelete.

A felvételi rendszer miikodtetése.
105 Az oktatasi mindségfejlesztési stratégia iranyainak meghatarozasa.

Az Egyetem oktatasi mindségbiztositasaval és az intézményi, valamint a
programakkreditacioval Osszefiiggsd tevékenységek iranyitasa,
kozremiikodés a nemzetkozi akkreditacios folyamatokban.

106 Az Oktatasi Mindségfejlesztési és Modszertani Kozpont munkijanak
iranyitasa.

107 Az Oktatasmenedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.

A tananyag fejlesztésével és ellatdsaval kapcsolatos tevékenységek
iranyitasa.

A doktori képzés kivételével az Egyetem oktatési portféligjanak miikodési
rendszerét szabalyoz6 dokumentum jévahagyéasa.

108 Javaslattétel az Oktatasi Bizottsagnak szakfejlesztési bizottsag
létrehozasara. Az érintett dékanok javaslata alapjan dontés az egy
szakfejlesztési bizottsaghoz tartozo szakokrol. Az érintett dékanok javaslata
alapjan dontés a szakfejlesztési bizottsag elnokérdl.

A dékanok szakfejlesztésre vonatkozo javaslatainak jovahagyasa.
109 A dékéanok altal javasolt tantervek jovahagyasa.

A dékanok altal elGterjesztett HALVEL eredmények értékelése és
jovahagyasa, a dékanok felkérése a sziikséges intézkedések megtételére.

A dékanok altal el6terjesztett DPR eredmények értékelése és jovahagyasa, a
dékanok felkérése a sziikséges intézkedések megtételére.

A dékéanok altal el6terjesztett képzési portfolio értékelések eredményének
jovahagyasa.
A dékanok szak meghirdetésére, sziineteltetésére vonatkozo6 javaslatainak

elfogadasa, a dontés elGterjesztése elOzetes egyetértésre az Elnoki Testiilet
részére.

105 Beiktatta és a felsorolast médositotta: Kuratérium 38/2020. (07. 01.) szam1 hatarozata. Hatalyos:
2021. augusztus 1-tdl.

106 Beiktatta és a felsorolast modositotta: Kuratérium 38/2020. (07. 01.) szamu hatarozata. Hatélyos:
2021. augusztus 1-tdl.

107 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

108 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szam1 hatarozata

109 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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u)

V)

w)

X)

y)

A Szenatus altal meghatarozott keretek kozott dontés a MAB szakért6i
véleményezési korébe tartozo szak esetén a szakinditasi dokumentéaciorol és
annak MAB elé terjesztésérol.

110

Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasat kovet6en dontés
részismereti képzések létesitésérol és inditasarol, e korben a részismereti
képzés nevérol, helyszinérdl, titemezésérdl, nyelvérdl, képzések tantervérdl
és koltségtéritésérol.

Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasat kovet6en dontés a
mobilitasi targyt, valamint az egyéb double/dual, multiple degree, joint
degree szintjét el nem ér6é megallapodasok megkotésérdl.

Tehetséggondozasi programok kialakitasanak és fejlesztésének egyetemi
szint( iranyitasa.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa az oktatast

érinti az Egyetem hazai és nemzetkozi egyiittmiikodési feladatainak
teljesitése keretében.

ALTALANOS REKTORHELYETTES!!!
26. §

(1) 2 13 Az 3ltaldnos rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem oktatasi
intézetei, kompetenciakozpontjai miikodésének iranyitisa (az Oktatési
Mindségfejlesztési és Modszertani Kozpont kivételével), annak intézményi
felelGse.

(2) 14 Az altalanos rektorhelyettes {6 feladatai:

a)

b)

c)

d)

15 Az oktatési rektorhelyettes és a kutatasi rektorhelyettes munkajanak
osszehangoldsa, tdmogatasa. Egyetértési jog gyakorlasa a szakfelel§sok
személyét illetGen. A képzési programok és a kutatasok osszehangoléasa az
intézetek miikodésével, fejlesztésével.

u6 Az akadémiai életpalyamodell feliigyelete és fejlesztése, javaslattétel az
AEB nem hivatalbol kijelolt tagjaira a Szenatus felé, az AEB vezetése.

Kozremiikodés az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tdimogat6d
HR-stratégia kidolgozasaban, elGterjesztésében, megvaldsitasaban.

Kozremiikodés az akadémiai emberier6forras-stratégia elérését biztosito
akciok, szabalyozasok és eszkozok kialakitasaban, elGterjesztésében,
bevezetésében. A toborzas, kivalasztds, munkakorok, besorolas,
javadalmazas kidolgozasa, elGterjesztése és miikodtetése az akadémiai
életpalya-rendszerben a HR vezetvel egyiittmiikodésben.

1o Térolte: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szama hatarozata

111 Cimet médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

12 Modositotta: Kuratorium 38/2020. (07. 01.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.
113 Moédositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t6l.

114 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t6l.

115 Beiktatta és a betiisorrendet modositotta: Kuratérium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021.
december 1-t6l.

16 Médositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
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e)

g)

h)

j)

k)
D

m)

n)

p)

Az Egyetem akadémiai emberier6forras-allomanya értékelésének
iranyitasa, az ebbdl fakadé kovetkeztetések Osszegzése, sziikség esetén
cselekvési tervek készitése, megvalositasanak iranyitasa és ellenérzése a HR
vezetOvel egyiittmiikodésben.

Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, kozigazgatasi szervekkel,
valamint vallalatokkal, vallalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott
kapcsolatainak Osszehangoldsa az akadémiai emberi er6forras-fejlesztés
tertiletén.

Az intézetek és kompetenciakozpontok mint szakmai miihelyek feliigyelete,
munkajuk koordinalasa. Javaslattétel az intézeti strukturara, annak
folyamatos fejlesztésére.

Az intézetvezet6k és kompetenciakozpont-vezet6k tevékenységének
iranyitasa, tAmogatéasa, az egyetemi szinti akadémiai HR-stratégia, akciok
érvényesitése.

Dontés intézetvezetSi palyazatok kiirasarol, intézetvezet6k megbizasarol
szenatusi véleményezés és rektori jovahagyas mellett. A tanszékek
kialakitasara és a tanszékvezetGk megbizasara vonatkozod intézetvezetGi
dontések jovahagyasa.

Kozremiikodés az intézetek és kompetenciakozpontok
teljesitménymenedzsment-rendszerének kialakitasadban, fejlesztésében és
miikodtetésében.

Az Akadémiai Menedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.

117 Tehetséggondozasi programok megvalositisanak egyetemi szintl
koordinaldsa az Oktatasi Mindségfejlesztési és Mobdszertani Kozpont
kozremiikodésével.

A szakkollégiumok miikodésének feliigyelete, kiilonos tekintettel azok
oktatasi és tudomanyos tevékenységére.

Kozremiikodés az Egyetem intézményi, valamint programakkreditacioval
Osszefliggd tevékenységekben, kozremiikodés a nemzetkozi akkreditacios
folyamatokban.

Egylittmiikodés az oktatasi rektorhelyettessel a HALVEL és DPR
eredmények jovahagyasaban, valamint a sziikséges intézkedések
kialakitasaban.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldéasa az oktatast
érinti az Egyetem hazai és nemzetkozi egyiittmiikodési feladatainak
teljesitése keretében.

INTEZETVEZETOI ERTEKEZLET!8
26/A. §

117 Mébdositotta: Kuratérium 38/2020. (07. 01.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.
u8 Beiktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdma hatarozata
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(1) 19 Az 4ltalanos rektorhelyettes munkajat Intézetvezetdi Ertekezlet tamogatja.

(2) 20121 Az Intézetvezetdi Ertekezlet elnoke az altalanos rektorhelyettes.

(3) Az IntézetvezetGi Ertekezlet tagjai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az intézetvezet6k

122 123 37 oktatas minGségfejlesztéséért felelGs vezet6
Idegennyelvi Oktato- és Kutatokozpont vezetdje
Corvinus Nyelvvizsgakozpont vezetGje

Testnevelési és Sportkozpont vezetGje

124 gkadémiai fejlesztésekért felelos rektorhelyettes.

(4) Az IntézetvezetSi Ertekezlet javaslattevs, véleményezd hataskore:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

25A7z egyetemi HR stratégia véleményezése, kiilonos tekintettel az
akadémiai teriiletet érint6 elemekre.

126 A HR stratégia megvalositasat szolgald akcidk, szabalyozasok, eszk6zok
véleményezése.

127 Az akadémiai életpalya modell kialakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
elGterjesztések véleményezése, kiilonos tekintettel az 1j életpalyakra torténé
besorolas, az adott munkakor betoltésének feltételei és az el6léptetések
kérdéseire.

A javadalmazasi rendszer véleményezése.

A teljesitményfejlesztési rendszer véleményezése.

Az intézeti struktara atalakitasara, fejlesztésére vonatkozo javaslattétel,
valamint a javaslatok véleményezése.

A tehetséggondozasi programokkal kapcsolatos koncepciok, fejlesztési
elképzelések és szabalyzatok véleményezése, kiilonos tekintettel a
tudoméanyos didkkori tevékenységre és a demonstratori munkéara.

128 Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor, az altalanos
rektorhelyettes vagy bels6 szabalyoz6 dokumentum a feladatkorébe utal.

EGYETEMI TUDOMANYOS DIAKKORI TANACS29
26/B. §

(1) 1o Az altalanos rektorhelyettes 26. § (2) 1) pontjaban meghatarozott
feladatainak ellatasat az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tanacs (ETDT) segiti.

(2) A Tanacsra vonatkozb6 szabalyokat a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat
tartalmazza.

119 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
120 Mo6dositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szama hatarozata

121 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
122 Modositotta: Kuratorium 38/2020. (07. 01.) szamu hatarozata. Hatlyos: 2021. augusztus 1-t6l.
123 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamii hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
124 Beiktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
125 Modositotta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

126 M6dositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

127 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdma hatarozata

128 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
129 Bejktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

130 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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KUTATASI REKTORHELYETTES
27. 8§

(1) A kutatasi rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem kutatési
tevékenységének iranyitasa, annak intézményi felelGse.

(2) A kutatasi rektorhelyettes f6 feladatai:

a)

b)

d)

e)

p)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogato6 kutatasi stratégia
kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a kutatasi stratégiat
megvalositd szervezeti struktarara, a kutatasi tevékenység folyamatos
fejlesztése.

A kutatasi stratégia elérését biztositd akciok, szabalyozasok és eszkozok
kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése.

Kapcsolattartas az egyetemi kutatokozosséggel és az intézeti kutatasi
megbizottakkal.

A kutatoi teljesitmény rendszer kialakitasanak, mérésének, adatgytijtésének
iranyitasa, a nemzetkozi jo gyakorlatok atvételének koordinalasa.

Az egyetemi kutatési infrastruktara fejlesztésének (folyodirat, szakkonyv,
szoftver, adatbazis, konyvtar) irdnyitasa, egyetemi szint{ 0sszefogasa.

A tudoméanyos kutatas teriiletén az Egyetem mas felsGoktatasi
intézményekkel, kozigazgatasi szervekkel és egyéb szervezetekkel kialakitott
kapcsolatainak 0sszehangolasa.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyek elGsegitik a hazai és nemzetkozi
tudoméanyos kutatési kapcsolatok fenntartasat, bovitését.

131

A Corvinus Doktori Iskolak szervezetének feliigyelete, a doktori iskolak PhD
képzéseinek Osszehangoldsa, valamint az Egyetem stratégajaval
osszhangban 1év6, nemzetkozi szinvonalu fejlesztésének biztositasa.

132
A Regionalis Energiagazdasagi Kutatokozpont tevékenységének feliigyelete.
133134 A Corvinus kutatokozpontjai tevékenységének feliigyelete.

Az Egyetem kutatasi, kutatas-fejlesztési tevékenységének nyilvantartasa, a
kutatéssal kapcsolatos adatszolgaltatas iranyitésa.

A Kutatasmenedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.

Az egyetemi vagy intézeti szintli nemzetkozi tudomanyos konferenciak
szervezésének, lebonyolitdsanak koordinalasa, feltigyelete.

135 Az Egyetem kutatasi palyazati tevékenységének Osztonzése, szervezése,
iranyitasa, Osszehangoldsa. A kutatasi palyazati tevékenységbe torténd

131 Torolte: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

132 Tgrolte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

133 Mbdositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

134 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
135 Modositotta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
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bekapcsol6das tamogatasa, inkubalasa, vezet6i dontésel6készité feladatok
ellatasa, részvétel a projektmenedzsment felallitasiaban, tovabba ezen
projektek implementacios és fenntartasi feladatainak kutatasi szempontbol
értelmezett szakmai felligyelete, szakmai ellenérzése, mindségbiztositasa.

q) A doktori képzés és a habilitacios eljaras feliigyelete, egyetemi szinti
koordinacios feladatok ellatasa.

r) Az Egyetem publikacidés tevékenységének iranyitasa, szervezése, az
Egyetemhez kot6d6 folyoiratok és kiadvanyok portfoliojanak kezelése, az
intézeteket érintd publikacios iligyek kezelése.

s) Mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a rektor vagy bels6 szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa a kutatasi
tevékenységet érinti az Egyetem hazai és nemzetkozi egyiittmiikodési
feladatainak teljesitése keretében.

27/A. §
Palyazati Koordinacids Bizottsag 136

(1) A Bizottsag miikodésének célja, hogy az Egyetemen kiviili forrasbol megvalositott
palyazatok, projektek, megbizasok stratégiai megfelelGségét és 6sszehangoltsagat,
valamint a megval6sitas eredményességét és transzparencidjat biztositsa, a
létrejott eredmények fenntarthat6sagat erdsitse.
(2) 137 A Bizottsag elnoke a kutatasi rektorhelyettes, tagjai az altalanos rektorhelyettes,
a vallalati és intézményi kapcsolatokért felel6s vezets, a stratégiai vezetd, a
pénziigyi vezetd, a rektor altal delegalt harom (3) kiemelked6 nemzetkozi palyazati
tapasztalattal rendelkezé oktaté vagy tudoményos kutatd, valamint a kutatasi
rektorhelyettes altal kijelolt, az egyetemi kutataismenedzsment-tamogatas szakmai
irdnyitasaért felel6s személy.
(3) 138 A Bizottsdg munkajaban alland6 meghivottként részt vesz az altalanos
rektorhelyettes, az akadémiai fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes, az oktatasi
rektorhelyettes, a nemzetkozi vezetd, a Corvinus Institute for Advanced Studies
dékanja, a HR vezet6, a Palyazati Projektmenedzsment vezetGje és egy, a palyazati
pénziigyekkel foglalkozo6 (a pénziigyi vezet6 altal kijelolt) munkatarsa, valamint az
informatikaért felel6s vezetd, tovabba a rektor altal kijelolt, az Egyetem két,
jelentds palyazati tapasztalattal rendelkez6 oktatoja/kutatdja.
(4) A Bizottsag titkari feladatait a Bizottsidg tagjai koziill az egyetemi
kutatdsmenedzsment-tdmogatas szakmai irdnyitasaért felel6s személy latja el.
(5) A Bizottsag feladata, hogy
a) az Elnoki Testiilet altal meghatarozott hatar feletti Gsszértékidi hazai és
nemzetkozi kutatasi, fejlesztési, innovacios palyazatok keretében inditott
projektek elokészitését és megvaldsitasat feliigyelje;

b) a palyazat el6készit§ szakaszaban a palyazat beadasardl dontson, amennyiben
sziikséges, a palyazati anyag fejlesztésének tamogatasarol gondoskodjon;

136 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
187 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
138 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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c) a palyazat megvalositasardl gondoskodo projektszervezetet (szakmai vezet6,
megvalositok kore, szakmai monitoring testiilet), a megvalositas tervét és
koltségvetését, valamint a palyazatban részt vevé egyetemi munkavallalok
kompenzaciojanak kereteit — a palyazat egyedi elszdmolédsi szabalyainak
figyelembevételével — jovahagyja.

d) a palyazat megvaldsitasdhoz kapcsolodo, a megvalositasi tervben rogzitett
mérfoldkovek elérésekor a szakmai monitoring testiilet jelentését attekinti,
amennyiben sziikséges, gondoskodik a beavatkozast célzo intézkedésekrol;

e) a palyazat lezarasahoz kapcsolodo dokumentaciot — a forrasado szervezet felé
val6 benyujtast megel6z6en — elfogadja;

f) apalyazat soran elért eredmények fenntartasat, az Egyetem tevékenységébe valo
beillesztését célzo intézkedésekrdl gondoskodjon.

(6) A Bizottsag feladata tovabba az Egyetemen kiviili forrasbdl megvalésuléd egyedi
palyazatok, projektek, megbizasok megvaldsitasaval kapcsolatos miikodési
(szervezeti, pénziigyi, javadalmazasi) keretszabalyok el6készitése és a sziikséges
egyeztetéseket kovetGen az illetékes dontéshozo testiilet elé terjesztése.

(7) A Bizottsag tligyrendjét a Bizottsag elnokének el6terjesztésére az Elnoki Testiilet
elnoke adja ki. A Bizottsag iigyrendjét tigy kell kialakitani, hogy az tekintettel
legyen a hazai és nemzetkozi kutatasi, fejlesztési, innovaciés forrasokkal
osszefliggd palyazati folyamat sajatossagaira, id6zitési kereteire.

(8) A Bizottsagnak egyedi dontéseibe minden esetben be kell vonnia a
szakteriiletileg  érintett  vezet6(ke)t (intézetvezet6t, kutatokozpont-vezetdt,
kompetenciakézpont-vezetot, szervezetiegység-vezet6t).

27/B. §139 140

27/C. §141 142

II1. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA

AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA, AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETI
EGYSEGEK

28. §

(1) Az Egyetem belsé szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az
Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, az ezekhez

139 Sorszamozast modositotta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
140 Tgrolte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
141 Sorszamozast modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
142 Torslte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
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kapcsolodo kiegészité és szolgaltatasi feladatainak, valamint a miikodést
biztosit6é funkcionalis feladatainak szakszerd, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(2) Az Egyetemen:
a) oktatasi és tudomanyos kutatasi,
b) tudomaéanyos kutatéasi,
c) 43 szolgaltato (ezen beliill kompetenciakozpont) és
d) funkcionalis
szervezeti egységek miikodnek.
(3) Oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) 44
b) intézet, amelyen beliil tanszék, illetve kutatokézpont hozhato 1étre,
¢) doktori iskola.
(4) Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkez6k lehetnek:
a) kutatokozpont.
ALTALANOS RENDELKEZESEK!45
29. §

(1) A szervezeti egységek vezetGi, amennyiben jelen szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik, vezet§ allasi munkavallalonak mindsiilnek.

(2)A vezet6 a bels6 szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozottak szerint
képviseli az Egyetemet.

(3) A vezet( részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje, valamint a
munkakori leirasa tartalmazza.

OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET

30. § 146 147

KEPZESI PROGRAMOKERT FELELOS DEKANOK, RESZKEPZESEKERT FELELOS VEZETO
148

31. 8§

143 M6dositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szama hatarozata

144 Tgrolte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

145 Cimet modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

146 Médositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

147 Torolte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

148 Cimet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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(1) 149 A képzési programokért felel6s dékan az iranyitasa alatt allo6 szak-portf6lio
vezetdje.

(2) 150 Az Egyetemen az alabbi képzési programokért felel6s dékanok miikodnek:

a)
b)
c)

alapképzési szak-portfolioért felelos dékan,
mesterképzési szak-portfolioért felel6s dékan,

151 executive programokért és szakiranyt tovabbképzésekért felel6s dékan.

(3) 152 A képzési programokért felel6s dékan f6 feladatai:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

Az iranyitasa alatt miikodd szakok vonatkozasidban a piaci igényekhez
illeszkedo képzési portfolio osszeallitasa.

153 A sziikséges szakfejlesztések kezdeményezése az oktatasi
rektorhelyettesnél, a képzési innovaciés folyamatok tervezésének és
megvalositadsanak iranyitdsa. Javaslattétel az egy szakfejlesztési
bizottsaghoz tartozé szakokra, valamint a szakfejlesztési bizottsag
elnokére.

A szakfejlesztések eredményeinek elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az
oktatasi rektorhelyetteshez.

154 A tantervek elfogadisa, jovahagyasra tovabbitasa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

155 156 A képzési program portf6lio eredményességének rendszeres mérése
és értékelése a nemzetkozileg elfogadott normak alapjan a nemzetkozi
vezetl, az intézetvezetdk, valamint a szakfelel6sok bevonasaval.

A portfélibba tartoz6 szakok folyamatos értékelése a szakfelel6sok
bevonéasaval.

Javaslattétel az oktatasi rektorhelyettesnek szak létesitésére, inditasara,
meghirdetésére és sziineteltetésére.

A szakfelel6sok intézetvezetSkkel vald egyiittmiikodésének tdmogatasa és
Osztonzése.

A targyfelelGs oktatokkal egyiittmiikodve a szakon oktatott tantargyak
részletes tantargyi programjainak elfogadasa.

Folyamatos és aktiv kapcsolattartas az altala iranyitott képzési szinten
végzett  hallgatokat foglalkoztat6  szervezetekkel, vallalatokkal,
intézményekkel és errdl az oktatasi portfolioért felelés rektorhelyettes
kérésére jelentés készitése.

Rendszeres kapcsolattartas a hazai és nemzetkozi szakmai kozosségekkel
(kamarak, szakmai szovetségek, akadémiai, tudomanyos testiiletek,
vallalkozasok), vendégoktatok egyetemi programokban torténd

149 Moédositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
150 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
151 Modositotta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdmu hatarozata
152 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
153 Mbdositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szama hatarozata
154 Mébdositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
155 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdma hatarozata
156 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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D

m)

(4)159 A

részvételének Osszehangoldsa, a képzési programok és a szakmai
kozosségek kozotti egylittmiikodések szervezése.

Kozremiikodés a hazai és nemzetkozi hallgatok szamanak noveléséhez
sziikséges akciokban, valamint az ehhez kapcsolod6 beiskolazasi
folyamatban.

157 Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasat kovetéen dontés a
double degree/joint degree programok inditasarol.

A képzés személyi és infrastrukturilis feltételeinek, megfelelGségének
folyamatos ellendérzése és a szakok éves onértékelésének elfogadasa.

A szakfelel6s munkajanak iranyitasa és értékelése.

A képzés minGségét meghatarozo, az oktatasban kozremiikodd intézetek
tudomanyos kutatési és publikaciés stratégidjanak és tevékenységének
véleményezése.

A HALVEL eredmények elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

A DPR eredmények elfogadédsa, jovahagyasra tovabbitdsa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

A képzési portfolio értékelési eredményének elfogadasa, jovahagyasra
tovabbitasa az oktatasi rektorhelyetteshez.

Az éves és a stratégiai tervek megvalosulasanak értékelése a szakfelelsok
bevonéasaval.

Folyamatos kapcsolattartas az intézetek vezetGivel.
A Dékani Tanacsadoé Testiilet vezetése és miikodtetése.

158 Az oktatasi rektorhelyettes altal meghatarozott médon kozremiikodés
az Oktatdsmenedzsment iranyitasaban.

A szak-portfolio6 miikodésérsl évente beszadmol6d készitése az oktatasi
rektorhelyettesnek.

Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve
tagsagi feladatok ellatasa.

Az iranyitasa, feliigyelete ala tartozd teriiletek kockazatelemzésének
elkészitése és a kockazatkezelés elvégzése.

Mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a rektor vagy bels6 szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe utal, tovabb4a, amelyek megoldasa az
oktatast érinti az egyetem hazai és nemzetkozi egylittmiikodési
feladatainak teljesitése keretében.

hallgatoi csereprogramok tekintetében a (3) bekezdésben meghatarozott

feladatokért a részképzésekért felelGs vezetd felelbs.

157 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

158 Modositotta:

Kuratorium {2/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t5l.

159 Beiktatta és a bekezdésszamozast modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021.

december 1-t41.
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(5) 100A képzésekért felel6s dékan és a részképzésekért felelGs vezeté az oktatasi
rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

(6) A dékan szakmai tanacsado testiilete a Dékani Tanacsad6 Testiilet. Célja a
dékanok oktatasiranyitasi munkajanak tamogatasa. Tagjai a munkaadoi oldal,
valamint az akadémiai szféra hazai és nemzetkozi szinten meghatarozo szerepldi
koziil keriil ki. A Dékani Tanacsado Testiilet tagja tovabba a BCE HOK elnoke.

SZAKFELELOS
32. 8§

(1) A szakfelel6s az altala gondozott szak szakmai felel6se. A szakfelel6s nem
mindsil vezets allastt munkavallalonak.

(2) 161 A szakfelelGst az illetékes dékan javaslatara az oktatasi rektorhelyettes az
altalanos rektorhelyettessel egyetértésben jeloli ki.

(3) A szakfelelGs részletes feladat- és hataskorét jelen szabalyzat keretei kozott
munkakori leirasa tartalmazza.

(4) A szakfelelGs f6 feladatai:

a) Javaslattétel a dékannak a szak meghirdetésére, sziineteltetésére,
fejlesztésére.

b) A munkaerdpiaci elvarasokra alapozva a szakon végz6 hallgatok elvart
kompetencia profiljanak meghatarozasa.

c) 162 Javaslattétel a szakfejlesztési bizottsag tagjaira.

d) 03 Az illetékes szakfejlesztési bizottsdg elnokével egyilittmiikodve a
létesitendé szak kidolgozasanak iranyitasa.

e) A kimeneti kompetencidkat alapul véve az oktatand6 targyak korének
megtervezése.

f) Az oktatando targyak megrendelése a kompetens intézettdl.
g) AzintézetvezetGvel valo konzultacio alapjan a targyfelel6s oktato felkérése.

h) A szakon oktatott tantargyak részletes tantargyi programjainak
elkészittetése a targyfelelGs oktatokkal, azok oktatasi folyamatban valo
érvényesitésének ellendrzése; nem megfelelGség esetén valtoztatas
kezdeményezése.

i) A tantargyak egyméisra épiilése és a kompetenciafejlesztési folyamat
biztositasa a teljes képzési program soran.

j) 164 A tanterv Osszeallitasa.

k) Folyamatos és aktiv kapcsolattartas az altala iranyitott szak hallgato6ival és
oktatbival, tovabba a szakon végzett hallgatokat foglalkoztato
szervezetekkel, vallalatokkal, intézményekkel.

1) A szak tanulményi tajékoztatojanak osszeallitasa.

160 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
161 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
162 Bejktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szami hatarozata

163 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szam1 hatarozata

164 Médositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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m) Kozremiikodés a beiskolazasban.

n) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve
tagsagi feladatok ellatasa.

0) A szak képzési céljat és elsajatitando kompetenciait figyelembe véve az
intézetek altal kiirt zarodolgozati témakorok megfelelGségének
véleményezése, zarovizsgak el6készitésének ellendrzése.

p) A képzés személyi és infrastrukturilis feltételeinek, megfelelGségének
folyamatos ellendrzése és a szakok éves onértékelésének elkészitése.

q) A szak oktatasi, oktatasszervezési munkajarol, tapasztalatairol félévente
beszamol6 készitése a dékannak.

r) A képzés tervezése és végrehajtisa soran egyiittmiikodés az intézetekkel.

(5) A szakfelel6s a dékannak tartozik felel6sséggel.

®

(2)

(3)

4)
(5)

(6)

AZ INTEZET

33.8

Az Egyetemen foly6 oktatas és kutatas alapvet6 szervezeti kereteit az intézetek
képezik. Az intézet az Egyetem 6nallo szervezeti egysége, amely az oktatas és a
kutatas hatékony megvalositasa és a stratégiai célok mentén torténo fejlesztése
érdekében létesiil. Az intézet azonos vagy hasonlé tudomaényteriiletekhez
tartozo, egységes iranyitassal mikodo szervezeti egység. Intézeten beliil torténik
az oktatasi, kutatasi tevékenységek megosztasa, az alkalmazottak egyenletes és
aranyos terhelésének a biztositasa.

Az intézet szakmai kozosségként miikodik, amelynek feladata az é&ltala
gondozott szakmai teriileteken az oktatési és kutatasi kivalosag megvalositasa.
Vezet6 oktatoi, kutatoi aktiv szerepet vallalnak szakteriiletiikon az akadémiai
utanpotlas-nevelésben.

Az intézet az Egyetem stratégiai céljaihoz igazodva o0nall6 stratégiaval
rendelkezik, és ezen alapul6 hossza tava és éves teljesitménycélokat fogalmaz
meg.

Az intézet vezetGje az intézetvezetd.

Az intézetvezet6 javaslatot tehet arra, hogy az intézet munkaja részben vagy
egészben tanszékekbe szervez&djon az intézet altal gondozott (rész)diszciplinak
szerint.

165 166 167 Az intézetvezet6 vezet6i munkajat intézeti tandcs néven tanacsadd
testiilet segiti. A tanacs vezetGje az intézetvezetd. A tanacs teljes létszama - bele
nem értve az intézetvezet6t - az intézetvezetd dontése alapjan legalabb 4,
legfeljebb 6 f6. Az intézeti tanacsnak felkért és valasztott tagjai vannak azzal,
hogy a tagok koziil egy f6 a valasztott, a tobbi felkért tag. Ha az intézeten beliil
tanszékek miikodnek, a tanszékvezet§ automatikusan tagja az intézeti
tanacsnak abban az esetben is, ha nem mindsil vezet6 oktaténak. A
tanszékvezet6 tag a felkért tagok szamat csokkenti. Az intézeti tanacs felkért
tagjait az intézet teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoi, kutatoi koziil az

165 Mbdositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szdmu hatarozata
166 Médositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
187 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
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intézetvezet( javaslata alapjan az altalanos rektorhelyettes kéri fel. Valasztott
tag is az intézet barmely teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoja, kutatdja
lehet. A valasztas rendjét az intézetvezet$ hatarozza meg. A tanacs Osszetételét
ugy kell kialakitani, hogy tiikrozze az intézet altal gondozott f6 kutatasi
teriileteket.

(7) Az intézeti értekezlet valamennyi intézeti oktatobol, kutatébol, nem oktato,
kutat6 munkatarsbol és Professor Emeritusbol/Emeritabol all, és az
intézetvezet6 minden akadémiai félévben legalabb egyszer koteles 6sszehivni.

(8) Az intézeti értekezlet jogosult az intézetvezetOi palyazatokat megismerni, a
palyazokat meghallgatni és a palyazatokat megvitatni. Minden évben
meghallgatja az intézetvezet6i beszamolo6t, amelyet megyvitat, arra vonatkozoan
észrevételt tehet, az intézetvezet6hoz kérdést intézhet.

(9) Az intézetek — ide értve az intézeti tanacs és intézeti értekezletet — részletes
feladat- és hataskorét miikodési rendjiik tartalmazza.

(10) Az Egyetemen miikod6 intézetek felsorolasat az SZMR melléklete
tartalmazza.

AZ INTEZETEN BELUL MUKODO KUTATOKOZPONT

34.8

(1) Az intézetek kutatasi profilukhoz kapcsoloddéan intézeti kutatokozpontot
hozhatnak létre. Az intézeti kutatokozpont létesitése a kutatasi rektorhelyettes
el6zetes engedélyéhez és éves beszamolohoz kotott. Az engedélyezésben és a
beszamolokban be kell mutatni a tudomanyos kutatés teriiletét (teriileteit), a
varhat6, illetve tényleges kutatidsi és publikacidés eredményeket, ezen
eredmények kapcsolodasat az Egyetem stratégiai céljaihoz, a kutatokozpont
munkatarsait és finanszirozasi modelljét.

AZ INTEZETVEZETO
35.8
(1) Az intézet vezetGje az intézetvezetd.
(2) Az intézetvezets f6 feladatai:
a) Az intézeti stratégia megalkotasanak és megvalositasanak iranyitasa.

b) Azintézeten beliili oktatasi és kutatasi, valamint innovacios tevékenységek
megvalositasanak szakmai iranyitasa.

c) Az intézeti humaneroforras-fejlesztések tervezése, oktatoi-kutatoi és nem
oktatbi-kutatoi palyazatok, megbizasok, akadémiai elémeneteli dontések
kezdeményezése, és e dontésekben vald kozremiikodés.

d) Javaslattétel az intézet munkajanak részben vagy egészben tanszékekbe
szervezésére.

e) Evente beszadmolas az intézeti értekezlet el6tt az intézet tevékenységérol,
az intézeti stratégiarol és annak megvalosulasarol.
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f) Az intézeti tanacs véleményének kikérése az intézeti stratégiarol, éves
munkatervér6l és beszamoldjarol, humaneréforras-fejlesztési terveirdl,
tovabba stratégiai jelentGségii dontések elbtt.

g) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve
tagsagi feladatok ellatasa.

(3) 168 Az intézetvezetd az altalanos rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

(4) %9 Amennyiben az intézet részben vagy egészben tanszékekbe szervezddik, a
tanszék keretében folyd oktat6-kutat6 munka szakmai koordinacigjat a
tanszékvezet6 végzi. A tanszékvezet6 nem mindsiill vezeté allasa
munkavallalonak. A megbizasrol és a megbizas visszavonasarol az intézetvezet6
dont, az altalanos rektorhelyettes jovahagyasaval. A tanszékvezet6 feladatat és
hataskorét munkakori leirasa tartalmazza.

(5) A tanszékvezets az intézetvezetOnek tartozik felelGsséggel.

(6) Az intézetvezet6 munkajat helyettes segitheti. Az intézetvezet6 helyettes az
intézetvezetOnek tartozik felel6sséggel.

CORVINUS DOKTORI ISKOLAK
36. §

(1) A Corvinus Doktori Iskoldk (CDI) a tudomanyos fokozat elnyerésére felkészité
oktatas, a fokozatszerzési eljaras, valamint a habilitacios eljaras szervezeti
kerete. A CDI koordinalja a doktori képzés minGségbiztositasi feladatait,
valamint a doktori képzéssel és habilitacios eljarassal Osszefliggé operativ
feladatokat.

(2)7o A Corvinus Doktori Iskolakat dékan vezetii A dékan a kutatasi
rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel. A dékan a kutatasi rektorhelyettessel
egyiitt felel a doktori képzés nemzetkozi szinvonalt fejlesztéséért és
miikodtetéséért. A dékan részletes feladat- és hataskorét az Egyetemi Doktori
Szabéalyzat, a Corvinus Doktori Iskoldk miikodési rendje, valamint a doktori
iskola miikodési rendje keretei kozott munkakori leirasa tartalmazza.

(3) A Corvinus Doktori Iskoldkon beliil doktori iskolak miikodnek. A doktori iskola
élén szakmai iranyitoként a doktori iskola vezetdje all. A doktori iskola vezetGje
nem mindsiil vezetd§ allast munkavallalonak. A doktori iskola vezet§jének
részletes feladat- és hataskorét az Egyetemi Doktori Szabalyzat, a Corvinus
Doktori Iskolak miikodési rendje, valamint a doktori iskola miikodési rendje
keretei kozott munkakori leirasa tartalmazza.

(4) 7t A CDI dékan munkéjat Doktori Kabinet segiti.
(5) A CDI részletes feladat- és hataskorét miikodési rendje tartalmazza.

TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET
A KUTATOKOZPONT
37.8

168 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
169 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
170 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
171 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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(1) A kutatékozpont az Egyetemen foly6 tudomanyos kutatés szervezeti kerete és a
kutatasi rektorhelyettes feliigyelete alatt m{ikodik. A kutatoékozpont vezetGje a
kutatasi rektorhelyettessel egyiitt felel a tudoméanyos kutatis nemzetkozi
szinvonalu fejlesztéséért és miikodtetéséért. Kutatokozpont létesitésére a
kutatasi rektorhelyettes kezdeményezésére a rektor tesz javaslatot az SZMR
modositasaval. Kutatokozpont létesitése éves beszamolohoz kotott. Az
engedélyezésben és a beszamoldkban be kell mutatni a tudoményos kutatas
teriiletét (teriileteit), a varhato, illetve tényleges kutatasi és publikacios
eredményeket, ezen eredmények kapcsolodasat az Egyetem stratégiai céljaihoz,

a kutatékozpont munkatarsait és finanszirozasi modelljét.

(2) A kutatokozpont a kutatasi rektorhelyettes felligyelete ala tartoz6 nemzetkozi
kutatokozpont, onallé tudomanyos kutatasi szervezeti egység.

(3) A kutatékozpont 6 tevékenységei:
a) Kutato6i szamara tudomanyos kutatasi 6sztondijak biztositasa.

b) A kutatokozpont keretei kozott miikodé kutatdcsoportok tudomanyos
kutatasi tevékenységének, kutatasi terveinek Osszehangolasa és
koordinéalésa.

c) A kutatokozpont keretei kozott mitikodé kutatocsoportok révén
alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés és innovacios
tevékenység végzése.

d) Kozremiikodés a tudomanyos kutatast segit6 0Osztonzérendszerek
kialakitasaban, az egyetemi tudomanyos kutatési kozélet szervezésében.

e) Egylittmiikodés a CDI-vel, intézeti kutatokozpontokkal,
kutatécsoportokkal, egyéni kutatokkal.

f) A kutatokozpont keretei kozott miikodé kutatoesoportok kutatasi tervei
alapjan kutatasi projektek generédlasa, hazai és kiilfoldi szakemberek
bevonasaval halozatépités.

g) Kozremiikodés az Egyetem Intézményfejlesztési tervének részét képezd
kutatéasi-fejlesztési innovacios stratégia, valamint az egyéb K+F+I targya
stratégiai anyagok elkészitésében.

h) A  kutatasfejlesztésben  létrejott eredmények  oktatasba  vald
visszacsatolasa, a tarsadalom széles rétegeinek tijékoztatasa el6adésok,
rendezvények, cikkek, valamint egyéb megjelenések formajaban.

i) A tudoményos kutatasokhoz sziikséges egyetemi (tarsadalmi, gazdasagi,
természeti, infrastrukturalis jellegli) adatvagyon fejlesztésének és
hasznositasanak, az adatokhoz val6 hozzaférési rendszerének
koordinaléasa.

(4) A kutatékozpont tovabbi tevékenységei:

a) Kozremiikodés az oktatasban és az Egyetem tehetséggondozasi
tevékenységében.

b) A tehetséges hallgatok szamara kutatasi projektekben valé részvétel
biztositasa.

(5) A kutatokozponton beliil ©6nall6 szervezeti egységnek nem mindsiilé
kutatécsoportok miikodhetnek. A Kozpont keretein belil miikodo
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kutatécsoport szervezeti egységnek nem mindsiil6 tudoményos kutatasi
csoportosulas. A kutatocsoportoknak rendelkezniiik kell rovid és hossza tava, a
kutatokozpont-vezet6 és a kutatasi rektorhelyettes altal elfogadott kutatési
tervvel, a tevékenységiik ellatasahoz  sziikséges infrastruktaraval,
eszkozallomannyal, tevékenységiiket segité megfelel6 kapcsolatrendszerrel,
fenntarthat6 tevékenységiiket megalapoz6 és biztositd stratégiaval és
munkatervvel. A kutatocsoportot szakmai iranyit6 vezeti. A szakmai iranyito
nem mindsil vezet6 allast munkavallalonak.

(6) A kutatokozpont nemzetkozi véleményezo, tanacsado testiilete a kutatokozpont
tanacsa, amelynek tagjai a rektor, a kutatasi rektorhelyettes, a kutatokozpont
vezetGje, valamint a rektor altal felkért legalabb harom nemzetkozileg elismert
szakember.

(7) A kutatokozpont véleményezd, tanacsado testiilete a kutatdi tanacs. A kutatoi
tanécs tagjait a kutatokozpont szenior kutatoéi koziil a kutatokozpont vezetdje a
kutatéasi rektorhelyettes jovahagyasaval jeloli ki.

(8) A kutatoi tanacs 6 feladatai:

a) Kozremiikodés a kutatokozponthoz tartozo kutatoi palyazatok kiirasaban
és elbiralasaban.

b) A kutatocsoportok kutatasi terveinek véleményezése.

c) A kutatécsoportok kutatési terveinek figyelembevételével javaslattétel a
kutatocsoportok kutatési és egyéb feladataira.

d) Véleménynyilvanitas minden olyan tligyben, amelyben a kutatékozpont
vezetGje véleménynyilvanitasra kéri.

e) Javaslatot tehet barmely, a Kozpont feladatkorébe tartozé szakmai
kérdésben.

(9) A kutatokozpont — ide értve a kutatoi tanacs — részletes feladat- és hataskorét
miikodési rendje tartalmazza.

(10) Az Egyetemen miikodé kutatokozpontok felsorolasat az SZMR melléklete
tartalmazza.

A KUTATOKOZPONT-VEZETO
38.8
(1) A kutat6kozpontot a kutatokozpont-vezetd vezeti.
(2) A kutatokozpont-vezeto {6 feladatai:
a) A kutatokozpontban foly6 kutatasi tevékenység 0sszehangolasa.

b) Kozremiikodés kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia, tovabba az
egyéb K+F+I targyu stratégiai anyagok kidolgozasaban.

c) A kutatokoézponton beliill miikod6 kutatécsoportok szakmai vezetGinek
feladatainak 0sszehangolasa.

d) A kutatokozpont tanacsa, valamint a kutat6i tanacs iiléseinek szervezése
és vezetése.

e) Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve
tagsagi feladatok ellatasa.
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f)

g)

Az iranyitasa, feliigyelete ala tartozé teriiletek kockazatelemzésének
elkészitése és a kockazatkezelés elvégzése.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe utal.

(3) A kutatokozpont-vezet6 a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

(1) Az

FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK!72

39.8§

OKTATASMENEDZSMENT 174

40. §
Oktatasmenedzsment az oktatasiranyitast tamogaté6 szakmai és

adminisztrativ szervezeti egység, amely az oktatési rektorhelyettes kozvetlen
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait a doktori képzés kivételével az
Egyetem valamennyi telephelyén és teljes oktatasi tevékenysége
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Az oktatasi stratégiai fejlesztések tAmogatasa.

Tartalommenedzsment szolgaltatasok: oktatasi szakanyagok, elemzések,
benchmark tanulmanyok, prezentaciok készitése.

Oktatasi projektmenedzsment feladatok: operativ kapcsolattartés,
koordinaci6 az intézetekkel, a Hallgatéi Szolgaltatasok szervezeti
egységgel, az oktatdst tamogatd egyéb szervezeti egységekkel
egytittmiikodésben.

Képzésfejlesztési projekttervek kezelése, karbantartasa, nyomon kovetése.
Projektbeszamolok készitése, monitoring jelentések 6sszeallitasa.

Oktatasi programok és egyetemi szintli mindségbiztositasi feladatok
ellatasa, oktatasi programok és intézményi akkreditacié folyamatanak
koordinalasa, kozremiikodés a nemzetkozi akkreditacios folyamatokban.

Aktiv kozremiikodés beiskolazasi tevékenységben, és az oktatasi
programokra vonatkozé kommunikécios tevékenységben, az oktatési
programokra vonatkoz6 marketing anyagok tartalmi elemeinek megadasa
és jovahagyasa. Egyetemi honlap képzési leirasainak karbantartasa.

Oktatasszervezési feladatok ellatasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint
meghatarozott testiiletek tigyviteli feladatainak ellatasa.

Neptun fejlesztés kezdeményezése és jovahagyasa.

172 Cimet moédositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
173 Torélte: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
174 Cimet moédositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatéarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t8l.
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j)
k)

s)

175 Tantervek karbantartasdhoz kapcsol6do tartalmi feladatok tAmogatasa.

Szakfejlesztési bizottsdgok munkajanak tamogatasa, szaklétesitési és
szakinditasi, valamint specializacio-létesitési és -inditasi kérelmek
osszeallitasanak  adminisztrativ = tamogatasa, testiileti dontések
elGkészitése.

Felvételi tajékoztat6 tartalmanak osszeallitasa, felvételi eljaras tervezése és
koordinalasa, sajat felvételi eljaras szakmai tartalmanak meghatarozasa.

Hallgatoi szabalyzatok kialakitasa, el6terjesztése, gondozasa.
Diplomaés Palyakovetési Rendszer miikodtetése.

Oktat6 munka hallgatéi véleményezése (HALVEL) rendszerének
miikodtetése.

Oktatasi programok kiils6 partnereivel — hazai és kiilfoldi egyetemek,
vallalatok, intézmények — val6 Kkapcsolattartds tamogatasa,
egylittmiikodések monitoring jelentésének Osszeallitasa.

Hallgatdi és oktat6i mobilitasi egyiittmi{ikodési megallapodasok tartalmi
elemeinek megadésa, kettds vagy tobbes oklevél, kozos oklevél kiadasara
iranyul6 egylittmiikodések tartalmanak osszeallitasa, gondozésa.

176 177 Az, Oktatdsmenedzsment részeként miikod6 CEMS és DSG Aaltal
szervezett képzések vonatkozasaban oktatasszervezési és specialis
értékesitési feladatok ellatasa, a vallalati partnerek, illetve a Hallgatoi
Szolgaltatasok szervezeti egységgel szoros egyiittmiikodésben a hallgatok
részérol felmeriil6 specialis igények kiszolgalasa.

Oktatasi adatok nyilvantartasa, elemzése, adatszolgaltatasi feladatok
ellatasa.

(3) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

AKADEMIAI MENEDZSMENT
41. §

(1) 78 Az Akadémiai Menedzsment az akadémiai miihelyek iranyitasat tamogato
szakmai és adminisztrativ egység. Tevékenységét az altalanos rektorhelyettes
kozvetlen vezetésével végzi.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a)
b)
c)

Az intézeti rendszer iranyitéasa és fejlesztése.
Az akadémiai életpalyarendszer miikodtetése és fejlesztése.

Az intézetek és kompetenciakozpontok teljesitménymenedzsment-
rendszerének miikodtetése és fejlesztése.

(3) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

175 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
176 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
177 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
178 Moédositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t6l.
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KUTATASMENEDZSMENT
42. 8§

(1) A Kutatasmenedzsment szervezeti egység a kutatasiranyitas kialakitasat tamogato
szakmai és adminisztrativ szervezeti egység, amely a kutatasi rektorhelyettes
kozvetlen vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem teljes kutatasi
tevékenysége, illetve telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

AKADEMIAI FEJLESZTESEK
43. § 179 180

(1) Az Akadémiai Fejlesztések az akadémiai fejlesztéseket, akadémiai policy alkotast
tamogatd szakmai és adminisztrativ egység. Tevékenységét az akadémiai
fejlesztésekért felelGs rektorhelyettes kozvetlen vezetésével végzi.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:
a) A rektorhelyettesek altal el6készitett elGterjesztésekben a policy szempontok
érvényesitésének segitése.

b) Az akadémiai fejlesztési iranyok, policyk, szabalyozasi tartalmak rendszerszinti
Osszehangolasa.

c¢) Az akadémiai fejlesztéshez tartozd szabalyozasi és cselekvési keretrendszer
el6készitésének koordinalasa, elGterjesztések el6készitése.

d) Szolgaltat6 teriileteket altal hozott szabalyok akadémiai teriileten torténé
sikeres implementacidjanak el6segitéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa.

e) Kiemelt kiils6 forrasokbdl finanszirozott akadémiai fejlesztések koordinalashoz
kapcsolddo feladatok ellatasa.

(3) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

AZ OKTATASI MINOSEGFEJLESZTESI £S MODSZERTANI KOZPONT 181

44. § 182

(1):83 184 Az Oktatasi MinGségfejlesztési és Modszertani Kozpont (OMMK) az oktatasi
rektorhelyettes iranyitdsa alatt 4llo, az Egyetem mindségfejlesztési,
oktatasmodszertani és digitalis tanulasi inkubaciés kozpontjaként miikodo
kompetenciakozpont, amely az oktatds minGségfejlesztéséért felel6s vezetd
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

179 Torolte: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szAmu hatarozata

180 Bejktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

181 Szervezeti egység nevét modositotta: Kuratérium 38/2021. (07. 01.) szam hatarozata. Hatélyos:
2021. augusztus 1-t6l.

182 A §-t modositotta: Kuratérium 38/2021. (07. 01.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-
tol.

183 Médositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szdmu hatarozata

184 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6].
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a) Az Egyetem ESG!85 standardoknak megfelel6 minGségfejlesztési stratégiajanak
kialakitasa, végrehajtasa, kiilonos tekintettel a kovetkez6 feladatokra:

aa) képzési programok mindségbiztositasa;

ab) hallgatokézponta tanulés, tanitas, értékelés mindségfejlesztése,

ac) oktatoi tevékenység mindségbiztositasa;

ad) a hallgatok felvételével, elérehaladasaval, tanulmanyaik elismerésével,
képesités odaitélésével kapcsolatos folyamatok mindségfejlesztési
standardok szerint szakmai tAmogatasa;

ae) tanulastamogatasra, hallgatéi szolgaltatasokra, lemorzsolodasra,
tanacsadasra vonatkozo adatok, vélemények oktatasfejlesztési céla
feldolgozasa

af) az oktatasi céli adatvagyon kezelése, annak elemzése az oktatashoz
kapcsolodd dontéshozatal tamogatasara (hallgatéi adatok, elemzések,
eredményességi mutatok, karrierut, elégedettség, hallgatéi véleményezés,
DPR adatok, visszajelzések rendszeres elemzése);

b) A tanulési eredményalapu képzésfejlesztés szakfelel6sokkel egyiittmiikodésben
megvalosuldé iranyitasa, a kurzusfejlesztések, a tananyagfejlesztés, a
modszertani meguajulas tAmogatasa.

¢) Az Egyetem oktato-kutatdi szamara kinalt oktatdsmodszertani bels6é képzések
szervezése, a képzések megtartasa.

d) A beilleszkedési program (on-boarding) keretében az jonnan belépé oktatok,
tanarok, valamint a PhD hallgatok tanulédssal, tanitassal kapcsolatos
szemléletének formalasa.

e) A dualis képzésben résztveve vallalati szakemberek mentoraldsanak tamogatas.

f) A hallgatok tanulasi folyamatainak tamogatisa, mentoralasa, digitalis
mentorprogram szakmai vezetése.

g) Az Egyetemen késziil§ digitdlis tananyagok mindségbiztositasi rendszerének
kidolgozasa és miikodtetése, az Egyetem oktatasmodszertani és e-learning tartalmu
palyazatainak koordinélasa és véleményezése.

h) Az egyetemi e-learning rendszer alkalmazasgazdai feladatainak ellatasa, az
Egyetemen késziil6 digitalis tananyagokat mddszertani és technolégiai tAmogatésa.
FelelGs a digitalis tananyagok megvalositasaért.

i) Részvétel az egyetemi tehetséggondozasi rendszer stratégiajanak kialakitasaban
és kozremiikodik annak megvalositasidban, tamogatja a tehetséggondozas
pedagogiai és pszichologiai folyamatait.

j) Az egyetemi bemeneti és kimeneti kompetenciamérési rendszer kialakitasa, a
rendszer miikodését timogatd programok kidolgozasa az érintettek szamara.

k) A TDK, OTDK intézményi operativ feladatainak ellatasa.

(3) A kozpontvezets az oktatasi rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

185 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG)
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(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

IDEGENNYELVI OKTATO- ES KUTATOKOZPONT (I10K)

45. §

(1)186 187 Az Idegennyelvi Oktat6- és Kutatokozpont az altalanos rektorhelyettes
iranyitasa alatt allo, az idegennyelvi képzésért felel6s kompetenciakozpont, amely
az IOK vezet$ vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Altalanos nyelvi képzést és az alaptevékenységhez igazod6 szaknyelvi képzés
biztositasa széles nyelvi- és kurzusvalaszték keretében.

b) A hallgatok egyetemi tanulmanyaihoz kapcsoléddé komplex idegen nyelvi
kommunikaciéos kompetenciafejlesztés megszervezése és lebonyolitasa,
valamint a nyelvvizsgara torténé felkészités, illetve az e célt szolgalod
tanfolyami képzési lehet6ségek biztositasa.

(3) 88 A Corvinus IOK vezet6 az altalanos rektorhelyettesnek tartozik felelGsséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

CORVINUS NYELVVIZSGAKOZPONT

46. §

(1)89 190 A Corvinus Nyelvvizsgakozpont az altalanos rektorhelyettes iranyitasa alatt
allo, a nyelvvizsgaztatasért felel6s kompetenciakozpont, amely Corvinus
Nyelvvizsgakozpont vezets vezetésével végzi tevékenységét.

(2) A Corvinus Nyelvvizsgakozpont akkreditalt vizsgakozpontként miikodik.

(38) 19t A Corvinus Nyelvvizsgakozpont vezet§ az altalanos rektorhelyettesnek
tartozik felel6sséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

TESTNEVELESI ES SPORTKOZPONT
47. 8§

186 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szama hatarozata
187 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
188 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
189 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
190 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
191 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

oldal 49 / 81



SZMSZ 1. Szervezeti és Miikodési Rend 2021. december 1.

(1) 192 193 A Testnevelési és Sportkozpont az altalanos rektorhelyettes iranyitasa alatt
allo az Egyetem alaptevékenységéhez igazod6 rendszeres testmozgas és
sporttevékenység megszervezéséért felelé6s kompetenciakozpont, amely a
Testnevelési és Sportkozpont vezeté kozvetlen vezetésével végzi tevékenységét.
Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban
ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:
a) A testneveléssel 6sszefiigg6 oktatasi feladatok ellatasa.
b) A diak- és versenysporttal kapcsolatos feladatok koordinalasa.

c) Azegyetemi polgarok szabadidds és tomegsport célt igényeinek kiszolgalasa,
a programok és feladatok osszefogasa és szervezése.

d) A kiilonb6z6 sporttal foglalkozo egységek munkajanak intézményen beliili
Osszehangolasa.

e) Tanacsadas a hallgatok szamara kiemelt figyelemmel a rendszeresen nem
sportol6 hallgatokra.

f) Mentorrendszer kidolgozasa és miikodtetésének koordinalasa.

g) A fogyatékkal él6k sportoltatasaval kapcsolatos igényfelmérés, a sportolasi
feltételek megteremtéséhez programok kidolgozasa.

h) Javaslattétel a sportszolgaltatasok kinalatanak bévitésére.

(3) 194 A Testnevelési és Sportkozpont vezet6 az altalanos rektorhelyettesnek
tartozik felel6sséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

CORVINUS SCIENCE SHOP 195

47/A. §

(1) 96 A Corvinus Science Shop az altalanos rektorhelyettes irdnyitdsa alatt all6 az
Egyetem harmadik misszids tevékenységet timogaté kompetenciakozpont, amely a
Corvinus Science Shop vezet kozvetlen vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait
az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A Corvinus Science Shop az ugynevezett kozosségbe agyazott, kozosségi alapa
oktatast és kutatast (Community Engaged Research and Learning, CERL) szolgalja
azaltal, hogy oktatasi és kutatasi projekteket szervez és kozvetit az egyetem oktatoi
és kutat6i, valamint hallgatéi szamara kozosségi partnerek kérdései és
problémafelvetései alapjan. Mindezt nyujtja tantargyi keretekben, szakdolgozatok,
tudomanyos diakkori dolgozatok kutatasaihoz és irasahoz, valamint egyéb oktatasi
és kutatasi formakban, tudomany éstarsadalom kozotti kommunikaciéban.

192 Mbdositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata

193 Moédositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t6l.
194 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
195 Beiktatta: Kuratérium o7/2021. (01.27.) szamu hatarozata

196 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t6l.
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Ezzel az egyetem harmadik misszidjat, a tarsadalom szdmara torténd
tudastranszfert szolgalja, az egyetem pozitiv tarsadalmi hatasait noveli.

(3) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) kurzusprojektek szervezése alap-, mesterszakos és posztgradualis
tantargyakhoz;

b) kozosségi  partnerek  azonositasa, kapcsolattartds, projektfejlesztés,
egyluittmiikodés, tudastranszfer;

c) kozosségbe agyazott, kozosségi alapu oktatasi és kutatasi, azaz CERL
kompetenciak fejlesztése az egyetem oktatdinak és kutatéinak korében, ezaltal
hozzajarulas a szak- és tantargyfejlesztésekhez;

d) oktatas kozosségbe agyazott, kozosségi alapt oktatasi és kutatasi (CERL),
felelGsségteljes kutatas és innovacioé (RRI) és kapcesolodo témakorokben;

e) a kozosségbe agyazott, kozosségi alapti oktatds és kutatds modszereinek,
folyamaténak, lehetGségeinek, egyetemi megvalosuldsanak kutatidsa, CERL
kutatasok tamogatéasa

f) a kival6 hallgatoi és oktatodi-kutatdi kozosségbe dgyazott munka és a kozosségi
partnerek munkéjanak elismerése;

g) az egyetem harmadik misszidjanak, a pozitiv egyetemi tarsadalmi hatas
létrehozasanak, a kozosségbe agyazott, kozosségi alapti oktatasnak és
kutatasnak megjelenitése az egyetemi kozpolitikdkban, szabalyzatokban;

h) a nemzetkozi CERL kozosségbe vald beagyazodas révén oktatd és kutatd
kollégak szaméara nemzetkozi kapcesolodasi lehet6ségek nytjtasa;

(4) w97 A Corvinus Science Shop vezet6 az altalanos rektorhelyettesnek tartozik

felel6sséggel.

(5) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje

(1)

(3)

tartalmazza.

EGYETEMI KONYVTAR
48. §

Az Egyetemi Konyvtar a kutatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt all6 a konyvtari
szolgaltatas biztositasaért felel6s szolgaltato egység, amely a Konyvtar féigazgatdja
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

Az Egyetemi Konyvtar mint nyilvanos tudoméanyos kozgylijtemény a
tevékenységével az Egyetemen foly6 oktatast, az egyéni és csoportos tanulast és a
tudoményos kutatast szolgalja az Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyok
teriiletén. Gytjti, feltarja és rendelkezésre bocsatja az Egyetemen oktatott és
kutatott tudoméanyagak hazai és nemzetkozi irodalmanak dokumentumait,
biztositja a hagyomanyos és virtualis tanulasi kornyezetet és a tananyagok
elérhet6ségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujt, ellatja az Egyetem
tartalomgazdai feladatait, egylittmiikodik mas konyvtarakkal a hazai konyvtar- és
informacioellatas rendszerének miikodtetésében. A Konyvtar az Orszagos
Dokumentumellaté rendszer tagja.

A Konyvtar féigazgatdja a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

197 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

EGYETEMI LEVELTAR98
48/A. 8§

(1) Az Egyetemi Levéltar a kutatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt all6 a levéltari
szolgéltatas biztositasaért felel6s szolgaltatd egység, amely a levéltarvezet6
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) Az Egyetemi Levéltar mint felsGoktatasi levéltar, kozlevéltar gytijti, rendszerezi és
kutathatova teszi az Egyetem kozponti szerveinek, oktatasi-kutatasi egységeinek,
hivatalainak, intézményeinek — és ezek jogel6deinek — miikodése soran keletkezett
maradandoé érték( iratanyagot. Illetékességi kore kiterjed az egyetem és jogel6dei
altal keletkeztetett koziratokra, gytijt6kore az egyetemhez kapcsolodé tudomany- és
intézménytorténeti maganokiratokat foglalja magaba. Az Egyetemi Levéltar
ellendrzi az Egyetem irattari selejtezését és iratkezelésének rendjét.

(3) Alevéltarvezetd a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felel6sséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

SZAKKOLLEGIUMOK

49. §

(1)A szakkollégium az 6nkorményzatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenységére
épiilo, egylitt lako bazissal rendelkezd tehetséggondozo szervezet.

(2)  Aszakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintd,
min@ségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelked§ képességili hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium
célja tovabba az Egyetem oktatasi tevékenységén tilmené szakmai képzés, illetve
onképzési lehetGség nytjtasa a tagoknak, a tarsadalom irant elkotelezett értelmiségi
réteg nevelése.

(3) A szakkollégium tagsaga dont a szakkollégium szakmai programjardl, illetve az
ahhoz kot6d6 szakmai teljesitményekre vonatkozé kovetelményekrol, kiilonos
tekintettel a tagsag szakmai feltételeire, a képzési vallalasokra, a szakmai
teljesitmény elfogadasanak elveire, tovabba a szakkollégiumi képzési program
elvégzésének kotelezettségére.

(4) A szakkollégium tagsdganak dontése alapjan a szakkollégium lehet nyitott, és
tagja lehet barmely, a szakkollégium dontése altal meghatarozott felsGoktatasi
intézmény hallgatoja. A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgato is,
aki nem rendelkezik kollégiumi tagsagi viszonnyal.

198 Beiktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdma hatarozata
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(5) Az egyetemi szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozott keretek kozott a
szakkollégiumi tagsag dont a szakkollégiumi tagsag létesitésérol, megsziintetésérol.

(6) 199 Aszakkollégium miikodésének belsé kereteit a szakkollégium tagsaga alakitja
ki tekintettel jelen §-ban foglaltakra. A miikodés torvényességét az altalanos
rektorhelyettes a kancellarral egyiittmiikodésben feliigyeli. A miikodésnek a
szakkollégiumi alapelveknek val6 megfelelését, az Egyetem oktatasi, kutatasi és
tehetséggondozasi stratégidjahoz vald illeszkedését az altalanos rektorhelyettes
feltigyeli.

(7) A szakkollégiumok vezet6i nem mindsiilnek vezetd allastt munkavallalonak.

50. § 200

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK ES AKKREDITACIOK

51. § 201

(1) 202 A nemzetkozi kapcsolatokért és akkreditaciokért felelGs szervezeti egység az
elnok iranyitasa alatt allo, az Egyetem nemzetkozi menedzsment tevékenységét
ellatd funkcionélis egysége, amely a nemzetkozi vezet§ vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) 203 A nemzetkozi vezet6 hataskorébe tartozik az Egyetem nemzetkozi
beédgyazottsaganak fejlesztése, a nemzetkozi ligyek iranyitasa, annak intézményi
felelGse.

(3) 204 A nemzetkozi vezets felelGssége:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogatdé nemzetkozi
stratégia kidolgozasa, elGterjesztése, megvalOsitasa, javaslattétel a
nemzetkozi stratégiat megval6sitd szervezeti strukturara, a nemzetkozi
tevékenység folyamatos fejlesztése.

b) A nemzetkozi stratégia elérését biztositod akcidk, szabalyozasok és eszkozok
kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.

¢) A vezetGk nemzetkozi menedzsment tevékenységének fejlesztését szolgald
eszkozrendszer kialakitasa.

d) Az Egyetem nemzetkozi akadémiai bedgyazottsaganak erdsitését szolgald
eszkozrendszer kialakitasa és miikodtetése.

e) Az egyetem stratégiajat szolgalé nemzetkozi akadémiai hal6zati partnerség
kialakitasa és koordinéacidja.

199 Médositotta: Kuratorium I2/2021. (11. 04.) szamt hatarozat. Hatélyos: 2021. december 1-t6l.
200 Torolte: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

201 Médositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szami hatarozata

202 Modositotta: Kuratorium I2/2021. (11. 04.) szam1 hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
203 Beiktatta és a bekezdésszamozast modositotta: Kuratorium i2 /2021. (11. 04.) szamu hatarozat.
Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

204 Bejktatta és a bekezdésszamozast modositotta: Kuratérium I2/2021. (11. 04.) szamt hatéarozat.
Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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f)

Az érintett szakteriilettel egyiitt dontés kétoldala vagy tobboldala
nemzetkozi oktatasi, kutatasi egylittmiikodésekrol, partnerségekrol,
akadémiai (oktatasi, kutatasi) nemzetkozi szervezeti tagsagrol.

g) Az International Advisory Board és Egyetemi Nemzetkozi Bizottsag

miikodtetése.

h) Nemzetkozi akkreditaciok megszerzése és megtartasa.

1)
j)

Egyetemi szintli Study Abroad program kialakitasa és fejlesztése.

Nemzetkozi oktatasi és kutatasi piaci igények felkutatasa.

k) Nemzetkozi akadémiai egyiittmiikodések stratégiai és iigyviteli

)

koordinacioja, kozponti adatbazisanak miikodtetése.

Nemzetkozi mobilitasi programok stratégiai és iigyviteli koordinacidja,
kozponti adatbazisanak miikodtetése.

m) Nemzetkozi oktatési és kutatasi piacokon megjelenés.

n) A Nemzetkozi Kapcsolatok és Akkreditaciok szervezeti egység kozvetlen

vezetése.

o) Mindazon feladatok ellatasa, amelyet az elnok vagy bels6é szabalyozo

dokumentum a feladatkorébe utal és amely az Egyetem nemzetkozi
megjelenése keretében felmeriil.

(4) A szervezeti egység {6 feladatai:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tdmogaté nemzetkozi
stratégia meghatarozasa, kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa,
javaslattétel a nemzetkozi stratégiat timogatoé nemzetkozi ligyekért felel6s
szervezetre, a nemzetkozi miikodés folyamatos fejlesztése az érintettek
igényeihez igazodo6an.

A nemzetkozi stratégia elérését biztositd nemzetkozi politikak, szabalyozasok
és eszkozok kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése.

A vezet6k nemzetkozi menedzsment tevékenységének tamogatasa, az
egyetemi nemzetkozi politikdk érvényesitése, azok alkalmazasa soran a
vezetSk szamara tanacsadas.

Akadémiai teriileten, f6ként a célpiacokon és a fontos partnerhalézatokban a
nemzetkozi egyetemi partnerségek stratégiai koordinalasa.

Kétoldalu vagy tobboldala nemzetkozi oktatasi, kutatési egyiittmi{ikodések
kialakitasanak kezdeményezése, az Egyetemre érkez6 kezdeményezések
véleményezése, értékelése.

Hivatalos nemzetkozi akadémiai delegaciok fogadasanak szervezése az
érintett egyetemi szervezeti egységek bevonasaval.

Javaslattétel akadémiai (oktatasi, kutatasi) nemzetkozi szervezeti tagsagra.
Akadémiai (oktatasi, kutatasi) nemzetkozi szervezetekben viselt intézményi
tagsag véleményezése, intézése, nyilvantartasa.

Az International Advisory Board és Egyetemi Nemzetkozi Bizottsag
miikodtetése.
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i) Kétnyelvli egyetemmé valast segité fejlesztések kezdeményezése, az ilyen
kezdeményezések Osszegyljtése, rendszerezése, tovabbitasa az illetékes
vezeto felé.

j) Egyetemi szint{ Study Abroad program kialakitasa és fejlesztése.

k) Nemzetkozi piaci igények szerint torténdé kurzusportfolio, kutatasi portfolio
kialakitasanak tamogatasa, javaslattétel, az ilyen javaslatok Osszegytjtése,
rendszerezése, tovabbitasa a programiranyitas felé, valamint az
oktatasiranyités, illetve kutatasiranyitas ilyen iranya fejlesztési terveinek
nemzetkozi piacokon torténé megjelenitése, értékesitése.

1) Nemzetkozi akkreditaciok kezdeményezése. Az Egyetem nemzetkozi
akkreditaciokkal osszefiiggd tevékenységének koordinalasa.

m) Az Egyetem megéllapodasokban rogzitett nemzetkozi akadémiai
egylittmiikodéseivel, partnerségeivel 0Osszefligg6 kozponti adatbazis
miikodtetése, az egyiittmiikodések, partneri szerz6dések nyomon kovetése,
stratégiai szint kezelése, tligyviteli koordinaci6ja, valamint az érintett
szakteriilet bevonésaval az egyiittm{ikodések értékelése.

n) Nemzetkozi mobilitasi programok kezdeményezése, értékelése, ezek
stratégiai szinti kezelése, kozponti tligyviteli koordinacioja. Stipendium
Hungaricum program és egyéb nemzetkozi 0Osztondijprogramok
kezdeményezése, értékelése, ezek stratégiai szintli kezelése, kozponti
tigyviteli koordinaci6ja. Intézményi szintli kapcsolattartds a tamogato
szervezettel, kiemelten a Tempus Kozalapitvannyal.

0) A szakteriilet megkeresésére kozremiikodés a nemzetkozi hallgatoi és
munkatarsi rekrutacidos tevékenységben. Javaslattétel az Egyetem
nemzetkozi hallgaté6i és munkatarsi létszdmanak novelését célzd
kezdeményezésekre az illetékes vezet6 felé.

p) Intézményi fokusza kiallitAsok és hallgatotoborzoé vasarok kiaknazasa
figyelemmel az oktatasiranyitas ilyen iranyt kezdeményezéseire.

q) American Corner koordinécidja.
r) A feladatkorébe tartozo adatszolgaltatas teljesitése.
(5) 205 A nemzetkozi vezetd az elnoknek tartozik felelGsséggel.

(6) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

VALLALATI ES INTEZMENYI KAPCSOLATOK

52. 8§

(1) A véllalati és intézményi kapcsolattartasért felelGs szervezeti egység az elnok
irdnyitasa alatt allo, az Egyetem stratégiai, vallalati- és egyéb partnerségi
kapcsolatait, harmadik misszios tevékenységének menedzsment tevékenységét
ellatdo funkcionalis egysége, amely a vallalati kapcsolatok vezet6 vezetésével
végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

205 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

Az FEgyetem stratégiai céljainak megvalosuldsat tamogatd vallalati
kapcsolatok és harmadik misszids stratégia meghatarozasa, kidolgozasa,
elGterjesztése, megvalOsitasa, javaslattétel a vallalati stratégiat tamogato
vallalati és intézményi kapcsolatok tligyekért felelGs szervezetre, a vallalati
kapcsolatok folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez igazodoan.

A véllalati stratégia elérését biztositoé politikak, szabalyozasok és eszkozok
kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése.

A vezet6k vallalati kapcsolatépitési tevékenységének tamogatasa, az
egyetemi vallalati kapcsolatok és harmadik misszios politikak érvényesitése,
azok alkalmazasa soran a vezet6k szamara tanacsadas.

Az Egyetem a hazai és nemzetkozi vallalatokkal, valamint
kozintézményekkel folytatott kapcsolattartasanak iranyitasa és szervezése,
vallalati  kapcsolatok  fejlesztésének  kezdeményezése, az ilyen
kezdeményezések Osszegytijtése, rendszerezése, tovabbitasa az illetékes
vezet, illetve vallalati partnerek felé.

206 207 Az Egyetem vallalatokkal és kozintézményekkel kozos
kezdeményezéseinek koordinalasa, kiilonos tekintettel az oktatasi
programok fejlesztésére, dualis képzésre, szakmai gyakorlati
egylittmiikodésre szoros egyiittmiikodésben az Oktatasmenedzsmenttel.

208 209 Az Egyetem vallalatok és kozintézmények szamara nyujtott
szolgéltatasainak koordinalasa és folyamatos fejlesztése, a nyujtott
szolgéltatasok megvalositasaval osszefiiggo feladatok koordinalasa, kiilonos
tekintettel a gyakornoki és mentorprogramokra, alkalmazott kutatasokra és
specialis  oktatasi lehetGségekre, szoros egylittmikodésben az
Oktatasmenedzsmenttel.

Az egyes hazai szervezetekben viselt intézményi tagsag intézése,
nyilvantartasa.

210 Alumni tevékenység szervezése és miikodtetése. Az Egyetem volt
hallgatoival val6 kapcsolattartdsanak iranyitasa és szervezése, kiilonos
tekintettel a volt hallgatokat tartalmaz6 adatbazis karbantartdsa és
folyamatos fejlesztésére, a volt hallgatbknak nyujtott szolgaltatasok
koordinaciojara és folyamatos fejlesztésére, a volt hallgatoktol szarmazo
pénziigyi és egyéb tAmogatasok rendszerének folyamatos fejlesztésére.

A feladatkorébe tartozo6 adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A vallalati kapcsolatok vezetd az elnoknek tartozik felelGsséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

VALLALATI KAPCSOLATOK ES ALUMNI BIZOTTSAG2!!
52/A. §

206 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdma hatarozata

207 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
208 Modositotta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata

209 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
210 Bejktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

211 Bejktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdma hatarozata
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(1) A vallalati kapcsolatok vezet6 munkajat Vallalati Kapcsolatok és Alumni
Bizottsag tamogatja.

(2) A Bizottsag elnoke a vallalati kapcsolatok vezeto.

(3) A Bizottsag tagjaira az elnok tesz javaslatot azzal, hogy a tagok legalabb
egyharmada akadémiai képvisel6. Az akadémiai képvisel6ket az intézeti
értekezletek rotacios rendben valasztjdk egy évre. A rotaci6 rendjét az
Intézetvezetdi Ertekezlet hatirozza meg.

(4) A Bizottsag tagjait és ligyrendjét az Elnoki Testiilet fogadja el. A tagok részére a
megbizolevelet az EInoki Testiilet elnoke adja ki.

HR

53-8

(1) A HR szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo, az Egyetem stratégiai
emberieréforras-menedzsment tevékenységét ellaté funkcionalis egység, amely
a HR vezet( vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogat6 emberieréforras-
stratégia kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a HR-
stratégiat tamogat6 HR- szervezetre, a HR miikodésének folyamatos
fejlesztése az érintettek igényeihez igazodo6an.

b) A HR stratégia elérését biztosit6 HR-politikak, -szabalyozasok és -eszkozok
kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.

c) A vezet6k emberi er6forras-menedzsment tevékenységének — munkaero-
biztositas,
-fejlesztés, -elkotelezettség/motivacio, -megtartas (ADER) — tAmogatasa, az
egyetemi
HR- politikak érvényesitése, azok alkalmazasa soran a vezet6k szamara HR-
tanacsadas.

d) Szervezetfejlesztés és valtozadsmenedzsment eszkoztar Kkidolgozasa,
miikodtetésiikben valo részvétel, HR szakmai tamogatas biztositasa.

e) Szervezeti kultara, munkavallaloi elkotelezettség felmérések szervezése, a
szervezeti kultara fejlesztését szolgaldo HR akcidoprogramok meghatéarozasa,
azok megvalositasanak menedzselése.

f) Az Egyetem munkakori, besorolasi és javadalmazasi rendszerének
(bérszerkezet, bonusztabla, béren kiviili juttatasok) kialakitasa,
miikodtetése. Javaslattétel az Egyetem javadalmazasi stratégiajara, éves
bérfejlesztési és 6sztonzési politikdjara, azok elGterjesztése, valamint azok
alkalmazasaban a vezet6k szamara szakmai irdnymutatas biztositasa.

g) Az Egyetem toborzasi/kivalasztasi gyakorlatanak kialakitasa, miikodtetése,
részvétel a munkaltatéi marka épitésében. A vezet6k kivalasztasra
vonatkozé dontéshozatalanak HR szakmai tAimogatasa.

h) Uj belépdk, illetve az 1ij munkakorbe keriilék beilleszkedési programjanak
(on-boarding) kialakitasa, miikodtetése.
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i)

j)

k)

)

m)

n)

0)

p)

Az Egyetem teljesitményfejlesztési és 6sztonzési rendszerének kialakitasa és
miikodtetése. Javaslattétel az Egyetem teljesitményfejlesztési és 0sztonzési
stratégidjara, annak elGterjesztése, az alkalmazashoz kapcsol6d6 szakmai
iranymutatéas és vezet6i tAmogatas biztositasa.

A kompetenciamenedzsment rendszer Kkialakitasa, bevezetése és
mikodtetése. A vezet6k leadership kompetenciainak fejlesztése. A
munkatarsak szakmai és munkakori kompetenciafejlesztési céljainak
elérése érdekében éves képzésfejlesztési ciklusok tervezése, a
képzések/fejlesztések megvalositasanak menedzselése.

Az Egyetem stratégiai céljaihoz illeszkedd kozéptavi mindségi munkaero-
utanpétlas biztositdsa érdekében tehetségmenedzsment tevékenység
kialakitdsa, az egyetemi Kkarrierfejlesztési rendszer és HR-politikak
meghatarozasa, bevezetése, miikodtetése az Egyetem fels6 vezetGivel szoros
egylittmiikodésben.

212 Stratégiai HR tevékenységek operativ és adminisztrativ tdmogatasa;
hatékony, iigyfélorientalt és standardizalt HR szolgaltatasi folyamatok
miikodtetése, munkavallal6i onkiszolgalo rendszer fejlesztése.

213 Vezet6i munka tadmogatisa személyiigyi és munkaiigyi témakban,
munkajogi megfelel6ség biztositdsa: munkatarsak (ideértve a kiilfoldi
munkavallalokat is) munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével
kapcsolatos HR tevékenységek ellatasa, munkakori leirasok készitésének
tdAmogatasa, nyilvantartasa, a foglalkoztatds feltételeiben torténd
valtozasokkal Osszefliggé munkaiigyi intézkedések elvégzése, exit interjuk
készitése, elemzése.

214 215 Munkatarsak személyi/munkaiigyi adatainak naprakész
nyilvantartasa (az Egyetem altal hasznalt HR informacios rendszerekben),
biztositotti be-, ki- és valtozasjelentés, vezet6i munka tamogatasa adatok,
informaciok szolgaltatasaval, elemzések készitésével.

216 217 Munkatarsi kapcsolatok, munkatigyi, munkajogi probléméak kezelése,
sziikség esetén a Gazdasagi Jogi és Munkajog munkajogi szakértGje
bevonasaval. Munkatarsi megkeresés esetén személyes tandcsadas
biztositdsa, a munkatarsak munkahelyi, esetleges személyes problémaik
megoldasaban val6 aktiv segitség biztositasa.

218 A stratégiai HR tevékenységek tamogatasahoz kapcsolddo belsé vezeti
adatszolgaltatéas teljesitése.

(3) A HR vezet$ az elnoknek tartozik felel6sséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

212 Bejktatta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szdma hatarozata. Hatalyos: 2021. 4prilis 1-t6l.

213 Beiktatta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szdma hatarozata. Hatalyos: 2021. 4prilis 1-t6l.

214 Beiktatta: Kuratérium o7/2021. (01.27.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2021. 4prilis 1-t6l.

215 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

216 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szama hatarozata. Hatalyos: 2021. aprilis 1-t6l.
217 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

218 Mbdositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2021. aprilis 1-t6l.
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HR BI1ZOTTSAG219
53/A. 8§

(1) Az Egyetem a Humanpolitikai Stratégiaban és a Foglalkoztatasi Szabalyzatban
foglaltak érvényesiilésének el6segitése érdekében HR Bizottsagot miikodtet. A
Bizottsagra vonatkoz6 szabalyokat a Foglalkoztatasi Szabalyzat tartalmazza.

KOMMUNIKACIO
54.8

(1) A kommunikaciéért felelGs szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo, az
Egyetem stratégiai kommunikaciés menedzsment tevékenységét ellato
funkcionélis egysége, amely a kommunikacids vezet6 vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozéasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a)

b)

c)

d)

g
h)

i)

j)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogato rovid és hosszua
tava egyetemi szintli kommunikéacios stratégia meghatarozasa, kidolgozasa,
folyamatos fejlesztése, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a
kommunikaciés stratégiat tdmogatdé kommunikacidés szervezetre, a
kommunikécios tevékenység folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez
igazodoan.

A kommunikacids stratégia elérését biztosit6 kommunikaciés politikak,
szabalyozasok el6terjesztése, bevezetése.

Az Egyetem kommunikacios tevékenységének iranyitdsa és szervezése,
ennek keretében az Egyetem PR, bels6, marketing- és digitlis
kommunikécios tevékenységének koordinalasa, az ehhez sziikséges
kommunikécios eszkozok és csatorndk gondozdsa, kommunikécios
fejlesztési projektek megvalositasa.

A hazai és nemzetkozi beiskolazasi, toborzasi tevékenység koordinalésa,
szakmai tAmogatas nyudjtasa az érintett szervezeti egységeknek.

A vezet6k kommunikacids tevékenységének tamogatdsa, az egyetemi
kommunikéacios politikdk érvényesitése, azok alkalmazasa soran a vezet6k
szdméara tanicsadas.

Az Egyetem arculatanak folyamatos fejlesztése, az egységes és integralt
megjelenés biztositdsa, az arculati kovetelmények érvényre jutasanak
tamogatasa és ellendrzése.

A kiemelt megjelenések és események koordinacioja.

Az Egyetem kiils6 és bels6 kommunikacidos megjelenéséhez sziikséges
vizudlis, szoveges és digitalis tartalmak elkészitése és fejlesztése.

A hallgatéi kommunikacioés tevékenység mentoralasa, a Corvinus HOK
kommunikacios tevékenysége feletti szakmai ellendrzés biztositasa.

A feladatkorébe tartozo6 adatszolgaltatas teljesitése.

219 Beiktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdma hatarozata
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(3) A kommunikacios vezet6 az elnoknek tartozik felelGsséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

KOMMUNIKACIOS ES BRAND BIZOTTSAG22°

54/A. 8

(1) A kommunikacios vezet6 munkajat Kommunikaciés és Brand Bizottsag
tamogatja.

(2) A Bizottsag elnoke a kommunikacios vezetd.

(3) A Bizottsag tagjaira az elnok tesz javaslatot azzal, hogy a tagok legalabb
egyharmada akadémiai képvisel6. A Bizottsag tagjait és iigyrendjét az Elnoki
Testiilet fogadja el. A tagok részére a megbizolevelet az Elnoki Testiilet elnoke
adja ki.

HALLGATOI SZOLGALTATASOK

55- 8§

(1) 22t A Hallgatoi Szolgaltatasok szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo, a
hallgatéi tanulmanyokhoz kapcsoléd6 {igyviteli, valamint tanacsadéasi és
szolgaltatasi feladatokat ellato, tovabba az informatikai fejlesztésekért felelGs
funkcionalis egység, amely a hallgat6i szolgaltatasok vezet$ vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait a doktori képzés kivételével az Egyetem valamennyi
tevékenysége, illetve telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:
a) Kozremiikodés a beiskolazasi tevékenységben.
b) A felvételi el6készitGk és a felvételi eljaras szervezése és lebonyolitasa.

c) 222 Hallgatokkal valé kapcsolattartas, hallgatéi tandcsadas, valamint a
jelentkezésekhez és a hallgat6i tanulméanyokhoz kapcsolddo szolgaltatasok
nyudjtasa és a sziikséges tligyviteli feladatok ellatasa, igy kiillonosen a hallgato6i
dokumentumok el6készitése, kiadasa, zarovizsgaban kozremiikodés,
oklevelek  kiallitdsa, diplomaataddé szervezésében kozremiikodés,
kapcsolattartas az intézetekkel, az Oktatasmenedzsmenttel.

d) Tanulmanyi és vizsgaligyekben, valamint 0sztondij és szocidlis iigyekben
eljaro els6foku bizottsagok tigyviteli feladatainak ellatasa.

e) Az Egyetem Osztondijprogramjaival és hallgatoi juttatasaival kapcsolatos
szolgaltatasok nyujtasa, ligyviteli feladatok ellatasa, a hallgatoi téritésekhez
és juttatasokhoz kapcsolddo pénziigyi ligyintézés szoros egyiittmiikodésben
a Pénziigyi Szolgaltatasok szervezeti egységgel;

220 Bejktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
221 Bejktatta: Kuratorium 38/2021. (07. 01.) szAmu hatarozata. Hatéalyos: 2021. augusztus 1-t6l.
222 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szam hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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f)

g)

h)

j)

k)

D

0)

p)

q)

223 224 A Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer tartalmi rendszergazdai,
szabalyozasi és ligyvitelszervezési feladatainak ellatasa, szoros
egylittmiikodésben az Oktatasmenedzsmenttel.

A hallgat6i tanulmanyokhoz kapcsolodé formanyomtatvanyok és szigoru
szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa.

A hallgaté6i nyilvantartasok teljeskort vezetése.
Kozremiikodés a hallgatoi szabalyzatok elkészitésében.

A dualis partnerekkel és szakmai gyakorlohelyekkel torténd kapcsolattartas
igyviteli kérdésekben, dualis képzéshez, szakmai gyakorlathoz kapcsol6do
iigyviteli és nyilvantartasi feladatok ellatasa.

A hallgatok szamara tanulasi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés
tamogatas nyujtasa, specialis tanulasi igények tAmogatasa.

225 Az Egyetem jelenlegi hallgatoinak nyujtott életut-élmény folyamatos
fejlesztésének atfogbd tamogatasa.

226

A hallgaték szamara elérheté szolgéltatasok koordinacidja és folyamatos
fejlesztése.

A hallgatoi Dbeilleszkedés (onboarding) koordinacidja és folyamatos
fejlesztése, kiilonos tekintettel a nemzetkozi hallgatok egyetemi kozosségbe
val6 integralasara.

A hallgatéi szolgaltatasok digitalizaciojat szolgaldé kezdeményezések
koordinacioja.

Hataskorében adatszolgaltatas teljesitése.

r) 227 Egyetem informatikai fejlesztéseivel kapcsolatos feladatok, kiilonos
tekintettel az informatikai fejlesztési igények felmérésére és az ahhoz
kapcsolodo jovahagyasi folyamat koordindlasara és elfogadott fejlesztési
igények megvaldsitasara. Nem tartozik a HSZ hataskorébe az lizemeltetési
tevékenységgel kapcsolatos informatikai fejlesztés.

(3) 228

(4) Ahallgatoi szolgéltatasok vezetd az elnoknek tartozik felelGsséggel.

(5) 229 230

(6) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

223 Mbdositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szdmu hatarozata

224 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

225 Mbdositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szami hatarozata

226 T6rolte: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

227 Beiktatta: Kuratérium 38/2021. (07. 01.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.
228 Torolte: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

229 Médositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

230 Térolte: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
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IT FEJLESZTESI BIZOTTSAG23!

55/A. 8§

(1) Az informatikaért felelGs vezet6 munkajat IT Fejlesztési Bizottsag tAmogatja.

(2) A Bizottsag elnoke az informatikaért felelGs vezeto.

(3) A Bizottsag tagjaira az elnok tesz javaslatot azzal, hogy a tagok legalabb egyharmada
akadémiai képviseld. A Bizottsag tagjait és ligyrendjét az Elnoki Testiilet fogadja el.
A tagok részére a megbizolevelet az Elnoki Testiilet elnoke adja ki.

STRATEGIA232

55/B. §

(1)A stratégiai menedzsmentért felelOs szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo
funkcionélis egység, amely a stratégiai vezet§ vezetésével végzi tevékenységét.
Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban
ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Intézményfejlesztési Terv (stratégia) Osszeallitasanak koordinacioja.

b) Intézményfejlesztési Terv (stratégia) végrehajtdsa el6rehaladisanak
monitorozasa, stratégiai kontrollingja.

¢) Intézményfejlesztési Terv el6rehaladasarél szold rendszeres beszamolok,
riportok elGallitasa a Kuratérium, a Szenatus és az EInoki Testiilet szamara.

d) Intézményfejlesztési Terv egyetemi és kiils6 partnerek felé folytatott
kommunikacijanak tartalmi timogatasa.

e) 233 Szakteriileti kezdeményezések, projektek, szervezeti valtoztatasi javaslatok
stratégiai megfelel6ségének és tartalmi 0sszhangjanak biztositasa.

f) Az Elnoki Testiilet dontése szerinti kiemelt egyetemi kezdeményezések,
projektek koordinacioja, stratégiai megfelel6ségének biztositasa.

h) A feladatkorébe tartozé adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A stratégiai vezetl az elnoknek tartozik felelGsséggel.
(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje

tartalmazza.

JOG, IGAZGATAS, SZABALYOZAS 234
55/C. §

(1A jogi, igazgatasi és szabalyozasi tevékenységért felelGs szervezeti egység az elnok
iranyitasa alatt allo, az Egyetem stratégiai jogi, igazgatasi és szabalyozasi
tevékenységét ellaté funkcionalis egység, amely a jogi vezetd vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

231 Beiktatta és az ezt kovet6 §-ok bet(ijelét a soron kovetkezére modositotta: Kuratérium 38/2021. (07.
01.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.

232 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szam1 hatirozata

233 Mbdositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata

234 Beiktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdmu hatarozata
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a)

b)
c)

d)

g)

h)

j)

k)

)

Stratégiai kérdésekkel kapcsolatos jogi tanacsadas. Nemzetkozi szintl
fejlesztések jogi el6készitése, végrehajtasa, jogi atvilagitas.

235 Alaptevékenységet érint6 jogi ligyekben hat6sagi kapcsolattartas.

Alaptevékenység jogi menedzselése, igy kiillonosen szerzédések,
egylttmiikodési megallapodasok, egyoldala jognyilatkozatok,
mintaszerz6dések és formanyomtatvanyok szerkesztése, kiadasa,
nyilvantartasa, véleményezése, jogi ellenjegyzés, jogi tanécsadas,
jogszabalyfigyelés, menedzsment tajékoztatasa a jogszabalyi valtozasokrol,
jogszabalytervezetek véleményezése.

236 Alaptevékenységhez kapcsolod6 belsé szabalyoz6é dokumentumok jogi
el6készitése, véleményezése, ellendrzése, értelmezése.

Alaptevékenységhez kapcsoloddan jogi eljarasok inditasa, a jogi képviselet
ellatasa, szervezése peres, nem peres eljarasokban, valamint hatosagi
eljarasok kezdeményezése, teljes korti menedzselése.

237 Intézményiranyitas szabalyozasi kereteinek kialakitasa, szabalyozasi elvek
érvényesitése, kodifikacios feladatok ellatdsa, bels6 szabalyozo
dokumentumok kiadasa, nyilvantartasa.

A hallgatéi onkorméanyzatok miikodésének torvényességi ellendrzése,
hallgat6i 6nkorméanyzatok iigyeinek jogi tamogatasa.

Képzéseket és hallgatdi jogviszonnyal nem rendelkezé személyeket érint6
hatosagi és egyéb megkeresésekkel 0sszefliggs igazolasi és hitelesités tligyek.

Elnoki Testiilet, Szenatus miikodésével kapcsolatos tigyviteli feladatok
ellatasa, hatarozatok szerkesztése és nyilvantartasa, kapcsolattartas a
Kuratériummal.

Ugyiratkezelési rend kialakitdsa és fejlesztése. Alairasi cimpéldanyok
kezelése, nyilvantartasa, elektronikus képviseleti jogok, elektronikus
alairasok nyilvantartasa, bélyegz6-nyilvantartas vezetése.

Adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasa, altalanos kozzétételi, kozérdeki
adatigénylési feladatok ellatasa.

Feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitése.

(3) Ajogivezet$ az elnoknek tartozik felelGsséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje

tartalmazza.

BELSO ELLENORZES?238
55/D. §

(1) Az Egyetem fiiggetlen belsé ellendrzését ellato funkcionalis szervezeti egység, amely
a bels6 ellendrzési vezet6 vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

235 Modositotta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
236 Mbdositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szam hatarozata
237 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
238 Beiktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szdma hatarozata
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(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljai elérése érdekében az Egyetem miikodési,
iranyitasi, kockazatkezelési és egyéb belsé kontrollrendszereinek

, I 2

rendszerszemléletii megkozelitésli és modszeres értékelése, fejlesztése.

b) Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tdimogatd belsé ellendrzési
stratégia, valamint a belsé ellenOrzés stratégiai célkitizéseinek elérését
biztosit6 éves tervek és az ezek megvalositasarol sz0l6 beszamolok kialakitasa
és fejlesztése.

c) Abelsé ellenGrzési stratégiat tamogato belsé ellen6rzési szervezet kialakitasa.

d) Az érintettek igényeihez igazodoan a belsé ellendrzés miikodésének
folyamatos fejlesztése.

(3) A belsé ellendrzési vezet6 az elnoknek tartozik felel6sséggel.

(4) A Dbels6é ellenérzés miikodését a nemzetkozi standardok szerint elvart
dokumentumok tartalmazzak.

56. § 239

GAZDASAGI JOGI ES MUNKAJOGI SZOLGALTATASQK?240 241

57- 8§

(1) 242 A gazdasagi jogi és munkajogi szolgaltatast nytjtod szervezeti egység a kancellar
iranyitasa alatt allo, az Egyetem gazdasagi jogi és munkajogi feladatait ellato
funkcionalis egység, amely a gazdasagi jogi és munkajogi vezetd vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Gazdasagi, munkajogi, valamint alaptevékenységet kiegészitG, tamogato
tevékenységek teriileten kapcsolattartas.

b) 243 Gazdasagi jogi és munkajogi, valamint alaptevékenységet kiegészitd,
tamogatd tevékenységek Lkorében okiratok szerkesztése, igy kiilonosen
szerz6dések, egyiittmiikodési megallapodasok, egyoldala jognyilatkozatok,
egyéb okiratok, mintaszerz6dések és formanyomtatvanyok szerkesztése,
kiadasa, nyilvantartasa véleményezése, jogi ellenjegyzés.

c¢) Gazdasagi, pénziigyi és munkajogi jogi tanacsadas, jogszabalyfigyelés,
menedzsment tajékoztatasa a jogszabalyi valtozasokrol, jogszabalytervezetek
véleményezése.

239 Torolte: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdmu hatarozata

240 M6dositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

241 Cimet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
242 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamii hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

243 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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d)

244 (Gazdasagi jogi és munkajogi, valamint alaptevékenységet kiegészitd,
tamogatd tevékenységek korében bels6 szabalyoz6 dokumentumok jogi
elGkészitése, véleményezése, ellendrzése, értelmezése.

e) 245 Gazdasagi jogi és munkajogi teriileten, valamint alaptevékenységet
kiegészit6, tamogatod tevékenységek korében jogi eljarasok inditasa, a jogi
képviselet ellatasa, szervezése peres, nem peres eljardsokban, jogi szakmai
koordinacio, valamint hatésagi eljarasok kezdeményezése, teljes kori
menedzselése.

f) A Kkozbeszerzési eljarasok jogszabalyoknak megfelel6 lebonyolitdsa. A
kozbeszerzés és a birosagi eljarasok hivatalos elektronikus oldalanak kezelése,
hozzaférések nyilvantartasa, kezelése.

g) Kintléviségek kezelése.

h) Az Egyetem érdekeltségi korébe tartozo gazdalkodé szervezetekkel kapcsolatos
jogi feladatok ellatasa.

i) Feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitése.

(3) =246 A gazdasagi jogi és munkajogi vezet6 a kancellarnak tartozik felel6sséggel.
(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

PENZUGY
58. §

(1) A Pénziigy a kancellar 1rany1tasa alatt allo, az Egyetem pénziigyi tevekenyseget

ellato

funkcionélis szervezeti egység, amely a pénziigyi vezetl vezetésével végzi

tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység {6 feladatai:

a) Pénziigyi stratégia kidolgozasa, el6terjesztése, megvalositasa, javaslattétel a
stratégia megvalositasat tamogatoé infrastrukturalis szervezetre, az
infrastruktira folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez igazodoan.

b) A pénziigyi stratégia elérését biztositd szabalyozasok, eszkozok, cselekvési
tervek kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.

c) Az Egyetem stabil pénziigyi miikodését megalapoz6d kozéptava és éves
pénziigyi tervezés elkészitése.

d) 247 Pénzligyi, szamviteli, kontrolling feladatok ellatasa.

e) Pénziigyi dokumentumok nyilvantartasa, feldolgozasa, konyvelése,
bankszamlaforgalom lebonyolitasa, adobevallasok elkészitése és
benytjtasa.

244 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
245 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
248 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.
247 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2021. 4prilis 1-t6l.
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(3

(4)
(5)
(6)

(7)

f)

g)

h)

j)
k)

D

n)

0)

p)

A kotelezettségvallalasok ad6dzasi, szamviteli és pénziigyi megfelel6ségének
vizsgélata, a dokumentumok pénziigyi ellenjegyzése.

Eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatok ellatasa, kiilonosen a leltarozasok
és selejtezések lebonyolitasa.

A szamviteli jogszabalyokban elvart beszamolasi kotelezettség teljesitése.

A gazdalkodassal 0sszefiigg6 vezet6i informaciok biztositasa érdekében a
pénziigyi terv teljesitésérol és a gazdalkodasrol elGterjesztések, beszamolok,
riportok, elemzések készitése.

Az Egyetem onalloan gazdalkodo egységei gazdalkodasanak feliigyelete.

248 249 Munkavallalok bér- és TB tigyintézése, a feladatokhoz tartozo
kontrolling tevékenység, statisztikak és jelentések készitése, bérkonyvelés.
A munkatarsak bér/TB adatainak naprakész nyilvantartasa az Egyetem altal
hasznalt HR informacids rendszerekben.

250 Megbizasi szerz6dések, hallgato6i- és doktorandusz szerzédések kezelése,
szamfejtése.

251 Hazai és nemzetkozi palyazati felhivasok megismerése, a palyazatok
el6készitése, benyujtasa, nyilvantartasa.

252 Palyazati projektmenedzseri és projekt asszisztensi feladatok ellatasa a
projekt implementacioja és fenntartasa soran.

A projektek pénziigyi elszamolasanak teljes korli osszeéllitasa, részvétel a
palyazatokkal kapcsolatos konyvvizsgalat lefolytatasaban, valamint a kiils6
ellenérzésekben.

A feladatkorébe tartozé adatszolgaltatas teljesitése.

A szervezeti egység az alabbi csoportokra tagolodik:

a)
b)
c)
d)
e)

Pénziigyi Miiveletek

Szamvitel

Kontrolling

253 Jovedelemelszamolas és TB

Palyéazati Projektmenedzsment

A pénziigyi vezetd a kancellarnak tartozik felelGsséggel.

A pénziigyi vezetl altalanos helyettese a pénziigyi miiveletek vezetd.

A csoportokat vezet6k vezethetik. A csoportok vezet6i a pénziigyi vezetének
tartoznak felel6sséggel.

A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

248 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata. Hatalyos: 2021. aprilis 1-t6l.
249 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

250 Modositotta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata. Hatélyos: 2021. aprilis 1-t6l.
251 Mbdositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szam hatarozata

252 Mbdositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szdmu hatarozata

253 Modositotta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szdmu hatarozata. Hatalyos: 2021. 4prilis 1-t6l.
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®

INFORMATIKAZ254

59. §
255 256 Az Informatika a kancellar iranyitasa alatt all6, az Egyetem informatikai

infrastruktiraja teljeskorti miikodtetésének feladatait ellat6 szervezeti egység, mely az
Informatikai VezetOvezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2)

257 A szervezeti egység f6 feladatai az Egyetem informatikai eréforrasaival vald

gazdalkodas, hasznalat folyamatainak kialakitdsa, megszervezése, tamogatasa, a
kapcsolodo szolgaltatasi portfolié biztositasa, fejlesztése az alabbiak szerint:

a) biztositja a kozponti informatikai, oktatastechnikai és telekommunikacios
szolgaltatasok rendelkezésre allasat,

b) az egyetem informatikai fejlesztéseket koordinalé szervezeti egységével

egyittm(ikodésben szervezi és miikodteti az egyetemi adatvagyon
felhasznalasanak, kezelésének egységes keretrendszerét biztosité folyamatokat

c) biztositja a teljes egyetemi halozat, az Osszes egyetemi tulajdonu IT és
oktatastechnikai eszkoz, szamitogép és a kozponti szerverek miikodtetését,
valamint elvégzi a felhasznalok adminisztraciojat, feliigyeletét.

d) az egyetem informatikai fejlesztéseket koordinaldé szervezeti egységével
egyiittmi{ikodésben szakmai tAmogatast biztosit az informatikai fejlesztéseket
igénylo folyamatszervezési és egyéb feladatok ellatasa soran,

e) biztositja az lizemel6 informatikai infrastruktira bels6 szabalyozd kornyezete
kialakitasat, valamint végrehajtja ill. koordinalja sajat a szolgaltatasi portféligja
fejlesztését egyiittmiikodve a szakmai tAmogaté szervezetekkel.

(3) 258 Az informatikaért felel8s vezet6 a kancellarnak tartozik felel6sséggel.
(4) 259 A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

(5) =00

(6) 261

(7) 262

IT BIZOTTSAG263 264
59/A.§

CAMPUS SZOLGALTATASOK

254 Cimet modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.
255 Modositotta: Kuratérium 38/2021. (07. 01.) szama hatarozata. Hatalyos: 2021. augusztus 1-t6l.
25 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

257 Médositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szami hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.

258 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

259 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szama hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t51.

260 Tgrolte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

261 Trolte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

262 Trolte: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t61.

263 Beiktatta: Kuratorium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata

264 Torolte: Kuratorium 38/2021. (07. 01.) szamu hatarozata. Hatélyos: 2021. augusztus 1-t6l.
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60. § 265 266

(1) A Campus Szolgaltatasok a kancellar iranyitasa alatt allo, az Egyetem épitett
infrastruktaraja  teljeskori  miikodtetésével, hasznositasaval, hasznalataval
kapcsolatos feladatokat ellato szervezeti egység, mely a Campus Szolgaltatasok Vezet6
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység 6 feladatai az Egyetem épitett infrastruktaraban megtestesiil6
er6forrasaival valo gazdalkodas, a hasznalat folyamatainak kialakitasa, megszervezése,
tamogatasa, az infrastruktara fenntartasa és fejlesztése, valamint a kapcsol6dd
szolgéltatasi portfolié biztositasa, fejlesztése, mely az alabbi feladatellatasi teriileteket
foglalja magaba:

f) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogatd infrastrukturalis
stratégiak kidolgozasa, elGterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a stratégiat
tamogato infrastrukturalis szervezetre, az infrastruktara folyamatos fejlesztése
az érintettek igényeihez igazodoan.

g) Az infrastrukturalis stratégidk elérését biztosit6 szabalyozasok, eszkozok,
cselekvési tervek kialakitasa, elGterjesztése, bevezetése.

h) Az Egyetem {izemeltetést tamogatd infrastrukturalis er6forrasaival valo
gazdalkodas, hasznalat, mikodtetés, lizemeltetés, allokaci6o folyamatainak
kialakitasa, megszervezése, tamogatasa, a kapcsolédd szolgaltatasi portfélio
biztositdsa, miikodtetése, fejlesztése, az lizemeltetési tevékenységgel
kapcsolatos fejlesztések megvaldsitasa.

i) Az Egyetemi tulajdonosi, vagyonkezelési és vagyonhasznositasi feladatainak
ellatasa, ideértve a tartds és eseti hasznositasi tevékenységet, a vagyon
értékesitését vagy a haszndalati viszonyokban bekovetkezd barmely valtozasok
miatt felmeriil§ feladatokat.

j) egyetemi kollégiumok teljes korli miikodtetése, ideértve a hallgatokkal
kapcsolatos kollégiumi és egyéb szallas-koordinacios feladatok ellatast is.

k) Az egyetemi épitett infrastruktara napi lizemeltetése, fenntartasa keretében
kiils6 partnerek bevonasaval biztositja a miiszaki fenntartasi, gondnoksagi és
biztonsagi feladatok ellatasat, ideértve a munka-, tiiz- és katasztrofavédelmi
feladatokat is.

(3) A campus szolgaltatasokért felelds vezetd a kancellarnak tartozik felel6sséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

BESZERZES
60/A. 267

(1) A Beszerzés a kancellar iranyitasa alatt allo, az Egyetemi szervezeti egységek
szamara szolgaltatasok és eszkozok beszerzését végzd szervezeti egység mely a
Beszerzési Vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

265 Torolte: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
266 Beiktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szdm hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t81.
267 Beiktatta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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(2) A szervezeti egység f6 feladatai az Egyetem beszerzési, raktarozasi, utaztatasi és
szallitasi és kozponti készletgazdalkodasi folyamatainak kialakitasa, megszervezése,
tamogatasa, a kapcsolodo szolgaltatasi portfolio biztositasa, miikodtetése, fejlesztése,
mely az alabbi feladatellatasi teriileteket foglalja magaba:

a) Az egyetemi beszerzési folyamatok miikodtetésével kapcsolatos feladatok
teljeskort ellatasa, a kapesolodo szabalyozasi kornyezet kialakitasa.

b) Az egyetemi eszkoz és anyagbeszerzési adatok feldolgozasa alapjan
standardizalt termékkorokre vonatkozo keretszerzédések megkotése,
raktarkészletek 1étrehozasa a hatékonyabb és gyorsabb beszerzés és kiszolgalas
érdekében, osszhangban az éves beszerzési tervezési folyamattal.

¢) A nem standardizalhat6 eszkoz- és szolgaltatasbeszerzések belsé folyamatainak
kialakitasa, a sziikséges er6forrasok rugalmas biztositasa.

d) Az egyetem utaztatiasi feladatainak magas szintl, személyes szervezési
tamogatasa palyazati forrasbol megvalosulo, vagy tobb desztinaciot érinté
komplex, nagy értéki utazasok esetén.

e) Az egyetemi belsé és kiils6 szallitasi feladatok megszervezése, a szallitasi
szolgaltatasok Dbiztositasdhoz kapcsolodd eréforrasok, valamint belsé
szabalyozasi kornyezet biztositasa.

(3) A beszerzésért felelGs vezet6 a kancellarnak tartozik felel6sséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje
tartalmazza.

IV. FEJEZET
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ES FORUMOK AZ EGYETEMEN?268

EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACS
61. §

(1)Az Egyetemen a reprezentativ szakszervezet és az Egyetem mint munkaltato
részvételével Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (EET) miikodik, melynek jogkorét,
szervezetét és miikodési rendjét a reprezentativ szakszervezet és az Egyetem
kozosen hatarozza meg.

UzEMI TANACS269
62. §

(1)Az Egyetem munkavallaléi nevében a részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil
valasztott lizemi tanacs gyakorolja.

(2) Az Egyetemen egy iizemi tanacs miikodik.
SZAKSZERVEZET

268 Modositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
269 Médositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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63. 8

(1A munkavallalobk munkaviszonyaval, munkakoriilményeivel, a joléti-szocialis
juttatasokkal kapcsolatos érdekeinek képviselete, érvényesitése és megvédése
érdekében az Egyetemen szakszervezet miikodik.

(2) A reprezentativ szakszervezet jogosult kollektiv szerz6dés megkotésére. Az
Egyetemen csak egy kollektiv szerz6dés kotheto.

(3) A szakszervezet jogositvanyait a hatalyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6dés
hatarozzak meg. Az Egyetemen miikod6 reprezentativ szakszervezetekkel valo
egylittmiikodésrél az egyetemi kollektiv szerz6désben kell rendelkezni.

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM HALLGATOI ONKORMANYZATA, BUDAPESTI
CORVINUS EGYETEM DOKTORANDUSZ ONKORMANYZATA

64. 8§

(1)Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem Onkormanyzatanak
részeként — Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat miikodik. Az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatnak minden hallgatoé tagja.

(2) Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
Alapszabélya szerinti rendben szabélyosan megvalasztotta tisztségviselSit és a
Szenatus jovahagyta az Alapszabalyat. A Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalya
hatérozza meg a Hallgat6i Onkormanyzat miikodésének a rendjét. Az Alapszabalyt
az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat Kiildottgytilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé.

(3) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat tevékenysége az (1) bekezdésben
meghatarozott érdekképviseleti korben a hallgatokat érint6 valamennyi kérdésre
kiterjed. A hallgat6i kozosség érdekeinek képviselete mellett az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvényben és az
Egyetem szabalyzataiban rogzitett eljardsokban — megbizis alapjan — a hallgato
képviseletében is eljarhat.

(4)  Ajogszabalyi keretek kozott és az Egyetem belsd szabélyrendszeréhez igazodva
az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat dont sajat miikodésérdl, a miikodéséhez
biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, az egyetemi
tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és mikodtetésérdl. Az Egyetem bels6
szabalyoz6 rendszerét ugy kell kialakitani, hogy az ne sértse az Egyetemi Hallgato6i
Onkormanyzat torvényben biztositott jogait.

(5) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége
korében utasitas nem adhato.

(6) Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez
az Egyetem biztositja a feltételeket, amelynek jogszerl felhasznalasat jogosult
ellendrizni. A Hallgatéi Onkormanyzat feladatainak ellatdsidhoz az Egyetem
miikodésének korlatozasa nélkiill téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit. A miikodéshez biztositott infrastrukturalis feltételek, igy
kiilonosen helyiségek, eszkozok, gépek és berendezések, valamint pénzeszkozok
jogszerl felhasznéalasanak ellendrzését a kancellar iranyitja.

(7)  AzEgyetem jogosult ellendrizni az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat torvényes
miikodését. A torvényességi ellendrzést a kancellar a rektorral egyiittmiikodésben
iranyitja.
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(8) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat torvényben biztositott egyetértési jogat
Alapszabalyaban meghatarozottak szerint gyakorolja. Amennyiben az Alapszabaly
nem, nem kielégitéen vagy ellentmondasosan szabalyozza az egyetértési jog
gyakorlasanak modjat, akkor az egyetértési jog gyakorlasara az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat elnoke jogosult. Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat egyetértési
joganak gyakorlasa érdekében a hataskorrel rendelkez6 egyetemi vezetl koteles
megkeresni az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elnokét vagy Alapszabalyaban
megjelolt mas tisztségviselGjét. Az egyetértés a dontés érvényességének a feltétele.

(9) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat torvényben meghatirozott jogainak
megsértése esetén — beleértve azt is, ha az Alapszabalyanak jovahagyasat
megtagadjak — a kozlést6l szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy
az Egyetem szabalyzataiban foglaltakba iitkozésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat.

(10) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladata és felel§ssége az Egyetem
didkéletének és diakszervezeti hagyomanyainak apolasa, didkszervezeti
okoszisztémajanak folyamatos fejlesztése. Az Egyetem oktatasi, kutatasi és
tehetséggondozasi stratégidjara figyelemmel sajat Alapszabalyaban jogosult
meghatarozni a Budapesti Corvinus Egyetemen miikod§ didkszervezetek
miikodésére, miikodésiik engedélyezésére, azaz a didkszervezetek akkreditacidjara
vonatkozd szabalyokat. A Hallgatéi Onkorményzat didkszervezeti konzultacids
forumokat miikodtet, tiszteletben tartja a didkszervezetek sajatos hagyoméanyait,
kultarajat. Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat a HTJSZ-ben foglaltak szerint és
az adott éves koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil sajat hataskorében
szabalyozhatja mindazon er6forrasoknak az egyes didkszervezetek kozotti
elosztasat, amely er6forrasokkal az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
rendelkezik.

(11) Az Egyetemen a doktori képzésben részt vev hallgatok érdekeinek képviseletére —
az Egyetem oOnkormanyzatidnak részeként — Doktorandusz Onkorméanyzat
miikodik. A Doktorandusz Onkormanyzatra az (1)-(9) bekezdésben foglaltakat
megfelelGen alkalmazni kell.

PROFESSZORI TESTULET270
64/A. §

(1) 27t Az akadémiai értékek és hagyomanyok képviseletére Professzori Testiilet
miikodik. A Professzori Testiiletnek minden, az Egyetemen teljes munkaidében
foglalkoztatott egyetemi tanar és kutatoprofesszor a tagja.

(2) A Testiilet maga valasztja meg elnokét és maga fogadja el miikodési rendjét a jelen
§-ban meghatarozott keretek kozott.

(3) 272 A Testiilet minden tanév elején rektorral egyetértésben fogadja el éves
munkarendjét. A munkarend végrehajtasa érdekében barmely akadémiai és
szolgaltatd szervezet vezetGjétol tajékoztatast kérhet, az érintett vezetd koteles a
tajékoztatast megadni.

270 Beiktatta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
271 Mbdositotta: Kuratorium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
272 Modositotta: Kuratérium 48/2020. (11. 17.) szamu hatarozata
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(4) A Testiilet évente beszamol a rektornak és tajékoztatja munkajarol a Szenatust. A
Testiilet barmely egyetemi tigyben kérdéssel és javaslattal élhet a rektor felé.

V. FEJEZET

AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE
65. §

(1) A bels6é kommunikaci6 az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymas kozotti szervezett informaciocseréje. Ez
magaba foglalja mind a bels6 és kiils6 dokumentumok, mind az intézményi
dontések, mind a szobeli informaciok aramoltatasat, tovabba elGterjesztés, kérés,
javaslat, beszamolo6 tételét.

(2) Az Egyetem az egyetemi polgarok kozotti, megfelel6 irasbeli informéciocsere
biztositasa érdekében hirlevelet és intranetet miikodtet.

(3) A hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi rendszeren, a nyilvanossag biztositasa az
Egyetem honlapjan keresztiil torténik.

VI. FEJEZET
INTEZMENYI DOKUMENTUMOK 273

Az intézményi dokumentumok rendszere 274

65/A. §

(1) Az Egyetem stratégiai céljait, azok megvalositasahoz sziikséges terveket,
miikodési alapelveit, szabalyait a jogszabalyi és a fenntart6 altal meghatarozott
keretek kozott intézményi dokumentumokban hatarozza meg.

(2) Az intézményi dokumentumokat harom csoportba soroljuk:

a) stratégiai dokumentumok,
b) képzési program, valamint
¢) aregulacios dokumentumok (belsé szabalyozok).

(3) Stratégia és annak végrehajtasat szolgalo cselekvési tervek:

a) azintézmény stratégiai fejlesztési kereteit meghatarozé dokumentumok,
igy kiildetésnyilatkozat, vizi6, misszio;

b) cselekvési tervek: a stratégia végrehajtasat szolgalé implementacios
dokumentum, az Intézményfejlesztés terv és az annak végrehajtasat
szolgalo funkcionalis cselekvési tervek.

(4) A bels6 szabalyozok hatarozzak meg az egyetem szervezeti felépitését, vezetési
szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatkoreit, a vezet6kkel, a
munkavallalokkal és hallgatokkal, képzésben részt vevékkel szemben tdmasztott
kovetelményeket, a vezet6i és testiileti hataskori- és felel6sségi rendet és
jogkoroket (iranyitasi, szabalyozasi, dontési stb.), a munkavallalok és hallgatok,
képzésben részt vevOk feladatait, jogait és kotelezettségeit. Szabalyozzak
tovabba a tobb szereplds, Osszetett, tobb 1épésbdl allo tevékenységeket gy, hogy

273 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szama hatarozata
274 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
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azok  megfeleljenek a  jogszerliség, célszerliség, attekinthetdség,
végrehajthat6sag és szamonkérhetdség elvének. A regulacios dokumentumok
célja a munkavégzés jogszertiségéhez és szakszertiségéhez sziikséges normativ
hattér biztositasa, a munkavégzés soran keletkezé kockazatok mérséklése és
kontrolallhat6saganak megteremtése.

(5) Az Egyetem belsd szabalyozoi hierarchikus sorrendben:

a) Alapit6 Okirat: az alapit6 okirat az egyetem létesit6 dokumentuma, amelyet
a fenntart6 fogad el és amelyben a fenntart6 az Nftv. elGirasai alapjan
meghatarozza az Egyetem céljat, jogi statuszat, szervezeti tagolasat és
vezetési kereteit, alaptevékenységét és kiegészito tevékenységeit, maximalis
hallgatoi 1étszamat, valamint ingatlanalloméanyat.

b) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat: Az SZMSZ rendelkezik az Egyetem
szervezetér6l, miikodésér6l, a vezetGi struktarajarol, testiileteir6l, a
legfontosabb  hataskorokrél és felelGsségekrl, a vezet6kkel, a
munkavéllalokkal és hallgatokkal, képzésben részt vevikkel szemben
tamasztott kovetelményekrodl, a szervezeti egységek tevékenységérol, a
hataskoriikbe tartozé feladatokrdl, vezet6i, munkavallaléi és hallgato6i
jogokrol és kotelezettségekrdl, az alaptevékenység f6bb eljarasi szabalyairol.
Az SZMSZ az Egyetem iranyitasanak legf6bb dokumentuma, amelyet az
Alapit6 Okirat felhatalmazisa alapjan jelen szabalyzatban meghatarozott
megosztasban a fenntart6 vagy Szenatus fogad el.

c) egyéb szabalyzatok: Az SZMSZ mellett tovabbi szabalyzatok rogzitik a tobb
szereplOs, Osszetett, tobb 1épésbdl allo, els6sorban alaptevékenység
ellatasanak f6bb elveit, kereteit és eljarasi kérdéseit.

d) iranyelv: az iranyelv egy elvgylijtemény, amelynek célja, hogy a vonatkozé
szabalyzat keretei kozott vilagos és egyértelmil irdnymutatast nytjtson az
egyetem vezet6i és munkatarsai szamara egy adott szakteriileten
alkalmazott alapelvekre vonatkozoan, biztositsa azok kovetkezetes
alkalmazasat, a dontések kovetkezetességét és atlathatosagat.

e) elnoki  testiileti  rendelkezések: egy szabalyzatban megjelend,
alaptevékenységet és szolgaltatasi tevékenységet is érintd, illetve kiemelt
jelent6ségli feladat ellatasdnak keretszabalyait, a végrehajtdsanak
hataridejét és modjat rogziti, azonban nem tartalmazza a végrehajtas
részletes leirasat, feladatmegosztasat és iitemezését, technikai
megvalositasat;

f) vezet6i rendelkezések: egy szabalyzatban vagy elnoki testiileti
rendelkezésben megjelend feladat ellatasinak keretszabalyait, a
végrehajtasanak hataridejét és modjat rogziti, azonban nem tartalmazza a
végrehajtas részletes idébeli litemezését és technikai részleteit;

g) iigyrend: a vonatkozé szabalyzat keretei kozott meghatarozza az adott
testiilet (pl. bizottsagok) miikodésének eljarasi szabalyait.

(6) Aképzési program azintézmény komplex képzési dokumentuma, amely az alap-
, mester- és osztatlan szak, valamint a szakiranyu tovabbképzési szak részletes
képzési és tanulmanyi kovetelményeit, a doktori képzés tervét tartalmazza a
képzés részletes szabalyaival, kiillonosen a tantervvel, illetve az oktatasi
programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellen6rzési
modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.
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(7) Az intézményi dokumentumok kiilon csoportjat képezik a pénziigyi tervek, igy
kiilonosen intézményi koltségvetés, tizleti terv, szamviteli rendelkezések alapjan
készitett beszamolo.

(8) Magasabb szintii szabaly nem lehet ellentétes alacsonyabb szint szaballyal (pl.
egyéb szabalyzat, iranyelv SZMSZ-szel).

Stratégiai tervek 275
65/B. §

(1) A fenntart6 hatarozza meg az intézmény stratégiai fejlesztési kereteit.

(2) Az intézményfejlesztési tervet és ennek részeként a kutatasi-fejlesztési
innovaciods stratégiat az Nftv. alapjan és az agazati iranyito, tovabbéa a fenntart6
altal meghatarozott keretek kozott kell elkésziteni. A cselekvési terveket
funkcioteriiletenként késziilnek (pl. képzésfejlesztési projektterv, kutatasi terv,
vagyongazdalkodasi terv, ingatlanfejlesztési terv, lizemeltetéshez kapcsolodo
tervek, vallalati és intézményi kapcsolatok fejlesztési terve, bels6 ellenérzési
terv, tehetséggondozasi terv, felvételi kampanyterv).

(3) Az IFT elkészitéséért és elGterjesztéséért, valamint végrehajtadsanak nyomon
kovetéséért a stratégiai vezetd felel, tovabba 6 felel a szakteriileti tervek IFT-
vel és mas tervekkel vald 6sszehangolasaért. A szakteriileti tervekért a tertilet
vezetGje felel.

(4) Az IFT és a szakteriileti tervek formai és tartalmi kovetelményeit, a
stratégiakészités iitemtervét a Stratégia késziti el6, valamint javaslatot tesz az
egyes szakteriileti tervek felelGseire (felelds, véleményezd, informalando),

amelyet az Elnoki Testiilet rendelkezésben fogad el.

(5) Az Intézményfejlesztési tervet a Szenatus, cselekvési terveket a hataskorrel
rendelkez6 szakteriileti bizottsdg és a Szenatus elGzetes véleménye
ismeretében az Elnoki Testiilet fogadja el.

(6) Az IFT-t és a szaktertileti terveket a Stratégia adja ki. A szakteriileti tervekrol,
azok statuszardl és felelGseir6l a Stratégia nyilvantartast vezet, tovabba
kozzéteszi az Egyetem honlapjan.

Bels6 szabalyozok
A bels6 szabalyozok készitésének elvei 276

65/C. §
(1) A belsé szabalyozok készitésének elvei:

a) Minden dokumentumnak egy felelése lehet.

b) Az dokumentumokat ugy kell elkésziteni, hogy a fenntart6 A&ltal
meghatarozott stratégia célokkal Osszhangban alljanak, és azok
megvalosulasat hatékonyan tamogassak, vagyis célravezet6ek és hatasosak
legyenek.

c) Torekedni kell a dokumentumok egyszeriisitésére, arra, hogy azok
vilagosak és egyértelmiiek legyenek, igy tobbek kozott nem a jogszabalyi
szoveg megismétlése a cél, hanem annak intézményi szintii leképezése.

275 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szami hatarozata
276 Beiktatta: Kuratérium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
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d) Uj dokumentumot kidolgozasa, feliilvizsgalata soran azokra a teriiletekre
kell Osszpontositani, ahol arra valoban sziikség van. Keriilni kell a
talszabalyozast.

e) A dokumentum készitését atfogd értékel6 és elemz6 munkanak kell
megel6znie, tovabba a sziikséges konzultaciokat el kell végezni.

f) A dokumentumokat magyar és amennyiben a szakmai felel6s a Jog,
Igazgatas, Szabalyozas vezetdjével egyetértésben agy dont, angol nyelven
is el kell késziteni. Kétség esetén a magyar nyelvii valtozatot Kkell
iranyadonak tekinteni.

(2) Ezeknek az elveknek a betartasa elGsegiti, hogy a bels6 szabalyozas — a lehet6
legkevésbé biirokratikus modon és koltségtakarékosan — teljesiteni tudja a
célkitiizéseit: az egyetemi polgaroknak gyorsan és pontosan valaszt lehessen
adni az 6ket érint6 tligyekre, feladatokra és kérdésekre.

(3) Az alapelvek érvényesitése a Jog, Igazgatas, Szabalyozas vezetGjének a
felelGssége.

Szabalyozasi jogkorok 277

65/D. §
(1) Szabalyozasi jogkormegosztas a fenntart6 és az egyetem kozott:
a) fenntart6 dont, vagy
b) Egyetem dont, a fenntart6 vétojoggal élhet azzal, hogy amennyiben a
fenntart6 nem ért egyet a szabalyozassal, 15 napon beliil irasban jelzi,
hogy vétojogaval kivan élni és megkiildi kifogésait, észrevételeit az
Egyetemnek, vagy
c¢) Egyetem dont.
(2) A fenntarto vétojogot gyakorol
a) agazdalkodasra (ide értve a vagyongazdalkodast is) vonatkozo
b) akotelezettségvallalasra vonatkozo
¢) aszamviteli politikara vonatkozo
d) az eszkozok és forrasok értékelésére vonatkozo
e) az onkoltségszamitasra vonatkozo
f) ahallgat6i rendezvények szervezésének rendjére vonatkozo, valamint
g) az egyetemi kitilintetések, cimek adomanyozasanak rendjére vonatkozo
belsé szabalyozok esetében.
(3) Szabalyozasi jogkorében:

a) fenntart6: a jogszabalyok keretei kozott alapité okiratiban és egyéb
szabalyzataiban meghatarozottak szerint alkotja meg az Egyetemre
vonatkozo6 szabalyokat;

b) Szenatus: szabalyzatot, iranyelvet;

c) Elnoki Testiilet: rendelkezést, irdnyelvet;

d) 278 rektorhelyettes (a rektor egyetértésével), HR-vezetd, kommunikacids

vezetd, pénziigyi vezet6, a Campus Szolgaltatasok, az Informatika és a
Beszerzés vezetGje rendelkezést

e) testiilet a jelen szabalyzat szerinti jovahagyas mellett ligyrendet
adhat ki.

277 Beiktatta: Kuratorium 07/2021. (01.27.) szamu hatarozata
218 Modositotta: Kuratorium 12/2021. (11. 04.) szdm hatarozat. Hatalyos: 2021. december 1-t6l.
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A bels6 szabalyozok felel6sei 279
65/E. §

(1) Az Alapit6 Okirat elkészitéséért a Jog, Igazgatas, Szabalyozas vezetGje felel,
tovabba 6 felel az egyetemi szabalyzatok és rendelkezések Alapitd Okirattal
val6 6sszhangjaért.

(2) Az iranyelvek, szabalyzatok és rendelkezések elkészitéséért és
elGterjesztéséért, valamint végrehajtdsanak nyomon kovetéséért a jelen
szabalyzat szerinti felelGs vezet6 felel.

(3) Az iranyelvek, szabalyzatok és rendelkezések kodifikacios feladatait és jogi
ellendrzését az illetékes jogi teriilet végzi.

(4) A bels6 szabalyozok tervezetét az azzal érintett vezeton kiviil véleményezésre
meg kell kiildeni a belsG ellenérzési vezetd részére az ellendrzési pontok
megitélése céljabdl, illetve a Jog, Igazgatas, Szabalyozas részére a bels6
szabalyokkal val6 6sszhang ellenérzése céljabol.

(5) Az iranyelvek szabalyzatok és rendelkezések témait, formai és tartalmi
kovetelményeit, a készités, feliilvizsgalat iitemtervét, az egyes szakteriileti
tervek felel6seit (felelGs, kodifikaciot és jogi ellendrzést végzs, véleményezd,
informalando), a kozzététel szabalyait a Jog, Igazgatas, Szabalyzas késziti el
és az Elnoki Testiilet rendelkezésben fogadja el.

(6) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részei és elfogadasi rendje az alabbi:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Szabalyzat neve Dontéshoz6 | Véleményezo
I. Szervezeti és Miikodési Rend , Elnoki Testiilet,
, fenntart6 .
resz Szenatus
1. melléklet: szervezeti felépités fenntart6 EanI,ﬂ Testillet,
Szenatus
2. melléklet: szenatusvalasztas , Elnoki Testtilet,
s fenntart6 .
szabalyai Szenatus
I1. Foglalkoztatasi
rész | Kovetelményrendszer
HR Bizottsag,
1. rész: Foglalkoztatasi szabalyzat fenntart6 | Elnoki Testiilet,
Szenatus
2. rész: Akadémiai , HR.BI.Z ottsag,
L . , , fenntart6 Elnoki Testiilet,
teljesitményfejlesztési szabalyzat )
Szenatus
3. rész: Szolgaltato teriilet HR Bizottsag,
teljesitményfejlesztési fenntartd | Elnoki Testiilet,
szabalyzat Szenatus
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I11. Hallgatoi Kovetelményrendszer
rész
1. rész: Felvételi szabalyzat Szenatus O.ktatas,l
Bizottsag
2. rész: A hallgato6i jogviszonnyal
kag}csol/ato}san beny,ujtott , Oktatési
els6foku kérelmek és a Szenatus . ,
. 12 Bizottsag
jogorvoslati kérelmek
elbirdlasanak rendje
L e . , , Oktatasi
3. rész: Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Szenatus BizottsAg
Oktatéasi
4. rész: Hallgatoi téritési és juttatasi , Bizottsag,
szabalyzat fenntarto Elnoki Testiilet,
Szenatus
5. rész: Fogyatékossaggal él6 hallgatok L .
AR v o . Oktatasi
tanulmanyi esélyegyenlGségét Szenatus . ,
. (e , Bizottsag
biztositd szabalyzat
6. rész: Fegyelmi szabalyzat Szenéatus Oktatasi
’ - He8Y y Bizottsag
7. rész: Hallgato6i balesetmegel §zési . Oktatasi
7 Szenatus . ,
szabalyzat Bizottsag
L . . . Egyetemi
8. rész: Doktori szabalyzat Szenéatus Doktori Tanes

(7) Arrdl, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellett milyen tovabbi
intézményi szabalyozé dokumentum készithets, valamint, hogy egy adott
témat milyen dokumentumban kell szabalyozni - a szakteriileti vezet6vel
egyeztetve - a Jog, Igazgatas, Szabalyozas vezetdje dont.

(8) A belsé szabalyozokat a Jog, Igazgatas, Szabalyozas adja ki. A bels6
szabalyozokrol, azok statuszarol és felelGseirdl a Jog, Igazgatas, Szabalyozas
nyilvantartast vezet, tovabba kozzéteszi az egyetem honlapjan.

A bels6 szabalyozok végrehajtasa 280
65/F §

(1) A jelen szabéalyzat szerinti felels vezetGk a sziikséges egyeztetéseket kovetéen
a bels6 szabalyozok keretei kozott dontenek a hataskoriikbe tartozo teriileten
a végrehajtas részleteirdl, technikai feladatair6l, valamint a részfeladatok
id6beli litemezésérol, esetleg konkrét felel6seirdl, amelyr6l a Kommunikacié
altal meghatarozottak szerint szakteriileti korlevélben (e-mailben kikiildve
vagy intraneten torténd kozzététellel) tajékoztatjak az érintetteket. Ezeket a
felel6s vezet6 dontése alapjan sziikség szerint kell egyeztetni az illetékes jogi
teriilettel. A szakteriileti korlevelek nem mindsiilnek belsé szabalyozonak,
hanem azok végrehajtasa targyaban hozott kotelez6 érvényl vezetoi
dontéseket tartalmaz6 tajékoztatd levelek. A szakteriileti korleveleket
amennyiben a vezet6 sziikségesnek itéli, az adott szervezeti egységben kell
nyilvantartani.
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(2) A jelen szabalyzat szerinti felel6s vezetGk a bels6 szabalyozok végrehajtasa
érdekében a munkajogi szabalyok szerint sajat szervezeti egységiik
munkavallaléira vonatkoz6éan munkautasitasokat adhatnak ki. A
munkautasitdsok nem mindsiilnek bels6 szabalyozonak, azokat - amennyiben
a vezet6 sziikségesnek itéli - az adott szervezeti egységben kell nyilvantartani.

Képzési program, pénziigyi tervek 281
65/G. §
(1) A képzési programra, pénziigyi tervekre és szamviteli rendelkezések szerinti
beszamolora vonatkozo szabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

VII. FEJEZET?282
KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
66. §

(1) A kozhasznu szervezet megsziinését kovet6 harom évig nem lehet az Egyetem
rektora, elnoke, kancellara az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet
vezet{ tisztségviselGje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy
éVlg T

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6-és vimhatosagnal
nyilvantartott ado-és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az dllami ad6-és vamhato6sag jelent6s 0sszegli adohianyt
tart fel;

c) amellyel szemben az allami ad6-és vamhat6sag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek ad6szamat az allami ad6-és vamhatosag az adézas rendjérdl
sz010 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamolgjat, valamint a
kozhasznuisagi beszamoldt a Fenntart6 fogadja el legkésébb a targyévet kovetd év
majus 31-ig. A kozhasznt beszdmol6t — mindenki szamara elérhet6 médon — az
Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.

(3) 283 Az Egyetem mint kézhasznt szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba
val6 betekintést barki kérheti. A kérelmet a Jog, Igazgatas és Szabalyozashoz irdsban
kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil kell elbiralni.

VIII. FEJEZETz284
ATMENETI RENDELKEZESEK
Karokra vonatkozo atmeneti szabalyok
67. §
(4) Az Egyetem karai, Gigy, mint
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a) Gazdalkodastudomanyi Kar

b) Kozgazdasagtudomanyi Kar

c¢) Tarsadalomtudomanyi és Nemzetkozi Kapcsolatok Kar
2020. februar 1. napjaig fennmaradnak.

(5) A kar élén a kari dékan all. A kari dékan eljar és dont mindazon hallgatoi tigyben,
amelyet  bels6 szabalyoz6  dokumentum, kiillonésen a  Hallgatoi
Kovetelményrendszer a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes hataskorébe utal. E
korben kiadmanyozasi jogot gyakorol.

(6) A kari dékan a (2) bekezdés szerinti feladat és hataskorében a kar programjain
hallgat6i jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok 2019/2020. tanév 1. félévének
zarasahoz kapcsol6do hallgatoi ligyek viteléért felel. Ezen feladatellatasaban a jelen
szabalyzatban felallitott szervezeti egységek hataskoriiknek és feladatkoriiknek
megfelelen egylittmiikodnek a dékannal.

(7) Az Egyetem hallgat6i 2020. februar 1. napjaig azon kar hallgat6janak mindsiilnek,
amely karhoz 2019. december 31-én tartoztak.

(8) A kari tanulményi bizottsagok és kari kreditatviteli bizottsdgok 2020. februar 1.
napjaig valtozatlan személyi Osszetétellel fennmaradnak. A bizottsagok elnoki
feladatait ez idGpontig tovabbra is a 2019. december 31. napjan hivatalban 1évé
oktatasi dékanhelyettesek latjak el.

(9) Az Egyetem karai és kari tanacsai 2020. februar 1. napjaval megsziinnek.

(10) 285 A kari dékani pozici6 2020. januar 31. napjaval megsziinik. A (2)-(3)
bekezdésben foglalt hatdskort 2020. februar 1. napjatél a bels§ szabalyozo
dokumentumokban meghatarozott hataskori megosztasban az alapképzési szak-
portfolioért felel6s dékan, a mesterképzési szak-portfolioért felel6s dékan,
valamint az executive programokért és szakiranyt tovabbképzésekért felel6s dékan
gyakorolja.

(11) Az intézetek és a karok tovabbi szervezeti egységei 2020. januar 1. napjatoél az
ezen hataridével hatalyba 1ép6 SZMR-ben foglaltaknak megfelel6en atalakulnak a
Rektori, illetve az Elnoki szervezetbe integralodva.

Szenatusra vonatkozo atmeneti szabalyok
68. §

(1)A Szenatus 2020. februéar 1. napjaig a 2019. december 31-én hatalyos SZMSZ-ben
meghatarozott Osszetételben miikodik tovabb. Amennyiben egy valasztott tag
tagsaga legkés6bb 2020. januar 31-én megsziinik, helyébe a 2019. december 31-én
hatalyban 1év6 SZMSZ szabalyai szerinti pottag 1ép.

(2) 2862020. februar 1. napjan — a pozicié megsziinésével — a kari dékan hivatalbdli
tagsaga megsziinik, 2020. februar 1. napjatol az alapképzési szak-portfolioért
felel6s dékan, a mesterképzési szak-portfolioért felelés dékan, valamint az
executive programokért és szakiranya tovabbképzésekért felel6s dékan hivatalbol
a Szenatus tagja.

285 Mbdositotta: Kuratérium 39/2020. (10. 01.) szamu hatarozata
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(3) Amennyiben 2020. februar 1. napjatél egy valasztott tag tagsaga megsziinik,
helyébe az adott kategéridban megvalasztott valamennyi pottag kozil -
fliggetleniil att6l, hogy melyik karon valasztottak — az aranyaiban (valasztokorben
szavazati joggal rendelkez6k szadma/ szavazatok szama) legtobb szavazatot kapott
pottag lép. SzavazategyenlGség esetén sorsolassal kell donteni, amelyre a rektor egy
haromtagu bizottsagot kér fel.

(4) 2020.marcius 31-ig ki kell dolgozni a szenatusvalasztasra és a hozza kapcsol6do
szabalyokra — kiilonos tekintettel a szenatusi tagsag megsziinésére és az id6kozi
valasztasra — vonatkozo szabalyozast. FelelGs: a rektor.

s

(5) A szabalyozas hatalybalépéséig a 2019. december 31-én hatalyban 1év6 SZMSZ
rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni azzal, hogy id6kozi valasztast nem
lehet lefolytatni, a szenatusi tagsag atmenetileg betoltetlen marad.

IX. FEJEZET287
ZARO RENDELKEZESEK
69. §

(1)Jelen szabalyzat 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti a Szenatus 2015. februar 2-i iilésén SZ-66.a/2014/2015. (2015. II. 2.) szama
hatarozatéval elfogadott, tobbszor moédositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ f6szoveg), valamint 2015. februar 2-i iilésén SZ-67.ac/2014/2015. (2015.
I1. 2.) szamu hatarozataval elfogadott, tobbszor modositott Szervezeti és Miikodési
Rend.

(2) Jelen szabalyzat 1. szama mellékelte (Egyetem szervezeti felépitése) 2020. januar
1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus 2015. februar 2-
i llésén SZ-67.ac/2014/2015. (2015. II. 2.) szama hatarozataval elfogadott,
tobbszor modositott Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat 1. szdmu melléklete.

(3) Jelen szabalyzat elfogadasaval hatalyat veszti a Szenatus 2015. februar 2-i iilésén
SZ-67.ac/2014/2015. (2015. II. 2.) szamu hatarozataval elfogadott, tobbszor
modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

a) 2.szamu melléklete: a Karok szervezeti felépitése;

b) 4. szdmua melléklete: Kozponti szervezeti egységek szervezeti és miikodési
rendje;

¢) 5.szamu melléklete: Campusok iigyrendje;

d) 6.szamua melléklete: Egyetemi testiiletek, bizottsagok iigyrendje, kivéve az
Etikai Bizottsag iigyrendjét;

e) 7.szamu melléklete: Belsé Ellen6rzési Kézikonyv;

f) 14. szama melléklete: Nemzetkozi Alap Szabalyzat.

(4) M6dositotta a Kuratérium 2020. majus 26-i iilésén.

(5) Mo6dositotta a Kuratérium 2020. oktéber 1-jei iilésén. A modositasok 2020.
oktober 15. napjan lépnek hatalyba.

(6) Modositotta a Kuratorium 2020. november 17-i ilésén. A modositasok 2020.
december 1. napjan lépnek hatalyba.
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(7) Modositotta a Kuratérium 2021. januar 27-i ilésén. Az 53. §, az 58. §, valamint az
1. szamu melléklet Jovedelemelszamolas és TB szervezeti egységre vonatkozo
szabalyai 2021. aprilis 1. napjan 1épnek hatalyba. A tovabbi modositasok 2021.
februar 15. napjan lépnek hatalyba.

(8) Modositotta a Kuratérium 2021. jalius 1-jei tilésén.

(9) Mobdositotta a Kuratérium 2021. november 4-én irasbeli szavazas utjan. A
modositasok 2021. december 1. napjatol 1épnek hatalyba.

Mellékletek:

1.) szamu melléklet: Egyetem szervezeti felépitése
2.) szamu melléklet: Szenatusvalasztas szabalyai
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