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I1.I. Szervezeti és Miikodési Rend 2020. junius 15.

A Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban: CORVINUS vagy Egyetem) Fenntartoja az Egyetem
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint allapitja meg.

I. KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A SZABALYZAT CELJA

1.§

(1) A Szervezeti és M(kodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) megalkotasanak célja az Egyetem
szervezeti felépitésének, tagoldsanak, vezetési szerkezetének, a vezetd allasu munkavallaloi
valasztasok eljarasi rendjének, tovabba az egyes szervezeti egységek feladatainak, miikodésének,
az intézményen bellli kapcsolattartds rendjének, a hallgatéi rendezvények és a hallgatok szamara
nyujtott szolgaltatasok szervezési rendjének, valamint a mindségiranyitasi szabalyainak
meghatérozasa.

A SZABALYZAT HATALYA

2.§

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed:

a)
b)
c)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, miikodeési helyeire;
az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken kivil, Magyarorszagon vagy
kllfoldon folytatja;

az Egyetem munkavallaléira, az Egyetem munkajaban részt vevd, igy kilondsen egyetemi
testuletben kozremiikodo, tovabba az Egyetemen 0Osztondijrendszer keretében vagy egyéb
mddon oktatd, illetve kutatdmunkat, vagy egyéb tevékenységet végzd, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem &ll6 személyekre a munkavégzésre irdnyuldé szerz6désben
meghatarozottak szerint;

a koltségviselés formajatdl fuggetlenll barmely képzési ciklusban, szakon, munkarendben
tanulmanyokat folytaté magyar és — a hatalyos jogszabalyok szerint — nem magyar
allampolgarsagu hallgatokra, az Egyetem jelentkezbire és volt hallgatoira, tovabba az
Egyetemmel felndttképzési jogviszonyban |évékre (a d) és az e) pontban foglaltak egyutt a
tovabbiakban: az Egyetem polgarai).

AZ EGYETEM JOGALLASA, ALAPADATAI, FENNTARTOJA, FELADATAI

3.§

(1) A CORVINUS Magyarorszag Orszaggylése altal elismert nem allami egyetem, amely kzhasznu
szervezetként mlikodik. Az Egyetem énall6 jogi személy, amely Alapité Okirata alapjan mikodik.
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I1.I. Szervezeti és Miikodési Rend 2020. junius 15.

(2) Az Egyetem az Alapitd Okirataban meghatarozott képzési terlleteken felséfoku végzettségi szintet
biztositd képzésként alapképzést, mesterképzést osztott és osztatlan formaban, valamint az Alapito
Okiratadban meghatarozott tudomanyterileteken doktori képzést folytat.

(3) Az Egyetem a felsoktatas keretében felséfoku veégzettségi szintet nem biztositd képzésként az
Alapito Okirataban meghatarozott képzési teriileteken szakiranyu tovabbképzést is szervez.

(4) Az Egyetem Alapito Okirataban foglaltak alapjan részt vesz a felnéttképzésben.
(5) Az Egyetemen a képzés nyelve a magyar, az angol és a német.

(6) Az Egyetem tudomanyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatasokat és kisérleti
fejlesztéseket folytat, tudoméanyszervezési és technologiai innovéacios feladatokat Iat el, valamint az
oktatast tdamogat6 egyéb kutatasokat végez.

(7) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének novelésével
kapcsolatos feladatokat.

(8) Az Egyetem alapadatait, Fenntartojanak adatait, valamint az Egyetem feladatait az Alapitdé Okirata
rogziti.
Az EGYETEM MUKODESENEK ALAPELVEI

4.§

(1) Az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét, az Egyetemen torténd foglalkoztatas szabalyait és a
hallgatéi kdvetelményrendszert a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza. Az Egyetemnek
egy Szervezeti és Miikodési Szabalyzata van, amelyet hivatalos honlapjan nyilvanosan kozzétesz.

(2) Az Egyetem munkanyelve a magyar.

(3) Az Egyetem tajékoztatd és tanacsadé rendszerével segiti a hallgato beilleszkedését és elérehaladasat
a felséfoku tanulmanyok idején, illetve a tanulményok alatt és befejezését kdvetden segitséget nyuijt
a karriertervezésben kiilonos figyelemmel a fogyatékkal él6 hallgatokra.

(4) Az Egyetem miikddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban kdzremiikodék a
hallgatdkkal, az oktatdkkal és a felsboktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala
soran az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés kdvetelményét megtartsak.

(5) Az Egyetemnek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell — az egészségfejlesztést is
beleértve — a rendszeres testmozgés és sporttevékenység megszervezését, a konyvtari szolgaltatast,
a tudasalapu gazdasaghoz kapcsoldédd pénzigyi- és vallalkozo6i-, az anyanyelvi, a szaknyelvi
ismeretek fejlesztését, lehet6séget kell teremtenie az idegen nyelvi, szaknyelvi ismeretek
fejlesztésére.

(6) Az Egyetem az esélyegyenl6ség eldmozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyekt6l mentes életvitelének biztositasahoz,
tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a fels6foki tanulmanyok
idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kdvetden.

(7) Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, a balesetek megelézése érdekében az azokat el6idézé okok
feltdrasarol és megsziintetésérél, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények
érvényesitésérdl.

(8) Az Egyetem lehetéséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsaval — megismerhessék és - a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat altal meghatarozott
keretek kozott — latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatdi jogviszonyban.
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I1.I. Szervezeti és Miikodési Rend 2020. junius 15.

(9) Az Egyetem feladatait a rendelkezésére all6 vagyon hatékony hasznélataval, kovetelményének
érvényesitésével és felelésségével végzi.

(10)Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.

(11)Az Egyetem szervezete és mikodése partoktol fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujthat
és azoktol anyagi tdmogatast nem fogadhat. Az Egyetem part vagy parthoz kétddd szervezet részére
helyiségeit mikodési célra nem engedheti at.

(12)Az Egyetem min&ségbiztositasi rendszert miikddtet.
(13)Az Egyetem miikddése soran a négy szem elvét az alabbiak szerint érvényesiti:

a) A harmadik felekkel szembeni pénziigyi kotelezettségvallalast megel6zéen a kancellar pénzigyi
ellenjegyzése szikséges, amely a kotelezettségvallalashoz szikséges szamviteli és ado
szempontu jovahagyasat, illetve a pénzlgyi fedezet rendelkezésre allasat igazolja, amely a
szabalyos kotelezettségvallalas feltétele.

b) Minden koételezettségvallalashoz bizonyos szabalyozott Ggykordk kivételével jogi ellenjegyzés
szilkséges, amely a jogszabalyi és intézményi szabalyozoi megfeleléséget igazolja. Az
ellenjegyzés a szabalyos kotelezettségvallalas feltétele.

c) A szervezeten beliili ddntéshozatal soran a négy szem elvének érvényesiilnie kell, elsédlegesen a
dontéselékeszitd (elbterjesztd) és a dontéshozd elkilonilésével, tovabba az egyltt dontés és a
dontésben vald kotelezo részvétel érvényesitésevel.

d) Amennyiben a dontés végrehajtasaért felelés személy nem ért egyet a dontéssel, az lgyet
eszkalalhatja a dontést hozd vezetbjehez.

(14)Az Egyetemen a rektor, az elndk és a kancellar kozotti hataskormegosztast az Alapitd Okirat
tartalmazza, az Egyetem tovabbi vezeté allasu munkavallaléinak hataskormegosztasat a Szervezeti
és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg.

(15)Az Egyetem a vezetli szamara — a hataskorik gyakorlasahoz - biztositott jogkoroket a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatban hatarozza meg.

(16)A jogkodratruhazas:

a) A rektor jogkoreit igyek meghatarozott korében helyettesére vagy az Egyetem mas vezetd allasu
munkavallaléjara, SZMR-ben, belsé szabalyoz6 dokumentumban allandd jelleggel, tovabba
id6szakosan vagy eseti meghatalmazassal atruhazhatja. Az atruhazott jogkor gyakorldja a jogkort
nem adhatja tovabb.

b) Az elndk és a kancellar jogkdreit az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az Egyetem
vezetd allasu munkavallaldjara, tovabba munkavallaldjara az SZMR-ben, belsé szabalyozé
dokumentumban alland6 jelleggel, tovabba idészakosan vagy eseti meghatalmazassal
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az EGYETEM KEPVISELETE

5.§

(1) A rektor, az elndk és a kancellar az Alapité Okiratban, a Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban,
valamint intézményi szabalyozé dokumentumban meghatérozott hataskorében képviseli az
Egyetemet.

(2) A szervezeti egység vezetbje a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint intézményi
szabalyozd dokumentumban meghatarozott hataskorében harmadik féllel szemben az Egyetem
képviselGjekent jar el.
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I1.I. Szervezeti és Miikodési Rend 2020. junius 15.

(3) A rektor, az elnok és a kancellar képviseleti jogkorének atruhazasara a 4. § (16) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni.

(4) A kepviseleti jog gyakorlasa — intézményi szabalyozé dokumentumban meghatarozott Ugykorok
kivételével — egyUttesen torténik az alabbiak szerint:

a) Az gy targyatdl figgben a rektor az elndkkel vagy kancellarral egyiitt, illetve az elndk a
kancellarral egyutt képviselheti az Egyetemet.

b) A képviseleti joggal rendelkez6 vezetd allasi munkavallalé elsésorban az adott gy targya
szempontjabdl hataskorrel rendelkezd kozvetlen beosztott vezetd allasu munkavallaloval,
méasodsorban a kozvetlen beosztott mas — képviseleti joggal rendelkezé — munkavallaléval
egyutt képviselheti az Egyetemet.

c) A képviseleti joggal rendelkezd egyéb munkavallalo az adott Ugy targya szempontjabdl
hataskorrel rendelkezd kozvetlen felettes vezetd allasi munkavéllaldval, masodsorban a
képviseleti joggal rendelkezd kdzvetlen beosztott mas képviseleti joggal felruhdzott
munkavallaldval egyutt képviselheti az Egyetemet.

(5) Az Egyetem jegyzése akként torténik, hogy az Egyetem elényomott vagy eldirt elnevezése ala vagy
folé az arra jogosult vagy jogosultak névalairasukat irjak és a dokumentumot az Egyetem
bélyegz6lenyomataval latjak el.

Il. FEJEZET
AZ EGYETEM VEZETESI SZERKEZETE
Az EGYETEM VEZETO TESTULETEI

6. §

(1) Az Egyetem vezetése az SZMR-ben meghatarozott modon a testiletek, valamint a vezeté allasu
munkavallaldok kozotti hataskormegosztasban és a koztik megosztott jogkorok gyakorlasa utjan
valosul meg. A dontéshozatalban résztvevok kotelesek egylttmiikodni.

(2) Az Egyetem vezet6 testiletei:

a) Szenatus,

b) Elnoki Testllet,

c) Egyetemi Doktori Tanacs,

d) Szenatusi testletek.

SZENATUS
7.§

(1) A Szenatust illetik meg a felsGoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.
(2) A Szenétus hataskore:

a) Az Egyetem képzési és kutatasi feladatainak meghatarozasa, a rektorhelyettesek éves
beszamoldjanak megvitatasaval azok végrehajtdsanak ellendrzése.

b) Véleményezi a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot.

c) Véleményezi az intézményfejlesztési tervet és valamennyi intézményi stratégiat.

d) Aképzési programok elfogadésa.

e) Az EInoki Testllet eldzetes egyetértésével dontés képzés inditasarol, megszintetésérdl és

annak illetékesek iranyaba torténé kezdeményezésérdl az alabbiak szerint:
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I1.I. Szervezeti és Miikodési Rend 2020. junius 15.

ea) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval és az Elnoki Testllet el6zetes
egyetértésével dontés alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranyu
tovabbképzés, valamint ezek szakirényai, specializacioi |étesitésének, inditdsanak,
megszlntetésének kezdeményezéserdl;

eb) dontés  doktori  képzés  létesitésének, inditasanak, = megsziintetésének
kezdeményezésérdl;

ec) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval dontés képzés kihelyezett
képzésként torténd inditdsanak, megszuntetésének kezdeményezésérdl;

ed) az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasaval képzés dualis képzési formaban
torténd inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése.

Az EInoki Testilet el6zetes egyetértésével dontés doktori iskola létesitésérél,
megszlntetéserol.

Javaslattétel a rektori palyazati felhivas tartalmara, a rektori palyazatok véleményezése.

A rektor vezet6i tevékenységének értékelése, ennek keretében a rektor éves beszamoldjanak
meghallgatasa.

Dontés a rektor felmentésének kezdeményezésérdl.

A rektor javaslatara elé terjesztett egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudoményos
fémunkatarsi, tudomanyos tanacsaddi, kutatoprofesszori palyazatok véleményezése.

A rektor javaslatira elé terjesztett akadémiai vezetd allasu munkavallaléi palyazatok
vélemeényezése és tobb palyazat esetén rangsorolasa.

Az Egyetemi Doktori Tanacs tagjainak megvalasztasa.

Ddntés a fenntartéi intézkedéssel szemben birdsagi eljaras kezdeményezéseérdl, kérve annak

,,,,,,

A hallgatoi tanacsadas rendszerének meghatarozasa.

Az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozésa.

Dontés cimek és kitlntetések alapitasardl, valamint cimek és kitiintetések adomanyozasarol.
Dontés szenatusi bizottsag létrehozasarol.

Sajat miikddési rendjének ligyrendben torténé megallapitasa.

(3) A (2) b)-c) pontjai esetében a Szenatus a Fenntarténak valo beterjesztést megel6zéen gyakorolja
véleményezési jogat. A rektor feleléssége, hogy a Szenatus véleményét ismertesse a Fenntartéval.

(4) Az akadémiai mlhelyekert felelds rektorhelyettes elGterjesztésere veleményezi az Akademiai
Eletpalya Bizottsag nem hivatalbdli tagjaira tett javaslatot.

(9) A Szenatus jovahagyja a Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatoi Onkprményzata (BCE HOK) és a
Budapesti Corvinus Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata (BCE DOK) alapszabalyat, legkésébb
a beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte utani elsd Ulésen. Beterjesztésnek az tekinthetd,
amikor a Kuldottgyllés a szovegszeri javaslatot a Kuldottgy(lés hatarozataval egyltt megkuldi a
Szenatus elndkének. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval. Amennyiben
a Szenatus legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik nap elteltét kovetd elsd tilésen beliil nem
nyilatkozik, az alapszabalyt elfogadottnak kell tekinteni.

(6) Az elndk évente beszdmol a Szenatusnak a Szenatus hatarkorét érinté tevékenységérdl.
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(7) A Szenétus hataskorét érintden beszamolot kérhet barmely egyetemi szervezettdl.

(8) A Szenétus a hataskorét érintd barmely tgyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasara
bizottsagot hozhat létre.

A SZENATUS LETSZAMA, OSSZETETELE, LETREHOZASA

8.§
(1) A Szenatus 27 tagu, elnoke a rektor.
(2) A Szenatusnak
a) hivatalbdl tagjai: a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a dékanok és a Corvinus Doktori
Iskolék féigazgatdja;

b) valasztott tagjai:

ba) oktatdi-kutatdi-tanari munkakdrben foglalkoztatottak tizenkeét (12) képviseléje az
alabbiak szerint:

a) egyetemi tanar vagy egyetemi docens kategériaban 6t (5) képviselé;

b) adjunktus, tandrsegéd, tanar, mesteroktato vagy kutatd kategériaban négy (4)
képviseld;

c) vezetdi megbizassal nem rendelkez oktaté-kutatd-tanér kategoridban harom (3)
képviseld.

bb) a nem oktatdi -kutatdi -tanari munkakorben foglalkoztatottak egy (1) képviseldje;
c) delegélt tagjai:

ca) aBCE HOK 4ltal valasztott harom (3) képviseld az Nftv. 60. § (1) b) pontjaban
meghatérozott feltételek szerint,

cb) aBCE DOK egy (1) képviselsje,
cc) reprezentativ szakszervezetek egy (1) képviseldje.

(3) A Szenétus tagjainak megbizatdsa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz onkormanyzat
képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb négy év lehet a megbizatas.

(4) A Szenatus tagja kizarélag egyetemi polgar lehet. A Szenatus tagja erre a tisztségre tobb
alkalommal, ismételten megvalaszthato.

(5) Nem lehet a Szenatus tagja az az oktato, kutatd, egyéb foglalkoztatott, doktorandusz vagy hallgato,
aki fegyelmi bintetés hatalya alatt all.

(6) Nem lehet a Szenatus tagja az a hallgatd, illetve doktorandusz, aki nem aktiv statuszu.
(7) 1A szenatusvalasztas szabalyait az SZMR melléklete tartalmazza.

A SZENATUS MUKODESENEK ALAPVETO SZABALYAI

9.§

(1) A Szenatus Uléseit a rektor vezeti.

T Mddositotta: Kuratérium 19/2020. (05. 26.) szamu hatarozataval.
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(2)

A Szenatus hataskorét, a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel, tlésen gyakorolja. Az tlést
a rektor szlikség szerint, de tanévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjelolésével
— hivja 0ssze.

A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazaskor tagjainak legalébb hatvan szazaléka jelen
van. A hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatal el6tt vizsgalni kell.

A Szenatus valamennyi tagja egy szavazattal rendelkezik. A Szenatus a dontéseit — ha a torvény
vagy a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el — a jelen 1év
tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza. Az alabbi esetekben a hatarozathozatalhoz a
szenatorok kétharmadanak tdmogaté szavazata szikséges:

a) arektor felmentésének kezdeményezéséhez;
b) az Nftv. 21/A. §-ban szabalyozott intézményi atalakulés esetében.
A Szenatus Ulései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kildéndsen, — de nem kizarélagosan — a személyi
ugyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezéseére (ide értve a mddositasat
is), vezetdi megbizasara, kitlintetés adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kdzhasznu) tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat (is)
tartalmaznak;

c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag
veszélyezteti vagy sérti.

A nyilvanossag feltételeinek biztositasa az elndk és a titkar feladata.

A Szenatus elndke indokolt esetben (lésen kivil torténd szavazast (elektronikus
hatarozathozatal) rendelhet el azzal, hogy személyi kérdésekben elektronikus hatarozathozatal
nem tarthato.

A Szenétus titkosan (szavazolapon) szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak tébb mint dtven szézaléka arrol dont.

Zart Ulést kell tartani abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1évd tagjai tobb mint dtven szazaléka
arrol dont.

Név szerint kell szavazni abban az esetben, ha a Szenatus jelen 1év6 tagjainak tobb mint dtven
szézaléka arrél dont.

10.§

A Szenatus hatarozatait tanévenként Ujra kezdédéen szamozva, irasban kell régziteni. A
hatarozatokat a Szenatus elnokének és titkaranak alairasaval, tovabba a Szenatus
bélyegzdlenyomataval kell kiadmanyozni..

A hatarozatot a dontéstdl szamitott 15 napon belll az intraneten k6zzé kell tenni.

A Szenatus Ulésérél hangfelvétel alapjan jegyzékonyv, a hatérozatokrdl irdsos dokumentum,
illetve szlikség esetén jegyzO6konyvi kivonat is készll. A jegyzékonyvet a Szenatus arra felkért
két tagja hitelesiti.

A jegyz6konyv tartalmazza:
a) anapirend el6tti bejelentéseket;
b) a hatérozatképesség megallapitasat;
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9)

a napirendi pontok cimét, az elGterjesztd nevét és beosztasat, valamint a napirendi ponthoz
meghivott személy nevét és beosztasat;

napirendi pont vitajaban a hozzaszdldkat, ha szovegszerli mddosito javaslatot tesznek, a
javaslatukat vagy annak lényegét;

a hatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szévegét;
a hatérozathozatal aranyat;
mellékletben az elbterjesztéseket.

(5) A Szenatus elndke, titkara, az elterjeszté vagy barmely szenatusi tag kezdeményezésére — az
indok megjelolésével — szdszerinti jegyzGkonyvet kell késziteni. Sz6 szerinti jegyz6konyv az
egyes elbterjesztések vonatkozasaban kérhetd.

(6) A Szenatus egyes hatarozatairdl jegyz6konyvi kivonat készithetd, amelyet a Szenatus titkaranak
alairasaval és a Szenatus bélyegzélenyomataval kell kiadmanyozni.

(7) A Szenatus mikodésével kapcsolatos igazgatasi, Ugyviteli és titkarsagi feladatokat a Szenatus
titkara latja el.

(8) A Szenatus miikodésének részletes szabalyait Gigyrendje hatarozza meg, amelyet maga fogad

el.

ELNOKI TESTULET

11.§

(1) Az EInoki Testulet a Kuratorium dontésel6készitd, véleményezd, az Egyetem stratégiaalkotd
testulete.

(2) A Testlilet tagjai az elndk, a rektor és a kancellar, az EIndki Testilet elndke az elnok. Az elndk
allandd vagy eseti jelleggel barkit meghivhat az EIndki Testllet Uléseire.

(3) Az EIndki Testllet feladata kilondsen:

a)

b)

c)
d)

e)

Javaslattétel, el6készités és véleményezés minden fenntartéi hataskorbe tartozd
kérdésben, ide nem értve a munkaltatéi joggyakorlas kérdéseit (személyi tigyek).

A 100 milli6 forint értékhatart meghaladd eseti pénzlgyi kotelezettségvallalas jovahagyasa.
Amennyiben tobb azonos kérdéshez tartozo egyszerre jelentkez6 kotelezettségvallalas
értéke  meghaladia a 100 milli6 forintos  értékhatart, annak  pénzlgyi
kotelezettsegvallalasahoz is jovahagyas szukséges.

A harom (3) éven tulnydld és Osszeszdmitva az 50 milli6 Ft-ot meghaladd
kotelezettsegvallalasok jovahagyasa.

Javaslattétel a Kuratériumnak az Egyetem szervezeti felépitésére, tagolasara, vezetési
szerkezetére.

Kapcsolattartas az Egyetem Kozhasznusagi Fellgyeld Bizottsagaval.

(4) Az EIndki Testllet elézetes egyetértése szlkséges:

a)
b)
c)

doktori iskola |étesitéséhez, megszintetéséhez;
képzés létesiteséhez, inditasahoz, megszintetéséhez;
a szakok Felsboktatasi Felvételi Tajékoztatoban torténd évenkénti meghirdetéséhez.

Az elbzetes egyetértés kizarolag az egyetemi stratégiahoz illeszkedd pénziigyi és infrastrukturalis
feltétek és a gazdasagi kihatasok vizsgalatara terjedhet ki.
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(5) Az EInoki Testllet miikodésének szabalyait igyrendje hatarozza meg, amelyet maga fogad el.
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EGYETEMI DOKTORI TANACS
12. §

(1) Az Egyetemen a doktori képzés, doktori fokozatszerzés és habilitacios eljaras legfébb dontéshozé
szerve az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT).

(2) Az EDT tagjait a Szenatus valasztja meg, elndkét az EDT tagjai kozil — a Szenatus véleménye
alapjan — a rektor bizza meg.

(3)Az EDT részletes feladat- és hataskorét a doktori képzésre, valamint a habilitaciés eljarasra
vonatkozo intézményi szabalyoz6 dokumentumok hatarozzak meg.

A SZENATUS BIZOTTSAGAI
A BIZOTTSAGOKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK
13.§

(1)A Szenadtus a hataskorébe tartozd dontések, javaslatok, véleményezések el6készitésére
bizottsagokat hoz létre. A bizottsagok a Szenatus és a rektor javaslattevd, véleményezd, elékészitd
feladatokat ellatd, tovabba operativ kérdésekben dontéshozé testlletei.

(2) Az elndk és a tagok részére a megbizolevelet a Szenatus elndkeként a rektor adja ki. A bizottsag
a rektor kérésére, de legaldbb kétévente beszamol a Szenatusnak a mikodésérél.

(3) A bizottsag mikodésének szabalyait Ugyrendje hatarozza meg az alébbiakra figyelemmel:
a)  Legalabb félévenként egyszer Ulésezik.

b) Az lléseket az elndk hivja 6ssze és vezeti.
c)  Atagok az llésen teljes joggal helyettesithetok.
d) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tdbbsége jelen van, kivéve az ligyrend

elfogadasat, amelyhez a tagok kétharmadanak jelenléte szilkséges azzal, hogy a
hatarozatképességnek nem feltétele a hallgatdi tag jelenléte.

e) A bizottsag hatarozatait egyszer(i szétobbséggel hozza, kivéve az ligyrend elfogadasat,
amihez a jelenlévd tagok kétharmadanak tamogatasa sziikséges azzal, hogy
szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

f) A bizottsag dontéseit hatarozatba foglalia, amelyet a bizottsdg hivatalos
bélyegzblenyomataval és az elndk alairasaval kell kiadmanyozni azzal, hogy a kiadmanyt
a titkar hitelesitheti.

g) A bizottsag Uléseir6l emlékeztetét kell késziteni, amelyet a bizottsdg hivatalos
bélyegz6lenyomataval és az elnok, a titkar és a jegyzokonyvvezetd alairasaval kell
kiadmanyozni.

h) A bizottsag ulés megtartasa nélkil, elektronikus uton is donthet, amely esetben az a)-b)
pont rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni.

i) A bizottsag altal targyalandd eléterjesztéseket a vonatkozd szabalyzatban vagy a bizottsag
elndke altal meghatarozott tartalommal elkészitett formaban kell elkésziteni.

j) A bizottsag tgyrendjének elkészitéséért az elndk felelés, amelyet a Szenatus elndkeként
a rektor hagy jova és amelyet az Egyetem hivatalos honlapjan kdzzé kell tenni.

(4) A Bizottsag elndke felel@s a Bizottsag honlapjaért és annak tartalmi frissitéséért. A honlapon kzzé
kell tenni legalabb a Bizottsag elnkének, tagjainak és titkaranak nevét, a Bizottsag tigyrendjét.
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OKTATASI BizOTTSAG
14. §

(1) Az Oktatasi Bizottsag a Szenatus és a rektor képzésfejlesztés, oktatas és tanulmanyi igazgatasi
hataskorében eljaro testulete.

(2) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes.

(3) Az Oktatasi Bizottsag tagjai:

a

o O O

)
)
)
)
)

e

az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettes,

a képzesi programokért felelés dekanok,

az intézetvezetok,

a Tanarképz6 és Digitalis Tanulasi Kozpont vezetdje,

a Programmenedzsment szervezeti egység oktatasi rektorhelyettes altal kijelolt képviseldje,
a felsGoktatasi jogi vezeto,

a kancellar altal kijelolt pénzigyi tervezési szakérto,

a Hallgatoi Szolgaltatasok szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személy,

aBCE HOK és BCE DQK altal az alapszabaly szerint kijelolt egy-egy 6 hallgato (azzal, hogy
amennyiben a BCE HOK és BCE DOK nem gondoskodik a hallgatéi tag delegalasarél, az
OB hatarozatképességét a hallgatoi tag figyelmen kivul hagyasaval kell megallapitani).

(4) Az Oktatasi Bizottsag elndkének, tagjainak megbizasa — a BCE HOK és BCE DOK altal delegalt
tag kivételével — a megbizas alapjaul szolgalo beosztas, illetve a kijelolo személy altali visszahivas
idépontjaig tart. A BCE HOK és BCE DOK éltal delegalt tag megbizadsanak mddjat és a megbizas
idtartamat a BCE HOK és BCE DOK alapszabalya hatarozza meg azzal, hogy a Bizottsagnak
nem lehet tagja az a hallgatd, aki az adott félélvre nem jelentkezett be. Ez esetben az (] tag
delegalasarél az OB elndkének megkeresésére a BCE HOK és BCE DOK elndke koteles
gondoskodni.

(5) Az Oktatasi Bizottsag dontési hataskore:

a)
b)

Dontés a tanév idébeosztasardl.

Ddntés azon komplex, tobb szervezeti egység egyuttmiikddését igénylé mindazon feladatok
végrehajtasanak elveirl és Utemezésérdl, amelyekben az oktatasi rektorhelyettes a
dontését keri.

Az a), illetve a b) pontban foglalt feladatok végrehajtasara ad-hoc albizottsag létrehozasa.

Dontés mindazon képzésfejlesztést, oktatast, tanulmanyi igazgatast érintd, szabalyzati
rendelkezést el nem érd szintli kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Szenatus, mas
bizottsdg vagy személy hataskorébe, és amelyben az oktatasi rektorhelyettes a dontését
kéri.

(6) Az Oktatasi Bizottsag el6készitd, véleményez6 hataskore:

Szaklétesités és szakinditas, valamint megszintetés véleményezése.

Specializaciok inditasara, mddositasara iranyuld, torlésére iranyuld elbterjesztések
véleményezése.

Képzés kihelyezett képzésként vagy dualis képzési formaban torténd inditasanak,
megszlntetésének véleményezése.
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d)

A double/dual degree, multiple degree, joint degree megallapodasok alapelveinek
véleményezése.

A nem felsGoktatasi képzés (pl. felnbttképzés, hatdsagi képzés) létesitésének, inditasanak
véleményezése.

Részismereti képzések |étesitésének, inditdsanak véleményezeése.
A szakok mintatantervének véleményezése.

A mobilitasi targyu, valamint az egyéb double/dual, multiple degree, joint degree szintjét el
nem éré megallapodasok alapelveinek véleményezése.

Kozremiikodés az Egyetem képzési iranyainak meghatarozasaban, e korben az Egyetem
mindségpolitikajanak véleményezése.

meghatarozasaban.

A hallgatdi szabalyzatokra, azok médositasara vonatkozo eléterjesztések véleményezése.

Azon szabalyzatmddositasok véleményezése, amelyek képzés létesitését, inditasat, az
oktatasi, illetve oktatasadminisztracios tevekenységet, tovabba amely az oktatasi szervezeti
egységek atalakitasat érintik.

A hallgatoi tanacsadas rendszerének kialakitasara, valamint az oktatéi munka hallgatoi
vélemeényezési rendszerére vonatkozo elvek, elbterjesztések veleményezese.

Kozrem(ikddik az oktatast, tanulményi igazgatast érintd utasitasok elékészitésében.

Dontés a tantervek oOtévenkénti felulvizsgalatanak utemezésérdl és a felllvizsgélat
ellendrzése.

Az Oktatasi Bizottsag albizottsagaként az Egyetem a Tanarképzd és Digitélis Tanulasi Kozpont
bevonasaval Digitalis Oktatasi Albizottsagot miikodtet.

A Digitalis Oktatasi Albizottsag hataskore:

a)

Javaslattétel és allasfoglalas az Egyetem e-tanulassal kapcsolatos stratégiai technolégiai
és oktatas-modszertani fejlesztési Ugyeiben.

Az intézményi e-tanuldsi szabalyrendszer kialakitasa, amely meghatarozza az egyetemi
digitalis alkalmazas igénybevételének kereteit. Gondoskodas ezen szabalyok Hallgatéi
Kovetelményrendszerben tortené megjelenitésérdl.

Az Egyetemen készul6 digitélis tananyagok minéségbiztositasi rendszerének kidolgozasa.

Az egyetemi e-learning stratégia végrehajtdsanak, az e-learning tartalmu kérdések
megvitatdsanak egyetemi szinti koordinécidja.

A Digitalis Oktatasi Albizottsag Osszetételét, miikodésének részletes szabalyait az Oktatasi
Bizottsag ugyrendje hatarozza meg.

AKADEMIAI ELETPALYA BIZOTTSAG
15. §

(1) Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag az oktatéi-kutatoi palyazatok biralatanak masodik szintii foruma.

Feladata, hogy szakmai fellgyeletet gyakorolion az oktatdi-kutatoi palyazatok eseti birald
bizottsagainak munkaja felett. Az eseti bizottsagi javaslatainak véleményezésével segitse a
kinevezési dontések meghozatalat.

(2) Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag elndke az akadémiai miihelyekért felelds rektorhelyettes.
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(3) Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag tagjai:
a) az oktatasi rektorhelyettes,
b) a kutatasi rektorhelyettes,

c) tovabbi négy tagja az Egyetem teljes allasu vezetd oktatéi-kutatdi (docensek, egyetemi
tanarok, tudomanyos fdmunkatarsak, kutatoprofesszorok) kdz(l kertil ki, akiket az akadémiai
muhelyekért felelés rektorhelyettes javaslata alapjan — a Szenatus véleményének
kikérésével — a rektor kéri fel.

(4) Az Akadémiai Eletpalya Bizottsag a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer altal a hataskérébe utalt
ugyekben és eljarassal hozza meg dontéseit.

KUTATASI BIzOTTSAG
16. §

(1) A Kutatasi Bizottsag a Szenatus tudomanyos kutatasi hataskérében eljar testiilete, valamint a
kutatasi rektorhelyettes feladatainak megoldéasat tdmogaté allandd bizottsag.

(2) A Kutatasi Bizottsag elndke a kutatasi rektorhelyettes.
(3) A Kutatasi Bizottsag tagjai:
a) aKonyvtar vezetéje,
) az Infrastrukturélis Szolgaltatasok, Informatika részegységének vezetdje,
) Corvinus Doktori Iskolak féigazgatdja,
d) akiemelt CORVINUS egyetemi folydiratok fészerkeszt6i,
) aCIAS vezetbje,
f) aREKK vezetdje,

g) azintézeti kutatokdzpontokat képvisel6 — a kutatasi rektorhelyettes altal kijelolt — harom (3)
f6,

h) a Pélyazati Projektmenedzsment egy képviselje,
i) aPénzugyi Miveletek egy képviseldje,

j) aBCEHOKésBCE DQK altal az alapszabaly szerint kijelolt egy-egy f0 hallgato (azzal, hogy
amennyiben a BCE HOK és BCE DOK nem gondoskodik a hallgatéi tag delegalasarol, az
OB hatérozatképességét a hallgatéi tag figyelmen kivil hagyasaval kell megallapitani).

INTERNATIONAL ADVISORY BOARD?
17.§

EGYETEMI NEMZETKOZI BIZOTTSAG?

2 A bizottsagra vonatkozé szabalyok kidolgozasanak hatéarideje 2020. méarcius 31. Felelés nemzetkdzi vezetd.
3 A bizottsagra vonatkozé szabalyok kidolgozasanak hatarideje 2020. marcius 31. Felelés nemzetkézi vezetd.
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18.§

Az EGYETEM VEZETOI
19.§
(1) Az Egyetem vezetdi:
a) elnok,

b) rektor,

o O

rektorhelyettes,

)
)
) kancellar,
)
€)

dékan,

f)  féigazgato,

g) intézetvezetd,

h) az SZMR-ben nevesitett szervezeti egység vezeto,

i) ad) pont kivételével a fentiek helyettesei.

VEZETOKRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
20.§

(1) A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel, vezetd allasu munkavallaldi megbizasok
az Egyetemen palyazat Utjan tolthetok be. A palyazat kiirasardl, valamint a kiiras tartalmardl a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitettek szerint a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.

(2) A rektor, az elndk és a kancellar kivételével az Egyetem vezetd allasu munkavallaldira vonatkozo
alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas idétartamat és megsziinésének
részletes szabalyait a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori, elnoki és a
kancellari alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas idétartamat és
megszlinésének részletes szabalyait a Fenntartd hatarozza meg.

(3) A vezetd alldasu munkavallalok a Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszerben és belsd szabalyozo
dokumentumokban meghatarozottak szerint gyakoroljak a munkaltatoi jogokat.

(4) A vezetd allasu munkavéllalok a belsd szabalyozd dokumentumokban meghatarozottak szerint
gyakoroljak a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jogokat.

REKTOR
21.§

(1) Az Egyetem elsé szamu felel6s vezetbje és képviselje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, Alapitd Okirat, az SZMSZ vagy a kollektiv szerz6dés nem utal mas
személy vagy testllet hataskorébe.

(2) A rektor felelds:
a) Az Egyetem alaptevékenységének jogszerd, célszerl és eredményes ellatasaért.
) Az oktatas és tudomanyos kutatas folyamatos fejlesztéséért.
c) Ahazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyuttmiikodéseért.
)

Azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel
o0sszhangban alljon.
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e) AzEgyetem miikddési engedélyének mddositasahoz, képzesek inditdsahoz, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi felvételi eljarashoz szilkséges jogszabalyban
meghatérozott intézkedések kiadmanyozasaért.

f)  Mindazokért az Ugyekert, amelyeket jogszabaly, Alapito Okirat, SZMSZ vagy kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testulet hataskorébe.

(3) A rektor f6 feladatai:

a) Az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottak feletti munkaltatoi
jogkorgyakorlas.

b) Az o¢raadd oktatdi megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd
jogkorgyakorlas.

c) A hatéskorébe tartozO (gyek tekintetében kapcsolattartas az érdekképviseleti
szervezetekkel.

d) Az Egyetem mas felséoktatasi intézményekkel kialakitott oktatasi, kutatasi
egyuttmikodéseinek koordinalasa, kapcsolattartas a felsdoktatés orszagos szervezeteivel
és testuleteivel.

e) A képzési programoknak megfelelé oktatasi és kutatdsi tevékenység kialakitasa és
iranyitasa.

f) Az Egyetem kiadéi és terjesztdi jogainak gyakorlasa.

g) A Szenatus dontéseinek elkészitése, azok végrehajtasanak felugyelete.

(4) A rektor a Fenntartonak tartozik felelésséggel. A rektor részletes feladat- és hataskérét az Alapitd
Okirat és jelen szabalyzat keretei koz6tt munkakori leirasa tartalmazza.

(5) A rektor akadalyoztatésa, tavolléte, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betéltetiensége
esetén a rektor helyettesitésére az oktatasi rektorhelyettes jogosult. Amikor az oktatasi rektorhelyettes
a rektort akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége
esetén helyettesiti az Egyetem vezetdjeként és a Szenatus elnokekeént jar el. A rektor és az oktatasi
rektorhelyettes egyideji akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy a rektori, oktatasi
rektorhelyettesi tisztség atmeneti betéltetlensége esetén a rektor helyettesitésére az akadémiai
mihelyekért felelds rektorhelyettes jogosult a fentiek szerinti tartalommal.

(6) A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarél, beszamol a Szenatus
altal raruhazott hataskorben hozott, tovabbéa valamennyi mas jelentds intézkedésrél, valamint az olyan
intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szenatus javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(7)A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran utasitasi és intézkedési joggal
rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust és annak bizottsagatit, illetve az oktatasi szervezeti
egységek mellett m(ikodo testlleteket, az érdekképviseleti szerveket.

(8) A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatasahoz kapcsolédéan a Szenatus és a szenatusi
bizottsagok jogkorének sérelme nélkul eseti bizottsagokat hozhat létre.

ELNOK
22.§

(1) Az Egyetem munkaszervezetének vezetdje az elndk. Az elndk az Egyetem Alapitd Okirataban,
valamint az egyetemi szabalyozé dokumentumokban meghatarozott feladatai tekintetében az
Egyetem vezetbjeként és képviseldjeként jar el.

(2) Az elnok felel6s:
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A Fenntart6 altal elfogadott intézményi stratégia megvaldsitasaért.

Az Egyetem miikodtetéséért, az Egyetem munkaszervezetének vezetéséert.
A kommunikaciés, HR menedzsment tevékenységért.

Az Egyetem nemzetkOzi beagyazottsaganak erdsitéséeért.

A hazai és nemzetkozi vallalati, valamint kozintézményi  kapcsolatokért,
egyuttmikodésekért.

A hallgatoéi szolgaltatasi tevekenység, alumni tevékenység eredményes ellatasaért,
folyamatos fejlesztéséért.

(3) Az elndk f6 feladatai:

a)
b)
c)

d)

Az intézményi stratégiak kidolgozasanak és végrehajtasanak iranyitasa, 6sszehangolasa.
Kapcsolattartas a Fenntartéval.

A kommunikéaci6, a HR menedzsment, a hallgatéi szolgaltatasok, a nemzetkdzi kapcsolatok,
a nemzetkozi akkreditacids eljarasok, tovabba a véllalati és intézmeényi kapcsolatok
iranyitasa.

A hataskorébe tartozd Ugyek tekintetében kapcsolattartas az érdekképviseleti
szervezetekkel.

(4) Az elnok a Fenntartonak tartozik felelésséggel. Az elndk részletes feladat- és hatéskorét az
Alapité Okirat és jelen szabalyzat keretei k6zott munkakari leirasa tartalmazza.

(6) Az elnok akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az elndki tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén az elnok helyettesitésére a rektor jogosult. Az elndk és a rektor egyideji akadalyoztatasa,
tavollete, érintettsége vagy az elnoki, rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén az elnok
helyettesitésére a kancellar jogosult.

KANCELLAR
23.§

(1) Az Egyetem jogi, pénzligyi, infrastrukturalis és bels6 ellendrzési szervezetének vezetbje a
kancellar. A kancellar az Egyetem Alapité Okirataban, valamint az egyetemi szabalyoz6
dokumentumokban meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetéjeként és
kepviselbjekent jar el.

(2) Akancellar felel6s:

A jogi szolgaltatasokért, ide értve a gazdasagi és munkajogi, a felsGoktatasi jogi, az
igazgatasi és szabalyozasi Ugyeket.

Az Egyetem pénzigyi tevékenységéért, ide értve a szamviteli, kontrolling, bér- és
munkaitigyi, bérszamfejtési és palyazati projektmenedzsment ligyeket.

Az infrastrukturalis szolgaltatasokért, ide értve a miszaki UGzemeltetési, informatikai,
létesitménygazdalkodasi, beszerzési és logisztikai ugyeket.

Az Egyetem pénzligyi stabilitasaért, az egyetemi egységek felelés gazdalkodasaért.

A belsé ellen6rzés megszervezéséért.

(3) Akancellar 6 feladatai:

a)

A pénzlgyi, infrastrukturalis szolgaltatasi és jogi tevékenység iranyitasa.
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(4)

b) Az Egyetem részvételevel m(kodd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogok gyakorlasa.

c) A belsé ellendrzés, adatkezelés, Ugyiratkezelés megszervezése és miikodtetése.
d) Feladat- és hataskdrében kapcsolattartas a Fenntartdval.

e) A hatdskorébe tartozd (igyek tekintetében kapcsolattartas az érdekképviseleti
szervezetekkel.

A kancellar a Fenntartdnak és az elndknek tartozik felelésséggel. A kancellar részletes feladat-
és hataskorét az Alapito Okirat és jelen szabalyzat keretei koz6tt munkakori leirésa tartalmazza.

A kancellar akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy a kancellari tisztség atmeneti
betoltetiensége esetén a kancellar helyettesitésére az infrastrukturlis szolgaltatasokért felelés
vezetd jogosult. A kancellar és az infrastrukturalis szolgaltatasokeért felelés vezetd egyidej
akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy kancellari, infrastrukturalis szolgaltatasokert felelés
vezetdi tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a kancellar helyettesitésére a pénziigyi vezetd
jogosult.

REKTORHELYETTESEK
24.§

A rektort az oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység célszer(l és eredményes ellatasaban
és folyamatos fejlesztésében harom rektorhelyettes segiti.

Az Egyetemen az alabbi rektorhelyettesek miikddnek:
a) oktatasi rektorhelyettes,

b) akadémiai miihelyekért felelés rektorhelyettes,
c) kutatasi rektorhelyettes.

A rektorhelyettesek f6 feladatai:

a) A hataskorlikbe tartozd egyetemi stratégia el6készitésének iranyitasa, elbterjesztése,
megvalositdsanak koordinalasa, javaslattétel a stratégidt megvaldsitdo szervezeti
struktarara.

b) A hataskorlkbe tartozd egyetemi stratégia elérését biztosito cselekvési tervek kidolgozasa
és eszkozrendszer bevezetése.

c) A hazai és nemzetkozi felsGoktatasi intézmények hataskoriikbe tartozd tevékenységének
értékelése, a versenytarselemzés iranyitasa, szlikség estén cselekvési tervek kidolgozasa.

d) A hataskorlkbe tartozd feladatokat ellatd szervezeti egységek munkajanak egységvezetdn
keresztlili irnyitasa, vagy kozvetlenil hozzajuk rendelt szervezeti egységek vezetése.

e) Az SZMSZ-ben meghatarozott testlletek munkéjanak vezetése, illetve tagsagi feladatok
ellatasa.

f)  Arektor altal atruhazott hataskdrben az Egyetem képviselete.
g) Arektor helyettesitése az SZMR szerint.

h) Az iranyitasa, felligyelete ala tartozo terlletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

A rektorhelyettes vezeté allasu munkavallalénak minésul.
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(5) A rektorhelyettes a rektornak tartozik felelésséggel. A rektorhelyettes részletes feladat- és
hataskorét az SZMR keretei kozott munkakori leirasa tartalmazza.

OKTATASI REKTORHELYETTES
25.§

(1) Az oktatasi rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem oktatasi tevékenységének
iranyitasa, annak intézményi felelGse.

(2)

Az oktatasi rektorhelyettes f6 feladatai:

a)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tdamogato oktatasi stratégia kidolgozasa,
eléterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel az oktatési stratégiat megvaldsitd szervezeti
struktaréra, az oktatasi tevékenység folyamatos fejlesztése.

Az oktatasi stratégia elérését biztositd akcidk, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
elbterjesztése, bevezetése.

A képzési programokért felelés dékanok tevékenységének iranyitasa, tdmogatasa, az
egyetemi oktatasi stratégia, akciok érvényesitése.

A hazai és nemzetkdzi felsGoktatasi rangsorok értékelése, az ebbdl fakadd kovetkeztetések
0sszegzése, szlikség esetén cselekvési tervek készitése, a tervek megvalositdsanak
iranyitasa és ellendrzése.

Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, kozigazgatasi szervekkel, valamint
vallalatokkal, véllalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
0sszehangolasa az oktatas teruletén.

Az oktatassal kapcsolatos adatszolgaltatas, a tanulmanyi statisztikak 0sszeallitasanak, a
klls6 informéacios igények szakszer( és pontos kielégitésének fellgyelete.

A felvételi rendszer miikodtetése.

Az Egyetem oktatasi minésegbiztositasaval és az intézményi, valamint a
programakkreditacioval 6sszefliggd tevékenységek iranyitasa, kozremlikodés a nemzetkozi
akkreditaciés folyamatokban.

A Programmenedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.

A tananyag fejlesztésével és ellatasaval kapcsolatos tevékenységek iranyitasa.

,,,,,

szabalyozé dokumentum jovahagyasa.
A dékanok szakfejlesztésre vonatkozé javaslatainak jovahagyasa.
A dékanok altal javasolt mintatantervek jévahagyasa.

A dékanok altal eléterjesztett HALVEL eredmények értékelése és jovahagyasa, a dékanok
felkérése a szlikséges intézkedések megtételére.

A dékanok altal elbterjesztett DPR eredmények értékelése és jovahagyasa, a dékanok
felkérése a szlikséges intézkedések megtételére.

A dékanok altal eléterjesztett képzési portfdlié értékelések eredményének jovahagyasa.

A dékanok szak meghirdetésére, szlineteltetésére vonatkozo javaslatainak elfogadasa, a
dontés elbterjesztese elézetes egyetértésre az EInoki Testllet részére.

A Szenatus altal meghatarozott keretek kozott dontés a MAB szakért6i véleményezési
kérébe tartoz6 szak esetén a szakinditasi dokumentaciorél és annak MAB elé terjesztésérél.

oldal 19/49



I1.I. Szervezeti és Miikodési Rend 2020. junius 15.

Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatésat kovetben dontés a double degree/joint
degree programok inditasarol.

Az Oktatasi Bizottsdg véleményének meghallgatasat kovetéen dontés részismereti
képzések Iétesitésérdl és inditasarol, e korben a részismereti képzés nevérdl, helyszinérdl,
Utemezésérdl, nyelvérdl, kepzések tantervérdl és koltségtéritésérdl.

Az Oktatasi Bizottsag véleményének meghallgatasat koveten dontés a mobilitasi targyu,

valamint az egyéb double/dual, multiple degree, joint degree szintjét el nem érd
megaéllapodasok megkotésérdl.

Tehetséggondozasi programok kialakitasanak és fejlesztésének egyetemi szinti iranyitasa.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy bels szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa az oktatast érinti az Egyetem hazai és
nemzetkozi egyuttmiikddési feladatainak teljesitése keretében.

AKADEMIAI MUHELYEKERT FELELGS REKTORHELYETTES
26. §

Az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettes hataskérébe tartozik az Egyetem oktatasi
intézetei, kompetenciakdzpontjai mikodésének iranyitasa, annak intézményi felelése.

Az akadémiai mihelyekért felel6s rektorhelyettes f6 feladatai:

a)
b)

c)

Az akadémiai életpalya-rendszer felligyelete és fejlesztése.

Kozremiikodés az Egyetem stratégiai céljainak megvalosuldsat tamogatd HR-stratégia
kidolgozasaban, elbterjesztésében, megvaldsitasaban.

Kozrem(ikddés az akadémiai emberieréforras-stratégia elérését biztositd akciok,
szabalyozasok és eszkozok kialakitdsaban, elGterjesztésében, bevezetésében. A toborzas,
kivalasztas, munkakorok, besorolds, javadalmazas kidolgozasa, elbterjesztése és
mUkodtetése az akadémiai életpalya-rendszerben a HR vezetbvel egyuttmiikddésben.

Az Egyetem akadémiai emberieréforras-allomanya értékelésének iranyitasa, az ebbdl
fakadd kovetkeztetések Osszegzése, szlkség esetén cselekvési tervek készitése,
megvaldsitdsanak iranyitasa és ellenrzése a HR vezetével egyuttmikodésben.

Az Egyetem mas felsGoktatasi intézményekkel, kozigazgatasi szervekkel, valamint
vallalatokkal, vallalkozasokkal és egyéb szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak
0sszehangolasa az akadémiai emberi eréforras-fejlesztés terlletén.

Az intézetek és kompetenciakdzpontok mint szakmai mihelyek felligyelete, munkajuk
koordinélasa. Javaslattétel az intézeti struktirara, annak folyamatos fejlesztésére.

Az intézetvezeték és kompetenciakdzpont-vezeték tevékenységének iranyitésa,
tamogatasa, az egyetemi szinti akadémiai HR-stratégia, akcidk érvényesitése.

Dontés intézetvezetbi palyazatok Kkiirdsarol, intézetvezetdk megbizésarol szenatusi
véleményezés és rektori jovahagyas mellett. A tanszékek kialakitasara és a tanszékvezetok
megbizasara vonatkozo intézetvezet6i dontések jovahagyasa.

Kozremiikddés az intézetek és kompetenciakdzpontok teljesitménymenedzsment-
rendszerének kialakitasaban, fejlesztésében és miikddtetésében.

Az Akadémiai Menedzsment szervezeti egység kdzvetlen vezetése.

Tehetséggondozasi programok megvalositasanak egyetemi szintii koordinalasa a
Tanarképz0 és Digitalis Tanulasi Kozpont kdzremiikodésével.
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)

A szakkollégiumok miikodésének felligyelete, kulonos tekintettel azok oktatasi és
tudomanyos tevekenységére.

Kozrem(kodés az Egyetem intézményi, valamint programakkreditacioval 0sszefliggd
tevékenységekben, kdzremiikodés a nemzetkdzi akkreditacios folyamatokban.

Egylttm(kodés az oktatasi rektorhelyettessel a HALVEL és DPR eredmények
jovahagyasaban, valamint a szikséges intézkedések kialakitasaban.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsd szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa az oktatast érinti az Egyetem hazai és
nemzetkozi egyuttmikodési feladatainak teljesitése keretében.

KUTATASI REKTORHELYETTES
27.§

A kutatési rektorhelyettes hataskorébe tartozik az Egyetem kutatasi tevékenységének iranyitasa,
annak intézményi felel6se.

A kutatasi rektorhelyettes f6 feladatai:

a)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tdamogato kutatasi stratégia kidolgozasa,
elbterjesztése, megvalodsitasa, javaslatiétel a kutatési stratégiat megvaldsitd szervezeti
strukturara, a kutatasi tevékenység folyamatos fejlesztése.

A kutatasi stratégia elérését biztositd akciok, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
eléterjesztése, bevezetése.

Kapcsolattartas az egyetemi kutatokdzosséggel és az intézeti kutatasi megbizottakkal.

A kutatdi teljesitmény rendszer kialakitasanak, mérésének, adatgydijtésének iranyitasa, a
nemzetkozi jo gyakorlatok atvételének koordinalasa.

Az egyetemi kutatasi infrastruktira fejlesztésének (folyoirat, szakkonyv, szoftver, adatbazis,
kényvtar) irényitasa, egyetemi szint( 6sszefogésa.

A tudomanyos kutatds terlletén az Egyetem mas felséoktatasi intézményekkel,
kozigazgatasi szervekkel és egyéb szervezetekkel kialakitott —kapcsolatainak
0sszehangolasa.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyek elésegitik a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kutatasi
kapcsolatok fenntartasat, bovitéseét.

Az Egyetemen folyd kutatasi tevékenység dsszehangolasa, szakmai felligyelet ellatésa a
kdzponti kutatasi projektek felett.

A Corvinus Doktori Iskolak szervezetének felligyelete, a doktori iskolék PhD képzéseinek
osszehangolasa, valamint az Egyetem stratégajaval dsszhangban [év0, nemzetkozi
szinvonall fejlesztésének biztositasa.

A Corvinus Institute for Advanced Studies tevékenységének felligyelete.
A Regionalis Energiagazdasagi Kutatdkozpont tevékenységének felligyelete.
A CORVINUS tovabbi kutatokdzpontjai tevékenységének feliigyelete.

Az Egyetem kutatasi, kutatds-fejlesztési tevékenységének nyilvantartdsa, a kutatéssal
kapcsolatos adatszolgaltatas iranyitasa.

A Kutatasmenedzsment szervezeti egység kozvetlen vezetése.
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0) Az egyetemi vagy intézeti szintli nemzetkozi tudomanyos konferenciak szervezésének,
lebonyolitdsanak koordinalasa, felligyelete.

p) Az Egyetem palyazati tevékenységének felugyelete. A palyazatokhoz kapcsolodo projektek
fenntartasi feladatainak felligyelete.

q) Adoktori képzés és a habilitacios eljaras felligyelete, egyetemi szintii koordinacios feladatok
ellatasa.

r) Az Egyetem publikacios tevékenységének iranyitasa, szervezése, az Egyetemhez kotédd

kezelése.

s) Mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a rektor vagy belsé szabalyozé dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa a kutatasi tevékenységet érinti az Egyetem
hazai és nemzetkozi egyuttmiikodési feladatainak teljesitése keretében.

lll. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA

AZ EGYETEM SZERVEZETI TAGOLASA, AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK
28.§

(1) Az Egyetem belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi
és tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodd kiegészitd és szolgéltatasi
feladatainak, valamint a miikddést biztositdo funkcionalis feladatainak szakszer(, hatékony,
gazdaséagos ellatasat.

(2) Az Egyetemen:

a) oktatasi és tudomanyos kutatasi,

O

)
) tudomanyos kutatasi,
)

(2]

szolgaltato és
d) funkcionalis
szervezeti egységek mikodnek.
(3) Oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezék lehetnek:
a) programigazgatosag,
b) intézet, amelyen belll tanszék, illetve kutatbkdzpont hozhato Iétre,
c) doktori iskola.
(4) Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kdvetkezok lehetnek:
a) kutatékdzpont.
REKTORI SZERVEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
29.§

(1) A szervezeti egységek vezetdi, amennyiben jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, vezetd
allasu munkavallalénak mingsulnek.
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(2) A vezetd a belsé szabalyozd dokumentumokban meghatarozottak szerint képviseli az
Egyetemet.

(3) A vezetd részletes feladat- és hataskorét az egység mikodési rendje, valamint a munkakori
leirasa tartalmazza.

OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET
PROGRAMIGAZGATOSAG
30.§

(1) A Programigazgatésag az Egyetem képzési programjainak irdnyitasat végzd szervezeti egysége.
Feladatat az oktatasi programok stratégiai célok mentén tortén6 fejlesztése érdekében latja el. A
programigazgatdsag szintjén torténik az oktatasi stratégia meghatarozasa, a képzési programok
kialakitasanak, fejlesztésének és mindségbiztositasanak iranyitdsa és ellendrzése. A
programigazgatosagon belil valésul meg az alapképzési, a mesterképzési, valamint a

ey

vezetése.

(2) A programigazgatosagot az oktatasi rektorhelyettes iranyitja. A képzési portfoliokat a dékanok,
az oktatasi programokat a szakfelelésok vezetik. A Programmenedzsment a
Programigazgatdsag oktatdstdmogatd szervezeti egysége.

(3) A Programigazgatdsag részletes feladat- €s hataskorét mikodési rendje tartalmazza.
DEKAN
31.§
(1) A dékan az iranyitasa alatt allé szak-portfolio vezetéje.
(2) Az Egyetemen az alabbi dékanok mikodnek:
a) alapképzési szak-portfolioért felelés dékan,
b) mesterképzési szak-portfolioért felelés dékan,
c) executive degree programokeért és szakirdnyu tovabbképzésekert felelés dékan.
(3) A dékan 6 feladatai:

a) Aziranyitasa alatt mikod6 szakok vonatkozésaban a piaci igényekhez illeszkedd képzési
portfélié dsszeallitasa.

b) A szilkséges szakfejlesztések kezdeményezése az oktatasi rektorhelyettesnél, a képzési
innovéacios folyamatok tervezésének és megvaldsitdsanak iranyitasa.

c) A szakfejlesztések eredményeinek elfogadasa, jovahagyasra tovabbitdsa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

d) A mintatantervek elfogadasa, jovahagyasra tovabbitadsa az oktatasi rektorhelyetteshez.

e) A képzési program portfoli6 eredményességének rendszeres mérése és értékelése a
nemzetkozileg elfogadott normék alapjan az intézetvezetdk, valamint a szakfelel6sok
bevonasaval.

f) A portfélidba tartozd szakok folyamatos értékelése a szakfeleldsok bevonasaval.

g) Javaslattétel az oktatasi rektorhelyettesnek szak létesitésére, inditasara, meghirdetésére
és szlneteltetésére.

h) A szakfelel§sok intézetvezetbkkel val6 egylttmikodésének tdmogatasa és 6sztdonzése.
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A targyfelel6s oktatokkal egyuttmiikodve a szakon oktatott tantargyak részletes tantargyi
programjainak elfogadéasa.

Folyamatos és aktiv kapcsolattartas az altala iranyitott képzési szinten végzett hallgatokat
foglalkoztato szervezetekkel, vallalatokkal, inttzményekkel és errél az oktatasi portfolidért
felel6s rektorhelyettes kérésére jelentés készitése.

Rendszeres kapcsolattartas a hazai és nemzetkdzi szakmai kozosségekkel (kamarak,
szakmai szdvetségek, akadémiai, tudomanyos testliletek, vallalkozasok), vendégoktatok
egyetemi programokban torténd részvételének dsszehangolasa, a képzési programok és
a szakmai kozosségek kozotti egylttmikodések szervezése.

Kozrem(kodés a hazai és nemzetkdzi hallgatok szamanak noveléséhez szikséges
akciokban, valamint az ehhez kapcsolodo beiskolazasi folyamatban.

A képzés személyi és infrastrukturdlis feltételeinek, megfeleldségének folyamatos
ellendrzése és a szakok éves Onértékelésének elfogadasa.

A szakfelel6s munkéjanak iranyitasa és értékelése.
A képzés minbségét meghatarozd, az oktatdsban kozremikodod intézetek tudomanyos

vrar

A HALVEL eredmények elfogadésa, jovahagyasra tovabbitasa az oktatasi
rektorhelyetteshez.

A DPR eredmények elfogadasa, jdvahagyasra tovabbitasa az oktatasi rektorhelyetteshez.

A képzési portfdlio értékelési eredményének elfogadasa, jovahagyasra tovabbitasa az
oktatasi rektorhelyetteshez.

Az éves és a stratégiai tervek megvalosuldsanak értékelése a szakfeleldsok bevonasaval.
Folyamatos kapcsolattartas az intézetek vezetéivel.
A Dékani Tanacsado TestUlet vezetése és mikodtetése.

Az oktatdsi rektorhelyettes é&ltal meghatérozott médon  kdzremikodés a
Programmenedzsment iranyitasaban.

A szak-portfélié mikodésérdl évente beszamold készitése az oktatasi rektorhelyettesnek.

Az SZMSZ-ben meghatarozott testlletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi feladatok
ellatasa.

Az iranyitasa, felugyelete ald tartozd terlletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

Mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a rektor vagy belsd szabalyoz6 dokumentum a
feladatkorébe utal, tovabba, amelyek megoldasa az oktatast érinti az egyetem hazai és
nemzetkdzi egyuttmikddési feladatainak teljesitése keretében.

(4) A dékan az oktatasi rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.

(5) A dékan szakmai tandcsadd testilete a Dékani Tanacsadé Testllet. Célia a dékanok
oktatasiranyitasi munkajanak tamogatésa. Tagjai a munkaaddi oldal, valamint az akadémiai
szféra hazai és nemzetkdzi szinten meghatarozd szerepl6i kdzil kerdl ki. A Dékani Tanacsado
Testiilet tagja tovabba a BCE HOK elndke.

SZAKFELELGS
32.§
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(1) Aszakfelelés az altala gondozott szak szakmai felelGse. A szakfelelés nem mindsul vezetd allasu
munkavallalonak.

(2) A szakfelelost az illetékes dékan javaslatara az oktatési rektorhelyettes az akadémiai
mihelyekért felelds rektorhelyettessel egyetértésben jeldli ki.

(3) A szakfelel6s részletes feladat- és hataskorét jelen szabalyzat keretei kozott munkakari leirasa
tartalmazza.

(4) A szakfelels f6 feladatai:

a)
b)

q)

Javaslattétel a dékannak a szak meghirdetésére, sziineteltetésére, fejlesztésére.

A munkaerbpiaci elvarasokra alapozva a szakon végzé hallgatok elvart kompetencia
profiljdnak meghatarozasa.

A |étesitend6 szak kidolgozasanak iranyitasa.

A kimeneti kompetenciakat alapul véve az oktatando targyak korének megtervezése.
Az oktatando targyak megrendelése a kompetens intézett6l.

Az intézetvezetdvel valo konzultacié alapjan a targyfelelés oktato felkérése.

A szakon oktatott tantargyak részletes tantargyi programjainak elkészittetése a
targyfelelds oktatokkal, azok oktatasi folyamatban val érvényesitésének ellenérzése; nem
megfelel6ség esetén valtoztatas kezdeményezése.

A tantargyak egymasra éplilése és a kompetenciafejlesztési folyamat biztositasa a teljes
képzési program soran.

A mintatanterv 6sszeallitasa.

Folyamatos és aktiv kapcsolattartds az altala iranyitott szak hallgatéival és oktatdival,
tovdbbd a szakon végzett hallgatokat foglalkoztatd szervezetekkel, vallalatokkal,
intézmeényekkel.

A szak tanulmanyi tajékoztatojanak dsszedllitasa.
Kozremikodés a beiskolazasban.

Az SZMSZ-ben meghatarozott testlletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi feladatok
ellatasa.

A szak képzési céljat és elsajatitandd kompetenciait figyelembe véve az intézetek altal kiirt
zarodolgozati témakorok megfeleléségének véleményezése, zarovizsgak elkészitésének
ellenérzése.

A képzés személyi és infrastrukturalis feltételeinek, megfeleldségének folyamatos
ellenérzése és a szakok éves onértékelésének elkészitése.

A szak oktatasi, oktatasszervezési munkajardl, tapasztalatairdl félévente beszamol6
készitése a dékannak.

A képzés tervezése és végrehajtasa soran egyuttmiikodés az intézetekkel.

(5) A szakfelelés a dékannak tartozik felelésséggel.

Az INTEZET
33.§

(1) Az Egyetemen folyo oktatas és kutatas alapvetd szervezeti kereteit az intézetek képezik. Az
intézet az Egyetem 0nallo szervezeti egysége, amely az oktatds és a kutatds hatékony
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(9)

megvalositdsa és a stratégiai célok mentén torténd fejlesztése érdekében létesil. Az intézet
azonos vagy hasonlo tudomanyteriletekhez tartozo, egységes iranyitassal mikodé szervezeti
egyseg. Intézeten belul tOrténik az oktatasi, kutatési tevékenységek megosztasa, az
alkalmazottak egyenletes és aranyos terhelésének a biztositasa.

Az intézet szakmai kozosségként mikodik, amelynek feladata az &ltala gondozott szakmai
terileteken az oktatasi és kutatasi kivalosag megvaldsitasa. Vezeté oktatdi, kutatoi aktiv szerepet
vallalnak szakteruletlikon az akadémiai utanpotlas-nevelésben.

Az intézet az Egyetem stratégiai céljaihoz igazodva onallé stratégiaval rendelkezik, és ezen
alapuld hosszu tavu és éves teljesitménycélokat fogalmaz meg.

Az intézet vezetlje az intézetvezetd.

Az intézetvezetd javaslatot tehet arra, hogy az intézet munkaja részben vagy egészben
tanszékekbe szervezdjon az intézet altal gondozott (rész)diszciplindk szerint.

Az intézetvezetd vezetdi munkajat az intézeti tanacs néven tanacsado testilet segiti. Tagjait az
intézet teljes allasu vezetd oktatoi, kutatdi kozll az intézetvezet( javaslata alapjan az akadémiai
mihelyekért feleldés rektorhelyettes kéri fel. Ha az intézeten bellil tanszékek léteznek, a
tanszékvezetdk automatikusan tagjai az intézeti tanacsnak. A tanacs teljes létszama 3-5 6 lehet.
A tanécs Osszetételét ugy kell kialakitani, hogy tlkrozze az intézet altal gondozott {6 szakmai
tertleteket.

Az intézeti értekezlet valamennyi intézeti oktatobdl, kutatdbdl, nem oktatd, kutatdé munkatarsbol
és Professor Emeritusbol/Emeritabdl all, és az intézetvezetd minden akadémiai félévben legaldbb
egyszer koteles dsszehivni.

Az intézeti értekezlet jogosult az intézetvezetli pélyazatokat megismerni, a pélyazokat
meghallgatni és a palyazatokat megvitatni. Minden évben meghallgatja az intézetvezetdi
beszamoldt, amelyet megvitat, arra vonatkozoan észrevételt tehet, az intézetvezetéhoz kérdést
intézhet.

Az intézetek — ide értve az intézeti tanacs és intézeti értekezletet — részletes feladat- és
hataskorét mikodési rendjuk tartalmazza.

(10) Az Egyetemen m(ikddé intézetek felsorolasat az SZMR melléklete tartalmazza.

AZ INTEZETEN BELUL MUKODO KUTATOKOZPONT
34.§

(1) Az intézetek kutatasi profilukhoz kapcsoldddan intézeti kutatokdzpontot hozhatnak létre. Az

intézeti kutatokozpont létesitése a kutatasi rektorhelyettes el6zetes engedélyéhez és éves
beszamoldhoz kotott. Az engedélyezésben és a beszamolokban be kell mutatni a tudoményos
kutatas teriletét (terileteit), a varhato, illetve tényleges kutatasi és publikaciés eredményeket,
ezen eredmények kapcsolédasat az Egyetem stratégiai céljaihoz, a kutatokdzpont munkatarsait
és finanszirozasi modelljét.

Az INTEZETVEZETO
35.§

(1) Az intézet vezetdje az intézetvezetd.

(2) Az intézetvezet6 6 feladatai:

a) Az intézeti stratégia megalkotdsanak és megvalositasanak iranyitasa.

b) Az intézeten bellli oktatasi és kutatdsi, valamint innovacios tevékenységek
megval6sitdsanak szakmai iranyitasa.
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c) Az intézeti humaneréforras-fejlesztések tervezése, oktatdi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi
palyazatok, megbizasok, akadémiai el6meneteli dontések kezdeményezése, és e
dontésekben vald kdzremlkodes.

d) Javaslattétel az intézet munkajanak részben vagy egészben tanszékekbe szervezésére.

e) Evente beszamolas az intézeti értekezlet eldtt az intézet tevékenységérdl, az intézeti
stratégiarol és annak megvalosulasarol.

f) Az intézeti tanacs véleményének kikérése az intézeti stratégiardl, éves munkatervérdl és
beszamoldjardl, humaneréforras-fejlesztési terveirdl, tovabba stratégiai jelentdségl
dontések el6tt.

g) Az SZMSZ-ben meghatarozott testlletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi feladatok
ellatasa.

(3) Az intézetvezetd az akadémiai miihelyekért felelés rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.

(4) Amennyiben az intézet részben vagy egészben tanszékekbe szervezddik, a tanszék keretében
folyd oktatd-kutaté munka szakmai koordinaciojat a tanszékvezet6 végzi. A tanszékvezeté nem
mindsul vezetd allasu munkavallalonak. A megbizasrol és a megbizas visszavonasardl az
intézetvezetd dont, az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettes jovahagyasaval. A
tanszékvezetd feladatat és hataskorét munkakori leirasa tartalmazza.

(5) Atanszékvezet6 az intézetvezetdnek tartozik felelésséggel.

(6) Az intézetvezeté munkajat helyettes segitheti. Az intézetvezetd helyettes az intézetvezetének
tartozik felelésséggel.

CORVINUS DOKTORI ISKOLAK
36.§

(1) A Corvinus Doktori Iskolak (CDI) a tudomanyos fokozat elnyerésére felkészité oktatas, a
fokozatszerzési eljaras, valamint a habilitacios eljaras szervezeti kerete. A CDI koordinalja a
doktori képzés mindségbiztositési feladatait, valamint a doktori képzéssel és habilitacios
eljarassal 6sszefliggd operativ feladatokat.

(2) A Corvinus Doktori Iskolakat féigazgato vezeti. A féigazgaté a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik
felel6sséggel. A féigazgatd a kutatasi rektorhelyettessel egyutt felel a doktori képzés nemzetkozi
szinvonalu fejlesztéséért és miikddtetéséért. A féigazgatd részletes feladat- és hataskorét az
Egyetemi Doktori Szabélyzat, a Corvinus Doktori Iskolak mUikodési rendje, valamint a doktori
iskola mlikodési rendje keretei kozott munkakori leirasa tartalmazza.

(3) A Corvinus Doktori Iskolakon bellil doktori iskolak mikddnek. A doktori iskola élén szakmai
iranyitoként a doktori iskola vezetdje all. A doktori iskola vezet6je nem mindsul vezetd allasu
munkavallalénak. A doktori iskola vezet6jének részletes feladat- és hataskorét az Egyetemi
Doktori Szabalyzat, a Corvinus Doktori Iskolék miikddési rendje, valamint a doktori iskola
mUkodési rendje keretei kdzott munkakari leirasa tartalmazza.

(4) Afbigazgatdé munkajat Doktori Kabinet segiti.
(5) A CDlI részletes feladat- és hataskorét miikddési rendje tartalmazza.
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TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZET
A KUTATOKOZPONT
37.§

(1) A kutatokdzpont az Egyetemen folyd tudomanyos kutatds szervezeti kerete és a kutatasi
rektorhelyettes fellgyelete alatt miikddik. A kutatokdzpont vezetbje a kutatasi rektorhelyettessel
egyutt felel a tudomanyos kutatas nemzetkdzi szinvonalu fejlesztéséért és mikddtetéséért.
Kutatokozpont létesitésére a kutatasi rektorhelyettes kezdemeényezéseére a rektor tesz javaslatot
az SZMR mddositasaval. Kutatokozpont létesitése éves beszamolohoz kotott. Az
engedélyezésben és a beszamoldkban be kell mutatni a tudoméanyos kutatas terlletét (terileteit),
a vérhatd, illetve tényleges kutatasi és publikacios eredményeket, ezen eredmények
kapcsolddasat az Egyetem stratégiai céljaihoz, a kutatdk6zpont munkatérsait és finanszirozasi
modelljét.

(2) A kutatokdzpont a kutatasi rektorhelyettes felligyelete ala tartozd nemzetkozi kutatokdzpont,
onallo tudomanyos kutatasi szervezeti egység.

(3) A kutatokozpont f6 tevékenysegei:
a) Kutatéi szaméra tudomanyos kutatasi dsztondijak biztositasa.

b) A kutatokozpont keretei kozOtt mikddé kutatdcsoportok tudomanyos kutatasi
tevékenységeének, kutatasi terveinek 0sszehangolésa és koordinélasa.

c) A kutatékdzpont keretei kdzott mikodd kutatocsoportok révén alapkutatas, alkalmazott
kutatas, kisérleti fejlesztés és innovacios tevékenység végzése.

d) Kozrem(ikodés a tudomanyos kutatast segité Osztonzérendszerek kialakitasaban, az
egyetemi tudomanyos kutatasi kozélet szervezesében.

e) Egyuttmikodés a CDI-vel, intézeti kutatdkdzpontokkal, kutatécsoportokkal, egyéni
kutatokkal.

f) A kutatdkdzpont keretei kdzo6tt mikodd kutatocsoportok kutatasi tervei alapjan kutatasi
projektek generalasa, hazai és kulfoldi szakemberek bevonasaval héldzatépités.

g) Kozrem(kodés az Egyetem Intézményfejlesztési tervének részét képezd kutatasi-
fejlesztési innovaciés stratégia, valamint az egyéb K+F+| targyl stratégiai anyagok
elkészitésében.

h) A kutatasfejlesztésben létrejott eredmények oktatasba vald visszacsatolasa, a tarsadalom
széles rétegeinek tajékoztatasa elb6adasok, rendezvények, cikkek, valamint egyéb
megjelenések formajaban.

i) A tudoményos kutatdsokhoz sziikséges egyetemi (tarsadalmi, gazdasagi, természeti,
infrastrukturélis jellegii) adatvagyon fejlesztésének és hasznositasanak, az adatokhoz vald
hozzéaférési rendszerének koordinélasa.

(4) A kutatokdzpont tovabbi tevékenységei:
a) Kozrem(ikodés az oktatasban és az Egyetem tehetséggondozasi tevékenységében.
b) A tehetséges hallgatok szamara kutatasi projektekben vald részvétel biztositasa.

(5) A kutatékdzponton belil 6nallo szervezeti egységnek nem mindsild kutatocsoportok
mikodhetnek. A Kozpont keretein belll m(ikodd kutatcsoport szervezeti egységnek nem
mindsulé tudomanyos kutatasi csoportosulas. A kutatocsoportoknak rendelkeznitk kell rovid és
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hosszu tavu, a kutatokdzpont-vezetd és a kutatasi rektorhelyettes altal elfogadott kutatasi tervvel,
a tevékenységuk ellatasahoz sziikséges infrastruktiraval, eszkdzallomannyal, tevékenységiiket
segitd megfeleld kapcsolatrendszerrel, fenntarthato tevékenységuket megalapozé és biztositd
stratégiaval és munkatervvel. A kutatocsoportot szakmai iranyitd vezeti. A szakmai iranyitd nem
mindsul vezetd allasu munkavallalonak.

(6) A kutatokozpont nemzetkozi véleményez6, tanacsado testilete a kutatokdzpont tanacsa,
amelynek tagjai a rektor, a kutatasi rektorhelyettes, a kutatdkozpont vezetdje, valamint a rektor
altal felkért legalabb harom nemzetkozileg elismert szakember.

(7) A kutatokozpont véleményez0, tanacsado testllete a kutatoi tanécs. A kutatoi tanacs tagjait a
kutatokozpont szenior kutatdi kozul a kutatokozpont vezetbje a kutatasi rektorhelyettes
jovahagyasaval jeldli ki.

(8) A kutatdi tanacs 6 feladatai:

Kozrem(kodés a kutatokdzponthoz tartozd kutatdi palyazatok kiirdsaban és
elbiralasaban.

A kutatocsoportok kutatasi terveinek véleményezése.

A kutatocsoportok kutatasi terveinek figyelembevételével javaslattétel a kutatbcsoportok
kutatasi és egyéb feladataira.

Véleménynyilvanitas minden olyan (gyben, amelyben a kutatdkozpont vezetdje
véleménynyilvanitasra kéri.

Javaslatot tehet barmely, a Kézpont feladatkdrébe tartozé szakmai kérdésben.

(9) A kutatokdzpont — ide értve a kutatoi tanacs — részletes feladat- és hataskdrét miikddési rendje
tartalmazza.

(10)Az Egyetemen m(ikddd kutatokdzpontok felsorolasat az SZMR melléklete tartalmazza.

A KUTATOKOZPONT-VEZETO
38.§

(1) A kutatdkdzpontot a kutatdkdzpont-vezetd vezeti.

(2) A kutatokozpont-vezet6 f0 feladatai:

a)
b)

A kutatokdzpontban folyd kutatasi tevékenység 6sszehangolasa.

Kozrem(ikddés kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia, tovabba az egyéb K+F+I targyu
stratégiai anyagok kidolgozasaban.

A kutatékdzponton belll miikdddé kutatdcsoportok szakmai vezetdinek feladatainak
0sszehangolasa.

A kutatékdzpont tanacsa, valamint a kutatdi tanécs Uléseinek szervezése és vezetése.

Az SZMSZ-ben meghatarozott testiiletek munkajanak vezetése, illetve tagsagi feladatok
ellatasa.

Az iranyitésa, fellgyelete ala tartozé teriletek kockazatelemzésének elkészitése és a
kockazatkezelés elvégzése.

Mindazon feladatok ellatasa, amelyet a rektor vagy belsd szabalyozd dokumentum a
feladatkérébe utal.

(3) A kutatdkdzpont-vezetd a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.
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FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK

REKTORHELYETTESI IRANYIiTAS ALA TARTOZO FUNKCIOK
39.§

(1) A szervezeti egységek vezetdi, amennyiben jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, vezetd
allasu munkavallalénak minésulnek.

(2) A vezetd a belsé szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozottak szerint képviseli az
Egyetemet.

(3) A vezetd részletes feladat- és hataskorét az egység mikodési rendje, valamint a munkakori
leirasa tartalmazza.

PROGRAMMENEDZSMENT
40.§

(1) A Programmenedzsment az oktatasiranyitast tamogatd szakmai és adminisztrativ szervezeti
egység, amely az oktatasi rektorhelyettes kdzvetlen vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait
a doktori képzes kivételével az Egyetem valamennyi telephelyén és teljes oktatasi tevékenysége
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:
a) Az oktatasi stratégiai fejlesztések tamogatasa.

b)  Tartalommenedzsment szolgaltatasok: oktatdsi szakanyagok, elemzések, benchmark
tanulmanyok, prezentacidk keészitése.

c)  Oktatasi projektmenedzsment feladatok: operativ kapcsolattartas, koordinacié az
intézetekkel, a Hallgatoi Szolgaltatasok szervezeti egységgel, az oktatast tdmogatd egyéb
szervezeti egységekkel egyuttmiikodésben.

d)  Képzésfejlesztési  projekttervek  kezelése, karbantartasa, nyomon kdvetése.
Projektbeszamoldk készitése, monitoring jelentések 0sszeallitasa.

e)  Oktatasi programok és egyetemi szintli mindségbiztositasi feladatok ellatasa, oktatasi
programok és intézményi akkreditacié folyamatanak koordinélésa, kozremiikodés a
nemzetkozi akkreditacios folyamatokban.

f) Aktiv kozremikodés beiskolazasi tevékenységben, és az oktatasi programokra vonatkozo
kommunikaciés tevékenységben, az oktatasi programokra vonatkozd marketing anyagok
tartalmi elemeinek megadasa és jovahagyasa. Egyetemi honlap képzési leirasainak
karbantartasa.

g)  Oktatasszervezési feladatok ellatasa.

h) A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint meghatérozott
testlletek Ugyviteli feladatainak ellatésa.

i) Neptun fejlesztés kezdeményezése és jovahagyasa.
j) Mintatantervek karbantartasahoz kapcsolddé tartalmi feladatok tamogatasa.

k)  Szakfejlesztési bizottsagok munkéjanak tamogatasa, szaklétesitési és szakinditasi,
valamint specializacio-létesitési és -inditasi kérelmek osszeallitisanak adminisztrativ
tamogatasa, testlleti dontések elékészitése.
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1) Felvételi tajékoztato tartalmanak 0sszeallitasa, felvételi eljaras tervezése és koordinalasa,
sajat felvételi eljaras szakmai tartalmanak meghatarozasa.

m)  Hallgatoi szabalyzatok kialakitasa, el6terjesztése, gondozasa.

) Diplomas Palyakévetési Rendszer miikddtetése.

o)  Oktatd munka hallgatoi véleményezése (HALVEL) rendszerének miikddtetése.
)

Oktatési programok kulsé partnereivel — hazai és kulfoldi egyetemek, vallalatok,
intezmények - valo kapcsolattartas tamogatasa, egyuttmikodések monitoring
jelentésének 0sszedllitasa.

q) Hallgatéi és oktatoi mobilitasi egyuttmikodési megallapodasok tartalmi elemeinek
megadasa, kettds vagy tobbes okleveél, kozos oklevél kiadasara iranyuld egyuttmikodések
tartalmanak 6sszeallitasa, gondozasa.

r)  AProgrammenedzsment részeként mikodé CEMS, DSG és MBA and Postgraduate Study
Centre altal szervezett képzések vonatkozasaban oktatasszervezési és specialis
értékesitési feladatok ellétdsa, a vallalati partnerek, illetve a Hallgatoi Szolgéaltatasok
szervezeti egységgel szoros egyuttmikodésben a hallgatok részérdl felmeril6 specialis
igények kiszolgalasa.

s)  Oktatasi adatok nyilvantartasa, elemzése, adatszolgéaltatasi feladatok ellatésa.
(3) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
AKADEMIAI MENEDZSMENT
41.§

(1) Az Akadémiai Menedzsment az akadémiai miihelyek iranyitasat timogatd szakmai és
adminisztrativ egység. Tevékenységét az akadémiai miihelyekért felelds rektorhelyettes
kozvetlen vezetésével végzi.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:
a)  Azintézeti rendszer iranyitasa és fejlesztése.
b) Az akadémiai életpalyarendszer miikddtetése és fejlesztése.

c) Az intézetek és kompetenciakozpontok teljesitménymenedzsment-rendszerének
miikodtetése és fejlesztése.

(3) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikddési rendje tartalmazza.
KUTATASMENEDZSMENT
42.§

(1) A Kutatdsmenedzsment szervezeti egység a kutatasiranyitas kialakitasat tdmogato szakmai és
adminisztrativ szervezeti egység, amely a kutatasi rektorhelyettes kdzvetlen vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem teljes kutatasi tevékenysége, illetve telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikddési rendje tartalmazza.
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REKTORHELYETTESI IRANYITAS ALA TARTOZO KOMPETENCIAKOZPONTOK

ALTALANOS RENDELKEZESEK
43.§

(1) A szervezeti egységek vezet6i, amennyiben jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, vezet allasu
munkavallalonak mindsulnek.

(2) A vezet0 a bels6 szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak szerint képviseli az Egyetemet.

(3) A vezet6 részletes feladat- és hataskorét az egység mikddési rendje, valamint a munkakari leirdsok
tartalmazzak.

A TANARKEPZO ES DIGITALIS TANULASI KOzPONT
44.§

(1) A Tanarképzé és Digitalis Tanulasi Koézpont (TDTK) az akadémiai miihelyekért felelds rektorhelyettes
iranyitasa alatt allo, az Egyetem oktatasi és digitalis inkubacios kozpontjaként, oktatdsmodszertani és
digitélis kutatokozpontként miikodd szolgaltatd egység, amely kozpontvezetd vezetésével vegzi
tevékenységeét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban
ellatja.

(2) A szervezeti egység 6 feladatai:

a) Atanulasi eredményalapu képzésfejlesztés szakfeleldsokkel egyuttmiikodésben megvaldsuld
iranyitasa, a kurzusfejlesztések, a tananyagfejlesztés, a modszertani megujulas tdmogatasa.

b) Részvétel az Egyetem oktatdinak, tanarainak belsé képzésében, tdmogatas, mentoralas.

c) A beilleszkedési program (on-boarding) keretében az Ujonnan belépd oktatdk, tanarok,
valamint a PhD hallgatok tanulassal, tanitassal kapcsolatos szemléletének formalasa.

d) A dudlis képzésben résztvevé vallalati szakemberek mentoraldsanak tdmogatas.

e) Egyéni fejlesztési terv  kidolgozdsaval az  oktatdk, tanarok  szinvonalas
tevekenységellatasanak segitése.

f) A hallgatok tanulasi folyamatainak tdmogatasa, mentoralasa.
g) Az Egyetemen készul6 digitalis tananyagok minéségbiztositési rendszerének kidolgozasa és

mlkodtetése, az Egyetem oktatasmddszertani és e-learning tartalmu pélyazatainak
koordinélasa és véleményezése.

h) Az egyetemi e-learning rendszer alkalmazasgazdai feladatainak ellatasa, az Egyetemen
készuld digitalis tananyagokat modszertani és technoldgiai tamogatasa. Felelés a digitalis
tananyagok megvaldsitasaért.

i) Felelés a tanarszakért, feladata a tanarképzésben és tovabbképzésben résztvevd intézetek
munkajénak 6sszehangolasa.

kozremiikodik annak megvaldsitdsaban, tdmogatja a tehetséggondozas pedagogiai és
pszicholdgiai folyamatait.

k) Az egyetemi bemeneti és kimeneti kompetenciamérési rendszer kialakitasa, a rendszer
mUikodését tamogatd programok kidolgozasa az érintettek szamara.
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)  ATDK, OTDK intézményi operativ feladatainak ellatasa.
(3) A Kézpont munkajat Tanarképzési Kollégium segiti.
(4) A kdzpontvezetd az akadémiai mihelyekert felelGs rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.
(5) A szervezeti egység az alabbi csoportokra tagolddik:

a) Tanarképzé és Oktatas-modszertani Csoport (TOMI)

b) Digitalis Tananyagfejleszt6 és Szolgaltaté Csoport (DIGITAN)

c) Ugyfélszolgalat

d) Observatory Centre for Educational Development

e) TDK/OTDK Csoport.
(6) A csoportokat vezeték vezethetik. A csoportok vezet6i a kdzpontvezetdnek tartoznak felelésséggel.
(7) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

IDEGENNYELVI OKTATO- ES KUTATOKOZPONT (IOK)
45.§

(1) Az Idegennyelvi Oktatd- és Kutatokdzpont az akadémiai miihelyekért felelGs rektorhelyettes iranyitasa
alatt allé, az idegennyelvi képzésért felelds szolgaltatd egység, amely az IOK vezetd vezetésével végzi
tevékenységeét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban
ellatja.

(2) A szervezeti egység 6 feladatai:

a) Altalanos nyelvi képzést és az alaptevékenységhez igazodd szaknyelvi képzés biztositasa
széles nyelvi- €s kurzusvalaszték keretében.

b) A hallgaték egyetemi tanulmanyaihoz kapcsolédé komplex idegen nyelvi kommunikaciés
kompetenciafejlesztés megszervezése és lebonyolitasa, valamint a nyelvvizsgara tortén
felkészités, illetve az e célt szolgalod tanfolyami képzési lehetéségek biztositasa.

(3) A Corvinus IOK vezet§ az akadémiai mihelyekeért felelGs rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.
(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

CORVINUS NYELVVIZSGAKOZPONT
46.§

(1) A Corvinus Nyelvvizsgakdzpont az akadémiai miihelyekért felelds rektorhelyettes iranyitasa alatt allo,
a nyelvvizsgaztatasert felelés szolgaltatd egység, amely Corvinus Nyelvvizsgakdzpont vezetd
vezetésével vegzi tevékenyseget.

(2) A Corvinus Nyelvvizsgakdzpont akkreditalt vizsgakozpontként mikodik.

(3) A Corvinus Nyelvvizsgakdzpont vezeté az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettesnek tartozik
felelésséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység mikodési rendje tartalmazza.

TESTNEVELESI ES SPORTKOZPONT
47.§
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(1) A Testnevelési és Sportkdzpont az akadémiai miihelyekért felelGs rektorhelyettes iranyitasa alatt allo
az Egyetem alaptevékenységéhez igazodd rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezéseert felelds szolgaltatd egység, amely a Testnevelési és Sportkdzpont vezetd kozvetlen
vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:
a) Atestneveléssel 6sszefliggé oktatasi feladatok ellatasa.
b) A diak- és versenysporttal kapcsolatos feladatok koordinalasa.

c) Az egyetemi polgarok szabadidés és tomegsport célu igényeinek kiszolgalasa, a programok
és feladatok dsszefogasa és szervezése.

d) Akulonbozé sporttal foglalkozo egységek munkajanak intézményen bellli 6sszehangolasa.

e) Tandcsadas a hallgatok szaméra kiemelt figyelemmel a rendszeresen nem sportold
hallgatokra.

f)  Mentorrendszer kidolgozasa é€s mikddtetésének koordinalasa.

g) A fogyatékkal élék sportoltatasaval kapcsolatos igényfelmérés, a sportolasi feltételek
megteremtéséhez programok kidolgozésa.

h) Javaslattétel a sportszolgaltatdsok kinalatanak bévitésére.

(3) A Testnevelési és Sportkozpont vezetd az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettesnek tartozik
felelésséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

EGYETEMI KONYVTAR
48.§

(1) Az Egyetemi Konyvtar a kutatasi rektorhelyettes iranyitdsa alatt alld a konyvtari szolgaltatas
biztositdsaért felelés szolgaltatd egység, amely a Konyvtar fbigazgatoja vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban
ellatja.

(2) Az Egyetemi Kényvtar mint nyilvanos tudoméanyos kdzgydjtemény a tevékenységével az Egyetemen
folyd oktatast, az egyéni és csoportos tanulast és a tudomanyos kutatast szolgalja az Egyetemen
oktatott és kutatott tudomanyok teriletén. Gyiijti, feltérja és rendelkezésre bocsétja az Egyetemen
oktatott és kutatott tudomanyagak hazai és nemzetkozi irodalmanak dokumentumait, biztositja a
hagyomanyos és virtualis tanulési kornyezetet és a tananyagok elérhet6ségét, tudomanymetriai
szolgaltatasokat nyuijt, ellatja az Egyetem tartalomgazdai feladatait, egylttmiikddik mas konyvtarakkal
a hazai konyvtar- és informacidellatas rendszerének mikodtetésében. A Konyvtar az Orszagos
Dokumentumellato rendszer tagja.

(3) A Kdnyvtér féigazgatdja a kutatasi rektorhelyettesnek tartozik felelésséggel.
(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikddési rendje tartalmazza.
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SZAKKOLLEGIUMOK
49.§

(1) A szakkollégium az 6nkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak dntevékenységére épuld, egyutt
lako béazissal rendelkezd tehetséggondozo szervezet.

(2) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szint(i, minéségi szakmai
képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességi hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkészllés targyi és személyi feltételeinek
megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A
szakkollégium célja tovabba az Egyetem oktatasi tevékenységén tulmend szakmai képzés, illetve
onképzeési lehetdség nyujtasa a tagoknak, a tarsadalom irant elkotelezett értelmiségi réteg nevelése.

(3) A szakkollégium tagsaga dont a szakkollégium szakmai programjardl, illetve az ahhoz k6t6édé szakmai
teliesitményekre vonatkozo kdvetelményekrdl, kilonos tekintettel a tagsag szakmai feltételeire, a
képzési vallalasokra, a szakmai teljesitmény elfogadasanak elveire, tovabba a szakkollégiumi képzési
program elvégzésének kotelezettségére.

(4) A szakkollégium tagsaganak dontése alapjan a szakkollégium lehet nyitott, és tagja lehet barmely, a
szakkollégium dontése altal meghatarozott felsGoktatasi intézmény hallgatéja. A szakkollégium
szolgaltatésait igénybe veheti az a hallgaté is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsagi viszonnyal.

(5) Az egyetemi szabalyozé dokumentumokban meghatarozott keretek kdzott a szakkollégiumi tagsag
dont a szakkollégiumi tagsag létesitésérdl, megsziintetésérdl.

(6) A szakkolleégium mikodésének belsd kereteit a szakkollegium tagsaga alakitja ki tekintettel jelen §-
ban foglaltakra. A m(ikddés térvényességét az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettes a
kancellarral egytttm(kodésben felugyeli. A mikodésnek a szakkollégiumi alapelveknek vald
megfelelését, az Egyetem oktatasi, kutatasi és tehetséggondozasi stratégiajahoz valé illeszkedését
az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettes feltigyeli.

(7) A szakkollégiumok vezet6i nem mingsulnek vezetd allasu munkavallalonak.
ELNOKI SZERVEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
50. §

(1) A szervezeti egységek vezetdi, amennyiben jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, vezetd
alldsu munkavallalénak minésulnek.

(2) A vezetd a belsé szabalyozé6 dokumentumokban meghatarozottak szerint képviseli az
Egyetemet.

(3) A vezetd részletes feladat- és hataskorét az egység miikddési rendje, valamint a munkakori
leirasa tartalmazza.

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK ES AKKREDITACIOK
51.§

(1) A nemzetkdzi kapcsolatokért és akkreditaciokért felelés szervezeti egység az elndk iranyitasa
alatt allo, az Egyetem nemzetkdzi menedzsment tevékenységét ellatd funkcionalis egysége,
amely a nemzetkdzi vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:
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a)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogatd nemzetkozi stratégia
meghatarozasa, kidolgozasa, elbterjesztése, megvalositasa, javaslattétel a nemzetkozi
stratégiat tamogatd nemzetkozi tgyekért felelés szervezetre, a nemzetkozi mikodés
folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez igazodoan.

A nemzetkozi stratégia eléréseét biztositd nemzetkozi politikak, szabalyozasok és eszkdzok
kialakitasa, eléterjesztése, bevezetése.

A vezetbk nemzetkozi menedzsment tevékenységének tamogatasa, az egyetemi
nemzetkozi politkak érvényesitése, azok alkalmazasa soran a vezet0k szamara
tanacsadas.

Az Egyetem nemzetk6zi beagyazottsaganak erdsitése féként a célpiacokon és a fontos
partnerhaldzatokban, a nemzetkozi egyetemi partnerségek koordinéléasa.

Az International Advisory Board és Egyetemi Nemzetkdzi Bizottsag mikodtetése.
Az Egyetem nemzetkdzi akkreditaciokkal sszefliggd tevékenységének koordinalasa.

Kétoldalu vagy tobboldall nemzetkdzi partnerségek kialakitasanak kezdeményezése, az
Egyetemre érkez6 kezdeményezések véleményezése, értékelése.

Az Egyetem megallapodasokban rogzitett nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggé kdzponti
adatbazis mikodtetése, a partneri szerz6dések nyomon kdvetésére és stratégiai szinti
kezelésére.

Az Egyetem nemzetkozi hallgatdi létszamanak ndvelését célzd kezdeményezések
koordinélésa, az ilyen kezdeményezések dsszegyljtése, rendszerezése, tovabbitadsa az
illetékes vezetd felé.

Nemzetkdzi mobilitdsi programok kozponti koordinacidja. Stipendium Hungaricum
program kozponti  koordinacidja. Intézményi szintli kapcsolattartdas a Tempus
Kozalapitvannyal.

Kétnyelvi egyetemmé valast segitd fejlesztések kezdeményezése, az ilyen
kezdeményezések Osszegyljtése, rendszerezése, tovabbitasa az illetékes vezetd felé.

Hivatalos delegaciok programjanak koordinalasa és el6készitése az egyetemi szervezeti
egységekkel, valamint a kiilfdldi partnerekkel egytttmikodve.

Az egyes nemzetkdzi szervezetekben viselt intézmeényi tagsag intézése, nyilvantartasa.
Egyetemi szintl Study Abroad program kialakitasa és fejlesztése.

Nemzetkdzi piaci igények szerint torténdé kurzusportfolio kialakitdsanak tamogatasa,
javaslattétel, az ilyen javaslatok 0Osszegyljtése, rendszerezése, tovabbitdsa a
programiranyitas felé, valamint az oktatasiranyitas ilyen iranyu fejlesztési terveinek
nemzetkozi piacokon torténd megjelenitése, értékesitése.

Intézményi fokuszu kiallitasok és hallgatotoborz6 vasarok kiaknazésa figyelemmel az
oktatasiranyitas ilyen iranyu kezdeményezéseire.

American Corner koordinacidja.

A feladatkorébe tartozd adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A nemzetkdzi vezetd az elndknek tartozik felelésséggel.

(4) A szervezeti egyséqg részletes feladat- és hataskorét az egység muikodési rendje tartalmazza.
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VALLALATI ES INTEZMENYI KAPCSOLATOK
52.§

(1) Avallalati és intézményi kapcsolattartasért felelés szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo,
az Egyetem stratégiai, vallalati- és egyéb partnerségi kapcsolatait, harmadik misszios
tevékenységének menedzsment tevékenységét ellaté funkciondlis egysége, amely a vallalati
kapcsolatok vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egyseg f6 feladatai:

a)

9)
h)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogato vallalati kapcsolatok és harmadik
misszids stratégia meghatarozasa, kidolgozasa, elGterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel
a vallalati stratégiat tdmogatd vallalati és intézményi kapcsolatok tgyekert felelds
szervezetre, a vallalati kapcsolatok folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez
igazoddan.

A véllalati stratégia elérését biztositd politikak, szabalyozasok és eszkozok kialakitasa,
elbterjesztése, bevezetése.

A vezetdk vallalati kapcsolatépitési tevékenységének tamogatasa, az egyetemi vallalati
kapcsolatok és harmadik misszios politikék érvényesitése, azok alkalmazésa sorén a
vezetdk szamara tanacsadas.

Az Egyetem a hazai és nemzetkozi vallalatokkal, valamint kézintézményekkel folytatott
kapcsolattartasanak iranyitdsa és szervezése, véllalati kapcsolatok fejlesztésének
kezdeményezése, az ilyen kezdeményezések 0sszegyljtése, rendszerezése, tovabbitasa
az illetékes vezetd, illetve vallalati partnerek felé.

Az Egyetem vallalatokkal és kozintézményekkel kozos kezdeményezéseinek koordinalasa,
kllonds tekintettel az oktatasi programok fejlesztésére, dualis képzésre, szakmai gyakorlati
egyuttmikodésre szoros egyuttmikodésben a programigazgatdsaggal.

Az Egyetem vallalatok és kozintézmények szamara nyuijtott szolgaltatasainak koordinalasa
és folyamatos fejlesztése, a nyujtott szolgaltatasok megvaldsitasaval dsszefiiggd feladatok
koordindldsa, kulonds tekintettel a gyakornoki és mentorprogramokra, alkalmazott
kutatasokra és specialis oktatasi lehet6ségekre, szoros egyuttmikodésben a
programigazgatdsaggal.

Az egyes hazai szervezetekben viselt intézményi tagsag intézése, nyilvantartasa.
A feladatkorébe tartozd adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A vallalati kapcsolatok vezetd az elndknek tartozik felelésséggel.

(4) A szervezeti egyséqg részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

HR
53.§

(1) A HR szervezeti egység az elndk iranyitasa alatt allo, az Egyetem stratégiai emberieréforras-
menedzsment tevékenységét ellatd funkcionalis egység, amely a HR vezetd vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban
ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:
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a)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvalosulasat tamogaté emberier6forras-stratégia
kidolgozasa, elbterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a HR-stratégiat tamogatdé HR-
szervezetre, a HR miikodésének folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez igazodoan.

A HR stratégia elérését biztosito HR-politikak, -szabalyozasok és -eszkdzok kialakitasa,
elbterjesztése, bevezetése.

A vezeték emberi er6forrés-menedzsment tevékenységének — munkaeré-biztositas,
fejlesztés, -elkotelezettség/motivacio, -megtartds (ADER) — tdmogatésa, az egyetemi
HR- politikak érvényesitése, azok alkalmazésa soran a vezetdk szamara HR-tanacsadas.

Szervezetfejlesztés és valtozasmenedzsment eszkoztar kidolgozésa, mikodtetésikben
vald részvétel, HR szakmai tdmogatas biztositasa.

Szervezeti kultdra, munkavallaloi elkételezettseg felmérések szervezése, a szervezeti
kultura fejlesztését szolgald HR akcidprogramok meghatarozasa, azok megvalositasanak
menedzselése.

Az Egyetem munkakori, besorolasi és javadalmazasi rendszerének (bérszerkezet,
bénusztabla, béren kivili juttatasok) kialakitasa, mikddtetése. Javaslattétel az Egyetem
javadalmazasi stratégiajara, éves bérfejlesztési és 0Osztdnzési politikdjara, azok
eléterjesztése, valamint azok alkalmazasaban a vezetok szdmara szakmai iranymutatés

biztositasa.

Az Egyetem toborzasi/kivalasztasi gyakorlatanak kialakitdsa, mikodtetése, részvétel a
munkaltatéi marka épitésében. A vezetdk kivalasztasra vonatkozd dontéshozatalanak HR
szakmai tamogatasa.

Uj belépék, illetve az Gj munkakérbe keriilék beilleszkedési programjanak (on-boarding)
kialakitasa, mikodtetése.

Az Egyetem teljesitményfejlesztési és dsztonzési rendszerének kialakitasa és mikddtetése.
elbterjesztése, az alkalmazashoz kapcsolodo szakmai iranymutatas és vezet6i tamogatas
biztositasa.

A kompetenciamenedzsment rendszer kialakitasa, bevezetése és miikodtetése. A vezetdk
leadership kompetenciainak fejlesztése. A munkatarsak szakmai és munkakori
kompetenciafejlesztési céljainak elérése érdekében éves képzésfejlesztési ciklusok
tervezése, a képzések/fejlesztések megvaldsitdsanak menedzselése.

Az Egyetem stratégiai céljaihoz illeszkedd kozéptavu mindségi munkaerd-utanpétias
biztositasa érdekében tehetségmenedzsment tevékenység kialakitasa, az egyetemi
karrierfejlesztési rendszer és HR-politikak meghatarozasa, bevezetése, mikddtetése az
Egyetem fels6 vezetbivel szoros egyittmikodésben.

Munkatarsi megkeresés esetén személyes tanacsadads biztositasa, a munkatarsak
munkahelyi, esetleges személyes problémaik megoldasaban valo aktiv segitség biztositasa.

m) A feladatkdrébe tartoz6 adatszolgaltatas teljesitése.

(3) AHR vezetd az elndknek tartozik felelésséggel.

(4) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
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KOMMUNIKACI0
54.§

(1) A kommunikacidért felelGs szervezeti egység az elnok iranyitasa alatt allo, az Egyetem stratégiai
kommunikaciés menedzsment tevékenységét ellatd funkcionalis egysége, amely a
kommunikacids vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi
tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogaté rovid és hosszu tava egyetemi
szintl kommunikacids stratégia meghatarozasa, kidolgozasa, folyamatos fejlesztése,
elbterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a kommunikacios stratégiat tamogatd
kommunikaciés szervezetre, a kommunikaciés tevékenység folyamatos fejlesztése az
érintettek igényeihez igazoddan.

A kommunikacios stratégia elérését biztositd kommunikacids politikak, szabalyozasok
eléterjesztése, bevezetése.

Az Egyetem kommunikacios tevékenységének iranyitasa és szervezése, ennek keretében
az Egyetem PR, bels6, marketing- és digitalis kommunikacids tevékenységének

koordinélésa, az ehhez szilkséges kommunikacios eszkozok és csatorndk gondozasa,
kommunikacids fejlesztési projektek megvalositasa.

A hazai és nemzetkozi beiskolazasi, toborzasi tevékenység koordinalasa, szakmai
tamogatas nyujtasa az érintett szervezeti egységeknek.

A vezetbk kommunikacios tevékenysegenek tdmogatasa, az egyetemi kommunikacios
politikak érvényesitése, azok alkalmazésa sorén a vezetdk szdmara tanacsadas.

Az Egyetem arculatanak folyamatos fejlesztése, az egységes és integralt megjelenés
biztositasa, az arculati kdvetelmények érvényre jutasdnak tamogatasa és ellenérzése.

A kiemelt megjelenések és események koordinacioja.

Az Egyetem kuls6 és belsé kommunikacios megjelenéséhez szlkseges vizualis, szoveges
és digitalis tartalmak elkészitése és fejlesztése.

A hallgatéi kommunikaciés tevékenység mentoralasa, a Corvinus HOK kommunikécios
tevékenysége feletti szakmai ellenérzés biztositasa.

A feladatkorébe tartozd adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A kommunikacios vezeté az elndknek tartozik feleldsséggel.

(4) A szervezeti egyséqg részletes feladat- és hataskorét az egység muikodési rendje tartalmazza.

HALLGATOI SZOLGALTATASOK
55.§

(1) A Hallgatéi Szolgaltatasok szervezeti egység az elndk iranyitdsa alatt &ll6, a hallgatoi
tanulmanyokhoz kapcsolodo ugyviteli, valamint tanacsadasi és szolgaltatasi feladatokat ellatd
funkcionalis egység, amely a hallgatéi szolgaltatasok vezetd vezetésével végzi tevékenységét.
Feladatait a doktori képzés kivételével az Egyetem valamennyi tevékenysége, illetve telephelye
vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a)

Kozrem(ikddés a beiskolazasi tevékenységben.
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p
q

)
)

A felvételi elokészitok és a felvételi eljaras szervezése és lebonyolitasa.

Hallgatokkal valo kapcsolattartas, hallgatoi tanacsadas, valamint a jelentkezésekhez és a
hallgatoi tanulmanyokhoz kapcsolodd szolgaltatasok nyujtasa és a sziikséges Ugyviteli
feladatok ellatasa, igy kulonosen a hallgatdi dokumentumok el6készitése, kiadasa,
zardvizsgaban kozremikodés, oklevelek kiallitasa, diplomaatadd szervezésében
kozrem(ikddés, kapcsolattartas az intézetekkel, programigazgatdsagokkal.

Tanulmanyi és vizsgalgyekben, valamint dsztondij és szocialis tigyekben eljard elséfoku
bizottsagok tgyviteli feladatainak ellatasa.

Az Egyetem osztondijprogramjaival és hallgatoi juttatdsaival kapcsolatos szolgéltatasok
nyujtasa, Ugyviteli feladatok ellatasa, a hallgatoi téritésekhez és juttatasokhoz kapcsolddo
pénzugyi Ugyintézés szoros egyuttmiikddésben a Pénzlgyi Szolgaltatasok szervezeti
egységgel;

A Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer tartalmi rendszergazdai, szabalyozasi és
ugyvitelszervezési feladatainak  ellatasa, szoros  egyuttmlkodésben a
programigazgatdsaggal.

A hallgatéi tanulmanyokhoz kapcsoldédd formanyomtatvanyok és szigori szamadasu
nyomtatvanyok nyilvantartasa.

A hallgatdi nyilvantartasok teljeskori vezetése.
Kozremikodés a hallgatdi szabalyzatok elkeszitésében.

A dualis partnerekkel és szakmai gyakorlohelyekkel torténd kapcsolattartas Ugyviteli
kérdésekben, dualis képzéshez, szakmai gyakorlathoz kapcsolodo Ugyviteli és nyilvantartasi
feladatok ellatasa.

A hallgaték szamara tanulasi, életpalya-tervezési és mentalhigiénés tamogatas nyujtasa,
specidlis tanulasi igények tdmogatasa.

Az Egyetem potencidlis, jelenlegi és volt hallgatoinak nyuijtott életut-élmény folyamatos
fejlesztésének atfogd tamogatasa.

Az Egyetem volt hallgatéival valé kapcsolattartdsanak iranyitasa és szervezése, kulonos
tekintettel a volt hallgatokat tartalmaz6 adatbézis karbantartasa és folyamatos fejlesztésére,
a volt hallgatéknak nyujtott szolgaltatasok koordinaciojara és folyamatos fejlesztésére, a volt
hallgatoktdl szarmazd pénzigyi és egyéb tamogatasok rendszerének folyamatos
fejlesztésére;

A hallgatok szdmara elérhetd szolgaltatasok koordinacioja és folyamatos fejlesztése.

A hallgatéi beilleszkedés (onboarding) koordinacidja és folyamatos fejlesztése, kilonos
tekintettel a nemzetkozi hallgatok egyetemi kozosségbe valo integralasara.

A hallgatéi szolgaltatasok digitalizacidjat szolgalé kezdeményezések koordinacioja.
Hataskorében adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A szervezeti egység az alabbi csoportokra tagolodik:

a
b

(¢

d

)

)
)
)

hallgatéi ligyek csoport

hallgatoi tamogatas csoport

hallgatoi életut és alumni csoport

kampuszélmény (campus life) és hallgati beilleszkedés (onboarding) csoport
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e) digitalizacios csoport
(4) A hallgatoi szolgaltatasok vezetd az elndknek tartozik felelésséggel.
(5) A hallgatoi szolgaltatasok altalanos helyettese a hallgatoi igyek csoport vezetdje.
(6) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikddési rendje tartalmazza.

KANCELLARI SZERVEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
56. §

(1) A szervezeti egységek vezetdi, amennyiben jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, vezetd allasu
munkavallalénak minéstlnek.

(2) A vezetd a bels6 szabalyozd dokumentumokban meghatarozottak szerint képviseli az Egyetemet.

(3) A vezetd részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje, valamint a munkakari leirasa
tartalmazza.

JOGI SZOLGALTATASOK
57.§

(1) A jogi szolgaltatast nyujto szervezeti egység az Egyetem jogi folyamatait menedzsel6, a jogi
feladatokat komplexen ellatd funkcionalis egység, amely a kancellar kozvetlen vezetésével végzi
tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban
ellatja.

(2) A szervezeti egység 6 feladatai:

a) Bels6 szabalyozasi tevékenység ellatasa, koordinalasa, kozremiikodés a bels6 szabalyozd
dokumentumok készitéseben, azok jogi ellendrzése, kiadasa, nyilvantartasa.

b) Okiratszerkesztés, igy kilonésen szerz6dések, egylttmiikodési megallapodasok, egyoldalu
jognyilatkozatok, egyéb okiratok, mintaszerzédések és formanyomtatvanyok szerkesztése,
kiadasa, nyilvantartasa veleményezése.

c) Okiratok jogi ellenjegyzése.

d) Jogi tandcsadés, igy kulondsen jogszabalyok, bels6 szabalyozd dokumentumok
értelmezése, jogszabalyfigyelés, menedzsment tajékoztatasa a jogszabalyi valtozasokrol,
jogszabalytervezetek véleményezése.

e) Jogi eljarasok inditdsa, a jogi képviselet ellatdsa, szervezése peres, nem peres
eljarasokban, jogi szakmai koordinacid, valamint hatdsagi eljarasok kezdemeényezése, teljes
kérl menedzselése a jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen.

f)  Kintlévéségek kezelése.

g) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint a Szenétus és més
testliletek Ugyviteli feladatainak ellatasa.

h) Bels6 adatvédelmi feleldsi feladatok ellatasa, altalanos kdzzétételi, kozérdek( adatigénylési
feladatok ellatasa.

i) Az Egyetem érdekeltségi korébe tartozd gazdalkodd szervezetekkel kapcsolatos jogi
koordin&cios feladatok ellatasa.
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j)  Alairasi cimpéldanyok kezelése, nyilvantartasa, elektronikus képviseleti jogok, elektronikus
alairasok nyilvantartasa, bélyegz6-nyilvantartas vezetése.

k) Ugyiratkezelési rendszer kialakitasa, mikodtetése.
[)  Levéltar mikodtetése.

m) A hallgatéi Onkormanyzatok miikodésének torvényességi ellendrzése, hallgatoi
onkormanyzatok ugyeinek jogi tdmogatasa.

n) Megsz(int hallgat6i jogviszonyu személyek korabbi tanulmanyaival 6sszefliggd igazolasok
kiadasa.

0) Feladatkdrébe tartoz6 adatszolgaltatasok teljesitése.
(3) A szervezeti egység az alabbi részfunkciokra tagolddik:

a) Gazdasagi és Munkajogi Szolgéaltatasok

b) Felséoktatasi Jogi Szolgaltatasok

c) lgazgatasi és Szabalyozasi Szolgaltatasok

(4) A részfunkciokat ellatd szervezeti egységek élén jogi vezetd all. A jogi vezetd a kancellarnak tartozik
felelésséggel.

(5) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.
PENzUGY
58.§

(1) A Pénzlgy a kancellér iranyitasa alatt &llé, az Egyetem pénzigyi tevékenységét ellatd funkcionalis
szervezeti egység, amely a pénzlgyi vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Pénzigyi stratégia kidolgozasa, elbterjesztése, megvaldsitasa, javaslattétel a stratégia
megvalositasat tamogatd infrastrukturalis szervezetre, az infrastruktira folyamatos
fejlesztése az érintettek igényeihez igazoddan.

b) A pénzlgyi stratégia elérését biztositd szabalyozasok, eszkozok, cselekvési tervek
kialakitasa, eléterjesztése, bevezetése.

c) Az Egyetem stabil pénzlgyi mikodését megalapozd kdzéptavu és éves pénzigyi tervezés
elkészitése.

d) Pénzigyi, szdmviteli, kontrolling, bér-és munkaigyi, valamint bérszamfejtési feladatok
ellatasa.

e) Pénzlgyi dokumentumok nyilvantartasa, feldolgozésa, kényvelése, bankszamlaforgalom
lebonyolitadsa, adobevallasok elkészitése és benyuijtasa.

f) A kotelezettségvallalasok addzasi, szamviteli és pénzligyi megfeleléségének vizsgalata, a
dokumentumok pénztigyi ellenjegyzése.

g) Eszkdz- és készletgazdalkodasi feladatok ellatasa, kilondsen a leltdrozasok és selejtezések
lebonyolitasa.

h) A szamviteli jogszabalyokban elvart beszamolasi kotelezettség teljesitése.
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p)

A gazdalkodassal 6sszeflggd vezetdi informaciok biztositasa érdekében a pénzlgyi terv
teljesitésérdl és a gazdalkodasrol elGterjesztések, beszamolok, riportok, elemzések
készitése.

Az Egyetem dnélldéan gazdalkodd egységei gazdalkodasanak felligyelete.

A munkavallalok be- és kiléptetése, munkaugyi adatok nyilvantartasa, munkaugyi anyagok
kezelése.

Teljes korl bérszamfejtés biztositasa.

Hazai és nemzetkdzi palyazati felhivasok megismerése, a palyazatok elékészitése,
nyilvantartasa.

Palyazati projektmenedzseri és projekt asszisztensi feladatok ellatasa.

A projektek pénzigyi elszamoldsanak teljes korl 6sszeallitasa, részvétel a palyazatokkal
kapcsolatos kdnyvvizsgalat lefolytatasaban, valamint a kiilsé ellenrzésekben.

A feladatkorébe tartozd adatszolgaltatas teljesitése.

(3) A szervezeti egység az aldbbi csoportokra tagolédik:

a)
b)
c)
d)
e)

Pénzligyi Miveletek

Szamvitel

Kontrolling

Bér-és Munkalgy

Palyazati Projektmenedzsment

4) A pénzligyi vezet6 a kancellarnak tartozik felelésséggel.

) A pénzligyi vezetd altalanos helyettese a pénzligyi miiveletek vezetd.

6) A csoportokat vezeték vezethetik. A csoportok vezetdi a pénzligyi vezetdnek tartoznak felelésséggel.
7) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység miikodési rendje tartalmazza.

INFRASTRUKTURALIS SZOLGALTATASOK
59.§

(1) Az Infrastrukturalis Szolgaltatas a kancellar iranyitasa alatt allo, az Egyetem miiszaki Gizemeltetési,
informatikai, |étesitménygazdalkodasi, és beszerzési-logisztikai, tevékenységét ellatd funkcionalis
egység, amely az infrastrukturélis szolgaltatasokért felelés vezetd vezetésével végzi tevékenységét.
Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

)

b)

c)

Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogatd infrastrukturalis stratégiak
kidolgozasa, elbterjesztése, megvaldsitdsa, javaslattétel a stratégiat tamogatd
infrastrukturélis szervezetre, az infrastruktdra folyamatos fejlesztése az érintettek igényeihez
igazodoban.

Az infrastrukturalis stratégiak elérését biztositd szabalyozasok, eszkdzok, cselekvési tervek
kialakitasa, eléterjesztése, bevezetése.

Az Egyetem infrastrukturélis er6forrasaival valdé gazdalkodas, hasznalat, mikodtetés,
Uzemeltetés, allokacié folyamatainak kialakitasa, megszervezése, tdmogatésa, a kapcsolddd
szolgaltatasi portfolio biztositasa, mikodtetése, fejlesztése.
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d) Az Egyetem informatikai eréforrasaival vald gazdalkodas, hasznalat folyamatainak
kialakitasa, megszervezése, tdmogatasa, a kapcsoldédd szolgaltatasi portfdlid biztositasa,
fejlesztése.

e) Az Egyetem beszerzési, raktarozasi, utaztatasi és szallitasi folyamatainak kialakitasa,
megszervezése, tamogatasa, a kapcsolddd szolgaltatasi portfolio biztositasa, mikodtetése,
fejlesztése.

f) Az Egyetem munka-, tliz- és katasztréfavédelmi feladatainak ellatasa.

g) Az Egyetemi tulajdonosi, vagyonkezelési és vagyonhasznositasi feladatainak ellatasa,
ideértve a tartds és eseti hasznositési tevékenységet, a vagyon értékesitését vagy a
hasznalati viszonyokban bekdvetkezd barmely valtozasok miatt felmeriil6 feladatokat.

h)  Gondnoki feladatok ellatasa.
i) Abiztonsagi szolgalat iranyitasa.
i) Afeladatkdrébe tartoz6 adatszolgaltatas teljesitése.
(3) A szervezeti egység az alabbi részegységekre tagolodik:
a) Létesitménymikddtetés
b) Beszerzés és Logisztika
c) Informatika
d) Kozgaz Campus
e) Székesfehérvar Campus
(4) Az infrastrukturalis szolgaltatasokért felelés vezetd a kancellarnak tartozik felelésséggel.

(5) Az infrastrukturalis szolgaltatasokért felelés vezetd altalanos helyettese a Iétesitménymiikddtetési
vezeto.

(6) A részegységeket vezetdk vezethetik. A részegységvezetdk az infrastrukturalis szolgaltatasokért
felelds vezetének tartoznak felelésséggel.

(7) A szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét az egység mikodési rendje tartalmazza.

BELSO ELLENORZES
60.§

(1) Az Egyetem fliggetlen belsé ellenérzését ellatd funkcionalis szervezeti egység, amely a belsd
ellendrzési vezetd vezetésével végzi tevékenységét. Feladatait az Egyetem valamennyi tevékenysége és
telephelye vonatkozasaban ellatja.

(2) A szervezeti egység f6 feladatai:

a) Az Egyetem stratégiai céljai elérése érdekében az Egyetem mikddési, iranyitasi,
kockazatkezelési és egyéb belsé kontrollrendszereinek rendszerszemiéletii megkozelitési es
maodszeres értékelése, fejlesztése.

b) Az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasat tamogatd belsé ellen6rzési stratégia,
valamint a bels6 ellendrzés stratégiai célkitlizéseinek elérését biztosito éves tervek és az ezek
megvaldsitasarol sz6l6 beszamoldk kialakitasa és fejlesztése.

c) Abelsd ellenbrzési stratégiat tamogaté belsé ellenérzési szervezet kialakitasa.
d) Az érintettek igényeihez igazoddan a belsd ellen6rzés miikddésének folyamatos fejlesztése.
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(3) A belsé ellendrzési vezet6 a kancellarnak tartozik felelésséggel.
(4) A szervezeti egyséq részletes feladat- és hataskorét az egység miikddési rendje tartalmazza.

IV. FEJEZET
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK AZ EGYETEMEN

EGYETEMI ERDEKEGYEZTETG TANACS
61.§

(1) Az Egyetemen a reprezentativ szakszervezet és az Egyetem mint munkaltato részvételevel Egyetemi
Erdekegyezteté Tanacs (EET) mikodik, melynek jogkorét, szervezetét és miikodési rendjét a
reprezentativ szakszervezet és az Egyetem kdzOsen hatarozza meg.

Uzemi TANACS
62.§

(1) Az Egyetem munkavallaléi nevében a részvételi jogokat az altaluk kdzvetleniil valasztott Uzemi
Tanacs gyakorolja.

(2) Az Egyetemen egy Uzemi Tanacs mikadik.
SZAKSZERVEZET
63.§

(1) A munkavallalék munkaviszonyaval, munkakorilményeivel, a joléti-szocialis juttatasokkal kapcsolatos
érdekeinek képviselete, érvényesitése és megvedése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mikodik.

(2) A reprezentativ szakszervezet jogosult kollektiv szerzédés megkotésére. Az Egyetemen csak egy
kollektiv szerzédés kothetd.

(3) A szakszervezet jogositvanyait a hatalyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6dés hatarozzak meg. Az
Egyetemen miikodd reprezentativ szakszervezetekkel valo egylttmiikodésrdl az egyetemi kollektiv
szerzGdésben kell rendelkezni.

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM HALLGATOI 6N_}_(0RMANYZATA, BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM
DOKTORANDUSZ ONKORMANYZATA

64.§

(1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem Onkormanyzatanak részeként —
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat miikadik. Az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzatnak minden hallgaté
tagja.

(2) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha Alapszabalya szerinti
rendben szabalyosan megvalasztotta tisztségviselbit és a Szenatus jovahagyta az Alapszabalyat. A
Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya hatarozza meg a Hallgatéi Onkormanyzat miikodésének a
rendjét. Az Alapszabéalyt az Egyetemi Hallgatdéi Onkormanyzat Klldéttgyllése fogadja el, és a
Szenétus jovahagyasaval valik érvényessé.
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(3)Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége az (1) bekezdésben meghatarozott
érdekképviseleti korben a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatoi kozosség
érdekeinek képviselete mellett az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat a nemzeti felséoktatasrol sz616
2011. évi CCIV. torvényben és az Egyetem szabalyzataiban rogzitett eljarasokban — megbizas alapjéan
- a hallgat6 képviseletében is eljarhat.

(4)A jogszabalyi keretek kozott és az Egyetem belsé szabalyrendszerehez igazodva az Egyetem
Hallgat6i Onkormanyzat dont sajat mlikodésérél, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok
felnasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az egyetemi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és
mukodtetéserdl. Az Egyetem belso szabalyozo rendszerét Ugy kell kialakitani, hogy az ne sértse az
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat torvényben biztositott jogait.

(5) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem
adhato.

(6) Az Egyetemi Hallgati Onkormanyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat jogosult ellenérizni. A Hallgatoi
Onkormanyzat feladatainak ellatdsahoz az Egyetem miikddésének korlatozasa nélkil
térittsmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit. A miikddéshez biztositott
infrastrukturélis feltételek, igy kulonosen helyiségek, eszkdzok, gépek és berendezések, valamint
pénzeszkozok jogszerli felnasznalasanak ellendrzését a kancellar iranyitja.

(7)Az Egyetem jogosult ellendrizni az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat torvényes miikodését. A
torvenyességi ellendrzést a kancellar a rektorral egylttmikodésben iranyitja.

(8) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat térvényben biztositott egyetértési jogat Alapszabalyaban
meghatérozottak szerint gyakorolja. Amennyiben az Alapszabaly nem, nem kielégitéen vagy
ellentmondasosan szabalyozza az egyetértési jog gyakorlasanak maédjat, akkor az egyetértési jog
gyakorlasara az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke jogosult. Az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat egyetértési joganak gyakorlasa érdekében a hataskorrel rendelkez6 egyetemi vezetd
kételes megkeresni az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndkét vagy Alapszabalyaban megjeldlt

mas tisztségviselGjét. Az egyetértés a dontés érvényességének a feltétele.

(9) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén —
beleértve azt is, ha az Alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc
napon belll jogszabalysértésre vagy az Egyetem szabélyzataiban foglaltakba Utk6zésre
hivatkozassal birdsaghoz fordulhat.

(10) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladata és feleldssége az Egyetem didkéletének és
didkszervezeti hagyomanyainak apolasa, diakszervezeti 6koszisztémajanak folyamatos fejlesztése.
Az Egyetem oktatasi, kutatdsi és tehetséggondozasi stratégidjara figyelemmel sajat
Alapszabalyaban jogosult meghatarozni a Budapesti Corvinus Egyetemen miikddé diakszervezetek
mUikodésére, miikodésik engedélyezésére, azaz a didkszervezetek akkreditacidjara vonatkoz6
szabalyokat. A Hallgatéi Onkormanyzat didkszervezeti konzultaciés forumokat mikddtet,
tiszteletben tartja a diakszervezetek sajatos hagyomanyait, kultirajat. Az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat a HTJSZ-ben foglaltak szerint és az adott éves kdltségvetésben meghatarozott
kereteken belll sajat hataskorében szabalyozhatia mindazon er6forrasoknak az egyes
didkszervezetek kozotti elosztasat, amely er6forrasokkal az Egyetemi Hallgatdéi Onkormanyzat
rendelkezik.

(11) Az Egyetemen a doktori képzésben részt vevd hallgatok érdekeinek képviseletére — az Egyetem
onkormanyzatanak reszeként - Doktorandusz Onkormanyzat mikodik. A Doktorandusz
Onkormanyzatra az (1)-(9) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.
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V. FEJEZET

AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE
65.§

(1) A belsé kommunikécié az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti egységeknek,
csoportoknak egymas kozotti szervezett informaciocseréje. Ez magaba foglalja mind a belsé és kilsé
dokumentumok, mind az intézményi dontések, mind a szébeli informaciok aramoltatasat, tovabba
eléterjesztés, kérés, javaslat, beszamold tételét.

(2) Az Egyetem az egyetemi polgarok kozotti, megfeleld irasbeli informaciocsere biztositasa érdekében
hirlevelet és intranetet mikodtet.

(3) A hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi rendszeren, a nyilvanossag biztositasa az Egyetem honlapjén
keresztul torténik.

VI. FEJEZET

KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
66. §

(1) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora, elnoke,
kancellara az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak
megszlnését megel6zd két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkil szlint meg ugy, hogy az allami adé-és vdmhatdsagnal nyilvantartott
ado-es vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami add-és vamhatosag jelentds 6sszegii adéhianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami add-és vamhatosag uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamét az allami adé-és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

(2) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszdmoldjat, valamint a kdzhasznusagi beszamolot a
Fenntartd fogadja el legkésébb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A kdzhasznu beszamoldt —
mindenki szamara elérheté modon — az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.

(3) Az Egyetem mint kdzhasznu szervezet miikddésével kapcsolatos iratokba valod betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Jogi Szolgaltatasokhoz irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beldl kell
elbiralni.

VII. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK
Karokra vonatkoz6 atmeneti szabalyok
67.§
(1) Az Egyetem karai, ugy, mint
a) Gazdéalkodastudomanyi Kar
b) Kodzgazdasagtudomanyi Kar
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c) Tarsadalomtudomanyi és Nemzetkozi Kapcsolatok Kar
2020. februar 1. napjaig fennmaradnak.

(2) A kar élén a kari dékan all. A kari dékan eljar és dont mindazon hallgatéi igyben, amelyet bels6
szabalyozé dokumentum, kulonosen a Hallgatoi Kovetelményrendszer a dékan vagy az oktatasi
dékanhelyettes hataskorébe utal. E korben kiadmanyozasi jogot gyakorol.

(3) A kari dékén a (2) bekezdés szerinti feladat és hataskorében a kar programjain hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok 2019/2020. tanév . félévének zarasahoz kapcsolddd hallgatoi
ugyek viteléért felel. Ezen feladatellatasaban a jelen szabalyzatban felallitott szervezeti egységek
hataskoruknek és feladatkoriiknek megfeleléen egytttmikodnek a dékannal.

(4) Az Egyetem hallgat6i 2020. februar 1. napjaig azon kar hallgatéjanak mindstinek, amely karhoz
2019. december 31-én tartoztak.

(5) A kari tanulmanyi bizottsédgok és kari kreditatviteli bizottsdgok 2020. februar 1. napjaig véltozatlan
személyi dsszetétellel fennmaradnak. A bizottsagok elndki feladatait ez idépontig tovabbra is a 2019.
december 31. napjan hivatalban |évé oktatasi dékanhelyettesek latjak el.

(6) Az Egyetem karai és kari tanacsai 2020. februar 1. napjaval megsz(innek.

(7) A kari dékani pozicié 2020. januar 31. napjaval megsziinik. A (2)-(3) bekezdésben foglalt hataskort
2020. februédr 1. napjatél a belsé szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozott hataskori
megosztasban az alapképzési szak-portfolioért felelds dékan, a mesterképzési szak-portfolioért
felelés dékan, valamint az executive degree programokért és szakiranyu tovabbképzésekeért felelés
dékan gyakorolja.

(8) Az intézetek és a karok tovabbi szervezeti egységei 2020. januar 1. napjatol az ezen hataridével
hatalyba 1ép6 SZMR-ben foglaltaknak megfeleléen atalakulnak a Rektori, illetve az EIndki
szervezetbe integralddva.

Szenatusra vonatkoz6 atmeneti szabalyok
68.§

(1) A Szenatus 2020. februar 1. napjaig a 2019. december 31-én hatalyos SZMSZ-ben meghatarozott
osszetetelben miikodik tovabb. Amennyiben egy valasztott tag tagsaga legkésébb 2020. januar 31-
én megszlinik, helyébe a 2019. december 31-én hatalyban lévé SZMSZ szabalyai szerinti péttag
lép.

(2) 2020. februar 1. napjan — a pozicié megsziinésével — a kari dékan hivatalbéli tagsaga megsziinik,
2020. februar 1. napjatél az alapképzési szak-portfdlidért felelés dékan, a mesterképzési szak-
portfolioért felelés dékan, valamint az executive degree programokért és szakiranyd
tovabbképzésekeért felelés dékan hivatalbdl a Szenatus tagja.

(3) Amennyiben 2020. februar 1. napjatél egy valasztott tag tagsaga megsz(inik, helyébe az adott
kategoridban megvalasztott valamennyi péttag kozil - figgetlendl attdl, hogy melyik karon
valasztottdk — az aranyaiban (valasztokorben szavazati joggal rendelkezék szama/ szavazatok
szama) legtdbb szavazatot kapott pottag Iép. Szavazategyenl6ség esetén sorsolassal kell donteni,
amelyre a rektor egy hadromtagu bizottsagot kér fel.

(4) 2020. mércius 31-ig ki kell dolgozni a szenatusvalasztasra és a hozza kapcsolddd szabalyokra —
kUlonOs tekintettel a szenatusi tagsag megsziinésére és az idékozi valasztasra — vonatkozo
szabalyozast. Felelds: a rektor.
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(5) A szabalyozas hatalybalépéseig a 2019. december 31-én hatalyban lévé SZMSZ rendelkezéseit kell
értelemszeriien alkalmazni azzal, hogy id6kdzi valasztast nem lehet lefolytatni, a szenatusi tagsag
atmenetileg betoltetlen marad.

VIll. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
69. §

(1) Jelen szabalyzat 2020. januar 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg hatélyat veszti a Szenatus
2015. februar 2-i (lésén SZ-66.a/2014/2015. (2015. II. 2.) szamu hatarozataval elfogadott, tébbszor
modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ f6szoveg), valamint 2015. februar 2-i Glésén
SZ-67.ac/2014/2015. (2015. 1. 2.) szamu hatarozataval elfogadott, tobbszér modositott Szervezeti
és Mikodési Rend.

(2) Jelen szabalyzat 1. szamu mellékelte (Egyetem szervezeti felépitése) 2020. januar 1. napjan lép
hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus 2015. februar 2-i tlésén SZ-67.ac/2014/2015.
(2015. Il. 2.) szdmu hatarozataval elfogadott, tobbszor modositott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat 1. szamu melléklete.

(3) Jelen szabalyzat elfogadasaval hatalyat veszti a Szenatus 2015. februar 2-i Ulésén SZ-
67.ac/2014/2015. (2015. Il. 2.) szadmu hatarozatéaval elfogadott, tdbbszor modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat

a) 2.szamu melléklete: a Karok szervezeti felépitése;
b) 4. szdmu melléklete: Kdzponti szervezeti egységek szervezeti és miikddési rendje;
) 5. szamU melléklete: Campusok tgyrendie;
) 6.szamU melléklete: Egyetemi testlletek, bizottsagok tigyrendje, kivéve az Etikai Bizottsag
ugyrendjét;
e) 7.szamu melléklete: Bels6 Ellenérzési Kézikonyv;
f)  14. szamu melléklete: Nemzetkozi Alap Szabélyzat.

c
d

(4) Modositotta a Kuratérium 2020. majus 26-i tlésén.
Mellékletek:

1/a.) szamu melléklet: Egyetem szervezeti felépitése
1/b.) szdmu melléklet: Organogram
1/c.) szamU melléklet: Szenatusvélasztas szabalyai
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