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A Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy munkaltatd) Szenatusa a nemzeti
felséoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény 11. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan —
figyelemmel kulonGsen

- a2012. évi l. torvény (Mt.) a munka torvénykonyveérdl,

- az1992. évi XXXIII. torvény (Kijt.) a kozalkalmazottak jogallasardl,

- 1az53/2006. (Ill. 14.) Korm. rendelet a Kjt. felsGoktatasban val6 végrehajtasarol és a felséoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl,

- 2az 395/2015. (XI1.12.) Korm. rendelet (Korm. rend.) a Kit. felséoktatasban val6 végrehajtasarol
és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl,

- 3 a 333/2017.(X1.9.) Korm.rendelet a vendégoktatéi sztondijprogram szabalyairél valamint
egyes kulugyi targyu kormanyrendeletek modositasardl,

- a2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) a nemzeti felsGoktatasral,

- a2010. évi LXXV. torvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol,

- a2011. évi CXCV. torvény (Aht.) az allamhéztartasrol,

- a2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrdl,

- 4a79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. trvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasaral,

- 52 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

- a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmivelbdési és a kozgydjteményi terileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl,

- a370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzésérdl,

- a230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felsGoktatasi szakképzésrdl és felsGoktatasi képzéshez
kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

- 223/2010. (VII. 30.) Korm. rendelet az egyszerisitett foglalkoztatasrél szol6 2010. évi LXXV.
torvény végrehajtasardl

sz6l6 jogszabalyok elbirasaira az Egyetemen a foglalkoztatasi viszonyok rendezésére — az alabbi
szabalyzatot fogadja el:

12016.01.01.napjatdl hatalyon kiviil helyezte a 395/2015.(X11.12.) Korm. rend.

2 Hatalyos: 2016. januar 1. napjatol

3 Beiktatta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2017. december 20-t4l.
42015. augusztus 15. napjatol hatalyon kivil helyezte a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rend 76. § ) pontja.

5 Beillesztette: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatérozat.
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(1)

(2)

(4)

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatasi kbvetelményrendszer célja és hatalya

1.§

A kévetelményrendszer célja, hogy el6segitse az Egyetemen folyd oktatasi, tudomanyos-kutatasi
vagy alkotoi tevékenység magas szinvonalu végzéset, és biztositsa az ehhez szikséges személyi
feltételeket.

A kovetelményrendszer alapot nyujt az alkalmazads, a munkakéri feladatok el6irdsahoz, a
felkésziltség és a végzett munka rendszeres értékeléséhez, a folyamatos alkalmassag
megitéléséhez. A jogszabalyi keretek kozott 6sztondz a magasabb oktatéi, tudomanyos-kutatoi
beosztasok elérésére és eldsegiti a megfeleld oktatdk és tudomanyos kutatok, vezetdk és
alkalmazottak kivalasztasat.

A kovetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatojara és tudomanyos
kutatojara, valamint az Egyetem altal adomanyozott Professor Emerita, Professor Emeritus,
egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi és mestertanari
cimeket viselé személyekre, valamennyi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottra, az oktatasi
vagy méas tevékenységben részt vevé egyéb foglalkoztatési jogviszonyban, tovabba a hallgati
munkaviszonyban foglalkoztatottakra.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszert a foglalkoztatasi jogviszony alanyaira alkalmazni kell

a) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésekor és
modositasakor a munkakorre vald alkalmasséag elbiralasa céljabol,

b) a hatérozott ideji kinevezés lejarta, az elémenetel kérdésében hozott dontést megel6zéen, a
végzett munka értékelése és a tovabbi foglalkoztatasra valé alkalmassag elbiralasa céljabdl,

c) a mindsitési és értékelési eljaras soran, a folyamatos alkalmasséag elbiralasa céljabdl,

d) a foglalkoztatasi jogviszony alanyai jogainak és kotelességeinek megallapitasakor, valamint

e) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megsz(inésekor.

A kovetelményrendszer szerint kell eljarni minden mas olyan esetben, amikor az érintett
kézalkalmazott munkajat, alkalmassagat kell értékelni (pl.: egyetemi oktatdi, kutatoi 6sztondijak, a
differencialt jovedelemelosztas, més juttatasok, kulfoldi 6sztondij, tanulmanyut, kitlintetési javaslat,
valamint tudomanyos vagy szakmai tovabbképzésre vonatkozo javaslat kapcsan).

Flggetlendl attél, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitése palyazati eljaras keretében vagy annak mell6zésével torténik, az elsd
alkalmazasnal vagy a tovabbi foglalkoztatasnal, eléléptetésnél a kdvetelményrendszertdl eltérni nem
lehet a (7) bekezdésben foglaltak kivételével.

(7) Az Egyetem fejlesztéséhez fliz6d6 kulondsen indokolt esetben, sajat munkaltatoi hatdskorében a

kancellar vagy a kancellar a rektorral — a dékan javaslata alapjan — donthet a kovetelményrendszer
altal eldirt feltételektdl valé korlatozott mentesitésrél, amely a torvényben foglaltakkal nem lehet
ellentétes.
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(8)6 Barmely foglalkoztatasra iranyulé szabalyoz6, munkaltatdi utasitas nem lehet ellentétes a hatalyos
. y
jogszabalyokkal, egyetemi szabalyzatokkal és rektori-kancellari egyittes utasitassal.

6 Beiktatta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-tdl.
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(1)

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

2.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem, mint munkaltatd, illetve az Egyetem magasabb vezetbi, vezeté megbizasu

kozalkalmazottjai, mint munkaltatdo nevében munkaltatdi jogokat gyakorld személyek,
b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé alkalmazottak,
C) jelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
ca) az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek,
cb) az oktatdi munkakorhoz nem kapcsolddd cimek birtokosai,

cc) az Egyetemmel szakmai gyakorlat végzésére létesitett és az egyéb munkavégzésre iranyul6

hallgatéi munkaviszonyban allok,
cd) az alkalmi munkavégzésre foglalkoztatottak.

A munkaltatoi jogkér gyakoriasa

3.§

Az oktatasért felelés miniszter kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. A rektor megbizasara és felmentésére a koztarsasagi
elnok jogosult.

7 Egyetem oktatoi, kutatoi, tanéri munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjai folott — a
kdztarsasagi elndk, a miniszterelndk, illetve az illetékes miniszter(ek) vonatkozo jogkoreit
kiveve —, valamint az Nftv. 37.§(1) a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat
kozvetlenul segitd szervezeti egységekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak fol6tt, tovabba az
Nftv. 25. § (3) és a 34. § (2) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot
megilletd jogosultsagok esetében a munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja.

8 A rektor a (2) bekezdés szerinti munkaltatoi jogkdrében foglalkoztatottak illetményét, az oktatoi-
kutatéi megbizési jogviszonyban allok tekintetében a megbizasi dijat, valamint az egyéb
jogviszonyhoz kapcsolodo juttatasokat a kancellar egyetértésével jogosult megallapitani.

A rektor a (2)-(3) bekezdés szerinti munkaltatéi jogkorét helyettesére vagy az Egyetem mas,
magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara rektori utasitdsban meghatarozott
kérben és iddre atruhazhatja, melyet az atruhazott hataskor gyakorldja nem adhat tovabb.

A (4) bekezdésben biztositott munkaltatoi jogkorrel rendelkezd rektorhelyettesek, a dékan-
helyettesek, valamint mas vezetOk helyettesei a magasabb vezet6t, illetve a vezetét megilletd
munkaltatoi jogok gyakorlasaban a helyettesités altalanos szabalyai szerint jarhatnak el.

A kancellar megbizaséra, a megbizas visszavonasara a miniszterelndk jogosult. Felette a

munkaltatoi jogokat az oktatasért felelés miniszter gyakorolja.

A kancellar feladatainak ellatdsa keretében, a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel munkaltati,

illetve megbizoi jogot gyakorol a kdzalkalmazottak és az egyéb jogviszonyban allok felett.

" Médositotta; Szenatus SZ-51/2018/2019. (2019. lll. 26.) szamU hatarozat. Hatalyos: 2019. marcius 27-t6l.
8 Médositotta; Szenatus SZ-51/2018/2019. (2019. lll. 26.) szamU hatarozat. Hatalyos: 2019. marcius 27-6l.

-7-
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(8)

9)

(1)

(2)

(3)

A kancellar a (7) bekezdés szerinti munkaltatoi, megbizoi jogkdrét a torvényben maghatarozottak
szerint, kancellari utasitisban meghatarozott korben és idére ruhazhatja at. Az atruhazott
hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetem
Szenatusa és mas testlletek véleményezési és/vagy javaslattételi jogkdrt gyakorolnak.

A Foglalkoztatasi Bizottsag
4.8

Az Egyetem Szenatusa a Humanpolitikai Stratégiaban és jelen szabalyzatban foglaltak
érvényesulésének el0segitése érdekében véleményezd, javaslattevd és ellenérz6 szervként
Foglalkoztatasi Bizottsagot mikodtet.

A Foglalkoztatasi Bizottsag feladata kilondsen:

a) a Humanpolitikai Stratégia és e szabalyzat folyamatos feliilvizsgalata, javaslattétel a
korszer(sitésukre vonatkozoan,

b) az Egyetem kozalkalmazottjainak jogviszonyat érinté szabalyzatok tervezetének véleményezése,

c) az Egyetem kiilonbdzd szervezeti egységeiben meglévé foglalkoztatasi targyu szabalyzatok
harmonizalasa,

d) a Humanpolitikai Stratégiaban és jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasanak az
ellendrzése, javaslattétel a hianyossagok megsziintetésére,

e) mindazon feladatok ellatasa, amelyre a Szenatus, a kancellar, a rektor vagy a vezetését ellatd
rektorhelyettes felkéri.

9 A Foglalkoztatasi Bizottsag elnoke az altalanos rektorhelyettes,

(3/A) 10 A Bizottsag tagjai:

a) a Karok dékanjai altal delegalt egy-egy képviseld,

b) a kancellaria és az oktatast-kutatast tamogat6 szervezeti egységek kancellar altal delegalt egy
képviselbje,

c) a Kdzalkalmazotti Tanacs egy képviseldje,

d) a szakszervezetek egy-egy képviselbje,

e) a Humanerdéforras Iroda egy képviseldje,

f) aJogiés Kdzbeszerzési Igazgatdsag munkaugyekkel foglalkozé egy képviseléje,

g) az altalanos rektorhelyettes altal delegélt 1 6.

A Foglalkoztatasi Bizottsag az tgyrendjet maga allapitja meg.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamely déntéshozatalra jogosult személy vagy valamely
testlilet foglalkoztatasi jogviszonyaval dsszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomésara jutdsatdl szamitott
15 napon belll - jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes
jelen szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba (tkozik.

9 Médositotta; Szenatus SZ-31/2018/2019. (2018. XII. 18.) szdmU hatarozat. Hatalyos: 2018. december 19-t6!.
10 Médositotta: Szenatus SZ-31/2018/2019. (2018. XII. 18.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2018. december 19-t6l.
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(2) A jogorvoslati kérelmet a kancellar hataskorébe, illetve iranyitasa alé tartozé esetekben, valamint a
nem oktatoi-kutatoi alkalmazésok esetében a kancellarhoz, a rektor hataskorébe, illetve iranyitasa
ala tartozo esetekben, valamint az oktatdi-kutatdi alkalmazasok esetében a rektorhoz kell benyujtani.
A megkeresett a panaszolt tigyet 30 napon beldl elbiralja

a) a panasz alapossaga esetén
aa) a panaszolt személy — a kancellar és a rektor kivételével — vagy testllet — a Szenatus
kivételével — dontését, és intézkedését megsemmisiti, sziikség esetén Uj eljaras lefolytatasara
és hatarozat meghozatalara utasitja, illetve
ab) a mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja;
b) a panasz megalapozatlansaga esetén azt elutasitja.

(3) A kancellar, a rektor vagy a Szenatus dontése, intézkedése, illetve annak mulasztédsa esetén a
kancellar vagy a rektor a szlkséges dontést, intézkedést 30 napon belil meghozhatja, illetve
ugyanezen hataridén belil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a kancellar vagy a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus a sajat dontése, intézkedése
vagy mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

(5) A (4) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetben, amikor a foglalkoztatési jogviszony alanya az
Egyetemen belili jogorvoslat sordn hozott hatarozatot magéara nézve sérelmesnek tartja, a
Kjt.-ben szabalyozott jogorvoslati lehet6ségekkel élhet.

MASODIK RESZ

A JOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK SZABALYAI

L. FEJEZET ] )
A JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A jogviszony letesitése

6. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyban torténd kinevezés a (2) bekezdésben meghatérozott eseteket
kivéve, hatarozatlan idére torténik.

(2) Hatérozott idére sz616 jogviszony csak az alabbi esetekben hozhat6 létre:

a) helyettesités céljabdl a helyettesités id6tartamara, vagy
b) meghatéarozott munka, illetve feladat ellatasara és annak idétartamara,
c) palyaztatas nélkul a 9. § (4) bekezdésében maghatarozott esetekben és annak id6étartaméra.

(3) A hatarozott idejii alkalmazas idétartamat naptéarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatérozni.
Ha a felek az idétartamot nem naptarilag hataroztdk meg, a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kdzalkalmazottat a jogviszony varhato idétartamardl. A hatarozott idGre sz6l6 jogviszony id6tartama
— ideértve a meghosszabbitott és az eléz6 hatarozott id0re |étesitett jogviszony megsziinésétdl
szamitott 6 hdnapon bellil létesitett Ujabb hatarozott id6tartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet
nem haladhatja meg.
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(4) Ha az alkalmazashoz hatdsagi engedély is sziikséges (kulfoldi munkavallalok), a kozalkalmazotti
jogviszony legfeliebb az engedélyben foglalt idére johet Iétre.
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7.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszony létesitését a szervezeti egység vezetbje — a foglalkoztatasi tervvel
o0sszhangban és a szolgalati Ut betartasaval — kezdeményezi a munkaltatdi jogkor gyakorlojanal. A
javaslathoz mellékelni kell a kdzalkalmazott munkakori leirasat is. A munkaltatdi jogkort gyakorlo és
a Humaneréforras Iroda véleményezését kdvetden a kinevezési jogkdr gyakorldja dont a palyazat
kiirasardl vagy annak jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben a palyazat kiirasa nélkli
foglalkoztatasrdl, illetve annak feltételeirdl.

(2) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakorre torténé jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban a munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott jogviszonya megsz(int — feltéve, hogy annak alapja nem a Kijt. 30. §
(1) bekezdés a) vagy b) pontja —, a statusz meguresedett és a jogviszony létesitéséhez az adott
szervezeti egység miikodéséhez igazoltan szlikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa uj munkakor létesitését és betdltését
indokolja és

c) az adott szervezeti egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez szlikséges pénziigyi fedezettel.

(3) Az Egyetem az alkalmazottal az alap kinevezésébe nem tartozo feladatra tovabbi foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyt hozhat létre a jogszabalyi keretek kozott.

8.§

(1) Az Egyetemen kodzalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki

a) 18. életévét betdltotte,

b) buntetlen el6élet, nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt,

c) tovabba magyar allampolgarsagu, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez szlikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
kilféldon szerzett végzettség esetén rendelkezik OFFI altal kiallitott hivatalos végzettségi szint
elismeréssel, honositassal, illetve magyar nyelvi forditassal,

e) a munkakor betdltéséhez kiirt palyazaton eredményesen részt vett, kivéve, ha jelen
szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint a palyazat kiirasa nem kételezé,

f) részt vett a kotelez6 foglalkozés-egészségugyi vizsgélaton és annak alapjan a munkakor
ellatasara alkalmas, tovabba

g) az Egyetem kozgydjteményi, szocialis, sport- vagy mas feladatot ellatd szervezeti egységben
alkalmazott az adott &gazatra, feladatra, tevékenységre meghatérozott rendelkezéseknek
megfelel.

(2) Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorok létesitésének kulonds szabélyait a l1l. fejezet tartalmazza.

A palyazati eljaras és a palyazat nélkiili eljaras feltételei

9.§

(1) Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony — a jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével —
kizarolag palyazat alapjan létesithetd. A kivételi korbe nem tartoz6 esetekben csak olyan
kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A
palyazatot — torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki az
alabbiak figyelembevétele mellett:
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a) a rektor és a rektor atadott hataskorében a dékan a kancellar egyetértésével jogosult a palyazat
kiiraséara,

b) a kancellar kinevezési jogkorében a palyazat kiirasarol jelen szabalyzat keretei kozott onalldan
dont.

Ha a palyazat kiirasa jogszabaly alapjan nem kotelez6, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakor,
illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténjen.

(2) Kotelez a palyazat kiirasa:
a) a magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas,
b) az oktatoi, a kutatoi,
c) a tanari, valamint
d) az oktatoi és kutatd munkat segité (Ugyvivé-szakértd, fdmérnok, tanszéki mérnok) munkakorre
torténd kinevezés esetén.

(3) A Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkul létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa kotelezo.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a munkakor palyazat kiirdsa nélkil is betdlthetd ujabb
palyazat kiirasaig, de legfeljebb 1 évre, 4 honap prdbaidd kikotésével:

a) olyan munkakor, vezetdi megbizas esetén, amely tekintetében — 90 napon belll — mar legalabb két
alkalommal eredménytelendl kertlt sor palyazati felhivas kiirasara;

b) ha a munkakér haladéktalan betdltése a folyamatos feladatellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlendl szlikséges, és a folyamatos mikdodéshez sziikséges személyi feltételek méas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdk;

c)'! az egyetem nemzetkoziesitése érdekében oktaté/kutatdo munkakér esetén a nemzetkodzi szakmai,
tudomanyos kozéletben elismert oktato-kutatd, szakember alkalmazésara.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott legfeljebb egy éves hatarozott iddn beliil az allaspalyazat kiirasa
kotelezd olyan idépontban, hogy annak eredményes elbirélasa esetén a kinevezés legkésébb az
egy éves hataridd lejartat kovetd napra megtorténhessen.

(6) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kdrilmény esetén a munkakoér palyazat kiirasa nélkul is
betdltheté 4 honap préobaid6 kikotésével, de legfeljebb helyettesités esetén, a helyettesitett Gjabb
munkaba allasanak idépontjaig.

(7) Pélyazat kiirasa nélkul és 4 honap probaidé kikotésével hatarozatlan idére betdlthetd a munkakor,
ha a munkaltatonal dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb 9 hénapig foglalkoztatott
személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdoveté 1 honapon bell
létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas foglalkoztatottként ellatott
feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az dsztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval sziint meg.

(8) A munkakdr palyazat kiirasa nélkil is betdltheté 4 honap probaidd kikétésével hatérozatlan idére az
395/2015. (X11.12.) Korm. rend. 1. sz. melléklete szerint az ,Egyéb munkakérok” esetén
a) Ugyintéz6 (gazdasagi, mliszaki, igazgatasi),
b) ugyviteli,
C) szakmai szolgaltato,

11 Beiktatta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-tdl.
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d) mlszaki szolgaltatd (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segedmunkas, kisegitd alkalmazott) munkakorok esetében.

(9) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

) az Egyetem és a szervezeti egység nevét, cimét,

) a betdltendé munkakdr, vezetdi megbizas megnevezését, betoltésének varhatd idépontjat,

) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatokat,

) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, igy kilonésen a munkakér betoltéséhez
szilkséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, képesitést, tudomanyos fokozatot,
nyelvismeretet és egyéb kovetelményeket, szakmai gyakorlatot,

e) az alkalmazas idétartamat (hatarozatlan, hatarozott),

f) 12 a palyazat részeként benyujtandd iratokat, igazolasokat, igy kulonésen az oklevél- és
bizonyitvanymésolatokat, a szakmai 0néletrajzot, 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,
(az Egyetem alkalmazasaban, vagy a korabban, 6 hdnapon bellil foglalkoztatasi jogviszonyban
allt palyazé esetén, a korabban benyujtott erkolcsi bizonyitvany hitelesitett masolata) oktatok,
kutatok, tanarok esetében kiegészitve azzal, hogy nem all a felséoktatastdl eltiltas hatalya alatt,
a szakmai-tudomanyos tevekenységet tartalmazd részletes oOnéletrajzot, a publikacios és
hivatkozasi jegyzéket (MTMT adatbazisaban nyilvantartott), a tudomanyos konferenciakon
megtartott eldadasok jegyzekét, egyetemi tanari palyazatok esetén a habilitaciot igazolé okmany
masolatat, valamint — az els6 tanari kinevezésre iranyuld palyazat alkalméaval — a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag altal meghatarozott szerkezeti és tartalmu egyéb adatokat,
osszesitéseket, illetve dokumentumokat, valamint kilfoldi végzettséget igazolé dokumentum
esetén azok magyar nyelvii forditasat és az OFFI altal kiéllitott hivatalos végzettségi szint
elismerésérdl sz616, honositasi dokumentumok masolatat,

g) a palyazat benyujtasanak modjat, hataridejét, helyét, a palyazat cimzettjét, a palyazattal
kapcsolatban felvilagositast nyujté személy nevét, beosztasat és elérhetbséget,

h) a palyazat elbirdlasanak hataridejét.

a
b
c
d

(10) Ha jogszabaly vagy az oktataseért felelés miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre kiirandé
palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabalyait, a felhivas tovabbi feltételeit, akkor a
palyazati kiirast ennek megfeleléen kell elkésziteni, az eljarast lebonyolitani (pl: rektor, kancellar,
belsd ellendr).

(11) A palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak kell cimezni. Csatolni kell hozza a palyazati
felhivasban megijeldlt okiratok hitelesitett masolatat, tovabba a palyazé nyilatkozatat az Egyetemen
kivil fennall6 kdzalkalmazotti, illetve munkaviszonyardl, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyarol, valamint azt a nyilatkozatot, amelyben hozzajérul ahhoz, hogy palyazati anyagaba —
a vonatkozd jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok szerint — az arra illetékes személyek,
testlletek betekinthetnek. Az Egyetemen kozalkalmazasban allé személy altal benyujtando palyazat
esetén az Egyetemhez, mint munkaltatéhoz benyuijtott okiratok frissitett valtozatat (pl. publikacids
jegyzék), az uj palyazathoz elvart uj dokumentumokat (motivacios levél, vezetéi elképzelések),
valamint a korabbi alkalmazés 6ta szikségessé valt, még be nem csatolt okiratokat szikséges
benyujtani.

(12) A palyazati felhivast a kormanyzati személytigyi és igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovabbiakban:
kormanyzati) internetes oldalan kell kdzzétenni. Ezen tilmenden — a rektori palyazat kivételével — az
allashirdetést az Emberi Eréforrasok Minisztériuma hivatalos lapjaban és az Egyetem honlapjan is
kdzzé lehet tenni. A palyazat benyujtasénak hataridejét a kdzponti honlapon torténé kozzétételté! kell

12 Médositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) sz&mU hatarozat.
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szamitani, mely nem lehet kevesebb a kdzzétételtél szdmitott 15 napnal — a magasabb vezetdi és
vezeti palyazat esetén 30 napnal.

(13) A palyazati felhivas kiirasat a kancellar, illetve a rektor a kancellar egyetértésével engedélyezi. A

palyazati kiirasra vonatkozo javaslatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja olyan idépontban koteles
felterjeszteni a Humaneréforras Irodan keresztil a kancellarhoz, illetve a rektorhoz, hogy —
figyelembe véve a megjelenéshez szlikséges idbt, a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridét,
valamint a kinevezéshez sziikséges véleményezés lebonyolitasat — a munkakor a palyazati kiirasban
meghatarozott hataridére betdlthetd legyen.

10.§

(1) Az Egyetemen a kinevezeési jogkor gyakorldja a Kiirt palyazat beadéasi hatarideje alatt:

a) a magasabb vezetdi és vezet0i, oktatoi, kutatéi és tanari, valamint az oktatoi, kutatdi és a tanari
munkat segité munkakorre palyazatok elbirélasara eseti haromtagu birélé bizottsagot jeldl ki,

b) ,- az ,egyéb” munkakorre, amennyiben a kancellar palyazat kiirasarol dontott - a kiirt palyazatok
esetén birald bizottsag feléllitdsardl donthet.

A biralé bizottsag koteles megvizsgalni, hogy az adott palyazat megfelel-e a palyazati feltételeknek.
A palyazatokat alkalmassagi vizsgalat lefolytatdsaval a biralo bizottsag értékeli, tovabba rangsorolja,
ha a rangsoroldas nem tartozik a kari tanacs vagy a Szenatus hataskorébe. Ennek soran
meghallgathatja a jelblteket, hogy megbizonyosodjon a szakmai és egyéb felkésziiltségikrdl.
Szlkség esetén szobeli és/vagy irdsbeli versenyvizsgat tarthat. Az alkalmassagi vizsgalat
lefolytatasahoz a birald bizottsag rendelkezésére kell bocsatani a betéltendd munkakér aktualisan
felllvizsgalt munkakori leirasat. Olyan palyazo esetén, aki valamely doktori iskola hallgatoja, a birald
bizottsag beszerzi az iskola vezetéjének véleményét is. A palyazatokat a HR iroda a palyazat
benyujtasanak hataridejét kovetd 5 munkanapon belll adja at a bizottsdg szdmara. A bizottsagi
véleményt valamennyi biralé alairasaval a palyazat benyujtasanak hatéridejét kovetd 30 napon beldl
meg kell kildeni a HR Iroda vezetéjének,

(3)'% Az egyetemi tanéri, egyetemi docensi palyazatok kiirasat a rektor engedélyezi, a palyazatokat birald

bizottsagként a Tudomanyos Tanacs biralia el. A Tudomanyos Tanacs eljarasara az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozottakat értelemszertien alkalmazni kell. Az egyetemi tanari palyazatokrél a
Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleményét ki kell kérni.

(4) A kari tanacs kari szabalyzatok szerinti eljarasban véleményezi a kari oktatdi, kutatéi munkakorokre,

(%)

(6)

illetve kari magasabb vezetdi és vezet6i megbizasokra benyuijtott palyazatokat, tovabba rangsorolja,
ha az nem tartozik a Szenatus hataskorébe, az (1) bekezdés szerinti birald bizottsag (Tudomanyos
Tanéacs) véleményének figyelembevételével.

Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsorolja az egyetemi tanar, egyetemi docens,
kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fémunkatdrs munkakorokre, illetve a
magasabb vezetdi megbizasokra benyuijtott palyazatokat a biralé bizottsag (Tudomanyos Tanéacs)
és a kari tanacs véleményének figyelembevételével.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a birdld és véleményez6 testllet/ek irdsba foglalt
véleményét, rangsorolasat mérlegelve a palyazati hataridé lejartat koveté 60 napon beldl dont a

13 Mddositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6l.

-14 -



1111, Foglalkoztatasi Szabalyzat 2019. marcius 26.

kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizasrdl. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldjat dontése soran a testuleti vélemények nem kotik.

Ha a Szenatus, illetve a kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talélhato, aki az
Egyetemen oktatdi, kutatéi munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban foglalkoztatott oktatd), az (1)-(6)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a) a foglalkoztatott oktatot, kutatot a munkaltatdi jogkor gyakorloja csak akkor mellézheti, ha olyan
palyazot valaszt ki, aki rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatét, kutatot,

b) a foglalkoztatott oktatd, kutaté kivalasztasa esetén Uj kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni nem
szabad, hanem a kozalkalmazotti kinevezést kell médositani.

A rektor az egyetemi tanari kinevezésre, illetve a rektori megbizasra sz6l6 szenatusi javaslatot
megkuldi az Egyetem fenntartéjanak, inditvanyozva a javaslat megkuldését a koztarsasagi elnoknek.

Ha az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatot mas felsGoktatési intézmény
eléterjesztésére egyetemi tanérnak neveznek ki, e kinevezés alapjan a cim viselésére jogosult, de
az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

A kinevezés, szerz6déskotés

11.§

A kozalkalmazotti jogviszony a kinevezési jogkor gyakorldja altali kinevezéssel és annak a
kdzalkalmazott altal torténd elfogadasaval, a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony a
munkaltatoi jogkor gyakorldja és a foglalkoztatott kozotti, illetve a megbizasra jogosult €s a megbizott
kozotti szerz0dés megkdtésével jon létre. A kinevezést, illetve a szerzddést irasba kell foglalni. A
kdzalkalmazott kinevezésében meg kell fogalmazni az alkalmazas fenntartasanak feltételeit (pl.
képesités megszerzése és annak hataridejét) A teljesitményére vonatkozd kdvetelményrendszert a
jelen szabélyzat hatérozza meg, annak kinevezéshez vald csatolasa nélkil. A kinevezéshez csatolni
kell a tajékoztatast munkaviszonybol eredé alapvetd jogokrdl és kotelezettségekrdl, ennek részeként
a munkakori leirast. A tajékoztatot és munkakori leirdst a kozalkalmazott szaméra els6sorban
személyesen kell atadni és az atvétel tényét és idépontjat az értesités munkaltatoi példanyan
igazoltatni kell. Akadalyoztatas esetén a tértivevenyes levélben torténd kézbesités is hatalyos a
polgari perrendtartas kézbesitési szabalyai szerint.

A dokumentacio elékészitéséért a munkaltatoi jogkdr gyakorléja €s a Humanerdforras Iroda, a
dokumentacié kezeléséért a Huméaneréforras Iroda felel.

(2) A kdzalkalmazotti, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony kezdete a munkaba Iépés napja.

(3)

Jogviszonyt létesiteni, tovdbba modositani és megszuntetni visszamendleges hatallyal még az
alkalmazott beleegyezésével sem lehet.

A munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony létrehozasa érdekében a szerz6déskotéshez a
megbizottnak/szerz6dd félnek, tovabba ha a kdzalkalmazotti jogviszony nem palyazat Utjan jon létre,
a kinevezés elétt a leendé alkalmazottnak csatolni kell a munkakor betoltéséhez sziikséges
mindazon iratokat és igazolasokat, amelyeket palyadzat esetén jelen szabalyzat 9. § (9)
bekezdésében ir el6. Hallgatéi munkaszerzédés esetén az aktiv hallgatdi jogviszony igazolasa,
alkalmi munkavallalé esetén a jogszabalyban el6irt dokumentumok benyujtasa sziikséges.
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(4) A Kijt.-ben meghatarozott kivételekkel az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony csak prébaiddvel
létesithetd. A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor 4 honap probaidd kikotése
kételezé az (5)-(6) bekezdésben foglaltak kivételével. A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidd
tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indoklas nélkul
megszintetheti.

(5) Nem kell probaidét megallapitani — kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a nem megfelelt mingsités
miatt sz(int meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki id0 kikotése
kotelezd —

a) athelyezés,
b) azonos felek kdzotti Ujabb kinevezés, kinevezés-mddositas esetén.

(6) Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte
esetén probaid6t nem lehet megallapitani.

Jognyilatkozatok
12.§

(1) A kozalkalmazott, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott a kinevezés
elétt, illetve a jogviszony fennallasa alatt a munkaltatd felhivasara koteles nyilatkozni, illetve igazolni,
hogy buntetlen elééletli, nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és a szlkséges végzettséggel,
szakképzettséggel rendelkezik. Az alkalmazas feltételeinek valé meg nem felelés esetén a
jogviszonyt nem lehet Iétrehozni. Az alkalmazas feltételeinek valé meg nem felelés eltitkolasaval
keletkezett, illetve az igy fennall6 jogviszony érvénytelen, azt azonnali hatéllyal meg kell szlintetni.

(2) A kozalkalmazott a kinevezése el6tt és a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt mas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyairdl nyilatkozni koteles. A tovabbi jogviszony
eltitkolasaval keletkezett kozalkalmazotti jogviszony érvénytelen, azt azonnali hatallyal meg kell
szintetni.

(3) A kdzalkalmazott a kinevezési okirat, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetén a szerzédé
fél a szerzbdés alairasaval egyidejileg koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

(4) Akozalkalmazott, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott a kinevezési
okirat, illetve a szerz6dés alairasa elétt koteles nyilatkozni arrdl, hogy egy éven belil nem vett részt
a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag Egyetemet érinté dontése meghozatalaban. A
részvétel eltitkolasaval keletkezett jogviszony érvénytelen, azonnali hatallyal meg kell szintetni.

(5) A magasabb vezetdk, a vezetdk, a dontés-elékészitésben, a kdzbeszerzésben, az ellendrzésben
részt vevék a Vnytv. alapjan, a IV/14. szamu, a Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérél
sz0l6 szabalyzatban foglaltak szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek. Kozalkalmazotti
jogviszonyt — a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa esetén — a vagyonnyilatkozat
teljesitéséig és a Vnytv. 9. § szerinti tilalom fennallasa alatt nem lehet |étrehozni, illetve jogaikat nem
gyakorolhatjak.

A munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai
13.§
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(1) Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony az Egyetemen kilénGsen

a) meghatérozott feladatok ellatasara hatarozott idére,

b) azidblegesen fellépé munkaerdhiany pétlasara hatarozott idére,

c) az Egyetem alkalmazottjainak ismereteit kiegészitd specialis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkez0 szakemberek foglalkoztatasa céljabdl hatarozott vagy hatarozatlan
id6étartamra létesithetd kiilsé (az Egyetemen nem kdzalkalmazott) személlyel, illetve az Egyetem
kozalkalmazottjaval a munkakorébe nem tartozod feladatra.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célokra az alabbi forméakban kertilhet sor:
a) oktatasi feladatok ellatasara

aa) ha az adott feladat, tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott
id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: éraadd oktatd). Az
draadd oktaté alkalmazasanal a kdzalkalmazotti kinevezési feltételeket figyelembe kell venni
azzal, hogy annak igazolasara, hogy a megbizott biintetlen el6életli és nem all a tevékenység
folytataséat kizard foglalkozastol eltiltds hatélya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul,
alkalmas a hatosagi bizonyitvany vagy, olyan foglalkoztatasi viszony igazolasa, amely csak
hatosagi bizonyitvany megléte mellett Iétesithetd;
ab) megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra (pl.
vizsgaztatas, szakdolgozat kils6 biralata). Ebben az esetben az Nftv. 25. § (5) bekezdés a)
pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a megbizott teljes bizonyit6 erejii maganokiratba
foglalt nyilatkozataval is igazolhatja, hogy biintetlen el6életii és nem all a megbizasi szerz6dés
targyat képezéb tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastdl eltiltds hatalya alatt;
(ac) az Egyetem a vele kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe
nem tartozé oktatdi feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

b) Professor Emerita és Emeritus foglalkoztatasara kotott megéllapodas alapjan,
c) hallgatéi munkaszerz6dés vagy megallapodas alapjan,
d) alkalmi munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatasaval,

)

D

egyeb megbizasi szerzédéssel.

(3) A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban a havi munkaidd altalaban nem lehet tobb mint a
torvényes munkaidd fele. Az draad6 oktatd, megbizott kutato esetén legfeljebb a havi munkaidd 60%-
o0s mértékeét érheti el.

(4) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének feltétele, hogy a leendd foglalkoztatott
munkaltatoja, amennyiben van, a jogszabalyokban eldirt hozzajarulast az alkalmazashoz megadija.

(5) A munkaltatd a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottal munkakéri feladatai
ellatdsara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

A Professor Emerita és a Professor Emeritus jogai és kbtelezettségei
13/A. §

(1) A Professor Emerita és a Professor Emeritus (tovabbiakban: Professor Emeritus) cim viseléje a
rektor, az adott kar dékanja felkérésére részt vesz
a) doktori képzésben, mesterképzésben, alapképzésben, szakiranyu tovabbképzésben,
b) az adott szervezeti egységben folyd tudomanyos kutatomunkaban, projektekben, és
ennek keretében jogosult a kar infrastrukturajanak hasznélatéra.

(2) Ha a Professor Emeritus cim birtokosat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasara
felkérik, vele legfeliebb egy évre megallapodast lehet kétni, a jelen szabalyzat részét képezé /4.
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szamu, az Egyetem altal adomanyozhatd kitiintetések, cimek és adomanyozasuk rendjérdl sz6ld
szabalyzatban foglaltak szerint. A megallapodas megkétésérdl a rektor a kancellar egyetértésével
dont.

A hallgatéi munkavégzés
13/B. §

(1) A hallgaté hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat:

a) képzesi program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés soran az Egyetemen, az Egyetem altal alapitott gazdalkodo6 szervezetben vagy
kulsé gyakorléhelyen,

b) képzési programhoz kozvetlenul nem kapcsoloddan az Egyetemen vagy az Egyetem altal
létrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatasara az Mt. rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a kormany a hallgatéi munkaszerzédésre vonatkozd
szabalyok meghatarozasa soran az Mt.-nél a hallgaté szamara kedvezébb feltételeket allapithat meg.

(3) A hallgaté foglalkoztatasara

a) az Egyetemen az (1) bekezdés a) pontja szerinti szakmai gyakorlat esetén munkaszerzédés és
dijazas nélkil is sor kerulhet. Ebben az esetben munkaszerz6dés helyett megallapodast kell kotni
a hallgatéval. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket az Mt. biztosit a
munkavallaldk részére. Az Egyetem egyedi mérlegelés korében donthet ugy, hogy a hallgatot
dijazas illesse meg,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben hallgatéi munkaszerzddést kell kétni. A hallgatét a
hallgatoi munkaszerzGdésben megallapitott dijazas illeti meg, melynek ellenében a hallgato altal
e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotdsokhoz fliz6dd vagyoni
jogok — eltéré megéllapodas hidnyaban — az Egyetemre, illetve az altala létrehozott gazdalkodé
szervezetre az atadassal atszallnak.

(4) Felsboktatasi intézménnyel aktiv hallgatoi jogviszonyban allo, allamilag finanszirozott els6 alap-,
mesterképzésben, elsd szakiranyu tovabbképzésben, valamint elsé akkreditalt iskolai rendszeri
felsoktatasi szakképzésben nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté hallgatdo hallgatéi
munkaviszony keretében foglalkoztathatd.

(5) A hallgatdi munkavégzés céljai:
a) biztositja az oktatdshoz kapcsolddd szolgéltatdsok zokkendmentes és célszer(i miikodéset,
b) segitséget nyujt a hallgatbk szaméra gyakorlati ismeretek, képességek és készségek
szerzésében.

(6) A szervezeti egység vezetbje kezdeményezi — a hallgatd személyének megjeldlésével — a hallgatéi
munkaviszonyban torténd alkalmazast, melyrél a Humaneréforras Iroda javaslataval a 13/B. § (1)
bekezdés a) pontja esetében a rektor a kancellar egyetértésével dont, mig a 13/B. § (1) bekezdés
b) pontja esetében a kancellar dont.

(7) A hallgatéi munkavégzésre a munkaszerz6dés megkotése utan kerilhet sor. A hallgatot a felek
megallapodasa szerinti dijazas illeti meg. A szerz6dést a szervezeti egység késziti el6. A
munkaszerzédés idétartama csak az adott tanulmanyi félévre terjedhet ki, egy hallgatéval hallgatoi
munkaszerzédés tobb alkalommal is kothetd. A munkaszerz6dés a hallgatéi munkaviszonyban
foglalkoztatott személyi anyagaban ker(l elhelyezésre.

(8) A doktorandusz hallgatéi munkaszerz6dés korében végzett oktatési és kutatasi tevékenységre az
Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:
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a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé 20%-anak
megfelel6 id6tartamban az Egyetem oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében
munkavégzesre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyutt — egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidé 50%-at,

¢) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgézasi és a vizsgéara
torténd felkészllési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi 6sszege, a teljes munkaidd 6tven szazalékanak megfeleld ideji foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér), eltérd ideji
foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.

Alkalmi munkara iranyuld egyszerisitett foglalkoztatas
13/C. §

(1) Az alkalmi munkara iranyuld egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szol6 2010. LXXV. térvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony az Egyetem oktatas és kutatas
korébe tartozé feladatai ellatasara.

(3) Az alkalmi munkara iranyulé egyszerisitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretek figyelemmel
kisérésével a szervezeti egység vezetdje kezdeményezésére a kancellér engedélyezi.

(4) Egyszerisitett foglalkoztatds céljabdl I|étrejott munkaviszony a munkaltatd bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A bejelentés és a kozvetlen munkaltatoi jogok
gyakorlasa a szervezetiegység-vezet felelésségi korébe tartozik.

Il. FEJEZET
A MAGASABB VEZETOKRE ES A VEZETOKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK
Vezetbi megbizasok
14.§
(1) Az Egyetemen az aldbbi magasabb vezetéi megbizasok adhatok:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
c) féigazgatd,
d) dékan,
e) kancellar.

(2) Az Egyetemen a vezetdi megbizasok az alabbiak:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) az SZMR-ben meghatérozott szervezeti egységek vezetdi és vezetd helyettesei azzal, hogy nem
minden szervezeti egység onallo. Tobb nem 6nalld szervezeti egységnek lehet egy megbizott
vezetbje. Az Egyetemen az Nftv. szerinti magasabb vezetdi és vezetdi besorolésokat jelen
szabalyzat 1. szamu fiiggeléke tartalmazza. Az a statusz melyek a fliggelék besoroldsa szerint
nem tekinthetd magasabb vezetének, vagy vezetének, vagy barmely megnevezési statusz,
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amelyet nem tartalmaz a fliggelék nem tekinthetd az Nftv. szerinti magasabb vezetdi, vezetdi
megbizasnak.

(3) Magasabb vezetbi és vezet6i megbizast csak fels6foku végzettséggel rendelkez6 kdzalkalmazott
kaphat.

Vezetbi megbizas létesitése és megsziintetése
15.§

(1) A14.§ (1) és (2) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasra jogosult irja ki. A magasabb vezet(i és a vezetdi
megbizas elnyerésére kiirt palyazatnak — a 9. § (2) bekezdés f) pontjaban felsoroltakon tul —
tartalmaznia kell:

a) avezetdi tapasztalatok, vezetbi gyakorlat bemutatasat, az azt igazolé okiratokkalegyuitt,

b) a vezetdi elképzelések korében a motivacio, a helyzetértékelés és a vezetdi program
bemutatasat,

c) Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

(2)% A 14.§ (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére, legfeljebb 6t
évre adhatok. A rektori, a féigazgatoi és a dékani megbizasok egy, a rektorhelyettesi és a kancellari
megbizasok, tovabba a 14. § (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal is
meghosszabbithatdk.

(3) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a szenatus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérél. Az
Egyetemen ugyanazon személy — a vezetdi megbizasi ciklusoktdl flggetlenll — 6sszesen legfeljebb
két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetéi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is
tekintettel. A szenatus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, melyet az oktatasért
felelés miniszter ir ki. A szenatus elbiralja a rektori palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltet,
tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét. Az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével
kapcsolatos eljarasra az Nftv. 27. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy
kinevezésérdl a koztarsasagi elnok dont.

(4) A kancellari megbizésra iranyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérdl az
oktatasért felelés miniszter gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a
miniszterelnok jogosult. A kancellari vezetdi megbizés esetében a rektor a kancellarral - a
megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint — létesit az Egyetemen foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyt.

(5) A magasabb vezetdi és a vezet6i megbizdsokra benyujtott palydzatok véleményezésérdl,
rangsorolasarol — kivétel a kancellari palyazat — a szenatus, vagy az Nftv. 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhazott hataskorben eljard
testillet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egylttesen: véleményez6 testllet) dont. A
véleményez6 testulet dontését — a rektori palyazat kivételével — megkuldi a kinevezési jogkor
gyakorldjanak. A kinevezési jogkor gyakorldja a 10. § (6) bekezdés szerint dont a vezetdi
megbizasral.

(6)15
(7) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizés a 65. életév betdltéséig szolhat.

14 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XIl. 19.) szamU hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t9!.
15 Athelyezve a 15.§(1) bekezdésbe.
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(8) A magasabb vezetdi és a vezet6i megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott a kinevezés szerinti
munkakore mellett Iatja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasabol eredé feladatait.

(9) A belsd ellenérzési vezetdi palyazat kiirasanak, megbizasanak, valamint megbizasa visszavonasanak
jogat a fenntart6 el6zetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

(10) A magasabb vezetdk és a vezetdk a Vnytv. 3. § (1) bekezdés c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezettek. Kozalkalmazotti jogviszonyt, magasabb vezetbi és vezet6i megbizast — a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa esetén — a vagyonnyilatkozat teljesitéséig és a
Vnytv. 9. § szerinti tilalom fennallasa alatt nem lehet létrehozni, illetve kiadni.

(11) A magasabb vezetd, a vezetd, tovabba a pénzlgyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, vezetbi megbizasaval oOsszeférhetetlen, ha kozeli hozzétartozéjaval kozvetlen
iranyitasi (felligyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerline. Kivételes esetben a
munkairanyitas korében a rektor és/vagy a kancellar irdsban felmentést adhat.

(12) Nem Osszeférhetetlen az Egyetemen a magasabb vezet6 és a vezeté megbizaséval a gazdasagi
tarsasagban betoltott igazgatosagi, felligyeld bizottsagi tagsag, azzal a kitétellel, hogy a magasabb
vezetdi és vezetdi megbizéssal rendelkezOk és ezek kozeli hozzatartozoi nem tolthetnek be olyan
intézményi  tarsasagban vezetd tisztségvisel6i feladatokat, nem lehetnek tagjai a
feligyelébizottsagnak, nem lathatnak el konyvvizsgaléi feladatot, amelyet az Egyetem hozott létre,
illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(13) A rektorhelyettes, a dékan, a dékanhelyettes, a Szenatus nem hallgaté tagja csak a rektor
engedélyével és a kancellar egyetértésével, a vezetdk és helyetteseik a kinevezési jogkor gyakorld
engedélyével vallalhatnak mas felsGoktatasi intézményben vagy annak szervezésében munkat,
szerepet (akkreditaciés anyag készitése, palyazatok készitése, oktatasi és vezetdi feladatok
ellatasa, tanacsadas, egyéb tevékenység).

(14) A magasabb vezet6k, a vezetdk és a Szenatus tagjai nyilatkozni kotelesek, hogy a (11)-(13)
bekezdésben meghatarozott 6sszeférhetetlenség vellik kapcsolatban fennall-e.

(15) Amennyiben a fent emlitett személyek
a) afelhivast kovetd 5 munkanapon bellil nem tesznek ilyen nyilatkozatot, vagy
b) van Gsszeférhetetlen elkotelezettséguk, vagy
c) az 6sszeférhetetlen elkdtelezettségiket vagy jogviszonyukat 30 napon belll nem szlntetik meg,

vagy
d) akinevezési jogkor gyakorlojanak engedélyét a hataridon belil nem szerzik be,

ebben az esetben a magasabb vezetd, vezetd vonatkozasaban a rektor, kancellar az érintett
személy vezeti megbizatasat visszavonja, a Szenatus nem hallgaté tagja esetében pedig a
delegalo szervezeti egység felé a visszahivasra javaslatot tehet.

A kinevezési jogkor gyakorldja az engedély megadasat csak abban az esetben tagadhatja meg, ha
a véllalt tevékenység a mérlegelése alapjan az Egyetem érdekeit, a szamviteli fegyelmet érdemben
sérti. Az erre vonatkozo6 dontést irasba kell foglalni.

(16) A magasabb vezet6i vagy vezetéi megbizas az (1)-(15) bekezdésben foglalt feltételek teljestilése
esetén a kozalkalmazott altal torténd elfogadassal jon Iétre. A magasabb vezet6i, vezetdi megbizas
idejére a jogszabalyban meghatarozott vezetdi pdtlék jar, valamint a vezetdi feladatok ellatdsanak
idejére a koltségvetés alapjan a kancellar és a rektor altal egylttesen meghatarozott mértékig
munkaltatdi dontésen alapuld hatérozott ideji illetményrész adhato. A megbizést irdsba kell foglalni.
A megbizésra, a kinevezésre vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, a dokumentum
elkészitése a Humaneréforrds Iroda feladata. A dokumentumokat a személyi anyagban kell
elhelyezni.
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16.§

(1) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas az alabbi esetekben palyazat kiirasa nélkil is betélthetd,

és ideiglenes megbizassal kell a magasabb vezetdi és vezet6i teenddk ellatasardl gondoskodni:

a) olyan megbizas esetén, amely tekintetében — 90 napon belil — mar legalébb két alkalommal
eredménytelendl ker(lt sor palyazati felhivas kiirasara, vagy

b) ha a megbizas haladéktalan kiadasa a folyamatos ellatds biztonsédgos megszervezéséhez
elengedhetetlenl sziikséges, és a folyamatos miikodéshez szlikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok, tovabba

c) ha akozalkalmazott az erre vonatkoz6 megbizast megelézGen legalabb egy éve kdzalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatoval.

(2) Az ideiglenes megbizas hatérozott id6re — palyazat kiirasa esetén annak eredményes elbiralasaig,
de legfeljebb egy évre — szdl.

(3) Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast lehet kiadni

a) a volt magasabb vezetének és a vezetdnek, amennyiben még nem toltétte be 65. életévét,
legfeljebb a 65 éves kora betoltéseéig,

b) a magasabb vezetdi és a vezet6i megbizas feltételeinek megfeleld, az adott szervezeti
egységben dolgoz6 kdzalkalmazottnak, ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast
megel6zben legalabb egy éve kdzalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval,

c) mas magasabb vezetdi, és vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottnak.

(4) Ha a hatarozott id§ leteltekor, illetve a palyazat lezarasakor a magasabb vezetdi vagy a vezetdi
megbizas kiadasara nem kerll sor, az ideiglenes megbizads a (2) bekezdés szerint egyszer
meghosszabbithatd a (3) bekezdés a) pontjaban foglalt korlatozasra figyelemmel.

A magasabb vezetbi és a vezetdi megbizasok megsziinése, az atadas-atvételi eljaras
17.§

(1) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizast a megbizd egyoldallan visszavonhatja, illetve arrél a
kdzalkalmazott lemondhat, mely esetekben a lemondasi id6 2 hdnap. A visszavonast és a lemondast
irasba kell foglalni. A visszavonast a kdzalkalmazott 3 munkanapon beliil irasban benyuijtott
kérelmére a megbizonak 5 munkanapon belll irasban indokolnia kell.

(2) A megbizas visszavonasa, illetve lemondas estén vagy a hatérozott ideji megbizas letelte utan a
kézalkalmazottat kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(3) Az Egyetemen a magasabb vezetbi és a vezetdi megbizasokat atadas-atvételi eljarasban kell tadni,
lletve atvenni legalabb az atadé személy magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizasanak
megszlinését megelézd 8 nappal.

(4) Az atadd az a vezetd, akinek a vezetdi megbizasa lejar, illetve aki tartdsan akadalyozott vezet6i
feladatainak elldtasaban. Abban az esetben, ha az atad6 — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkdr gyakorloja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl,
az akadalyozott vezetd egyidejl értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy
az akadalyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.
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(5) Az atvevd az Uj magasabb vezetd vagy vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijeldlt személy. Abban
az esetben, ha a régi vezet0 vezetdi megbizasanak megsziinésekor Uj vezetét még nem biztak meg,
a munkaltatoi jogkor gyakorloja jeloli ki az atvevé szemelyt.

(6) Az atadas-atveteli eljarast a magasabb vezet6, illetve a vezetd utolsé munkaban toltott napjan be kell
fejezni. Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett kertil sor, az eljarast
a (2) bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon belll kell befejezni.

18.§

(1) Az atadas-atvételrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) a jegyzbkonyv felvételének idépontjat,

b) az atadas-atvételben részt vevo személyek nevét, beosztasat,

C) a magasabb vezetdi, vezet6i megbizassal kapcsolatos altalanos jellegi informaciokat,

d) a folyamatban 1év6 igyeket és az azokban megtett, illetve megteendé intézkedéseket,

e) a foglalkoztatotti allomanyban Iévékre vonatkozo lényeges adatokat (mindsitések, szabadsagok,
hatérozott ideju kinevezések, egyéb jogviszonyban allok),

f) minden, a magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasa szempontjabdl fontos adatot és kdriilményt,
klldnds tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

g) az atadasra kerllé iratok, bélyegzOk, kulcsok és eszkozok tételes listajat, leltar szerinti
vagyontargyak atadasat, (gazdasagi igazgatosag altal delegalt személy jelenlétében)

h) az atado, illetve az atvevd észreveételeit,

i) az eljarasban részt vevok alairasat.

(2) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az Uj vezet felett
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetonek, illetve megbizottjanak.

(3) A jegyz6konyv négy eredeti példanyban készll, amelybdl
a) egy példanyt az atadd,
b) egy példanyt az atvevo kap,
C) egy-egy példanyt a Humaneréforras Irodan a személyi iratanyagban kell elhelyezni.

ll. FEJEZET

_ AZ OKTATOI, KUTATOI ES TANARI MUNKAKORBE TORTENOG KINEVEZES
ES A MUNKAKOROKBEN TORTENG FOLYAMATOS ALKALMAZAS SZABALYAI

19/A§

(1) 16 Az oktatéi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakori cim adomanyozaséaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval. Alkalmazas feltételei:
a) legalabb mesterfokozat (egyetemi végzettség) megléte,
b) nyertes palyazat (az Nftv-ben meghatarozott esetekben nyilt, egyéb esetekben, intézményen
belili), ettdl eltérni csak a 9.§-ban meghatarozott esetekben lehet.
c) A magasabb bérkategoridhoz szikséges id6 elteltével az oktatét a Huménerdforras Iroda a
magasabb illetménykategériaba sorolja, amennyiben ehhez a jogszabaly (pl: habilitacié) vagy a jelen
szabalyzat, tovabbi kovetelményeket nem ir el6.

16 Mddositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatérozat.
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(2) Az oktatoi (tovabba a kutatoi és tanari) feladatokat az Egyetemen alapvet6en hatarozatlan, teljes
munkaidejl kozalkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi (tovabba a kutatoi és tanari) feladatok jelen szabalyzat
13. § (2) a-c) pontjaban, a 13/A. § és a 13/B. § (8) bekezdésében foglaltak szerint lathatok el.

(4) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatdi, tovabba a projektfeladatok egy munkakérben is
ellathatdk, ebben az esetben a kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
oktat6i, tudomanyos kutatdi és projektfeladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész- —
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(5) Amennyiben a jogszabaly vagy jelen szabalyzat az alkalmazas feltételei kozott szakmai gyakorlatot
ir el6, abba a nappali tagozatos doktori képzés idétartamabol egy év beszamithato.

(6) Az oktato, kutatd — fuggetlendl attél, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatoi, kutatoi
feladatot — az Egyetem mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, kutatd irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy
melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet &t venni.

(7) Az Nftv. 115. § (4) bekezdése meghatarozza az oktatékra vonatkozé alkalmazasi, elémeneteli
feltételeket, melyeket a 2012. szeptember 1-jét megeléz6en mar felséoktatasi intézményben
foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell jelen bekezdés alpontjai szerint. A
foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeléz6 idészakot is
figyelembe kell venni.

(@) A jelenbekezdés rendelkezése nem érinti az oktatdk, a kutatdk foglalkoztatasat, a kiadott
kdzalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai vagy egyetemi
foglalkoztatashoz kot6dd cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetben az 1993. évi felséoktatasi
torveny rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhat6 az oktatd, a tudomanyos kutat6. Ebben
az esetben az Nftv. 31.§ (2) bekezdésben meghatarozott id6beli korlatozast nem lehet
alkalmazni.

(b) Azoknak az oktatdknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akiket az
1993. évi felsGoktatasi torvény vagy a 2005. évi felséoktatasi torveny 157. § (2) bekezdésének
alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig a (8) bekezdés a) pontjaban meghatarozott régi
kovetelmények szerint alkalmaztak, akkor valtoztathato meg, ha az 0j kovetelméenyeket
teljesitik.

(c) Az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az Uj kdvetelményeket
id6kdzben teljesitd oktatdkat, tudomanyos kutatokat az ,egyetemi” oktatokra meghatérozott
munkakor szerint kell besorolni, flggetlentl attdl, hogy alkalmazasukra féiskolan vagy
egyetemen kerll sor. Ebben az esetben a foglalkoztatasra az Uj besorolaskor hatélyos torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az Nftv. 31. §-aban meghatarozott
hataridékbe az adott oktatdi munkakdrben eltoltott id6t be kell szamitani. Ha az eléirt feltételek
teljesitésehez 6t évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktatd az Uj munkaszerzédés, illetve
kdzalkalmazotti kinevezés alairdsanak napjatdl szamitott 6t éven belll kételes az elGirt
feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az ,egyetemi oktat6i” fizetési fokozatba kell
besorolni, mint amilyen ,f6iskolai oktatoi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban
eltoltott idd djra kezdddik.

(8) Az egyetemi tanari, az egyetemi adjunktusi, a tanéri, tovabba a kutatéprofesszori, a tudomanyos
tanacsadoi és a tudomanyos fdmunkatéarsi munkakorok harom, az egyetemi docensi négy fizetési
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(9)

fokozatra tagozodnak. Az egyetemi tanarsegédi és a mesteroktatoi munkakorok két fizetési
fokozatra tagozodnak.

A masodik a harmadik és a negyedik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a kdzalkalmazott
megfelelien az adott fizetési fokozathoz a munkaltatonak a munkakorre vonatkozo jelen
szabalyzataban meghatérozott oktatdi, kutatoi, tanari kovetelménynek. A negyedik fizetési fokozatba
sorolas tovabbi feltétele a legalabb masodik fizetési fokozat betdltése és a habilitacio megléte.

Az oktatoi munkakoér létesitése, a folyamatos alkalmazas kévetelményei
19/B.§

(1) Az Egyetemen létesithetd oktatdi munkakordk a kovetkezok:

a) tanérsegéd,

b) adjunktus,

c) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar,

)

e) 17 mesteroktato.

A tanéarsegéd
20.§

Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést,

c) képes alkoto tevékenység végzésére.

A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) megfelel6 felkészliltség — lehetdség szerint idegen nyelven is — az oktatott targyat magaba foglald
tudomanyagban vagy miivészeti terlleten a szinvonalas oktatdshoz, gyakorlatok vezetéséhez—

b) publikacids tevékenység kifejtése, képesség idegen nyelvi publikélasra is,

) részvétel az Egyetemen foly6 szakmai kozéletben,

) a doktori fokozat megszerzése a jogszabalyban eldirt hataridén bellil,

)18 az éves mindsités 395/2015.(XI11.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-
ot kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozd részletszabalyokat rektori-kancellari
egyuttes utasitas hatarozza meg.

c
d
e

21.§

Az egyetemi tanarsegédek munkakore kinevezési okményukban és munkakori leirasukban
tanarsegédi munkakérre valtozik, tovabbfoglalkoztatasuk az Nftv.115. § (4)-(4d) bekezdésben
meghatarozott feltételek szerint torténik.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetekben a munkaltatéi jogkér gyakorldja kezdeményezi a
kézalkalmazotti jogviszony mddositasat és uj fizetési fokozatba sorolasat.

A hatalyon kivul helyezett fels6oktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény alapjan hatarozott idére
kinevezett egyetemi tanarsegédek kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezéslkben

7 Mddositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatérozat.

18
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meghatarozott idépontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kévetéen Ujabb alkalmazasukra csak a jelen
szabalyzat 21. § (1) bekezdésében foglaltakban meghatarozott kovetelmények alapjan kertlhet sor.

(4) '° Az alkalmazaskor a kinevezésben el6 kell irni az alkalmazas feltételeit:
Az alkalmazas napjatél szamitott - a megel6zd tanérsegédi, tudomanyos segédmunkatéarsi
munkakorben eltoltott idejét is figyelembe véve -
- 0t éven belll koteles a doktori iskolai abszolutériumot megszerezni,
- tiz éven belul koteles doktori fokozatot szerezni, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel
megsz(nik.

Az adjunktus
22.§

(1)  Adjunktusnak az nevezheté ki, aki
a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,
b) idegen nyelven is képes oktatasra,
c) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,
d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,
e) onalldan képes alkoto tevékenység végzésére,
f) legalabb négy év idétartamu oktatasi, illetve kutatasi-fejlesztési tevékenység ellatasara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.

(2) Az (1) bekezdés f) pontjaban emlitett négy évbe a szakiranyl munkavégzésre iranyulo jogviszony,
illetve egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett szakirdnyu tevékenység ideje,
valamint a szervezett doktori képzésben folytatott egy tanulmanyi év beszamithato.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyagban vagy miivészeti teriileten a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez szikséges felkészlltség, idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven s,

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kdzéleti munkéban,

d) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-
ot kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozd részletszabalyokat rektori-kancellari
egyuttes utasitas hatarozza meg.

(4) A magasabb illetményfokozatba 1épés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

23.§
(1) A 2012. szeptember 1. napja el6tt alkalmazott egyetemi adjunktusok munkakdre kinevezési
okméanyukban és munkakori leirdsukban adjunktusi munkakorre valtozik, tovabbfoglalkoztatasuk az

Nftv.115. § (4) — (4d) bekezdésben meghatérozott feltételek szerint torténik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja kezdeményezi a
kézalkalmazotti jogviszony mddositasat és uj fizetési fokozatba sorolasat.

19 Mddositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatérozat.
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(3)

(1)

A felséoktatasrdl szold 1993. évi LXXX. torvény alapjan hatarozott idére kinevezett egyetemi
adjunktusok kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatarozott idépontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kévetden Ujabb alkalmazasukra csak a jelen szabalyzat 22. § (1)
bekezdésében foglaltakban meghatarozott kovetelmények alapjan kertlhet sor.

Az egyetemi docens
24.§

Egyetemi docenssé az nevezhet ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik, és doktori fokozatat
kinevezését megel6zéen legalabb ot évvel korabban szerezte. Az Otéves varakozési id0 a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak javaslatara lerovidithetd, amennyiben a palyazé kiemelkedd
oktatdi és tudomanyos teljesitményével igazolja vezetd tanari alkalmassagat. Az alkalmassagot
bizonyitja kildndsen a publikéaciok és a réjuk valo hivatkozasok magas szama, az idegen nyelven
valé oktatni tudas, a tananyagfejlesztésben, oktatas- és kutatasszervezésben, palyazati
tevékenységben valo részvétel,

b) oktat6i, tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai
munkajanak vezetésére,

c) idegen nyelven is képes eléadas tartasara,

d)20

e) megfeleld publikacios tevekenységet végez, idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

g)%! széles korii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

Elényt jelent a palyazat elbiralasa soran:

a) legaldbb tiz éves felsGoktatasi oktatéi tapasztalat, vagy az egyetemi szabalyozasnak megfeleld
habilitacio megléte.

Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy mivészeti terllet atfogd ismerete és alkoto
mivelése, tantargycsoport 0Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak onall6
osszeallitasahoz, valamint magas szinvonall eléadasok tartdsahoz — idegen nyelven is —
sziikséges felkészliltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszer(sitése, illetve ennek
a tevékenységnek az iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

c) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegii részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) az oktaté- és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

f) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa a tudomanyteriiletén,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, péalyazati csoportok tevékenységének
osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben a tudomanyaga, az Egyetem, illetbleg az orszag szakmai képviselete,

20 Hatalyon kivil helyezte: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatérozat.
21 Beiktatta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szdmu hatarozat.
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h) kezdeményez6 és iranyitd részvétel az Egyetemen folyé szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

i) torekvés az egyetemi tanari kdvetelmények teljesitésére,

j) azéves minbsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egytttes
utasitas hatarozza meg.

A magasabb illetményfokozatba 1épés feltétele az éves minésités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

Az egyetemi tanar
25.§

Egyetemi tanari munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal, és amennyiben
magyar allampolgar, az egyetemi szabalyozasnak megfelelé habilitacioval rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terllet olyan nemzetkdzileg elismert képviseléje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészi munkassagot fejt ki,

c) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban, kutatasban,
kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére,

d) iskolateremt6 oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezéi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

e) idegen nyelven is képes eléadas, szeminarium tartasara,

f) megfeleld publikacios tevekenységet végez, idegen nyelven is,

g) rendszeres szakmai kdzéleti tevekenységet folytat,

h) széles korii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik.

Az egyetemi tanari munkakorben tortén alkalmazas tovabbi szlikséges feltétele, hogy az érintettet
a koztarsasagi elnok egyetemi tanérra kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatéra.

Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vagy mivészeti terllet atfogd ismerete és alkoto
mivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o6nall6
oOsszeadllitasahoz, valamint magas szinvonall eléadasok tartdsahoz — idegen nyelven is —
szikséges felkészlltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszer(sitése, illetve ennek
a tevékenységnek az iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

c) az oktatd- és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjel6ltek munkajanak iranyitasa, iranyité jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacids eljarasokban,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

f) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa a tudoményteriletén,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,
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(5)

(2)

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozeéletben a tudomanyaga, az Egyetem, illetéleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 és iranyitd részvétel az Egyetemen folyé szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kilonGsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

A magasabb illetményfokozatba 1épés feltétele az éves minésités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A mesteroktat??
25/A. §

A mesteroktatéi munkakorben torténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

A mesteroktaté folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott trgyat magaba foglalo tudomanyagban vagy mivészeti terlleten a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez szilkséges felkészliltség, idegen nyelven is,

b)

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kdzéleti munkaban,

d) az éves mindsités mesteroktatora vonatkozo értékelése soran legalabb 40%-ot kell teljesitenie. A

mindsitési eljarasara vonatkozd részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes utasitas hatarozza meg.

(3) A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend.

(1)

(2)

(3)

4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A kutatéi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas
kévetelményei

26.§

Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a kdzalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb 80%-at az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozé feladatként részt vesz az
Egyetem oktatassal 6sszefliggd tevékenységében is.23

Az Egyetemen a kutatoi munkakdrben foglalkoztatottal tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy
mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithetd, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul
meg

Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

22 Beillesztette a Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szdmU hatarozata.
23 Modositotta a Szenatus SZ-125/2015/2016. (2016. 111 29.) szamU hatarozat.
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d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatéprofesszor.

A tudomanyos segédmunkatars
27.§

A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) megkezdte a doktori képzést,

c) alkoto tevékenység végzése.

A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kdzzététele, idegen nyelven is,

b) résztémakban 6nallé kutatasok végzése, onallé projektvezetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatérsra vonatkoz6 kovetelmények teljesitésére,

e) doktorandusz vagy doktorjeldlti jogviszony,

f) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egytttes
utasitas hatarozza meg.

A tudomanyos segédmunkatars munkakari cim nélkil, gyakornokként nem foglalkoztathatd.

Az alkalmazaskor a kinevezésben el6 kell irni az alkalmazas feltételeit:

Az alkalmazas napjatol szamitott - a megel6z6 tanarsegédi, tudomanyos segédmunkatarsi

munkakorben eltoltott idejét is figyelembe véve -

- Ot éven belll koteles a doktori iskolai abszolutoriumot megszerezni,

- 10 éven belil koteles doktori fokozatot szerezni, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel
megsz(nik.

A tudomanyos munkatars
28.§

A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal
egyenértékl tudomanyos fokozat,

b) legalabb négy éves eredményes kutati, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat megléte,

) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

) megfeleld publikécios tevékenység veégzése, idegen nyelven is,

) képesség idegen nyelvii eléadas tartaséara.

A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonall kdzzététele, idegen nyelven is,

b) dnall6 kutatasok végzése, 6nallé projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szinti ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban részt
vehessen, szakterlletérdl eléadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

e) az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egytttes
utasitas hatarozza meg.

c
d
e
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A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A tudomanyos fémunkatars
29.§

A tudomanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértéki végzettseg, és legalabb 6t évvel kordbban szerzett doktori
vagy azzal egyenérték( tudomanyos fokozat,

b) legalabb tiz éves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudoméanyos utanpotlas kutatomunkajanak vezetéseére,

d) onallé kutatasi gyakorlat alapjan széles korli hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

f) megfelel6 publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.

A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazaséanak kovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogd ismerete, alkotd mivelése, fejlesztése,

b) meghatarozd mddon valé részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a kutatdcsoport munkajanak
osszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedé szinvonall kdzzététele idegen nyelven is,

d) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa a tudomanyterlletén,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
o0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) onallé kutatasok végzése, onallé projekivezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteruletérél eléadast tarthasson,

g) ahazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben vald részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetlenil az egyetemi oktato-nevelé6 munka kezdeményez6 moédon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos fémunkatérsak esetében
a habilitacios eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

J) az éves minbsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.8. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzor
30.§

A tudomanyos tanacsado és a kutato professzor kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékl végzettség, valamint MTA doktora cim vagy azzal
egyenértékli szakmai elismerés (Kossuth-dij, Széchenyi-dij, Ybl-dij),

b) legalabb tiz éves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanp6tlas kutatdmunkajanak vezetésére,
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d) onallé kutatasi gyakorlat alapjan széles korl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,

e) iskolateremté oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalat és iranyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

g) megfelel6 publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvi eléadas tartasara.

A tudomanyos tanacsado és a kutato professzor folyamatos alkalmazésanak kovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogd ismerete, alkoté mivelése, fejlesztése,

b) meghatarozdé mddon val6 részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozésaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a kutatdcsoport munkajanak
osszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,

d) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa a tudomanyterlletén,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
o0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben vald részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) az Egyeteme, illetéleg az orszaga szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitdban részt
vehessen, szakteruletérél eléadast tarthasson,

j) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezé médon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,

k) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A gyakornokra vonatkozo rendelkezések
31.§

A tanari munkakort bet6lté kozalkalmazottat gyakornokként kell foglalkoztatni, ha a kdzalkalmazott
nem rendelkezik a munkakoréhez szilkséges iskolai végzettséget és szakképzettséget,
szakképesitést igényl6, a harom évet meghaladé idétartamu szakmai gyakorlattal. A gyakornoki id6
(a Kjt. 22. § (5) bekezdésben foglalt eltéréseket figyelembe véve) az ,E” fizetési osztalyba tartozo
munkakorben két év, az F’-H" fizetési osztalyba tartozd, valamint a tudoményos kutatoi
munkakdrben harom év. Ha a kozalkalmazott az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben egy évet,
az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakdrben két évet meghaladé
szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id tartama egy év. Nem kell a gyakornoki id6t kikotni
azon tanari munkakorbe kinevezett kdzalkalmazott esetében, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik.

A gyakornoki id0 tartamat a kinevezéskor kell elGirni. A gyakornoki idé6 megsz(inik

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlire torténé mddositasakor, vagy

b) ha a kdzalkalmazott munkakére Ugy valtozik, hogy a Kijt. 22. § (1)-(3) bekezdése alapjan nem
lenne kotelez6 a gyakornoki id6 kitdltése.

A gyakornokkal szemben tdmasztott kdvetelmények:
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a) ismerje az Egyetem mindségpolitikdjat, szervezeti és mikodési rendjét, foglalkoztatasi
kovetelményrendszerét, hallgatoi kovetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az Egyetem célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,

c) gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatashoz kapcsolodé eszk6zok hasznélatahoz szlkséges
ismereteket, 10 ora/heti Oratartas a szakmai segitd személy felligyelete mellett,

d) ismerije meg a munkakérére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait, informéacios rendszerét.

A gyakornok munkajanak segitésére a szervezetiegység-vezetd irasban szakmai segitd személyt
biz meg, aki segitséget nyujt a gyakornok részére a (3) bekezdésben részletezett ismeretek
elsajatitasahoz, oktatassal, kutatdssal kapcsolatos feladatai ellatasahoz, doktori képzése
megkezdéséhez, folytatasahoz. A szakmai segité a gyakornokkal folyamatos kapcsolatot tart,
tevékenységet figyelemmel kiséri.

A gyakornok szamonkérése a munkaltatdi jogkort gyakorlé altal kijelolt szakmai segit6 feladata. A
kijelolt szakmai segité a gyakornok alkalmazasat kovetéen 1 hénappal a (3) bekezdésben foglalt
ismeretek elsajatitasarol, azt kdvetéen szakmai elémenetelérél, kutatassal kapcsolatos feladatai
ellatasarol 6 havonta tajékozodik személyes meghallgatas, valamint a gyakornok irasbeli
beszamoldja alapjan, amelyr6l a gyakornok személyi anyagaba csatolt értékelést készit, melyet
megkuld a Humaneréforras Iroda felé. Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

A szervezetiegység-vezetd a gyakornokok teljesitményértékelése soran évente egy alkalommal
értékeli a gyakornok tevékenységét, az ismeretek elsajatitasat. A gyakornoki id6 lejartanak
hénapjaban a gyakornok munkajat a teljesitményértékelés szerint értékelni kell, amely értékelés a
gyakornok mindsitését jelenti. Az értékelést a szervezeti egység vezetbje, a munkaltatd altal
atruhazott hataskorében eljarva, a gyakornok szakmai segitéje véleményét is figyelembe véve
késziti el. A gyakornoki id6 lejartaval egy id6ben a gyakornok munkajanak értékelésétdl fliggben
donteni kell a jogviszony tovabbi fennmaradasardl, illetve megsziintetésérdl, melyre a szervezeti
egység vezetdje javaslatot tesz a Huméaneréforras Iroda felé. A javaslatrél a rektor dont.

A Humanerdforras Iroda a szakmai segitd megbizolevelét, a szakmai értékeléseket, beszamoldkat,
észreveteleket és a mindsitést a gyakornok, illetve a szakmai segitére vonatkozé dokumentumokat
a szakmai segit6 személyi anyagaban helyezi el.

A tanari munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas
kévetelményei

32.§

(1) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: a nyelvtanar (lektor), a testneveld tanar, a miivésztanar,

(2)

(1)

a mérnoktanar, mestertanar és a kollégiumi nevelGtanar.

Azon tanarok esetében, akik nem rendelkeznek legalabb harom év oktatasi gyakorlattal, a
gyakornoki idé kikotése a Kjt.-ben foglaltak alapjan kételezé. Nem kell kiktni gyakornoki id6t azon
tanari munkakorben kinevezett kdzalkalmazott esetében, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik.

A nyelvtanér (lektor)
33.§

A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusit6 oklevél az oktatandd
nyelvbdl,

b) legalabb harom év oktatasi gyakorlat.
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(2)

(3)

(1)

(2)

A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széles kor(i ismerete, a gyakorlati foglalkozésok anyagéanak
osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz szlikséges felkésziiltség,

b) kdzremikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
hasznalo hallgatok munkajanak tdmogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, a lektoratusi, a vizsgakozponti és a szakmai kozéletben,

e) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalédbb 40%-ot
kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A testnevel6 tanar
34.§

A testnevel tanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevel,

b) legalabb harom év oktatasi tapasztalat,

c) legalébb egy idegen nyelv oktatasédhoz és sportszervezéshez szikséges tarsalgasi szinti
ismerete.

A testneveld tanar folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:
a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szinti elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és a sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalmaban,
) a nyelvtudas folyamatos szinten tartésa és fejlesztése,
) a tanoran kivili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel,
) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesllet sportéletének vitelébe,
f) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

c
d
e

A magasabb illetményfokozatba 1€pés feltétele az éves minésités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A miivésztanar
35.§

A mivésztanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenérték( és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalébb harom éves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatdsahoz szlikséges tarsalgasi szintli ismerete.

A mivésztanar folyamatos alkalmazésanak kdvetelményei:

a) az oktatott mlivészeti ag magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlatdban és szakirodalmaban,

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa és fejlesztése,
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(3)

d) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egytttes
utasitas hatarozza meg.

A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A mérnéktanar
36.§

A mérndktanar oktato kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértéki és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél, gyakorlati
oktato esetében alapfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,

b) legalabb harom év oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz szlikséges tarsalgasi szintli ismerete.

A mérnoktanar oktato folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

) az oktatott szakma magas szint(i elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,

) a nyelvtudas folyamatos szinten tartésa és fejlesztése,

) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

a
b
c
d

A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A mestertanar
37.§

Mestertanar munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktus oktatoi
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki az Egyetem altal folytatott alapképzésben,
szakmai-elméleti és gyakorlati oktatdsban vesz részt, és legalabb egy idegen nyelv oktatashoz
szlkséges tarsalgasi szintli ismeretével rendelkezik, és szamara a Szenatus mestertanari cimet
adomanyozott.

A mestertanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

) az oktatott képzési terilet elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

) altalanos tajékozottsag a képzési ag gyakorlatdban és szakirodalmaban,

) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése,

) az éves mindsités 395/2015.(XI1.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A minésitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes
utasitas hatarozza meg.

a
b
c
d

A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.8. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

A kollégiumi nevel6tanar
38.§

-35-



1111, Foglalkoztatasi Szabalyzat 2019. marcius 26.

(1)

A kollégiumi nevel6tanar kinevezésének feltételeit, valamint folyamatos alkalmazésanak
kdvetelményeit a kollegiumi szervezeti és miikodési rend eléirasai hatarozzak meg azzal, hogy a
kinevezés feltétele:

a) alapfokozat, illetve azzal egyenértékii végzettséget igazold oklevél,

b) legalabb harom év oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz szlikséges tarsalgasi szintli ismerete.

A kollégiumi tanar folyamatos alkalmazasanak feltételei:

a) részvétel a kollégiumi tanari fejlesztésben,

b) a kollégiumi szabalyzatok betartésa, betartatasa

c) az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend. 4.§. szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot
kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozo részletszabalyokat rektori-kancellari egytttes
utasitas hatarozza meg.

A magasabb illetményfokozatba lépés feltétele az éves mindsités 395/2015.(X11.12.). Korm, rend.
4.§. szerinti értékelése soran legalabb 60%-ot kell teljesitenie.

Oktatoi, kutatoi, tanari munkat segit6 kozalkalmazotti munkakér betoltésére vonatkozo
kévetelmények
39.§

A Korm. rendelet alapjan a felsdoktatdsban dolgozé oktatok, kutatdk, tandrok munkajat segitd
kozalkalmazottak a kdvetkez6 munkakorokbe sorolhatoak be:

a) ugyvivé-szakertd,

b) fémérnok,

c) tanszéki mérnok.

Az (1) bekezdés szerinti munkakorben tortén folyamatos alkalmazas feltétele az éves mindsités
szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozd
részletszabalyokat rektori-kancellari egyUttes utasitas hatarozza meg.

Ugyvivé-szakérté munkakérbe kell besorolni az 6nallo tevékenységet, szakértdi munkat végzé
kozalkalmazottat (pl. a jogtanacsost, a jogi eléaddt, a kdzgazdaszt, a mesterfokozatl vagy
alapfokozatu taniigy-igazgatdsi munkatarsat), tovabbd az Egyetem funkciondlis egységének
vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban.

Az (igyviv6-szakértd munkakdrben torténd alkalmazas feltételei:
a) a munkakor ellatasahoz szilkséges mesterfokozat vagy alapfokozat és szakképzettség,
b) alapvetd szamitastechnikai ismeretek, azok 6nall6 alkalmazasanak képessége.

Tanszéki mérnok munkakorbe kell besorolni azt, aki az oktatast kdzvetlenll segité tevékenységet
folytat és részt vesz annak feltételei (labor, mihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében,
fejlesztésében.

A tanszéki mérnok munkakorben torténé alkalmazas feltételei:

a) a munkakor ellatasahoz sziikséges mesterfokozat vagy alapfokozat és természettudomanyos
vagy mérnoki szakiranyu szakképzettség,

b) alapvetd szamitastechnikai ismeretek, azok 6nall6 alkalmazésanak képessége.

Az ,eqyéb” kbzalkalmazotti munkakér betbltésére vonatkozo kdvetelmények
40. §
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(1)

A 395/2015.(XI1.12.).Korm. rendelet alapjan a felsGoktatdsban dolgozé oktatdk, kutatok, tanarok
munkajat segitd kozalkalmazottak a kovetkez6 ,egyéb” munkakorokbe sorolhatdak be:

a) Ugyintéz0 (gazdasagi, miszaki, igazgatasi),

b) Ugyviteli alkalmazott,

c) szakmai szolgéltato,

d) miszaki szolgéaltatd (fenntartasi, Gzemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegité

alkalmazott).

Az (1) bekezdés szerintii munkakdrokben torténd folyamatos alkalmazas feltétele az éves mindsités
szerinti értékelése soran legalabb 40%-ot kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozd
részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes utasitas hatarozza meg.

Ugyintézé (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakdrbe kell besorolni a szakmai
dontés-elokeszitést végzd kozalkalmazottat.

Az ugyintéz6 munkakorben torténd alkalmazas feltétele:

a) kozépiskolai végzettséget igazold szakképesités vagy kdzépiskolai végzettséggel és felséfoku
szakképesitést igazold, felséfoku végzettségi szintet nem tanusitd — bizonyitvany vagy
alapfokozat,

b) alapvetd szamitastechnikai ismeretek megléte és azok 6nall6 alkalmazasanak képessége.

Ugyviteli alkalmazott munkakérbe kell besorolni az adminisztrativ jellegli munkat ellato
kozalkalmazottat.

Az ugyviteli alkalmazott munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:
a) alapfoku vagy kozépiskolai végzettség és arra épulé szakiranyu képesités vagy alapfokozat,
b) alapvetd szamitastechnikai ismeretek megléte és azok 6nall6 alkalmazasanak képessége.

Szakmai szolgéltatd munkakorbe kell besorolni azt a koézalkalmazottat, aki alapfoku vagy
kozépiskolai végzettséget igényl6 szakképesitéssel vagy felséfoku végzettségi szintet nem tanusité
fels6fokl  szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu
szakképzettséggel az oktatd-kutatd laboratoriumokban kozvetlenul segiti az oktatok-kutatok
munkajat, a hallgatdk gyakorlati képzését, és nalldan végez kutatasi részfeladatokat.

a) E munkakdrben foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezé kdzalkalmazott
besorolasat az ,E” fizetési osztalyban el6irt, felséfoku végzettségi szintet nem tanusito6 felséfoku
szakképesitésként kell figyelembe venni.

b) A technikus, laborans munkakdrben a besorolas szempontjabdl felséfoku szakképesitéssel
egyenértéklnek kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
mezbgazdasagi vagy egyéb technikumban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig
szakképesitésének megfeleld terlleten dolgozott.

MUszaki szolgaltatd (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegité
alkalmazott) munkakorbe kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoku végzettségi szintet nem tanusito felséfoku
szakképesitést igazold bizonyitvannyal rendelkezik.

A kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
41.§

Az Egyetemen létesithetd konyvtari és levéltari szakmai munkakoroket, a képesitési feltételeket, a
gyakornoki tevékenység szempontjabdl alaptevékenységet ellatdé munkakéroket, a magasabb
vezetdi és a vezetdi megbizésokat, az adhat6 pétiékokat és cimeket a 150/1992.(XI. 20.) Korm.
rendelet hatarozza meg.
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(2) Az (1) bekezdés szerintii munkakorokben torténd folyamatos alkalmazas feltétele az éves mindsités
szerinti értékelése soran legaldbb 40%-ot kell teljesitenie. A mindsitési eljarasara vonatkozo6
részletszabalyokat rektori-kancellari egyuttes utasitas hatarozza meg.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetOkre és a vezetOkre vonatkozé rendelkezéseket
jelen szabélyzat 14-18. § és a 74. § rendelkezéseire tekintettel kell alkalmazni.

IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

Altaldnos szabélyok
42.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyt (a kinevezést) a munkaltatd és a kdzalkalmazott csak kdzos
megegyezéssel irasban modosithatja. A kinevezés médositasaban a kozalkalmazottat figyelmeztetni
kell a jogorvoslat lehetdségére.

(2) Nincs szukség jogorvoslat lehetdségére torténd felhivasra, ha a modositas jogszabalyon alapul és a
kézalkalmazott szaméra nem csak hatarozott idére elényds, igy kilondsen a kdzalkalmazott fizetési
fokozatanak magasabb besorolasa, illetményének megemelése esetén. A kdzalkalmazotti jogviszony
modositasardl azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést
elsésorban szemelyesen kell atadni részére és az atvétel tényét és idbpontjat az értesités munkaltatoi
példanyan igazoltatni kell. Akadalyoztatas esetén a tértivevényes levélben torténd kézbesités is
hatélyos a polgéri perrendtartas kézbesitési szabalyai szerint.

(3) A modositas eredeti példanyaibdl
a) egy példanyt a kozalkalmazottnak kell atadni, az atvétel tényét, illetve annak idépontjat az irattari
példanyra ra kell vezetni és a kozalkalmazottal alairatni. Az atvétel megtagadasat is ra kell
vezetni, vagy az értesitést postai Uton tértivevénnyel kell kézbesiteni,
b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
C) egy példanyt a Humanerdforras Iroda részére kell eljuttatni.

(4) A modositassal kapcsolatos elokészitd és adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetbje, valamint a Humanerdéforras Iroda latja el.

A munkak6r modositasa
43.§

(1) Ha a modositas az eredeti munkakér lényeges modositasara iranyul, akkor a 42. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni, tovabba a mddositast megel6zéen meg kell gy6zédni arrdl, hogy az alkalmazasi
feltételek az uj, illetve a megvéltozott munkakor vonatkozasaban is fennéllnak.

(2) Jelen szakasz (1) bekezdése alapjén, ha az uj vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban ez
szikséges, a kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabdl at kell venni

a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett masolatat,

b) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat egészséguigyi alkalmassagrol szol6 igazolasat,

¢) a munkakori leirast.
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Belsd éathelyezés
44.§

(1) Ha az Egyetem kozalkalmazottjat a kinevezésében szerepld szervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjak alkalmazni (belsé athelyezés), errdl a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak és a kozalkalmazottnak meg kell allapodnia egymassal. Ha az atvevé szervezeti
egyseg egy masik munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd jogkorébe tartozik, ugy a belsé athelyezéshez
haromoldali megallapodasra van szlikség. Az eljarasra a 42-43. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A kinevezés modositasat haromoldali megallapodas esetén az atvevd szervezeti egység munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetbje koteles kezdeményezni az uj munkakor és a kinevezés nélkulozhetetlen
tartalmi elemeinek (illetmény, munkavégzés helye) kozlésével.

Tobbletfeladat, helyettesités elrendelése
45.§

(1) Nem jelenti a kinevezés médositasat, ha a munkaltatéi jogkért gyakorld vezetd valamely ellatatian
feladat teljesitése céljabol a kozalkalmazott szamara atmeneti tobbletfeladat (munkakorébe tartozo,
illetve nem tartozd) ellatdsa esetén - ide nem értve az atiranyitast és a helyettesités formajaban
ellatott tobbletfeladatot - egyszeri vagy meghatarozott idére szo6l6 havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitést allapit meg.

(2) A tobbletfeladat meghatérozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell
megallapitani (pl. targyév/hénap; tanév/iszemeszter; mas meghatarozott idészak). Egy évet
meghaladé id6tartamra tébbletfeladatot elrendelni csak a kancellar engedélyével lehet.

(3) A tdbbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

(4) Tobbletfeladatként a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozd barmely olyan feladat ellatasa
elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik, vagy

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve célszerl és gazdasagos
és

c) amely ellatasahoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

(5) Ha az ellatando feladat az Egyetem olyan szervezeti egységének feladatkorébe tartozik, melynek
kézalkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltatdi jogkort, a tobbletfeladat elrendelésére csak a
kézalkalmazott munkaltatdi jogkor gyakorlojanak elézetes irasbeli egyetértésével kerllhet sor.

(6) A tobbletfeladat ellatasaért jard kereset-kiegészités az elrendeld személyi juttatas elbiranyzatéat terheli.

(7) Ha a kdzalkalmazott munkakdre ellatasa mellett a munkaltatd irasban kiadott rendelkezése alapjan
atmenetileg mas alkalmazott munkakoérébe tartozéd feladatokat is ellat (helyettesités), és ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, illetményén felll a helyettesitett munkakor illetménye szerinti, a
végzett munkaval aranyos kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A kinevezéstbl eltéré foglalkoztatas
46.§
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(1) Az Mt. 53. § alapjan a munkéltaté egyoldalu intézkedéssel az alkalmazottat atmenetileg a
kinevezéstdl eltéré munkakorben, munkahelyen foglalkoztathatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy beosztés
szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét o6rat nem haladhatia meg. Ezt aranyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony év kozben kezdédott, hatarozott idore vagy az altalanostol eltérd
telies napi vagy részmunkaiddre jott létre. A munkaszerzodestél eltéré foglalkoztatas vérhatd
tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkéltato a kozalkalmazott irasbeli hozzajaruld nyilatkozata alapjan a kdzalkalmazottat més
helységben foglalkoztathatja.

(4) A munkavallalo hozzajarulasa nélkil nem kotelezheté mas helységben végzendé munkara
a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig,
b) gyermeke 16 éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint
¢) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, melyet a haziorvos igazol, tovabba,
d) ha a rehabilitaciés szakértdi szerv legalabb dtven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta.

(5) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakdrre eléirt, de
legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

V. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A jogviszony megsziinése
47.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megszinik:

a) akinevezésben foglalt hatarozott idd lejartaval,

b) a kdzalkalmazott halalaval,

c) amunkaltaté jogutod nélklli megsziinésével,

d) akozalkalmazott ,az éves mindsités 40%-at nem éri el, a mindsitésének ismertetését kovetd 10.
napon,

e) haamunkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltatd dontése alapjan
a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak
vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykdnyve vagy a
Koztisztviseldk jogallasardl szol6 torvény hatalya ala tartozé munkaltaté szamara keril atadasra,

f) 24 a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozéd kilon torvény
szabalyai szerint, az Nftv.-ben meghatérozott egyéb esetekben.

(2) Ha a kdzalkalmazotti jogviszony az (1) bekezdés c) vagy e) pontjaban foglaltak miatt sz(inik meg, a
kancellar és a rektor az Egyetemen m(ikddé munkavallal6i érdekképviseleti szervek véleményének
kikérését kdvetden késziti elé az Egyetem Szenatusanak hatarozatat. Az alkalmazandd eljarasrol a
Szenatus dont. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjarél az érintett
kdzalkalmazottakat a kancellar és a rektor az idépontot megeléz6en legalabb 60 nappal tajékoztatja.
Akancellar és a rektor az (1) bekezdés c) pontja esetén az érintett kdzalkalmazottak hozzajarulasaval

24 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. 1X. 28.) szamu hatarozat.
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nevlk, munkakorik, szakképzettséglk és illetményilk feltlintetésével ugyanekkor tajékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet.

(3)% A kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinése esetén is szilkséges a
munkaltatd részérdl torténd intézkedésként a megsziinés tényének irasba foglalasa, a jogszabaly
szerinti adminisztracios kotelezettségek teljesitése és ahol értelmezhetd, a munkakor atadasa. A
megszlnéssel kapcsolatos elékészitd és adminisztracids feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetbje, valamint a Humanerdforras Iroda végzi el.

A jogviszony megsziintetése
48.§

(1) A kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozds megegyezéssel,
b) athelyezéssel kozalkalmazotti, koztisztviseldi és hivatasos, illetve szerzédéses szolgalati

viszonyba,
c) lemondassal,
d) rendkivili lemondassal,
e) felmentéssel,

f) azonnali hatallyal
fa) a probaidd alatt,
fb) a Kjt. 27. § (2) bekezdése (hatarozott idére sz6l6 kinevezés) szerint,
fc) a Kjt. 44. § (4) bekezdése (6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg) szerint, vagy
fd) a Kjt. 25. § (3) bekezdése (blntetlenség, foglalkoztatastdl eltiltés) szerint,
g) rendkivuli felmentéssel.

(1/A)%6 A kozalkalmazotti jogviszony megsz(intetése esetén minden esetben sziikséges a megsziintetés
megfelel6 formaban és tartalommal torténd irasba foglalasa, melyet (1) ¢)-d) kivételével a HR Iroda
készit el6, szlikség esetén a munkajoggal foglalkozé jogtanacsos véleményének kikérésével.

A megsziinéssel kapcsolatos eljarast, az adminisztraciés feladatokat és ahol értelmezhetd a
munkakoratadast az érintett szervezeti egység vezetdje HR Iroda iranyitasaval teljesiti.

(2)27 A kozalkalmazotti jogviszony kdz0s megegyezéssel torténd megszintetésekor meg kell &llapodni
a jogviszony megszlntetésének napjaban, a kozalkalmazottat megilleté jarandésagokban, a
kdzalkalmazott esetlegesen fenndllé kotelezettségei teljesitésének madjaban, munkakor dtadasban
és hataridejében. A megallapodasban rogziteni kell, hogy a jogviszony megszintetésének napjat
kévetéen maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, és ha igen, azt miként
teljesiti.

A nyugdijazas miatti eljaras
49.§

(1) A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt — a Kijt. 30/A.-30/D. § és a 32. §-okban foglalt
korlatozassal — felmentéssel akkor szlintetheti meg, ha a kbzalkalmazott a felmentés kozlésének,
illetéleg legkésdbb a felmentési idd kezdetének napjan az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint
nyugdijasnak minésul.

25 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XlI. 19.) sz&mu hatérozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6l.
26 Beiktatta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatéarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t4l.
27 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6l.
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(2)

A felmentésrdl sz6l6 dontést megelézd eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorldja inditja meg egy
esztenddvel azt megel6zden, hogy a kozalkalmazott eléri a nyugdijkorhatart. A kozalkalmazott a
jogviszonyara vonatkozd Iényeges adatok (besorolds, beosztads, munkakor, ellatott feladatok,
oktatoknal ezen felul fokozat, akkreditacio szempontjabol Iényeges adatok, 6raszam, PhD-hallgatok
szama, stb.) kozlésével megkeresi a kinevezési jogkor gyakorlojat, amennyiben az nem azonos a
munkaltatoi jogkor gyakorldjaval (kozvetlen munkahelyi vezetd). A kinevezési jogkor gyakorléja a
Humanerdforras Iroda véleményét kikérve — szlikség esetén mas személyek meghallgatasa utan —
javaslatot tesz a tovabbi foglalkoztatds modjara vagy a tovabbi foglalkoztatas nélkili nyugdijazasra.

Amennyiben a kozalkalmazott a nyugdijkorhatar elérése el6tt egy esztend6vel ugy nyilatkozik a
munkaltatdi jogkor gyakorléjanak, hogy nyugdijasnak mingsulése esetén nem kéri tovabbi
foglalkoztatasat, abban az esetben a kozalkalmazotti jogviszony k6zds megegyezéssel is
megszintethetd. A (2) bekezdés szerinti eljarasban a feladatellatas tovabbi maédjardl, a statusz
fenntartasardl, illetve a palyazat kiirasardl kell donteni.

28 A kinevezési jogkor gyakorléja, az Egyetem foglalkoztatasi tervére és a kdzalkalmazott

teljesitményére figyelemmel:

a) 2% oktatdi és kutatdi munkakorokben a kozalkalmazotti jogviszonyt valtozatlan feltételekkel a
kdzalkalmazott legfeliebb 70 éves kordig fenntartja (ez esetben a nyugdijjogosultsagra vald
tekintettel a felmentés barmikor kezdeményezhetd). Az egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony megszuntetésére a rektor jogosult,

b) a kodzalkalmazotti jogviszonyt az dregségi nyugdijra jogosultsagra vald tekintettel felmentéssel
megszlnteti. A késObbiekben, indokolt esetben, a rektor és a kancellar el6zetes engedélye
alapjan a nyugdijas legfeljebb 70 éves koraig oktato, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztathatd
Uj kinevezéssel kozalkalmazotti vagy megbizasi szerzOdéssel megbizasi jogviszonyban, a
kdvetkezé feltételekkel:

ba) a nyugdijas kozalkalmazotti foglalkoztatasa esetén a nyugdij folydsitasa felfliggesztésre
kerUl;

bb) a nyugdijas megbizasa esetén a megbizas a nyugdij folyésitasat az alabbiak szerint érinti:

- ha a nyugellatasra jogosult oktatd, kutatd, tanar nem toOltotte be az Oregségi
nyugdijkorhatart, és a targyévben az altala fizetendd nyugdijjarulék alapja nem haladja
meg a targyév elsé napjan érvényes kotelez6 minimalbér havi 0sszegének
tizennyolcszorosat, addig a folyositast nem érinti. Amennyiben ezt meghaladja, akkor az
adott év hatralévl részében a nyugdij folydsitdsara mar nem kertlhet sor. A bejelentési
kételezettség a nyugdijas megbizottat terheli,

- ha a nyugellatasra jogosult oktatd, kutato, tanar a rendes oregségi nyugdijra jogosito kort
betdltotte, a megbizassal torténd foglalkoztatdsa esetén a rendes Oregségi nyugdij
folydsitasanak nincs korlatozasa,

c) a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel megsziinteti tovabbi foglalkoztatas nélkil,

d) a nem oktatd, kutatd, tanéri munkakérben foglalkoztatott nyugdijra jogosult csak a fenntart6
engedélye alapjan foglalkoztathatd, az engedélyeztetés folyamatat a fenntarté hatarozza meg.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szlntetni, ha a tarsadalombiztositasi

nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt

28 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. 1X. 28.) szamU hatarozat.
29 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. 1X. 28.) szamu hatarozat.
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legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesité kdzalkalmazott kérelmezi. A jogosultsagi idét a
szakhatosag hatarozataval kell igazolni.

VI. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGVISZONYANAK MEGSZUNESE

Az oktatok jogviszonyanak megsziinése a térvény erejénél fogva
50.§

(1) Az Egyetemmel a kozalkalmazotti jogviszony — a Kjt.-ben meghatarozott okokon kivil megsz(inik, ha

a) ¥,

b) 31az oktaté - a mesteroktatdi munkakorben foglalkoztatott kivételével - az oktatoi munkakdrben
torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos
fokozatot.

c) azegyetemitanar kdzalkalmazotti jogviszonya, ha a kdztarsasagi elndk az egyetemi tanar cimét
visszavonta, a kozalkalmazotti jogviszony megszlntetésére a rektor jogosult.

d) 32az oktatd, kutato munkakdrokben foglalkoztatott a 70. életévét betolti.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogviszonyanak megsziintetése
felmentéssel

51.§

(1) Az Egyetem felmentéssel — a Kijt.-ben meghatarozott felmentési okokon til — az oktatoi, kutatoi, tanari
munkakorben torténd foglalkoztatast megszintetheti, ha az oktatd, kutatd, tanar

a) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez szlikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd
- megfelel6 hataridd biztositasaval — kinevezési okmanyaban eléirt,

b) nem teljesitette a jelen szabalyzatban a munkakor fenntartasahoz sziikséges feltételeket,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikddési feltételeinek
mérlegelése soran az Egyetemen nem vehet6 figyelembe. E pont esetében felmentési idére,
illetve a végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(2) A rektor koteles kezdeményezni az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara iranyuld eljarast,
a) ha azt az érintett kéri,
b) ha az egyetemi tanarral szemben jogerésen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,
c) ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerésen eltiltotta vagy az érintettet szandékos
blncselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték.
A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlleg intézkedni kdteles az egyetemi tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatas megszintetésérdl is.

(3) Az alkalmazas megsziinésével — az egyetemi tanéri cim kivételével — megsziinik a munkakori cim
hasznélatanak a joga.

30 Hatalyon kivil helyezte: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) sz&mU hatarozat.
31 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. 1X. 28.) szamu hatarozat.
32 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. 1X. 28.) szamu hatarozat.
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(4)3% Az oktatdk, kutatdk, tanarok kdzalkalmazotti jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a munkakor
atadasa megtorténjen és a munkavégzeés aloli mentesitésre lehetbleg a vizsgaidészak végén keriljon

SOr.

HARMADIK RESZ

A JOGVISZONY TARTALMA
|. FEJEZET

AZ ALKALMAZOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

Az alkalmazottak altalanos jogai és kbtelezettségei
52.§

(1) Minden alkalmazott joga, hogy

a)

javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre a
megkeresésétdl szamitott 30 napon belil érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen — kozvetlenl vagy képviselje utjan — az érdekét érinté dontések meghozatalaban
és az Egyetem testlleteiben,

valasztd és vélaszthat6 legyen az Egyetem testileteibe,

hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkoz6 belsé
rendelkezések szerint,

észrevetellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testileteinez, vezetéihez. Az észrevételére,
panaszara annak benyujtasatdl szamitott 30 napon belll, illetve a kovetkez6 ulést kdvetden
haladéktalanul érdemi valaszt kapjon, amelyben — szikség esetén — tajékoztatni kell a
jogorvoslati lehetéségekrél,

emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

az Egyetem szaméra elénnyel jaré programokban valé részvételt (pl. palyazat) kezdeményezzen.

53.§

(1) Minden alkalmazott kdtelessége, hogy

R IR R ARSI

megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,

a kdvetelményrendszer és a munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,
betartsa a munkarendet, az éves szabadsagat — megfeleléen adminisztralva — kivegye,
magatartasaval jaruljon hozza az Egyetem j6 hireve megdrzésehez és ndveléséhez,

a rabizott vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszerlien hasznalja és védie,

a valtozas bekdvetkeztétdl szamitott 15 napon belll kdzdlje — az okiratok csatolasaval — a
Huméanerdéforras Irodaval

fa) nevének, lakcimének megvaltozasat,

fb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzését,

fc) tudomanyos fokozat megszerzéseét,

fd) azt a tényt, hogy nyugdijasnak minésdl, illetve

fe) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonyanak alakulaséara.

33 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6l.
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A BCE kézalkalmazottjai részére nydjtott képzési tamogatasok
54.§

(1) Akozalkalmazottak részére nyuijtott képzési timogatasok juttatasanak feltételeit, modjat &s mértékét
rektori-kancellari kozos utasitas tartalmazza.

Rendes szabadsag kiadasara vonatkozo jogok és kotelezettségek
55.§

(1) Akdzalkalmazott a Kjt. 56-58. §-a és a vonatkozd agazati rendeletek alapjan szabadsagra és annak
kivételére az alabbiak szerint jogosult:

a) A szabadsagot a munkaltatonak az Mt. 122-124. §-a szerint kell kiadnia, a kdzalkalmazottnak
pedig ki kell vennie és azt a megfeleld6 médon dokumentalnia (alairt szabadsagengedély)
szikséges. A szabadsagot fészabalyként az esedékesség évében kell kiadni.

b) A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve
— legfeliebb két részletben a kdzalkalmazott kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.
Ennek sorén az Mt. 121. §-a az iranyadd. A munkavallalonak a szabadsagra vonatkozo igényét
legaldbb 15 nappal a szabadsag kezdete el6tt irasban, a szabadsagengedély kitoltésével és
alairasaval kell bejelentenie. A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb
a szabadséag kezdete elétt tizenot nappal kozolni kell.34

c) A rektori-kancellari egy(ttes utasitasban meghatarozott téli sziinet munkanapjaira a szabadsag
kiadasra keril, melyet minden kdzalkalmazottnak kotelezd az év soran tervezni, kiirni és kivenni.

d) Az oktatd, nevel6 munkat végz0 kozalkalmazottakat megilletd pétszabadsagra jogosité
munkakort bet6lté kdzalkalmazottnak a kdzalkalmazott kérése nélkiil is kettdnél tobb, legfeljebb
négy részletben is kiadhaté a szabadsag:

da) A rektori utasitasban meghatarozott nyari oktatasi szlinet munkanapjaira (tervezetten: julius
10.—augusztus 31. kozotti id0szakban) az oktatd telies 25 munkanap oktatoi
potszabadsaga, valamint a 21 munkanap alap- és egyéb jogcimen jard (gyermek utani)
potszabadsagabdl a b) és c) pontokra tekintettel fennmaradd szabadsaga kiadasra kertil.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles a szabadsagot kiadni, az oktato koteles ebben az
id6szakban a szabadsagat kiirni és kivenni.
A munkaltaté 25 munkanap oktat6i potszabadsagbdl legfeljebb 15 munkanapot oktatd,
neveld, illetéleg neveléssel, oktatassal dsszefiggd munkéra igénybe vehet a Kjt. 57. § (3)
bekezdése alapjan.

db) az oktaté a da) ponton fellli szabadsagat az (1) bekezdés a)-c) pontok szerinti mddon veheti
ki.
dc) A da) pontban meghatarozott idéponttdl eltérd idépontban térténé szabadsagkiadast az

adott évben, az oktatd irdsban benyuijtott kérelmére irdsban engedélyezi a munkaltatoi
jogkor gyakorloja, az (1) bekezdés a)-c) pontjainak figyelembevételével.

(2) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kdzvetlendl és sulyosan érinté
ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kdzolt idépontjat médosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

3 Modositotta: SZ-146/2015/2016. (2016. V. 18.) szdmu hatérozat.
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c) ha a munkaltaté rajta kivil allé ok miatt az esedékesség évében nem tudja a szabadsagot kiadni
(pl. betegseg), akkor az akadaly megsziinése utan azonnal ki kell adni, de legkésébb mércius 31-
ig,

d) a munkaltaté — a kozalkalmazottal naptari évre kotott megallapodasa alapjéan — fizetési fokozat
alapjan, valamint a magasabb vezet6i vagy a vezet6i megbizas alapjan megallapitott
pétszabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

Fizetés nélkiili szabadsag
55/A. §

(1) Az Egyetemen jogszabalyban meghatarozottakon tul a kdzalkalmazott fizetés nélkili szabadsagot
vehet igénybe

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld méltanyossagi jogkdrében hozott dontése alapjan

aa)% kulfoldi munkavallalas, 6szténdij (vendégoktatoi dsztondijprogram) vagy

ab) szakmai tanulmanyut,

ac) tanulmanyok folytatasara,

ad) kutatomunkara (ha a kutatd kutatas-fejlesztési munkaja eredményének hasznositasaban
érdekelt vallalkozasnal torténd munkavégzéséhez az Egyetem az Mt. szerint el6zetesen
hozzajarult) a kutatéval kététt megallapodas alapjan, a megallapodasban meghatarozott
id6tartamra,

ae) tananyag megirasa céljabdl,

af) egyéb rendkivili okok esetén.

b) Jogszabalyban — Mt. 127-133. §-aban — meghatarozottak szerint
ba) gyermek sziiletése esetére jar6 esetekben az Mt. 127-129. §-aban meghatarozottak szerint;
bb) kiskoru gyermek nevelése esetére az Mt. 128-130. §-4ban meghatérozottak szerint;
bc) a kdzalkalmazottnak hozzatartozoja tartés — elérelathatdlag 30 napot meghaladd — személyes
apolasa céljabdl az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsag jar. A tartés
apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja;
bd) a munkavallalénak fizetés nélkilli szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

(2) A munkavallalé
a) az (1) bekezdés b) pontjdnak eseteiben felsorolt fizetés nélkili szabadsag igénybevételét
legalabb harminc nappal korabban irasban koteles bejelenteni.
A fizetés nélkuli szabadsag a munkavallald altal megjelolt idépontban, de legkordbban a
szabadsag megsztintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél szamitott 30. napon szlinik meg,
b) a (2) bekezdés a) pontjanak hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni az (1)
bekezdés bd) pontja szerinti fizetés nélkli szabadsagra.

(3) Ha az oktatd, kutaté tudomanyos kutatas, tananyag megirasa, tudomanyos fokozat megszerzése
céljara veszi igénybe a fizetés nélklli szabadsagot, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az
oktaté megallapodasban kell, hogy rogzitse az elérendé célt és a mulasztas jogkovetkezményeit.
Jogkovetkezmény lehet kilonosen - a mulasztds mértékéhez igazodéan — a mindsités
eredményében vald visszavetés, fokozatszerzés elmaradasa esetén az oktatdi kdzalkalmazotti
jogviszony megsziintetése az Nftv. rendelkezései szerint.

35 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6l.
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(4)

(5)

(7)

(2)

A fizetés nélklli szabadsag igénybevételét az oktatd, kutatd, tanar estében a soron kovetkezd
tanulmanyi félévét megelézéen legalabb 60 nappal, egyéb esetben legalédbb 30 nappal korabban
lehet kezdeményezni. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl a kinevezési jogkor gyakorloja
dont a szervezeti egység vezetdjének javaslatara, az érintett oktatd, kutato egyetértésével.

A fizetés nélkiili szabadsag idétartama:

a) kulfoldi munkavallalas, 6sztondij vagy szakmai tanulményut, tanulmanyok folytatasa esetén a
jogosultsag igazolasara szdld okiratban foglalt jogviszony idejére, de legfeliebb egy évre
engedélyezhetd, amely legfeljebb egy alkalommal tovabbi egy évre meghosszabbithato;

b) kutatbmunkara, tananyag megirasa vagy tudomanyos fokozat megszerzése céljabél legfeljebb
egy évre engedélyezhetd, amely legfeljebb egy alkalommal tovabbi egy évre meghosszabbithato;

c) az (1) bekezdés af) pontjaban meghatérozott rendkivili esetben engedélyezett fizetés nélkili
szabadsag tobb alkalommal is egy-egy évre meghosszabbithatd a rektor és a kancellar kozos
engedélyével.(pl. diplomata megbizas)

Fizetés nélklli szabadsag csak a fizetett szabadsag igénybevétele utan engedélyezheté. Az
engedélyezett fizetés nélkili szabadsag leteltét kovetd munkanapon a kdzalkalmazott koteles
munkaba allni. Amennyiben ez nem torténik meg, a kozalkalmazotti jogviszony k0z6s
megegyezéssel megsziintnek tekintendd.

A fizetés nélkili szabadsagon 1év0 az engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag lejaratat megel6zéen
legalabb harminc nappal, a 30 napnal rovidebb id0re engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag esetén
legalabb 5 munkanappal korébban koteles a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak irasban bejelentenie,
hogy a hatarido lejaratat koveté munkanapon munkaba kivan allni.

Oktato / kutaté alkot6i szabadsaga36
55/B.§

37 Az oktat6 (ide nem értve a mesteroktatdt) és a kutaté alkotdi szabadsagot vehet igénybe
a kinevezési jogkort gyakorld méltanyossagi jogkdorében hozott dontése alapjan az alébbi esetekben:

a) MTA Doktora fokozatszerzéshez disszertacio irasa, 6sszeallitésa, illetve az ahhoz szikséges
kutatas;
b) habilitaciés eljarasra jelentkezésre (arra vald felkészulés);

c) idegen nyelvii (elsédlegesen angol) oktatasi tapasztalatszerzésre, elsédlegesen anyanyelvi
kérnyezetben;

d) az oktatéi/kutatoi munkakorhdz kapcsoldédd tudomanyos munka elkészitése (kiléndsen a
kiemelkedd, els6dlegesen nemzetkdzi publikéacios tevékenységet eredményezé kutatasra).

Az oktatd / kutatdo az alkotdi szabadsag igénybevételét a soron kdvetkez6 tanulmanyi félévét
megelézben legalabb 60 nappal korabban munkaterv - kdzvetlen munkahelyi vezetd felé torténd -
benyujtasaval kezdeményezi.
A munkaterv tartalmazza:
a) Ateljesitendd feladat részletes (5-10 oldal) leirasat és a célként elérend6 eredményt;
b) A teljesitési folyamat félidejében egy mérfoldkd, beszamolasi pont meghatarozasat, amelyhez
lehetlleg értékelhetd részteljesités is kapcsolodik.

% Beiktatta: SZ-146/2015/2016. (2016. V. 18.) szdmu hatérozat.
37 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6l.
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(3) 38 Az alkotdi szabadsag engedélyezésérdl a kinevezési jogkor gyakorléja dont a kdzvetlen
munkahelyi vezetd javaslatara. Az kinevezési jogkor gyakorldja az oktatd / kutatd kozvetlen
munkahelyi vezetbje véleményének kikérése mellett az oktatoval / kutatdval megéllapodasban kell,
hogy rogzitse:

a) amunkaterv alapjan az alkot6i szabadsag idejét,

b) a (2)b mérfoldkd, beszamolasi pont meghatarozasat,

c) a(7) bekezdésben foglalt esetben annak helyét,
d) afoglalkoztatas médjat,

e) azelérendd célt

f) abeszamold munkaltatoi oldalrdl torténd elfogadasanak feltételeit

g) a(9) bekezdésben foglaltakra, valamint a mulasztas jogkovetkezményeire valé felhivast,

h) az alkot6i szabadsagot kovetd munkaba allas elsé napjat.

A megallapodas irasba foglalasa kételezd, melyet a HR felé haladéktalanul meg kell kildeni. Az
eljaras kulon ugyrendben kerUl szabalyozasra.

(4) Az alkotdi szabadsag idejére az oktatd / kutatd szamara besorolasi illetménye és a habilitacio miatti
munkaltato dontésen alapuld illetményrész kerll folyositasra. A potlékok, a feladathoz kétott
munkaltatd dontésen alapulo illetmény, keresetkiegészités és tovabbi juttatds nem illeti meg. Az
oktatét / kutatdét amennyiben nem vagy nem megfeleléen teljesiti a munkatervben, illetve a
mérfoldkénél, beszamolasi pontnal meghatarozottakat, akkor a mulasztas mértékéhez igazoddan a
vallalt eredmény elmaradasa miatt kartéritési kotelezettség terheli a munkaltato felé. A kartérités
szamitasanak alapja az alkotdi szabadsag idejére meghatarozott juttatas. Tovabbi jogkOvetkezmény
lehet kilondsen a mindsités eredményében vald visszavetés, egyéb mulasztés esetén az oktatoi
kdzalkalmazotti jogviszony megszintetése a vonatkozd szabalyozok rendelkezései szerint. Az
alkotoi szabadsag kiveteles, els6dlegesen vis maior kortiimény miatti megszakitasa, vagy
eredménytelensége esetén a jogkdvetkezmények alkalmazasatol a rektor és a kancellar egydttes
dontésével eltekinthet.

(5) Az oktatdo / kutatdo az alkot6i szabadsag ideje alatt végzett tevékenységrél a munkatervben
meghatarozott mérfoldkonél a részteljesitésrdl — legfeliebb 1 oldalban -, illetve a végén az egész
feladat teljesitésérdl irasos beszamolét koteles késziteni a mérfoldkd idépontjat és az alkotoi
szabadsag megszinéseért kovetd 15 napon bell.

(6) Az alkotdi szabadsag 14 aktiv kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt tanulmanyi félévente legfeljebb
egy tanulmanyi félévet érintden legfeljebb 6 honap id6tartamra engedélyezhetd. 6 hdnap esetén nem
hosszabbithato. A 6 hdnapnal rovidebb alkot6i szabadsag, az engedélyezett idétartam lejarata el6tt
benyujtott kérelemre legfeljebb még a 6 hdnapbdl hatralévé idére meghosszabbithatd. Az alkotéi
szabadsag tobb részletben nem vehetd igénybe. Az alkot6i szabadsag ideje a fizetés nélkilli
szabadsag idejébe nem szamit bele.

(7) Az alkotdi szabadséag kuilfoldi oktaté vagy kutatd szervezetnél is teljesithetd.
(8) Az oktatd / kutat6 az alkot6i szabadsag ideje alatt az alkot6i szabadsagra kotott megallapodasban

foglaltakon tul mentesll az egyéb munkavégzési kotelezettség alél. Amennyiben az alkotdi
szabadsag ideje alatt mégis 6rat tart, akkor azért tovabbi dijazas nem illeti meg.

38 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6l.

-48 -



1111, Foglalkoztatasi Szabalyzat 2019. marcius 26.

(9) Az alkot6i szabadsag teljesitésének értékelését a kdvetkezé mindsitésnél figyelmen kivil kell
hagyni, azzal, hogy az alkot6i szabadsagon kivil teljesitett id6szakot idbaranyosan értékelni kell. Az
alkotdi szabadsag a kozalkalmazotti kinevezést nem médositja, a feladatellatas — jelen szakasz
rendelkezései szerint meghatarozott cél megvalositasnak megfeleléen - a teljesitésének maddja
valtozik a munkaltato és a kozalkalmazott kozott kotott megéllapodas szerint.

(10) Alkotdi szabadséag csak a fizetett szabadsag igénybevétele utan engedélyezhetd. Az engedélyezett
alkotoi szabadsag leteltét koveté munkanapon a kozalkalmazott koteles munkaba allni. Amennyiben
a kozalkalmazott nem all munkaba és annak elmulasztasat 8 napon belll nem igazolja, a
kozalkalmazotti jogviszony kdzos megegyezéssel megsziintnek tekintendd.

(11) 39Az alkot6i szabadsag engedélyezése esetén - az engedélyezett idészak, az engedély (1) bekezdés
szerinti indoka, kutatas vagy publikacid esetén a targy megjelolésével és a munkaprogram majd
annak leteltével a beszamold megkuldésével - tajékoztatni kell az Egyetemi Konyvtarat, aki azt
folyamatosan nyilvantartja és az Egyetem honlapjan féléves bontésban nyilvanossagra hozza.

Il. FEJEZET

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK FELADATELLATASSAL KAPCSOLATOS KULONOS
JOGAI ES KOTELESSEGE!

Az oktatok, kutatdk és tanarok jogai
56. §

(1) Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakérben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és az

Egyetem szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kozott
és elismerjek,

b) az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje
szerint végezze oktatéi munkajat, anélkll, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy
késztetné a hallgatdt, a képzesi program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot,
megvalassza az éltala alkalmazott oktatési és képzési mddszereket, fejlessze a tantérgyi
programokat és a tananyagot. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellatd doktoranduszokat, tovabba az 6raadd oktatokat,

c) az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgatd emberi
méltbsagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a
hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,

d) hozzajusson a munkajahoz szlikséges ismeretekhez,

e) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

f) tudomanyos, illetve miivészeti célu palyazatot nyujtson be,

g) munkakori feladataibdl szarmazd tudoményos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

h) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit kozzétegye,

) talalmanyokat szabadalmaztasson,

j) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt
vegyen,

39 Beiktatta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatéarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t4l.
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k) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktatdinak és kutatdinak értekezletén.

(2) Az oktat6, a tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok
elldtasa sordn a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban bintet6jogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy.

(3) (4) Az oktatdi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak
az eljarasat kezdeményezheti.

Az oktatok, kutatok és tanarok kotelezettségei
57.§

(1) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy

a) részt vegyen az Egyetem oktatdmunkajaban, a jovahagyott tanterv szerint az oktatasi
foglalkozasok (eléadas, szeminarium, kildonbdzd gyakorlati foglalkozasok, konzultacidk)
vezetésében, a hallgatok vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

b) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

c) oktatotevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

d) a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze dnmagat,

h) megszerezze az elémeneteléhez szlikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen az Egyetem kozéletében,

J) elléssa a valasztas altal elnyert egyetemi tisztségeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek
kételesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve az oktatoi és
kutatoi utanpdtlas képzéseben.

(3) Az egyetemitanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacios
eljarasok lefolytatasaban.

A kételez6 Oraterhelésre és az ellatandd oktatdi feladatokra vonatkozé rendelkezések
58.§

(1)% Az oktatd a heti telies 40 6ras munkaidejébdl a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban
a) egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc,
b) docensi munkakorben legalabb heti tiz,
c) adjunktus, tandrsegéd és mesteroktatd munkakdrben legalabb heti tizenkét orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szeminarium, szakszeminarium/szaklabor, gyakorlat
(lzemi, tervezési és terepgyakorlat) és konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott
id6) forditani.
A szakszeminarium/szaklabor az ératerhelésbe legfeliebb 1 idésav (2 tandra) erejéig vehetd
figyelembe. BSc/BA szinten 10 hallgatd részvételével mindsil a szakszeminarium/szaklabor 1

40 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatarozat.
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teljesitett idésavnak (2 tanéranak). MSc/MA szinten 5 hallgatd részvételével mindsil a
szakszeminarium/szaklabor 1 teljesitett idésavnak (2 tandranak). Alacsonyabb létszam esetén
képzési szintenként aranyosan szamitandé az oraterhelés, amely az aranyositast kovetben
o0sszeadhatd, de ebben az esetben sem haladhatja meg az 1 idéséavot (2 tanoréat) az oraterhelésben.
Az oktatd munkaideje legaldbb hiusz szazalékdban tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatdkkal vald foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében - munkakori
feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefliggnek az Egyetem miikddésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi
tevékenység eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szold 1994. évi
XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) Az oktatd, kutatd, tanar szamara a munkakorébe tartozd feladatokat az egyéni éves
kovetelményrendszer hatarozza meg, amely az oktatoi teljesitménymérés alapja.

(3) 4'A magasabb vezetdi, illetve a vezetéi feladatokkal megbizott oktatdk és szakfelelésok a kotelezd
oraterhelés teljesitése aldl részben vagy egészben felmentésben részesiilnek, az alabbiak szerint:

a rektor 100%,
a rektorhelyettes és a dékan 75%,
a dékanhelyettes 50%,
az intézetigazgato 33%,
a tanszékvezetd 25%,
a szakfelel6sok 25%
Egyetemi Doktori Tanacs elnoke 15%
Corvinus Doktori Iskolék féigazgatdja 15%,
a doktori iskola vezetdi és a doktori iskola programigazgatoi 10%

mentesitésben részestlnek.

A mentesség igénybevétele nem kotelezd, az egyes megbizasokhoz kapcsolodd mentesitéseket
0sszevonni nem lehet.

(4) Az oktatdi oraterhek szamitdsakor a (3) bekezdésben szerepld mentességet az 58. § (1)
bekezdésében meghatarozott munkakérébe tartoz6 feladatok kozll kilén meg kell hatarozni,
amelyeket a tanitasra forditott idéként kell figyelembe venni.

59. §

(1) Az Egyetemen az 58. § (1) bekezdésében rogzitett tanitasra forditott idé oktatdi munkakoronként az
alabbiak szerint oszlik meg:

a) 42 az egyetemi tanari, illetve az egyetemi docensi munkakorok esetében a legalabb 8, illetve 10
tandrabol minimum 7, illetve 8 tandra az el6adasra, szemindriumra, szakszeminariumra,
szaklaborra és gyakorlatra forditott idé. A minimum elvaras tovabbi ideje konzultacio, fogaddora
keretében teljesitheto,

b) 43 az adjunktusi és tanarsegédi mesteroktatdi munkakorok esetében a legalabb 12 tan6rabdl
minimum 10 tandéra az elbadasra, szeminariumra, szakszeminariumra, szaklaborra és
gyakorlatra forditott id6. A minimum elvéras tovabbi ideje konzultacio, fogadoora keretében

41 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatérozat. Hatalyos: 2017. december 20-t4l.
42 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatarozat.
43 Médositotta: Szenatus SZ-16.a/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamU hatérozat.
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teljesithetd,

c) a tanari munkakorok esetében a heti teljes 40 6ras munkaidejébdl a kotelez6 draszamot a
munkairanyitd jogkori vezetd hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két
tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 20 tandra. A tanari munkakaorben foglalkoztatottak esetében
a munkaltato a tanitasra forditott idét 15%-kal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id0 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc
tanoranal.

(2) 4 A munkaltatéi jogkér gyakorldja az oktatdk tekintetében a tanitdsra forditott id6t 40%-kal
megemelheti, illetve legfeljebb 25%-kal csokkentheti. A csokkentés, emelés 6sszefuggd idétartama
ot tanéves id6szakban két alkalommal, legfeljebb két félévre szélhat oly modon, hogy a két alkalom
kdzott legalabb két tanulmanyi félévnek kell eltelnie. Az (1) bekezdésben foglalt megoszlast az
emelésnél, illetve a csokkentésnél értelemszerlien alkalmazni kell.

(3) 45 Az oktat6i munkakort betoltd kdzalkalmazott kdtelezettsége a munkakorének megfeleld szinvonall
tudomanyos kutatéi tevékenység folytatasa. Erre a célra szdmara — két félév atlagaban —a torvényes
munkaideje legalabb 20%-at biztositani kell.

(4) Részfoglalkozasu oktatd esetében a tanitasra forditott id6t, annak megoszlasat, megemelését és
csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni. A tanitasra forditott id6t a
munkaltatoi jogkor gyakorldja — a részfoglalkozasu oktatd egyetértésével — az aranyosnal nagyobb
mértékben is megallapithatja.

44 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatarozat.
45 Modositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatarozat.
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ll. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTTAK MINGSITESE, A KOVETELMENYEK
TELJESITESENEK ERTEKELESE

60. §

(1) 46 Valamennyi kdzalkalmazott (oktatok/kutatéi és tanari, nem oktaté/kutatd/tanari munkakdrben
foglalkoztatott) — beosztastol fliggetlenul — éves teljesitménye mindsitésének szempontrendszere,
a mindsitésidészaka és az erre szolgalé dokumentumok, valamint az ehhez kapcsolodd
javadalmazas kerete és mértéke a Mindsitésen és Teljesitményen Alapulé Differencialt
Javadalmazasi Rendszer Szabalyzatdban és a végrehajtasara kiadott rektori-kancellari k6zos
utasitasban keril szabalyozasra.

(2) 47

IV. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalénos szabélyok
61.§

(1) A kozalkalmazott kételes megérizni az Egyetem szolgalati és iizleti titkait. Osszeférhetetien — a
jogszabalyokban meghatarozottakon tul — az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony,
amelynek keretében az Egyetem szolgalati vagy Uzleti titkat képezd informéacio alkalmazasara
kerllne sor. A kdzalkalmazott ilyen jogviszonyt nem létesithet, illetve a mar Iétesitett jogviszonyt a
(2) bekezdésben foglaltak szerint kdteles megszintetni, ha az Egyetem szolgalati vagy uzleti titkat
képez0 informacio alkalmazasanak igénye az alkalmazast kovetéen meriil fel.

(2) Az (1) bekezdésben szerepl6 6sszeférhetetlenségi helyzetrdl a kozalkalmazott 5 munkanapon belll
koteles irasban tajekoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltja, illetve a kozalkalmazottat a jogviszony 30 napon bellli
megszlntetésere utasitja.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak szerint jar el a munkaltatoi jogkér gyakorléja akkor is, ha az
osszeférhetetlenségi helyzet létrejottérél nem a kdzalkalmazott tajékoztatasa alapjan, hanem mas
forrasbdl szerez tudomést. Ekkor dontését a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon belll
kételes meghozni és arrdl irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat.

(4) A magasabb vezetbkre és a vezetOkre vonatkozd jelen szabalyzat 15. §-a szerinti kilonds
rendelkezések tovabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyokat allapitanak meg.

Az oktatOkra, kutatokra és tanarokra vonatkozd specialis 6sszeférhetetlenségi szabalyok
62.§

46 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XIl. 19.) szamu hatéarozat. Hatalyos: 2017. december 20-tdl.
47 Torolte: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XII. 19.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2017. december 20-t6!.
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(1)

Az oktatok, kutatok és tanarok a jogszabalyokban és a 61. § (1) bekezdésében foglalt
osszeférhetetlenségi  szabalyokon til nem létesithetnek, illetve tarthatnak fenn olyan
munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amelynek keretében olyan szerzéi jogvédelem alatt
allé mi alkalmazasara kerulne sor, amelyre az Egyetemnek kizarélagos felhasznaloi joga van.

Az (1) bekezdésben foglalt 0sszeférhetetlenségi helyzet eljarasi szabalyaira a 61. § (2)-(3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

Nyilatkozattételi kbtelezettség, médiaszereplés
63.§

Az Egyetem kozalkalmazottjai minden mindsitésukkor kotelesek nyilatkozni arrdl, hogy a
61-62. §-ban foglalt dsszeférhetetlenségi helyzetek vellik kapcsolatban nem allnak fenn. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult vizsgalni a nyilatkozat helytallosagat.

Ha az Egyetem féfoglalkozasu kozalkalmazottjai az Egyetemen bet6ltott munkakdériikhdz kapcsolo-

do6 szakmai kérdésekben — a vonatkozd egyetemi szabalyozasok betartasaval — nyilatkozhatnak a
médiaban, kotelesek munkahelylkként az Egyetemet megjeloini.

V. FEJEZET

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY ENGEDELYEZESE ES BEJELENTESE

(1)

64. §

Az Egyetem a kozalkalmazottjaival munkakori feladatainak ellatasédra munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt nem létesithet. A dontés meghozatalakor a kdzalkalmazott munkakori leirasat
kell alapul venni.

Ha a kozalkalmazott munkaideje az Egyetemen é€s a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban
— részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a tovabbi jogviszony a 61-62. §-ban foglalt
eltérésekkel csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak el6zetes, irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

Ha a kdzalkalmazott munkaideje az Egyetemen és a munkavegzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban
nem esik azonos idétartamra, a tovabbi jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak —
a tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, tovabba a kdzérdeki 6nkéntes tevékenység kivételével — elézetesen, irasban be kell
jelenteni. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a bejelentést a 61-62. §-ban foglaltak kivételével koteles
tudomasul venni.

A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a (3) bekezdés esetén a munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

Ha a munkaltatéi jogkér gyakorldja az 6sszeférhetetlenségrél nem a (3) bekezdés szerinti bejelentés
alapjan szerez tudomést, a tudoméasszerzéstél szamitott 5 munkanapon belll felhivia a
kdzalkalmazottat, hogy a bejelentési kotelezettségnek 3 munkanapon belll tegyen eleget, illetve az
osszeférhetetlenséget 30 napon belll szlintesse meg.
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(6) Ha a kozalkalmazott a 62. § (3), illetve a 61. § (5) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét kovetd
30 napon beliil az Osszeférhetetienség megszintetését nem igazolja, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyu megszintetését kezdeményezi a
kinevezési jogkor gyakorlojanal.

NEGYEDIK RESZ

A KOZALKALMAZOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE

A kézalkalmazott fegyelmi feleléssége
65. §

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére az operativ
szabalyozasrol, az alkalmazhatd eljarasrdl, illetve a megallapithatd jogkdvetkezményekrdl Fegyelmi
Szabalyzat rendelkezik.

A kbzalkalmazott kartéritési feleléssége
66. §

(1) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyabol szarmazo kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megteériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi
tavolleti dijanak 0sszegét.

(4) Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.
Sulyosan gondatlannak minésll a karokozas kilondsen, ha a kzalkalmazott:
a) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyok sulyos megsértésével,
b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
C) a kar olyan — jogszabalyba tk6zd — utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek vérhatd
kévetkezményeire az utasitott kdzalkalmazott el6z6leg a figyelmét felhivta.

(5) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato,
vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(6) A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.

A magasabb vezet0 kartéritési felel6ssége

67.§

(1) A magasabb vezetd a vezetSi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel.

-55-



1111, Foglalkoztatasi Szabalyzat 2019. marcius 26.

(2)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

A magasabb vezeté a vezetdi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem
vezeti tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felelésségi szabalyok szerint felel, és a
telies kart koteles megtériteni. A nem vezet6i tevékenység soran okozott gondatlan karokozas
esetén a feleldsség mértéke a vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

Ha a magasabb vezet6 a kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen szlintette meg, 6 havi tavolléti
dijaval felel.

A meg6rzési felel6sség
68. §

A foglalkoztatott koteles megtériteni a kart a meglrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandodan 6rizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

Mentesll a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan ok idézte eld.

A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb foglalkoztatott részére, meg6rzés
céljabdl tortend atadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevdé munkavallalonak
ald kell imia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy az értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkll is terheli felelésség az éaltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatérozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott
mentesll a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd.

Az Egyetem mas, a vagyonkezelés korében elfogadott szabalyzata tovabbi rendelkezéseket
allapithat meg.

A leltarhianyért valo felelésség
69.§
A leltarkorzetek leltarhianyaért a leltarozasi korzetek vezetdi és az ott dolgozok is felelnek.

A leltarfelelésséggel kapcsolatos részletes szabalyozast az Mt.182-188. §-i és az Egyetem
Leltarozasi Szabalyzata tartalmazza.

A munkaltatd kartéritési igényét kartéritési hatarozattal allapitja meg a fegyelmi eljarasra vonatkozé
eljarasi szabalyok betartdsaval, az elévilési idén bellil.
70.§

A kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetbjenek.

A szervezeti egység vezetdje koteles:
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a) blincselekmény gyanuja esetén, valamint

b) a leltarhiany, illetve a visszaszolgéaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a kancellart értesiteni,

c) a kar enyhitésére, a tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzé vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett bejelentési,
illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékd, hogy az azzal kapcsolatos
intézkedés a munkaltatbnak arénytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozo
személye ismert és a kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a
munkaltato a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstdl eltekinthet.

Egyiittes fegyelmi és kartéritési eljaras
71.§

(1) A kdzalkalmazottak fegyelmi és kartéritési felelossége egymas mellett és egymastdl fliggetlendl
érvényesdl.

(2) Ha a kdzalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyabol eredd lényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyuttesen is
lefolytathatd.

(3) Az egyittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatasara a 65. § szerinti Fegyelmi Szabélyzatban
meghatarozott fegyelmi eljaras szabalyait kell értelemszerlien alkalmazni, a két eljaras
egysegesitésével.

OTODIK RESZ

FIZETESI FOKOZATOK, A DIFFERENCIALT JOVEDELEMELOSZTAS ELVEI
72.§

(1) Az oktatoi, illetve tudomanyos kutat6i, tanari munkakorben foglalkoztatott illetményét (a
tovabbiakban egyitt: havi rendszeres jaranddsag) az éves koltségvetésrol szold torvényben
meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye alapjan kell
megallapitani, a Kjt. 2. szamu mellékletének alkalmazésaval.

a) az egyetemi tanéri, az egyetemi adjunktusi, a tanari, a kutatdprofesszori, a tudoméanyos
tanacsadai és a tudomanyos fémunkatarsi munkakérok - harom fizetési fokozatra,

b) az egyetemi docensi négy fizetési fokozatra
c) az egyetemi tandrsegédi és a mesteroktatdi munkakorok két fizetési fokozatra

d) a tudomanyos segédmunkatars, a tudomanyos munkatars egy fizetési fokozatra tagozddnak.(2)
48 Az (1) bekezdésben felsorolt munkakoért betoltd kdzalkalmazottat, ha a (3) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek megfelel,

48 Mddositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatérozat.
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(8)

(9)

a) egyetemi tanar, kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado esetén az adott munkakérben az eléz6
fizetési fokozatban eltoltott ot évet kdvetden,

b) egyetemi docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba egyetemi adjunktus esetén az adott
munkakorben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott tiz évet kdvetben,

c) egyetemi tanarsegéd, mesteroktatd esetén az eldirt feltételek teljesitését kovetéen magasabb
fizetési fokozatba kell besorolni.

A kézalkalmazottat a targyév els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

49 A masodik a harmadik és a negyedik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a kdzalkalmazott
megfelelien az adott fizetési fokozathoz a munkaltatonak a munkakorre vonatkozo jelen
szabalyzataban meghatérozott oktatdi, kutatoi, tanari kovetelménynek. A negyedik fizetési fokozatba
sorolas tovabbi feltétele a legalabb masodik fizetési fokozat betdltése és a habilitacio megléte.

A tanari, az oktatdi és kutatoi munkat segité és egyéb munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak
fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit a Korm. rendelet 1. szamu melléklete
hatarozza meg.

50

Ha a kézalkalmazott az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szintli szakképesitéssel
rendelkezik, besorolaskor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités figyelembevételekor a
fels6foku szakképesitésre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Egyetem alkalmazottjanak targyév marcius 1-jétél a kovetkez6 év februar végeéig terjedd
id6szakra vonatkoz6 havi jaranddsaga, illetménye nem haladhatja meg a Kdézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos brutto kereset tizszeresét.

A kdzalkalmazott fizetési fokozatat az adott munkakérben — a megbizasi jogviszony kivételével —
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megéllapitani. Ha azonos id6tartam
alatt egyidejlileg tobb, az adott munkakorben munkavégzésre iranyuld jogviszony vehetd
figyelembe, kozuluk csak egy szamithaté be.

(10) Az (9) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti varakozési idébe nem szamithatdk be:

a) a 30 napot meghaladd kereséképtelenséggel jard betegség,

b) a 30 napot meghaladd fizetés nélkuli szabadséag,

) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javitd-neveld munka, a kdzérdeki
munka tartama,

d) valamint a sor- és tartalékos katonai, illetve a polgéri szolgalat idétartama.

(11) Az oktatoi munkakor valtozésa esetén a kozalkalmazottat az Uj munkakérének els6 fizetési

fokozataba kell besorolni. Ettdl eltéréen a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési fokozatba kell a
kdzalkalmazottat besorolni akkor, ha olyan munkakorbe kerul, amelyre a Kjt. 2. szamu melléklete az
eléz6 besorolasahoz tartozé aranyszammal azonos aranyszamot allapit meg.

Munkaltatoi dontésen alapulo illetményrész

49 Médositotta: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatarozat.
50 Hatalyon kivil helyezte: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. IX. 28.) szamu hatarozat.
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73JA§

Az illetményrészt a kozalkalmazott szamara a kinevezésekor vagy kinevezés médositasaval adhato.

A kinevezési jog gyakorldja a kozalkalmazottnak az Egyetem, mint munkaltato szédmara
jelentéséggel bird képességei alapjan a (pl. szakmai képessége, gyakorlata, az Egyetemen végzett
feladat jellege ) hatarozatlan idejl illetményrészt allapithat meg.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb 0sszegii illetmény
megallapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladd id6tartamu hatarozott ideji
kézalkalmazotti jogviszony kivételével — a kdzalkalmazotti jogviszonya létesitésének évforduldjat
kovetd 30 napon belil a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott alkalmatlan
vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — a Kit. erejénél fogva a besorolasa szerinti —
garantalt mértékre kell csokkenteni. Ezt kovetden a kozalkalmazott az altalanos éves mindsitési
rendben kertl értékelésre.

A kozalkalmazott magasabb vezetdi, vezetéi megbizasa, vagy egyéb tdbbletfeladat ellatasara a
megbizads vagy a feladatelldtas idejére hatarozott ideji illetményrészt kaphat. A megbizas
megszlinése, visszavonasa, vagy a feladat megsziinése esetén az illetményrész egyidejlileg
megsz(nik.

Az eléz6 naptari évre vonatkozé kivaloan alkalmas mindsitést elért kdzalkalmazott részére a magas
szinvonalu, kimagaslé munkavégzése alapjan, a kinevezési jogkor gyakorléja az Egyetem
koltségvetésében meghatarozott keretdsszeg erejéig a kozalkalmazott szamara legfeljebb egy évre
hatarozott ideju illetményrészt allapithat meg.

A docens |. besorolasu oktatd szamara, aki habilitaciéval rendelkezik és megfelel az adott fizetési
fokozathoz a munkakorre vonatkozé jelen szabalyzataban meghatarozott oktatéi, kutatdi, tanari
kovetelménynek, akkor szamara a munkaltatd a docens Il. fokozatba torténd atsorolashoz
szlkséges id0 megszerzéséig, hatarozott ideji illetményrészt allapithat meg a habilitacio
elismerésére. A habilitacio elismerésére megitélt illetményrész és az alapilletmény egyuttes 6sszege
nem haladhatja meg a mindenkori docens V. besorolas szerinti illetmény 6sszegét.>!

llletménykiegészités
73./B.§

A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaro illetményén felll illetménykiegészitésben
részesulhet.

A kollektiv szerzddés, ennek rendelkezése hianydban a munkaltatd hatdrozza meg, hogy a
munkaltato a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja
illetménykiegészitésre.

(3) A munkaltato, ha az elért teljesitménytdl figgben téritésben részesil, annak meghatarozott hanyadat

illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek hidnyaban kollektiv szerz6désben
foglaltak szerint. Ebben az esetben a kdzalkalmazottal kiilon megallapodasban kell meghatarozni a
részére jaré illetménykiegészités feltételeit és mértékeét.

51 Beiktatta a Szenatus SZ-125/2015/2016. (2016. Ill. 29.) szdmU hatérozat.
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(%)

Potlékok
74.§
A tanari munkakorben foglalkoztatott k6zalkalmazottak a pétiékalap 100%-ara jogosultak.

A magasabb vezeté beosztasu kozalkalmazott vezetdi illetménypotiékanak mértéke a pétiékalap
minimum 300%-a és legfeljebb 500%-a kozotti 6sszeg.

A vezet6 beosztasu kozalkalmazott és a szervezeti egység vezetdje illetménypotiékanak mértéke a
potlékalap minimum 200%-a és legfeliebb 250%-a, mig a szervezetiegység-vezetd helyettes
illetménypotiékanak mértéke a pétiékalap minimum 150%-a és legfeljebb 250%-a.

A kinevezési jogkor gyakorldja dont a vezetdi potlék mértékérdl a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott
keretek kozott.

A vezetOi_illetménypotiék mértékét a rektor, kancellar tekintetében a munkaltatd a mindsités
eredményére tekintettel jogosult médositani.

Keresetkiegeszités
75.§

A munkaltatd a kozalkalmazott szdmara meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok — az atiranyitas kivételével — teljesitéséért a megallapitott személyi
juttatdsok elbiranyzatan belil egyszeri vagy meghatérozott idére szdl6, havi rendszerességgel
fizetett keresetkiegészitést allapithat meg.

A keresetkiegészités feltételeit a munkaltato allapitja meg. A teljesitmény kisebb mértéki teljesitése
vagy elmaradédsa esetén annak dokumentalasaval a keresetkiegészités mértéke csokkenthetd,
illetve visszavonhato.

52A munkaltatéi jogkor gyakorldja keresetkiegészitést allapithat meg azon oktato, kutato, tanar
szamara, akit a két tanulmanyi félév atlagaban a ra vonatkozoan eléirt — 6rakedvezménnyel nem
csokkentett — az adott félévben tanitasra forditott idét meghaladd oktatasi tobblet (6ratartas,
vizsgaztatds) feladattal bizott meg. Feltételeit a mindenkori rektori-kancellari egyttes utasités
hatarozza meg.

Az Egyetem kils6 forrasbdl finanszirozott palyazataiban, projektjeiben a palyazati feltételeknek
megfelelé kozalkalmazott a palyazati feltételek keretei kozott a munkéltatd dontése alapjan vehet
részt és allapithatd meg szamara keresetkiegészités.

A kdzalkalmazott az Egyetem belsé kiirasu palyazataiban a palyazati kiirasnak megfelelen jogosult
a palyazatban részt venni és javadalmazasban részesuini.

(6) A doktori képzésben a témavezetd az Egyetem Doktori Szabalyzataban meghatarozott médon és

feltételek teljesitése esetén, a hallgatd eredményességétdl fliggden jogosult keresetkiegészitésre.53

Tuloradij
76.§

52 Modositotta: Szenatus SZ-23/2017/2018. (2017. XlI. 19. ) szamU hatarozat. Hatélyos: 2017. december 20-t4l.
53 Modositotta: SZ-63/2015/2016. (2015. XII. 14.) szam hatarozat.
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(1) Koétott munkaidében dolgozd kdzalkalmazott szaméra kizarélag a munkaltatdi jogkor gyakorloja a
kancellar egyetértésével, el6re irasban rendelhet el a munkaidején tuli munkavegzést. A
kozalkalmazottat az elrendelés alapjan végzett munkajaért tuléradij illeti meg. A rendkivuli
munkavegzésre az Mt. 107-112. § szabalyait kell alkalmazni.

Jutalék
77.§

(1) A kdzalkalmazott kiilén szerzédésben megallapitott feltételek teljesitése esetén (igyleti jutalékban
részesulhet, olyan egyetemi szerz6désekhez kapcsolodoan, amelyek
a) az Egyetem szamara olyan bevételt eredményeznek, amely a teljesités soran felmerlé
koltségeket meghaladja, és a bevételek és kiadasok kulonbozete pozitiv eredmény,
b) az Egyetem kapacitasai, humanerdforrasai kapacitaskihasznaltsagat noveli, és
c) az Egyetem alaptevékenységéhez illeszkedd tartalmu.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kozalkalmazottal kotott szerzGdés esetén a bevételek 5%-a, de legfeljebb a
szerzOdésbbl szarmazd eredmény dsszege, de legfeliebb 1 MFt a kozalkalmazottat Ugyleti
jutalékként illeti meg, melynek kifizetésére a szerz6désben meghatarozott feltételek teljestilése
esetén kerdl sor.

Dijak, kitiintetések
78.§

Az oktatdi munkakorokhoz nem kapcsolodo cimek, valamint a kiemelkedé teljesitmények, eredmények
elismerésére dijak, kitintetések adhatdk. Az Egyetem altal alapitott dijak és kitlintetések odaitélésének,
valamint visszavonasanak eljarasat az Egyetem altal adomanyozhato kitlntetések, cimek és
adomanyozasuk szabalyzatban rogzitett rendje hatarozza meg.

HATODIK RESZ

ATMENETI ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
79.§
(1) Jelen szabalyzat hatalybalépésekor mar engedélyezett fizetés nélkiili szabadsagok a lejaratukkor

legfeljebb tovabbi egy évre hosszabbithatok meg.

(2) A jelenleg folyamatban lévé fizetés nélkili szabadsag kérelmek engedélyezésére jelen szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Jelen szabélyzat hatalybalépését kovetd 6 honapon belil el kell késziteni a Fegyelmi Szabalyzatot,
jelen szabalyzat negyedik részében meghatarozottak operativ szabalyozasa érdekében.

(4) Jelen szabalyzat hatalybalépését kovetd 90 napon belil el kell késziteni a magasabb vezetdi és
vezetdi besorolasokrdl rendelkezd 1. sz. fliggeléket.

80. §

(1) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2015. februar 2-i Glésén fogadta el.
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(2) Jelen szabalyzat az elfogadast koveté napon 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg a targyban kiadott
korabbi szabalyzat hatélyat vesziti.

(3) 4 Jelen szabélyzatot a Szenatus 2015. szeptember 28-i (lésén mddositotta. A modositasok az
elfogadast kovetd napon Iépnek hatélyba.

(4) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2015. december 14-i Ulésén modositotta. A modositasok az
elfogadast kovetd napon |épnek hatélyba.

(5) Jelen szabélyzatot a Szenatus 2016. februar 15-i Glésén modositotta. A mddositasok az elfogadast
kovetd napon [épnek hatalyba.

(6) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2016. marcius 29-i ulésén modositotta. A modositasok az elfogadast
kovetd napon [épnek hatalyba.

(7) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2016. majus 18-i ilésén mddositotta. A mddositasok az elfogadast
kovetd napon [épnek hatélyba.

(8) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2017. december 19-i (lésén mddositotta. A mddositasok az
elfogadast kovetd napon [épnek hatélyba.

(9) % Jelen szabalyzatot a Szenatus 2018. december 18-i (ilésén mddositotta. A mddositasok az
elfogadast kovetd napon Iépnek hatélyba.

(10) 6 Jelen szabalyzatot a Szenatus 2019. marcius 26-i Ulésén mddositotta. A mddositasok az
elfogadast kovetd napon Iépnek hatélyba.

Dr. Lanczi Andras Dr. Pavlik Livia
rektor kancellar

A kiadmany hitelédl:
Dr. Sarkozi-Kerezsi Marica
a Szenatus titkara

5 Beillesztette: Szenatus SZ-16.¢/2015/2016. (2015. 1X. 28.) sz&mU hatérozat.
% Beiktatta: Szenatus SZ-31/2018/2019. (2018. XII. 18.) szamu hatéarozat. Hatalyos: 2018. december 19-t8l.
% Beiktatta: Szenatus SZ-51/2018/2019. (2019. 1ll. 26.) szamu hatarozat. Hatalyos: 2019. marcius 27-t6l.

-62 -



