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A Budapesti Corvinus Egyetem Etikai Kódexe 

 

Preambulum   

 

A Budapesti Corvinus Egyetem a nemzetközi színvonalú értékteremtést és értékközvetítést 

tekinti küldetésének, amelyet oktatási, kutatási és tanácsadói tevékenység formájában kíván 

megvalósítani. 

 

Az Egyetem jogilag és erkölcsileg is megkérdőjelezhetetlen működésre törekszik. Ezért minden 

egyetemi polgárától megköveteli a hatályos jogszabályok betartását, az emberi méltóság és az 

alapvető emberi jogok és szabadságok feltétlen tiszteletét, a természeti környezet aktív 

védelmét, továbbá a magas szakmai felkészültséggel párosuló felelősségteljes munkát. 

 

Az Egyetem elvárja alkalmazottaitól és hallgatóitól, hogy az Etikai Kódexet önmagukra nézve 

kötelező érvényűnek tekintsék és tartsák be.  

 

1 Az oktatók és kutatók  

 

Az Egyetem az oktatókat és kutatókat az intézmény legfontosabb értékteremtőjének tekinti. 

Törődik oktatóival és kutatóival, és hosszú távú, tisztes megélhetést kíván a számukra 

biztosítani. Segíti a hazai és nemzetközi szakmai életben való alkotó részvételüket. Az 

Egyetem a következő elvárásokat fogalmazza meg az oktatókkal és kutatókkal szemben: 

 

1.1 Felelősségteljes munka 

  

Az Egyetem oktatói és kutatói munkájukat végezzék felelősségteljesen és eredményesen, 

tartsák be a szakmai normákat, kísérjék figyelemmel mások munkáját.  

 

(a) Kötelességük a hazai és nemzetközi szakirodalom folyamatos nyomon követése és a 

rendszeres önképzés. 

 

(b) Feladatuk a hallgatók emberi-erkölcsi nevelése, a példamutatás és szükség esetén a 

nevelői segítségnyújtás.  
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(c) Tegyenek meg mindent, hogy hallgatói minél hatékonyabban elsajátíthassák az általuk 

tanított tárgyak ismeretanyagát és a vonatkozó képességeket.  

 

(d) Időben és részletesen tájékoztassák a hallgatókat a tananyagról és a számonkérés 

módjáról.  

 

(e) Az általuk meghirdetett órákat maguk tartsák meg és csak elkerülhetetlen esetekben 

szervezzenek helyettesítést, amely megfelelő kell, hogy legyen. 

 
(f) Óráikat a megadott helyen és időpontban, késés nélkül tartsák meg. Az esetleges 

változtatásokról a hallgatókat megfelelő módon tájékoztassák. 

 

(g) Kizárólag tanulmányi és egyetemi ügyekben adhatnak utasítást a hallgatóknak. 

 

1.2 Megvesztegethetetlenség  

 

Az Egyetem oktatói és kutatói munkájukban jóhiszeműen, pártatlanul és 

megkülönböztetésmentesen járjanak el. Ne juttassanak jogosulatlan előnyhöz senkit anyagi 

vagy egyéb ellenszolgáltatás fejében. 

 

(a) Etikai vétséget követnek el azok, akik teljesítményértékeléskor nem pártatlanul 

járnak el, és ismeretségből fakadó előnyös vagy hátrányos elbírálást alkalmaznak, 

illetve nem, faj, szín, etnikai vagy társadalmi származás, genetikai tulajdonság, 

nyelv, vallás vagy meggyőződés, politikai vagy más vélemény, nemzeti 

kisebbséghez tartozás, vagyoni helyzet, születés, fogyatékosság, kor vagy szexuális 

irányultság alapján megkülönböztetnek bárkit is. 

 

(b) Etikai vétséget követnek el azok, akik előnyszerzés érdekében felajánlanak, ígérnek, 

adnak, kérnek, követelnek, elfogadnak anyagi vagy szexuális vagy bármely más 

szolgáltatást. 
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1.3 Szakmai korrektség 

 

Az Egyetem oktatóinak és kutatóinak tudományos munkájuk és publikációik során etikailag 

megkérdőjelezhetetlenül kell eljárniuk.  

 

(a) Publikációik során a diszciplínájában nemzetközileg elfogadott szabályok szerint 

járjanak el.  

 

(b) Kerüljék a plagizálás minden formáját, azaz mindenkor pontosan jelöljék, ha valaki 

más írásbeli vagy szóbeli eredményét, gondolatát vagy adatát felhasználják. 

 

(c) Mindenkor mondjanak köszönetet azoknak a kollegáknak, akik számottevően 

segítették munkájuk megszületését. 

 

1.4 Tisztelet 

  

Az Egyetem oktatói és kutatói tanúsítsanak tiszteletet az egyetemi polgárok és partnerek iránt. 

 

(a) Etikai vétséget követnek el azok, akik kollegáira vagy hallgatóira sértő megjegyzést 

vagy erőszakos megnyilvánulást tesznek. 

 

(b) Etikai vétséget követnek el azok is, akik megsértik mások személyiségi jogait és 

visszaélnek mások személyes adataival. 

 

(c) Az Egyetem mint nyilvános közintézmény területén nem jelenhetnek meg 

tudatmódosító szerek (alkohol, drog) által befolyásoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a 

dohányzás szabályait. 
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1.5 Összeférhetetlenség 

 

Az összeférhetetlenség minden formáját kerülni kell az Egyetemen belül és az Egyetemen 

kívül egyaránt. 

 

(a) Az Egyetem oktatói és kutatói nem vállalhatnak munkát olyan intézményeknél, 

amelyek tevékenysége ellentétben áll az Egyetem érdekeivel.  

 

(b) Összeférhetetlenség áll fenn, ha rokoni vagy párkapcsolat esetén a felek alá- 

fölérendeltségi viszonyban állnak egymással. 

 

 
1.6 A károkozás tilalma  

 

Az Egyetem oktatói és kutatói ne okozzanak kárt az Egyetemnek sem hírnévbeli, sem pedig 

pénzügyi értelemben. Ez egyaránt vonatkozik egyetemen belüli és egyetemen kívüli 

tevékenységükre. 

 

(a) Csak olyan munkát vállalhatnak el, amely nem sérti az Egyetem érdekeit.  

 

(b) Az Egyetem érdekeit érintő külső megbízásaikról kötelesek értesíteni munkahelyi 

feletteseit. 

 

(c) Az Egyetem nevét, tananyagait és infrastruktúráját magáncélokra nem használhatják. 

 

1.7 Hiteles képviselet 

  

Az Egyetem oktatói és kutatói azonosuljanak az Egyetem céljaival.  

 

(a) Az Egyetemet képviseljék hitelesen mind munkájuk, mind pedig közéleti 

tevékenységük során. 

 

(b) Tartózkodjanak világnézeti és politikai preferenciáik megjelenítésekor az Egyetemre 

való hivatkozással. 
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2 A vezetők 

 

Az Egyetem elvárja vezetőitől, hogy - az oktatókra és kutatókra megfogalmazott normák 

maradéktalan betartásán túl - az alábbi vezetői normákat is kötelező érvényűnek tekintsék 

önmagukra nézve: 

 

2.1 Szakmai felkészültség 

 

Az Egyetem vezetői rendelkezzenek kiemelkedő szakmai felkészültséggel, 

előrelátással, irányítási és vitarendezési képességgel.  

 

2.2 Felelős döntéshozatal 

   

Az Egyetem vezetői járjanak el felelősen döntéseik meghozatala során, mérlegeljék az 

összes érintett szempontjait, továbbá mindenkor az Egyetem érdekeit és jövőjét 

tartsák szem előtt. 

  

2.3 Törődés 

 

Az Egyetem vezetői fordítsanak maximális figyelmet és gondot az egyetemi polgárok 

és partnerek problémáira és tartsanak megfelelő kapcsolatot azok 

érdekképviseleteivel. 

 

2.4 Párbeszéd 

 

Az Egyetem vezetői transzparens módon folytassanak folyamatos és érdemi 

párbeszédet az egyetem polgáraival és partnereivel a rájuk vonatkozó és az Egyetem 

sorsát érintő kérdésekben, és biztosítsák a párbeszédhez szükséges információkat. 
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2.5 Tisztelet 

 

Az Egyetem mint nyilvános közintézmény területén nem jelenhetnek meg 

tudatmódosító szerek (alkohol, drog) által befolyásoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a 

dohányzás szabályait. 

 

3 Technikai személyzet 

 

Az Egyetem biztosítani kívánja az intézmény működésének technikai feltételeiről gondoskodó 

munkatársak számára az értelmes munkát és a tisztes megélhetést. Ennek fejében az 

Egyetem a következő elvárásokat fogalmazza meg velük szemben: 

 

3.1 Felelősségteljes munka 

  

(a) Az Egyetem technikai személyzete végezze munkáját felelősségteljesen és 

eredményesen. 

 

(b) Szigorúan tartsa be a szakmai normákat és a technológiai előírásokat, legyen 

figyelemmel mások munkájára. 

 

3.2 Maximális gondosság  

 

Az Egyetem technikai személyzete a legnagyobb gondossággal ügyeljen az általa 

működtetett rendszerek funkcionálására és állagára.   

 

3.3 Megvesztegethetetlenség  

 

Az egyetem technikai személyzete köteles bármilyen megvesztegetési kísérletet 

bejelenteni.   

 

3.4 Tisztelet  

 

(a) Az Egyetem technikai személyzete tanúsítson kellő tiszteletet az egyetemi polgárok 

és partnerek iránt. 
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(b) Az Egyetem mint nyilvános közintézmény területén nem jelenhetnek meg 

tudatmódosító szerek (alkohol, drog) által befolyásoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a 

dohányzás szabályait. 

 

 

3.5 A károkozás tilalma 

  

(a) Az Egyetem technikai személyzete ne okozzon kárt az intézménynek sem fizikai, sem 

pénzügyi, sem pedig hírnévbeli értelemben.  

 

(b) Ha másoknál károkozást észlel, akkor azt köteles azonnal bejelenteni feletteseinek. 

 

4 A hallgatók 

 

Az Egyetem a hallgatóit stratégiai partnernek tekinti, kölcsönösen előnyös kapcsolatra 

törekszik velük. Az Egyetem európai színvonalú, a Magyarországon elérhető legmagasabb 

piaci értékű diplomát nyújtja a hallgatóinak. Ennek fejében az alábbi normák feltétel nélküli 

betartását várja el tőlük: 

 

4.1 Tisztelet  

 

Az Egyetem hallgatói tanúsítsanak kellő tiszteletet az egyetemi polgárok és partnerek iránt. 

 

(a) Semmilyen módon nem sérthetik az oktatók, a kutatók, a technikai személyzet és 

hallgatótársaik emberi méltóságát és személyiségi jogait. 

 

(b) Viselkedésével nem zavarhatják az Egyetem működési rendjét, az oktatás menetét és 

hallgatótársaik munkáját. A foglalkozásokra felkészülten és időben kell megérkezniük.  

 
 

(c) Az Egyetem mint nyilvános közintézmény területén nem jelenhetnek meg 

tudatmódosító szerek (alkohol, drog) által befolyásoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a 

dohányzás szabályait. 
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(d) Tartózkodniuk kell az egyetemi oktatás méltóságát, a közízlést és mások világnézetét 

sértő viselkedéstől és öltözködéstől (szexualitást kifejező érintéses viselkedés, 

trágárkodás, agresszivitást tükröző jelképek viselése).   

 

4.2 Tisztességes munka 

 

Az Egyetem hallgatói nem élhetnek a jogosulatlan előnyszerzés semmilyen eszközével 

tevékenységük során. 

 

(a) Csalást követ el az, aki számonkérés vagy dolgozat elkészítése során nem 

megengedett segédeszközöket vagy más személytől származó segítséget használ, 

vagy arra kísérletet tesz. 

 

(b) Csalást követ el az, aki maga helyett mást bíz meg a feladatok teljesítésével vagy más 

helyett kísérli meg a teljesítést.   

 

(c) Csalást követ el az, aki vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez vagy azok 

megszerzésére kísérletet tesz. 

 

(d) Csalást követ el az, aki más által elvégzett munkát vagy annak összefoglalását a 

sajátjaként mutat be.  

 

(e) Plagizálást követ el az, aki munkája során az idegen forrásokat nem a szakmai 

elvárásoknak és szabályoknak megfelelő formában, korrekt hivatkozásokkal használja 

fel.    

 

(f) A megvesztegetés vétségét követi el az, aki előnyszerzés érdekében felajánl, ígér 

vagy ad anyagi, szexuális vagy bármely más szolgáltatást tanároknak vagy a technikai 

személyzetnek. 

 

 4.3 A károkozás tilalma 

 

Az Egyetem hallgatói ne okozzanak kárt az Egyetemnek sem fizikai, sem pénzügyi, sem pedig 

hírnévbeli értelemben. 
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(a) Az Egyetem vagyontárgyait nem rongálhatja. 

 

(b) Az Egyetem tananyagaival, illetve nem a saját tulajdonát képező szellemi termékekkel 

nem kereskedhet, és köteles a szerzői jogokat tiszteletben tartani. 

 

(c) Az Egyetem hallgatóitól elvárható, hogy az intézményen belüli és kívüli tevékenységük 

során öregbítsék az Egyetem hazai és nemzetközi hírnevét, és tartózkodjanak minden 

ezzel ellentétes tevékenységtől. 

 

 

5 Az Egyetem Etikai bizottsága 

 

Az Etikai Kódex érvényesítése érdekében az Egyetem Etikai bizottságot hoz létre. Az Etikai 

Bizottság feladata, hogy ösztönözze az egyetemi polgárokat az Etikai Kódex követésére, 

tanácsokat adjon a hozzá fordulóknak etikai problémák esetén, valamint, hogy etikai 

vizsgálatot folytasson az Etikai Kódexben megfogalmazott normák megsértőivel szemben.  

 

Etikai vizsgálatot az Egyetem működésének érintettjei kezdeményezhetnek az Etikai 

Bizottságnál. A Bizottság csak névvel ellátott, azonosításra alkalmas bejelentésekkel 

foglalkozik. A bejelentő védelmét a Bizottság mindenkor biztosítja. Az Etikai Bizottság az etikai 

vizsgálat eredményeképpen: 

 

(i) nyilvános elmarasztalás formájában etikai szankciókat foganatosíthat a kari vagy az 

egyetemi nyilvánosság fórumainak igénybevételével, 

 

(ii) javaslatot tehet az Egyetem vezetőinek fegyelmi eljárás lefolytatására. 

 

Az Etikai Bizottság további fontos feladata az Etikai Kódex folyamatos karbantartása és 

finomítása, hozzáigazítása a változó körülményekhez. Az Etikai Kódexnek együtt kell fejlődnie 

az Egyetem szervezeti kultúrájával, és tükröznie kell a külső környezet változásait.  
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6 Az Etikai Kódex érvényessége  

 

Az Etikai Kódex érvényessége kiterjed az Egyetemhez tartozó valamennyi egyetemi polgárra 

(függetlenül attól, hogy munkaviszonyban, hallgatói jogviszonyban vagy munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszonyban áll valaki az Egyetemmel). Az Etikai Kódexet – az érintettekkel 

való részletes konzultáció után – az Szenátus fogadja el, és csak az módosíthatja. Az Etikai 

Kódex az elfogadása napjától határozatlan ideig érvényes. Az Egyetem Etikai Kódexe 

nyilvános, bárki számára hozzáférhető. A Kódexet az Egyetem valamennyi polgára megkapja. 

Az Egyetem alkalmazottai és hallgatói az Etikai Kódex átvételét aláírásukkal igazolják. 

 

Az Egyetem Karai és más intézményei – az Egyetem Etikai Kódexével összhangban – saját, 

részletesebb etikai kódexeket készíthetnek és saját Etikai Bizottságokat is működtethetnek.  

 

 


