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A Budapesti Corvinus Egyetem Etikai Kodexe

Preambulum

A Budapesti Corvinus Egyetem a nemzetkdzi szinvonall értékteremtést és értékkozvetitést
tekinti kildetésének, amelyet oktatasi, kutatasi és tanacsadoi tevékenység formajaban kivan

megvaldsitani.

Az Egyetem jogilag és erkolcsileg is megkérdbjelezhetetlen milkodésre torekszik. Ezért minden
egyetemi polgaratol megkoveteli a hatalyos jogszabalyok betartasat, az emberi méltésag és az
alapvetd emberi jogok és szabadsagok feltétlen tiszteletét, a természeti kdrnyezet aktiv

védelmét, tovabba a magas szakmai felkésziiltséggel parosulé feleldsségteljes munkat.

Az Egyetem elvarja alkalmazottaitol és hallgatéitdl, hogy az Etikai Kodexet Gnmagukra nézve

kotelez6 érvénylinek tekintsék és tartsak be.

1 Az oktatok és kutatok

Az Egyetem az oktatokat és kutatokat az intézmény legfontosabb értékteremtdjének tekinti.
Torédik oktatéival és kutatéival, és hosszu tavu, tisztes megélhetést kivan a szadmukra
biztositani. Segiti a hazai és nemzetkzi szakmai életben vald alkotd részvételiiket. Az
Egyetem a kovetkezé elvarasokat fogalmazza meg az oktatokkal és kutatokkal szemben:

1.1 Felelésségteljes munka

Az Egyetem oktatoi és kutatdi munkajukat végezzék feleldsségteljesen és eredményesen,

tartsak be a szakmai normakat, kisérjék figyelemmel masok munkajat.

(a) Kotelességiik a hazai és nemzetk6zi szakirodalom folyamatos nyomon kévetése és a

rendszeres 6nképzés.

(b) Feladatuk a hallgatok emberi-erkélcsi nevelése, a példamutatas és sziikség esetén a

neveldi segitségnyujtas.




(c) Tegyenek meg mindent, hogy hallgatéi minél hatékonyabban elsajatithassak az altaluk

tanitott targyak ismeretanyagat és a vonatkozo képességeket.

(d) ld6ben és részletesen tajékoztassak a hallgatokat a tananyagrél és a szamonkérés

modjarol.

(e) Az altaluk meghirdetett 6rakat maguk tartsak meg és csak elkeriilhetetlen esetekben

Szervezzenek helyettesitést, amely megfelelé kell, hogy legyen.

(f) Oréikat a megadott helyen és idépontban, késés nélkiil tartsék meg. Az esetleges

valtoztatasokrdl a hallgatékat megfelel6 modon tajékoztassak.
(9) Kizardlag tanulmanyi és egyetemi tigyekben adhatnak utasitast a hallgatoknak.
1.2 Megvesztegethetetlenség

Az Egyetem oktatdi és kutatéi munkajukban  johiszemlen, partatlanul  és
megkulonboztetésmentesen jérjanak el. Ne juttassanak jogosulatian elényhdz senkit anyagi
vagy egyéb ellenszolgéltatas fejében.

(a) Etikai vétséget kbvetnek el azok, akik teljesitményértékeléskor nem partatlanul
jarnak el, és ismeretségb6l fakado elény6s vagy hatranyos elbiralast alkalmaznak,
illetve nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag,
nyelv, vallas vagy meggybz6dés, politikai vagy méas vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis

iranyultsag alapjan megkulénbdztetnek barkit is.

(b) Etikai vétséget kivetnek el azok, akik elényszerzés érdekében felajanlanak, igérnek,
adnak, kérnek, kbvetelnek, elfogadnak anyagi vagy szexualis vagy barmely mas

szolgaltatast.




1.3 Szakmai korrektség

Az Egyetem oktatdinak és kutatéinak tudomanyos munkajuk és publikacidik soran etikailag

megkérddjelezhetetlendl kell eljarniuk.

(a) Publikacioik soran a diszciplindjaban nemzetkézileg elfogadott szabalyok szerint

Jjarjanak el.

(b) Keriiligk a plagizalas minden formajat, azaz mindenkor pontosan jel6ljék, ha valaki

mas irasbeli vagy szobeli eredményét, gondolatat vagy adatét felhasznaljak.

(c) Mindenkor mondjanak kbszOnetet azoknak a kollegaknak, akik szamottevéen

segitették munkajuk megsziiletését.

1.4 Tisztelet

Az Egyetem oktatoi és kutatoi tanusitsanak tiszteletet az egyetemi polgarok és partnerek irant.

(a) Etikai véetséget kbvetnek el azok, akik kollegaira vagy hallgatéira sért6 megjegyzést

vagy er6szakos megnyilvanulast tesznek.

(b) Etikai vetséget kbvetnek el azok is, akik megsértik masok személyiségi jogait és

visszaélnek masok személyes adataival.

(c) Az Egyetem mint nyilvanos kézintézmény fteriiletén nem jelenhetnek meg
tudatmaodosité szerek (alkohol, drog) éltal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a

dohényzas szabalyait.




15  Osszeférhetetlenség

Az dsszeférhetetienség minden formajat kerlini kell az Egyetemen beliil és az Egyetemen

kivul egyarant.

(a) Az Egyetem oktatéi és kutatdi nem vallalhatnak munkat olyan intézményeknél,

amelyek tevékenysége ellentétben all az Egyetem érdekeivel.

(b) Osszeférhetetlenség all fenn, ha rokoni vagy pérkapcsolat esetén a felek alé-

félérendeltségi viszonyban éallnak egymassal.

1.6 Akarokozas tilalma

Az Egyetem oktatoi és kutatoi ne okozzanak kart az Egyetemnek sem hirnévbeli, sem pedig
pénziigyi értelemben. Ez egyarant vonatkozik egyetemen bellli és egyetemen Kivdli
tevékenységlkre.

(a) Csak olyan munkat véllalhatnak el, amely nem sérti az Egyetem érdekeit.

(b) Az Egyetem érdekeit érint6 kiils6 megbizasaikrol kitelesek értesiteni munkahelyi

feletteseit.

(c) Az Egyetem nevét, tananyagait és infrastrukturajat magancélokra nem hasznalhatjak.

1.7 Hiteles képviselet

Az Egyetem oktatdi és kutat6i azonosuljanak az Egyetem céljaival.

(a) Az Egyetemet képviseljgk hitelesen mind munkajuk, mind pedig kozéleti

tevékenységlik soran.

(b) Tartozkodjanak vilagnézeti és politikai preferenciaik megjelenitésekor az Egyetemre

valo hivatkozassal.
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A vezetok

Az Egyetem elvérja vezet6itdl, hogy - az oktatokra és kutatokra megfogalmazott normak

maradéktalan betartdsan tdl - az alabbi vezet6i normékat is kotelezd érvényiinek tekintsék

onmagukra nézve:

21

2.2

23

24

Szakmai felkésziiltség

Az Egyetem vezetéi rendelkezzenek kiemelked6 szakmai felkésziiltséggel,

el6relatassal, iranyitasi és vitarendezési képességgel.

Felelés dontéshozatal

Az Egyetem vezet6i jarjanak el felelésen déntéseik meghozatala soran, mérlegeliék az
Gsszes érinteft szempontjait, tovabba mindenkor az Egyetem érdekeit és jovijét
tartsak szem el6tt.

Torodés

Az Egyetem vezetdi forditsanak maximalis figyelmet és gondot az egyetemi polgarok
és partnerek  problémaira és tartsanak megfelel6  kapcsolatot  azok
érdekképviseleteivel.

Parbeszéd

Az Egyetem vezet6i transzparens modon folytassanak folyamatos és érdemi

pérbeszédet az egyetem polgaraival és partnereivel a réjuk vonatkozo és az Egyetem

sorsat érint6 kérdésekben, és biztositsak a parbeszédhez sziikséges informaciokat.
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Tisztelet
Az Egyetem mint nyilvanos k6zintézmény teriiletén nem jelenhetnek meg
tudatmaodositod szerek (alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a

dohéanyzas szabalyait.

Technikai személyzet

Az Egyetem biztositani kivanja az intézmény miikddésének technikai feltételeirél gondoskodé

munkatarsak szdmara az értelmes munkat és a tisztes megélhetést. Ennek fejében az

Egyetem a kdvetkez0 elvarasokat fogalmazza meg vellik szemben:

3.1

3.2

3.3

34

(a)

Felelésségteljes munka

Az Egyetem technikai személyzete végezze munkajat felel6sségteliesen és

eredményesen.

Szigoruan tartsa be a Sszakmai normakat és a technoldgiai elbirasokat, legyen

figyelemmel masok munkajéra.

Maximalis gondossag

Az Egyetem technikai személyzete a legnagyobb gondossaggal ligyelien az éltala

miikddtetett rendszerek funkcionalasara és allagara.

Megvesztegethetetlenség

Az egyetem technikai személyzete kiteles barmilyen megvesztegetési kisérletet

bejelenteni.

Tisztelet

(a) Az Egyetem technikai személyzete tanusitson kell6 tiszteletet az eqyetemi polgarok

és partnerek irant.




(b) Az Egyetem mint nyilvanos kbézintézmény teriiletén nem jelenhetnek meg
tudatmaodosité szerek (alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a

dohéanyzas szabalyait.

35 A karokozas tilalma

(a) Az Egyetem technikai személyzete ne okozzon kart az intézménynek sem fizikai, sem

pénzliigyi, sem pedig hirnévbeli értelemben.

(b) Ha masoknal karokozast észlel, akkor azt kételes azonnal bejelenteni feletteseinek.
4 A hallgatok
Az Egyetem a hallgatéit stratégiai partnernek tekinti, kolcsondsen elényds kapcsolatra
torekszik vellk. Az Egyetem eurdpai szinvonall, a Magyarorszagon elérhetd legmagasabb
piaci értékl diplomat nyujtia a hallgatdinak. Ennek fejében az alabbi normak feltétel nélkuli
betartasat varja el toluk:
41 Tisztelet

Az Egyetem hallgatoi tanusitsanak kell§ tiszteletet az egyetemi polgarok és partnerek irant.

(a) Semmilyen moédon nem sérthetik az oktatdk, a kutatok, a technikai személyzet és

(b) Viselkedésével nem zavarhatjak az Egyetem miikodési rendjét, az oktatas menetét és

hallgatétarsaik munkajat. A foglalkozasokra felkésziilten és idében kell megérkeznilik.

(c) Az Egyetem mint nyilvanos kbzintézmény fteriiletén nem jelenhetnek meg
tudatmaodositéd szerek (alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a

dohéanyzas szabalyait.




(d) Tartozkodniuk kell az egyetemi oktatds méltosagat, a kbzizlést és masok vilagnézetét
sértd viselkedéstdl és Oltozkodéstdl (szexualitast kifejez6 érintéses viselkedgs,

tragarkodas, agresszivitast tiikrozo jelképek viselése).

4.2 Tisztességes munka

Az Egyetem hallgatoi nem élhetnek a jogosulatlan el6nyszerzés semmilyen eszkozével

tevékenységuk soran.

(a) Csalast kovet el az, aki szamonkérés vagy dolgozat elkészitése sordn nem
megengedett segédeszkizoket vagy mas személytél szarmazd segitséget hasznal,

vagy arra kisérletet tesz.

(b) Csalast kdvet el az, aki maga helyett mast biz meq a feladatok teljesitésével vagy mas

helyett kisérli meg a teljesitést.

(c) Csalast kévet el az, aki vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez vagy azok

megszerzésére Kisérletet tesz.

(d) Csalast kévet el az, aki mas altal elvégzett munkat vagy annak Gsszefoglalasat a

sajatjaként mutat be.

(e) Plagizalast kévet el az, aki munkaja soran az idegen forrasokat nem a szakmai
elvarasoknak és szabalyoknak megfelel6 formaban, korrekt hivatkozasokkal hasznalja
fel.

() A megvesztegetés vétségét kbveti el az, aki elbnyszerzés érdekében felajanl, igér
vagy ad anyagi, szexuélis vagy barmely mas szolgaltatast tanaroknak vagy a technikai
személyzetnek.

4.3  Akarokozas tilalma

Az Egyetem hallgatoi ne okozzanak kart az Egyetemnek sem fizikai, sem pénziigyi, sem pedig

hirnévbeli értelemben.




(a) Az Egyetem vagyontargyait nem rongélhatja.

(b) Az Egyetem tananyagaival, illetve nem a sajat tulajdonat képezd szellemi termékekkel

nem kereskedhet, és koteles a szerz6i jogokat tiszteletben tartani.

(c) Az Egyetem hallgatoitdl elvarhato, hogy az intézményen beliili és kiviili tevékenységiik
soran Oregbitsék az Egyetem hazai és nemzetkzi hirnevét, és tartozkodjanak minden

ezzel ellentétes tevékenységtol.

5 Az Egyetem Etikai bizottsaga

Az Etikai Kodex érvényesitése érdekében az Egyetem Etikai bizottsagot hoz létre. Az Etikai
Bizottsag feladata, hogy 6sztondzze az egyetemi polgarokat az Etikai Kédex kovetésére,
tanacsokat adjon a hozza forduldknak etikai problémak esetén, valamint, hogy etikai

vizsgélatot folytasson az Etikai Kddexben megfogalmazott norméak megsértéivel szemben.

Etikai vizsgalatot az Egyetem mikodésének érintettiei kezdeményezhetnek az Etikai
Bizottsagnal. A Bizottsag csak névvel ellatott, azonositdsra alkalmas bejelentésekkel
foglalkozik. A bejelenté védelmét a Bizottsag mindenkor biztositja. Az Etikai Bizottsag az etikai

vizsgélat eredményeképpen:

(i) nyilvanos elmarasztalas formajaban etikai szankciokat foganatosithat a kari vagy az

egyetemi nyilvanossag férumainak igénybevételével,
(if) javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek fegyelmi eljaras lefolytataséra.
Az Etikai Bizottsag tovabbi fontos feladata az Etikai Kodex folyamatos karbantartasa és

finomitasa, hozzaigazitasa a valtozo kortilményekhez. Az Etikai Kodexnek egyitt kell fejlédnie

az Egyetem szervezeti kulturajaval, és tikroznie kell a kiilsé kdrnyezet valtozasait.
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6 Az Etikai Kodex érvényessége

Az Etikai Kddex érvényessége kiterjed az Egyetemhez tartozé valamennyi egyetemi polgarra
(fuggetlendl attol, hogy munkaviszonyban, hallgatéi jogviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all valaki az Egyetemmel). Az Etikai Kodexet — az érintettekkel
val6 részletes konzultacié utan — az Szenatus fogadija el, és csak az modosithatja. Az Etikai
Kodex az elfogadasa napjatol hatarozatlan ideig érvényes. Az Egyetem Etikai Kddexe
nyilvanos, barki szaméra hozzaférhetd. A Kodexet az Egyetem valamennyi polgara megkapja.

Az Egyetem alkalmazottai és hallgatoi az Etikai Kodex atvételét alairasukkal igazoljak.

Az Egyetem Karai és mas intézményei — az Egyetem Etikai Kodexével 6sszhangban — sajét,

részletesebb etikai kddexeket készithetnek és sajat Etikai Bizottsagokat is miikodtethetnek.
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