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A Budapesti Corvinus Egyetem, mint maganegyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy munkaltatd)
Fenntartdja a Meacenas Universitatis Corvini Alapitvany (a tovabbiakban: MUC) a nemzeti felséoktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. torvény 94. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel
kulondsen

- az Egyetem Alapité Okirata (AO),

- az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ),

- az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje (SZMR),

- a2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) a nemzeti felsGoktatasrdl,

- a2012. évi l. torvény (Mt.) a munka térvénykdnyvérdl,

- a 333/2017.(X1.9.) Korm.rendelet a vendégoktatdi dsztdndijprogram szabalyairdl, valamint
egyes kultugyi targyu kormanyrendeletek modositasardl,

- a2010. évi LXXV. torvény az egyszerdisitett foglalkoztatasrol,

- a2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrdl,

- a 719/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasaral,

- a87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felséoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl,

- a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmivelbdési és a kozgydjteményi terileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérél,

- a230/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a felsGoktatasi szakképzésrol és felsdoktatasi képzéshez
kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

- 223/2010. (VII. 30.) Korm. rendelet az egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV.
torvény végrehajtasardl

sz0l6 jogszabalyok elGirdsaira az Egyetemen a foglalkoztatési viszonyok atmeneti rendezésére — az
alabbi szabalyzatot fogadija el.




(1)

(1)

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatasi kbvetelményrendszer célja és hatalya

1.§

A kovetelményrendszer célja, hogy elésegitse az Egyetem atalakulasi folyamataban a végleges
munkajog keretei kozott alkalmazandd HR szempontl szabalyozok megalkotasat az Egyetemen
folyd oktatasi, tudoméanyos-kutatasi vagy alkotoi tevékenység magas szinvonall végzését, és
biztositsa az ehhez szilkséges szolgaltatasokat s azok személyi feltételeit.

A kovetelményrendszer alapot nyujt az alkalmazéds, a munkakori feladatok el6irdsahoz, a
felkésziltség és a végzett munka rendszeres értékeléséhez, a folyamatos fejlesztéshez. A
jogszabalyi keretek kozott 0sztondz a magasabb oktatéi, tudomanyos-kutatdi beosztasok elérésére
és elésegiti a megfeleld oktatdk és tudomanyos kutatok, vezetdk és alkalmazottak kivalasztasat.

A kovetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatojara és tudomanyos
kutatojara, valamint az Egyetem altal adomanyozott Professor Emerita, Professor Emeritus,
egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi és mestertanari
cimeket viseld személyekre, valamennyi munkakérben foglalkoztatottakra, az oktatasi vagy mas
tevékenységben részt vev0 egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban, tovabbd a hallgatoi
munkaviszonyban foglalkoztatottakra.

Flggetlenul attdl, hogy a munkaviszony illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitése palyazati eljaras keretében vagy annak mell6zésével torténik, az elsé alkalmazasnal vagy
a tovabbi foglalkoztatasnal, el6léptetésnél a kdvetelményrendszertél eltérni nem lehet a (5)
bekezdésben foglaltak kivételével.

Az Egyetem fejlesztéséhez fiiz6d6 kulondsen indokolt esetben az elndki testulet - az els6dleges
munkaltatoi jogokat gyakorld javaslata alapjan — donthet a kovetelményrendszer altal eldirt
feltételektdl valo korlatozott mentesitésrdl, amely a torvényben foglaltakkal nem lehet ellentétes.

A munkaltatas korében a Foglalkoztatési Kovetelményrendszer keretében elfogadott szabalyzatok
végrehajtasara a sajat munkaltatasi jogkoreben a rektor, az elndk, a kancellar utasitast vagy egyittes
utasitast jogosult kiadni. Barmely foglalkoztatasra iranyuld szabalyoz6, munkaltatoi utasitds nem
lehet ellentétes a hatalyos jogszabalyokkal, az Egyetem AO-val és az egyetemi szabalyozokkal. A
szabalyozd jogszerliségéért és kiadasaért a munkajogi feladatokért felel6s jogi vezetd felel.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

2.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem, mint munkaltaté (az Egyetem vezeté munkavallaloi, mint a munkaltatd nevében
munkaltatéi jogokat gyakorld személyek),

b) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkavallalok (tovabbiakban: munkavallalé, alkalmazott
vagy foglalkoztatott),

c) jelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén,
ca) az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek,
cb) az oktatéi munkakdrhdz nem kapcsolddd cimek birtokosai,




cc) az Egyetemmel szakmai gyakorlat végzésére létesitett és az egyéb munkavégzésre iranyul6
hallgatéi munkaviszonyban allok,
cd) az alkalmi munkavégzésre foglalkoztatottak.

A MUNKALTATOI JOGKOR

A munkaltatoi jogkdr felosztasa

3.§
(1) Ateljes munkaltatoi jogok ket f6 jogkdrcsoportban (1.-2.) kertinek felosztasra:

1. Az els6édleges munkaltatéi jogkor gyakorlé — ,a munkaltaté” jogosult és egyben koteles a
szabalyszer( eljaras megtartasara az alabbi esetekben:
a) a munkaviszony létesitése,
b) a munkaviszony mddositasa,
c) a munkaviszony megsziintetése,
d) vezetdi megbizas kiadasa és visszavonasa,
e) a munkavallalét érinté pénzigyi kihatassal jar6 dontések meghozatala:
ea) a munkavallalot megilletd alapbér, dijazas, (ideértve a barmilyen jogcimen kifizetett potiékot,
rendszeres kereset-kiegészitést, megbizasi dijat vagy egyéb juttatast), valamint az
eb) eseti kereset-kiegészitések megallapitasa,
f) a munkavallalok teljesitményértékelése, mindsitése a kozvetlen munkairanyitoval,
g) a fegyelmi jogkdr gyakorlasa,
h) alkot6i szabadsag és fizetés nélklli szabadsag engedélyezése,
i) a foglalkoztatottal t6rténé egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, mddositasa,
megszlntetése,
j) aszemélyi 6sszeférhetetlenség vizsgalata és az egyéb foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszony
vagy egyéb - feladatellatassal egyitt jard - jogviszony létesitésének, fenntartasanak

engedélyezése.

2. A masodlagos, azaz kozvetlen munkairanyitéi jogkorgyakorldé - ,a kozvetlen
munkairanyité”, aki jogosult és egyben koteles a szabalyszeril eljaras megtartasara az alabbi
esetekben:

a) a munkavallalé alkalmazasanak, munkaszerz6dés modositasanak és megszintetésének

kezdeményezése,

b) a munkavallalé kozvetlen munkavégzésének iranyitasa (feladat kiadasa, iranyitasa, ellenérzése, a
munkavallalé munkakortdl eltérd, vagy a rendkivili munkavégzésének elrendelése, kiklldetés),

c¢) a munkavallalé munkavégzés al6li mentesitése (Mt. torvényi esetek, vis maior),

d) a munkavallal6 szaméra a szabadsag kiadasa, és a szabadsag kivételének ellenérzése, az alkotoi
vagy fizetés nélkili szabadsag engedélyezésének kezdeményezése,

e) a munkavallal6 munkakortél eltér6, vagy a rendkivili munkavégzése, valamint a kiklldetés
engedélyezésének kezdeményezése,

f) a munkavallalo teljesitményértékelésének, minbsitésének el6készitése, javaslattétel az
értékelésre,

g) fegyelmi eljaras kezdeményezése,

h) az egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 1évok feladatellatasanak iranyitasa, ellendrzése,

i) aszemélyi dsszeférhetetlenség vizsgalata és az egyéb foglalkoztatasra irdnyuld tovabbi jogviszony
vagy egyéb jogviszony létesitésének, fenntartasanak véleményezése és javaslattétel a munkaltato
felé.




(2) A munkaltatéi jogkort minden esetben csak vezetd allasu munkavallalé lathat el.
A kozvetlen munkairanyité jogkort ellathatja nem vezetd allasi munkavallald is, ilyen tartalma
munkakori leirds vagy munkautasitas alapjan.

A munkaltatoi jogkér gyakoriasa

4.8

(1) A ,one-over-one” elv szerint a munkaltaté beosztott vezet6i és munkavallaldi tekintetében a
3.§ (1) 1. pontban meghatarozott munkaltatéi jogkorét a felettes vezetbje egyetértésével
gyakorolhatja azzal, hogy

a) a rektor felett az 1.-2. pont jogkoéreit — a rektor kdztarsasagi elnok altali kinevezését és felmentését
kiveve — a fenntarté Kuratoriuma gyakorolja. A szabadsagolas, kikildetés, egyéb tavollétek
jovahagyasanak jogat az Egyetem elndke gyakorolja;

b) az elnok felett az 1.-2. pont jogkoreit a fenntartd Kuratériuma gyakorolja;

c) a kancellar felett az 1. pont jogkdreit a fenntarté Kuratériuma, a 2. pont jogkdreit az elndk
gyakorolja.

(2) Arektor az AO és az SZMSZ szerinti jogkorében az iranyitasa ala tartozé oktatasi és kutatasi
szervezeti egységekben (Rektori szervezet) a teljes munkaltatéi jogkor gyakorldja (ideértve
minden olyan személyt, tovabba doktoranduszt és més hallgatét is, aki barmely jogviszony
keretében tevékenységet végeznek) azzal, hogy a ,,one-over-one” elv szerint

a) a sajat kozvetlen beosztott vezetdi tekintetében a 3.§ (1) 1. jogkdreit az elndk jovahagyasaval
gyakorolja;

b) a rektor altal delegalt munkaltatéi jogkorgyakorlas soran a 3.§ (1) 1. jogkoreit a vezetd az
iranyitasa ala tartozd szervezeti egységekben a felettes vezeté jovahagyasaval gyakorolja.

(3) Az elnok az AO és az SZMSZ szerinti jogkorében az iranyitdsa ald tartozé szervezeti
egységekben (EInoki szervezet) (ideértve barmely jogviszonyban végzett tevékenységet) a teljes
munkaltatéi jogkor gyakorldja azzal, hogy a ,,one-over-one” elv szerint:

a) a sajat kozvetlen beosztott vezetdi tekintetében a 3.§ (1) 1. jogkoreit a Kuratérium gyakorolja
azzal, hogy ezen beosztottak vonatkozasaban az elnok a javaslatat a Kuratorium elnokének és a
Kurat6rium altal kijelolt méasik kuratoriumi tag részére jovahagyasra megkuldi.

b) az elnok altal delegalt munkaltatoi jogkorgyakorlas soran a 3.§ (1) 1. jogkoreit a vezetd az
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekben az elndk jovahagyasaval gyakorolja.

(4) A kancellar az Alapitd Okirat és az SZMSZ szerinti jogkdrében az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységekben (Kancellari szervezet) (ideértve barmely jogviszonyban végzett
tevékenységet) a teljes munkaltatéi jogkor gyakorléja azzal, hogy a ,,one-over-one” elv szerint:

a) a sajat kozvetlen beosztott vezetdi tekintetében a 3.§ (1) 1. jogkdreit az elndk jovahagyasaval
gyakorolja;

b) a kancellar altal delegalt munkaltatéi jogkorgyakorlas soran a 3.§ (1) 1. jogkéreit a vezetd az
iranyitasa ala tartozd szervezeti egységekben a kancellér jovahagyasaval gyakorolja.

(5) Abban az esetben, amikor az oktaté, kutaté, tanar munkavallald




a) vezetoi feladatot Iat el, és ez alatt az id6 alatt nem lat el oktatdi, kutatéi, tanari feladatot,
akkor a vezet6i megbizas alatt a 3.§ (1) 1.-2. pont jogkoreit a vezetdi feladatok tekintetében eljaré
munkaltatoi jogkor gyakorloja latja el a jelen szabalyzat és az elndki testileti utasitas szerint;

b) vezetdi feladatot lat el és mellette oktatoi, kutatéi, tanari feladatot is ellat, akkor az oktatoi,
kutatoi, tanari feladatkorben eljaré munkaltatd koteles a vezetdi feladatok tekintetében eljard
munkaltatoi jogkor gyakorloval egyeztetni a munkaltatas tekintetében azzal, hogy a vezetdi
feladatok élveznek prioritast. A jogkoriikben az 1. valamint az 2. c)-g) jogok tekintetében
egyeztetve vagy egyuttesen jogosultak eljami.

c) nem akadémiai teriileten feladatot és mellette oktatoi, kutatoi, tanari feladatot is ellat, akkor
a két terileten eljaré munkaltato koteles egymassal egyeztetni a munkaltatas tekintetében azzal,
hogy mely alkalmazas élvez prioritast. A jogkdrikben az 1. valamint a 2. ¢)-g) jogok tekintetében
egyeztetve vagy egyuttesen jogosultak eljami.

(6) A négy szem elvét a 3.§ (1) 1. szerinti munkaltatoi jogkdrok gyakorlasa soran keletkez6
dokumentumok esetén kell alkalmazni

(7) A munkaltatdi jogkor gyakorlasa soran jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben a Szenatus
vagy az Egyetem bizottsagai, testiiletei véleményezési és/vagy javaslattételi jogkort gyakorolnak.

(8) Az alkalmazast, vagyis a munkaszerz6dés, vezet6i munkaszerz6dés megkotését, a
munkaszerzédés, vezetdi munkaszerz6dés modositasat, a koz0s megegyezéssel vagy
munkavallaléi felmondassal torténé munkaviszony megsziintetéshez kapcsolodo eljarast a Bér
és Munkalgy felé kell munkaltatoi levéllel kezdeményezni a hatélyos rendelkezések szerinti
hataridokben.

(9) Amennyiben a munkaltatd az adott munkakort palyaztatds dtjan kivanja betélteni, akkor az
eljarast a HR segiti.

(10) A munkaltatéi fegyelmi eljarassal, a munkaltatdi felmondéssal vagy a munkavallal6i azonnali
hatalyu felmondassal kapcsolatos intézkedéseket a Gazdasagi és Munkajogi Szolgaltatasok
vezetbje bevonadsaval lehet megtenni. A jogi vezetd bevonasat munkaltatoi levéllel kell
kezdeményezni a jogsértést kovetéen haladéktalanul.

(11) A munkaltatéi jogkorben eljarok pénzlgyi kihatassal jaré dontéseihez minden esetben a kancellar,
illetve a kancellar altal delegalt pénztigyi ellenjegyzésre jogosult alairasa sziikséges.

Munkaltatoi jogkdr delegélas, és a helyettesités szabalyai

5.§

(1) A rektor, az elndk és a kancellar, mint munkaltaté a 3.§ (1) 1.-2. pont szerinti munkaltatéi jogkdreit
az Egyetem mas vezetdjére részben vagy egészben, illetve hatérozott vagy hatarozatlan idére
atruhazhatja, melyet az atruhazott hataskor gyakorldja nem adhat tovabb.

(2) A vezetbi feladatok delegalédsanak és a helyettesitésnek a részletes szabdlyait elndki testileti
utasitas szabalyozza.




Vezetd allast munkavallalok

6.8

(1) Az Egyetem vezetd allast munkavallaléi:

elnok,

rektor,

kancellar,

rektorhelyettes,

dékan,

féigazgato,

intézetvezeto,

az SZMR-ben nevesitett szervezeti egység vezeto,
a d) pont kivételével a fentiek helyettesei.

DO O O T QD
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A h) pontban felsorolt vezet6k a munkaltaté engedélyével igazgatdi cim hasznalatara jogosultak.

(2) Ujvezetsi megbizas esetén:

a) amennyiben az Uj vezetd a vezeti megbizaskor a BCE munkavallaloja, akkor a meglévé
munkaszerzédése keril mddositasra azzal, hogy a vezetdi megbizas megszlinéseét kovetden a
munkaviszony a felek eltéré megallapodasa hianyaban a korabbi munkaszerzédésre mddosul
vissza és a munka torvénykonyve munkaszerz6édés modositasara vonatkozo rendelkezéseit
alkalmazni kell;

b) amennyiben az Uj vezetd a vezet6i megbizaskor a BCE-nek nem munkavallaléja, akkor a
munkaltatd dont arrol, hogy az ujonnan alkalmazott vezetd allasu munkavallaloval alapesetben
vezet6i munkaszerzddést kot vagy ettdl eltéréen nem vezetdi munkaszerzédést (alapmunkakar)
hoz létre és ezt kdvetben az a) pont szerinti eljarast koveti (pl. uj felvétel keretében oktato kertil
akadémiai vezet6i munkakorbe).

(3) A nem vezet6i munkakorben ellatott szakmai iranyitoi, tanszékvezetdi feladatokra sz6l6 megbizas
esetén fészabalyként a munkavéllaldé a hatélyos belsé szabalyozas alapjan - tételes
feladatmeghatarozassal - keresetkiegészitésre jogosult a feladatellatas visszavonasaig szélo
hatéllyal.

(4) A vezetli megbizast csak felséfoku végzettséggel rendelkezé alkalmazott kaphat. Ett6l az 1.§ (5)
bekezdésben foglalt esetben lehet eltérni.

(5) Avezetli megbizas hatarozatlan id6re, de legfeljebb a 65. életév betdltésének napjaig szdlhat. Ettél
az 1.§ (5) bekezdésben foglalt esetben lehet eltérmni.

(6) Akadémiai teriileten a vezetdi megbizas nyilt vagy meghivasos palyazat atjan nyerhetd el. A kiirt
palyazat eredményes elbiralasaig legfeljebb egy évre ideiglenes vezetdi megbizas adhato.

(7) Ideiglenes vezetdi megbizast lehet kiadni
a) a vezetdi megbizas feltételeinek megfeleld, az adott szervezeti egységben dolgozé
alkalmazottnak, ha az alkalmazott az erre vonatkoz6 megbizast megel6zéen legalabb egy éve
alkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval,
b) mas vezetdi megbizassal rendelkezé alkalmazottnak.

T Mddositotta: Kuratdrium 30/2020. (08. 18.) sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. augusztus 27-t6l.
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A rektori megbizas eltérd szabalyai
6./A.§2

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C” tipusu kdzépfoku allamilag elismert, - kdzépfoku (B2
szint(l) altalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a
felsboktatasi intézménnyel telies munkaidére szo6ld6 munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek, melyhez a 11.§ szerinti feltételek teljesiilése sziikséges.

(2) A rektori megbizashoz egyetemi tanéri munkakorben torténd alkalmazas szukséges.

(3) A rektori megbizas nyilvanos palyazat alapjan hatarozott idére - legfeljebb négy évig terjedd
idétartamra — adhato. A rektori megbizas legfeljebb a 70. életév betoltésének napjaig szoélhat.

(4) A rektori megbizas ugyanazon személy részérdl - a vezetdi megbizasi ciklusoktol fuggetlendl - Ujabb
nyilt palyazat utjan tobbszor, de legfeljebb dsszesen 3 alkalommal nyerheté el.

(5) A rektori palyazati felhivas tartalmara a szenatus tesz javaslatot. A palyazatot a fenntarté irja ki. A
palyazatokat az eseti palyazati birald bizottsédg javaslatat kovetéen a Szenatus és az elndk
véleményezi. A rektori megbizast a fenntarté kezdeményezi a miniszter Utjan a koztarsasagi elnék
felé a jogszabalyban meghatérozott eljarasban.

HR Bizottsag
7.8

(1) Az Egyetem a Humanpolitikai Stratégidban és jelen szabélyzatban foglaltak érvényesllésének
elésegitése érdekében véleményezd, javaslattevd és ellendrzé Bizottsagot miikddtet.

(2) A Bizottsag feladata kilénosen:

a) a Humanpolitikai Stratégia és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer folyamatos feliilvizsgalata,
javaslattétel a korszer(sitésUkre vonatkozdan,

b) az Egyetem alkalmazottainak jogviszonyat érint6 szabalyzatok tervezetének véleményezése,

c) a Huménpolitikai Stratégidban és a Foglalkoztatdsi Kdvetelményrendszerben foglalt
rendelkezések betartasanak elemzése, javaslattétel a hianyossagok megsziintetésére,

d) az Egyetem szervezeti kulturajanak fejlesztésében valdé koézremikodés: felmérés
modszertananak kivalasztasa, felmérés eredményeinek értékelése, a szervezeti kultura
fejlesztését szolgald akcioprogram meghatarozasa, a megvalositas nyomon kovetése,

e) a munkatarsi elkotelezettség fejlesztésében vald kdzremiikodés: felmérés mddszertananak
kivalasztasa, felmérés eredményeinek értékelése, a munkatarsi elkotelezettség fejlesztését
szolgald akcioprogram meghatarozasa, a megvaldsitas nyomon kovetése,

f) kozrem(ikddés a HR politikak, gyakorlatok kialakitasaban, tovabb fejlesztésében (javadalmazas,
teljesitményfejlesztés, toborzas, kivalasztas, tehetségmenedzsment, képzés/fejlesztés),

g) HR politikék alkalmazéséaval kapcsolatos szervezeti tapasztatok attekintése, értékelése,
fejlesztési irdnyok kijelolése,

h) a munkakori rendszer kialakitasa (standard munkakoéri leirasok, munkakorok elemzése,
értékelése, munkakori struktara kialakitasa),

i) képzési stratégia (vezeté-, kompetencia fejlesztés, szakmai képzések) kialakitdsaban, éves
képzési tervezésben vald részvétel (top down irdnymutatdsok osszedllitasa, éves képzési
programok, programok értékelése, stb),

2 Médositotta: Kuratdrium 30/2020. (08. 18.) sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. augusztus 27-t6l.
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j) mindazon feladatok ellatasa, amelyre a rektor, az elndk, a kancellér vagy a Bizottsag elndke
felkéri.

A Bizottsag elnoke a HR vezetdje. A Bizottsag tagjai:

a) az akadémia mihelyekért felel6s rektorhelyettes,

b) a CDI Féigazgatdja,

c) a Tanarképz0 és Digitalis Tanulasi kozpont vezetéje,

d) akancellari szervezetbél a kancellar altal delegalt vezeto,

e) a Gazdasagi és Munkajogi Szolgaltatasok vezetéje,

f) az Akadémiai Menedzsment szervezet egy f6 munkavallaléja,
g) a HR egy f6 munkavallaléja,

h) a bizottsag vezetdje altal felkért egy 6 oktato,

) a bizottsag vezetdje altal felkert egy 6 felsGoktatasi szakérto.

A HR Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

8.§

Amennyiben a vezetbi dontés végrehajtasaeért felelés vezetd nem ért egyet a dontéssel, az ugyet
eszkalalhatja a dontést hozd vezet6 felettes vezetdjének.

A foglalkoztatott valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely testiilet foglalkoztatasi
jogviszonyaval 0Osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatdl szamitott 15 napon belll
- jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes jelen
szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba (itkozik.

A jogorvoslati kérelmet a rektor, az elndk vagy a kancellar hataskorébe, illetve iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységekben a rektorhoz, az elnokhdz vagy a kancellarhoz kell benydjtani. A megkeresett
a panaszolt tigyet 30 napon belil a HR és a munkajogasz bevonasaval elbiralja.
a) a panasz alapossaga esetén
aa) a panaszolt személy, vagy testillet — a Szenatus kivételével — dontését, és intézkedését
megsemmisiti, szlikség esetén Uj eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitja,
illetve
ab) a mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja;
b) a panasz megalapozatlansaga esetén azt elutasitja.

A rektor, az elndk, a kancellar vagy a Szenatus dontése, intézkedése, illetve annak mulasztasa
esetén a rektor, az elndk, a kancellar a sajat hataskorében a szlkséges dontést, intézkedést 30
napon bellil fellilvizsgalhatja, vagy az elmaradt dontést meghozhatja, intézkedést megteheti, illetve
ugyanezen hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor, az elnok, a kancellar a sajat maga, illetve a Szenatus a sajat dontése,
intézkedése vagy mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen bellil tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.

A (4)-(5) bekezdésben foglalt esetben, amikor a foglalkoztatott az Egyetemen bellili jogorvoslat soran
hozott hatarozatot magara nézve jogsértbnek tartja, az Mt.- ben szabélyozott jogorvoslati
lehet6ségekkel élhet.
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(1)

(2)

(3)

MASODIK RESZ

A JOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK SZABALYAI

|. FEJEZET

A JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI
A jogviszony letesitése

9.§

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatds a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve,
hatarozatlan idGre torténik.

Hatarozott idGre szdl6 jogviszony csak az alabbi esetekben hozhat6 létre:

a) helyettesités céljabdl a helyettesités id6tartamara, vagy
b) meghatarozott munka, illetve feladat ellatasara és annak idétartamara,
c) palyaztatas nélkul a (4) bekezdésében maghatérozott esetekben és annak id6tartamara.

A hatérozott ideji alkalmazas id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni.
Ha a felek az idétartamot nem naptéarilag hataroztak meg (pl. GYES-en 1év0 kolléga helyettesitése
idejére sz6l), a munkaltato koteles tajékoztatni az alkalmazottat a jogviszony varhato idétartamarol.
A hatarozott id6re sz0l06 jogviszony idétartama — ideértve a meghosszabbitott és az eléz6 hatarozott
idOre létesitett jogviszony megszlinésétdl szamitott 6 honapon belll létesitett Ujabb hatarozott
idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

Ha az alkalmazashoz hatosagi engedély is szikséges (kulféldi munkavallaldk), az alkalmazoti
jogviszony legfeliebb az engedélyben foglalt id6re johet Iétre.

10.§

Az alkalmazotti jogviszony létesitését a szervezeti egység vezetbje — a foglalkoztatasi tervvel
0sszhangban és a szolgalati Ut betartdsaval — kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal. A
javaslathoz mellékelni kell az alkalmazott javasolt munkakori leirasat is. A munkaltatéi jogkort
gyakorlo a ,one-over-one” elv alkalmazésaval dont a palyazat kiirasarol vagy jelen szabalyzatban
meghatarozott esetekben a palyazat kiirasa nélkiili foglalkoztatasrdl, illetve annak feltételeirdl.

(2) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony létesitése csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha

(3)

a) az adott munkakorre torténé jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban a munkakérben
foglalkoztatott alkalmazott jogviszonya megsziint, a statusz megiresedett és a jogviszony
létesitéséhez az adott szervezeti egység milkddéséhez igazoltan szlikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozasa Uj munkakor létesitését és betdltését
indokolja és

c) az adott szervezeti egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges pénzlgyi fedezettel.

Az Egyetem az alkalmazottal az alapmunkaszerz6désébe nem tartoz6 feladatra tovabbi
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt hozhat Iétre a jogszabalyi keretek kozott.
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11.§

(1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki

a) 18. életévét betdltotte,

b) bintetlen el6életil, nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

c) tovabba magyar allampolgarsagu, vagy kulon jogszabéaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett, vagy kilféldi llampolgar,
de rendelkezik munkavallalasi engedéllyel, adéazonositoval és TAJ szammal.

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez szikséges iskolai végzettséggel és szakkeépzettséggel,
kUlféldon szerzett végzettség esetén rendelkezik OFFI altal kiallitott hivatalos végzettségi szint
elismeréssel, honositassal, illetve magyar nyelvi forditassal,

e) a munkakor betoltéséhez kiirt palyazaton eredményesen részt vett kivéve, ha jelen
szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint a palyazat kiirasa nem kételezé,

f) a munkaba lépés el6tt részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségugyi vizsgalaton és annak
alapjan a munkakor ellatasara alkalmas, tovabba

g) az Egyetem kozgydjteményi, szocialis, sport- vagy mas feladatot ellatd szervezeti egységben
alkalmazott az adott &gazatra, feladatra, tevékenységre meghatérozott rendelkezéseknek
megfelel.

(2) Az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorok létesitésének kilonos szabélyait a |l. fejezet tartalmazza.

A palyazat kiirasa és a palyazat nélkiili eljaras feltételei
12.§

(1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony palyaztatassal, illetve — a munkaltaté javaslatara a
jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével — palyaztatas nélkul is létesithetd. Amennyiben a
munkaltatd a munkakort palyazati eljaras utjan kivanja betolteni, akkor ezt a torvény eltérd
rendelkezése hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorldja a ,one-over-one” elvének alkalmazasaval
irja ki a jelen szabalyzat szerint.

(2) Kotelez6 a palyazat kiirasa a rektori megbizas elétt.

(3) Fdszabalyként palyazati eljarast kell lefolytatni az alabbi alkalmazasok esetén:
a) az akadémiai vezetdk,
b) az egyetemi oktatok-kutatok.

(4) Kivételesen meghivasos palyazattal is alkalmazhatdo egyetemi tanar, egyetemi docens,
kutatdprofesszor, tudomanyos-tanacsadd, vagy tudomanyos fémunkatars munkakérbe az az
oktaté/kutato, aki kétséget kizaréan magas szinten megfelel az adott pozicié szakmai elvarasainak.
Ekkor a munkaltatéi jogkor gyakorloja az adott személyt kéri fel a palyazat benyujtaséara. A
meghivasos palyazat kiirdsa a rektor engedélyéhez kotott.

(5) Amikor a palyaztatas kotelez6, a munkakor palyazat kiirdsa nélkil is ujabb palyazat kiirasaig, de
legfeljebb 1 évre, 3 hdnap prébaidé kikotésével tolthetd be az alabbi esetekben:

a) olyan munkakar, vezetdi megbizas esetén, amely tekintetében — 90 napon belll - méar legalabb két
alkalommal eredménytelendil kerilt sor palyazati felhivas kiirasara;

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos feladatellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlendl szlikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdk;
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c) az egyetem nemzetkoziesitése érdekében oktatd/kutatd munkakér esetén a nemzetkédzi szakmai,
tudomanyos kozéletben elismert oktato-kutatd, szakember alkalmazasa esetén.

(6) Az (5)bekezdésben meghatarozott legfeljebb egy éves hatarozott idon belll az allaspalyazatot olyan
idopontban szukséges kiirni, hogy annak eredményes elbiralasa esetén a kinevezés legkésobb az
egy éves hataridé lejartat kovetd napra megtorténhessen.

(7) A (5) bekezdés b) pontjdban meghatarozott helyettesités esetén a munkakor, legfeliebb a
helyettesitett Ujabb munkaba allasanak idépontjaig tolthetd be.

(8) A munkakor palyazat kiirasa nélkil is betdlthetd 3 honap prébaidé kikotésével hatarozatlan idére a
szolgaltatd egységekben ellatott munkakor esetén.

A palyazati felhivas
13.§

(1) A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem és a szervezeti egység nevét, cimét,

b) a betbltendd munkakor, vezetbi megbizas megnevezését, betdltésének varhaté idépontjat,

c) a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatokat,

d) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, igy kilénésen a munkakor betoltéséhez
szikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, képesitést, tudomanyos fokozatot,
nyelvismeretet és egyéb kovetelményeket, szakmai gyakorlatot,

e) az alkalmazas idétartamat (hatarozatlan, hatarozott),

f) a péalyazat részeként benyujtandd, bemutatando iratokat, igazolasokat, igy kulondsen az oklevél-
és bizonyitvanymasolatokat, a szakmai Onéletrajzot, 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvanyt, (az Egyetem alkalmazasaban, vagy a korabban, 6 hdnapon belll foglalkoztatasi
jogviszonyban allt palyazé esetén, a korabban benyujtott erkolcsi bizonyitvany hitelesitett
masolata) oktatok, kutatok, tanarok esetében kiegészitve azzal, hogy nem all a felséoktatastol
eltiltds hatélya alatt, a szakmai-tudomanyos tevékenységet tartalmazé részletes dnéletrajzot, a
publikaciés és hivatkozasi jegyzéket (MTMT adatbazisaban nyilvantartott), a tudomanyos
konferencidkon megtartott eléadasok jegyzékeét, egyetemi tanéri palyazatok esetén a habilitaciot
igazolé okméany mésolatat, valamint — az elsd tanéri kinevezésre iranyuld palyazat alkalmaval —
a Magyar Felsboktatasi Akkreditacios Bizottsag altal meghatarozott szerkezet(i és tartalmu egyéb
adatokat, Osszesitéseket, illetve dokumentumokat, valamint kulfoldi végzettséget igazold
dokumentum esetén azok magyar nyelvii forditasat és az OFF altal kiallitott hivatalos végzettségi
szint elismerésérdl sz6ld, honositasi dokumentumok masolatat,

g) a palydzat benyujtasdnak modjat, hataridejét, helyét, a pélyazat cimzettjét, a palyazattal
kapcsolatban felvilagositast nyujté személy nevét, beosztasat és elérhetéségét,

h) a palyazat elbirélasénak hataridejét,

i) a palyazat kiir6ja altal megadott elérhetéségeket.

(2) A palyazatot a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak kell cimezni. Csatolni kell hozza a palyazati
felnivasban megjeldlt okiratok hitelesitett masolatat, tovabba a palyazé nyilatkozatat az Egyetemen
kivil fennalld kdzalkalmazotti, illetve munkaviszonyardl, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyarol, valamint a GDPR nyilatkozatot, amelyben hozzajérul, ahhoz, hogy a pélyazat soran
a palyazataban |év adatokat a vonatkoz6 jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok szerint az arra
illetékes személyek, testiletek megismerhessék és kezeljék. Az Egyetemen alkalmazésban all6
személy altal benyujtando palyazat esetén az Egyetemhez, mint munkaltatbhoz benyujtott okiratok
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frissitett valtozatat (pl. publikacios jegyzék), az Uj palyazathoz elvart Uj dokumentumokat (motivacios
levél, vezetbi elképzelések), valamint a korabbi alkalmazés o6ta szilkségessé valt, még be nem csatolt
okiratokat és nyilatkozatokat sziikséges benyuijtani.

(3) A palyazati felhivast az Egyetem honlapjan kell kozzétenni. Ezen tulmenéen — a rektori palyazat
kivételével — az allashirdetést az Egyetem altal leszerz6dott allaskeresd portalon is kozzeé lehet tenni.
A palyazat benyujtasanak hataridejét az egyetemi honlapon torténé kozzétételtdl kell szamitani, mely
nem lehet kevesebb a kdzzétételtdl szamitott 15 napnal, vezetdi palyazat esetén 30 napnal. Ettél az
1.§ (6) bekezdésben foglalt esetben lehet eltémni.

(4) Ha jogszabaly vagy az Egyetem &gazati felligyeletét ellatd miniszter meghatarozza az egyes
munkakorokre kiirando palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabalyait, a felhivas
tovabbi feltételeit, akkor a palyazati kiirast ennek megfeleléen kell elkésziteni, az eljarast
lebonyolitani.

(5) A palyazati kiirasra vonatkozo javaslatot a munkaltatdi jogkér gyakorléja olyan idépontban koteles
felterjeszteni a Humaneréforras Irodan keresztil a fenntartéhoz, rektorhoz, elnékhdz illetve
kancellarhoz, hogy — figyelembe véve a péalyazat megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat
benyujtasara nyitva allo hatarid6ét, valamint a kivalasztashoz szikséges véleményezés és
szerz6déskotés lebonyolitasat — a munkakér a palyazati kiirdsban meghatérozott hataridére
betdlthetd legyen.

A palyazati eljarasban torténé kivalasztas altalanos szabalyai
14.§

(1) Amennyiben a munkakor betdltése palyaztatasi eljarasban torténik, akkor a munkaltatdi jogkor
gyakorloja a kiirt palyazat beadasi hatarideje alatt a palyazatok elbiralasara - a HR bevonéasaval -
legalabb haromtagu eseti birélé bizottsagot jeldl ki.

(2) A biralé bizottsag koteles megvizsgalni, hogy az adott palyazat megfelel-e a palyazati feltételeknek.
A palyazatokat alkalmasségi vizsgalat lefolytatdsaval a biréld bizottsag értékeli, tovabba rangsorolja.
Ennek sordn meghallgathatia a jelolteket, hogy megbizonyosodjon a szakmai és egyéb
felkészultségikrdl. Szikség esetén szdbeli és/vagy irasbeli versenyvizsgat tarthat. Az alkalmassagi
vizsgélat lefolytatasahoz a biralo bizottsag rendelkezésére kell bocsatani a betdltendd munkakor
aktualisan felllvizsgalt munkakori leirasat. A palyazatokat a HR a palyazat benyujtasanak hataridejét
kdvetd 5 munkanapon belul adja at a bizottsdg szamara. A bizottsagi véleményt valamennyi birélé
alairasaval a palyazat benyujtasanak hataridejét koveté 5 munkanapon belll meg kell kildeni a
munkaltatonak dontésre. A palyazét a HR értesiti. A dontést a palyazattal és a birald bizottsag
véleményével meg kell kildeni a Bér és Munkaugynek, aki elékésziti az alkalmazasi
dokumentumokat.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(6)

Az oktatOkra, kutatokra, akadémiai vezetbkre vonatkozo kiilénds szabalyok
15.§

Ha jogszabaly vagy az Egyetem &gazati fellgyeletét ellatd miniszter meghatarozza az egyes
munkakorokre kiirando palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabalyait, a felhivas
tovabbi feltételeit, akkor a palyazati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni, az eljarast
lebonyolitani.

Az oktatoi-kutatéi munkakorokre kiirt palyazatok esetében az eseti birald bizottsagot az akadémiai
mihelyekért felelés rektorhelyettes egyetértésével lehet felkérni. Az egyetemi tanéri, egyetemi
docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi és tudoméanyos fdmunkatarsi palyazatok esetén
az eseti biralo bizottsag javaslatat az Akadémiai Eletpalya Bizottsag (tovabbiakban: AEB)
véleményezi. Az akadémiai mihelyekért felelés rektorhelyettes az AEB véleményét az eseti birald
bizottsag javaslataval egyutt a rektornak kildi meg.

Az Intézeti Ertekezlet jogosult az intézetvezetéi palyazatokat megismemi, megvitatni a palyazokat
meghallgatni a (2) bekezdés szerinti biréld bizottsag/ok véleményének figyelembevételével.

Az egyetemi tanar, egyetemi docens, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé munkakorokre, illetve
az akadémiai vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatokat a munkaltatoi dontés elétt a Szenatus
véleményezi Az egyetemi tanari palyazatokrél a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
szakertbi véleményét is ki kell kérni. A rektor az egyetemi tanéri kinevezésre sz0l0 javaslatot megkuldi
az Egyetem fenntartojanak, inditvanyozva a javaslat megkiildését a miniszter felé.

3A felsGoktatasi intézmény rektoranak nem sziikséges beszereznie a MAB szakértéi véleményét az
egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elétt, ha az
oktatd az Nftv. 28. § (5) bekezdésben foglalt alkalmazasi feltételeknek eleget tesz és olyan klfoldi
felsboktatasi intézményben foglalkoztatjgk vagy egyetemi tanari munkakérnek megfelelé
munkakorben oktatoként foglalkoztattak, amelyet az Eurdpai Felséoktatasi Mindségbiztositasi
Szovetség (European Association for Quality Assurance in Higher Education) teljes jogu tagja vagy
mas, az ESG-nek megfeleld felsGoktatasi akkreditacios szervezet mindségbiztositasi eljaras
keretében mindsitett vagy akkreditalt.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a birald és véleményez0 testllet/ek irdsba foglalt véleményét,
rangsorolasat mérlegelve dont az alkalmazotti jogviszony létesitésérdl, elémenetelrdl, illetve a vezetdi
megbizasrol. A munkaltatdi jogkor gyakorlojat dontése soran a testileti vélemények nem kotik. A
dontése hatalybalépéshez a ,one-over-one” elvének megfeleléen a felettes vezetdje jovahagyasa
szlkseges.

Ha az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban &llé oktatdt mas felséoktatasi intézmény
eléterjesztésére egyetemi tanarnak neveznek ki, e kinevezés alapjan a cim viselésére jogosult, de az
Egyetemen betdltott munkakorét nem érinti.

Alkalmazas, szerzédéskotés
16. §

3 Médositotta: Kuratérium 30/2020. (08. 18.) sz. hatarozat. Hatalyos: 2021.januar 1-tél.
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(1) A munkaltatd a munkaviszony létrejotte el6tt legalabb 15 nappal az Alkalmazési kérelem

(1)

nyomtatvanyon kezdeményezi a szerzdéskotési és beléptetési eljarast a Bér és Munkatgynél. A
munkaviszony a munkaszerzédés munkaltatoi jogkor gyakorldja és az alkalmazott altal torténd
aldirasaval, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a
foglalkoztatott kozotti, illetve a megbizasra jogosult és a megbizott kozotti szerz6dés megkotésével
jon létre. Minden foglalkoztatasra iranyuld megallapodast irasba kell foglalni. A teljes dokumentacio
elékészitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a Bér és Munkalgy, a dokumentacio kezeléséért
a Bér és Munkaligy felel.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrehozésa érdekében a szerzédéskotéshez a
megbizottnak/szerz6dd félnek, tovabba, ha az alkalmazotti jogviszony nem palyazat utjan jon létre,
a munkaszerz6dés megkotése el6tt a leendé alkalmazottnak csatolni kell a munkakor betoltéséhez
szikséges mindazon iratokat és igazoladsokat, amelyeket a jelen szabalyzat a palyazati felhivasrol
sz0l0 bekezdésében ir eld. Hallgatéi munkaszerz6dés esetén az aktiv hallgatdi jogviszony
igazolasa, alkalmi munkavallalé esetén a jogszabalyban el6irt dokumentumok benyujtasa
szlkseges.

A munkaszerzédésben meg kell fogalmazni az alkalmazés fenntartasanak feltételeit (pl. képesités
megszerzése és annak hataridejét). A teljesitményére vonatkozé kdvetelményrendszert kiil6n
szabdlyzat hatdrozza meg. A munkaszerzédés megkotését kovetd 15 napon belll a
munkavallalénak at kell adni a tajékoztatast munkaviszonybol ered6 alapvetd jogokrol és
kotelezettsegekrdl, ennek részeként a munkakori leirast. A tajékoztatot és munkakori leirast az
alkalmazott szamara elsésorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét és idépontjat az
értesites munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Akadalyoztatas esetén a tértivevényes levélben
torténd kézbesités is hatalyos az Mt. kézbesitési szabalyai szerint.

Az alkalmazotti, illetve a munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszony kezdete a munkaba Iépés
napja. Jogviszonyt |étesiteni, tovabba madositani és megszintetni visszamendleges hatéllyal még
az alkalmazott beleegyezésével sem lehet.

Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony csak probaiddvel létesithetd. A munkaszerzédésben az
alkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 hdnap probaidd kikotése kotelezd. A prdbaidd
meghosszabbitasa tilos. A probaidd tartama alatt az alkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali
hatéllyal indoklas nélkul megszintetheti.

Jognyilatkozatok
17.§

Az alkalmazott, illetve a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott a
munkaszerzédés megkotése elbtt, illetve a jogviszony fennéllasa alatt a munkaltaté felhivasara
koteles nyilatkozni, illetve igazolni, hogy buntetlen eléélet, nem all foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,
és a szlkséges végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik. Az alkalmazas feltételeinek vald meg
nem felelés esetén a jogviszonyt nem lehet létrehozni. Az alkalmazas feltételeinek valé meg nem
felelés eltitkolasaval keletkezett, illetve az igy fennalld jogviszony érvénytelen, azt azonnali hatallyal
meg kell szlintetni.

Az alkalmazott a munkaszerz6dés megkotése elétt és a jogviszony fennallasa alatt, kilondsen a
vezetdi megbizas, palyazatba valo foglalkoztatas megkezdése el6tt mas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyairdl és 6sszeférhetetlensegerdl és annak valtozasa esetén nyilatkozni koteles. A
tovabbi jogviszony vagy dsszeférhetetlenség eltitkolasaval keletkezett munkaviszony érvénytelen,
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azt azonnali hatallyal meg kell szlntetni, ha azt a munkaltatd nem engedélyezte, vagy nem hagyta
jova.

Az alkalmazott a munkaszerz6dés megkotésekor, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
esetén a szerz6dd fél a szerzOdés alairasaval egyidejlileg koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Az alkalmazott, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkaszerz6dés alairasa elétt koteles nyilatkozni arrdl, hogy egy éven belil nem vett részt a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag Egyetemet érinté dontése meghozatalaban. A részvétel
eltitkolasaval keletkezett jogviszony érvénytelen, azonnali hatallyal meg kell szuntetni.

A vezetOk, kotelezettségvallalok, a dontés-elbkészitésben, a kdzbeszerzésben, az ellendrzésben
részt vevok a Vnytv. 3.§ eb) pontja alapjan a Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl
sz0l6 utasitasban foglaltak szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek, annak teljesitéséig
jogkorét nem gyakorolhatja. A Vnytv. 9.§-a szerint, aki a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének
a teljesitését megtagadja, vagy azt felhivas ellenére hataridében nem teljesiti, annak a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizatasat vagy jogviszonyat meg kell
sziintetni. A jogviszony megszlinésétdl szamitott harom évig kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati,
allami szolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséget megalapozd munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

Osszeférhetetlenségi szabalyok
18.§

Az alkalmazott kdteles megérizni az Egyetem szolgalati és iizleti titkait. Osszeférhetetlen — a
jogszabalyokban meghatarozottakon tul — az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony,
amelynek keretében az Egyetem szolgalati vagy Uzleti titkat képezd informécio alkalmazaséanak
lehetésége fennall. Az 6sszeférhetetlenség egyéb eseteit elndki testileti utasitas hatarozza meg.

Az (1) bekezdésben szerepld tovabbi jogviszony létrehozasardl azt megelézGen, vagy uj belépd
esetén annak fennallasarél 5 munkanapon beliil az alkalmazott koteles irasban tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki donthet Ugy, hogy a munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését megitiltja, illetve az alkalmazottat a jogviszony 30 napon bellli megszintetésére utasitja,
vagy feltételek tlizésével vagy anélkil engedélyezi a tovabbi jogviszony fenntartasat. Amennyiben
az alkalmazott az dsszeférhetetlenséget okozd tovabbi jogviszonyat nem kivanja megsz(intetni a
munkaltato az Egyetemi munkaviszonyt megszinteti, vezetdi megbizasat, testileti tagsagat
visszavonja.

A (2) bekezdésben foglaltak szerint jar el a munkaltatoi jogkor gyakorloja akkor is, ha az
osszeférhetetlenségi helyzet |étrejottérdl nem az alkalmazott tajékoztatdsa alapjan, hanem mas
forrasbdl szerez tudomést. Ekkor dontését a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beldil
koteles meghozni és arrdl irasban tajékoztatni az alkalmazottat.

A vezetd, a pénzigyi kotelezettségvallalasra és a szakmai teljesitésigazolasra jogosult a
munkakorével, vezetéi megbizasaval 6sszeférhetetlen, ha hozzatartozdjaval kozvetlen iranyitasi
(fellgyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne. Kivételes esetben a munkaltatéi
jogkorében a rektor, az elndk, a kancellar a hataskorében irasban felmentést adhat.
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(5) Nem osszeférhetetlen az Egyetemen a vezeté megbizésaval a gazdasagi tarsasagban betoltott
igazgatosagi, felligyeld bizottsagi tagsag, azzal a kitétellel, hogy a vezet6i megbizassal rendelkezdk
és ezek kozeli hozzatartozdi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseloi
feladatokat, nem lehetnek tagjai a felugyelGbizottsagnak, nem lathatnak el konyvvizsgaloi feladatot,
amelyet az Egyetem hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

A munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai az Egyetemen beliil
19.§

(1) Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony az Egyetemen kilénGsen

a) meghatérozott feladatok ellatasara hatarozott idére,

b) azidblegesen fellépd munkaerdhiany poétlasara hatarozott idére,

c) az Egyetem alkalmazottjainak ismereteit kiegészitd specialis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkez0 szakemberek foglalkoztatasa céljabdl hatérozott vagy hatarozatlan
idétartamra létesithetd kiilsé (az Egyetemen nem alkalmazott) személlyel, illetve az Egyetem
alkalmazottjaval a munkakdrébe nem tartozo feladatra.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célokra az alabbi formékban kertlhet sor:
a) oktatasi feladatok ellatasara

aa) ha a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a
tovabbiakban: 6raadd oktatd). Az 6raadd oktatd alkalmazasanal a munkaviszony létesitésének
feltételeit figyelembe kell venni azzal, hogy annak igazolasara, hogy a megbizott blntetlen
elééletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre
a megbizasi jogviszony iranyul, alkalmas a hatosagi bizonyitvany vagy, olyan foglalkoztatasi
viszony igazolasa, amely csak hat6sagi bizonyitvany megléte mellett Iétesithetd;

ab) megbizasi jogviszony létesithetd tovabbé az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra (pl.

vizsgaztatas, szakdolgozat kuls6 birélata). Ebben az esetben az Nftv. 25. § (5) bekezdés a)
pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a megbizott teljes bizonyitd erejii maganokiratba
foglalt nyilatkozatéval is igazolhatja, hogy blntetlen el6életli és nem &ll a megbizasi szerzédés
targyat képezé tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt;

(ac) az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 nem oktatéval a munkakdrébe nem tartozé oktatéi
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

b) Professor Emerita és Emeritus foglalkoztatasara kotott megallapodas alapjan,
c) hallgatéi munkaszerz6dés vagy megallapodas alapjan,
d) alkalmi munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatasaval,

)

D

egyéb megbizasi szerzddéssel.

(3) A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban a havi munkaidd altaldban nem lehet tobb mint a
torvényes munkaidé fele. Az draadd oktatd, megbizott kutato esetén legfeljebb a havi munkaid6 60%-
os mertéket érheti el.

(4) Az Egyetem a vele alkalmazotti jogviszonyban alloval a munkakori feladatai ellataséra
munkavégzesre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. A mas, munkakorébe nem tartozo
feladatra tovabbi jogviszony (pl. részmunkaidés munkaviszony, megbizas, keresetkiegészitési
megallapodas) létesitésének feltétele, hogy a munkavallalé egyetemi munkaltatéja a
jogszabalyokban eldirt hozzajarulast a tovabbi jogviszony létrehozasahoz megadia.
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A Professor Emerita és a Professor Emeritus jogai és kbtelezettségei
20.§

(1) A Professor Emerita és a Professor Emeritus (tovabbiakban: Professor Emeritus) cim viseléje a
rektor, az adott intézetvezetd felkérésére részt vesz
a) doktori képzésben, mesterképzésben, alapképzésben, szakiranyu tovabbképzésben,
b) az adott szervezeti egységben folyd tudomanyos kutatbmunkaban, projektekben, és
ennek keretében jogosult az intézet infrastruktirajanak hasznélatéra.

(2) Ha a Professor Emeritus cim birtokosat az (1) bekezdésben meghatérozott feladatok ellataséara
felkérik, vele legfeljebb egy évre megallapodast lehet kétni a vonatkozd egyetemi szabalyozo szerint.

A hallgatéi munkavégzés
21.§

(1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjan a dualis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorldhelyen,
illetve képzési program keretében a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés soran az Egyetemen, az Egyetem altal alapitott gazdalkod6 szervezetben vagy
kllsé gyakorlohelyen végezhet munkat.

(2) A hallgatoi munkaszerzddés alapjan munkat végzé hallgatéd foglalkoztatdsara az Mt. rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a kormany a hallgatdi munkaszerz6désre vonatkozd
szabalyok meghatarozasa soran az Mt.-nél a hallgaté szamara kedvezébb feltételeket llapithat meg.

(3) A hallgaté foglalkoztatasara

a) az Egyetemen az (1) bekezdés a) pontja szerinti 6 hetet el nem ér6 szakmai gyakorlat esetén a
foglakoztatasra munkaszerzddést kell kdtni azzal, hogy a munkaltatd egyedi mérlegelés korében
donthet a hallgatét dijazasarol. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket
az Mt. biztosit a munkavallalok részére.

b) a 6 hetet elérd szakmai gyakorlat esetén a hallgatét a hallgatéi munkaszerz6désben megallapitott,
de legalabb az Nftv-ben meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, melynek ellenében a hallgatd
altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6dd
vagyoni jogok — eltérd megallapodas hianyaban — az Egyetemre, illetve az altala létrehozott
gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

(4) A szervezeti egység vezetdje kezdeményezi — a hallgatdé személyének megjeldlésével — a hallgatoi
munkaviszonyban torténé alkalmazast, melyrél a sajat munkaltatoi jogkorében a rektor, az elnok
vagy a kancellar dont.

(5) A hallgatéi munkavégzésre a munkaszerz6dés megkotése utan kerilhet sor. A szerz6dést a
szervezeti egység késziti el6. A munkaszerz6dés idétartama csak az adott tanulmanyi félévre
terjednet ki, egy hallgatval hallgatéi munkaszerz6dés tobb alkalommal is kéthetd. A
munkaszerzédés a hallgatéi munkaviszonyban foglalkoztatott személyi anyagédban kertl
elhelyezésre.

(6) A doktorandusz hallgatéi munkaszerz6dés korében végzett oktatési és kutatasi tevékenységre az
alabbi eltéréseket kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé 20%-anak
megfeleld id6tartamban az Egyetem oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében
munkavégzesre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egy(tt — egy félév
atlagadban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidé 50%-ét,

c) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgézasi és a vizsgara
torténd felkészllési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,
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d) a munkadij havi 6sszege, a teljes munkaidd 6tven szazalékanak megfeleld ideji foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér), eltérd idejl
foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.

Alkalmi munkara iranyuld egyszerisitett foglalkoztatas
22.§

(1) Az alkalmi munkara iranyuld egyszerUsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony az Egyetem oktatas és kutatas
kdrébe tartozé feladatai ellatasara.

(3) Az alkalmi munkara iranyulé egyszer(sitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre figyelemmel a
szervezeti egység vezetbje kezdeményezésére az elndk vagy a kancellar engedélyezi sajat
hataskorében.

(4) Egyszerisitett foglalkoztatds céljabdl I|étrejott munkaviszony a munkaltatd bejelentési
kotelezettségenek teljesitésével keletkezik. A bejelentés és a kozvetlen munkaltatdi jogok
gyakorlasa a szervezetiegység-vezetd felelésségi korébe tartozik.

Il. FEJEZET

AZ OKTATOI, KUTATOI ES A TANARI MUNKAKORBE TORTENO ALKALMAZAS
ES A FOLYAMATOS FOGLALKOZTATAS SZABALYAI

23.§

(1) Az oktatoi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egydtt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval. Alkalmazas feltételei:
a) legalabb mesterfokozat (egyetemi végzettség) megléte,
b) nyertes palyazat - ettdl eltérni az I. fejezetben meghatarozott esetekben lehet.

(2) Az oktatdi (tovabba a kutatdi és tanari) feladatokat az Egyetemen alapvetéen hatarozatlan, teljes
munkaidds munkaviszony keretében kell ellatni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi (tovabba a kutatéi és tanari) feladatok jelen szabalyzat
szerint esetekben lathatok el.

(4) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi, tovabba a projektfeladatok egy munkakorben is
ellathatok, ebben az esetben a munkaszerz6désben kell meghatarozni, hogy az egyes oktatoi,
tudomanyos kutatdi és projektfeladatokat a foglalkoztatas teljes- vagy részmunkaidejének milyen
hanyadaban kell ellatni.

(5) Amennyiben a jogszabaly vagy jelen szabalyzat az alkalmazas feltételei kozott szakmai gyakorlatot
ir el6, abba a nappali tagozatos doktori képzés idétartamabol egy év beszamithato.
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(6)

(7)

(8)

(1)

Az oktatd, kutato — flggetlenll attdl, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatéi, kutatoi
feladatot — az Egyetem mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, kutatd irdsban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy
melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Az Nftv. 115. § (4) bekezdése meghatarozza az oktatdkra vonatkoz6 alkalmazasi, elémeneteli
feltételeket, melyeket a 2012. szeptember 1-jét megeléz6en mar felséoktatasi intézményben
foglalkoztatott oktatdk tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése
tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6z6 idészakot is figyelembe kell venni.

Az Egyetem egyetemi tanar, egyetemi docens, egyetemi adjunktus, egyetemi tanarsegéd és a
mesteroktato, tanar, tovabbéa kutatoprofesszor, a tudoményos tanacsado, tudoméanyos fdmunkatars,
tudoméanyos munkatérs, tudoméanyos segédmunkatars munkakaorokben foglalkoztatja az oktatokat,
kutatokat.

AZ EGYES OKTATOI MUNKAKOROK KOVETELMENYEI

A tanarsegéd
24.§

Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést,

c) képes alkoto tevékenység végzésére.

A tanarsegédek folyamatos alkalmazasénak kovetelményei:

a) megfelel6 felkészliltség — lehetdség szerint idegen nyelven is — az oktatott targyat magaba foglald
tudomanyagban a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez,

b) publikacids tevékenység kifejtése, képesség idegen nyelvl publikalasra is,

) részvétel az Egyetemen folyo szakmai kozéletben,

) a doktori fokozat megszerzése a jogszabalyban eldirt hataridén belll,

) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szintii teljesitése.

c
d
e
Az alkalmazéskor a kinevezésben el6 kell imi az alkalmazas feltételeit. Az alkalmazas napjatdl
szamitott - a megeléz6 tanarsegédi, tudomanyos segédmunkatarsi munkakorben eltoltott idejét is

figyelembe véve tiz éven belll koteles doktori fokozatot szerezni, ellenkez6 esetben jogviszonya
felmondassal megsziinik.

Az adjunktus
25.§

Adjunktusnak az nevezheto ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

e) 6nalléan képes alkotd tevékenység végzésére,

f) legalabb négy év idétartamu oktatasi, illetve kutatasi-fejlesztési tevékenység ellatésara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.
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(2)

(1)

Az (1) bekezdés f) pontjaban emlitett négy évbe a szakirdnyu munkavéegzésre iranyuld jogviszony,
illetve egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett szakirdnyu tevékenység ideje,
valamint a szervezett doktori képzésben folytatott egy tanulméanyi év beszamithato.

Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyagban vagy miivészeti terlleten a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez szilkséges felkészlltség, idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kdzéleti munkaban,

d) az éves teljesitményertékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szintii teljesitése.

Az egyetemi docens
26.§

Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértéki vegzettséggel rendelkezik, és doktori fokozatat
kinevezését megel6zden legalabb 0t évvel korabban szerezte. Az otéves varakozasi id6 a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak javaslatéra lerdvidithetd, amennyiben a palyazéd kiemelkedd
oktatdi és tudomanyos teljesitményével igazolja vezetd tanari alkalmassagat. Az alkalmassagot
bizonyitja killondsen, a publikaciok és a rajuk valo hivatkozasok magas szama, az idegen nyelven
valé oktatni tudas, a tananyagfejlesztésben, oktatas- és kutatasszervezésben, pélyazati
tevékenységben vald részvétel,

b) oktat6i, tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai
munkajanak vezetésére,

c) idegen nyelven is képes el6adas tartaséara,

d) megfeleld publikaciés tevékenységet végez, idegen nyelven is,

e) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

f) széles kor(i hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik.

Elényt jelent a palyazat elbiralasa soran legalabb tiz éves felsfoktatasi oktatoi tapasztalat, vagy az
egyetemi szabalyozasnak megfelel6 habilitacié megléte.

Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag vagy miivészeti terlilet atfogo ismerete és alkoto
mivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak onall6
o0sszedllitasdhoz, valamint magas szinvonalu eléadasok tartasédhoz — idegen nyelven is —
sziikséges felkészliltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszer(sitése, illetve ennek
a tevékenységnek az iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

c) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyité jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) az oktatd- és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

f) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa a tudomanytertletén,
tudomanyos feladatok megoldésanak iranyitasa, palyazati csoportok tevekenységének
osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,
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g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkédzi tudomanyos
kozeéletben a tudomanyaga, az Egyetem, illetéleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és iranyitd részvétel az Egyetemen folyd szakmai kdzéleti munkaban, az intézeti,
programigazgatdsagi, egyetemi, kuldndsen oktatasszervezesi feladatok megoldasaban,

i) torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére,

j) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szintii teljesitése.

Az egyetemi tanar
27.§

Egyetemi tanari munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a) a koztarsasagi elnok altal adomanyozott egyetemi tanari cimmel rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy milvészeti terlilet olyan nemzetkézileg elismert képviseléje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

c) oktatdé és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabbéd az oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevok, a tandrsegédek tanulméanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetéseére,

d) iskolateremt6 oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezéi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

e) idegen nyelven is képes el6adés, szeminarium tartasara,

f) megfeleld publikaciés tevékenységet végez, idegen nyelven is,

g) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

h) széles korl hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatéra.

Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy mivészeti terlet atfogd ismerete és alkotd
mivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o6nall6
osszeallitasahoz, valamint magas szinvonall eléadasok tartdsahoz - idegen nyelven is —
sziikséges felkészliltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszer(sitése, illetve ennek
a tevékenységnek az iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

c) az oktatd- és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacids eljarasokban,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

f) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa a tudomanyteriiletén,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, péalyazati csoportok tevékenységének
osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kdzéletben a tudomanyaga, az Egyetem, illetbleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és iranyitd részvétel az Egyetemen folyd szakmai kdzéleti munkéban, az intézeti,
programigazgatdsagi, egyetemi, kiildndsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

i) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

A mesteroktatd
28.§
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(1)

A mesteroktatéi munkakorben torténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

A mesteroktat6 folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyagban vagy mivészeti terlleten a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez szilkséges felkészlltség, idegen nyelven is,

b) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kdzéleti munkaban,

c) az éves teljesitményértekelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szint( teljesitése.

AZ EGYES KUTATOI MUNKAKOROK KOVETELMENYEI
29.§

Tudoményos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésben
meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb 80%-at az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakodrébe tartozé feladatként részt vesz az
Egyetem oktatéssal 6sszefliggd tevékenységében is.

Az Egyetemen a kutatoi munkakdrben foglalkoztatottal tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy
mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithetd, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valdsul
meg.

A tudomanyos segédmunkatars
30.§

A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy azzal egyenértéki végzettség,

b) megkezdte a doktori képzést,

c) alkotd tevékenység végzése.

A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonall kbzzététele, idegen nyelven is,

b) résztémakban 6nallé kutatasok végzése, onéllé projektvezetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkoz6 kovetelmények teljesitésére,

e) doktorandusz vagy doktorjeldlti jogviszony,

f) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

A tudomanyos segédmunkatars munkakari cim nélkil, gyakornokként nem foglalkoztathatd.

Az alkalmazaskor a kinevezésben el6 kell irni az alkalmazas feltételeit. Az alkalmazas napjatol
szamitott - a megel6z6 tanarsegédi, tudomanyos segédmunkatérsi munkakérben eltoltott idejét is
figyelembe véve tiz éven bellil koteles doktori fokozatot szerezni, ellenkezd esetben jogviszonya
felmondassal megsziinik.

A tudomanyos munkatars
31.§
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(1)

A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal
egyenertékl tudomanyos fokozat,

b) legalabb négy éves eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat megléte,

) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

) megfeleld publikéacios tevékenység vegzése, idegen nyelven is,

) képesség idegen nyelvi eléadas tartasara.

A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kdzzététele, idegen nyelven is,

b) dnallé kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban, szakmai vitdban részt
vehessen, szakteruletérél eléadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,
e) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

c
d
e

A tudomanyos fémunkatars
32.§

A tudomanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség, és legalabb 6t évvel korabban szerzett doktori
vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,

b) legalabb tiz éves eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudoméanyos utanp6tlas kutatdmunkajanak vezetésére,

d) onallé kutatasi gyakorlat alapjan széles korl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

f) megfelelé publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.

A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogd ismerete, alkotd mivelése, fejlesztése,

b) meghatarozé mddon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a kutatdcsoport munkajanak
osszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedé szinvonall kdzzététele idegen nyelven is,

d) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa a tudomanyterlletén,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) onallé kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban, szakmai vitaban részt
vehessen, szakterlletérdl eléadast tarthasson,

g) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben vald részvétel,

h) kdzvetve vagy kozvetlenil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezé modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos fémunkatérsak esetében
a habilitacios eljarasokban,

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

j) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.
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A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor
33.§

(1) A tudomanyos tanacsadoé és a kutatoprofesszor kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) legalabb tiz éves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatomunkajanak vezetésére,

d) onallé kutatasi gyakorlat alapjan széles korl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,

e) iskolateremté oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalat és iranyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

g) megfeleld publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyaganak atfogd ismerete, alkoté mlivelése, fejlesztése,

b) meghatarozd mddon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a kutatdcsoport munkajanak
osszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonall kdzzététele, idegen nyelven is,

d) gyakorlati tevékenységével rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa a tudomanyterletén,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben vald részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) az Egyeteme, illet6leg az orszaga szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintl ismerete, hogy azok birtokaban, szakmai vitaban részt
vehessen, szakterUletérdl el6adast tarthasson,

j) kozvetve vagy kozvetlenil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezé mddon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,

k) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szintii teljesitése.

AZ EGYES TANARI MUNKAKOROK KOVETELMENYEI
34.§

(1) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: a nyelvtandr (lektor), a testneveld tanar, a mestertanar

(2)

(1)

és a kollégiumi nevel6tanar.

Azon tanarok esetében, akik nem rendelkeznek legalabb harom év oktatasi gyakorlattal, azok
szamara egy éves gyakornoki idd kikotése kotelez6. Nem kell kikotni gyakornoki idét azon tanari
munkakoérben alkalmazott esetében, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik.

A nyelvtanér (lektor)
35.§

A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél az oktatando
nyelvbdl,

b) legalabb harom év oktatasi gyakorlat.
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(2)

(2)

(1)

A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széles kor(i ismerete, a gyakorlati foglalkozésok anyagénak
osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

b) kdzremikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

C) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
hasznalo hallgatok munkajanak tdmogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, a lektoratusi, a vizsgakozponti és a szakmai kozéletben,

e) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

A testnevel6 tanar
36.§

A testnevel tanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,

b) legalabb harom év oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatasahoz és sportszervezéshez szlikséges tarsalgasi szintii
ismerete.

A testnevel tanar folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és a sport adott szakagi gyakorlatdban és szakirodalmaban,
) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa és fejlesztése,
) a tanéran kivlli testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valé aktiv részvétel,
) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesllet sportéletének vitelébe,
f) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szint teljesitése.

c
d
e

A mestertanar
37.§

Mestertanar munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktus oktatoi
munkakorben foglalkoztatottat, aki az Egyetem altal folytatott alapképzésben, szakmai-elméleti és
gyakorlati oktatasban vesz részt, és legalabb egy idegen nyelv oktatashoz szikséges tarsalgasi
szinti ismeretével rendelkezik, és szdmara a Szenatus mestertanari cimet adomanyozott.

A mestertanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) az oktatott képzési teriilet elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a képzési ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartésa, illetve fejlesztése,

d) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

A kollégiumi nevel6tanar
38.§

A kollégiumi nevel6tanar kinevezésének feltételeit, valamint folyamatos alkalmazaséanak
kovetelményeit a kollégiumi szervezeti és miikodési rend elbirasai hatarozzak meg azzal, hogy a
kinevezés feltétele:

a) alapfokozat, illetve azzal egyenértékii végzettséget igazol6 oklevél,

b) legalabb harom év oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szintli ismerete.
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(2)

A kollégiumi tanar folyamatos alkalmazasanak feltételei:

a) részvétel a kollégiumi tanari fejlesztésben,

b) a kollégiumi szabalyzatok betartasa, betartatasa

C) az éves teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szintl teljesitése.

AZ EGYES SZOLGALTATOI MUNKAKOROK KOVETELMENYEI

39. §

Az alaptevékenység ellatasahoz szolgaltatasi tevékenységet ellatd alkalmazottak a kovetkez6

munkakorokbe sorolhatdk be:

a) ugyvivé-szakértd

b) Ugyintéz6 (gazdasagi, mliszaki, igazgatasi)

c) ugyviteli alkalmazott

d) szakmai szolgaltatd

e) miszaki szolgaltatd (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegitd
alkalmazott).

Az (1) bekezdés szerinti munkakorben torténd folyamatos alkalmazés feltétele az éves
teljesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

Ugyvivé-szakértd munkakérbe kell besorolni az 6nalld tevékenységet, szakértdi munkat végzé
alkalmazottat (pl. kozgazdaszt, jogtanacsost, jogi el6adot, szakmai felséfokl végzettségi
munkatarsat), tovabba az Egyetem funkcionalis egységének vezetdjét és helyettesét.

Az Ugyviv6-szakértd munkakorben torténd alkalmazas feltételei:

a) a munkakor elldtasahoz szikséges mesterfokozat vagy alapfokozat és szakképzettség,
b) alapvetd szamitastechnikai ismeretek, azok 6nallo alkalmazasanak képessége,

) szakmai tapasztalat.

Ugyintézd (gazdasagi, miszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakérbe kell besorolni a szakmai
dontés-el6készitest végzo alkalmazottat.

Az Ugyintéz6 munkakorben torténd alkalmazas feltétele:

a. kozépiskolai végzettséget igazold szakképesités vagy kozépiskolai végzettséggel és felséfoku
szakképesitést igazold, felséfoku végzettségi szintet nem tanusitd — bizonyitvany vagy
alapfokozat,

b. alapvetd szamitastechnikai ismeretek megléte és azok 6nallé alkalmazasanak képessége.

c. szakmai tapasztalat.

Ugyviteli alkalmazott munkakérbe kell besorolni az adminisztrativ jellegli munkat ellato
alkalmazottat.

Az ugyviteli alkalmazott munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:
a. alapfoku vagy kdzépiskolai végzettség és arra épiil6 szakiranyl képesités vagy alapfokozat,
b. alapvetd szdmitastechnikai ismeretek megléte és azok 6nallo alkalmazasanak képessége.
c. szakmai tapasztalat.

Szakmai szolgaltaté munkakorbe kell besorolni azt az alkalmazottat, aki alapfoki vagy kézépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoku végzettségi szintet nem tanusito felséfok
szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel az
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oktato-kutatd laboratoriumokban kozvetlenul segiti az oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok
gyakorlati képzését, és 6nalldan végez kutatasi részfeladatokat.

a. E munkakdrben foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezd alkalmazott
besorolasat az ,E” fizetési osztalyban elirt, fels6foku végzettségi szintet nem tanusito felséfoku
szakképesitésként kell figyelembe venni.

b. A technikus, laborans munkakdrben a besorolas szempontjabdl felséfoku szakképesitéssel
egyenertékiinek kell tekinteni annak az alkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mez6gazdasagi
vagy egyéb technikumban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfeleld
teruleten dolgozott.

(10) Muszaki szolgaltatd (fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegit6

(1)

(2)

(3)

alkalmazott) munkakérbe kell besorolni azt az alkalmazottat, aki alapfoki vagy kozépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéssel vagy fels6foku végzettségi szintet nem tanusito felséfoku
szakképesitést igazold bizonyitvannyal rendelkezik.

A kbzgyljtemenyi teriileten foglalkoztatottak
40. §

Az Egyetemen létesithetd konyvtari és levéltari szakmai munkakoroket, a képesitési feltételeket, a
gyakornoki tevékenység szempontjab6l alaptevékenységet ellatd munkakoroket, a vezetdi
megbizasok megnevezését a 150/1992.(XI. 20.) Korm. rendeletre tekintettel hatdrozza meg.

Az (1) bekezdés szerinti munkakorokben torténé folyamatos alkalmazas feltétele az éves
teliesitményértékelés és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

Az (1) bekezdésben meghatérozott vezetbkre vonatkozd rendelkezéseket jelen szabalyzat
rendelkezéseire tekintettel kell alkalmazni.

Ill. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

Altalénos szabélyok
#1.§

A munkaszerzédést a munkaltatd és az alkalmazott csak k0zos megegyezéssel irashan
maddosithatja. A mddositdsaban az alkalmazottat figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetéségére.

Nincs szlkség jogorvoslat lehetéségére torténd felhivasra, ha a mddositas jogszabalyon alapul és
az alkalmazott szdmara nem csak hatéarozott idére elényds, igy kilondsen az alkalmazott fizetési
fokozatanak magasabb besorolasa, illetményének megemelése esetén. Az alkalmazotti jogviszony
maédositasardl azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni az alkalmazottat, az értesitést
elsdsorban személyesen kell atadni részére és az atvétel tényét és idbpontjat az értesités munkaltatoi
példanyan igazoltatni kell. Akadalyoztatas esetén a tértivevényes levélben torténd kézbesités is
hatélyos a polgari perrendtartas kézbesitési szabalyai szerint.

A modositas eredeti példanyaibdl

a) egy példanyt az alkalmazottnak kell atadni, az atvétel tényét, illetve annak idpontjat a Bér és
Munkatigy példanyara ra kell vezetni és az alkalmazottal alairatni. Az atvétel megtagadasat is ra
kell vezetni, vagy az értesitést postai Uton tertivevénnyel kell kézbesiteni,

b) egy példanyt az alkalmazott személyi anyagaban kell elhelyezni,
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C) egy példanyt a Bér és Munkatigy részére kell eljuttatni,
d) palyazati projekt esetén a palyazati dokumentacidért felelés szervezetként vagy a Pélyazati
Projektmenedzsmentnek vagy a Pénzligyi Mliveletek szervezetnek kell eljuttatni.

(4) A modositassal kapcsolatos el6készitd és adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetdje, valamint a Bér és Munkaulgy latja el.

A munkak6r modositasa
42.§

(1) Ha a mddositas az eredeti munkakor 1ényeges modositasara iranyul, akkor az el6zé §-ban foglaltak
szerint kell eljarni, tovabba a modositast megel6z6en meg kell gy6zddni arrdl, hogy az alkalmazasi
feltételek az Uj, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(2) Jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az uj vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban ez
szlkséges, az alkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabdl at kell venni

a) az Uj vagy megvaltozott munkakoér betoltéséhez szlikséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett mésolatat,

b) a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat egészséguigyi alkalmassagrol szolo igazolasat,

¢) a munkakori leirast.

Belsé athelyezés
43.§

(1) Ha az Egyetem alkalmazottjat a munkaszerzédésen szerepld szervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjak alkalmazni (belsé athelyezés), err6l a munkaltatdi jogkér
gyakorlojanak és az alkalmazottnak meg kell allapodnia egymassal. Ha az atvevo szervezeti egység
egy masik munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd jogkorébe tartozik, Ugy a belsé athelyezéshez
haromoldali megallapodasra van szlkség. Az eljarasra a modositasra vonatkozd rendelkezéseket
kell alkalmazni.

(2) A munkaszerz6dés modositasat haromoldall megallapodas esetén az atvevd szervezeti egység
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje koteles kezdemeényezni az Uj munkakor és a kinevezés
nélklldzhetetlen tartalmi elemeinek (bérezés, munkakor, szervezeti egység, munkaidd) kozlésével.

Tébbletfeladat, helyettesités elrendelése
44.§

(1) Nem jelenti a munkaszerzédés modositasat, ha a munkaltatdi jogkort gyakorld vezeté valamely
ellatatlan feladat teljesitése céljabol az alkalmazott szamara atmeneti tébbletfeladat (munkakdrébe
tartozo, illetve nem tartozd) elldtdsa esetén - ide nem értve az &tiranyitast és a helyettesités
formajaban ellatott tobbletfeladatot - egyszeri vagy meghatarozott idére sz6l6 havi rendszerességgel
fizetett kereset-kiegészitést allapit meg.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott id6re rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell
megallapitani (pl. targyév/hdnap; tanéviszemeszter; mas meghatérozott iddszak). Egy évet
meghaladé id6tartamra tébbletfeladatot elrendelni csak kiilonsen indokolt esetben lehet.

(3) A tdbbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.
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(4) Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe nem tartozd barmely olyan feladat ellatasa
elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik, vagy

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve célszerl és gazdasagos
és

c) amely ellatasdhoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

(5) Ha az ellatand6 feladat az Egyetem olyan szervezeti egységének feladatkorébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltatéi jogkort, a tobbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatdi jogkor gyakorldjanak elézetes irasbeli egyetértésével kerilhet sor.

(6) A tobbletfeladat ellatasaért jard kereset-kiegészités az elrendelé személyi juttatas koltségkeretét
terheli.

(7) Ha az alkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltatd irasban kiadott rendelkezése alapjan
atmenetileg mas alkalmazott munkakoérébe tartozd feladatokat is ellat (helyettesités), és ezaltal
jelentés tobbletmunkat végez, illetményén fellil a helyettesitett munkakér illetménye szerinti, a
végzett munkaval aranyos kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A munkaszerz6destdl elterd foglalkoztatas
45.§

(1) Az Mt. 53. § alapjan a munkéltaté egyoldalu intézkedéssel az alkalmazottat atmenetileg a
munkaszerzédéstél eltéré munkakorben, munkahelyen foglalkoztathatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy beosztas
szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatia meg. Ezt aranyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony év kozben kezdddott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltérd
telies napi vagy részmunkaiddre jott létre. A munkaszerzdéstél eltéré foglalkoztatds varhatd
tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajaruldsa nélkil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkara
a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig,
b) gyermeke 16 éves koraig, ha gyermekét egyeddl neveli, valamint
c) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, melyet a haziorvos igazol, tovabba,
d) ha a rehabilitaciés szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta.

(4) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakdrre eldirt, de
legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.
IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A jogviszony megsziinése
46.§
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(1) A munkaviszony megsz(inik:
a) a munkavallal6 halalaval,
b) a munkaltato jogutdd nélkili megsziinésével,
c) a hatarozott id0 lejartaval,
d) ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapito vagy a munkéltaté dontése alapjan
a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak
vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) nem az Mt. hatdlya ala tartozo6
munkaltaté szamara kerUl atadasra,
e) az Mt.-ben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsziinése esetén is szikséges a munkaltatd részérél
torténd intézkedésként a megsziinés tényének irasba foglalésa, a jogszabaly szerinti
adminisztracios kotelezettségek teljesitése és ahol értelmezhetd, a munkakor atadésa. A
megsziinéssel kapcsolatos elékészitd és adminisztracids feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetdje, valamint a Bér és Munkaligy végzi el.

A jogviszony megsziintetése
47.§

(1) A munkaviszony megszintetésének esetei:

a) kozos megegyezeés;
b) felmondas a munkaltaté részérél a hatarozott idejii munkaviszony esetén
ba) a felszamolasi- vagy csédeljaras idétartama alatt vagy
bb) a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy
bc) ha a munkaviszony fenntartasa elhérithatatlan kilsé ok kdvetkeztében lehetetienné valik;
c) felmondas a munkaltaté részérdl a hatarozatlan idejli munkaviszony esetén
ca) ha a munkavallalé nyugdijasnak minésul
cb) a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a
munkaltatd miikddésével dsszefiiggd okbdl;
d) azonnali hatalyu felmondas a munkaltaté részérdl
da) ha a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
db) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
dc) a prébaidd alatt, indokolas nélkl
dd) a hatarozott idejii munkaviszonyt, indokolas nélkil (az Mt. szerinti fizetési kotelezettség
mellett)
de) az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, vagy
cf) a biintetlenségét és a foglalkoztatastdl eltiltdst nem igazolja;
e) felmondas a munkavallalé részérdl
ea) a hatarozatlan idejl munkaviszonyat indokolas nélkul
eb) a hatarozott ideji munkaviszonyat indokolassal;
f) azonnali hatalyu felmondas a munkavallalé részérdl
fa) ha a munkaltatd a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
fb) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
fc) a prébaidé alatt, indokolas nélkdil.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(4)

A munkaviszony megsziintetése esetén minden esetben sziikséges a megsziintetés megfeleld
formaban és tartalommal torténd irasba foglalasa, melyet (1) e)-f) kivételével a Bér és Munkalgy
készit el6, szlikség esetén a munkajoggal foglalkozé jogtanacsos véleményének kikérésével.

A megsziinéssel kapcsolatos eljarast, az adminisztracios feladatokat és ahol értelmezhet6 a
munkakoratadast az érintett szervezeti egység vezetdje a Bér és Munkaugy iranyitasaval teljesiti.

A munkaviszony kdz6s megegyezéssel torténd megszintetésekor meg kell allapodni a jogviszony
megszlntetésének napjaban, az alkalmazottat megilletd jaranddsagokban, az alkalmazott
esetlegesen fennall6 kotelezettségei teljesitésének mddjaban, munkakdér atadasban és
hataridejében. A megaéllapodasban rogziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének napjat
kdvetéen maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, és ha igen, azt miként
teljesiti.

A nyugdijazas vagy 70 éves kor betltése miatti eljaras
48.§

A munkaltatoé a munkaviszonyt — Mt.66.§ (9) — felmondassal akkor sziintetheti meg, ha az alkalmazott
a felmondas kozlésének, illetdleg legkésdbb a felmondasi id6 kezdetének napjan az Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

A felmondasrdl sz6l6 dontést megel6z6 eljarast a kdzvetlen munkahelyi vezet6 javaslatara a
munkaltatd indita meg egy esztendével azt megeléz6en, hogy az alkalmazott eléri a
nyugdijkorhatart. Az alkalmazott a munkaviszonyara vonatkozo lényeges adatok (besorolas,
beosztas, munkakor, ellatott feladatok, oktatéknal ezen feliil fokozat, akkreditacié szempontjabdl
lényeges adatok, oraszam, PhD-hallgaték szama, stb.) kdzlésével megkeresi az elsédleges
munkaltatoi jogkor gyakorldjat. Az elsédleges munkaltatdi jogkor gyakorléja a HR véleményét kikérve
- szlikség esetén mas személyek meghallgatasa utan — javaslatot tesz a tovabbi foglalkoztatas
madjéra vagy a tovabbi foglalkoztatas nélkuli nyugdijazasra.

Amennyiben az alkalmazott a nyugdijkorhatar elérése elétt egy esztendével ugy nyilatkozik a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, hogy nyugdijasnak mindsulése esetén nem kéri tovabbi
foglalkoztatasat, abban az esetben az alkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel is
megszintethetd. A (2) bekezdés szerinti eljarasban a feladatellatas tovabbi mddjardl, a statusz
fenntartasardl, illetve a munkakor betoltésének maodjarol kell donteni.

Az elsédleges munkaltatoi jogkor gyakorléja, az Egyetem foglalkoztatasi tervére és az alkalmazott

teljesitményére figyelemmel:

a) az alkalmazotti jogviszonyt valtozatlan feltételekkel - oktatd, kutatd esetén legfeliebb 70 éves
koraig - fenntartja (ez esetben a nyugdijjogosultsagra valo tekintettel a felmondas barmikor
kezdeményezhetd).

b) az alkalmazotti jogviszonyt az éregségi nyugdijra jogosultsagra valé tekintettel felmondassal
vagy kozOs megegyezéssel megszintetheti. A kés6bbiekben, indokolt esetben, a rektor, vagy
elnok és a kancellar elézetes engedélye alapjan a nyugdijas Uj munkaszerzddéssel vagy
megbizasi szerz6déssel megbizasi jogviszonyban - oktatd, kutatd legfeliebb 70 éves koraig -
foglalkoztathatd, a TB jogszabalyok szerinti szabalyok szerint.

Az oktatok jogviszonyanak megsziinése a térvény erejénél fogva
49.§
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(1) Az Egyetemmel a munkaviszony — az Mt.-ben meghatérozott okokon kivill megsz(inik, ha
a) az oktatd - a mesteroktatoi munkakorben foglalkoztatott kivételével - az oktatoi munkakorben
torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudoméanyos
fokozatot;
b) az egyetemi tanar munkaviszonya, ha a koztarsasagi elnok az egyetemi tanar cimét visszavonta,
Cc) az oktatd, kutatd munkakdrokben foglalkoztatott a 70. életévét betdlti.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogviszonyanak megsziintetése
felmondassal

50. §

(1) Az Egyetem felmondassal — a Mt.-ben meghatarozott felmondasi okokon tul — az oktatoi, kutatoi,

tanari munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd, kutato, tanar

a) nem teljesitette azokat a munkakor betoltésehez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd
- megfelel6 hataridd biztositasaval — kinevezési okmanyaban eléirt,

b) nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltaté altal
legalabb 6t évente felllvizsgalt, ellen6rzott feltételeket,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikddési feltételeinek
mérlegelése soran az Egyetemen nem vehet figyelembe. E pont esetében felmondasi idére,
illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(2) A rektor koteles kezdeményezni a koztarsasagi elnoknél az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyulo eljarast,
a) ha azt az érintett kéri,
b) ha az egyetemi tanarral szemben jogerésen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,
c) ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerésen eltiltotta vagy az érintettet szandékos

blncselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték.

A rektor e bekezdeés szerinti kezdeményezéesével egyidejlileg intézkedni koteles az egyetemi tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

(3) Az alkalmazas megsz(inésével — az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a munkakéri cim
hasznalatanak a joga.

(4) Az oktatok, kutatok, tanarok alkalmazotti jogviszonyat ugy kell megszintetni, hogy a munkakor
atadasa megtorténjen és a munkavégzés aloli mentesitésre lehetbleg a vizsgaidészak végén keriljon
Sor.

A vezetdi megbizasok megsziinése, megsziintetése
51.§

(1) A vezetdi megbizast a megbizd egyoldallan indokolas nélkil azonnali hatéllyal vagy hataridé
megjeldlésével visszavonhatja, illetve vezet6i munkaszerzédést az alkalmazott felmondhatja, mely
esetekben a felmondasi idd eltérd megallapodas hianyaban 2 hénap. A visszavonast és a felmondast
irasba kell foglalni.

(2) A vezet6i megbizés visszavonasa, felmondésa esetén vagy a vezetbi megbizas letelte utan az
alkalmazottat az alap jogviszonya szerinti munkakorében kell tovabb foglalkoztatni, amennyiben a
vezetli megbizas visszavonasara nem olyan |lényeges okbdl kerilt sor, amely az alapjogviszonyban
torténd foglalkoztatast is érinti (pl. bizalomvesztés).
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(3) Az atado az a vezetd, akinek a vezetdi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezetdi
feladatainak ellatdsaban. Abban az esetben, ha az atadd - indokoltan és igazoltan — akadéalyozott a
feladatok atadasaban is, a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasaral,
az akadalyozott vezetd egyidejii értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra,
hogy az akadalyozott vezet az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat. Amennyiben a
volt vezetd nem, vagy nem teljes korlien adja at a munkakoreét, akkor azt a munkaviszony jogellenes
megszlntetésenek értékeli az Mt.

(4) Az atvevé az uj vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijeldlt személy. Abban az esetben, ha az atadd
vezet a vezetdi megbizdsanak megszlinésekor Uj vezetét még nem biztak meg, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja jeloli ki az atvevd szemelyt.

(5) Az atadas-atvételi eljarast a vezeté utolsé munkaban t6ltott napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keril sor, az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon belil kell befejezni.

A munkakér atadas-atvételi eljaras
52.§

(1) Az Egyetemen a munkaviszony vagy vezet6i megbizas megsziinésekor a munkakort atadas-
atvételi eljarasban kell atadni, illetve atvenni vezetd esetén legalabb az atadod személy vezetdi
megbizasanak megszlinését megel6z6 8 nappal.

(2) Az atadas-atvételrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) a jegyz6konyv felvételének idépontjat,

b) az atadas-atvételben részt vevd személyek nevét, beosztasat,

C) a vezetdi megbizassal kapcsolatos altalanos jellegii informéciokat,

d) a folyamatban 1év6 igyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,

e) a foglalkoztatotti allomanyban lévékre vonatkozo Iényeges adatokat (mindsitések, szabadsagok,
hatérozott ideju kinevezések, egyéb jogviszonyban allok),

f) minden a vezetdi feladat ellatasa szempontjabél fontos adatot és kortiiményt, kiilonds tekintettel a
kételezettségvallalasokra,

g) az atadasra kerlld iratok, bélyegzOk, kulcsok és eszkozok tételes listajat, leltar szerinti
vagyontargyak atadasat, (gazdasagi igazgatosag altal delegalt személy jelenlétében)

h) az atado, illetve az atvevd észrevételeit,

i) az eljarasban részt vevok alairasat.

(3) Az atadas-atvételi jegyzékonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az Uj vezetd felett
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek, illetve megbizottjanak.

(4) A jegyz6kdnyv négy eredeti példanyban késziil, amelybél
a) egy példanyt az atado,
b) egy példanyt az atvevé kap,
C) egy-egy példanyt a Bér és Munkalgynél a személyi iratanyagban kell elhelyezni.

HARMADIK RESZ
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A JOGVISZONY TARTALMA
|. FEJEZET

AZ ALKALMAZOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

Az alkalmazottak altalanos jogai és kotelezettségei
53.§

(1) Minden alkalmazott joga, hogy

a)

javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre a
megkeresésétdl szamitott 30 napon belil érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen — kozvetlenul vagy képvisel6je Utjan — az érdekét érinté dontések meghozatalaban
és az Egyetem testUleteiben,

valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testlleteibe,

hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo belsé
rendelkezések szerint,

észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testilleteihez, vezetbihez. Az észrevételére,
panaszara annak benyuijtasatol szamitott 30 napon belll, illetve a kdvetkezé lést kovetden
haladéktalanul érdemi valaszt kapjon, amelyben - szikség esetén - tajékoztatni kell a
jogorvoslati lehet6ségekrol,

emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsék, tevékenységét értékeljek és
elismerjék,

az Egyetem szamara elénnyel jaré programokban valé részvételt (pl. palyazat) kezdeményezzen.

54. §

(1) Minden alkalmazott kotelessége, hogy

a)
b)

c)
d)
e)

f)

megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,

a kovetelményrendszer és a munkaszerz6dése és munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint
ellassa feladatait,

betartsa a munkarendet, az éves szabadsagat — megfeleléen adminisztrélva — kivegye,
magatartasaval jaruljon hozza az Egyetem j6 hireve megdrzésehez és noveléséhez,

a rabizott vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalja és védie,

a valtozas bekovetkeztétdl szamitott 15 napon belll kdzolje — az okiratok csatolasaval — a Bér és
Munkatiggyel

fa) nevének, lakcimének megvaltozasat,

fb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzését,

fc) tudomanyos fokozat megszerzéseét,

fd) azt a tényt, hogy mikortdl minésul nyugdijasnak, illetve

fe) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonyanak alakulaséara.

A munkavégzés rendje
55.§

(1) Az oktatoi, kutatoi, tanari, tovabba vezet6i munkakorben foglalkoztatottak munkaideje kotetlen.
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(2) Az (1) bekezdésben nem kiemelt alkalmazottak kétott munkaiddben latjak el feladataikat. Ettdl
eltéréen — a munkakorbdl adodd sajatossagok mérlegelése mellett — a munkaltatéi jogkor gyakorlo
jogosult dénteni, amelyet a munkakdri leirasba sziikséges foglalni.

Rendes szabadsag kiadasara vonatkozo jogok és kotelezettségek
56.§

(1) Az alkalmazott az Mt. 59-60. cime szerinti rendelkezések alapjan szabadsagra és annak kivételére
az alabbiak szerint jogosult:

a) az oktatd, kutato, tanari munkakérben foglalkoztatottak alapszabadsaga 30 nap.

b) a szolgéltatd munkakorokben foglalkoztatottak alapszabadsaga az Mt szerint megallapitott
szabadsagos napok szama plusz 5 nap, de legfeljebb 30 napban keril megallapitasra. Azok
szamara, akik a 2019.06.30. napjaig a Kijt. alapjan 30 napot meghaladé alapszabadsagra
szereztek jogosultsagot az Egyetemen, azok tovabbra is erre a mértékii alapszabadsagra
lesznek jogosultak.

(2) A szabadsagot a munkaltatonak az Mt. 122-124. §-a szerint kell kiadnia, az alkalmazottnak pedig
ki kell vennie és azt a megfeleld mddon dokumentalnia (alairt szabadsagengedély) sziikséges. A
szabadsagot fészabalyként az esedékesség évében kell kiadni.

(3) A munkaltatd évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve —
legfeljebb két részletben az alkalmazott kérésének megfeleld iddpontban kételes kiadni. Ev kdzben
kezdddott munkaviszony esetén a jogosultsagok a szabadsag aranyos részére illetik meg az Mt.
121. §-a szerint. A munkavallalénak a szabadsagra vonatkozé igényét legaldbb 15 nappal a
szabadsag kezdete el6tt irasban, a szabadsagengedély kitoltésével és alairasaval kell bejelentenie.
A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt tizenot
nappal k6zdlni kell.

(4) Az elndki testiileti egylttes utasitasban meghatarozott téli szlinet munkanapjaira a szabadsag
kiadasra kerul, melyet minden alkalmazottnak kotelezd az év sorén tervezni, kiirni és kivenni.

(5) Az oktato, kutatd, tanari munkakdrben foglalkoztatottak szaméra

a) az elndki testiileti egylttes utasitasban meghatarozott nyari oktatasi sziinet munkanapjaira
(tervezetten: julius 10.—augusztus 31. koz6tti iddszakban) az oktatd alap- és egyéb jogcimen jar6
(gyermek utani) pétszabadsagabdl a (2)-(4) pontokra tekintettel fennmarad6 szabadsaga kiadasra
kertl. A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles a szabadsagot kiadni, az oktatd koteles ebben az
id6szakban a szabadsagat kiirni és kivenni.

b) az a) pontban meghatarozott idéponttdl eltérd idépontban torténd szabadsag kiadasat az adott
évben, az oktatd irasban benyujtott kérelmére irdsban engedélyezi a kdzvetlen munkairanyitd
javaslatara a munkaltatd a (2)-(4) bekezdés figyelembevételével.

(6) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését kdzvetlenll és sulyosan érintd
ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kdzolt idépontjat médosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) ha a munkaltaté rajta kivil allé ok miatt az esedékesség évében nem tudja a szabadsagot kiadni
(pl. betegség), akkor az akadaly megsz(inése utan azonnal ki kell adni, de legkésébb a kdvetkezd
év marcius 31-ig,

Fizetés nélkiili szabadsag
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(1)

57.§

Az Egyetemen jogszabalyban meghatarozottakon tul az alkalmazott fizetés nélkiili szabadsagot
vehet igénybe:

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld méltanyossagi jogkdrében hozott dontése alapjan

aa) kulféldi munkavallalas, 6sztdndij (vendégoktatéi dsztondijprogram) vagy

ab) szakmai tanulmanyut,

ac) tanulmanyok folytatasara,

ad) kutatbmunkara (ha a kutatd kutatas-fejlesztési munkaja eredményének hasznositasaban
érdekelt vallalkozasnal torténd munkavégzéséhez az Egyetem az Mt. szerint elGzetesen
hozzajarult) a kutatéval kététt megallapodas alapjan, a megallapodasban meghatéarozott
id6tartamra,

ae) tananyag megirasa céljabdl,

af) egyéb rendkivili okok esetén.

a) Jogszabalyban — Mt. 127-133. §-aban — meghatarozottak szerint fizetés nélkiili szabadsag jar:
ba) gyermek szilletése esetén az Mt. 127-129. §-aban meghatarozottak szerint;
bb) kiskoru gyermek nevelése esetén az Mt. 128-130. §-4ban meghatarozottak szerint;
bc) az alkalmazottnak hozzatartozoja tartés — elérelathatélag 30 napot meghaladd — személyes
apolasa céljabdl az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsag jar. A tartés
apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja;
bd) a munkavallalénak fizetés nélkilli szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

A munkavallalo
a) az (1) bekezdés b) pontjanak eseteiben felsorolt fizetés nélkili szabadsag igénybevételét
legalabb harminc nappal korabban irasban koteles bejelenteni.
A fizetés nélklli szabadsag a munkavallald altal megjeldlt idépontban, de legkorabban a
szabadsag megsztintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél szamitott 30. napon szlinik meg,
b) a (2) bekezdés a) pontjanak hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni az (1)
bekezdés bd) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagra.

Ha az oktatd, kutatd tudomanyos kutatas, tananyag megirasa, tudomanyos fokozat megszerzése
céljara veszi igénybe a fizetés nélklli szabadsagot, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az
oktatd megallapodasban kell, hogy rogzitse az elérendé célt és a mulasztas jogkovetkezmeényeit.
Jogkdvetkezmény lehet kilonésen - a mulasztds mértékéhez igazodéan — a mindsités
eredményében valé visszavetés, fokozatszerzés elmaradasa esetén az oktatdi alkalmazotti
jogviszony megsziintetése az Nftv. rendelkezései szerint.

A fizetés nélkili szabadsag igénybevételét az oktato, kutatd, tanar estében a soron kdvetkezd
tanulmanyi félévét megelézéen legalabb 60 nappal, egyéb esetben legalabb 30 nappal korabban
lehet kezdeményezni. A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésérdl az elsédleges munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont a kdzvetlen munkahelyi vezetéjének javaslatara, az érintett oktatd, kutatd
egyetértésével.

A fizetés nélkiili szabadsag idétartama:

a) kulfoldi munkavallalds, 6sztondij vagy szakmai tanulményut, tanulmanyok folytatasa esetén a
jogosultsag igazolasara szdld okiratban foglalt jogviszony idejére, de legfeliebb egy évre
engedélyezhetd, amely legfeljebb egy alkalommal tovabbi egy évre elndki testlleti engedéllyel
meghosszabbithatd;
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b) kutatbmunkara, tananyag megirasa vagy tudomanyos fokozat megszerzése céljabél legfeljebb
egy évre engedélyezhetd, amely legfeljebb egy alkalommal tovabbi egy évre meghosszabbithatd;

c) az (1) bekezdés af) pontjaban meghatarozott rendkivili esetben engedélyezett fizetés nélkili
szabadsag tobb alkalommal is egy-egy évre meghosszabbithat6 elndki testilet engedélyével (pl.
diplomata megbizas).

Fizetés nélklli szabadsag csak a fizetett szabadsag igénybevétele utan engedélyezhetd. Az
engedélyezett fizetés nélklli szabadsag leteltét kovetd munkanapon az alkalmazott koteles
munkaba allni. Amennyiben ez nem torténik meg, az alkalmazotti jogviszony k6z0s megegyezéssel
megsziintnek tekintend®.

A fizetés nélklli szabadsagon 1év0 az engedélyezett fizetés nélklli szabadséag lejaratat megel6zéen
legalabb harminc nappal, a 30 napnal révidebb id6re engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag esetén
legalabb 5 munkanappal korébban koteles a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasban bejelentenie,
hogy a hataridd lejaratat kdvetd munkanapon munkaba kivan alini.

Oktato / kutato alkot6i szabadsaga
58.§

Az oktat6 (ide nem értve a mesteroktatot) és a kutato alkotdi szabadsagot vehet igénybe

az els6dleges munkaltatoi jogkort gyakorld méltanyossagi jogkorében hozott dontése alapjan az
alabbi esetekben:

a) MTA Doktora fokozatszerzéshez disszertacio irasa, 6sszeallitasa, illetve az ahhoz szikséges
kutatas;
b) habilitaciés eljarasra jelentkezésre (arra vald felkészulés);

c) idegen nyelvii (elsédlegesen angol) oktatasi tapasztalatszerzésre, elsédlegesen anyanyelvi
kérnyezetben;

d) az oktatéi/kutatoi munkakorhdz kapcsoldédd tudomanyos munka elkészitése (kiléndsen a
kiemelkedd, els6dlegesen nemzetkdzi publikacios tevékenységet eredményezé kutatasra).

Az oktatd / kutatdo az alkotdi szabadsag igénybevételét a soron kdvetkez6é tanulmanyi félévét
megelézben legalabb 60 nappal korabban munkaterv - kdzvetlen munkahelyi vezetd felé torténé -
benyujtasaval kezdeményezi.
A munkaterv tartalmazza:
a) Ateljesitendd feladat részletes (5-10 oldal) leirasat és a célként elérend6 eredményt;
b) A teljesitési folyamat félidejében egy mérfoldkd, beszamolasi pont meghatarozasat, amelyhez
lehetéleg értékelhetd részteljesités is kapcsolodik.

Az alkotéi szabadsdg engedélyezésérdl az elsédleges munkaltatdi jogkor gyakorldja dont a
kdzvetlen munkahelyi vezet0 javaslatéra. Az kinevezési jogkor gyakorloja az oktatd/kutatd kozvetlen
munkahelyi vezetbje véleményének kikérése mellett az oktatdval/kutatoval megallapodasban kell,
hogy rogzitse:

a) amunkaterv alapjan az alkotéi szabadséag idejét,

b) a (2)b mérfoldkd, beszamolasi pont meghatéarozasat,
) a (7) bekezdésben foglalt esetben annak helyét,
) afoglalkoztatds modjat,
) azelérendd célt
f) abeszamold munkaltatoi oldalrdl torténd elfogadasanak feltételeit

c
d
e
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g) a(9) bekezdésben foglaltakra, valamint a mulasztas jogkévetkezményeire valé felhivast,
h) az alkot6i szabadsagot kovetd munkaba allas elsé napjat.

A megallapodas irasba foglalasa kotelezd, melyet a Bér és Munkaugy felé haladéktalanul meg kell
klldeni. Az eljaras kulon tgyrendben kerul szabalyozasra.

Az alkotdi szabadséag idejére az oktatd / kutatd szamara besorolasi illetménye és a habilitacio miatti
munkaltaté dontésen alapuld illetményrész kerll folyositasra. A potlékok, a feladathoz kotott
munkaltatd dontésen alapulo illetmény, keresetkiegészités és tovabbi juttatas nem illeti meg. Az
oktatot/kutatét amennyiben nem vagy nem megfeleléen teljesiti a munkatervben, illetve a
mérfoldkénél, beszamolasi pontnal meghatarozottakat, akkor a mulasztas mértékéhez igazoddan a
vallalt eredmény elmaradasa miatt kartéritési kotelezettség terheli a munkaltato felé. A kartérités
szamitasanak alapja az alkotdi szabadsag idejére meghatarozott juttatas. Tovabbi jogkovetkezmény
lehet kilondsen a mindsités eredményeben vald visszavetés, egyéb mulasztas esetén az oktatoi
alkalmazotti jogviszony megsziintetése a vonatkozd szabalyozok rendelkezései szerint. Az alkotoi
szabadsag kiveteles, elsédlegesen vis maior korilmény miatti megszakitasa, vagy
eredménytelensége esetén a jogkovetkezmények alkalmazasatdl az elnoki testilet egyittes
dontésével eltekinthet.

Az oktatd/kutatd az alkotdi szabadsdg ideje alatt végzett tevékenységr6l a munkatervben
meghatarozott mérfoldk6nél a részteljesitésrdl — legfeliebb 1 oldalban -, illetve a végén az egész
feladat teljesitésérdl irasos beszamolét koteles késziteni a mérfoldkd idépontjat és az alkotoi
szabadsag megsziinéseért kovetd 15 napon beldl.

Az alkotdi szabadsag 14 aktiv alkalmazotti jogviszonyban toltott tanulmanyi félévente legfeljebb egy
tanulmanyi félévet érintéen legfeljebb 6 honap idétartamra engedélyezhetd. 6 hdnap esetén nem
hosszabbithato. A 6 hdnapnal rovidebb alkotoi szabadsag, az engedélyezett idétartam lejarata el6tt
benyujtott kérelemre legfeljebb még a 6 hdnapbdl hatralév idére meghosszabbithatd. Az alkotdi
szabadsag tobb részletben nem vehetd igénybe. Az alkot6i szabadsag ideje a fizetés nélkiili
szabadsag idejébe nem szamit bele.

Az alkot6i szabadsag kulfoldi oktatd vagy kutatd szervezetnél is teljesitheto.

Az oktatd / kutatd az alkotdi szabadsag ideje alatt az alkot6i szabadségra kétott megallapodasban
foglaltakon tul mentesiil az egyéb munkavégzési kotelezettség aldl. Amennyiben az alkotoi
szabadsag ideje alatt mégis 6rat tart, akkor azért tovabbi dijazas nem illeti meg.

Az alkotoi szabadsag teljesitésének értékelését a kdvetkezé mindsitésnél figyelmen kivil kell hagyni
azzal, hogy az alkot6i szabadsagon kivll teljesitett idészakot idéaranyosan értékelni kell. Az alkotoi
szabadsag a munkaszerzédést nem maédositja, a feladatellatas — jelen szakasz rendelkezései
szerint meghatarozott cél megvalésitdsnak megfeleléen - a teljesitésének mddja valtozik a
munkaltato és az alkalmazott kdz6tt kotott megallapodas szerint.

(10) Alkotdi szabadsag csak a fizetett szabadsag igénybevétele utan engedélyezhetd. Az engedélyezett

alkot6i szabadsag leteltét kveté munkanapon az alkalmazott koteles munkaba &llni. Amennyiben
az alkalmazott nem all munkaba és annak elmulasztasat 8 napon belll nem igazolja, a
munkaviszony k6zos megegyezéssel megsziintnek tekintendd.

(11) Az alkotdi szabadsag engedélyezése esetén - az engedélyezett id6szak, az engedély (1) bekezdés

szerinti indoka, kutatds vagy publikacio esetén a targy megjelolésével és a munkaprogram majd
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annak leteltével a beszamold megkuldésével - tajékoztatni kell az Egyetemi Konyvtarat, aki azt
folyamatosan nyilvantartja és az Egyetem honlapjan féléves bontasban nyilvanossagra hozza.

Il. FEJEZET

AZ OKTATOK, KUTATOK ES A TANAROK FELADATELLATASSAL KAPCSOLATOS KULONOS
JOGAI ES KOTELESSEGE!

Az oktatok, kutatok és tanarok jogai
59.§

(1) Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és az

Egyetem szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kozott
és elismerjek,

b) az oktatési feladatellatds soran az alkalmazottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és
értékrendje szerint végezze oktatoi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené
vagy késztetné a hallgatdt, a képzési program keretei kozott meghatérozza az oktatott
tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és képzési mdodszereket, fejlessze a
tantargyi programokat és a tananyagot. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari
munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellatd doktoranduszokat, tovabba az
Oraadd oktatdkat,

c) az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgatdé emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a
hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,

d) hozzajusson a munkajahoz szlkséges ismeretekhez,

e) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Otjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoményos kutatdmunkaban,

f) tudomanyos, illetve miivészeti célu palyazatot nyujtson be,

g) munkakori feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudoméanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

h) tudomanyos kutatasi, illetéleg mlivészeti eredményeit kozzé tegye,

) talalmanyokat szabadalmaztasson,

j) hazai és nemzetkozi tudoményos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt
vegyen,

k) szavazati joggal részt vegyen az intézet, illetve- amennyiben létrehozzak — a tanszék oktatéinak
és kutatoinak értekezletén.

(2) Az oktat6, a tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudoméanyos kutaté a képzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal dsszefiiggé tevékenységével kapcsolatban biintet6jogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy.

(3) Az oktatoi, tudomanyos kutatdi, tanari munkakadrben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak az
eljarasat kezdeményezheti.

Az oktatok, kutatok és tanarok kotelezettségei
60.§

(1) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy
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a) részt vegyen az Egyetem oktatdmunkajaban, a jovahagyott tanterv szerint az oktatasi
foglalkozésok (el6adas, szeminarium, kulonboz6 gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok)
vezetésében, a hallgatok vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

b) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

c) oktatotevékenyseége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

d) a hallgatokat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi vélaszt
adjon,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze dnmagat,

h) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen az Egyetem kozéletében,

j) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi tisztségeket,

k) a munkavégzésre vonatkozd munkaltatdi szabalyozokban meghatarozott foglalkoztatési
kovetelményeket teljesitse.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tiimenden az egyetemi tanérok, valamint az egyetemi docensek
kételesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve az oktatdi és
kutatdi utdnpdtlas képzésében.

Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacios

eljarasok lefolytatasaban.

A kételez6 Oraterhelésre és az ellatandé oktatdi feladatokra vonatkoz6 rendelkezések
61.§

(1) Az oktato a heti teljes 40 6ras munkaidejébdl - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban

a) egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc,
b) docensi munkakorben legalabb heti tiz,
c) adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatd munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgalo elbadas, szeminarium, szakszeminarium/szaklabor, gyakorlat
(Uzemi, tervezési és terepgyakorlat) és konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott
id6) forditani.
A szakszeminarium/szaklabor az o6raterhelésbe legfeliebb 1 idésav (2 tanora) erejéig vehetd
figyelembe, amely az alabbi médon valosulhat meg:

a) BSc/BA szinten 10 hallgato részvételével, vagy

b) MSc/MA szinten 5 hallgatd részvételével, vagy

c) PhD szinten 2, az adott félévben aktiv doktorandusz hallgaté 100%-o0s témavezetésével.

Alacsonyabb létszam esetén képzési szintenként aranyosan szamitandé az ératerhelés, amely az
arényositast kovetden 0sszeadhat6, de ebben az esetben sem haladhatja meg az 1 idésavot (2
tanorat) az oraterhelésben.

Az oktatd munkaideje legaldbb husz szazalékaban tudoményos kutatést folytat, tovabba a
hallgatdkkal vald foglalkozassal, tudoméanyos kutatassal le nem kétott munkaidében - munkakori
feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefuggnek az Egyetem miikddésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi
tevékenyseg eredményére vonatkozd adatokat a Magyar Tudoméanyos Akadémiarol sz616 1994. évi
XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

=43 -



(2) Az oktatd, kutatd, tanar szamara a munkakorébe tartozd feladatokat az egyéni éves
kovetelményrendszer hatarozza meg, amely a teljesitménymérés alapja.

62. §

(1) Az Egyetemen a tanitasra forditott id6 oktatéi munkakoronként az alabbiak szerint oszlik meg:

a) az egyetemi tanari, illetve az egyetemi docensi munkakorok esetében a legalabb 8, illetve 10
tandrabol minimum 7, illetve 8 tandra az el6adasra, szeminariumra, szakszeminariumra,
szaklaborra és gyakorlatra forditott id6. A minimum elvaras tovabbi ideje konzultacio, fogadoora
keretében teljesithetd,

b) az adjunktusi és tandrsegédi mesteroktatéi munkakorok esetében a legalédbb 12 tandrébdl
minimum 10 tanéra az elbéadasra, szeminariumra, szakszemindriumra, szaklaborra és
gyakorlatra forditott id6. A minimum elvaras tovabbi ideje konzultacio, fogaddéra keretében
teljesitheto,

c) a tanari munkakorok esetében a heti teljes 40 6ras munkaidejébdl a kotelez6 draszamot a
munkairanyitd jogkorl vezet0 hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két
tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 20 tandra. A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében
a munkaltatd a tanitasra forditott id6t 15%-kal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc
tandranal.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja az oktatok tekintetében a tanitasra forditott id6t 40%-kal
megemelheti, illetve legfeljebb 25%-kal csdkkentheti. A cskkentés, emelés 6sszefiiggd idétartama
ot tanéves idészakban két alkalommal, legfeljebb két félévre szélhat oly modon, hogy a két alkalom
kdzott legalabb két tanulmanyi félévnek kell eltelnie. Az (1) bekezdésben foglalt megoszlast az
emelésnél, illetve a csokkentésnél értelemszeriien alkalmazni kell.

(3) Az oktatéi munkakodrt betdltd alkalmazott kotelezettsége a munkakdrének megfeleld szinvonalu
tudoméanyos kutatéi tevékenység folytatasa. Erre a célra szdmara — két félév atlagaban —a torvényes
munkaideje legalabb 20%-at biztositani kell.

(4) Részfoglalkozasu oktatd esetében a tanitasra forditott id6t, annak megoszlasat, megemelését és
csokkentését a foglalkoztatasi id6vel aranyosan kell meghatarozni. A tanitasra forditott id6t a
munkaltatoi jogkor gyakorldja — a részfoglalkozasu oktatd egyetértésével — az ardnyosnal nagyobb
mértékben is megallapithatja.

lll. FEJEZET

AZ ALKALMAZOTTAK MINOSITESE, A KOVETELMENYEK
TELJESITESENEK ERTEKELESE

63.§

(1) Valamennyi alkalmazott (oktatok/kutatéi és tanari, szolgaltatd munkakérben foglalkoztatott) —
beosztastdl fuggetlentl — éves teljesitménye mindsitésének szempontrendszere, a mindsités
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id6szaka és az erre szolgalé dokumentumok, valamint az ehhez kapcsolodo javadalmazas kerete
és meértéke a targyban kiadott egyetemi szabalyozé dokumentumban kertl megéllapitésra.

IV. FEJEZET

Nyilatkozattételi kbtelezettség, médiaszereplés
64.§

(1) Az Egyetem képviseletére és nyilatkozattételre a hataskorikben eljard vezeték a kommunikécios
szabalyozas szerint jogosultak.

(2) Ha az Egyetemen barmely munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &ll6 az Egyetemen betoltott
munkakoréhez, vagy feladatellatasahoz kapcsolodo szakmai kérdésekben — a vonatkozd egyetemi
szabalyozasok betartasaval — nyilatkozhatnak a médiaban, kotelesek a nyilatkozatban az
Egyetemhez kapcsolodo statuszat megjeldini.

NEGYEDIK RESZ

AZ ALKALMAZOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE

Az alkalmazott fegyelmi felel6ssége
65.§

(1) Az alkalmazotti jogviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére az operativ
szabalyozasrol, az alkalmazhat6 eljarasrol, illetve a megéllapithatd jogkovetkezményekrdl kilon
eljarasi szabalyzat rendelkezik.

Az alkalmazott kartéritési felel6ssége
66. §

(1) Az alkalmazott a munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi
tavolléti dijanak 6sszegét.

(4) Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.
Sulyosan gondatlannak minéstil a karokozas kiiléndsen, ha az alkalmazott:
a) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozé szabalyok stlyos megsértésével,
b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
C) a kar olyan — jogszabalyba (tk6zd — utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek vérhatd
kévetkezményeire az utasitott alkalmazott el6z6leg a figyelmét felhivta.
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(5) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato,
vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(6) A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.

A vezet0 kartéritési feleléssége
67.§

(1) A vezet a vezetbi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2) A vezetd a vezetbi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi
tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi szabalyok szerint felel, és a teljes
kart koteles megtériteni. A nem vezet6i tevékenység soran okozott gondatlan kérokozas esetén a
felelésség mértéke a vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a vezet6 a munkaviszonyat jogellenesen szlintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel.

A meg6rzési felel6sség
68. §

(1) A foglalkoztatott koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan 6rizetben tart, kizarlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6.

(3) A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb foglalkoztatott részére, meg6rzés
céljabdl torténd atadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevdé munkavallalonak
ald kell imia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelbt vagy az értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkll is terheli felelésség az éaltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) A munkaltat6 bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott
mentesll a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

(7) Az Egyetem szabalyoz6 dokumentuma tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

A leltarhianyért valo felel6sség
69. §

(1) Aleltarkorzetek leltarhianyaért a leltarozasi korzetek vezetdi és az ott dolgozok is felelnek.

(2) A leltarfelelésséggel kapcsolatos részletes szabalyozast az Mt.182-188. §-i és az Egyetem
Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzata tartalmazza.
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(3) A munkaltaté kartéritési igényét kartéritési hatarozattal allapitja meg a fegyelmi eljarasra vonatkoz6

(1)
(2)

eljarasi szabalyok betartasaval, az elévilési idén belll.
70.§

A kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény gyanuja esetén, valamint

b) a leltarhiany, illetve a visszaszolgéaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a kancellart értesiteni,

C) a kar enyhitésére, a tovabbi karok megakadalyozasara szikséeges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzé vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni.

Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés rogzitett bejelentési, illetve intézkedési
kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismérték(, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a
munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozd személye ismert és a
kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltaté a (2) bekezdés d)
pontjaban foglalt intézkedéstél eltekinthet.

Egyiittes fegyelmi és kartéritési eljaras
71.§

Az alkalmazottak fegyelmi és kartéritési feleléssége egymas mellett és egymastdl fliggetlend
érvényesil.

Ha az alkalmazott a munkaviszonyabdl eredd |ényeges kotelezettségének vétkes megszegésével az
Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyittesen is lefolytathatd.

Az egyittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatdsara a fegyelmi eljarasi szabalyait kell
értelemszeriien alkalmazni, a két eljaras egysegesitésével.

OTODIK RESZ
A DIFFERENCIALT JOVEDELEMELOSZTAS ELVEI

Keresetkiegészités

72.§
A munkaltaté az alkalmazott szdmara meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — az atiranyitas kivételével — teljesitéséért egyszeri vagy meghatérozott idére szdld,
havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést allapithat meg.

A keresetkiegészités feltételeit a munkaltaté allapitja meg. A teljesitmény kisebb mértéki teljesitése
vagy elmaradédsa esetén annak dokumentalasaval a keresetkiegészités mértéke csokkenthetd,
illetve visszavonhato.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja keresetkiegészitést allapithat meg azon oktato, kutato, tanar
szadmara, akit a két tanulmanyi félév atlagaban a ra vonatkozéan munkaszerzédésében eldirt az
adott félévben tanitasra forditott id6t meghaladd oktatési, kutatasi tobblet feladattal bizott meg.
Feltételeit a mindenkori elndki testileti egyUttes utasitas hatarozza meg.

-47 -



(4) Az Egyetem kils6 forrasbdl finanszirozott palyazataiban, projektjeiben a palyazati feltételeknek
megfelel6 alkalmazott a palyazati feltételek keretei kozott a munkaltatd dontése alapjan vehet részt
és allapithatd meg szamara keresetkiegészités.

(5) Az alkalmazott az Egyetem bels6 kiirdsu palyazataiban a palyazati kiirasnak megfeleléen jogosult a
palyazatban részt venni és javadalmazasban részesuini.

(6) A doktori képzésben a témavezeté az Egyetem Doktori Szabalyzatdban meghatarozott mddon és
feltételek teljesitése esetén, a hallgatd eredményességétdl fliggden jogosult keresetkiegészitésre.

Tuloradij
73.§
(1) Koétott munkaidében dolgozé alkalmazott szamara kizarolag a munkaltatdi jogkér gyakorléja rendelhet
el irasban, elére a munkaidején tuli munkavégzést. Az alkalmazottat az elrendelés alapjan végzett

munkajaért tuléradij illeti meg. A rendkivili munkavégzésre az Mt. 107-112. § szabalyait kell
alkalmazni.

Jutalék
74.§

(1) Az alkalmazott a munkakdrébe nem tartozd feladatként kiilon szerzédésben megallapitott feltételek
teljesitése esetén ugyleti jutalékban részesulhet, olyan egyetemi szerz6désekhez kapcsolodoan,
amelyek
a) az Egyetem szamara olyan bevételt eredményeznek, amely a teljesités sorén felmerilé

kéltségeket meghaladja, és a bevételek és kiadasok kllonbdzete pozitiv eredmény,
b) az Egyetem kapacitasai, humaneréforrasai kapacitaskihasznaltsagat noveli, és
c) az Egyetem alaptevékenységéhez illeszkedd tartalmu.

(2) Az (1) bekezdés szerinti alkalmazottal kétott szerz6dés esetén a bevételek 5%-a, de legfeljebb a
szerz8désbél szarmazo eredmény 6sszege, de legfeliebb 1 MFt az alkalmazottat Ggyleti jutalékként
illeti meg, melynek kifizetésére a szerz6désben meghatarozott feltételek teljesilése esetén keril sor.

Dijak, kitiintetések
75.§

Az oktatoi munkakorokhdz nem kapcsolodo cimek, valamint a kiemelkedd teljesitmények, eredmények
elismerésére dijak, kitintetések adhatok. Az Egyetem altal alapitott dijak és kitlintetések odaitélésének,
valamint visszavonasanak eljarasat az Egyetem altal adomanyozhatd kitintetések, cimek és
adomanyozasukrol sz6l6 egyetemi szabalyzatban rogzitett rendje hatarozza meg.

Szociélis Bizottsag
76.§

(1) Az Egyetem a vératlan élethelyzetekbe kerilt munkavallalot az egyetemi koltségvetésben biztositott
keretbdl segélyben részesitheti. A segély minden munkavallalo szdmara adhatd. A segélykérelmek
elbiralasa a kozvetlen munkairanyitd irasbeli véleményének ismeretében a Szociélis Bizottsag
jogosult.

(2) A Szocidlis Bizottsag tagjait az elndki testilet bizza meg a hatélyos Kollektiv Szerzédés
figyelembevételével.

(3) A Szocialis Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg.
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(1)

()

HATODIK RESZ

ATMENETI ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
77.§

Jelen szabalyzat hatalybalépésekor méar engedélyezett fizetés nélkili szabadsag a lejaratat
kovetden egyedi elnoki testlleti dontéssel hosszabbithatd meg.

A jelenleg folyamatban 1év0 fizetés nélkuli szabadsag kérelmek engedélyezésére jelen szabélyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen szabdlyzat hatalybalépését kovetd 6 honapon belll el kell késziteni a fegyelmi eljarasokra
vonatkozd szabalyozast, jelen szabdlyzat negyedik részében meghatarozottak operativ
szabalyozasa érdekében.

Jelen szabélyzat hatalybalépését kovetben a HR vezetd koordinalasaval az alabbi szabalyozokat
szUkseges elkésziteni a megadott hatariddig:
a) Javadalmazasi policy

Hataridé: 2020. januar 31.
Felelés: EInok, Rektor, Kancellar

b) Teljesitményfejlesztési policy (Az Nftv. alapjan az oktatok, tudomanyos kutatok és mas
alkalmazottak foglalkoztataséara és teljesitményértékelésére vonatkozd kovetelményrendszert, a
mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit, a kdvetelmények
teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kdvetelményrendszerben foglaltak nem
teljesitésének kdvetkezményeit tartalmazo szabalyzat)

Hataridd: 2020. marcius 31.
Felelés: EInok, Rektor, Kancellar
c) Toborzas, kivalasztas, beillesztés (onboarding) policy nem akadémiai tertileteken:
Hataridé: 2020. majus 31.
Felelés: EInok, Rektor, Kancellar

d) Képzésifejlesztés policy: 2020. julius 31.
(Az Nftv. alapjan az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét is
tartlamazza)

Hataridd: 2020. majus 31.
Felelés: EInok, Rektor, Kancellar

Jelen szabalyzat hatélybaléepésével egyidében hatalyat veszti a MinGsitésen és
Teljesitményértékelésen Alapul6 Differenciélt Javadalmazasi Rendszer Szabalyzat azzal, hogy a
2019. évi teljesitményértékelés soran a Szabélyzatban rogzitetteket alkalmazni kell a Szervezeti és
MUkodési Rend 2020. januar 1-jetél életbe 1épd valtozasaira tekintettel kiadandd Elnoki Testileti
utasitasban foglaltakkal egyutt.

78.§

Jelen szabalyzatot a fenntarto kuratériuma napjan tlésén fogadta el és 2020. januér 1. napjan 1ép
hatalyba.
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(2) A6.§(1),(3), (5)-(6) bekezdések mddositasa, valamint a 6./A.§ 2020. augusztus 27. napjaval lép
hatalyba.
(3) A15.§ (5) uj szdvegének megallapitasa 2021. januar 1. napjan |ép hatalyba.
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