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Budapesti Corvinus Egyetem

Statisztikai szamjele: 19156972-8542-563-01
Olctatéasi Hivatal altali nyilvintartasi szAma: Figz814
Beszamolasi idGszak: 2022.01.01-2022.12.31

Eves beszamolé A tipusti mérlege (Eszkozok)

adatok ezer Ft-ban

1 | A BEFEKTETETT ESZKOZOK (2.+10.+18. sor) 38 603 485 0| 38095652
2 | L IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 755 285 0 1374 818
3 | 1. Alapitis-dtszervezés aktivalt értéke 0 0 0
4 | 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke o} 0 o]
5 | 8. Vagyoni értékd jogok 666 541 0 767 334
6 | 4. Szellemi termékek 88 744 0 607 484
7 | 5. Uzleti vagy cégérték o o 0
8 | 6. Immaterialis javakra adott elSlegek o} 0 o
9 | 7. Immateridlis javak értékhelyeshitése o] o] 0]
10 | II. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sor) 15131 647 o 15 310 997
1t 11 Ingatlanok és a kapesol6dé vagyoni értéki jogok 13 296 717 0 13 583 416
12 | 2. Mifszaki berendezések, gépek, jarmiivek o} 0 o]
13 | 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 1363 418 0 1447510
14 | 4. Tenyészallatok o o o}
15 __| 5. Beruhézésok, feltjftasok 471 478 0 280 071
16 | 6. Beruhazisokra adott ¢l8les 34 0 o
17 | 7. Targyi eszkizdk értékhelyesbitése 0 0 0
8 218115(];’-1]'*?).FEKI'ETETIT PENZUGYIL ESZKOZOK (19.- 22 716 553 o 21 409 837
19 | L. Tartés részesedés kapesolt vallalkozasban 17 196 775 0 17 196 775
20 | 2. Tartésan adott kélesén kapesolt vallalkozasban 5519 778 0 4213 062
21 | 3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés o o o)
on |4 Tartdsan .:idg)tt‘kﬁicsiin’ jelent8s tulajdoni részesedési o o o
viszonyban 4116 vallalkozashan
23 | 5. Egyéb tartds részesedés o 0 o
24 6: Tartés‘:m adott kélesén egyéb részesedési visz. 411G o o o
vallalkozasban

25 | 7. Egyéb tartosan adott kolessn o o] 0
26 | 8. Tartés hitelviszonyt megtestesits értékpapir 0 o] 0
27 | 9. Befektetett pénziigyi eszkozék értékhelyesbitése o] 0 0]
28 | 10.Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési killénbazete o 0 0
29 | B. Forgbeszkozik (30.+37.+46.+53. sor) 8 007529 0 8 888 659
30 | L KESZLETEK (31.-36. sorok) 2 924 0o 10 367
31 |1, Anyagok o) 0 7 436
32 | 2. Befejezetlen termelés &s félkész termékek o 0 0
33 | 3- Novedék-, hizé- és egyéb allatok o o o)
34 | 4. Késztermékek o] o o
35 | 5. Aruk 2924 0 2931




36 | 6. Készletekre adott elSlegek o 0 o}
37 | II. KOVETELESEK (38.-45. sor) 1 810 626 o 2397 857
38 | 1. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatdsokbél (vevek) 96 493 0 124 754
39 | 2. Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben 1277 442 0 1537 624
3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési visz. 1évé
40 | yallalkozassal szemben ¢ g 0
4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé
41 | yallalkozassal szemben 9 g Q
42 | 5. Valtokovetelések o] o] o
43 | 6. Egyéb kovetelések 436 691 0 735 479
44 | 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete o o o
45 | 8. Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelési killonbozete o} o} o
46 | II. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) o o o
47 | 1. Részesedés kapesolt villalkozasban o o o]
48 | 2. Jelent6s tulajdoni részesedés 0 0 o
49 | 2. Egyéb részesedés 0 o} o}
50 |3.Sajat részvények, sajat iizletrészek 0 0 0
51 | 4. Forgatasi céld hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 o
52 | 5. Ertékpapirok értékelési kiillonbozete o 0 o
53 | IV.PENZESZKOZOK (54.-55. sor) 6 193 979 o 6 480 435
54 | 1. Pénztar, csekkek 102 0 95
55 | 2. Bankbetétek 6193 877 0 6 480 340
56 | C. Aktiv idébeli elhatirolasok (57.-59.s0r) 3437019 0 3982 694
57 | 1. Bevételek aktiv idébeli elhatirolésa 3211903 o} 3372 166
58 | 2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 225116 0 610 528
59 |3.Halasztott raforditisok o} 0 0
éo fgrz)xt‘)sz (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+29.+56. r— 5 50 667005
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Budapesti Corvinus Egyetem

Statisztikai szdmjele: 19156972-8542-563-01
Oktatési Hivatal altali nyilvantartasi szama: Fl43814
Beszamolasi idGszak: 2022.01.01-2022.12.31

Eves beszdmol6 A tipusa meérlege (Forrasok)

adatok ezer Ft-ban

61 | D. Sajat téke (62.464.465.+66.+67.+68.+71. sor) 35 879793 0/ 33267301
62 I. JEGYZETT TOKE 18 800 099 0| 18 800 099
63 1/a Ebbél: visszavésarolt tulajdonosi részesedés névértaken 0 0 o]
6 L. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE
4 ) o o )
65 | IIL TOKETARTALEK 0 4] o
66 | IV. EREDMENYTARTALEK 17 393 953 () 17 079 695
67 | V. LEKOTOTT TARTALEK o o o
68 | VI ERTEKELESI TARTALEK o o o
69 | 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka o ) 0
70 | 2. Valds értékelés értékelési tartaléka o} o} 0
71 | VII. ADOZOTT EREDMENY -314 259 0! -2612493
72 | E. Céltartalékok (73.~75. sor) 21 216 (s} 27 064
73 | 1. Céltartalék a varhaté ldtelezettségekre 21216 0 27 064
74 ;2. Céltartalék a jovébeni koltségekre o o] 0
75 | 3- Egyéb céltartalék o 0 0
76 | F. Kitelezettségek (77.+82.+92. sor) 7113 975 o 7 957 779
o L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGERK (78.~91. o ° o
SOr)
1. Hatrasorolt kitelezettségek kapcsolt vallalkozassal
78 szemben N @ °
2. Hatrasorolt kételezettségek jelentds tulajdoni viszonyban.
79 |1éve 0 o o
vall. szemben
g 3. Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részesedési viszonyban
o AR 0 o 0
1év§ vall. szemben
8 4. Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkoddval
1 o} o} 0
szemben
82 Il. HOSSZU LEJARATO KOTELEZETTSEGEK (83-- 11120 o 11 020
91. sor)
83 | 1. Hosszi lejaratra kapott kélessnsk o o 0
84 | 2. Atvaltoztathaté és Atvaltozé kétvények o o 0
85 | 3. Tartozasok kitvénykibocsatasbél 0 0 o]
86 | 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek 0 0 0
87 | 5. Egyéb hosszi lejarata hitelek 0 0 0
88 | 6. Tartés kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben o o o
s 7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési o o o
9 viszonyban 1év8 vallalkozisokkal sremben
o |8 Tartds kitelezettségek egyéb részasedési viszonyban 1év§ o o o
9 vall.-kal szemben
9L | 9. Egyéb hossz(i lejaratti kitelezettségek 11 120 0 11 020
TIX. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
ng (93.+95.~104. sorok) 7102 855 7 946 759




93 |1 Révid lejarath kélesonsk ol o o
94 - Ebbél: az atvaltoztathatod kitvények o} o} o
95 | 2. Rovid lejarath hitelek 0 0 o
96 | 3. Vevétsl kapott el8legek 27 884 0 8199
- ?S.Zﬁﬁtt%llﬁz)zettsegek aruszallitasbol és szolgaltatisbol 611 252 & 512 145
98 | 5. Viltétartozasok o} o} o]
99 géefniv:g lejarati kételezettségek kapesolt vallalkozassal 5 & 99 852
iog | Rovid lejarati kitelezettségek jelentds tulajdoni & & 5
viszonyban 1év§ véllalkozissal szemben
o 8. Rovid lejarata kitelezettségek egyéb részesedési o 5 A
viszonyban 1év8 vallalkozissal szemben
102 | 9. Egyéb rovid lejaratd kotelezettségek 6 463 719 0 7 326 563
103 | 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete o o] 0
104 | 11. Szarmazékos iigyletek negativ értékelési kiilonbozete o} o o}
105 | G. Passzividébeli elhatarolisok (106.-107. sor) 7 033 049 ) 9 714 861
106 | 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 1471 794 o] 2 756 473
107 | 2. Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatéroldsa 1316 680 0 1478 430
108 | 3. Halasztott bevételek 4244 575 0 5 479 958
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
109 (61.+72.+76.-(|-105. sor) ) 50 048 033 0| 50967005
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Budapesti Corvinus Egyetem

Statisztikai szamjele: 19156972-8542-563-01
Oktatasi Hivatal altali nyilvantartisi szama: FIq3814
Beszamolasi idészak: 2022.01.01-2022.12.31

Eves beszamols A tipusii eredménykimutatasa

adatok ezer Ft-ban

1 L. Ertékesités netté drbevétele (s} 7 581 761
2 01. Belftldi értékesités nettd drbevétele 0 7 581 761
3 02. Export értékesités netté arbevétele o] o} o]
4 II. Aktivalt sajt teljesitmények ] 0 o
5 1. Sajat termelésii készletek allomanyviltozasa 0 o 0
6 2. Sajat el6allitasa eszktzdk aktivalt értéke o] 0 o
7 1. Egyéb bevételek 15 814 943 o 15 889 693
1 Fenntartdi tamogatas (MUQ) 7 270 493 0 8 758 534
'?a'; Iﬁ;:tl:is finanszirozasi szerz-bél adodd 6 215 059 o 4642 001
Téiékos :tgérigléf;zéasté I‘Eevekenyseg bevételei és egyéh 2253 364 o 2 418 484
tatd adat 4. Targyl eszkéz, immat javak kivezetéséhez
Kapesolodd bevételek 20 088 ° 26 055
5. Céltartalék felhasznaldsa 16 919 0 o}
6. Nem nevesitett egyéb bevételek 39 020 0 44 619
8 ebbdl: visszairt értékvesztés 2574 O 1135
9 g&fgﬁfg’fgﬁf ;gordltamk 4223 948 0 5113 199
10 05. Anyagkoltség 252 982 0 462 o072
11 06. Igénybe vett szolgaltatisok értéke 3774 910 0 4386318
12 07. Egyéb szolgaltatiasok értéke 140 595 o 147 999
13 08, Eladott Aruk beszerzési értéke 12 590 o 17018
14 09. Eladott (kbzvetitett) szolgaltatisok értéke 42 871 o] 98 892
15 ’(\71.083311123)71 Jellegii raforditisok 11445 498 o 12 602 413
16 10, Bérkéltseg g 195 988 0 10 196 600
17 11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 785 980 o 920 185
18 12. Bérjarulékok 1463 530 0 1476 628
19 VL. ErtékesSkkenési leiras 788 163 o 1066 817
20 VII. Egyéb raforditasok 5998 562 0 7578 663
21 ebbdl: értékvesztés 20172 0 251
22 z(&1+ [ITszII;;i‘l./I{‘Ifﬂcrszv}?‘\;}é]l:{)enység eredménye 555 325 o -2 889 638
23 '(VlIinlzir;;gﬁq:;;t)weletek bhevételei 303 148 o 435 317
24 13. Kapott (jard} osztalék és részesedés o 0 0
25 ebbsl: kapcsolt vallalkozastél kapott 0 0 o}
14. Részesedésekbdl] szarmazd bevételek, o
26 p e (o] O
arfolyammnyereségek
a7 ebbdl: kapesolt vallalkozastdl kapott 0 o o]
15. Befektetett pénziigyi eszkozokbél e}
28 (értékpapirokhél, kilesénskbsl) szarmazd 277 442 237 624
bevételek, arfolvamnyereségek
29 ebb8l: kapesolt véllalkozastél kapott 277 442 0 237 624




["16. Eéb kapott (iré) kamatok és

kamatjellegii bevételek
31 ebbgl: kapesolt vallalkozéstol kapott 0] o] 0
33 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 25 701 o] 177 846
34 ebbdl: kapesolt villalkozastdl kapott (0] o o]

IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai
32 (18+19+20+21 +22) 62 082 o 158 172

18. Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, . & 5
35 arfolyamveszteségek
36 ebbél: kapesolt vallalkozésnak adott o 0 0

19. Befektetett pénziigyl eszkozokbdl
37 (értékpapirokbél, kélesonskbél) szarmazd 0 0 o

raforditasok, arfolyamveszteségek
38 ebbél: kapesolt vallalkozasnak adott o} 0 0

20. Fizetend§ (fizetett) kamatok és
39 kamatjellegii raforditasok 75 - 2 666
40 ebbgl: kapesolt vallalkozasnak adott 0 o 0

. 21. Részesedések, értékpapirok, tartésan adott & " o
4 kolesonok, bankbetétek értékvesztése
42 ebbél: kapesolt vallalkozasnak adott 0 0 0
43 22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 62 006 0 155 506
44 ebbél: értékelési kiilonbozet o] o] 0
a5 B. Pénziigyi miiveletek eredménye 241 066 o 277145
46 C. Adé6zas el6tti eredmény -314 259 o -2 612 493
47 X. Adobfizetési kotelezettség o o (o]
48 D. Adézott eredmény -314 259 o] -2 612 493
Budapest, 2023. aprilis 25.
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A. ALTALANOS RESZ

I. A Budapesti Corvinus Egyetem bemutatasa
1. Az Egyetem neve: Budapesti Corvinus Egyetem
Az Egyetem roviditett neve: CORVINUS
Az Egyetem jogillasa: magin felsGoktatasi intézmény, mint 6nall6 jogi személy
Az Egyetem gazdalkodisinak modja: az Egyetem 6nalléan m@kdds, kozhasznd egyéb
szervezet

el

Fenntarté: Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany
Az Egyetem addszdma: 19156972-2-44

Az Egyetem Oktatasi Hivatal altali nyilvintartasi szima: F143814
Az Egyetem székhelye: 1093 Budapest, Fvam tér 8.

10. Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.uni-corvinus.hu

11. Az Egyetem fétevékenysége: felsGoktatis — a tevékenység bemutatisit a 2022. évi
kézhasznisdgi szakmai beszdmol6 tartalmazza, mely a 2022. évi beszdmol6 részét képezi

5
6
7. Az Egyetem KSH jelzdszdma: 19156972-8542-563-01
8
9

Il. A szamviteli politika f6bb vonasai, a beszamoldsi kotelezettséggel kapcsolatos
dontések

1.  Szamviteli politika;

Az Egyetem Szamviteli Politikdja, valamint annak kételezd részét képezd szabdlyzatok 2022. december
16—-4n léptek hatilyba, melyeket a 2022. december 31-ei fordulénappal Osszedllitandd éves
beszamolora, valamint az azt alatdmasztd kdnyvvezetésre is alkalmazni kell.

2. Abeszdmolasi forma:

» Az Egyetem éves beszdmolét készit, amelynek tagoldsa megfelel a szémviteli térvényben
foglaltaknak.

« A mérleg ,A” viltozatban késziil.

o Az eredménykimutatas 6sszkoltségeljarassal késziilt ,A” formaban.
3. Abeszamolé készitésével kapesolatos idépontok:

» Aziizleti év megegyezik a naptari évvel.

¢ A mérleg forduldnapja: 2022. december 31.

» A mérlegkészités napja: 2023. marcius 31.
4. Abeszamold készitése, aldirisa:

» Abeszamold nyelve: magyar
s Abeszamol6 aldirdja: a kancellar és a pénziigyi vezetd

5. Akodnyvvezetés modja és a konyvvezetéssel kapesolatos idépontok:

Az Egyetem a szamviteli torvény elirdsainak megfelelSen a kettds konyvvitel szabélyai szerint vezeti
kinyveit, magyar nyelven, forintban.

6. A beszamold kbzzététele:

Az Egyetem kozzétételi kotelezettségének a hatalyos torvényi szabalyozés szerint azzal tesz eleget, ha a
szamviteli beszamolét, a konyvvizsgiléi zaradékot vagy a zdradék megaddsanak elutasitisat is
tartalmazé fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentést, az iizletd jelentést, valamint a kézhasznisagi mellékletet a
honlapjan kozzéteszi.
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7. Aszémviteli alapelvek érvényesitése:

A szamviteli térvényben foglalt alapelvek érvényesitésre keriiltek a beszdmoléban, amely elegendé a
megbizhaté és valos Ssszkép bemutatisara.

8. Osszehasonlithatésage biztositisa:

A beszémoloban minden 6sszehasonlithaté az elézd év megfeleld adataval.
9. A szamviteli rendért felelds személy:

A kényvviteli szolgaltatasok vezetéséért felels személy: a pénziigyi vezetd
Nyilvaintartisi szdma: 209281 (mérlegképes reg.szam)

10. Konyvvizsgalati kételezettsbe:

A kozzétett adatok kényvvizsgalattal alatémasztottak.

» A kényvvizsgilat éves dija: 3.680.000Ft+4fa

* A konyvvizsgald neve: Miszori IIdiké

* Kamarai regisztriciés szama: 003327

* Konyvvizsgal6 tarsasig neve: BPO-AUDIT Konyvvizsgalé és Vezetési Tanacsadé Kit.
¢ Konyvvizsgalo tirsasag kamarai szama: 002331

A beszdmold auditalasin kivil a kdnyvvizsgalé a targyévben mias szolgltatist nem nydjtott az
Egyetemnek.

11. Mingsitések, értelmezések a szamviteli elszdmolasok szempontiabsl:

* Lényegesnek mindsiil a beszamolé szempontjabél minden olyan informacis, amelynek elhagyasa
vagy téves bemutatisa - az ésszerfiség hatérain beliil - befolydsolja a beszamolé adatait
felhasznalok dontéseit (a lényegesség elve).

a) A képzett céltartalék, illetve annak felhasznaldsa Osszegét a kiegészitd mellékletben
jogeimek szerinti részletezésben be kell mutatni. Ha az egyes jogeimek szerint képzett
céltartalék Osszege az elézé évi Osszegt6l lényegesen eltér, akkor azt a kiegészitd
mellékletben indokolni kell. Az Egyetem lényegesnek itéli meg a bézis értékhez viszonyttott
20 %-n4l nagyobb eltérést. (Szt. 41. § (8))

b) Ha az évenként elszdmoldsra keriilg értékcstkkenés megéllapitisakor {megtervezésekor)
figyelembe vett kériilményekben (az adott eszkéz hasznalatanak idétartamaban, az adott
eszkdz értékében és a varhatéd maradvanyértékben) lényeges viltozas kivetkezett be, akkor
a terv szerint elszdmoldsra keriild értékestkkends megvéltoztathaté, de a valtozas
eredményre gyakorolt szimszertisitett hatdst a kiegészité mellékletben be kell mutatni. Az
Egyetem e tekintetben lényegesnek itéli meg az adott eszkiz elszdmolt éves
értékcstkkenésének tébb mint 20 %-o0s vltozasit., (Szt. 53. 8 (50

¢) A kiegészit6 mellékletben be kell mutatni azon mérlegen kiviili tételek és mérlegben nem
szereplé megallapoddsok jellegét, izleti célidt és pénziigyi kihatisait, amelyek
bemutatdsiré] a Szt. kiilon nem rendelkezik, ha e tételekbél és megallapodasokbél szarmazé
kockéazatok vagy eldnydk lényegesek, s bemutatisuk szilkséges az Egyetem pénziigyi
helyzetének megitéléséhez. E tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti a 100 millié
forintot meghaladé iigyleteket. (Szt. 9o. § 3)e)

d) Az fizleti jelentésnek tartalmaznia kell — az Egyetem fejlédésének, teljesitményének vagy
helyzetének megértéséhez sziikséges mértékben - minden olyan pénziigyi és ahol sziikséges,
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minden olyan kulesfontossagl, nem pénziigyl jellegll teljesitménymutatét, informacidt,
amely lényeges az Egyetem tevékenységének megitélése szempontjabol. (Szt. 95. § (2)-(3))

¢) Az tizleti jelentésben ki kell térni a mérleg fordulénapja utdn bekovetkezett lényeges
eseményekre, killondsen jelentés folyamatokra. E tekintetben az Egyetem lényegesnek
tekinti azon {iigyleteket, amelyek varhatd eredményhatisa az el6z8 év adott
eredménytételének 20 %-at eléri. (Szt. 95. § (4)

e Jelentds mérték: A Szamviteli Politika vagy az Ertékelési Szabalyzat konkrét eltérd
rendelkezésének hidnyaban a beszdmoldban, kiegészité mellékletben a bemutatisi kitelezettség
szempontjabél azon tételek mindsiiinek jelentésnek, melyek nagysdga a beszamol6 mérlege vagy
eredménykimutatisa arab szimmal megjelolt sorainak 10 %-4t, de minimum 50 millié forintot
meghaladjik.

e A bekeriilési (beszerzési) érték részét képezi a tényleges szamlazas vagy kés6bbi modositashol
eredd Kiilonbozet, ha az jelentSs. Az Egyetem jelentésnek tekinti az addig elszamolt bekeriilési
érték 10%-4n4l nagyobb modositast. (Szt. 47. § (9))

e A terv szerinti értékesdkkenés meghatérozdsa soran jelentSsnek tekintendd az lizembehelyezett
oszkdz bekeriilési értékének 20%-t elérd varhatd maradvényérték.

e A tulajdonviszonyt és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok értékelésénél j elentsnek
tekintendd a bekeriilési érték 20%-at meghaladé érték.

o Kdvetelések értékelésénél jelentdsnek tekintendd a kvetelés egyedi értékének 20%-4t meghaladd
érték.

e Tart6ssag értelmezése: Amennyiben jogszabdly, vagy a szamviteli politika més része eltéréen nem
rendelkezik, (igy tartosnak mindsiil a miiltbeli tények és a jovGbeni varakozisok alapjin, egy éven
(365 naptéri napon) tili id§intervallum, valamint — fennallasanak id6tartamatdl fiiggetlendl - ha
a koriilmény az értékeléskor a rendelkezésre 4116 informéaciék alapjan véglegesnek tekinthetd.

e Jelentds Bsszegl hibanak tekintjilk, ha a hiba feltirasdnak évében, ugyanazon évet érintden
megallapitott hibak, hibahatdsok eredményt, sajat t&két novels vagy csdkkent( értékének egytttes
(el8jeltd] fiiggetlen) Hsszege meghaladja az ellendrzdtt iizleti év mérlegfGosszegének 2 szézalékat.

« Nem jelentds dsszegii hibanak tekintjiik, ha a hiba feltarasanak évében, ugyanazon évet érintéen
megallapitott hibak, hibahatdsok eredményt, sajat tékét noveld vagy csokkentd értékének egyiittes
(elGjelts] fiiggetlen) Osszege nem haladja meg az ellenérzott tizleti év mérlegfGosszegének 2
szazalékat, azaz a jelentds kiszobértéket. A nem jelentds Ssszegil hibdk hatasait a targyévi, folyo
kdnyvelésben kell rendezni.

IIl. Az eszkozoknél és a forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok
1. Immaterialis javak
e Az Egyetem az EszkdzOk és Forrasok Ertékelési Szabalyzata értelmében az immateridlis javak
bekeriilési értéke a vasirolt eszkozok esetén a szamla szerinti vételdr (névelve a hasznélatba vételig
felmeriilt koltségekkel, és modositva a feldrakkal és engedményekkel), sajat elGallitds esetén az
Bnkoltsée, térités nélkiili Atvétel esetén a piaci érték.
e Az eszkdzok lineiris médszerrel keriilnek értékesdkkentésre. A varhaté hasznos élettartam a

vagyoni értékil jogok esetén 5 év, vagy a szerz8désben foglalt hasznélati id6, a szellemi termékek
esetén 3 év.

o, Targyi eszk6zok

» Az Egyetem az Eszkdzbk és Forrdsok Ertékelési Szabalyzata értelmében a tdrgyl eszkdzdk
bekeriilési értéke a vasarolt eszkozok esetén a vételar (ndvelve a haszodlatba vételig felmeriilt
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koltségekkel, és modositva a felarakkal és engedményekkel), sajat beruhazas esetén az onkoltség,
térités nélkiili atvétel esetén a piaci érték.

Az eszkozok linedris médszerrel keriilnek értékesdkkentésre, A varhaté élettartam az épiiletek
esetén 50 év, egyéb épiiletek, épitményck esetén 33 év, az irodai és szamitistechnikai eszkézdk
esetében 3 év, egyéb gépek, berendezések esetében 7 év, valamint jirmiivek esetében 5 év.

A kisértékd targyi eszkdzok hasznalatbavételkor lefrisra keriilnek. A telek, a mfiemlékvédelmi
épiilet, valamint a képzémiivészeti alkotasok nem keriilnek értékesdkkentésre.

Az Egyetem a tirgyi eszkdzok esetében nem él az értékhelyesbités lehetSségével.

3. Kovetelések

A kovetelések allomanyba vétele az elismert, elfogadott dsszegben térténik. Az el nem ismert
kévetelések nem szerepelnek a mérlegben.

Hitelezési veszteségként lefrisra keriilnek azok a tételek, amelyek behajthatatlannak minésiilnek.
Az Egyetem behajthatatlannak mindsiti a szamviteli térvény szerinti feltételeknek megfeleléen
behajthatatlan kéveteléseket, valamint azon 30 ezer forint alatti kéveteléseket, amelyek esetében
a kétszert fizetési felszolitas utan a kovetelés nem realizdlédik a felhivas alapjan, tekintettel a
fizetési meghagyésos eljards sorin felmeriild — kivetelés Osszegét meghaladé — koltségek
nagysagara. A feltételeknek megfelel$ kovetelést behajthatatlan kovetelésként kell kezelni.

A kovetelések mindsitése alapjan az tizleti év mérlegfordulénapjin fennallé és a mérlegkészités
idSpontjdig pénziigyileg nem rendezett kivetelésnél (ideértve a hitelintézetekkel, pénziigyi
vallalkozasokkal szembeni kéveteléseket, a kolesonként, az el6legként adott Gsszegeket, tovabba a
bevételek aktiv idébeli elhatirolasa kdzétt 16v6 kovetelésjellegii tételeket is) értékvesztést kell
elszdmolni - a mérlegkészités idépontjsban rendelkezésre All6 informacidk alapjan — a kovetelés
kényv szerinti értéke és a kovetelés varhatban megtertils dsszege kozbtt — veszteségjellegli —
kiilonbdzet Gsszegében, ha ez a kiilonbézet tartésnak mutatkozik és jelent8s Gsszegd.

A kis Gsszegti, partnerenként 100 ezer forint alatti kéveteldsek értékelése csoportosan torténik.
Ahallgatéi tartozasok értékelése a kisosszegli kovetelések csoportos értékelésével megegyerl azzal
az eltéréssel, hogy a 360 napon tili hallgatéi tartozisra — Osszegére vald tekintet nélkiil — 100 %
értékvesztést kell elszimolni.

4. Devizds eszkoztk és kitelezettséeek srtékeldse

Az Egyetem a valutakészlet, a devizaszdmlan 1évé deviza, a kilfsldi pénzértékre sz016 kdvetelés,
befektetett pénziigyi eszkdz, értékpapir, illetve kotelezettség forintértékének meghatirozasakor a
valutdt, a devizdt a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon szamitja 4t
forintra.

5. Készletek

Az Egyetem kizdrélag az Informatika, a Kézgaz Campus Nyomda és a Beszerzés teriileten tart fenn
készletraktart, ahol vésarolt készleteket raktiroz. FEzen raktirban a vasarolt készletekre évkozi
folyamatos mennyiségbeni és értékbeni készletnyilvintartast vezet.
A készletek nyilvintartisa a SAP rendszerben térténik:

o egyedinyilvintartassal;

©  csoportos nyilvantartds esetén a gazdasagi program 4ltal szAmitott atlagar (atlagos

beszerzési, el6allitdsi ar) alkalmazasaval,

A mitkddést szolgalo egyéb készleteket — papir, irodaszer, stb. — részben raktirozza az Egyetem. A
felmeriild igényeket raktirrél, vagy egyedi beszerzéssel szolgdljuk ki, amelyeket azonnali
felhaszndldsként, kéltségként szamolunk el
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6. Céltartalék képzése

Az Egyetem az adézas eldtti eredmény terhére céltartalékot képezhet az olyan vérhato, jelentds és
id&szakonként ismétlsds jovébeni koltségekre, amelyek feltételezhetden vagy bizonyosan felmertilnek,
de dsszegiik vagy felmeriilésiik idépontja a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Az Egyetem a szamvitell
politikija értelmében a céltartalékképzés ezen forméajaval él.

B. ELEMZESEX
1. Eszkézok és forrasok osszetétele
Az Pszkdzok és forrasok dsszetételét a nyitd és zard allapotnak megfelelden az alabbi tablézat mutatja:

Adatok ezer forintban
‘ . . ,5;935{»
. o w@@ ... {o_f%-_ b %? o Es;»
A. Befektetett eszkozok 38 603 485 38 095 652 =4,75%
1. IMMATERIALIS JAVAK 755 285 1374 818 2,70%
II. TARGYI ESZKOZOK 15 131 647 15 310 997 30,04%
1il. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 22 716 553 21 409 837 42,01%
B. Forgoeszkozok 8 007529 8 888 659 17,44%
1. KESZLETEK 2924 10 367 0,02%
II. EOVETELESEK 1810 626 2397 857 4,70%
IIL. ERTEKPAPIROK o} 0 0,00%
IV PENZESZKOZOK 6193 979 6 480 435 12,71%

vulobeh elhtarolasok -

3437 0191 3 982 694 _ 7,81%
: ' 7 ,'d e “( Z i

.....

D. Sajat toke 35 879 793 33 267 301 65,27%
I JEGYZETT TOKE 18 800 099 18 800 099 26,89%
11. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) o o 0,00%
1. TOKETARTALEK 0 0 0,00%
IV. EREDMENYTARTALEK 17 393 953 17 079 695 33,51%
V. LEROTOTT TARTALEK 0 0 0,00%
VI ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0,00%
VIL. ADOZOTT EREDMENY ~314 259 -2 612 493 -5,13%

E. Céltartalékok 21 216 27 064 0,05%

F. Kotelezettségek 7113 975 7 957 770 15,61%
I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK ) ) 0,00%
II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 11 120 11020 0,02%
11, ROVID LEJARATG KOTELEZETTSEGEK 7102 855 7946 759 15,59%

G. Passziv 1d<’ibe11 elhatarolasok 7 033 049 9 714 861 19, 06%

T ,' OAS 03 * g ;.A

Az Egyetem eszkozeinek jelentds részét (74,75%) a befektetett eszkozok adjak, melybd] a legjelentGsebb
tételt az Egyetem részesedésel teszik ki. Az Egyetem 2019. méjus 21-én megvasirolta a Corvinus-
Stadiumhéz Kft-t, melyben 16 486 938 ezer forint Ft Jsszegii részesedést szerzett. Az adas-vétellel
egyldében az Egyetem atvillalta a Corvinus-Stddiumhéz Kft. és a kordbbi tulajdonosa kézott
tulajdonosi kolesént 7513 062 ezer forint sszegben, melyet a mérlegben Tartdsan adott kolesdn
kapesolt véllalkozasban soron mutat ki. A kilesénbél 2o22. évben 1 millidrd Ft torlesztésre keriilt, a
2023-ban esedékes torlesztérészlete (1,3 millidrd Ft) dtvezetésre keriilt a Forgbeszkozok kozé. igy a
mérlegsor értéke 2022.12.31-én 4 213 062 ezer forint.
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Jelent8s a Targyi eszkézdk értéke is, melybdl 13 583 416 ezer forintot az Egyetem tulajdongban allé
ingatlanok értéke tesz ki,

Forrds oldalon a Sajat tSke ardnya 65,27%, a Céltartalék ardnya 0,05%, mig a Hosszi lejarati
kételezettségek 0,02 %-a mellett a Rovid lejarati kételezettségek 15,59%-os aranyban jelennek meg. A
Rovid lejaratti kitelezettségek jelentds részét a kilsnbézd folyamatban 1év6 tamogatasi szerz8dések
keretében kapott elélegek képezik, amelyekkel — a tAmogatott tevékenység elfrehalad4sa alapjan — az
Egyetem még nem szimolt el, vagy amelynek elszdmolésat az Egyetem benyijtotta, de a TAmogatd a
mérleg fordulénapjaig még nem fogadott el.

II.  Vagyoni helyzet, likviditas és fizetSképesség, valamint jovedelmezlség bemutatisa

i

gyzett t6ke

Eladésodési rata Hosszu lejdrati kotelezettség/Sajat téke 0,00| 0,00
Téke feszilltségi mutatéd lgfgtoe ?Zzzéggﬁ)l/?,ﬁ: l’gé’ke 0,20 0,24
Onfinanszirozas foka Adézott eredmény/Sajat téke -0,01| -0,08
Tartgs forrésok és befektetett (Hosszu lejarat kételfazr‘a_ttséngSajét 0,03 087
eszkozOk ardnya téke)/Befektetett eszkdzok ’ ’

Befektetett eszkozok fedezettsége Sajat t6ke/Befektetett eszkdzdk 0,93 0,87
Likviditdsi mutaté Forgbeszkozdk/Rovid lejarathi kitelezettségek 1,13 1,12
Likviditasi gyorsrita Pénzeszkozok/Rovid lejarati kotelezettségek 0,87 0,82
Téke hozadék Adézott nyereség/Jegyzett t8ke -0,02| -0,14
Eszk6z8k megtériilési mutatédia Nett6 arbevétel/Eszkizok dsszesen 0,12 0,15

III. Cash-flow
Az Egyetem 2022. évi cash-flow kimutatasat a 1. szami melléklet tartalmazza.
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C. SPECIFIKUS RESZ
1.  Meérleghez kapcsol6dé kiegészitések

1. Immateriilis javak és targyi eszkdzok

Az Immaterialis javak és Targyi eszkdzok brutté értékének, halmozott értékestkkenésének, valamint
netté értékének mérlegsoronkénti alakulését az alabbi tiblazat mutatja:

G

i
i

J AV AK 1003103 985 659 ot 19088v6z =47 818 366126 613 934
Vagyoni értékd jogok 900 324 599533 [} -356 507 1143 350 233 782 200 071 0 -66 837 576 016 666 542 767 334
Szellemi termékek 102 779 386 126 1] 256 507 845 412 14 036 157 055 o] 66 837 237628 88743 607 484
EI;Z'{(%I;%XQ 16 428 480 977 526 -102 511 o| 17303495 | 1296833 700 GOz -5 027 [+ 1992498 | 25131 647 | 15310 997
Ingatlanok és a
apesolddd vagyoni 13 535 208 486 579 -82 053 10787 13 954 011 242581 129 472 -1458 0 370 595 1320677 | 13583416
Ertél jogok
Eg;;;ﬁiﬁdfffﬁg;ek 2 417 670 481140 -4 570 175173 | 3060413 | 1059252 571220 3560 ol 1éz1003| 1363418 1447510
?55?3;12:3;0& 471478 g 807 15 254 185 960 280 071 o 0 o o o 47,478 280 071
Beruhfzisra adott
eldflegek [*] . ] 34 o
P K %gég% SR R

| Gosdesen 2 [seu: | noees

Az Immaterialis javak esetében egyrészt a normél miikddéshez sziikséges beszerzések jelennek meg
novekedésként, masrészt a digitalizaciés projektek, melyek kdzil értékben is kiemelkednek az
Akadémiai Kivalosigi Program — Adatvagyon/CTE/VOICE/NAVIGATOR fejlesztésel, az Intranet,
CONCOR - Szerzdédéslétrehozé és kezel§ rendszer, a MyVoice valds idejil hallgatéi véleményezd
rendszer, a DreamApply és a Student Hub.

Az Ingatlanok és a kapesolédé vagyoni értékil jogok mérlegsoron a névekedés jelentfs részét az adja,
hogy befejezddott a S6hdz északi oldaldnak komplett feldjitdsa.

Az Egyéb berendezések, felszerelések, jormiivek esetében a normal miitkédéshez szitkséges beszerzések,
informatikai eszkdzok (HP Szerver), bitorok jelennek meg névekedésként, illetve az Ingatlanokat is
érinté beruhazisokhoz tartozo eszkdz beszerzések.

A Beruhézasok, feljitasck éven beliili novekedése az adott évet érint6 folyamatban 1év3 beruhizasok
értéke, mig a csokkenés ezek részbeni vagy teljes aktivalasabél all.

2. Befektetett pénziigyi eszkdzok

Az Egyetem az al&bbi részesedésekkel rendelkezik: Adatok ezer forintban

. a% ey
| (Ceeney |

Corvinus-StadiumHaz Kft. ' 17 191 675 N 17 191 675 ' 7191 675 17191 675
BCE Nemzeti Cégtar Nonprofit Zrt. 5100 0 5100 5100 o 5100
{)sszesen 17196 775 o] 17 196 775 17 196 775 o 17196 775

Az Egyetemnek 2022. év végén két vallalkozisban volt részesedése, amelyek le4nyvallalatnak

mindsiilnek, mivel tSbbségi részesedéssel rendelkezik benniik az Egyetem. Ezen véllalkozésok f6bb
mutatdit az alabbi tablizat tartalmazza:
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Adatok ezer forintban

| st
0
Corvinus- Budapest
StidiumHaz Kézrapkté; 18019 003 | 733 929 | 2713 974 19769682 229366 | 18 422709 | 733 929 | -2 484 609 | 19 769 682 403 707
Kit. utea 4-6.
BCE Nemrzeti | 1093
Cégtar Budapest
Noit;mﬁt F6vz’f£1 tér 23852 | 10000 12276 0 1576 25527 | 10000 13 852 0 1675
Zrt, 8.

A Corvinus StGdiumhéz Kft. miiksdése, likviditisi helyzete megfelels. A Kft. tartalékokkal rendelkezik,

amelyb6l 2023. évben is tudja folytatni tulajdonosi kolesénének térlesztését jabb 1,3 millidrd forinttal.
A Kft-nek részesedése nines.

A BCE Nemzeti Cégtar Nonprofit Zrt. miikodése, likviditasi helyzete megfelels. Részesedéssel nem
rendelkezik. Ev végén szallit6i tartozas pem All fenn, pénzeszkdzei tobbszdrésen meghaladjak az éves
koltségeinek és raforditdsainak Osszegét.

3. Forgbdeszkozik
a. Készletek:

A Készletek értéke 10 367 ezer forint, melyet:

¢ az Egyetern Nyomdijaban 1évé értékesitésre szint készletek, valamint a nyomdai
eldallitdshoz sziikséges anyagok (pl: papir, karton), tovabbé4 az egyetemi logéval ellatott
termékek tesznek ki, melyek értéke 2 931 ezer forint, valamint

* az Egyetem Beszerzési teriiletének raktiriban 1év6, belsd felhasznalisra szant készletek,

valamint egyetemi logéval elldtott termékek tesznek ki, melynek értéke 7.436 ezer forint.

b. Kovetelések:

Az Egyetem év végi kovetelésalloményat az aldbbi tabldzat mutatja;

ggég Ty T
g il

Kovetelések aruszallitdshél és szolgltatiasokbol (vevik) 96 493 124 754 5,20%
Kévetelések kapesolt vallalkozéssal szemben 1277 442 1537 624 64,12%

| 436601 735479 30,67%
e e s e

N e

A Vevékkel szembeni teljes kévetelés 140 760 ezer Ft, amelyre a szdmviteli politika értelmében 16.049
ezer Ft értékvesztést és deviza értékeléssel 43 ezer Ft arfolyam nyereséget szdmoltunk el, ennek
megfelelden a mérlegérték 124 754 ezer Ft.

A Vevékkel szembeni kiveteléseken beliil a hallgatékkal szembeni kivetelés Osszege 76.707 ezer forint.
EDbb6l 72 382 ezer forint lejart tartozas, melybél a 360 napon til lejart tételekre 100% értékvesztést
(15 892 ezer forint) szdmoltunk el, és egyben folyamatban van a jogi titton térténd érvényesités.
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A Kovetelések kapesolt vallalkozissal szemben soron az Egyetem 100%-08 tulajdondban 1évé céggel
szembeni kévetelések keriilt kimutatasra:

e Corvinus-Stadiumhaz Kft: 1.537.624 ezer forint - a tulajdonosi kélesbn 2022. évre
vonatkozdan jaré kamata, illetve a 2023. évi torlesztendd Osszeg.

Az Egyéb kovetelések jelentds novekedését az alabbi tényezSk indokolték:

e 2021, év sordn két palyizat esetében is konzorciumvezetS lett az Egyetem, melynek
kovetkeztében a teljes timogatisi dsszeg az Egyetem bankszamldjara keriilt Atutalasra. A
konzorciumi tagoknak tovabb utalt tdmogatas elSlegeket felvettiik az Egyéb kovetelések
kozé, hiszen a tagok felénk tartoznak elszdmolési kotelezettséggel. 2022. évben tovébbi
atalasok térténtek a konzorciumi partnerek felé 615 ezer EUR értékben, amely 227.092 ezer
forinttal emelte meg az Egyéb kovetelések értékét.

e FEmellett a forint-euro arfolyam noévekedése miatt jelentds, t6bb mint 50 millié forint
sszegll atértékelést kellett elvégezniink ezen mérlegsoron.

¢. Pénzeszkozok:

A Pénzeszkozok értéke 6 480 435 ezer forint, melynek megoszlasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Adatok ezer forintban
Megnevezés 2021.12.31. 2022.12.31.

Pénztarak 102 95
Bankbetétek 6193 877 6 480 340
ebb6l: Pénzforgalmi szamla HUF 3327703 272 434
ebbdl: Palyazatok elkiilonitett szdmla HUF 1320 056 2 015 560
ebbdl: Palyazatok elkiilénitett szamla EUR (forintban) 1264 380 1053 297
;1;1;35}. Palydzatok elkiilénitett szamla EUR (EUR- 5 427 ezerEUR 2 632 ezerEUR
ebbél: EU-s programokra elkiilonitett szdmla HUF 170 170 337 084
ebbdl: MAK EU tamogatasok elkiilonitett szdmla HUF 0 177 664
ebbdl: Elkiilonitett kartyaszdmla HUF 4 411 10 287
ebbdl: Neptun hallgatéi gy(ijtészamla HUF 98 303 93 64

ebbdl: Neptun hallgatéi gyiijtészamla EUR (forintban) 5574 17 006
ebbél: Neptun hallgatéi gytijtészamla (EUR-ban) 15 ezerEUR 42 ezerEUR
ebbdl: Lekdtott betét szamla HUF 0 2 500 000
ebb6l: Lakaskoleson szdmla HUF 3278 3364
Osszesen 6 193 979 6 480 435

A pénzeszkozok zardéllomanya 2021. év végi dllomanyhoz képest nem véltozott jelentdsen, ugyanakkor
Bsszetétele igen. N6t a palyazatokhoz kéthet6 bankszdmldk egyenlege, és ezzel egyidében mind abszolat
értékben, mind ardnyaiban megnétt a miikédési szamlankon talalhato egyenleg. Ennek oka elsGsorban
az, hogy a miikddési szamlainkon év végén rendelkezésre allt a 2022-ben fel nem hasznalt fejlesztési
tamogatas (cca 9oomFt), valamint a fenntartéi mikodesi tdmogatasbél fel nem hasznélt tdmogatés (
g40omFt). Az A4tmenetileg szabad pénzeszkozeinket rovidtavon lekotjiik, ezzel novelve a
kamatbevételeket, melyek fedezik az éves szinten felmeriild bankkoltségeket, tranzakecids koltségeket.

A Pénzeszkozok Allomanyvaltozasinak részleteit az 1. szim mellékletben tallhatd Cash Flow kimutatés
tartalmazza.
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4. Aktiv id8beli elhatirolisok
a. Bevételek aktiv idébeli elhatirolésa:

A Bevételek aktiv idébeli elhatdrolasat az aldbbi tételek alkotjalk:

* 279670 ezer forint az Innovacids és Technolbgiai Minisztériummal kotétt, 2019. évi
timogatdsra vonatkozd timogatasi szerzédés elszimolasabdl adédé 2019. évre jaré
tobblettamogatasi igény (elszidmolisa benytjtasra keriilt, de elfogadisa még mindig nem
tortént meg),

* 389 481 ezer forint az Innovicids és Technoldgiai Minisztériummal k3t6tt 2020. évi nem
normativ tdmogatésra vonatkoz tdimogatasi szerzédéshdl adods Osszeg (elszdmolisa
benytjtasra keriilt, de elfogadasa még nem tortént meg),

s 155 801 ezer forint az Tanovicids és Technolégiai Minisztériummal kététt 2021, évi nem
normativ tidmogatisra vonatkozd tamogatasi szerzédésbsl adédé osszeg (elszamoldsa
benytijtasra keriilt, de elfogaddsa még nem tortént meg),

* 236 431 ezer forint az Kulturalis és Innoviciés Minisztériummal k&tStt 2022. évi normativ
tAmogatasra vonatkozé tAmogatési szerz6désbél adodd Gsszeg (elszamoldsa benywjtasra kerilt,
de elfogadisa még nem tértént meg),

* 77000 ezer forint az Kulturilis és Innoviciés Minisztériummal k6t6tt 2022. évi nem normativ
tamogatasra vonatkozé tdmogatési szerz8déshél adsdé Osszeg (elszdmoldsa benytjtasra keriilt,
de elfogaddsa még nem tértént meg),

* 24 963 ezer forint a Diaszpéra Fels§oktatasi Oszténdij programban valé részvételbdl adédé
2022. évre vonatkozé timogatasi igény (szerzédéskités még folyamatban van),

* 2183 616 ezer forint a kiilénbdz6 timogatasi szerzédések megvaldsitisa sordn a mar felmerdilt
koltségekkel (raforditasokkal) arényos, még el nem szidmolt Osszeg, melyek esetében az
Egyetem bizonyitani tudja, hogy teljesiteni fogja a tAmogatishoz kapesolédé feltételeket és
valészind, hogy a timogatast meg fogja kapni. (ezen tételek analitikdjit a 2. szama melléklet
tartalmazza),

* 15084 ezer forint olyan arbevételekre képzett clhatdrolas, amelyek 2023. évben folytak be, de
teljesitési idejiiket tekintve 2022. évre vonatkoznak,

* 10120 ezer forint 2022. évet megilletd kamat a lekétitt betétek utén, valamint a bank 4ltal
végzett negativ kamatkorrekei6 Ssszege.

b. Kéltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa:

A Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatirolasanak év végi értéke 610 528 ezer forint, ami:

* a2022. évben kifizetett, de 2023. évet érintd szallitéi szamlak Osszegéhdl 1l 249 916 ezer forint
Osszeghen, valamint
* 2022. évben kifizetett, de 2023. évet érintd osztondijak 260.612 ezer forint 8sszegben.
c. Halasztott raforditasok:

Az Egyetem halasztott raforditissal nem rendelkezik.

5. Sajat téke

Az Egyetem 2019. jilius 1-jei Sajat t&ke elemeinek értéke az Nftv. 117/C. § (4a-4f) bekezdése alapjan
kertilt meghatdrozasra. 2022. évi valtozdsinak tartalma a 2025, &vi eredmény. A kivetkezd§ tablazat a
Sajat téke elemeinek alakuldsit mutatja:
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Adatok ezer forintban

W s
Bk ‘g)} g < é‘ﬁ"g - /2& et S»éff ‘ggiggé

T e L =eaiie

Jegyzett to’ke 18 800 099 18 800 099
T&ketartalék o (]
Eredménytartalék 17 393 953 17 079 695
Adbzott eredmén -314 2, -2 612 493
e e e e o T o zﬁb 0

A Sajat tke valtozdsat a 2021. évi Adézott eredmény Eredménytartalékba valé atsorolésa okozza. Egyéb
valtozas 2022. évben nem tdrtén a Sajat t6kében.

6. Céltartalékok

Az Egyetem 2022. évi beszdmoléjdban a Céltartalék a varhat6 kitelezettségekre soron 27 064 ezer forint
Bsszeget mutatott ki, melybdl 10 484 ezer forint Kartéritési perben az Egyetemmel szemben fennall
kévetelés, 16 580 ezer forint pedig folyamatban 1év6 munkaiigyi per varhato kotelezettsége. Ez a 2021.
évihez képest novekedést mutat, mely a munkaligyl perbdl fakadé varhatoé kotelezettségek
nivekedésével indokolhatd.

7. Kotelezettségek
a. Hétrasorolt kitelezettségek:

Az Egyetemnek nincs Hatrasorolt kbtelezettsége.
b. Hosszi lejarati kotelezettségek:

A Hossza lejaratt kbtelezettségek kozott kimutatott 11 020 ezer forint teljes dsszegében bérléktdl kapott
kaucid.

¢. Rovid lejaratii kitelezettségek:

A 20292, évi beszamoléban kimutatott rovid lejaratt kotelezettségek Gsszetételét az alabbi tablazat
tartalmazza:

Adatok ezer forintban
§‘° = T ) e T T T %}g"g{;
/; . gé i % D ".g daw | a0 "\ié‘i éi%%é
Vevoto’i kapott elo’legei\ 27 884 8 199 0,10%
Kételezettségek aruszallitasbol és szolghltatisbol (szallitok) 611 252 512 145 6,44%
Révid lejarati kitelezettségek kapesolt véllalkozdssal szemben 0 99 852 1,26%
Egyéb rovid lejaratd kotelezettségek 6 4163 719 7 326 563 92,20%
- ebbdl: tamogatasx programok elolegez 5486 953 6 318 697 79,51%
*37 ﬁ?% g BT CEK Giszec L R e G A

g 42)\5 % :fi(?i i

i

A Vevéktdl kapott elGlegek jelentds részét olyan kiilfoldi hallgatoktol érkezett bevételek teszik ki, akik a
vizumkérelmiik miatt tbb félévre elére utaljak az dnkoltségi dijukat.

A Szallitokkal szembeni kdtelezettségek a normal miikddéshez kapesolddd, fizetési hatdridén beliili
kotelezettségek.

Az Egyéb rovid lejaratt kdtelezettségek 79,51%-4t a megkdtott tdmogatasi szerzGdésekhez kapesolodd
el6legek teszik ki, melynek részletes analitikijat a 3. szdmid melléKlet tartalmazza.
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8. Passzividdbeli elhatarolisok

a.

Bevételek passzivid&beli elhatarolisa:

A Bevételek passziv idébeli elhatarolasanak Osszeg 2 756 473 ezer forint, melybél:

b.

739 457 ezer forint a 2022. §szén befizetett, az §szi félévre vonatkozéd onkdltségi dijak 2023.
Jjanuérra juté idéaranyos része,

96 329 ezer forint a kinai hallgaték részére srervezett el6készitd programra 2022-ben befolyt
bevételek 2023. évre jutd része,

18 139 ezer forint hosszabb id§szakra vonatkozd rbevétel 2023-1a es6 része,

21 961 ezer forint tAmogatési bevételek, melyekhez kapesoléds koltségek és raforditisok a
jov8ben meriilnek fel,

631 433 ezer forint a Stipendium Hungaricum és Diaszpéra Oszténdfjprogram 2022/2023. §szi
félévére érkezd bevételébdl 2023. évre vonatkozé rész,

307 423 ezer forint fenntarté alapitvanytél kapott hallgatéi timogatds, melyekhez kapesoléds
Osztondij kifizetések, valamint az alapitvinynak térténé visszafizetés 2023-ban térténik meg,
1731 ezer forint a Bursa 8sztdndfj 2023. évre jutd Ssszege,

940 000 ezer forint fenntarté alapftvanytél kapott m(tkddési tAmogatas, melynek felhasznilasa
2022. évben nem tériént meg.

Koltségek, raforditisok passziv idébeli elhataroldsa:

A Kéltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasinak Osszege 1478 430 ezer forint, melybdl:

C.

1042 609 ezer forint a 2022. év utdn jaré bénusz Osszege, melynek kifizetése a 2023. év
folyaman, legkésébb a marcius havi szamfejtés eredményeként aprilisban tortént meg,

18 326 ezer forint olyan szdmlak dsszege, amely 2022. évben igénybevett szolgaltatdsok 2023~
ben szdmlazott tételeit tartalmazza, mint pl.: szdml4s oktatis, kéziizemi koltségek,

44 902 ezer forint 2023. évben kifizetett, de 2022, évre vonatkoz6 GsztSndijak, és kiilénféle
egyéh raforditisként elszdmolt tételek, ‘

279 740 ezer forint olyan személyi jelleg(i szerzédések (pl.: rendkiviili oktatsi kompenzicié,
megbizési djak) 2022. évre jutd idSardnyos része, melyek kifizetése thizédott 2023. évre,

92 854 ezer forint a Czuczor uteai épiilet 2022. &vi kéziizemi dijfizetési elszamolas.

Halasztott bevételek:

A Halasztott bevételek értéke 5 479 958 ezer forint, melybél:

4 226 948 ezer forint tAmogatisi forrasbol beszerzett targyi eszkézok, immateridlis javak netté
ertéke, amelyek elszdmol4sét a timogaté mar elfogadta,

899 709 ezer forint 2022. évben juttatott fejlesztési célt fenntartéi tamogatas, melynek
felhasznaldsa targyévben nem tértént meg (elszdmolasi hatdridé: 2023. december 3L)

353 301 ezer forint téritésmentesen kapott eszkdzék nettd értékéhez kapesolédé elhatarolas.

II.  Eredménykimutatashoz kapesol6dé kiegészitések

1. Ertékesités nettd arbevétele

Az Egyetem Ertékesités nettd rbevétele az alabbiak szerint alakult:
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Adatok ezer fonntban

) T
% i?é%

.

;%2{; ff&;‘ o

< rrlla 63 ;cseelges hallgatok kepzesebo’l szdrmazd nettd 5 440 389 6 598 976 87.04%
Vagyonhasznositas nettd drbevétele 101 591 82114 1,08%
Kollégiumi szolgéltatis nettd drbevétele 78 002 216 854 2,86%
Kutatasi, tanécsadasi tevékenység nettd drbevétele 136 577 15 384 0,20%
Egvéb nem nevesitett ertekesues netto arbevétele 29 344 668 433 8 82%

3 T

¢=> ’ﬁ? % zesen. |16

T T

i3 K—"is 4 g,f,r sy e {«%}é
ites netto N
Az Ertékesités netté arbevétele soron kimutatott 8sszeg 87,04%~ét az Onkbltséges hallgatc’)k képzésébdl

szArmazé nettd arbevétel adja. Ezen a soron mutatja ki az Egyetem a befolyt dnkoltségi dijakat,
idegennyelvi hozzajarulasokat.

A masik nagyobb kategéria az Egyéb nem nevesitett értékesitési bevételek, melynek §sszege éves szinten
668 433 ezer forint, melyet az alabbi tevékenységekbdl szdrmazo bevételek tesznek ki

e rendezvények szervezésébdl adédo nettd drbevétel,

« nyomdai tevékenységh8l szirmazo nettd rbevétel,

e oktatashoz kapesolédo szolgaltatasok nettd drbevétele (pl: felvételi eljarasi dfj, kredittallépési
és kreditelismerési dij),

« konferenciaszervezésbdl szarmazo bevételek,

o Idnai €lékészitd programhoz kapcsol6dé, valamint cégeknek szervezett révid programokbdl
szArmazo nettd drbevétel.

A 2021. évi adatokhoz képest 24,58 %-kal nétt az Frtékesités nettd Arbevétele 2022. évben. A ndvekedést
az onkoltséges hallgatéi bevételek ndvekedése okozza, mely annak készénhets, hogy az onkolteéges
statusza hallgaték veszik 4t az allami Ssztondijas hallgatok helyét. A Kollégiumi szolgéltatdsok és az
egyéb nem nevesitett értékesitési nett6 drbevételek a 2021, évhez képest néttek, mely egyrészt a COVID
vilagjarvany megszGnésének, valamint az Egyetem altal 2022. évben megszervezett nagyobb

konferenciakbol szarmazd bevételeknek kiszénhetd.

2. Egyéb bevételek

Az Egyéb bevételek soron kimutatott $sszeg Gsszetételét az alabbi tablazat tartalmazza:
Adatok ezer forintban

1. Fenntartm tamogatas 7 270 493 8 758 534 55,12%
- ebbél: Corvinus dszténdij 2 520 737 3436 170 21,63%
- ebbdl: hallgat6i 6sztondij 817770 1254 363 ~,89%
- eb’bé’l: egyéb tAmogatis 3931986 4 068 001 25,60%
fﬁ(};ﬂ; fnansmrozasx szerzddésbdl szarmazd 6215059| 4642001 29,21%
- ebbél: alaptdmogatas 2 775 068 1431908 9,01%
- ebb8l: hallgatdi tAimogatas 1269 277 846773 5,33%
- ebbél: specialis timogatas 193 684 82 685 0,52%
(_3 fztégﬁgg;xigng glggancum és Diaszpora FelsGoktatési 1900 638 2 280 635 14,35%
- ebbdl: PPP tAimogatas 0 0 0,00%
- ebbél: egyéb timogatas 67 392 0 0,00%
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3. Palyazati tevékenység bevéte
tamogatasok

%

o

ey

lei és egyéb

4. Targyl eszkéz, immat.javak kivezetéséhez
kapesolédo bevételek

5. Céltartalék felhasznalasa

Corvinus-6sztdndijas hallgatok thmogatasa,
hallgatéi 6sztondijak timogatasa,

miikodési és beruhazasi el tAmogatasok.

A Fenntarté 2022. évben 11 084 316 ezer forint thmogatédst utalt 4t az Egyetem részére a megkotott
tamogatasi szerzédések értelmében, melyekkel az Egyetem elszdmolt. Egy esetben tértént az Egyetem
részérél a Fenntarté felé visszafizetés: 2021, évi hallgatéi dszténdfjak elszdmoldsa alapjan fel nem

hasznalt timogatés visszautalasa (111 884 ezer forint).

Az egyes jogeimelkel kapesolatos pénzforgalmi, valamint az elfogadott elszimol4sok alapjdn torténd
szamviteli elszdmol4sa az alabbiak szerint alakult:

Adatok ezer forintban
FOKONYV PENZFORGALOM
2023,
2022, 2022, zozz2. évet 2022, évhen
Jogeim . p . 2022, P : .
évelStt | évben X kivetd évben | visszafizete £ - 2022, . .
MCENEVEX | elszam | elszim Svben | tvekben | visszafiz | | nd6/mas | RoaL i | T Megjegyzés
olt oIt | oo | Clszédmola | etendd célra P o ¥ Pé’al”(;fm % | pérafor
timoga | timoga tésga ndé tamogat | felhasznilh galom
tas tas timogatis as atd
timogatas

Corvinus- 2021. évben utalta 4t az elszamolis

osztondg 968 620 0 o o o o] 790 000 178 620 o | alapjin az alapitviny a 2020. Gszi félévre
P -

2020, évi vonatkoz6 tibblettdmogatést,
Corvinus- Afel nem hasznalt timogatas
Osztdndi 3799 04 Q 0 4] 0 o] 38ccoo00 0 atesoportositdsra keriilt a mifkédési

J o]}

2021, évi 9 tamogatasok kézé.
Corvinus- 86 864 A fel nem haszndlt tAmogatss
osztdndij 0 3 a 04 -427 924 o 0 0 0 a 3 000 dtcsoportositisra kerlilt a miksdési
2022, évi © tamogatisok kézé.
Egyéb

hallgat6i 2021. évben a 2021, évi januiri dsztonds
beztbndsiak | 397 656 o o Q o o 430 000 -122 344 o selent meg,

2020. évi

Egﬁegté‘ 2021, évet kivetd években a zoz2.
Eiszt% dfl. k| 766330 121786 o o 111 884 o 0| 1000000 | -112884 Jjanméri Ssztdndfjak, valamint a
2 oz?névga visszafizetendd dsszeg szerepel.
Eﬁé:t 6 1aag i 2022. évet kbvetd években a 2023, évre
M szt%indi'ak Q1132577 Q 157 741 a 140 682 o o] g‘g o 4thtz6dé fszténdfjak, valamint a
2022 évji visszafizetend§ dsszeg szerepel.
I\g{k baést 2020. bénusz federete, amely
celd t 860 141 o] 0 o] o] [¢] 0 860 141 o] korrigdlasra keriilt a tényleges
tzaonzlggzgs felhasznélés alapjan,

A fel nem hasznalt Corvinus-Ssztonds

Mtkiidési atcsoportositira kerfilt z szerzidés

é?, adest 1710 | értelmében. A tervben vallalt -2mrdFt-os
C{m": 4 800 000 o] 0 0 0 0 @ 2600000 070 a egvenleghez képest a tény -0,20mrdFt
tamogatas lett, ezdltal a fel nem hasznélt Gsszeg
2021 &1 kételezettségként 2022, évre tvitelre

L keriilt.
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FORONYV PENZFORGALOM
Jogeim
megnevez 2023. Megjegyzés
ése zo22. 2022, aozs, | 2022 évet | 2022 évben
éveldtt | évben N kivetd évben | visszafizete . L. | zO22.
clszim | elszam | SYPSR | gvekben | visszafiz | ndé/mds 2020. &vi | 2021 81 | gui
olt olt Himora elszamola | etendé célra P alom & | P alom & pénzfor
thmoga | thmoga n’:sg ndé timogat | felhasmilh galom
ths tis thimogatas as atd
tamogaths
A fel nem hasznalt Corvinus-Gszténdij
Mikidési stesoportositara kerilt a szerzédés
i baest 3380 6 030 értelmében. A tervben véllalt omrdFt-os
Q 427 924 o] Q 940 OGO a [} egvenleghez képest a tény 0,94mrdFt
tﬁmogaé;é.s 000 000 lett, ezéltal a fe! nem hasznAlt ésszeg
2022 elhatarolasként 2023. évre atvitelre
keriilt.
Beruhazasi Fejlesztési colt tdmogatés, amely az
céla aktivalt eszkbzék elszdmolt
thmogats 5970 | 55820 0 586 470 0 0| 705000 o O | rtékestkkenésének osszegében kerdlnek
{2020, évi) elszamolasra.
Beruhazasi Fejlesztési célil tAmogatés, amely a
céli felmeriiit koltségek, valamint az aktivalt
tAmogatés 39573 | 179124 o 379 302 o Y o| 598000 O eszkizok elszamalt értékesdlkenésénel
(2021, évi) Gsszegében keriilnek elszamolasra,
Beruh#zdsi Fejlesztési céli thmogatés, amely a
céli 1572 | felmeriilt kbitségel, valamint az aktivalt
tamogatis o 25138 ° 1547 067 0 0 0 o 200 | eszkdzdk elszamolt értékesdikkenésének
(2022, évi) dsszegében kerlilnek elszamoldsra.
$isszesen 733; 8 ;gi o| 2673580 | 111884 1089682 1925000 8014417 1 ?ﬁg

Az Egyéb bevételek soron a masodik legjelentdsebb tételt (20,21%) az Allami finanszirozdsi
szerzbdésekbol szarmazo bevétel jelenti, amelyet:

»  egyrészt az Kulturilis és Innovaciés (kordbban Innovacios és Technolégiai) Minisztériummal
kétott normativ és nem normativ jelleeli tAmogatasi szerzédések keretében kapott meg az

Egyetem,

e mésrészt a Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram keretében kapott bevétel, melyrél a
Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériummal megkotdtt timogatési szerzédés rendelkezik.

Az Egyéb bevételek kozott kell elszimolni a plydzati, valamint egyéb tAmogatasi szerzédéshél eredd
bevételeket, melyek legjelentSsebb részét az operativ programok keretében megkitdtt tAmogatisi
szerzédések, a kozvetleniil EU-t8l érkezd pélyazati bevételek, valamint a gazdalkodd szervezetektdl
kapott tAimogatasok (pl: Magyar Nemzeti Bank) teszik ki.

3. Anvagiellegd raforditasok

Az Anyagjellegfi raforditasok dsszetételét az aldbbi tablazat tartalmazza:

Adatok ezer forintban

Igénybe vett szolgaltatasok 3 774 910 4386 318 85,78%
Egyéb szolgaltatdsok értéke 140 595 147 999 2,80%

Eladott aruk beszerzési értéke

T R R
4 d

Eladott (kizvetitett) szolgaltata

5

sok értéke

24




Az Anyagjellegii raforditasok esetében markéns névekedés Jathaté a 2021, évi adathoz képest. Ennek
f&bb okai:
* 2022. évben jelentSsen megnétt az Egyetem villamosenergia felhasznldsért fizetett dija (cca
17omFt),
* a COVID jarviny megsziinésével jelentdsen megnovekedtek a kikiildetéssel kapcsolatos
koltségek (cca 190mFy),
* 2022. évben tébb nagyobb konferenciat is szervezett az Egyetem (pl: EMAC konferencia),
* jelent8s volt az dremelkedés miden teriileten az inflicié jelentds névekedése miatt.

2022-ben a jelentds 100 millié forint érték feletti Igénybe vett szolgaltatasok jogcimeit a kdvetkezd
tablazat tartalmazza:

L

Czuczor utca C épiilet bérleti dij 1297 724
Ingatlanok tizemeltetési kltségei 665 675
Igénybevett kutatéasi, szakértdi szolgaltatés alaptevékenységgel kapcsolatban 372 683
Igénybevett oktatasi szolgaltatisok (6raadsi tevékenység) 201 722
Igénybevett informatikai szolgaltatasok 535 704
Elektronikus foly6irat, adatbazis hozzaférés 231581
Miikodtetéssel kapesolatban felmeriilt jogi, pénziigyi, egyéb szakért6i szolgaltatis 127 885
Kikiildetési kiltségek, konferencia részvételi dijak 261 484
Egyéb ki nem emelt szolgaltatasok Gsszesen 601 860
Igénybevett szolgaltatasok 6sszesen 4 386 318

4. Személyi jelleg( raforditisok

Az Személyi jelleg(i raforditasok dsszetételét az alabbi tiblazat tartalmazza:

Adatok ezer forintban

1. Bérkoltség 9195988 | 10 196 600 80,91%
- ebbdl: rendszeres belss bérksltség 6861244 7 390 485 58,64%
- ebbdl: nem rendszeres belsé bérkéltség 1683 774 2 034 047 16,14%
- ebbél: megbizasi dfjak 650 970 772 068 6,13%
2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 785980 929185 =,37%
- ebbél: reprezentacié 97 689 132 058 1,05%
- ebbdl: egyéb nem kiemelt személyi jellegd a
egyéb kifizetés 688 291 797 127 6,33%
1 530 1476628 11,72%

szes 1445498 12602 13| 15

G

rendszeres bérek teszik ki, amelyek tartalmazzak az

alapbéreket, rendszeres keresetkiegészitéseket.
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Jelentds Bsszeget képvisel a Nem rendszeres belsd bérkéltség is, melyet az oktatasi tobbletfeladatért
kapott keresetkiegészitések, valamint kutatési, vagy egyéb feladatért, elsdsorban palydzati forrasbél
finanszirozott keresetkiegészitések alkotjak. Itt keriilt elszdmoldsra a 2022. évi teljesitményért jard
boénusz Gsszege is.

A Megbizési dfjak jelentds része az oktatdshoz kapesol6do Kkiils§ éraaddi szerzédések dsszegét jelenti.

Az Egyéb nem kiemelt személyi jellegll egyéb kifizetések kozott taldlhatbak elsdsorban a
munkavallaléknak nyfijtott béren kiviili juttatisok (pl: SZEP kértya), valamint a munkaba jaras
koltségtéritése, a betegszabadsiag idejére fizetett bér Osszege.

5. Egyéb raforditdsok
Az Egyéb raforditasok dsszetételét az aldbbi tdblazat tartalmazza:

Adatok ezer forintban

'7406622 e

1. OSZtondl_]ak 5 862 015
- ebbél: Corvinus Gszténdij 2520737 | 3436190
.Ta i eszkoz, 1 Ja ki ésé

iﬁ’;::(g)ﬂl’) ;(s) 6z, immat.javak kivezetéséhez 2 300 31652
3. Céltartalék képzése 21 216 5848
4. Tovabbadasi céllal kapott tAmogatasok

raforditasai ° °
5 Nem neves1tet|: egyeb rafordltasok 112 941

Az Egyéb raforditasok értékének 1eg]elentosebb részét az OSZtOIldeal\ adjak melyek a hallgatoknak a
Hallgatéi Téritési és Juttatasi Szabalyzatdban rogzitettek szerint addmentesen juttatott az Egyetem.

Az 6sztondijak alakul4sat az alabbi tdblazat mutatja:

;/E; égfg;; T
2 e/ . f

1."-' Osztondl_]ak 126,35%

- ebbdl: Corvinus osztiindij 2 520737 3 436 190 136’32%
- ebbdl: 4llami és fenntartdi tAmogatasbol
finanszirozott dszténdijak

- ebbél: partneri egylittmiikodés keretében

1799 051 1962 481| 109,08%

megvaldsitott szténdijak 50 650 122 190 241,24%
- ebbdl: hazai, finids, egyéb palyazati forrashol 3 %
megvaldsitott sztondijak 596 073 917290 153.377
- ebbdl: egyéb, kizardlag allami forrasbol

finanszirozott dsztondijak 853 660 898 153 105,21%
- ebbdl: egyéb Osztondijak 39 843 70 318 176,49%

Ahogy a tablazatbél lathatd, jelentSsen nétt a Corvinus-Osztdndij Gsszege, amelyet az egyre novekvd
Corvinus-Gszténdijas hallgaték szdma okozza. Emellett jelentSs a ndvekedés a palyazati forrashél
finanszirozott észtdndijak esetében, amelyet elsGsorban az ERASMUS 6szténdijak jelentSs emelkedése
okozott.
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6. Pénziigyi miiveletek eredménve

Az Pénziigyi miiveletek eredményének Ssszetételét az alabbi tablizat tartalmazza:

Adatok ezer forintban

. L aadat 7 e ":%
VIII. Pénziigyi mtiveletek bevétele] 303148 435 317
IX. Pénziigyi miveletek raforditasai 62 082 158 172
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 241 066 277145

A Pénziigyi miiveletek bevételei kdz6tt mutatta ki az Egyetem a Corvinus-Stidiumhéz Kft-vel szemben
fenndllé tulajdonosi kélesdén 2022. évre vonatkozd kamatat, az dtmenetileg szabad pénzeszkdzok
lekétésébdl szdrmazé kamatokat, valamint a kovetelések, kételezettségek értékelésébsl szarmazod

arfolyamnyereséget, mig a Pénziigyl mfiveletek raforditisai kdzott az elszamolt arfolyamveszteségek
jelennek meg.

7. Tarsasigi addfizetési kitelezettsée

Az Egyetem 2022. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, igy nem Lkeletkezett tirsasagi
adofizetési kotelezettsége.

D. TAJEKOZTATO ADATOK

L. Tékemiiveletekhez kapesol6dé tételek

Az Egyetem nem vett részt t6kemiiveletekben.

. Vezeté tisztségvisel6k bemutatasa
1. Vezet tsztségvisel Sk

Az Egyetem rektora: Dr. Takics El6d
Az Egyetem elnoke: Dr. Anthony Radev
Az Egyetem kancellarja: Dr. Domahidi Akos

Az Egyetem rektorhelyettesei:

Tisztség Név
Oktatasi rektorhelyettes Dr. Vas Réka Franciska
Kutatési rektorhelyettes Dr. Keszey Tamara Nora
Akadémiai fejlesutésekért felel§s rektorhelyettes Dr, Zséka Agnes
Altalanos rektorhelyettes Dr. Szabé Lajos Gyodrgy
Az Egyetem dékdnjai:
Tisztség Név
Alapképzési szak-portfélidért felelds dékin Dr. Szantéd Richard
Mesterképzési szak-portfélidért felel§s dékan Dr. Habis Helga
Executive programokért és szakiranya Dr, Fehér Péter Dr. Bohl Patrik
tovabbképzésekért felelés dékan (2022.07.19-1g) (2022.10.01-161)
. - 21 121 Dr. Michalkd Gabor Dr. Kénya Istvan
Corvinus Doktori Iskolak dékan (2022.02.28-i¢) (2022.03.16-t6])
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2. Eves beszdmolo alairdséra jogosultak

111.

Dr. Domahidi Akos kancellar, Such Ildiké Iona pénziigyi vezetd

Vezetdi tisztségvisel 6k dijazasa, eldlegeik, kolestneik

Vezetd tisztségvisel6k 2022. évben dsszesen 370 648 ezer forint juttatdsban részesiiltek.

A kézhaszni feliigyeld bizottsagi tagok munkajukért 2022. évben nem részesiiltek juttatasban.

IV. Kiemeltjuttatasok

Az Egyetem Teljesitményfejlesziési Szabdlyzata értelmében az egyetemi munkavallalok eldzd évi
teljesitményiik értékelése, valamint mindsitésiik alapjan Bénuszban részesiilhettek, melyet a 2023.
marcius havi bérfizetéssel egyidSben (az id6kdzben kilépsk kivételével) fizetett ki az Egyetem a 2022.
évi teljesitmény alapjan. Az Bénusz dsszeg mérlegkészitési idészakban torténd jovahagyésat kovetéen
passziv id&beli elhatarolasként szimolta el az Egyetem a 2022. év terhére. Ennek dsszege 1 042 609 ezer
forint jarulékkal.

V.

Létszam adatok

Az alabbi tiblizatok az Egyetem alkalmazotti létszamat (tartds

tavollévékkel, helyettesek nélkiil)

mutatjak:
Oktaté Kutaté Tanar ]],E]gy Z];ott Minddsszesen
2021.12.31-1 teljes teljes teljes telies teljes
allapot £ munk:ldosr % munkzudosr % munk:ldosr % | munkaidgsre | 8 munk:ldosr
atszamitott atszédmitott atszamitott atszamitott atszamitott
Létszam 519 452,8 51 36,6 46 41,3 490 472,31 1106 1003
ebbdl:
tartbsan 20 18 1 i 2 2| 24 23,1 47 44,1
tavollévé
Oktatéd Kutaté Tanar aJkE]gyzl;ott Mindésszesen
2022.12.31-1 teljes teljes teljes telies teljes
alapot % munkaiddsr % munkaiddsr % munkaidfsr % | munk gi désre | 8 munkaidésr
e e e e e
atszémitott 4tszamitott 4tszAmitott dtszamitott atszémitott
Létszam 506 446,1| 38 27| 43 37,8\ as5 441,0| 1042 951,9
ebbdl:
tartosan 28 25,9 5 4 4 3.5 24 23,1 61 56.5
tavollévd
VI. Kornyezetvédelem, veszélyes hulladékok kezelése

Az Egyetem nem Allit el8 és nem kezel veszélyes hulladékot.

VII.

Vallalkozas folytatasanak elve:

A mérlegkészités napjaig a vallalkozas folytatisdnak ellentmondé tényezd, koriillmény nem 4llt fenn, az
Egyetem a beldthaté idén beldl is fenn tudja tartani mifkddését, folytatni tudja tevékenységét, nem
varhatd a mitkodés besziintetése, vagy jelentds cstkkenése.
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A 2022. februdrban kirobbané ukrin-orosz hibort az Egyetem miikodésére virhatéan nem lesz
lényeges hatassal, mivel ezen orszigokbél érkezd hallgaték szdma nagyon alacsony, és kdziiliik is a
tobbség oktatisa a Stipendium Hungaricum Osztdndijprogram keretében az allam 4ltal keriil
finanszirozisra. Fgyéb gazdasagi kapesolata jelenleg a két orszdggal az Egyetemnek nincs.

Az Egyetem tevékenysége alapjan més jogszabaly altal tovabbi, sajatos tevékenységgel kapesolatos
informacitk kozlésére a kiegészits melléKlethen nem kételezett.
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E. MELLEKLETEK

1. szadmu melléklet

2022. évi Cash-flow kimutatas

Adatok ezer forintban _

1 1. Miikodési cash flow 1 744 694 o -416 519
-1a Adozas elotti eredmeény +/= i B -314 259: R '_-2 612 493.
s 'ebbol: mitkddésre kapott penzu y:leg :} : [ R
el rendezett tamogatas. g - 17 -5 02396
B S Korrekeio: Ertékesokkenés mlam e
| korrekeié (rafordztasként elszamolt terv o
i szerinti écs) : : o
i Korrekeid: Feﬂesztes: célu tamogat&s -25133.
| Korrekcid Devizas pénzeszkozok- L S,
sl arériékelése Lk 22 337
b, Korrekmokazadozas elom eredmen ben o e
i YOI\ e =47 470
i /I;(omgait adozas BlOttI eredmeny (1a+1b) - 381023 o -2 659 963
2. Elszamolt amortizacié +/- 788 163 0 1066 445
Korrekeio: Ertékestkkenés miatti
korrekcié 15171 o °
9 3. Elszamolt értékvesztés (+) és visszairas (-) -16 933 o 884
10 Korrekczo: T:e:rven Jfeliili értékestkkenés 0 o o
miatti korrekeio
11 Korrekcid: Behajthatlan kivetelés leirdsa 665 o 2 7oy
4. Céltartalék képzés (+) és felhasznalas (-)
12 | kilgnbézete 4297 0 5848
5. Befektetett eszkozok értékesitésének '
13 | eredménye +/- ~651 ° 28449
14 6. Szallitéi kotelezettség valtozasa + /- -154 150 ¢] 745
Korrekcid: Beruhdzast szallitol alloméany
5 | valiozdsa miatt +/- ~92 228 o 6192
16 Z.Egyeb rovid lejarath kotelezettség valtozasa 1579 214 o 862 844
17 8. Passziv idébeli elhatarolasck valtozasa +/- 2 612 495 o} 2 681 812
Korrekeid: Ingyenesen Gtvett befektetett
18 | o ookiiak bridke -18 626 o 1790
Korrekcié: Fejlesztési céll tdmogatas -558 427 o -1 547 067
19 9. Vevlkovetelés valtozasa +/- -31 675 o -o8 261
20 Vevd értékvesztés korrekeid 16 933 o ~-884
21 Behajthatatlan kivetelés leirasa -665 0 -2 T2
22 Vevitél kapott elflegek -4 416 0 -19 685
10. Forgbeszkozik (vevikovetelés és
28 | pénzeszkoz nélkil) valtozdsa +/- 653 157 ° ~266 413
24 11. Aktiv iddbeli elhatarolasok valtozasa +/- 522163 o -545 675
25 12. Fizetett add (nyereség utan) — o o] o
26 | 13. Fizetett osztalék, részesedés - 0 o} o
27 | IL. Befektetési cash flow -1 252 581 0 ~-891 462
28 4. Befektetett eszkozok beszerzese - -2 246 516 o] -1951 682
Tpg | Immateriglis javak beszergése a0 -575 2722 Dt g U T Lgg0 312
50 sécﬂrgggatena ISJavak nyltott beru asx o .145._658_ e, o
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Targyi eszkozok beszerzése !
L ~Targyi eszkozok nyltott beruhazész 8 T
32 S .szallfto e : '6 19_‘?
23 i efektetett pénzugyz eszkozok valtozasa
= 34 | Terven felith értékessikenés miatti _
S Icorrekcto (befejesetlen beruhézas kwe?etése) : S e
: 35 : Ingyenesen atven‘ b@‘ektetett eszkozok. 1 i = 1 790.
39 | brtélee : T et :
36 15, Befektetett eszkozok eladasa + 651 o] 53V5 04
16. Hosszil lejaratra nydjtott kolesonsk as
37 | elhelyezett bankbetétek torlesztése, 1 000 000 0 1006 716
megsziintetése, bevaltasa +
7. Hossz( lejaratra nytjtott kolesonok és .
38 elhelyezett bankbetétek — 6716 0 0
39 18. Kapott osztalék, részesedés + o] 0 o]
40 | III. Finanszirozasi cash flow 598 ooo o 15972 100
e Résavénykibocsatas, t6kebevonas o o o
H | (t6keemelés) bevétele +
42 Korrekeid: El6z8 évek rendezése 0 0 0
20. Kétvény és hitelviszonyt megtestesits o o o
43 értékpapir kibocsatasanak bevétele +
44 | 21. Hitel és kéleson felvétele + 0 0 o
45 22. Véglegesen kapott pénzeszkdz + 0 0] 0
46 Fejlesztési célil tAmogatas 598 000 o 1572 200
Eredménytartalék javara atvett pénzeszkoz o o o
47 (sajtos tétel a jogallasvaltozasbél adédban)
23. Részvénybevondas, tékekivonas
48 | (18keleszallitas) — ° 0 ©
24. Kbtvény és hitelviszonyt megtestesitd
49 vt 0 o 0
ertekpaplr visszallzetése —
50 35. Hitel és kolesdn torlesztése, visszafizetése o o 100
51 | 26. Véglegesen atadott pénzeszkdz — o o ¢]
52 Korrekmq: Eléz8 évek maradvanyinak o o o
visszafizetése
53 1. Korrf:kcm: Kéltségek ellentételezésére adott o o o
Juttatas
IV. Pénzeszkbzok viltozasa (T+IT+111.
54 sorok) + 1090 113 o 264 119
55 27. Devizas pénzeszkozok Atértékelése + 27 191 o 22 337
V. Pénzeszkozbk mérleg szerinti
56 valtozasa (IV+27. sorok) + 1117304 ° 286 456
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SUNSPACE

2. szAm( melléklet

Tamogatasi szerzédések megvalositasahoz kapesolédo bevételek aktiv idébeli
¢lhatarolasa

uropean Com
PEDo25101T g;];;:g,; 2020-1-HU01-KA226-HE- Tempus Kozalapitvany 12 358
PED052000T MTU timogatés 2021 Magyar Turisztikai Ugyné&kség 29755
PEDos6G200T MEC-K 141188 Nemzeti Kutatasi Fejlesziési és Innovécios Hivatal 1671
PEDo75100T Formation European Comission - JRC 13 300
PEDO75101T ReAct TPRI/Self-Reflection tools ASSOC PORTQ BUSINESS SCHOOL 20 493
620085-EPP-1-2020-1-AT-EPP JMO- . . . .
PEDO76100T NETWORK University of Applied Sciences BFI 2727
PEDo76200T MEC-K 141002 Nemzeti Kutatasi Pejlesziési és Innovacids Hivatal 1522
PED085101T SKta! rrg?;%nhne projekt 2020-1-Ro01- Universitatea de Vest Din Timisoara 3150
PEDO086200T MEC-K 140856 Gazdasig és vallas Nemzeti Kittatasi Fejlesztési és Innovéeios Hivatal 3484
PEDog2001T Sportgazd-i Kut. és Egyet. Okt. Féruma § | Embert Erdforrasok Minisztérinma 3033
PED106300T MEC-R 140954 Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 600
PEEo20720T 1s<211\~/[agmus 2021-2023 Hallg tanulményi - Tempus Kozalapitvany 82132
PEEoz072:T gﬁgmus 2021-2023 Hallg.szak gyak.- Ternpus Kézalapitvany 45 471
PEEo20722T Frasmus 2021-2023 Szervezési keret Tempus Kozalapitvany 19 543
PEEoz207235T g.;zgmus 2022-24 Hallg tanulmény — Tempus Kézalapitviny 403 287
PEEo20724T Erasmus 2022-24 Hallg.szak.gyak. — SMT | Tempus Kdzalapitvany 5069
PEE030700T géigé‘gT Eramus+ 2019-1-UK01-RA208- | o6 Kézalapitvany 2 810
PEEo30701T Erasmus 2021-2023 Okt.-szem, - STA-STT | Tempus Kozalapitvany 26 118
PEE030703T g;}ezr%-l-HUo1—KA107-o78005 - B+ Xm.- Tempus Kdzalapitvany 4129
PEEo3o705T Erasmus 2022-2024 Szervezési keret Tempus Kdzalapitvany 144
PEEo30801T CEEPUS 2021/2022 Tempus Kézalapitvany 943
PEEogo802T CEEPUS 2022/2023 Tempus Kozalapitviny 1250
PEE051300T Innovacits Okoszisziéma 2019-00022 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 50 953
PEK211001T NTP-SZKOLL-22-0028 Rajk Liszld Kulturalis és Innovécids Minisztérium 1257
U}j Nemzet Kivaldsagi Program Lo P
PEK213001T 2020/2021 Kulturalis és Innovacidos Minisztérinm o
PEK213002T Eéi??jgg Kivélosagl Program Kulturalis és Innovicids Minisztérium 95 847
PEK213004T géi?ﬁ:g Kivélosagl Program Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 49 960
PEKz30000T Innovaciés Gkoszisztéma 2019-00022 Nemzet Kutatasi Fejlesziési és Innovéacids Hivatal 11309
PEK254000T RRF-2.1.2-2021 Miniszterclndkség 39957
PEK=264000T Tanitsunk Magyarorszigért 2022 (IFKA) | Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacits Hivatal 4146
PEMos1105T NTP-SZKOLL-20-0c027-Heller Miniszterelndkség 420
PEMoO51106T NTP-8ZKOLL-20-0034-EVSZ Miniszterelndkség 500
PEMo51108T NTP-SZKOLL-20-0039-SZISZ Miniszterelndkség 573
PEMos51109T NTP-$ZKOLL-21-0036-SZISZ Miniszterelntkség 1622
PEMos1110T NTP-SZKOLL-21-0060-FAKT Miniszterelndkség 475
PEMo51111T NTP-8ZKOLL-21-0071-EVSZ Miniszterelndkség 471
PEMos1112T NTP-SZKOLL-21-0017-RAJK Minisztereingkség 700
PEMo5111aT NTP-SZKOLL-21-0070-TEK Miniszterelndkség 325
PEMo51114T NTP-SZKOLL-21-0052-Heller Miniszterelnokség 160
PERz221100T E%;?)HTDK_M-OOSO (TDK szakmai Miniszterelntkség 323
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KIP Projekt 2019 EU

Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovaci6s Hivatal

PER612001T Tématertilet Kivaldsagi Program 2020/21 | Nemzeti Kutatés Fejlegztési és Innovaciés Hivatal 170 367
PER6G13000T 2R:11)9§'1'1'PIACI"KFI'2°19'°0305’ Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovécids Hivatal 19 391
PERG13001T 2019-1.1.1-PIACI-KFI-2019-00316, Online | Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 37199
PER613002T ?;;[2&;1'_1'I‘Q'PIACI'IGI"2°2°-°0°67’ Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 34 515
PER613003T E?Zz,{(;;;‘I‘Z‘PIACI“KFI_2O2O'00172’ Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 39 631
PER613004T fgf&é‘1'2'PIACI"KFI'2°2°'°°213’ Nemweti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 37321
PKDoz21000T 2019-2.1.11-TET-2020-00172 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 1718
PKDo30102T OTKA-Vizidk a mesterséges int. Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 438
PKDo3zs5600T Hzo020 AMASS LAPIN YLIOPISTO 32 447
PXDo40301T OTKAFK 132343 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 6 685
NKFI-K16-119930 Jatékelmélet: . s L T
PKDo&0101T Koncepeisk Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovicids Hivatal 1176
PKDoys5600T H2020-MSCA-ITN-2017 FATIGUE European Comission 11 038
PKDoO75601T POPREBEL projekt ID 822682 Eurepean Comission 51205
PKDo8o100T OTKA-K138826 Nemzeti Kutatisi Fejlesztési é3 Innovacits Hivatal 2589
PXDogs600T SAPIENS Horizont 2020 Universitd Degli Studi Di Torino 23 940
PRD100101T OTKA K120563 "Az élelmiszer...” Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovécids Hivatal 63
OTKA-FK128232 A nemzetkozi . . ot ‘ez P
PKDi1oo301T agrirkeresked Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 2199
PKDi1co60:T OTKA-PD134668 Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovécios Hivatal 430
PKD10o2c00T PC2022 I1-17 MTA POSZT-COVID I1. MTA Titkarsaga 4 000
PKDi110300T OTXA-FK138875 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovécios Hivatal 41
PKKzo1001T OTKAK 142207 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacis Hivatal 158
PKK201002T OTKA K 143542 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 1999
PKK201007T OTKA-K 135604 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innoviciés Hivatal 1524
PKK201009T OTKA-K 139225 Nemrzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacits Hivatal 3643
PKKzo101T OTKA-K 143276 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 452
PKKz03001T OTKA FK 132343 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési s Innovacids Hivatal 113
PKKz06000T OTKA PD 142154 Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 787
PKK216001T GINOP-5.3.5-18-2020-00230 - jarmifipar | Kulturalis és Innoviciés Minisztérium 10 4212
PKX230002T E:&P‘S‘&&VEKOP'IG Tehetséghol Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 42 427
EFOP-3.5.1-16-17-00001 fTie 4 Py
PKK=230003T Dualis, kooperativ Kulturalis és Innovacids Minisztérium 14 312
PKK256000T TRADE4SD (101000551) European Commission - JRC - IRMM 65 355
PKXK256002T Hz2020 AMASS European Comimnission - JRC - IRMM 55 561
PKKz56003T 101021068 - NEWQORLDatA European Commission - JRC - IRMM 136
PKK259000T FooDization The role of digital data... European Commission - JRC - IRMM 36112
PKK265000T ROBUST 101061272 (Robust Crisis...) Roskilde Universitet 490
PKR610200T Mo.-Ausziria migraciés kapcsolata Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 113
PKR611600T GINOP-5.3.5-18-2020-00230 - jarm(ipar | Kulturslis és Innovaciés Minisztériom 5189
Mediatized Discourses on o . .
PKR615600T Furopeanization Dublin City University 15 483
PKSDR1700T Kooperativ Doktori Program 20202024 | Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovacits Hivatal 240 033
PKSDRi7o1T Kooperativ Doktori Program 2022-2023 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 29 955
PTo11S023T MNB Kivaldsagi Oszt. 2021/2022 Magvar Nemzeti Bank 1000
PTo118024T MNB orszégos kivalés. Ssatdndij z022/23 | Magyar Nemzeti Bank 29 600
PTo28DRooT Geopolitikal timogatas 2019/20 Pallas Athene Domus Meriti Alapitvany 49 379
PTo2SDRo1T Geopoiitikai tamogatés 2020/21 Pallas Athene Domus Meriti Alapftviny 21 148
. . IFXA Iparfejlesztési Kézhasznti Nonprefit Korlatolt
PTo6R6101T BIK ITM tdmogatas 2020/2021 Feleldsségil Trsasag 22 020
. . IFKA Iparfejlesztési Kézhasznd Nonprofit Korlatolt
PTo6R6102T BIK CIRC ITM tamogatas 2020/2021 Felelésségti Tarsashe 32 326
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ep.
PToSK7133T Sp“k"m' tamogatds 2022.03-2023.02. B | ¢ oy poREHERVAR MJIV ONKORMANYZAT 25 326
MFB nemzetkézi fejl(angol : £ .
PTogSMA0OT resterkép.tam) MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. 565
PTg9oKz2001T BIK CIRC TTM tamogatis 2020/2021 Kulturalis és Innovicios Minisztérium 6 443
MVM konferencia timogatis MVM
PT9oKz2003T 2022 Hidak... 4008
PT9oR6100T MOL-CIAS MOL Nyrt. 2103
EosSMooo3K VIK Bevételek t&bb finanszirozd 2750
HAHEQ9008T Magyar Sporesillag Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Honvédelmi 200
- _ e
i £
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3. szamil melléklet

Tamogatasi szerzédésekbél szarmazé elélegek

ey 5@%@% L ;O?ﬁ@? B lovisaban |

PEDO25100T | SUNSPACE European Comission - JRC a4 362 100 283,53

PEDo25101T | BIPER, 2020-1-HU01-KA226-HE-095987 Tempus Kézalapitvany 11 359 32 101,00

PEDos2000T | MTU timogatis 2021 Magyar Turisztikai Ugymakség 30 000 0,00 FT
PEDo056200T | MEC-K 141188 Nemzeti Kutatasi Fejlesziési 65 Innovacits Hivatal 5089 0,00 FT
PEDo751007T | Formation European Comission - JRC 11456 23 652,80 EUR
PEDo75101T | ReAct TPRI/Self-Reflection tools ASSOC PORTO BUSINESS SCHOOL, 17 060 24 399,85 EUR
PEDO76100T 16\7214};‘350«1%112?-1—2020-1»AT-E?P IMO- University of Applied Seiences BFI 1012 2 612,02 FT
PED076200T | MEC-K 141002 Nemzeti Kutatasi Fejlesatési és Innovaciés Hivatal 6170 0,00 FT
PEDe85101T | Stamp Online projekt 2020-1-Roo1-KA203-0 Universitatea de Vest Din Timisoara 875 2 455,00 EUR
PED086200T | MEC-K 140856 Gazdasig és vellss Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 3564 0,00 FT
PEDo920c0T | Sportgazd-i Kut. és Egyet. Okt. Féruma 4 Emberi Eréforrasok Minisztériuma 5 0,00 FT
PED092001T | Sportgazd-i Kut. és Egyet. Okt, Féruma 5 Emberi Eréforrasok Minisztériuma 3033 0,00 FT
PED106300T | MEC-SZ 140961 Nermnzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 600 G,00 FT
PED126200T | MEC-K 140825 Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési & Innovéciés Hivatal 4 040 0,00 FT
PEEo20713T | Erasmus+Kreditmob.2019/022-szervezést Tempus Kézalapitvany 9543 28 872,00 EUR
PEE020719T | Erasmus 2020-2021 Szervezési keret Tempus Kézalapitviny 379 1036,00 EUR
PEE020720T | Erasmus 2021-2023 Hallg.tanulmanyi - SMS Tempus Kzalapitviny 2323 5668,73 EUR
PEEo20721T | Erasmus 2021-2023 Hallg.szak.gyak.- SMS Tempus Kozalapitvany 645 1574,17 EUR
PEE020722T | Erasmus 2021-2023 Szervezési keret Tempus Kézalapitviny 372 613 1018 363,38 EUR
PEE020723T | Erasmus 2022-24 Hallg.tanulmanyi - SMS Tempus Kézalapitviny 490 810 1188 000,00 EUR
PEE020724T | Erasmus 2022-24 Hallg.szak gyak, — SMT Tempus Kozalapitvany 86 750 210 000,00 EUR
PEEo30701T | Erastus 2021-2023 Okt.-szem. - STA-STT Tempus Xézalapitviny 300 731,72 EUR
PEEC30702T 2020-1-HU01-KA107-078005 - E+ Kr.mob Tempus Kizalapitvany 45 970 127 356,00 EUR
PEE030704T | Erasmus 2022-2024 Okt.-szem, - STA-STT Tempus Kézalapitviny 33 712 81 600,00 EUR
PEE030705T | Erasmus 2022-2024 Szervezési keret Tempus Kozalapitvany 62 632 151 600,00 EUR
PEE030801T | CEEPUS 2021/2022 Tempus Kézalapitviny 1013 0,00 FT
PEE0g0802T | CEEPUS 2022/2023 Tempus Kézalapitvany 942 0,00 FT
PEK211000T | NTP-SZKOLI-22-0074 Heller Farkas Kulturilis és Innovacios Minisztérium 1100 0,00 Fr
PEK211001T | NTP-SZKOLL-22-0028 Rajk Liszl6 Kulturalis és Innovaciés Minisztérinm 3 600 0,50 FT
PEK211002T | NTP-SZKOLL-22-0082 Tarsadalomelm.Szalkkol Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 500 0,00 FT
PEK211003T | NTP-SZKOLL-22-0050 Fiatal Autoném Kulturalis és Innovaciés Minisztériom 2 850 £,00 FT
PEK211004T | NTP-SZKOLL-22-0068 Egy. Villalk. Szakkal Kulturalis és Innovacits Minisztérium 813 0,00 FT
PEK211005T | NTP-SZKOLL-22-0077 Széchenyt Istvan Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 2 480 0,00 FT
PEK211006T | NTP-HHTDK-22-0067 Kulturalis és Innovicios Minisztérium 3100 0,00 FT
PEK213003T | Uj Nemzeti Kivalsagi Program 2021/2022 Innovécits és Technolégiai Minisztérium 107 940 0,00 FT
PEK213004T | U Nemszed Kivalésagi Program 2022/2023 Nemzetl Kutatisi Fejlesztési és Innoviciés Hivatal 124 740 0,00 FT
PEK214000T | ODR tdmogatis VI/888/2022 Kulturilis és Innovaciés Mimisztérium 1060 0,00 FT
PEK220000T | IV/2117-1/2022 Levéltari 2022 évi tim. Kulturslis és Innovicids Minisztérium 2350 0,00 FT
PEX230000T | Innovacids Okoszisztéma 2019-00022 Nemzet! Kutatdsi Fejlesztési és Innovéciés Hivatal 59 155 0,00 FT
PEK254000T | RRF-2.1,2-2021 Miniszterelntkség 241 479 0,00 FT
PER264000T | Tanjtsunk Magyarorszigért 2022 (IFRAY 11 597 0,00 FT
PEMos1105T | NTP-SZKOLL-20-0027-Heller Miniszterelndkség 420 0,00 FT
PEM051106T | NTP-SZKOLL-20-0034-EVSZ Miniszterelnokség 500 0,00 FT
PEMo51108T | NTP-SZKOLL-20-0039-SZISZ Minigzterelndkség 573 0,00 FT
PEMo051109T | NTP-SZKOLL-21-0036-SZISZ Miniszterelndkség 1660 ©,00 FT
PEMo051110T | NTP-SZKOLL-21-0060-FAKT Miniszterelnskség 900 0,00 FT
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NTP-SZKOLL-21-0071-EVSZ

PEMo51111T Miniszterelnikség 750 0,00 FT
PEMos1112T | NTP-SZKOLL-21-0017-RAJK Miniszterelnokség 700 0,00 FT
PEMos1113T | NTP-SZKOLL-21-0070-TEK Minigaterelndkség 500 0,00 FT
PEMos1114T | NTP-SZKOLL-21-0052-Heller Miniszterelnékség 1200 0,00 FT
PERzo1100T | NTP-HHTDK-21-0030 (FDK ssakmai feladat) Miniszterelndkség 2 D00 0,00 ¥T
PERG12001T | Témateriileti Kivalogagl Program 2020/21 Nemzeti Kutatisi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 214 180 0,00 FT
PER613000T | 2019-1.1.1-PIACI-KFI-2019-00305, Rep.FL Nempzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 24 509 0,00 FT
PER613001T | 2019-1.1.3-PIACI-KFI-2019-00316, Online Nemzeti Kutatis: Fejlesztési és Innovéaciés Hivatal 26 718 0,00 FT
PER613002T | 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00067, Integr. Nemzeti Kut. Fejl. és Innov.Alap 17954 0,00 ¥T
PER613003T | 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00172, Blzt.ny Nemzeti Kut. Fejl, és Innov.alap 19 301 0,00 FT
PERG13004T | 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00213, IPAMS Nemzeti Kut, Fejl. és Innov.Alap 86 639 0,00 FT
PRDoz0102T | OTKA-Viziok a mesterséges int. Nempzeti Kutatisi Fejlesztés] és Innovacids Hivatal 2 821 Q,00 FT
PKDozs600T | Haozo AMASS LAPIN YLIOPISTO of 269 280 882,36 EUR
PKD035801T | SKHU-1601-4.1-156 Linquistic... ﬁﬁiﬁ};‘;ﬁg :Eﬁ?ng(? 59%) 2 861 8 656,46 EUR
PKDog0301T | OTKAFK 132343 Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 8 628 0,00 FT
PKDo60101T | NKFI-K16-119930 Jatékelmélet: Koncepeiok Nemzet] Kutatisi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 18 664 0,00 FT
PKDo70100T | OTKA-K 128833 Uj szerepben: vélasztak,... Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovicios Hivatal ¢ 684 0,60 FT
PKDo75601T | POPREBEL projelt ID 822682 European Comission 31169 114 316,21 EUR
PKDo80100T | OTKA-K138820 Nermnzeti Kutatasi Fejlesztés és Innoviciés Hivatal 3399 0,00 FT
PKDogo102T | OTKA-K 135604 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovécids Hivatal 14 669 0,00 ¥T
PKDogo103T | OTKA-K 137794 Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 784 0,00 FT
PKDogs5600T | SAPIENS Horizont 2020 Universita Degli Studi Di Torine 56 522 156 086,46 EUR
PKD:ioo101T | OTKA K120563 "Az élelmiszer...” Nemzeti Kutatési Fejlesztési és Innovaciés Hivatal 1348 0,00 T
PKD1oco102T | OTKA-K 139225 Nemzeti Kutatasi Fejlesziést és Innovacids Hivatal 11994 0,00 FT
PKD100301T | OTKA-FK128232 A nemzetkdzi agrirkeresked Nemzeti Kutat4si Fejlesziési &5 Innovicids Hivatal 1682 0,00 FT
PKD100302T | OTKA-FK 137602 Nemzetl Kutatési Fejlesztési és Innovacios Hivatal 1630 0,00 FT
PKD:aa601T | OTKA-PD134668 Nemzet Kutatési Fejlesztési 6s Innovacios Hivatal 343 0,00 FT
PEKD1oz000T | PC2o22 11-17 MTA POSZT-COVID IL MTA Titkarsiga 11 000 ¢,00 Fr
PKD11ogocT | OTKA-FX138875 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovéeidés Hivatal 2085 0,00 FT
PKX201000T | OTKA K 143151 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacibs Hivatal 4 500 0,00 FT
PKK201001T | OTKA K142207 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Hivatal 12 395 0,00 FT
PKK201002T | OTKA K 143542 Nemzeti Kutatisi Fejlesztés és Innoviciés Hivatal 11 405 ,00 FT
PKK201003T | OTKA K 143370 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innoviciés Hivatal 15 840 0,00 FT
PKK201004T | OTKA K 143346 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal 17 846 0,00 FT
PKK201005T | OTKA K 143311 Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovéciés Hivatal 17939 0,00 ¥T
PKK201011T | OTKA-K 143276 Nemzet Kutatasi Fejlesztési és Innoviciés Hivatal 17 967 0,00 FT
PKK206000T | OTKA PD 142154 Nemzeti Kutatasi Fejlesztést és Innovacids Hivatal 10 712 0,00 FT
PEKK256000T | TRADE4SD (101000551) BEuropean Commissien - JRC - IRMM 101 610 293 347,08 EUR
PKK259000T | FooDization The role of digital data... European Commission - JRC - IRMM 34 282 98 703,08 EUR
PXX265000T | ROBUST 101061272 (Robust Crisis...) Roskilde Universitet 11139 27 642,60 FT
PKK265001T | LearnData 101086712(Collective Learning) Furgpean Commission - JRC -~ IRMM 476 753 1197 000,00 ¥T
PKRG10200T | Mo.~Ausztria migricits kapesolata Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innevacids Hivatal 4373 0,00 FT
PKRG615600T | Mediatized Discourses on Europeanization Dublin City University 68 169 103 212,50 EUR
PKSDR1700T | Kooperativ Doktori Program 2020-2024 Nemgzeti Kutatisi Fejlesztési és Innoviciés Hivatal 361 98¢ 0,00 FT
PKSDR1701T | Kooperativ Doktor] Program 2022-2023 Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovéciés Hivatal 61860 0,00 FT
PTo1ISo24T | MNB orszagos kivilés. Ssztdndij 2022/23 Magyar Nemzeti Bank 37 500 0,00 FT
PT02SDRo0T | Geopolitikal tAmogatas 2019/20 Pallas Athene Domus Meriti Alapitvany 33 620 0,00 FT
PTo2SDRotT | Geopolitikal tAmogatis 2020/21 Pallas Athene Domus Meriti Alapitviny 49 978 0,00 ¥T
PTo6R6101T | BIKITM tamogatés 2020/2021 [FKA Iparfejlesztési Kozhasznd 40 000 0,00 FT
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FTo6R6102T | BIK CIRC ITM témogatss 2020 /2021 ;P;ﬁ?égngt?éll‘eéizs';éss;gKézhasznﬁ Nonprofit Korlézolt 40 000 ©,00 FT
PTo8K7132T | Onkorm. timogatés 2022,03-2023.0115. Aép. | SZEKESFEHERVAR MJV ONKORMANYZAT 21574 0,00 FT
PTo8K7133T | Onkorm, tdmogatas 2022.03-2023.01.15. B ép. | SZEKESFEHERVAR MJV ONKORMANYZAT 25 326 0,00 FT
PTo9SMA00T | MFB nemzetkiz fejl(angol mesterkép.tam) MFB Magyar Feflesztési Bank Zrt. 1000 0,00 ¥r
PTgoR6100T | MOL-CIAS MOL Nyrt. 5000 0,00 FT
R4q28Z0100K | Egyetemi Konyvtar - Bérek Emberi Eréforrésok Minisztériuma 31834 0,00 FT
R435Z0100K | Egyetemi Levéltér - Bérek Emberi Ergforrasok Minisatériuma 2349 0,00 FT

Ev végi deviza értékelésh6] adods

irfolvamkiilnh
PEDo25101T | BIPER, 2020-1-HU01-KA226-HE-093987 ’I‘emus Kﬁzalapi
PKK256000T | TRADE4SD (101000551) Eurepean Commission - JRC - IRMM 576 657 1639 374,84 EUR

g;rf (\)r}f:’g; nc}ewza értékeléshdl adéds 86103
X2TE20000K | Allami timogatés technikai tea 0,00 FT
¥2TE20900K | Allami tamogat4s technikal téma Kulturlis &s Innovacids Minisztérium 587 0,00 FT
HAHE99006T | Hunyadi Janos Ssztindij Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 892 ,00 FT
K724KM100T | Foldes Ferenc Kollégium - Miiksdés Kulturalis és Innovécits Minisztérium 7677 0,00 FT
X2TEzog900K | Allami tamogatis technikai téma Kulturilis és Innovacids Minisztérium 389 481 0,00 FT
Do18Z0000K | Gazdasig- és Kdzpol Intézet mikidss Kulturilis és Innovaci6s Minisztérium 4744 2,00 FT
Doz8ZcoooK | Informatikal Intézet miikéidés Kulturalis és Innovaciés Minisztérizm 5364 0,00 FT
D038Zo00oK | Kommunikicié és Szociolégia Int mikidés Kulturlis és Innovaciés Minisztérium 5637 0,00 FT
D048Z0000K | Kizgazdasigtan Intézet miikbdés Kulturalis és Innovéciés Minisgtérium 5158 0,00 FT
DosSZooooK | Marketing Intézet mitkidés Kulturalis és Innovécids Minisztérium 7158 0,00 FT
D06SZooooK. | MatStatMod Intézet mikadés Kuiturdlis és Innovaciés Minisztérium 6970 0,00 FT
Do78Zo0o00oK | Nemzetk Politikai 6 Reg.Tan Int m{kddés Kulturdlis és Innovacios Minisztérium 10 989 0,00 FT
Do8SZooooK | Pénziigyi,Szdmviteli, Jogl Int mttkéidés Kulturélis és Innovacids Minisztérium 12 544 0,00 Fr
DogSZooooK | Véllalatgazdasagtan Intézet mifksdés Kulturlis & Innovaciés Minisztérium 6745 0,00 FT
D1o8ZooooK | Vallatkozisfejlesztési Intézet mikddés Kulturalis és Innovéci6s Minigztérium 5772 0,00 FT
D11570000K | Vezetéstudomény Intézet miksdés Kulturélis és Innovacids Minisztérium 6253 0,00 FT
Mo6SZo1o3K | EISZ Kulturalis és Innovaciés Minisstérium 57 826 0,00 FT
X2TE20900K | Allami thmogatis technikai téma Kulturilis és Innovécits Minisztérium 77000 0,00 FT
HAHE99010T | Allami tAmogatas technikai téma Kiilgazdasigi és Kiiliigyminisztérium 849 171 0,00 FT
X2TH20900K | Allami timogatas techrikai téma Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium -591 994 0,00 FT
X2TE20907K | Allami tdmogatés technikai téma Killgazdasagi és Kitliigyminisztérium 71362 0,00 FT
MoiSZooo2K | Allami timogatds technikal téma Kiilgazdasagi és Killiigyminisztérium -8 650 0,00 FT
X2TE20907K | Allami timogatds technikai téma Kiilgazdasagi s Killiigyminisztérium 151 441 0,00 FT
X1AToooo4K | Stipendium Hungaricum tAmogatis tartalék Killgazdasagi és Kiiliigyminiszeérium 367 501 0,00 FT
HAHEGY008T | Magyar Sportesillag Oszténds} Emberi Eréforrisok Minisztériuma 3200 0,00 FT
HAHEG9008T | Magyar Spartesillag Osatdnds Honvédelmi Minisztérium 3000 0,00 FT
X1ATo0006K | Dingzp6ra Oszténdfj tAmogatés tartalék Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium 323 0,00 FT
HAHE99012T | Egyéb észténdijak Kulturalis és Innovicids Minisztérium -83 0,00 ET
$BA011103T | Kereskedelem és marketing BA nappali Kulturélis és Innoviciés Minisztérium 640 0,00 FT
SBAom11T Emberi erdforrisok BA nappali Ruituralis és Innovéci6s Minisztérium 160 0,00 FT
SBAowmio2T | Gazd.- és menedzsment BA nappali Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium 560 ©,00 FT
SBAO11114T Nemzetkozl tanulminyok BA nappali Kulturalis és Innovicidés Minisztiérium 176 0,00 FT
SMAom102T | Vezetés &s szervezés MA nappali Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium 50 0,00 FT
SBAo11105T | Pénatigy és sedmvitel BA nappali Kulturalis és Innovéciés Minisztérium 400 0,00 FT
X2TEzogoyK | Allami timogatés technikai téma Kulturalis és Innovaciés Minisztérium FT
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I. A Budapesti Corvinus Egyetem bemutatisa
12. Az Egyetem neve: Budapesti Corvinus Egyetem
13. Az Egyetem roviditett neve: CORVINUS
14. Az Egyetem jogilldsa: magan felsGoktatasi intézmény, mint $nallé jogi személy
15. Az Egyetem gazdélkoddsinak médja: az Egyetem &nallban mitkéds, kdzhaszni egyéb
szervezet
16. Fenntarté: Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany
17. Az Egyetem adészéma: 19156972-2-44
18. Az Egyetem KSH jelzészdma: 19156972-8542-563-01
19. Az Egyetem Oktatasi Hivatal 4ltali nyilvantartasi szima: F 143814
20. Az Egyetem székhelye: 1093 Budapest, Févam tér 8.
21. Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.uni-corvinus.hu
22. Az Egyetem fGtevékenysége: felsGoktatas

II. Az Egyetem tevékenységének, fejlédésének, illetve helyzetének atfogd bemutatasa

A Budapesti Corvinus Egyetem Magyarorszdg kiemelkedd oktatdsi intézménye a gazdasag- és
tarsadalomtudoményok teriiletén. S6t, t5bb annal: olyan kozdsség, amelyhez jé és érdemes tartozni.
Tandrai kivaléak, hallgatéi tehetségesek, az Egyetem pedig naprakész tudast, kapesolati halét, biztos
jovt Ikinal.

Majd’ szazéves hagyomanyainkra épitve az Egyetem folyamatosan fejlddik. Oktatéival, kutatéival,
munkatarsaival azért dolgozik, hogy a folyamatosan megujulé Corvinus a vilig legjobb egyetemei kozé
tartozzon, €s itt, Magyarorszdgon képezze a régié tirsadalmi és gazdasagi elitjét. Célja, hogy a tehetséges
hallgatéknak ne kelljen Kkiilfldi egyetemet valasztaniuk ahhoz, hogy nemzetkézileg elismert,
versenyképes és piacképes tudist szerezzenek. Arra torekszik, hogy minél t6bb Magyarorszag, Eur6pa
€s a vilag szAmara érdekes, elismerést kivalté és kizis tigyeket elémozdité kutatdsi eredménnyel 4lljon
eld.

A Corvinus a mindséget és a lehetdségeket jelenti: aktudlis és hasznos tudast, széles kérii kapesolati
t0ket, karrierlehet8séget, életre sz616 baréitsigokat, kdzisséget.

A Budapesti Corvinus Egyetem 2019, jalius 1-vel dtalakult: korébbi, allami egyetemi statusza helyett
kézhasznti maganegyetemként folytatja tevékenységét.

Az Egyetem jelenleg négy képzési teriileten kinal alapképzésben, mesterképzésben és szakirdnyt
tovabbképzésben szakokat: gazdasdgtudoményi képzési teriilet (gazdalkodastudomany és
kézgazdasigtudomany), tirsadalomtudomanyi képzési teriilet (kommunikicié és médiatudomany,
nemzetkdzi  tanulményok, politikatudomdny, szociolégia), informatikai képzési  teriilet
(gazdasaginformatika) és agrartudomanyi képzési teriilet (vidékfejlesztési agrarmérnsk).

A gazdasdgtudomdnyi képzési teriileten beliil a gazdalkodési képzéseken tanulé hallgatok kozgazdasagi
és lzleti alapismeretek elsajatitasa utin képesek lesznek arra, hogy az iizleti élet egyes szakteriiletein
(dltaldnos menedzsment, marketing, HR, pénziigy, szimvitel, logisztika sth.} 5nallé vezetdi munkat
végezzenek. A végzett hallgatékat a magyar gazdasagi élet minden teriiletén m@ikéds vallalatok
foglalkoztatjak. A kézgazdasagi képzéseken tanuld hallgaték elsajatitjak a kozgazdasagi alapismereteket,
majd képesek lesznek arra, hogy kurrens kézgazdasigi elméleti alapokon all6, a rendelkezésre 4116
adatokat korszerd médszerekkel feldolgozd elemzd munkit végezzenek. A végzett hallgatdkat
elsGsorban az allamigazgatis, a jegybank, a kereskedelmi bankok és biztositék foglalkoztatjak. Az
informatikai képzési teriileten kinalt programok fékuszaban az all, hogy a hallgaték képesek legyenek
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arra, hogy az iizleti igényeket és az informatikai Jehetdségeket dsszekapesoljak, igy az informatika
eszkbztarival thmogatva, megvaltoztatva az lizleti stratégiat és mikodést. A végzett hallgatok jelentds
része igy az fizlet és informatika hatrteriiletén dolgozik (business analyst, adatelemzd, IT
projektmenedzser, tanacsadd), mig kisebbik része hatirteriileti, kapecsoldédd munkakérokben (IT
fejleszt8, iizleti munkakordkben).

2022-ben is tovabb folytatodott a szakok megdjitdsa, melynek részleteit a Kézhaszniisagi szakmai
beszamold B. fejezet 1.1. fejezete tartalmazza.

2022-ben az Egyetem oktatasi tevékenységét az alabbi statisztikai adatok jellemzik képzési szintenként,
munkarendenként és finanszirozasi formanként az oktdber 15-ei hivatalos adatok alapjan (fében):

i

apképzés (BA/BSc) 0 6708
nappali 1300 2 950 2026 0 6276
levelezd 0 0 432 0 43

mesterképzés (MA/MSc) 9 970 920 (4] 1. 899
nappali 9 970 883 o] 1862
levelezd o] 0 12 0 12
est 0 o] 25 0 25

osztatlan képzés 96 118 56 0 270
nappali 96 118 56 0 270

doktori képzés (PhD/DLA) 239 o 153 0 302
nappali 239 0 153 o) 392

szakiranya tovabbképzés o 1 657 0 658
levelezd 0 1 532 0 533
esti 0 0 125 o] 125

egyéb (vendéghallgatd,

részismereti hallgato, SH, ) o 0 712 712

sth)
nappali 0 o} 0 619 619

Az Egyetem oktatdssal kapesolatos bevétele éves szinten meghaladja a 8 millidrd forintot, mely a
bevételek 34%-4t képezi. Ezen bevétel alapvetden két forrasbél folyik be:

. az 4llami 8sztondijas hallgatok utan jaro alaptimogatast az Egyetem a Kulturdlis és Innovacids
(korabban Innovacids és Technoldgiai) Minisztériummal kétott tamogatdsi szerzbdés keretében
kapta meg,

- az Snkdliséges formaban tanulé hallgatok énkoltségi dijat fizettek kozvetlenil az Egyetem
részére.

Az stalakulisnak készonheten az Egyetem 2019. szeptemberében vett fel utoljara 4llami Gszténdfjas
hallgatokat (ez alol kivételt képez a doktori képzés, ahol tovébbra is vanmak meghirdetve allami
sztondijas helyek). Ezt kovetden az ingyenes tanulds lehetSsége tovébbra is fennall a hallgatok részére,
de mér nem az Agazati minisztériumon keresztiil torténd allami finanszirozés keretében, hanem az
Egyetem fenntartéi jogait gyakorlé alapitvdny altal finanszirozott Corvinus-Gszténdij program
keretében.

Az oktatssal kapesolatos bevételek az aldbbiak szerint alakultak a 2021. évi szinthez képest:
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Atrendezédés 1athatd az dnkoltséges hallgatéi bevételek és az allami finanszirozas kézbtt. Ennek oka,
hogy a Corvinus-6szténdijas hallgaték 4tveszik az allami sztondfjas hallgatok helyét, akik dnkéltséges
hallgatoknak szdmitanak. A Corvinus-6sztondijasok ingyen tanulnak, ugyanakkor szamviteli
szempontbol az 4ltaluk fizetendd bevétel lekdnyvelésre keriilt az Ertékesités netté arbevételei kizitt,

Az Egyetem kutatasi eredményeit és K+F+1 kompetenci4it a kézhasznisagi szakmai beszamolé B. fejezet
1.2. fejezetpontja mutatja be részletesen.

IXl. Az Egyetem altal végzett f6bb szakmai feladatok

Az Egyetem ellatandé alaptevékenységét (cél szerinti, kézhaszna tevékenység), valamint az Egyetem
alaptevékenységéhez kapesolédd kiegészits, szolgaltatsi tevékenységei (cél szerinti, kézhaszni
tevékenység) a Kozhaszniisagi szakmai beszdmolé I1. fejezetpontja foglalja Sssze.

IV. Az Egyetem altal hasznalt ingatlanok, székhely, telephelyek bemutatisa

Az Egyetem a 2019. jilius 1-i italakulasaval sszefliggésben a kordbban vagyonkezelésben 1évé
ingatlanjait tulajdonba kapta. Az Egyetem miikddéséhez az alabbi ingatlandllomannyal rendelkezik:

1 37058 tulajdon
2 1093 Budapest, Févam tér 13. 27059 tulajdon
3 1093 Budapest, Kozraktir utca 2/b-8 37064/1,2,3,4 bérlemény
4 1085 Budapest, Hordnszky utca 6. 36632 tulajdon
5 1092 Budapest, Kinizsi utca 2-6. 37082/1 tulajdon
6 1093 Budapest, Lényay utca 40. 36958 tulajdon
7 1092 Budapest, Riday utca 43-45. 36950/0/A/45 tulajdon
8 1106 Budapest, Bogancsvirag utca 3. 42544/23 tulajdon
9 8000 Székesfehérvar, Budai at 43. 8483/6. tulajdon
10 8000 Székesfehérvar, Budai 1t 43. 8483/7. tulajdon
11 1093 Budapest, Czuczor utca 3. 37076 tulajdon
12 Szlovakia 945 01 Komdrno, Dundjske nabrefie 12. bérlemény
13 Romadnia, 530104 Hargita Csikszereda, Szabadség tér 1. bérlemény

Az Egyetem tOrekszik arra, hogy folyamatosan fejlessze épiileteit, minden évben jelentds Gsszegd
koltségvetést fogad el az épiiletek korszerdsitésére, allapotanak javitasara.
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A Févam tér 8. szam alatti ingatianon (37058 hrsz-) a térvény erejénél fogva elidegenitési és terhelési
tilalom &ll fenn, az emlitett ingatlant az Egyetem csak a kézhaszni céljainak megvalositisa érdekében
hasznélhatja fel. Eztiton nyilatkozom, hogy az ingatlan nem keriilt elidegenitésre, ezt az Egyetem 2022.
évi szamviteli beszamoldja is igazolja, melyben szerepelnek az Egyetem tulajdondt képezd ingatlanok
(csatolt 2022. évi iizleti jelentés IV. pontja). Nyilatkozom tovabb4, hogy az ingatlan 4llagmegdévasa

megtdrtént, az ingatlan alkalmas a felhasznélasi cél teljesitésétre.

A Févam téri épiilettel térténd vagyongazdalkodas forméi és jelentdsége a vizsgalt id@szakban az
Egyetemen a kivetkezdkben foglalhatok dssze:

e A vagyon hasznilata az alaptevékenység megvalésitasa érdekében: a BCE vagyonit szinte
kizarélag az alaptevékenységéhez hasznosija, eltérd hasznositas csak kis volumenben, vagy
ideiglenesen valdsul meg.

e  Tartés bérbeadas: a BCE esetében clenyészé volument képvisel, és ezek célja nem a piaci
bevételszerzés, hanem az alaptevékenység timogatésa kiegészits tevékenységeket ny(itd egyéb
szervezetek befogadasaval (biifék, fenntarté irodédja stb.)

« Nem tartés, rendezvénycéli bérbeadds: a BCE kozosségl jellegli teriileteit — a sajat
eseményeinken til — a szabad idSsévokban erre szakosodott belsd szervezeti egység

szervezésében kiilsé rendezvényeknek engedi 4t, piaci bevétel ellenében.

Az elvégzett feltjitasi, dllagmegdvasi feladatok az érintett ingatlanon 2022.01.01-2022.12.31 kdzotti
id&szakban az alabbiak voltak:

o Az épiilet déli oldaldn taldlhaté erkély 4thidalé megsériilt, ennek javitasa, illetve a sériilést
kivalté erkély 4zas megsziintetése valt szitkségessé, a vizszigetelés elvégzése az északi oldalon is
elvégzésre keriilt. A mostani részleges restauralas és feltjitas elsGdleges célja a jelenlegi
kéarosod4sok korrigaldsa, a Déli erkély athidalé és Oszloptorzs sérilléseinek kijavitasa, az Eszaki
és Déli erkélyek szigetelésének megtjitdsa, tovdbba a javitds utin a megfeleld mindségli
Bsszetételii 6s esztétikaja javitisokkal a feliilet egységes bemutatdsa, szindrnyalatban a jelenlegi
homlokzathoz patinazva.

e Tolytatédott az irodateriiletek és kbzlekeddk feldjitasa, vilagitiskorszerdisitéssel. Az épiiletben
talalhat6 kozlekeds folyosok vilagitas vezérlésének feldjitasa, bévitése késziilt el elsdsorban az

energiafogyasztas csokkentése jegyében.

V. Az Egyetem szervezetének, az Egyetem altal folytatott foglalkoztataspolitika
bemutatasa

Stratégiai huméanersforras menedzsment fejlesztése

A Kuratorium déntése alapjan 2020. jilius 1-t8l vezette be az Egyetem a megjulds programjanak
megvalositisit tamogatd Teljesitményfejlesztési rendszert, melynek folyamatos fejlesztése
kiemelt fontossagl az egyetem megijulési programja és eredményessége szempontjabol. igy a bevezetés
6ta eltelt iddszak tapasztalatait felhasznélva 2022-ben is folytattuk a rendszer tovabbfejlesztését,
finomhangolasat.
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Az egyetemi teljesitménykultiira tovabbfejlesztése érdekében valtoztatisokat kezdeményeztiink annak
érdekében, hogy

* aszervezeti és egyéni célok kdzott szorosabb kapesolatot teremtsiink;

¢ erdsitsik a munkatdrsak felel§sségvallalasat a szervezeti szinti eredmények elérése
érdekében;

» fejlessziik a vezetdi kultrat a munkatérsi teljesitmények menedzselésében.

E célok elérése érdekében létrejitt az éves célok hierarchikus lebontdsa, kialakult a célok horizontalis
egyeztetésének gyakorlata, melyet érdemben timogatott az, hogy egyértelmd és szdmszerdsithetd,
SMART kritériumoknak megfelels, eredményt mérd teljesitménymutatokra helyez&dstt egyre inkabb a
célok kijel5lésében a fokusz.

A teljesitményfejlesztési célrendszer fejlesztése (egyetemi és intézeti/szolgaltatd teritleti célok
beépiilése) szilkségessé tették a célok teljesitéséhez kapesolédd elismerési rendszer
tovabbfejlesztését is. Az Gjonnan bekeriil§ célszintekhez kézvetleniil kapesolt 8szténzés, a bonusz
rendszer médositasa biztositja a célok és elismerések kizdtt konzisztencidt, a magasabb szervezeti
szintll célokért végzett munka hatékony Gsztonzését és az elért eredmények elismerését. A szervezeti
célokhoz rendelt teljesitményarényos t&bbletbér az egyre élesebb piaci versenyben is megtartéerst
jelent.

Az elismerési rendszer megtjitisa érdekében kidolgozdsra és bevezetésre keriilt az Egyetem
Kitiintetések és cimek adomanyozasanak rendjérdél sz6l6 szabalyzata.

Az {j szabalyozisban

* a kitlintetések adoményozdsakor a dfjakat szorosabban Osszekapesoltuk az  éves
teljesitményértékelési eredményekkel,

» 2 kozosségi munkat (oktatdsi és katatasi mihelyek), annak eredményeit elismeré éves dijakat
vezettink be, mely eredményesebben inspirdlja, ismeri el a kdzds alkotast,

o valamint az egyetemi kozosség bevondsan és vélasztisan alapulé Ev dolgozéja dijat
adomanyozunk a Szolgiltaté teriileteken.

Az Akadémiai életpalyamodellt 2021. januirban vezette be az Egyetem, melyben akkor még az
oktatasi kivalosag kvalitativ elvarasainak kidolgozasa koncepcionalis szinten tértént csak meg. Az azdta
eltelt id8szakban az Egyetem részletesen meghatdrozta azokat a kompetencia teriileteket, értékelési
dimenziékat és metrikikat, melyek a Corvinus Teaching Excellence (CTE) keretrendszerét adja a
jov6ben. Ennek legf6bb alapelvi szabélyai épiiltek be az AEM-be. megteremtve ezzel azt a szabalyozasi
alapot, melyre a CTE gyakorlati megval6sitisit szolgald részletszabélyok (folyamat, résztvevék,
értékelési sablonok stb.) kidolgozasa épiilhet.

Szervezet és miikodésfejlesztés

Folyamatosan erdsédik az Egyetem szervezeti kultardjaban a Szolgiltatd teriiletek igyfélorientdci6ja.
Intézményesiilt a Belsé tigyfélelégedettség éves mérése, és az ahhoz kapesolédo szervezeti egység
szintli kovetkezetes és tudatos akcibtervezés gyakorlata. 2022. évben az akeidtervek megvalositisa
hozzdjarult a bevont teriiletek Ssszesitett eredményének jelentds javalasahoz (41-18l 56 indexpontra),
mely tovabbi lendiiletet ad a szolgaltatdst igénybe vevé kollégak igényeihez illeszkedd folyamat-, és
szolgaltatdi attitiid fejlesztéséhez.

Az Egyetem munkatarsainak elkételezettsége kritikus tényezdje a megiijuldsi program sikeres
megvalositdsanak. Epp ezért kiemelt fontosséggal bir az elkotelezettség javitisara irdnyulé éves
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programok, akciék tudatos, szisztematikus végrehajtasa, mely 2022, évben a kovetkez$ témdk
fejlesztésére irdnyult:

o Munkaval kapesolatos eredményelvarasok egyértelmi specifikalasa (,Elvarasok™)
o Elismerés és visszajelzési kultara fejlesztése (,Elismerés”)

o Munkatirsi dtleteket, javaslatokat integral¢ fejlesztések és szervezeti miikodés
kialakitdsa (,Szamit a vélemény”)

Az intézeti strukitiira Atalakitisa folyamatiban megijult az intézetek vezetése és 11j intézeti
kdzosségek jottek létre. Ehhez kapesolédéan mind az intézetvezetSk egylittmiikddésének és a vezetdk
stratégiai szerepvallalsat erdsitd kompetencidinak fejlesztése elengedhetetlen volt. Szdmos programot
inditottunk e célok elérése érdekében, valamint szinte valamennyi intézeti kdzdsség Gjra formalodasat,
fejlesztését tamogattuk szervezetfejlesztési eszkzokkel, programokkal.

VI. A mérleg fordulénapja utdna bekovetkezett lényeges elemek, kiilénosen jelenlds
folyamatok bemutatasa

2022. december 22. napjan Egyiittm(ikodési megallapodést irt ald az Egyetem a Rudolf Kalman Obudai
Egyetemért Alapitvannyal, valamint az Obudai Egyetemmel, melynek célja az Egyetem székesfehérvari
campusa ingatlan és ingosédg llomanyanak 4dtadasa az Obudai Egyetem részére. A tényleges addsvétel a
jelenleg még futd palyazatok megvalsitasa, valamint fenntartasi kitelezettsége miatt csak egy késébbi
idgpontban tud megvalésulni, de a Felek elkbtelezettek az {igylet létrejottében. A tényleges adasvétel
létrejdttélg, 2023. januar 16-val az Obudai Egyetem atvette az ingatlanok és az ingdsigok teljes

{izemeltetését, hasznositisat.

A mérleg fordulénapjat kévetSen nem kovetkezett be lényeges, kiilonosen jelentds valtozas az
Egyetemen.

VII. Az Egyetem varhaté fejlédési teriiletének bemutatasa

A Budapesti Corvinus Egyetem 2020. év folyamén elfogadta 2021-2024. kézotti id@szakra vonatkozo
Intézményfejlesztési Tervét, a Corvinus Megfijuldsi Programot.

A meghjulé Budapesti Corvinus Egyetem vizidja:

A Budapesti Corvinus Egyetem lesz 2030-ra Kézép-Eurdpa legjobb gazdasag- és tarsadalomtudomanyi
egyeteme.

A megjulé Budapesti Corvinus Egyetem misszigja:

A Budapesti Corvinus Egyetem neveli a huszonegyedik szdzadban Magyarorszag és Kézép-Eurdpai
felelés gazdasagi és tarsadalmi elitjét.

Alapelvek
A Budapesti Corvinus Egyetem megtjulasa a kivetkezd alapelveken nyugszik:

e Stabil keretek. A Megiijulasi Program nem véltoztatja meg az Egyetem mifkddésének alapvetd
kereteit: az Egyetem hosszl tavon is egy eurdpai 1éptékben kbzepes méretl, gazdasig- és
tiarsadalomtudomanyi fokuszi intézmény marad.
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* Hagyomény és szellemi soksziniiség, A Megujuldsi Program épit az Egyetem szellemi
hagyomanyaira, kozdsségi értékeire, szervezeti tapasztalataira, gazdilkodastudoményi,
kézgazdasagi és tarsadalomtudoményi teriiletek egymast megtermékenyits egyiittmkodésére.

* Innovacié. A Megjulasi Program alapelve, hogy az Egyetem tdrekszik a kiilvilig Gjdonsagaira
reagalni, azokat becsatornizni, és kizben bels§ innovativ energidit felszabaditani. Kiemelten
fontosak a szakteriileti hatdrokon 4tivels, az oktaté-kutaté kozosség és a hallgaték kozos
innovaciéi.

* Nemzetkézi mérce. A Megtjuldsi Program alapelve, hogy mind az egész Egyetem, mind az
egyetemi polgarok teljesitményének méreéje a nemzetkozi élvonal. _

* Meérés és fejlesztés. A Megtjulasi Program alapelve, hogy az egyetemen zajlé tevékenység
(egyéni teljesitmények, oktatési programok, kutatésok) eredményeit mérni sziikséges, a mérés
eredményeit pedig szisztematikusan be kell épiteni az egyéni és szervezeti fejlesztési
elképzelésekbe.

* Részvétel és bevonas. A Meghjulasi Program nyitott minden egyetemi polgar szdmara, az
Egyetem tudatosan figyel a részvétel és bevonis férumainak, mechanizmusainak
karbantartasara, fejlesztésére.

* Transzparencia. A Megtjulési Program elvei és gyakorlati lépései az egyetemi polgarok
szaméara megismerhetdk.

* Fenntarthat6sag. A Megtjulési Program alapelve, hogy az Egyetemnek térekednie kell a
hosszli tavon fenntarthaté miikodésre, pénziigyi és kozosségi egyensilyra.

Cselekvési szakteriiletek és stratégiai célok

* Oktatasi programok. Az Egyetem megijuldsanak stratégiai célja, hogy a felsGoktatési piacon
Jelenleg elfoglalt hazai vezets szerepébél tovibh lépjen, és regionilis vezets szerepet tdltsdn be.
Ennek feltétele, hogy olyan, kétnyelvi (idegennyelvil), a hallgatok fejldésére fokuszalo oktatasi
portfoliét kindljon, amely a kivalé magyar hallgatok kozotti népszerdség fenntartdsa mellett,
egyre tobb nemzetkdzi hallgaté szimara a legjobb véalasztas. A portfélié fejlesztésének fontos
szempontja, hogy — a nehezebb anyagi kérillmények kéziil érkezé hallgaték szamara biztositott
téritésmentes tanuldsi lehet8ség fenntartisa mellett — olyan értékajanlatot legyen képes
nyGjtani az Egyetem, amelynek értékesitésével biztosithaté az intézmény hosszl tavia pénziigyi
fenntarthatésaga.

* Kutatas. A kovetkezs évek torekvése, hogy az Egyetem kutatési teljesitménye szintet 1épjen, és
ezaltal biztositsa azt, hogy a Corvinusra tigy gondoljon a vildg, mint a kdzép-eurdpai szellemi
élet egyik elismert tudisintézményére. Ehhez arra van sziikség, hogy az Egyetem oly médon
alakitsa ki a kutatdssal kapesolatos intézményi Oszténzési és infrastrukturalis kereteit, hogy
egyrészt segitse, Gsztondzze a jelenlegi oktatéi alloméanyt nemzetkdzileg jegyzett kutatési
teljesitmény elérésére, masrészt kiilfoldi, vagy kilfsldi egyetemeken jelentds gyakorlatot
szerzett magyar szakemberek felvételével javitsa kutatasi, oktatasi és innovacios potencialjat.

* Doktori képzés. Az Egyetem stratégiai célja, hogy regionélisan vonzé, hosszi tavi
tudoményos kivilésdgot megalapozé doktori programokat miikédtessen.

* Székesfehérvari Campus. Az Fgyetem stratégiai célja volt, hogy a Székesfehérvari Campus
egyediilallé oktatisiprogram-kinalataval, kiillonosképpen dudlis képzéseivel mind a hallgatok,
mind a vallalatok szdmara vonzd akadémiai mihellyé viljon, kiemelkedd E+F+I
tevékenységgel. Mivel a stratégiai iranyok megviltoztak, az Egyetem a Székesfehérvari
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Campusdnak fizemeltetését 4tadta a VI. pontban bemutatottak alapjén az Obudai Egyetem
részére.

Faculty development & HR. Az Egyetem akkor lesz képes regiondlisan kiemelkedd
programokat kinlni, hallgatokzponth oktatast biztositani, nemzetkdzi kutatasi lathatdsagat
érdemben emelni, innovativ vallalati-intézményi partnerségeket mifkddtetni, ha a kdvetkezd
években az ezen célokkal azonosuld, megvalositasukért elkdtelezetten dolgozo, nemzetkizileg
versenyképes oktaté-kutaté élloméanyt (faculty-t) fog felépiteni. Ezzel parhuzamosan, az
akadémiai munka tehermentesitését célzd belsd szolgiltatdsfejlesztésekhez szilkség van a
szolghltatd teriileten dolgozd huménerdforras-dllomény folyamatos fejlesztésére is.
Nemzetkozi kapcesolatok. Az Egyetem akkor lesz képes regiondlisan kiemelkedd
programokat kinilni, kutatisi reputdciéjat érdemben novelni, ha nemzetkdzi ismertsége,
bedgyazottsaga 0j dimenziéba keriil, kiilonds tekintettel a kdzép-eurdpai régidra. A hallgatdi és
oktatd-kutatoi kdzosség tovabbi nemzetkdziesedése sziikséges ahhoz, hogy az Egyetem valéban
nemzetkozi intézmény legyen.

vallalati és intézményi kapesolatok. Az Egyetem meglijuldsinak stratégiai célja, hogy
legmagasabb presztizsti vallalati és intézmények partnereként a hazai és egyre inkébb a
regiondlis {izleti-kdzpolitikai-tarsadalmi Okoszisztéma megkeriilhetetlen, innovativ és az
intellektudlis tempét diktdlé tagja legyen. Az Egyetem folytatni kivinja az Innovacids
Okoszisztéma Programban torténd részvételét, és ezen keresztill a killsd kapesolatok
megerdsitését, bovitését, valamint az egyetemi innovacid menedzselésének kialakitasat tervezi.
Az Egyetem a Budapesti Teriileti Innovécits Platform alapito tagjaként épit a vallalatok,
szakmai szervezetek, kutatOhelyek és egyetemek alkotta szivetségbem rejld fejlesztési,
innovaciét erdsits lehetGségekre.

Hallgatéi szolgaltatasok. Az Egyetem megQjuldsinak stratégiai célja, hogy szolgltatasaival
hallgatéi szamara vildgszinvonald élményt nydjtson. Olyan szolgaltatasokra van szilkség,
amelyek lehetévé teszik a hallgatok szdmdra, hogy az egyetemen toltott id§ ne ad hoc
szervezdd, Kipipalandé események sorozata, hanem tudatosan megélhet, egymast tAmogatd
elemekbd] 4116, a sikeres jovibe vezets Gt (journey) legyen. A vildgszinvonali hallgatoi élmény
teszi lehet6vé, hogy az Egyetem hallgatéinak corvinusos identitdsa kialakuljon és annyira
megerdsodjon, hogy életre szdljon.

Alumni. Az Egyetem volt hallgatéival kapesolatos torekvéseinek célja, hogy volt hallgatdinak
bevondsaval egy régiés szempontbél egyediilallé szakmai kozOsséget fejlesszen. Ennek a
kézdsségnek a tagial tuddsuk, tapasztalatuk, kapesolatrendszerik és erdforrasaik segitségével
tamogatni tudjak egymast, a jelenlegi hallgatékat, valamint az Egyetem oktatési és kutatési
tevékenységét, illetve hozzijarulhatnak a térsadalmi, gazdasigi, technoldgiai kihivasok
megoldasaihoz.

Belsé szolgaltatasok fejlesztése. A vilagszinvonall oktatds és kutatds feltétele, hogy az
Egyetem belsé szolgltatdsal — infrastrukturlis, informatikai, beszerzési, pénziigyi, jogi,
munkaiigyl szolgaltatdsok — kifogastalanul miikddjenek. A belsS szolgAltatdsok magas
szinvonala teszi lehet6vé, hogy az akadémiai munkat végzd kollégdk a szakmai tevékenységre,
valamint annak folyamatos fejlesztésére fokuszaljanak, tovdbba cstkkenjenek az Egyetem
vezetSire harulé adminisztrativ terhek, teret adva a fejlesztési tevékenységek béviilésének.
Kommunikacié. Az Egyetem stratégiai céljait akkor tudja megvalodsitani, ha értékajanlatat a
hazai és nemzetkédzi célcsoportoknak proaktivan és hitelesen kommunikilni tudja. Ezzel
parhuzamosan az Egyetem kézossége, megtjulasért valo elkdtelezettsége akkor erds, ha a
megtjulas része a folyamatos, parbeszédre épiils belsé kommunikécio.
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» Tarsadalmi felelésségviallalas. Az Egyetem kollégai jelenleg szamos értékes tarsadalmi
felel6sségvallalasi kezdeményezésben vesznek részt. A kdvetkez6 évek feladata, hogy a
tarsadalmi felel§sségvallalas szisztematikus keretei kialakuljanak. Az Egyetem kiemelten fontos
téménak tekinti a hatrényos helyzetii tehetségek felkaroldsat, valamint a kérnyezeti
fenntarthatdsag kérdését.

* Kozosség, kultira, szervezet. Az Egyetem stratégiai céljait akkor képes elérni, ha erés és
Osszetartd kozdsséghként létezik; kultirija a kézbsség 4ltal osztott és a mindennapokban
megnyilvinulé értékrenden alapszik; miikédését feszes folyamatok és agilis szervezet keretezi.

VIII.  Akutatas é&s kisérleti fejlesztés teriilete

A kutatas és kisérleti fejlesztés harom tipust tevékenységet Glel fel: alapkutatis, alkalmazott kutatis és
kisérlet fejlesztést. Ebb6] a harom kategoriabol az Egyetem tudoményteriiletének jellegébdl adédéan az
alap és alkalmazott kutatdsi teriileten tevékenykedik. Mivel a kutatds és kisérleti fejlesztés az
Egyetemnek, mint felsGoktatisi intézménynek a jellegébdl adédban az alaptevékenységét alkotja, igy
ennek részleteire a tevékenység bemutatasakor tértiink ki, illetve hivatkoztunk a K6zhaszniisagi szakmai
beszamolé B. fejezet 1.2 fejezetpontjira.

IX. A kornyezetvédelem eszkizei tekintetében az Egyetem altal alkalmazott politika; a
kornyezetvédelmi intézkedések, azok végrehajtasanak alakulasa

Az Egyetem tevékenységének jellegébdl adéddan nem termel és nem térol veszélyes hulladékot.
Kozvetlenill kérnyezetvédelemmel kapesolatos intézkedés nem tortént, azzal kapesolatban kéltség nem
keriilt kimutatisra.

X.  Azar-, hitel-, kamat-, likviditas- és cash-flow kockazatok bemutatisa

A felsGoktatdsban részt vevs hallgatok juttatisairél és az &ltaluk fizetendd egyes téritésekrdl sz6lo
51/2007. (IIL.26) Kormanyrendelet meghatirozza, hogy az allami felsGoktatdsi intézmények az egyes
képzéseikért milyen intervallumban allapithatjak meg az Onkoltségi dijaikat. Az Egyetem a 2019 8szén
inditott képzései esetén még az emlitett kormédnyrendelet alapjan hatirozta meg a dijait. A Corvinus
brand miatt az onkéltségi dijak a sav felsé hataran voltak, azaz az Egyetemnek a térvényileg
meghatdrozott siv fels§ hatdran sikeriilt a legjobb hallgatokat megszereznie (az allami 6szténdfjas
hallgatok &nkoltségi dfjat az allam fizeti). Az atalakuldsnak kdszénhetSen az Egyetern kikeriilt a
korményrendelet hatalya alél, igy a 2021. Gszén inditandé képzések esetében mar a Fenntarté hagyta
jové a meghirdetett $nkéltségi dijakat. Az onkéltségi dijak emelése kockizatot rejthet magaban, mert a
keépzési teriileten magas a hazai — egyes esetekben a kirnyezd orszagheli - allami sztdndijas képzést
kindlé felsGoktatasi intézmények szdma, és a magyar fels§oktatdsi piac a tapasztalatok alapjén
~arérzékeny”, azaz jelent6sen befolydsolja a didkok egyetem valasztdsat a képzések ingyenes
elérhetdségének preferilisa.

Mivel az Egyetemen 2020. tavaszité]l megsziint az 4llami Gszténdijas finanszirozasi forma, igy jelentés
kockézatot jelent, hogy az Fgyetem 4ltal meghirdetett Corvinus-6szténdij Program mennyire jut el az
érintett hallgatékhoz és csalddjaikhoz. A program tovébbra is ingyenes tanuldsi lehetség biztosit a
legjobban tanulé hallgatéknak, de a hallgatok kockdzatosabbnak ftélik az allami Bsztondij
feltételrendszerével dsszevetve (szigorfibb bekeriilési kritériumok a Corvinus Oszténdijas kirbe az
alacsonyabb &szténdijas hallgatéi aranyt feltételezve, évenkénti versengé rangsorolas, a részisztondij
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elem, stb). Ennek kockazatat még nehéz szdmszertsiteni, hiszen még nem zajlott le a felvételi periédus,
jelenleg az ismert, hogy a jelentkez8k széma az 0rszagos adatokhoz mérten nem indokolhaté mértékben
esett vissza az alapképzésen, és az orszagos adatokhoz mérten jelent@sen nagyobb mértékben a
mesterképzések esetében.

Az Egyetem bevételeiben évek ota jelentds szerepet jatszanak a kiilénbdzd pélyazati forrdsok. 2020-ban
és 2021-ben jelentds palyazati projektek értek véget az operativ programok korében, amelyek helyett az
tjak inditasa nagyobb kockazattal jar, hiszen jellemzden EU-s kérnyezetben kell ezekért megkiizdeni a
korabbi hazai kiirdsok jelentds volumenének sziikiilése mellett. Az Egyetem célul tiizte ki a nemzetkdzi
projektekben valé részvétel jelentds novelését.

A vallalati projektek, szakértéi, tandcsadéi tevékenységek bevondsa jelenthet a jovében béviils bevételi
forrasokat, amelyek elérésére lépéscket tesz az Egyetem azzal is, hogy szervezeti felépitésében Gjként
keriilt felallitasra a Vallalati és Intézményi Kapesolatok szervezeti egység.

XI. Osszefoglald

Az Egyetem az atalakulast kévetSen jelentds megijulasi projektbe kezdett, melyben jelentds 1épéseket
tett az oktatdsi-kutatisi tevékenységének, a hazai és nemzetkézi szerepvéllaldsinak fejlédésében,
valamint munkatirsai elégedettségének ndvelésében.
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Kozhaszniisagi melléklet

1. A szervezet azonosité adatai

Név: Budapesti Corvinus Egyetem
Székhely: 1093 Budapest, Févam tér 8.
Statisztikai szdmjele: 19156972-8542-563-01
Oktatési Hivatal dltali nyilvantartisi szama: Flq3814
Beszdmolasi iddszak: 2022,01.01-2022.12.31

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszng tevékenységek bemutatisa

1. Az Intézmény ellatandé alaptevékenysége (cél szerinti, kozhaszni tevékenység):

a) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

b) Az Egyetem oktatéasi tevékenysége soran:

1. Alapitd Okirataban meghatarozott képzési teriileteken alapképzést, mesterképzést, osztatlan képzést, tovabba
szakirnyd tovabbképzést folytathat és oklevelet ad ki.

i, Alapit6é Okiratdban meghatirozott tudoményteriileteken doktori képzést folytat és doktori fokozatot ad ki.

¢) Az Egyetem tudoméanyos kutatési tevékenysége sorin alap-, alkalmazott kutatésokat és kisérleti fejlesztéseket
folytat, tudomanyszervezési és technolégiai innovécids feladatokat 14t el, valamint az oktatdst tamogaté egyéh
kutatbsokat végez.

d) Gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrol és az oktatéi, kutatéi utAnpétlis nevelésérsl,

2. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapesolodé kiegészits, szolgaltatési tevékenységei (cél szerinti, kézhasznt
tevékenység) sorén:

a) A hallgatok részére tankdnyv-és jegyzetellatast, taneszkiz-fejlesztést végez.

b) A hallgaték részére tanulményi tanaesadast, kényvtari szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és
sportolasi lehetdséget, tovabba olyan szolgaltatdsokat nytjt, amelyek a hallgaték beilleszkedését, egészséges
életvitelét szolgaljak.

¢) Nemzetkdzi kapcsolatait fejleszti és dpolja. E kérben egyiittmiikddik hazai és kiilféldi felséoktatasi
intézményekkel, kutatbintézetekkel az oktatas és kutatas terén, el@segiti az oktaté, kutatéi és hallgatéi
mobilitast.

d) Kényvtari és tudomanyos informécié-szolgiltatast, kzgyiijteményi, levéltari, tovabba kézmiivel 6dési
feladatokat 1at el.

e) A hallgaték szamara olyan képzést, illetve szolgdltatast nyijt, amely kézvetleniil nem kapesolédik a képzési és
kimeneti kévetelményekben foglalt tanulményi kitelezettségek teljesitéséhes.

f) Alapité Okiratdban meghatarozott képzési teriileteken és tudomanyteriileteken hazai és nemzetkdzi
konferencidkat szervez és szaktanicsadasi tevékenységet végez.

g) Felvételi el8készitst, nyelvi eldkészitét, tovabbkeépzést, egyéb tanfolyamokat szervez, nyelvi képzési,
nyelvvizsgaztatasi tevékenységet folytat.

h) Szabad kapacitasainak terhére hasznositja az egyetemni infrastruktiirat.

1) Szakmai folydiratokat és idészaki kiadvanyokat ad ki és terjeszt.

A 2022-ben végrett részletes tevékenységet és eredményeket a 2022, évi kozhasznisagi szakmai beszamoléd
tartalmazza.

3. Kézhaszn( tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kbzhaszni tevékenység megnevezése: S " oktatés és a tudomanyos kutatas
kézhasznt tevékenységhez kapesoladé kzfeladat, ‘ 2011. évi CCIV. térvény
Jjogszabalyhely: ' a nernzeti felséoktatdsrol

a kbzhaszni tevékenység célesoportja: . felsoktatisban résztvevd hallgatdk

a kdzhaszn(i tevékenységhdl részesiilfk 1étszama -

(2022, okidberi statisztika alapjan): 10 639 £6

A kézhasznt tevékenység f6bb eredményeit a 2022. évi

a kozhasznii tevékenység f6bb eredményei: kozhasznisdgi szakmai beszimolé tartalmazza.

4. Cél szerint juttatisok kimutatisa (adatok ezer Ft-ban)

Cél szerinti juttatas megnevezése El§z8 év* Targyév®

Osszesen o )
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Fs. Vezetd tisztségviselSknek nytjtott juttatis (Jarulék nélkiil):

Tisztség El§z6 év* Targyév*
Rektor/Relktori feladatokat ellato rektorhelyettes,
elnok, Elnock, Kancellar, Rektorhelyetteselk, 297 690 370 648
Dékénok
Osszesen 297 690 370 648

6. Kozhaszn jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Alapadatok El8z8 év (1)* Targyév (2)*
B. Eves dsszes bevétel 22 203 994 23 906 771
ebbdl:

C. a személyi jévedelemad6 meghatarozott

részének az adozo rendelkezése szerinti

felhasznalasarsl sz6l6 1096. évi CXXVL. torvény 425 Lo
alapjan Atutalt dsszeg

D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 o]

E. normativ tAmogatas 6 215 059 4 642 001
I L S TEs | i
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 15 620 894 19 049 538
H. Osszes raforditas (kiadas) 22 518 253 26 519 264
1. ebbél személyi jellegli raforditas 11 445 498 12 602 413
J. Kozhaszni tevékenység raforditasai 22 518 253 26 519 264
K. Addzott eredmény -314 259 -2 612 493

L. A szervezet munkéjaban kézremiikods kozérdekii Snkéntes tevékenységet végzs személyek szdma (f6ben; a
kozérdekii snkéntes tevékenységrdl sz6l6 2005. évi LXXXVIILL térvénynek megfeleloen) o fé

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutatd itése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] M@nﬂk Y Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] s tf,weny\f’*‘;‘n_ s OOV \ Nem

qﬁ ”. '2 ’
Ectv. 32.§ (4) ©) [(11+12-A1-A2W\253‘“ema ngeaewy Nem

x
Tarsadalmi tamogmas’l-“ e,m"‘“:'\:z Ot 1'XMmt.li:ato teljesitése

e 2a, DY
“?‘ge 50 DX apker S Igen Nem

Igen Nem

Igen Nem

Prof. Dr. Takéts El6d

rektor

Dr. Domahidi Akos
kancelar

cél szerinti alaptevékenységért felel8s vezetd az éves beszamold elkészitéséért felelds vezetd
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| rektor
=] cél szerinti alaptevékenységért felelds vezetd

Dr. Domahidi Akos
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az éves beszdmold elkészitéséért felelds vezetd
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1.

IL.

A. AZINTEZMENY BEMUTATASA

Az Intézmény neve, székhelye és telephelyei, intézményi azonositok,
honlapjanak cime:

Az Egyetem hivatalos megnevezése: Budapesti Corvinus Egyetem

Az Egyetem roviditett megnevezése; CORVINUS

Az Egyetern angol nyelvii megnevezése: Corvinus University of Budapest
Az Egyetem székhelye: 1093 Budapest, Févam tér 8.

Az Egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai tt 43.

Az Egyetem székhelyen kiviili képzési helyei:

a) Roménia, 530104 Hargita Csikszereda, Szabadsag tér 1.
b) Szlovikia, 945 o1 Komarno, Dunéjske nabrefie 12.

Az Egyetem intézményi azonosftéja: Fl43814
Az Egyetem hivatalos honlapjanak cime: www.uni-corvinus.hu

Az Egyetem tevékenységei:

1. Az Intézmény ellatand$ alaptevékenysége (cél szerinti, kézhaszn( tevékenység):
a) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatis és a tudoményos kutatas.
b) Az Egyetem oktatasi tevékenysége sordn:
1. Alapité Okiratdban meghatirozott képzési teriileteken alapképzést, mesterképzést,
osztatlan képzést, tovibb4 szakiranya tovabbképzést folytathat és oklevelet ad ki.
. Alapité Okiratdban meghatirozott tudoménytertileteken doktori képzést folytat és
doktori fokozatot ad ki.
¢) Az Egyetem tudoményos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatdsokat és
kisérleti fejlesztéseket folytat, tudoményszervezési és technologiai innovéciés feladatokat
1at el, valamint az oktatést timogat6 egyéb kutatisokat végez.
d) Gondoskodik a hallgat6i tehetséggondozdsrél és az oktatéi, kutatéi utdnpdétlas nevelésérsl.

2. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapesolods Kiegészits, szolgaltatdsi tevékenységei (cél
szerinti, kézhaszna tevékenység) soran:

a) A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 térvényben, a szakképzésrdl sz0l6 torvényben, a nemzeti
kéznevelésrdl szo16 trvényben és a felnGttképzésrdl sz616 térvényben foglaltak szerint részt
vesz a felsSoktatésnak nem mindsiil§ szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott
egyéb képzési feladatok megvalésitisdban.

b) Feln6ttképrési tevékenységet véges.

¢) Ahallgat6k részére tankényv-és j egyzetellatst, taneszkoz-fejlesztést végez.

d) Ahallgaték részére tanulményi tanécsadast, kényvtari szolgéltatast, kollégiumi elhelyezést,
kulturdlis és sportoldsi lehetdséget, tovabba olyan szolgiltatisokat nytjt, amelyek a
hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét szolgaljak.

e) Nemzetkdzi kapcsolatait fejleszti és dpolja. E kirben egyiittm{ikédik hazai és kilfsldi
felsGoktatdsi intézményekkel, kutatéintézetekkel az oktatds és kutatas terén, elsegiti az
oktatd, kutatéi és hallegatéi mobilitdst.

1) Kényvtari és tudomdanyos informécié-szolgaltatast, kézgyifjteményi, levéltari, tovabba
kézmiivel 5dési feladatokat 14t el.
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g) A hallgatok szamara olyan képzést, illetve szolgAltatast nyujt, amely kozvetleniil nem
kapesolodik a képzési és kimeneti kivetelményekben foglalt tanulményi kotelezettségek
teljesitéséhez.

h) Alapité Okiratdban meghatirozott képzési teriileteken és tudoményteriileteken hazai és
nemzetkozi konferenciakat szervez és szaktanicsadasi tevékenységet végez.

i) Felvételi elGkészitst, nyelvi elékészitst, tovabbképzést, egyéb tanfolyamokat szervez, nyelvi
képzési, nyelvvizsgiztatasi tevékenységet folytat.

j) Szabad kapacitdsainak terhére hasznositja az egyetemi infrastruktarat.

k) Szakmai folybiratokat és id6szaki kiadvinyokat ad ki és terjeszt.

3. Vallalkozasi tevékenység:
a) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.
b) A vallalkozasi tevékenység felsé hatdra: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban
meghatarozott médon.

A felsorolt feladatok alapvetd anyagi feltételeit a Fenntarté altal biztositott, a Magyar Allammal kotott
tamogatasi szerz8dés keretében, vagy mas az allamhaztartas alrendszereibél szirmaz6 timogatdsok, az
sllamhAztartdson kiviili forrasbol szarmazé bevételek, illetve az Egyetem tulajdondban 1év8 vagyon
jelenti.

2022. évben az Egyetem 4ltal ellatott feladatokban nem tdrtént vltozas.

III. Az Egyetem vezetése

Az Egyetem els§ szdm felelds vezetdje a rektor, aki felelgsséggel tartozik a Fenntarténak. Felelds az
Egyetem alaptevékenységének jogszert, célszerd és eredményes ellatisdért, az oktatas és tudomanyos
kutatis folyamatos fejlesztéséért, valamint eljar és dont mindazon iigyekben, amelyeket a jogszabaly,
Alapité Okirat vagy a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) nem utal mds
hatiskorébe. A rektort a koztarsasagi elndk bizza meg és menti fel, felette a munkaltatol jogokat a
Fenntartd gyakorolja.

A Fenntarté az Nftv. 94. § (2b) bekezdésében meghatirozottak szerint az Egyetem munkaszervezetének
vezetésére, valamint az Alapité Okiratban, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott feladatok ellataséra
elnoki tisztséget hozott 1étre. Az elndk az Alapité Okiratban, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott
feladatai tekintetében az Egyetem felelds vezetdje, és feleldsséggel tartozik a Fenntartonak. Az elndk
jelen Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott korben az Egyetem képvisel§je. Az elndk felelds
a Fenntart6 dltal elfogadott intézményi stratégia megvalositdsaért és az Egyetem mikodtetéséért, ennek
keretében vezeti az Egyetem munkaszervezetét

A Fenntartd az Nftv. 94.§8 (2a) bekezdésében meghatirozottak szerint az Nftv. 13/A. §-ban foglaltaktol
eltéréen, az Alapitdé Okiratban, valamint SZMSZ-ben meghatdrozott funkcionalis feladatok ellatdséra
kancellari tisztséget hozott létre. A kancellar az Alapité Okiratban, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem felelds vezetje és feleldsséggel tartozik az elndknek,
valamint a Fenntartonak A kancellar az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatérozott kirben az
Egyetem képviseldje. Az elnék munkajat timogatva a kancellar felelds az SZMSZ-ben meghatarozott
feladatok ellatisaért és szervezeti egységek irdnyitasaért.

2021, évben az Egyetem vezetésében valtozas kivetkezett be: 2021.08.01-vel kinevezésre keriilt Prof. Dr.
Takats ElGd, rektor.
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B. AZ EGYETEM TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA.

I. A fels6oktatasi intézmény oktatasi, kutatasi tevékenységének szoveges
értékelése

Az oktatas fejlesztésének bemutatiasa:
A Budapesti Corvinus FEgyetem 2022-ben is négy képzési teriileten kinal alapképzésben,
mesterképzésben és szakirdny( tovabbképzésben szakokat: gazdasigtudominyl képzési teriilet
(gazdalkoddstudominy és  kézgazdasigtudomany), tarsadalomtudomanyi  képzési teriilet
(kommunikdcié és médiatudomany, nemzetkdzi tanulményok, politikatudomany, szocioldgia),
informatikai képzési terillet (gazdasaginformatika) és agrartudomdnyi képzési teriilet (vidékfejlesztési
agrarmérndk). Valamint osztatlan képzésben gazdasigtudoményok képzési teriileten szintén
megjelennek szakjaink a kindlatban.
Az egyetem ezeken a képzési teriileteken piacvezetének szdmit a hazai piacon, mind mennyiségl, mind
mindségi tekintetben, mely utébbira tovabbra is kivalé példa egyvetemiink nemzetkdzi gazdilkodas
alapszakjanak felvételi pontszdmai, ahol még a koltségtéritéses képzési forma ponthatira is jelentdsen
meghaladja mds egyetemek ugyanezen képzésnek oszténdijas ponthatirait. Tovabbi kiemelendd
eredmény, hogy gazdasaginformatika képzésiinkben a Corvinus oszténdijas helyre jelentkez8k esetében
tobb mint 10 ponttal nétt a felvételi ponthatir, emellett még az Snkoltséges helyek ponthatdra is tobb
ponttal emelkedett. Tovabbra is célunk kétnyelvii oktatasi portfolit kialakitésa és miikodtetése, amely
a legkivalobb hazai hallgatok mellett egyre tobb nemzetkéz hallgaté szdmdra is a legjobb vilasztist
nyGjtja. A 2022 felvételi eljiras keretében néveltiik a felvett kiilfsldi hallgaték aranyét, igy alapszakon
kézel 15% aranyuk, mesterképzésen pedig a felvettek tobb mint 1/3-a kiilfoldi.

Az elfogadott (j stratégiai irdnyoknak megfelelSen folytatédott az egyetem oktatasi portféliGjanak
atalakitdsa. A szakfejlesztések legfontosabb elve, hogy a programok komplex hallgatéi
kompetenciafejlesztés rendszerében keriilnek kidolgozasra, megljitisra:

Ahangstly a kimeneti kompetencidk (tudas, képesség, készség, attitiid) meghatdrozasan és elérésén van.
A kimeneti kompetencidkat a munkaltatok, az alumni, a hallgatéi és az oktatéi elvirasok és nemzetkdzi
trendek, szakmai standardok alapjén hatirozzuk meg.

5 mesterképzésiink szakfejlesztési folyamata zarult le 2022-ben, igy ezek 2023 szeptemberétsl mér
meguajult formaban indulhatnak

Az Egyetem éltal kinalt alapszakokkal kapesolatban a legfontosabb stratégiai térekvések a kévetkezdk:
A széttbredezett portfolié egységesiiljon, az alapszakra vald belépés igy ne kényszeritse tdl hamar
specializdcidra a hallgatokat.

A programok szakmai struktfirdja biztositsa a széles latékord képzést, reflektdljon a Corvinus
hagyomdnyaira aziltal, hogy az fizleti képzésben résztvevék szAmdira erés a kdzgazdasagi-
tarsadalomtudomanyi alapozds, a kdzgazdasigi, informatikai és tarsadalomtudoményi képzésben részt
vevGk szdméra pedig az tizleti vildghoz kapesolédé alapismeretek 4tad4sa is biztositott.

Az lizleti és trsadalomtudomanyi teriileten induljon 4 éves alapképzés, amely még inkdbb biztositja a
programon beliil a kiilfldi tanulési / gyakorlati tapasztalatszerzést.

Az alapképzésben kinalt specializici6s lehetdségek erdsitsék és tdmogassik a mesterképzésre tdrténd
orientaciét,

Az alapvet§ szakmai ismereteken tal fékuszban a problémamegoldas, kritikus gondolkodas,
egylttmkodés, kommunikiciés kompetenciik fejlesztése.
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Az Egyetem 4ltal kinalt mesterszakokkal kapcsolatban a legfontosabb stratégiai torekvések a
kévetkezdk:

A képzések struktiirja a potencidlisan bemenetet biztosité alapszakok tartalméra reflektaljon, igy
megvalésithatd az alapképzés és a mesterképzés tartalmi integraci6ja.

Az fizleti és egyes tirsadalomtudoményi teriileteken induljanak egy éves, specializalt mesterképzések,
tovabb4 dolgozzuk ki a képzési id6 lerdviditését lehetévé tevd validdcids eljarasokat. 2022-ben 4
mesterszakon késziilt el a validaciés eljarasrend, ahol a KKK a tanulmanyl id8 rovidiilésére kifejezetten
lehetdséget ad.

Az alapképzésen fejlesztett 4ltaldnos kompetencidk erdsitésén til a szakmaspecifikus
kompetenciafejlesztésen a hangsiily.

A probléma-alapt tanulds, a koncentralt — negyedéves — {itemezés, a kiscsoportos Interaktiv tanulés
hatékony és élményszerd fejlesztést tegyen lehetSvé.

A mesterképzési portféliéban kisebb létszdmit, specializilt szakok kapnak helyet. Fontos, hogy itt
szélesebb valasztékot tudjunk nytjtani.

Az FEgyetem altal kinalt executive képzésekkel és szakirinyl tovibbképzésekkel kapesolatban a
legfontosabb stratégiai torekvések a kbvetkezdk:

Ajelenlegi, csak magyar piacra valé orientdcié helyett regionélisan orientalt legyen a programportfolio,
ennek feltételeként induljon tobb angol nyelvii program erés regionalis szakmai tartalommal.

A programkinalat rugalmasan reflektélja a piaci igényeket.

A szak jellegének megfelel§ modon keriiljenek kialakitésra az online / blended learning elemek.

A legfontosabb hazai és regiondlis szakmai szervezetekkel épiiljenek ki a kapesolatok, amelyeknek
kizvetitik egyes szakmai kozosségek képzési igényeit.

A diplomas programok mellett induljanak a piaci igényekre gyors valaszt adé rovid képzések, kialakitva
az online és blended learning feltételrendszerét.

A fenti céloknak megfelelden 4talakult az oktatisirdnyitds remdszere. A megszind karok helyett a
képzéseket és a képzésfejlesztést az egyes képzési szintekért felelds dékinok iranyitjak.

2022-ben tovabbra is kiemelt cél volt a nemzetkdzi kapesolatok erdsitése:
Az Egyetem 2022-ben is sikeresen miikddtet double degree programokat az alabbi partnerekkel:
Otto Friedrich University of Bamberg

KEDGE Business School

University of Groningen

Babes-Bolyai University

University of Passau

University of Palermo

Tilburg University

Université de Liége

University College London (IMESS)

University of Tartu

University of Glasgow (IMCEERES)

Catélica Porto Business School

2021-ben elinditottuk az Executive MBA képzésiink re-akkrediticidjat az EFMD Programme

Accreditation keretében, 2022 januarjaban kertilt sor az online akkrediticios latogatasra, és megkaptuk
a végss, timogatd hatdrozatot is, megerdsitve ezzel a szak EFMD akkreditacidjat.
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Folytatjuk az AACSB akkreditdciéra valé felkészitlést, majd 2022 aprilisdban keriilt sor az értékeld
bizottsag latogatasara. Ezt kivetden 2022. jiliusdban elnyertik Magyarorszagon els6ként elnyertiik az
AACSB mindsitését.

A kutatasi eredmények elérésének, K+F+I kompetenciak erdsitésének
bemutatasa

Kutatis

A kutatastdmogatas célja, hogy biztositsa a Corvinus Egyetem ambiciézus stratégiai céljainak megfeleld
kutatasi infrastruktdrat, kidolgozza és alkalmazza a megfelelé Oszténzési és teljesitménymérési
rendszert, amelyek eredményeképpen oktatéink és kutatédink nemzetkézi sztenderdek szerint merve
jobbak és elismertebbek lehetnek. Az alapelv, hogy nemzetkézi élmezdénybe tartozd oktaték és kutatdk
nélkiil nincsen nemzetkdzi élmezénybe tartozé egyetem, igy a kutatastamogatds elsésorban az egyetemi
oktatdk, kutaték szakmai elérehaladasit timogatja.

A Corvinus Egyetemen - az intézeti kutatékézpontokon kiviil - két kiemelt kutatékdzpont miksdik: a
Corvinus Institute for Advanced Studies (CIAS) és a Regionilis Energiagazdasdgi Kutatdkézpont

{(REKK).

Corvinus Institute for Advanced Studies (a tovabbiakban: CIAS).

2022-ben a Corvinus Institute for Advanced Studies (a tovibbiakban: CIAS) keretein beliil
Osszesen hat kutatdkoézpont miksdstt:

Corvinus Centre for Operations Research (CCOR)

Empirikus Tarsadalomkutaté Kézpont (ETK)

Beszallitd és Iparfejlesztési Kutatokdzpont (BIK)

NeTT Lab (Laboratory for Networks, Techonolgy and Innovation)

Csalad, Héztartds és Gazdasdg Kutatékozpont (Family, Household & Economy Research Centre,
FamEcon)

Gazdasagetikai Kézpont (2022. jiliusatél)

A CIAS NeTT Lab aktiv kézremiikddése mellett 2022-ben ERA Chair palyazatot nyert az egyetem, s
ennek készonhetSen a CIAS-on beliil alakit labort César A. Hidalgo. A Collective Learning Data Lab &t
évre kapott tAimogatdst.

A CIAS kiilf51di és hazai kutatéi folyamatosan nyajtjak be @j publikicidikat, amelyek koziil 2022-ben 35
db Q1 és 4 db Q2 publikicié jelent meg (t5bb rangos nemzetkdzi folydiratokban), illetve tovabbi 16 db
Q1 és 4 db Q2 publikici6 keriilt benytjtasra.

A CIAS 2021/22 tanéy masodik félévi és 2022/23 tanév elss félévi kutatéi 6sztondij keretében dsszesen
16 vendégkutat6 érkezett. Az Egyetemre érkezett kiilfoldi kutatok neveit és kutatékkal kapesolatos
tovabbi informacidkat, valamint a CIAS és a CIAS alatt mtiksds kutatokézpontok 2021.6vi megrendezett
eseményeit a beszamold 1.s2. melléklete tartalmazza.

Regionalis Energiagazdasagi Kutatékézpont

2022-ben két OTKA és egy Horizon-tipusi palyazatot nytdjtott be a kutatokozpont, ezek koziil a Horizon
nagyon jo értékelést kapott ugyan, de mégsem nyert, viszont mindkét OTKA-pilyizat nyertesnek
bizonyult. fgy 2022. szeptemberében indult a ~Lakéépiilet dllomany- és villamos energia modellek
integrdlt fejlesatése és dekarbonizacicés forgatékdnyvek elemzése”, egy BME-vel kozds projekt, illetve
2022. oktéberében egy mdisik OTKA kutatis, ,A hdztartdsi energiakereslet kritikus jellemzé&inek
empirikus vizsgdlata a dekarbonizdcié és az drszabdlyozds szempontjabol Magyarorszdgon” cimmel.
A REKK 2022-¢s eredményeinek 8sszefoglaléja a 2. szamt mellékletben olvashaté.
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A Corvinus Egyetem harom jelentds folyoirata, a Society and Feonomy, Vezetéstudomaény, és Corvinus
Journal of Sociclogy and Social Policy (CISSP) 2022-ben s 1ij kiadvdnyokkal jelentkezett.

A Society and Economy az egyetem vezet§ multidiszeiplindris folybirata, melyet 2020 mérciuséban
4 szerkesztébizottsag vett at Szent-Ivanyi Baldzs (Aston University és Budapesti Corvinus Egyetem)
fészerkesztd vezetésével. Az G szerkesztSbizottsag tagjai Marton Péter (Budapesti Corvinus Egyetem),
Sajtos Laszld (Auckland University), és Virag Gabor (University of Toronto).

A folybirat a Scopus Scimago Journal Ranking (SJR) hat kategoridjiban szerepel. A folydirat stratégiai
célkitfizése kdzott szerepel az SJR és H index nivelése, amelyek terén t6bb pozitiv fejlemény is tértént
2022-ben. A folydirat H indexe a 2019-es 10-rdl 11-re javult 2021-ban, 2022-re pedig elérte a 13-at. SJR
pontszdmunk 0,157-r6l 0,196-ra ndtt. Az SJR pontszém emelkedése réven a kozgazdasagtan,
Skonometria és a pénziigy terilletén a folydirat Q4-bdl atkeriilt Q3-ba. Business and International
Management kategériaban 13 helyet javitott és a nagyon kozel vagyunk a Q3-hoz.

2022 soran beadtik jelentkezésiiket a Social Sciences Citation Index-be. Sajnos elutasitasra keriilt a
folyéirat, de a fenti pozitiv trendek folytatédasa esetén két év milva valdszinfileg mar sikerrel fognak
Gjra palyazni.

Ennek elérése céljibél minél tobb cikket fognak publikilni elismert és gyakran hivatkozott szerzOktdl,
illetve ndvelni fogjak a tematikus kiadvanyok szamat. 2022-ben kett$ tematikus szdmunk jelent meg
(ipar 4.0 és digitalis 4talakulas, 2022 marcius és sportgazdasagtan, 2022 december). Tovabbi két szdm
van megjelenés/tervezés alatt 2023-ra: globalis értéklancok (2023 jinius) és energetikai szabélyozasa
{2023 szeptember) témakban.

A Vezetéstudomany 2022-ban elért eredményei:

A 2022-es év a Vezetéstudomany folydirat szdmara a kordbban célba vett akkrediticiok érdekében
megvaldsitott fejlesztésekrdl szolt. A 2022-ben a beérkezd kéziratok szima (120 darab) a jarvany el6tti
magas szinten stabilizaloédott, ami folyamatosan biztositotta, hogy a magas minGséghez sziikséges
szelekeids szempontok érvényesitése mellett is jOl tervezhetd legyen a lap megjelenése. Ennek
koszonhetSen a lap szelektivitdsat tovabb tudtuk névelni, amit titkroz a 2021-es 67%-16l 2022-Te 46%-
ra csOkkent elfogadasi ardny is.

A mindségi inputoknak és szerkesziéi munkanak kdszonbetden a Vezetéstudomény folybirat 2022-ben
minden fontosabb sarckszam és indikitor alapjan az MTA IX. osztaly ,,A” kategérias folyéiratokkal egy
ligiban versenyzett. Igy a folydirat szakmai fejlesztésének 2022. évi legfontosabb célkitizése az MTA IX.
osztalyanak folyéiratlistajan az ,A” kategdridba keriilés volt (az eddigi historikusan nehezen mozdithaté
,B” kategéria helyett). Ennek érdekében az sz soran elkészitették a folydirat dnértékeld dokumentumat,
amely decemberben benytijtdsra keriilt az MTA IX. osztaly folydirat mingsité bizottséghoz. Innen az els6
pozitiv visszajelzés az ,A” kategéridba torténd felmindsités timogatdsard] janudrban megérkezett — a
végs$ dontést 2023 tavaszara varjak.

Ez a hazai folydiratmindsitési siker kiilsnosen felértékelddik akkor, ha latjuk, hogy a nemzetkdzi
mindsitési platformokon (WoS, Scimago) egyelére nem tudtak elére haladni, az akkreditatorok t&bbek
kozétt a folydirat belterjességét és nemzetkoziesedésének hidnyossagait hangsilyozzak. Ezen (részben
jogos) kritikik nyomén gy tud fejlédni a lap, ha szinesitik a szerkeszt&bizottsag és a szerzdi kbzdsség
Hsszetételét. Mindkettében segithet a hazai rangsorban valé elérelépés és igy remélhetSleg a kdvetkezd
néhany évben el tudjak érni a nemzetkdzi mindsitésekhez szitkséges diverzitast is.

A folydirat 2022-ben két tematikus szdmot jelentetett meg, amelyek révén a hazai tudoményos
kozbsséget egyes széleskord érdeklddésre szdmot tarté témék (pl. innovativ technolégidk felhasznalét
elfogadasa, illetve jatékositds iizleti kdrnyezetben) és fjabb intézményi szerzéi kdzosségek mentén
tudott 0j szerzéket bevonni. Ez fontos 1épést jelentett a szerz6k nagyobb intézményi és foldrajzi
diverzitdsanak elérése érdekében.
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A2022. december 31-ével lekdszoné Primecz Henriettd] a foszerkesztsi feladatokat 2023-ban Aranyossy
Marta vette t, az 4tadas-atvétel strukturalt formaban, gordilékenyen zajlott 2022 utolsé hénapjaiban.
Alap szerkesztéségi titkara esetében is tébb személyi valtozis tortént: 2022 nyardn Baksa MAtét Haldsz
Agnes kivette ebben a poziciéban, majd 2023 janudrjaban Szabé Krisztofer. Az érintettek rugalmas és
proaktiv hozzaalldsanak készonhetSen ez az 4tallas is fennakaddsmentes volt.

A Vezetéstudomany folybirat legfontosabb sarokszamait és egyéb szerkesztdséget érinté informacidkat
a beszdmold 4.sz. melléklete tartalmazza.

Corvinus Journal of Sociology and Social Policy (CJ SSP)

A CJSSP MTA besorolas szerinti A kategériaja folydirat és rendelkezik SJR értékkel is. 2010 6ta jelenik
meg évente két szimmal, angol nyelven, szabadon elérhetd online (http://cissp.uni-corvinus.hu/) és 50-
es példanyszami offline kiad4sban.

A folyéirat szakmailag magas szinvonald, Kkétszeres anonim birilatnak alavetett cikkeket és
esettanulmanyokat, valamint ismertetéseket kozdl a szociolégia, szocidlpolitika és a tarsdiszeiplinak
teriilletérél. A folydirat szerepel a WoS Emerging Sources és a Scopus indexel§ szolgaltatisaban,
valamint az EBSCO, a CEEOL, a Google Scholar, a Sociological Abstracts, az EconBib, az Index
Copernicus, az IBSS Proquest, az InfoBase Index és a Harzing’s Publish or Perish kimutatasaiban.

A 2022-es évben a folydirat szerkesztésében a fészerkeszté mellett harom kiilfsldi, Irimina Matonyte
(ISM University, Vilnius), Jelena Pesic (University of Belgrade) és Andrew Ryder (ELTE), valamint
harom magyar kolléga, Gy&ri Agnes (TK), Lérincz Laszlé (Corvinus Institute for Advanced Studies) és
Goncez Borbéla (Corvinus Institute for Advanced Studies) vettek részt. A folyéirathoz 2022 folyaman
benyujtott kéziratok szdma 91 volt.

A nyéron megjelent 2022-es elsd szimban hét tanulmany és két konferencia-beszamolé jelent meg. A
tanulmanyok kozil 6t kiilfoldi szerzdk, kettd pedig magyar szerz6k munkija. A 2022-es mésodik szam
az ,Articles” rovatban &t tanulméanoyt, a ,Forum” rovatban hirom tanulmanyt tartalmaz, amelyb&l hat
tanulmény kiilfoldi szerz6k, két tanulmany pedig magyarorszagi szerzék munkéja. Az egyik tanulmany
kiilfoldi szerzdje a Corvinus Egyetemen PhD hallgat6. Ezeken kiviil a szdmban egy kényv recenziét és
egy konferencia-beszamolét jelentettek meg,

A folyéiratban megjelent tanulmanyok idézettségi mutatdi a 2022-es évben is vegyes trendet mutattak,
de a folybirat helyzete a rangsorban 1ényegesen nem valtozott. A Scopus adatbézis alapjdn a Cite Score
mutatd 2020-ben 0,5 volt, ami 2021-ben 0,4-re csOkkent, de tovdbbra is a folyéirat-rangsor harmadik
negyedébe (Q3) tartozik a folydirat (a Social Sciences (miscellaneous) kategéridban). A Scimago
adatbazis szerint az SJR index értéke a 2020-as 0,127-r6l 2021-re 0,139-re javult, de tovabbra is a
folybirat-rangsor negyedik negyedébe (Q4) tartozik a folyoirat.

Egyetemi Levéltar

Az Egyetemi Levéltdr 2020 oktéberében a FelsGoktat4si Jogi Szolgaltatisok szervezeti keretébdl keriilt
at az akadémiai szférédba, ezen beliil is a Kutataismenedzsment részévé valt, a kutatdsi rektorhelyettes
aldrendeltségébe. A munkaltatéijogokat a rektorhelyettes gyakorolja, a Levéltar azonban teljes szakmai
fuggetlenséget élvez. A szakmai munkaért, ahogy kordbban is, a Levéltar vezetdje felel8s. Az 4j szervezeti
besorolés a levéltari munka tudomanyos jellegét hangstilyozza, szemben az eddigi figyviteli kézponta
besorolassal. Mindkét megkozelitésnek van 1éfjogosultsiga, ugyanis a Levéltar {igyviteli feladatokat is
ellatdé tudomanyos intézmény.

A Levéltar személyl dllomanya nem valtozott az elézé évhez képest. Két £8 dolgozik teljes allasban: Zsidi
Vilmos levéltirvezets és Kalmar Miklés levéltaros.

A Levéltar illetékességi kire valtozatlan, az Intézmény iratképzdire terjed ki, Az iratkezelés ellendrzése
részben a selejtezések kezdeményezésekor, részben tanicsadas formijaban tortént. A Levéltar
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konzultacidval, illetve tanicsadassal miikodott kozre a Poszeidén iratkezeld rendszer, valamint az
iratkezelési szabélyzat — jelenleg is tarté — megtjitdsiban. Folyamatos az oral history-k készitése,
amelyek a2 BCEL Digitalis Térténeti Archfvumban nyernek elhelyezést. A felvételek készitésében Kalmar
Miklos rendszeresen részt vesz.

so2o-ben a Budapesti Mfiszaki és Gazdasigtudomdnyl Egyetem Levéltaranak kiszonhetSen 4j
iratanyag keriilt a birtokukba, lletve az Informatika szervezeti egységiinktdl atvett fotok atadisa Gtjan
keriilt 4t a Levéltarba. Ezen feliil konzulticidkkal és konkrét rendezéssel is el@segitették a Kornai-
hagyaték levéltari letétbe keriilését. Az (jonnan bekeriilt, rendezett iratanyaghoz segédlet is késziilt.
Folyamatban van két vilighabort kézotti hallgatéi adatbazis készitése. Az 1934-1948 kozottl iddszalk, 11
ezer Excel rekord rogzitésével elkésziilt. A munka 2023-ban folytatédik. Az egyetem nemzetkoz
kapesolatainak feltirasa és az ezekbdl készitett adatbazis (Excel) készitése elkezd&dott és jelenleg is
zajlik.

A kutatdszolgalat a korabbi évek szintjén mozgott: 4 kutaté 19 alkalommal kereste fel a Levéltirat az év
folyaméan.

Az tgyfélszolgalati megkeresések szdma 138 db volt. Ezek jelentds része nyugdijigazolasbdl, illetve
jubileumi diploma igazolasbél allt. Az el6z6 évihez képest a szam novekedett.

A levéltari munka stlyponti része azonban tovabbra is az §rzétt iratanyag tudomanyos feldolgozésa, az
intézménytorténet mitvelése. Az elmilt id8szak legfontosabb kihivésa a folyamatos levéltari munka
mellett a Budapesti Corvinus Egyetem és elddintézményei torténete a kezdetektdl 2020-ig
egyetemtorténeti monografia bemutatasa és az érdekl6dSk szamdéra elérhetévé tétele volt. Megtorténtek
az cl6késziletek az angol nyelvii forditis megkezdéséhez. 2022-ben megemlékeztiink a Levéltar
alapitasanak 35. évforduléjéra. A jeles eseményre online konferenciat szerveztek, melyen — tGbbek
kozott — Zsidi Vilmos levéltarvezetd és Kalmar Miklos levéltaros is elGadott.

A KIM (EMMD) levéltari miikodés palyazatin 2.350.000 Ft-ot nyert a Levéltar, amelyet idén tudnak
majd felhasznalni rendezésre, adatbézis épitésre, valamint digitalizalasra.

Fejlesziés

Kutatdsmenedzsment mitkddése

A Kutatismenedzsment szervezeti egység az Egyetem kutatdsiranyitas kialakitisat timogaté szakmai és
adminisztrativ szervezeti egysége, és tevékenységét a kutatdsi rektorhelyettes kzvetlen vezetésével
végzi.

A Corvinus kiemelten tdmogatja kutatdit abban, hogy sikeresen vegyenek részt az eurdpai unids
kooperativ kutatasi, innoviciés palydzatokban. Ennek érdekében meég 2020 decemberében 1étrejott a
Kutatismenedzsment részeként a Horizont Burépa Kézpont (a tovibbiakban: HEK) a kutatasi
rektorhelyettes szakmai iranyitisval. A Kézpont a személyes kapcsolatok mellett honlapot miikdtet,
kialakitva a palyazatokkal kapcsolatos elektronikus informéci6 dramlas lehetdségét.

A Horizont Eurépa Kozpont (HEK) egyik legfontosabb 2022. évi célkitlizése a Corvinus Egyetem
nemzetkdzi palyazatokban valé részvételének novelése volt. A kutatok és kutatdcsoportok bevonasa és
motivaldisa érdekében killonbbzs palyazati tajékoztatéd és tAmogaté szolgaltatast alakitottak ki:

Személyre szabott konzultacié-sorozatok kutatokkal palyazatfigyelés és palyazatelSkészités téméban: a
konzulticiok elétt feltérképezték a kutatdi igényeket, ahhoz megfeleld informécid csomagot llitottak
Bssze, majd a palyazasi folyamat elinduldsatdl a leadédsig folyamatos és rendszeres egylittmiikodést
alakitottunk ki a paly4zo6 kutatokkal.

Osszel intézményi roadshow indult (3 intézetben atfogd Horizont Eurépa keretprogram tajékoztatdt
tartottak, mely 2023-ban folytatodik): az aktuélis palyazati lehetGségek bemutatdsdt sikerdilt olyan
form4ba onteni, ami alapjan a kutaték jobban atlithatjdk a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeket és
megismerhetik a tudatos kutatéi karrierépités 1épes6fokait.
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Palyazati tdjékoztatast tartottak a Kutatdsmenedzsment altal szervezett Kutatisi Héten.

Folytatodott a HEK 4ltal a kutatok szdmara inditott képzéssorozat 2022. els§ félévében. 4 alkalommal
killonboz8 plydzati témakban keriiltek eldadasok megtartésra (pl. Horizont Eurépa Widening
participation palyazati felhivisai, Hop On Facility, Interreg 2022-27, és a Horizont Eurdpa z-es
Klaszterének varhaté felhivdsai a 2023/24 munkaprogram tervezete alapjan: varhatd témiak és
desztinaciék, lehetséges egyiittmiikédések).

A HEK honlapjan elérbet6vé tették a Horizont Furdpa programmal kapesolatos palyazati hireket,
Kemelt felhivésokat és a 2023-2024-es munkaprogramokat. Mindemellett az Eurépai Unié vagy hazai
szervezetek 4ltal biztositott tdjékorztaté rendezvényekrdl, informicibés napokrél, partnerkeresési
lehet&ségekrdl is rendszeresen kizoltek hireket.

Fejlesztették a palydzast kisér8 adminisztrativ folyamatokat is. Az alairast igényld szandéknyilatkozatok,
megallapodasok el6készitése sordn egy feljegyzés formajaban révid attekintést adtak az alairok szamara
az adott palydzatrél, és annak fontosabb részleteirél.

A Kozpont célkitiizése az volt, hogy 2022-ben legalabb 50%-kal névekedjen a benyijtott nemzetkdzi
(kutatdsi) palydzatok szima az elmdlt évihez képest, amit sikeriilt tdlteljesiteni. Amig 2021-ben g
Horizont pélydzat leaddsdban vett részt az egyetem, 2022 év végéig mindisszesen 27 db nemzetkdzi
pélyazat benyiijtésa valosult meg t&bb mint 9,1 millié eurd dsszértékben. Tébh palyazat értékelése még
folyamatban van, de a december végéig megkapott értékelések alapjin a Corvinus Egyetem 4 nyertes
palyazatot tudhat magéénak, ami 3,2 milli6 eurds tAmogatasi Gsszeget jelent. Ezek koziil kiemelkeds
jelentdségii az ERA Chairs palyazat.

Innovacid

Az alkalmazott innovaciét a véllalati kutatdsok nédvelésével, az egyetemi kutatisi potencial jobb
kihaszndldsaval, a gyakorlati projektek szdmanak novelésével szeretnénk elérmi. Szorosan
egytttm{ikodink a Corvinus Egyetem Vallalati és Intézményi Kapcsolatok (a tovabbiakban: VIK)
szervezeti egységével az egyetem és a vallalti kor szdmara legmegfelelébb projektek és egyiittmiikodési
formak megtalilasiban.

A VIK az Egyetem stratégiai, véllalati- és egyéb partnerségi kapcsolatait, harmadik misszids
tevékenységének menedzsment tevékenységét ellatd funkeiondlis egysége, amely a véllalati kapesolatok
vezetd vezetésével végzl tevékenységét.

A kutatasi tevékenységgel kapesolatos tovabbi adatokat az 1-6. szam( melléklet tartalmaz.

II. A fels6oktatisi intézmény alaptevékenységén tili belsé szolgaltatasainak
szoveges értékelése

Az intézményfejlesztés bemutatisa

A Budapesti Corvinus Egyetem 2020 folyaman elfogadta 2021-2024 kézdtd idészakra
vonatkoz6 Intézményfejlesztési Tervét, a Corvinus Megtjulasi Programot.
A Program legfontosabb elemei a kvetkezdk:

61



A megjulé Budapesti Corvinus Egyetem vizidja:
A Budapesti Corvinus Egyetem lesz 2030-ra Kozép-Eurdpa legjobb gazdasig- és
tarsadalomtudomaényi egyeteme.

A megajulé Budapesti Corvinus Egyetem misszidja:
A Budapesti Corvinus Egyetem nevell a huszonegyedik szdzadban Magyarorszég és Kozép-
Eurdpai felelés gazdaségi és tarsadalmi elitjét.

Alapelvek

A Budapesti Corvinus Egyetem megtjuldsa a kévetkez6 alapelveken nyugszik:

Stabil keretek. A Megijuldsi Program nem véltoztatja meg az Egyetem miikédésének alapvetd
kereteit: az Fgyetem hosszi tidvon is egy eurdpai léptékben kozepes méretli, gazdasig- és
tarsadalomtudomanyi fékuszi intézmény marad.

Hagyomany és szellemi sokszintiség. A Meghjuldsi Program épit az Egyetem szellemi
hagyomanyaira, kdzdsségi értékeire, szervezet tapasztalataira, gazdélkod4studomanyi, kbzgazdasagi és
tarsadalomtudomanyi teriiletek egymast megtermékenyitd egylittmiikddésére.

Innovacié. A Meghjulasi Program alapelve, hogy az Fgyetem torekszik a kiilvildig Gjdonsigaira
reagalni, azokat becsatornazni, és kdzben bels§ innovativ energisit felszabaditani. Kiemelten fontosak a
szakteriileti hatarokon ativeld, az oktaté-kutatd kizosség és a hallgatdk kdzds innovacidi.

Nemzetkozi mérce. A Megtjuldsi Program alapelve, hogy mind az egész Egyetem, mind az egyetemi
polgarok teljesitményének mércéje a nemzetkdzi élvonal.

Mérés és fejlesztés. A Megfijulasi Program alapelve, hogy az egyetemen zajlo tevékenység (egyéni
teljesitmények, oktatdsi programok, kutatisok) eredményeit mérni sziikséges, a mérés eredményeit
pedig szisztematikusan be kell épiteni az egyéni és szervezeti fejlesztési elképzelésekbe.

Részvétel és bevonas. A Megtjulasi Program nyitott minden egyetemi polgar szdméra, az Egyetem
tudatosan figyel a részvétel és bevonas forumainak, mechanizmusainak karbantartéséra, fejlesztésére.
Transzparencia. A Megdjulasi Program elvei és gyakorlati 1épései az egyetemi polgérok szamara
megismerheték.

Fenntarthatdsag. A Megijuldsi Program alapelve, hogy az Egyetemnek torekednie kell a hosszt tévon
fenntarthatd mitkédésre, pénziigyi és kdzbsségl egyensitlyra.

Cselekvési szakteriiletek és stratégiai célok

Oktatasi programok. Az Egyetem megfijuldsénak stratégiai célja, hogy a felsGoktatasi piacon jelenleg
elfoglalt hazai vezet& szerepébdl tovabb 1épjen, és regionalis vezetd szerepet toltsdn be. Ennek feltétele,
hogy olyan, kétnyelvli (idegennyelvii), a hallgatok fejlodésére fokuszald oktatdsi portfoliot kinaljon,
amely a kival6 magyar hallgatok kozott népszerfiség fenntartisa mellett, egyre t6bb nemzetkdzi hallgatd
szdméra a legjobb valasztas. A portfolid fejlesztésének fontos szempontja, hogy — a nehezebb anyagi
koriilmények koziil érkezd haligatok szadméra biztosftott téritésmentes tanuldsi lehetSség fenntartdsa
mellett ~ olyan értékajanlatot legyen képes nyijtani az Egyetem, amelynek értékesitésével biztosithatod
az intézmény hosszd tAvi pénziigyi fenntarthatosaga.

Kutatas. A kovetkez8 évek torekvése, hogy az Egyetem kutatési teljesitménye szintet 1épjen, és eziltal
biztositsa azt, hogy a Corvinusra tgy gondoljon a vilag, mint a kdzép-eurdpai szellemi élet egyik elismert
tudasintézményére. Ehhez arra van szitkség, hogy az Egyetem oly mddon alakitsa ki a kutatdssal
kapesolatos intézményi Gsztonzési és infrastrukturalis kereteit, hogy egyrészt segitse, Oszténdzze a
jelenlegi oktatéi dllomanyt nemzetkozileg jegyzett kutatisi teljesitmény elérésére, masrészt kiilfoldi,
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vagy kilféldi egyetemeken jelentds gyakorlatot szerzett magyar szakemberek felvételével javitsa
kutatasi, oktatdsi és innovéci6s potencialjat.

Doktori képzés. Az Egyetem stratégiai célja, hogy regionalisan vonzd, hossza tiv( tudomanyos
kivalésagot megalapozd doktori programokat miikédtessen.

Székesfehérvari Campus. Az Egyetem stratégiai célja, hogy a Székesfehérvari Campus egyediilallé
oktatasiprogram-kinalatival, killsnésképpen dualis képzéseivel mind a hallgatk, mind a vallalatok
szdmara vonz6 akadémiai miihellyé valjon, kiemelkedd K+F+1I tevékenységgel.

Faculty development & HR. Az Egyetem akkor lesz képes regiondlisan kiemelkedd programokat
kinalni, hallgatokézpontii oktatast biztositani, nemzetkdzi kutatési lathatésagat érdemben emelni,
innovativ vallalati-intézményi partnerségeket miikodtetni, ha a kovetkezd években az ezen célokkal
azonosulb, megvalésitdsukért elkotelezetten dolgozd, nemzetkézileg versenyképes oktaté-kutatd
alloményt (faculty-t) fog felépiteni. Ezzel pArhuzamosan, az akadémiai munka tehermentesitését célzd
belsé szolgaltatasfejlesztésekhex szitkség van a szolgaltat6 teriileten dolgozé huméaneréforras-alloméany
folyamatos fejlesztésére is.

Nemzetkozi kapcsolatok. Az Egyetem akkor lesz képes regionélisan kiemelked§ programokat
Kindlni, kutatdsi reputdciéjat érdemben ndvelni, ha nemzetkdzi ismertsége, bedgyazottsiga tj
dimenzidba keriil, kiilonds tekintettel a kézép-eurdpai régiéra. A hallgatéi és oktato-kutatdi kozosség
tovabbi nemzetkdziesedése szitkséges ahhoz, hogy az Egyetem valdban nemzetkdzi intézmény legyen.
Vallalati és intézményi kapcsolatok. Az Egyetem megijuldsinak stratégiai célja, hogy
legmagasabb presuztizsii vallalati és intézmények partnereként a hazai és egyre ink4bb a regionalis tizleti-
kézpolitikai-tarsadalmi dkoszisztéma megkeriilhetetlen, innovativ és az intellektudlis tempot diktdld
tagja legyen. Az Egyetem folytatni kivinja az Innovacids Okoszisztéma Programban tSrténd részvételét,
és ezen keresztill a kiils§ kapesolatok megergsitését, bévitését, valamint az egyetemi innovécié
menedzselésének kialakitdsit tervezi. Az Egyetem a Budapesti Teriileti Innovécits Platform alapitd
tagjaként épit a véllalatok, szakmai szervezetek, kutatohelyek és egyetemek alkotta szévetségben rejl§
fejlesztési, innovacidt erdsits lehet6ségekre.

Hallgat6i szolgaltatasok. Az Egyetem megtjulasanak stratégiai célja, hogy szolgaltatisaival hallgatoi
szdmara viligszinvonal élményt nytjtson. Olyan szolgaltatasokra van szitkség, amelyek lehetévé teszik
a hallgatok szémdra, hogy az egyetemen tltétt idS ne ad hoc szervezsds, kipipélandé események
sorozata, hanem tudatosan megélhet8, egymést tAmogat6 elemekbdl all6, a sikeres jovibe vezets nut
(ourney) legyen. A viligszinvonali hallgat6i élmény teszi lehetéve, hogy az Egyetem hallgatéinak
corvinusos identitdsa kialakuljon és annyira megerdsédjon, hogy életre szoljon.

Alumni. Az Egyetem volt hallgatéival kapesolatos tdrekvéseinek célja, hogy volt hallgatéinak
bevonéséaval egy régids szempontbél egyediilallé szakmai kozosséget fejlesszen. Ennek a kdzésségnek a
tagjai tudasuk, tapasztalatuk, kapcsolatrendszeriik és eréforrasaik segitségével tamogatni tudjak
egymast, a jelenlegi hallgatokat, valamint az Egyetem oktatasi és kutatasi tevékenységét, illetve
hozz&jarulhatnak a tarsadalmi, gazdasagi, technolégiai kihivasok megoldasaihoz,

Belsd szolgaltatasok fejlesztése. A vildgszinvonal( oktatss és kutatas feltétele, hogy az Egyetem
belsS  szolgltatdsai — infrastrukturdlis, informatikai, beszerzési, pénziigyi, jogi, munkaiigyi
szolgaltatdsok — kifogastalanul mikodjenek. A belsd szolgiltatdsok magas szinvonala teszi lehetévé,
hogy az akadémiai munkét végzé kollégdk a szakmai tevékenységre, valamint annak folyamatos
tejlesztésére fokuszaljanak, tovabb4 cstkkenjenek az Egyetem vezetdire haruld adminisztratiy terhek,
teret adva a fejlesztési tevékenységek bdviilésének.

Kommunikaci6. Az Egyetem stratégiai céljait akkor tudja megvalésitani, ha értékajanlatat a hazai és
nemzetkozi célesoportoknak proaktivan és hitelesen kommunikilni tudja. Ezzel parhuzamosan az
Egyetem koztssége, megljuldsért valé elkdtelezettsége akkor erds, ha a megtjulds része a folyamatos,
péarbeszédre épiilé belsé kommunikacié.
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Tarsadalmi felelésségvallalas. Az Egyetem kollégii jelenleg szdmos értékes tarsadalmi
felelgsségvallalasi kezdeményezésben vesznek részt. A kovetkezd évek feladata, hogy a térsadalmi
felelésségvallalds szisztematikus keretei kialakuljanak. Az Egyetem kiemelten fontos téménak tekinti a
hatranyos helyzet( tehetségek felkaroldsat, valamint a kérnyezeti fenntarthatosag kérdését.
Kozdsség, kultira, szervezet. Az Egyetem stratégiai céljait akkor képes elérni, ha erds és Osszetart6
kozosségként létezik; kultlirija a kdzosség altal osztott és a mindennapokban megnyilvanuld
értékrenden alapszik; miikodését feszes folyamatok és agilis szervezet keretezi.

Infrastruktira és hallgatéi szolgaltatasok fejlesztése

A 2022-es évben folytatddott és befejezéddtt az el6z8 évben megkezdett S6h4z nagyrekonstrukceid,
melynek eredményeként 2022-ben az épiilet északi szarnyaban is megvaldsult az éplilet elektromos,
épitészeti és gépészeti felGjitdsa az alabbi munkdk elvégzésével:

2db léghfitéses szarazhiitd beépitése és belizemelése

4db beltéri vizhitéses kondenzitoros moduldris rendszerd folyadékhtitd beremdezés beépitése és
betizemelése

godhb 2 vagy 4 csbves rendszerd klimakonvektor beépitése és beiizemelése

a klimaberendezésekhez sziikséges es6haldzat kiépitése

~60m2 négyszig keresztmetszetl légesatorna és idomai szerelése

~200 fm kirkeresztmetszetii 1égesatorna és idomainak szerelése

~5000 m2 fal és mennyezet festés elGkészitése és festése

~530m2 parketta csiszoldsa, lakkozasa

~330m2 PVC burkolat fektetése el6készitéssel

~235m2 tetérétegrend belsé oldali felGjitdsa (monolit gipszkarton, kézetgyapot hdszigeteléssel,
parazaré folidval, 6db tetdsikablak beépitésével)

~140db fiiggesztett 1200mm-es LED lampatest szerelése

~2400 m2 gépészeti és épitészeti épliletfelijitas

Oktatas digitalizalasa: A COVID helyzet nyomén kialakitott digitalizacids gyakorlatot a 2022-es
évben is megtartottuk, azaz az oktatast timogat6 digitalis kérnyezetek is elérhetdk a hallgatok és oktatok
szdmara a jelenléti oktatds mellett is. Igy lehetdség van a hidnyzék, vagy a kiilfoldon 1év4 hallgatok,
oktatok intenzivebb bevonaséra is. A kialakitott egységes Microsoft kornyezetben, Teams-Moodle-
Neptun integracié eredményeképpen egy fenntarthaté és magas meghizhat6ésdglh infrastruktirat
sikeriilt Kialakftanunk. Emellett a tananyagfejlesztési folyamataink is igen intenziven fejlédtek szdmos
tananyag digitaliziciéja megtortént, valamint olyan korszerti oktatdsmddszertani megoldasokat
vezettiink be, amelyekben kiemelt szerepe van a digitdlis tananyagelemeknek, videds elGadasoknak, e-
tananyagoknak. (4sd flipped classroom). Tobb fontos alapozé targy digitalizicidja és korszer(isitése is
megtortént. (Személyes tanuldsi készségek, Véllaltgazdasagtan, Déntési technikdk, Kozgazdasdgtan
alapjai, makroSkonémia). A fizikai kdrnyezetben kialakitottunk és a kivetkezd évekre is beterveztiink
hibrid termeket, amelyek ugyanolyan mértékben szolgdljdk ki a jelenléti, és az online oktatdsi formékat.
Ezekre a termeknek a haszndlatdra az igény folyamatosan nétt és nem szorosan csak az oktatishoz
tartozd tevékenységek sordn (workshopok, konferenciak) is sziltkségessé valtak.

Hallgatéi tigyintézés: A 2022-es évben a kordbbiakban bevezetett digitalis platformok érettségén,
valamint az azokon elérhetd szolgaltatisok kdrén bévitettiink.
A digitalis fejlesztéseknek kdszonhetden elérhetvé valt a dedikalt tanulményi tandcsadas, mint
szolgaltatis, amire hallgatéink a digitalis feliileteken tudnak idSpontot foglalni a leginkabb illetékes
tanulményi tigyintézével. Ennek keretében személyreszabott segitséget nyGjtunk hallgatéinknak a
tanulményi elémeneteliik kapcsan. Tovabbi jelentds valtozds, hogy a digitalis intézhetd ligyek eddig
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elsdsorban  desktop-on keresztil voltak elérhetSek, de a tavalyi évben sikeriilt teljesen
csatornafiiggetlenné tenni az iigyintézési élményt, igy mar a MyCorvinus Applikacién keresztiil
lehetséges az egyes témakirékben iigyeket intézni a tanulmanyi osztaly munkatarsaival.

Irodai munkavégzés: Az 2021-es, Microsoft 0365-re térténd atallds jelentds sikercket hozott a
tdvmunka és a hatékonysig kapesan. Ennek folytatésaként keriilnek bevezetésre azok a Microsoft alapt
megolddsok, melyek a bels6 miikddési hatékonysagot névelik. Ennek kivalé példija a digitdlis
szerzédéskezelés bevezetése, vagy az egységes munkavallalsi tajékoztaté és informéaciés platform a
Corvinus Intranet, mely segiti a szervezeten beliil hatékony és gyors kommunikéciot.

Ebben az évben fels6vezetsi dontés eredményeképpen a teljes munkavallaléi allomanyt atallitottuk az
0365 integralt, felhdszolgaltatisokra épiils kérnyezetbe, mely képes volt biztositani a tdvmunka
kovetelményeit, és az oktatassal azonos technolégiai platformként tokéletesen illeszkedik az egyetemi
informatikai Skoszisztémaba. Az év végéig szamos oktatasi kurzust bonyolitottunk le, és gyakorlatilag
lezérult a migraci6 ebbe az Gj kdrnyezetbe. A kornyezeti fejlesztés mellett a kordbban mar digitalizalt
folyamatink mellett t6bb mint 20 4 tigyintézési folyamatot tereltiink digitalis platformra,
alkalmazkodva a helyzethez, de egyben névelve is a hatékonysagot.

Az Egyetemi konyvtar altal biztositott szakirodalmi és kutatisi adatforrasok jelentéen béviiltek 2021-
ben. A kordbbiak megtartasa mellett t3bb j, magas szintll kutatisokat lehetévé tévé adatbazis allt az
egyetemi kozOsség rendelkezésére. A forrasok beszerzésére forditott Bsszeg 70%-kal nétt. Uj
szolgéltatasként elindult a kutatasi adatok kezelésének tAmogatisa.

A konyvtar latogatdsa a jarvany miatt az év négy hénapjidban nem volt lehetséges, a kiesést a digitalis
szolgéltatasok kibdvitésével igyekeztiink ellenstilyozni.

III. A fels6oktatasi intézmény humaénerdéforras-politikajanak szoveges értékelése

Stratégiai huménerdéforras menedzsment fejlesztése

A Kuratérium déntése alapjan 2020. jilius 1-t8] vezette be az Egyetem a megGjulds programjanak
megval6sitasat timogaté Teljesitményfejlesztési rendszert, melynek folyamatos fejlesztése
kiemelt fontossagl az egyetem meggjulasi programja és eredményessége szempontjabol. Igy a bevezetés
Ota eltelt id@szak tapasztalatait felhasznalva 2022-ben is folytattuk a rendszer tovabbfejlesztését,
finomhangoldsit.

Az egyetemi teljesitménykultira tovibbfejlesztése érdekében valtoztatdsokat kezdeményeztiink annak
érdekében, hogy

a szervezetl és egyéni célok kézitt szorosabb kapesolatot teremtsiink;

erdsitsitk a munkatarsak felel§sségvallalasat a szervezeti szintd eredmények elérése érdekében;
fejlessziik a vezetdi kultirat a munkatéarsi teljesitmények menedzselésében.

E célok elérése érdekében létrejstt az éves célok hierarchikus lebontésa, kialakult a célok horizontalis
egyeztetésének gyakorlata, melyet érdemben tamogatott az, hogy egyértelmii és szdmszertisithetd,
SMART kritériumoknak megfelel, eredményt méré telj esitménymutatokra helyezddétt egyre inkabb a
célok kijeldlésében a fokusz.

A teljesitményfejlesztési célrendszer fejlesutése (egyetemi és intézeti/szolgaltatd teriileti célok
beépiilése) sziikségessé tették a  célok teljesitéséhez kapcsolodé  elismerési  rendszer
tovabbfejlesztését is. Az Gjonnan bekerils célszintekhez kiszvetleniil kapcsolt 8szténzés, a bonusz
rendszer modositisa biztositja a célok és elismerések kdzott konzisztenciit, a magasabb szervezeti
szintd célokért végzett munka hatékony Gszténzését és az elért eredmények elismerését. A szervezeti
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¢élokhoz rendelt teljesitményardnyos tobbletbér az egyre élesebb piaci versenyben is megtartderdt
jelent.

Az elismerési rendszer megljitisa érdekében kidolgozasra és bevezetésre keriilt az Egyetem
Kitiintetések és cimek adoméanyoziasanak rendjérol szold szabalyzata.

Az 1j szabélyozasban

a Kitiintetések adomanyozasakor a dijakat szorosabban dsszekapesoltuk az éves teljesitményértékelési
eredményeklkel,

a kozosségi munkat (oktatasi és kutatasi miihelyek), annak eredményeit elismerd éves dijakat vezettiink
be, mely eredményesebben inspirdlja, ismeri el a kozos alkotast,

valamint az egyetemi kozisség bevonasan és véalasztdsin alapuld Ev dolgozdja dijat adoméanyozunk a
Szolgaltatd teriileteken.

Az Akadémiai életpalyamodellt 2021. januérban vezette be az Egyetem, melyben akkor még az
oktatasi kivalésag kvalitativ elvarasainak kidolgozasa koncepciondlis szinten tortént csak meg. Az azdta
eltelt idgszakban az Egyetem részletesen meghaférozta azokat a kompetencia teriileteket, értékelési
dimenzidkat és metrikikat, melyek a Corvinus Teaching Excellence (CTE) keretrendszerét adja a
jovében. Ennek legfébb alapelvi szabdlyai épiiltek be az ALM-be. megteremtve ezzel azt a szabélyozasi
alapot, melyre a CTE gyakorlati megvalésitasat szolgalé részletszabdlyok (folyamat, résztvevdk,
értékelési sablonok sth.) kidolgozasa épiilhet.

Szervezet és miikodésfejlesztés

Folyamatosan erésddik az Egyetem szervezeti kultirajaban a Szolgaltaté teriiletek tigyfélorientécidja.
Intézményesiilt a Belsd iigyfélelégedettség éves mérése, és az ahhoz kapesolodo szervezetl egység
szintli kivetkezetes és tudatos akcibtervezés gyakorlata. 2022. évben az akcidtervek megvaldsitisa
hozzajarult a bevont teriiletek Ssszesitett eredményének jelentds javulasahoz (41-rél 56 indexpontra),
mely tovabbi lendiiletet ad a szolgéltatast igénybe vevd kollégak igényeihez illeszkedd folyamat-, és
szolgaltatéi attitdid fejlesztéséhez.

Az Egyetemn munkatirsainak elkitelezettsége kritikus tényezdje a meglijuldsi program sikeres
megvalositisinak. Epp ezért kiemelt fontossdggal bir az elkStelezettség javitisira iranyuld éves
programok, akeiék tudatos, szisztematikus végrehajtasa, mely 2022. évben a kdvetkezd témak
fejlesztésére iranyult:

Munkaval kapesolatos eredményelvirasok egyértelmii specifikilésa (,Elvarasok”)

Elismerés és visszajelzési kultira fejlesztése (,Elismerés™)

Munkatirsi tleteket, javaslatokat integralé fejlesztések és szervezeti miikodés kialakitasa {,Szamit a
vélemény”)

Az intézeti struktra atalakitasa folyamatiban meg@jult az intézetek vezetése és 1j intézeti
kézosségek jottek létre. Ehhez kapcsolodéan mind az intézetvezetSk egylittmikodésének és a vezetdk
stratégiai szerepvallaldsat erdsitd kompetencidinak fejlesztése elengedhetetlen volt. Szdmos programot
inditottunk e célok elérése érdekében, valamint szinte valamennyi intézeti kdzosség jra formalodasat,
fejlesztését tamogattuk szervezetfejlesztési eszkoz0kkel, programokkal.
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1.5z. melléklet

Corvinus Institute for Advanced Studies

A CIAS-ba 2022. febru4rj4tél harom senior vendégkutatd érkezett:
Carmela Di Mauro (senior research fellow, Universita di Catania)
Vida Péter (senior research fellow, CY Cergy Paris Universite)
Peter von Mouche (senior research fellow, University of Nijmegen)

2022 szeptemberétdl hat senior, két non-resident senior, négy junior, valamint egy invited
distinguished kutaté érkezett, sorrendben: '

Eric John Brown (junior research fellow, International Business School)

Darvay Zsolt (non-resident senior research fellow, Babes-Bolyai University)

Mladen Domazet (senior research fellow, University of Zagreb)

Filép Andras (senior research fellow, ESSEC Business School, Paris)

Kristaly Alexandru (non-resident research fellow, Babes-Bolyai University)

Rowan Mark Lubbock (junior research. fellow, Queen Mary, University of London)
Kristian Lau Nielsen {(junior research fellow, International University of Sarajevo)
Andreas Rudolf Ferdinand Orland (senior research fellow, Universitit Potsdam)

Dov Samet (invited distinguished research fellow, Tel Aviv University)

Singh Devesh (junior research fellow, University of Delhi, Karori Mal college)

Piotr Zmyslony (senior research fellow, Poznari University of Economics and Business
Pieter Jan Vanhuysse (senior research fellow, University of Southern Denmark)
Tuomo Peltonen (senior research fellow, Aalto University)

A CIAS egyik célja, hogy a kiilfoldi kutatokat a kutatdsi teriiletiikhiz 118 intézetekkel és
tanszékekkel Gsszekosse. A 2022-es évben a CIAS kutatédi az alabbi intézetekkel dolgoztak
egylitt:

Vida Péter: Kozgazdaségtan Intézet

Darvay Zsolt: CCOR

Mladen Dornazet: Fenntarthat6 Fejlgdés Intézet

Fuldp Andras: Pénziigy Intézet

Kristaly Alexandru: CCOR

Kristian Lau Nielsen: Globalis Tanulmanyok Intézet

Andreas Rudolf Ferdinand Orland: Kozgazdasigtan Intézet

Eric John Brown: Gazdasagetika Kézpont

Dov Samet: CCOR

Piotr Zmyslony: Marketing és Kommunikiciétudomény Intézet

Pieter Jan Vanhuysse: FamEcon

A CIAS és a CIAS alatt mikdd6 kutatékézpontok a kévetkezd esemeényeket rendezték meg 2022-ben:
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Esemény cime Datum Szervezd

Optimization seminar - | 2022.02.10., 2022.02.17., 2022.02.24., | CCOR

szeminariumsorozat (részhben | 2022.03.03.,2022.03.17., 2022.03.31., 2022.04.07.,

online) 2022.04.21., 2022.04.28., 2022.05.12., 2022.05.19.,
2022.09.13., 2022.12.01., 2022.12.08.

Online Magyar Operacidkutatdsi | 2022.03.09., 2022.04.20., 2022.05.18., | CCOR

Szeminarium (OMOSZ, online) 2022.10.05., 2022.11.16., 2022.12.14.

‘Workshopok 2022.09.08., 2022.09.15., 2022.09.22., 2022.10.27,, | CCOR
2022.11.24.

Mini-course: Sorin-Mihai Grad | 2022.04.05. CCOR

(ENSTA. Paris)

Mini-course:  Kristdly  Sandor | 2022.09.07. CCOR

(Babes-Bolyai Egyetem Obudai

Egyetem)

Mini-course: Darvay Zsolt (Babes- | 2022.09.19. CCOR

Bolyai Egyetem)

oth VOCAL Ophimization | 2022.05.25-27. CCOR

Conference: Advanced Algorithmus

5% CIAS International Workshop | 2022. méjus 11. CIAS

(részben online)

Corvinus Game Theory Seminar 2022.02.18., 2022.02,25., 2022.03.04., 2022.03.11.,, | CCOR
2022.03.18,, 2022.03.25., 2022.04.0%.,
2022.04.22., 2022.04.29., 2022.05.13.,
2022,05.20., 2022.10.06., 2022.10.20., 2022.,11.03.,
2022.11.17.

Konyvbemutat6: Gazdasag ésvallas | 2022.09.13. Gazdasigetika

- A gazdasigi spiritualitas Kutatokdzpont

innovativ modelljei

6 CIAS International Workshop | 2022. oktéber 25. CIAS

{részben online)
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2.sz. melléklet

Regionilis Energiagazdasagi Kutatokdzpont

2022-ben rendezett REKK workshopok:

Datum

Esemény cime

2022, februar 22.

Akkumulatorok: megoldés az energiatirolasra és az e-mobilitasra

2022. marcius 30,

A gazerSmiivek jovdje

2022, aprilis 30.

A 2050-es kiimacélok megvalésitisa az orosz-ukran hibord arnyékiban

2022, 4prilis 27.

Az IPCC 6. értékelS jelentésének legfontosabb megallapitisai - Kiilon&s
tekintette] a mitigdciora és az energiaszektorra

2022. majus 19,

A magyarorszagi villamosenergia-piac elmult évének attekintése

2022, majus 26.

Vérosi hészigetjelenség —~ Van-e elegend§ viziink a varosi h&hullAmok

- csillapitdsara?

2022. junius 8.

A magyarorszagi villamosenergia-piac elmlt évének attekintése

2022. szeptember 13,

Gazkivéltas — Aldés vagy fenyegetés dekarbonizacios szempontbol?

2022, szeptember 19,

Hogyan lehet felgyorsitani a foldgaz kivezetését Kozép-Kelet-Eurépaban?

2022. november 17.

A magyarorszagi gdzpiac elmult évének attekintése

2022, december 8.

Az &ramlésalapu piac-dsszekapcsolas miikédésének elsd tapasztalatai

A REKK-en beliil miikddik a 2018-ban alakult Corvinus Vizkir - Water Policy Lab, melynek célja a
Corvinus Egyetem fajstilyos jelenlétének megteremtése az alkalmazott vizgazdasigtan (water
economics) kozgazdasagi témateriileten. A csoport az egyetemen zajlo épitkezés mellett hangstlyt
helyezett arra, hogy megteremtse azokat az egyuttmiikdési csatorndkat, amelyek mentén viziigyi
kordkben felkelthets az egyetem kdzgazdasigtudomanyi szakértelme iranti igény.

2022 elejére teszt-fazisba jutott a térinformatikai alapokra helyezett vizgazdasag esetkézpont, melynek
célja, hogy a hallgaték be tudjanak kapesolédni olyan, a viziigyl igazgatds szdméra is fontos és annak
timogatdsat élvezd interdiszcipliniris kutaté projektekbe, melyek segitenek elméleti tudisuk
gyakorlatba iiltetésében, problémamegolds készségeik fejlesztésében. A Vizkor kollégii altal oktatott
tantargy, az Introduction to Water Economics, valamint a mas képzések részeként modularis médon
tartott, vizgazdasaggal kapcsolatos 6rdk segitségével egyre tébb olyan didkot érnek e, akik ergsithetik a
Vizkdr kutaté ill. publikéciés tevékenységét.

Elsadasok, konferenciarészvétel:
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| Datum Esemény

2022, januir 11. " Az Okopolisz Alapitvany az ENSZ 17 Fenntarthato Fejlesztési Célja (SDG)
. magyarorszigi megvaldsitasanak lehetGségeit vizsgalod sorozatot inditott, az
eseményen a vizkészletekkel val6 fenntarthaté gazdalkodés és a hatékony
vizhasznositis kihivasair6l adtak el§ a kollégék.
2022. oktéber 5. Az Energiakozosség Ljubjanaban tartott 17. Géz Féruman Takécsné Toth
Borbala mutatta be a REKK értékelését a 2022/2023-as télrdl, az orosz gaz
kivaltisinak lehetdségeir8l Eurépéban, killonds tekintettel a kereslet
alkalmazkodis szerepére.

2022. december 1. A Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szdvetség és a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Viztudoményi Kar kozos szervezésében keriilt sor a, VIZERTEK”
_SZOLIDARITAS, SZEREPVALLALAS ORSZAGOS KONFERENCIARA, |
ahol Szlikdsség vagy béség? - Gazdasigi szabdlyozd eszkozok? cimmel
adtunk el§

2022, december 13. Az Energiaklub altal szervezett, Feltimad a szél — A szélenergia hasznositasi
lehet8ségei Magyarorszdgon workshopon adtunk eld, A hazal szélenergia
' hatésa a nagykereskedelmi villamosenergia-szektorra

A REKK munkatirsai 2022-ben 6t angol folyéirat publikdci6t és két angol nyelvil konyviejezetet
jelentettek meg.

A REKK t5bb nemzetkéz kutatointézettel, egyetemmel is kdzremiiksdik. Ezek koziil a legfontosabbak,
melyekkel kézds publikicié is sziiletett a kbz0s programokbél a kovetkezdk:

Az energiapiaci szabilyozdsi kérdésekben a Regulatory Assessment Project (RAP) briisszeli
kutatokdzpontjaval mikédtek egyiitt, a legutdbbi kozos publikicitjuk a Carbon Border Adjustment
Mechanism (CBAM) elemzésével foglalkozott. Patd, Zsuzsanna; Mezdsi, Andras; Szabd, Liszlo: Is
border carbon adjustment the right tool for the power sector? CLIMATE POLICY 22 : 4 pp. 502-513., 12
p. (2022)

Mas kutatomithelyekkel is egyiittmitkédnek, mint pl. Bruegel Institute, Agora Energiewende, akikkel pl.
az EUSEW {European Sustainable Energy Week, https://sustainable-energy-
week.ec.europa.eu/index_en) keretein beliil tartottunk kozds workshopot a gazfogyasztas
csblkentésének lehetdségeirdol.

A REKK minden alkalommal részt vesz az egyetemi Kutatdsi Héten, ahol a legaktudlisabb kutatasi
eredményeket mutatjak be.

A kutatasi miihely eredményeinek tiarsadalmi hatasa

A miihely tagjai tanftanak a Corvinus Energiagazdélkodasi szakkdzgazdasz posztgradudlis képzésen is,
ahol az energiagazdasagi alapok mellett a REKK kutatdsainak eredményét épitjiik be a tantargyakba
(villamosenergia-szektor gazdasigtana, gdzszektor gazdasigtana, szabalyozas) igy a friss szabélyozasi,
kozpolitikai valtozdsok is bekeriilnek a tananyagba. Ennek eredményeképp mdr tébb mint 280
szektorbeli, vagy a szektor irant behatébban érdekl3dd szakember - kizgazddszok mellett mérndkok,
jogaszok - kapott képet a kutatésaink eredményérdl. Koziiliik sokan a hazai energetikai cégek kizép-
vagy felsGvezetSi. A 2022/2023-as tanévté] képzésiik nyelve az angol lesz.
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3.5z. melléklet
Society and Economy folyéirat

2022-ben a folyéirathoz 120 cikket kiildtek be (2021: 113, 2020: 97), amelynek 83%-4t biralat nélkiil
utasitottak el vagy a nem megfelels mindsége miatt, vagy mert nem illeszkedett a folyéirat tematikajaba.
Osszesen 22 (2021: 22) publikaciét fogadtak el kozlésre. A nagyobb elutasitasi rdta az elfogadott cikkek
mindségi javuldsat jelzi.

A Google Scholar adatai szerint a 2021-ben és 2022-ben megjelent publikéciok kéziil a legsikeresebb
cikkek az alabbiak voltak:

Téth, C. G. (2021). Multi-population models to handle mortality crises in forecasting mortality: A case
study from Hungary, Society and Economy, 43(2), 128-146. (8 hivatkozis)

Horvéth, D., Asvényi, K., Cosovan, A., Csord4s, T., Faludi, J., Galla, D., Komdr, Z., Markos-Kujbus, E.
and Simay, A.E., 2022. Online only: Future outlooks of post-pandemic education based on student
experiences of the virtual university. Society and Economy, 44(1), pp.2-21. (7 hivatkozas)
Endrédi-Kovées, V. and Stukovszky, T., 2022. The adoption of industry 4.0 and digitalisation of
Hungarian SMEs. Society and Economy, 44(1), pp.138-158. (7 hivatkozas)

Lopes, J.C., Coelho, J.C. and Escéria, V., 2021. Labour productivity, wages and the functional
distribution of income in Portugal: A sectoral approach. Society and Economy, 43(4), PP-331-354. (6
hivatkozds)
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4.sz. melieklet
Vezetéstudomany folyoirat

Legfontosabb sarokszdmaik a 2022.évre:

Bekiildétt kéziratok szdma: 120 darab

Megjelent cikkek szama: 75 darab

Elfogadési ardny (bekiildott/elfogadott kéziratok szama): 46 szdzalék

A megjelend cikkek tipikusan két birdlati kdr utan keriilnek elfogadasra, és dtlagosan 189 napot (2022.
1-11. havi adat) tditenek a biralati rendszerben. (Az elutasité dontésre kevesebbet kell varniuk: Atlagosan
65 napot.) Az elfogadd dontés utdn még valamennyit varakoznak a cikkek a lapszimhoz rendelésre és
megjelenésre, ez Osszességében megjelenésig megkozelitSleg 9 honapot jelent.

A 2022-ben megjelent cikkek atlagos megtekintése (csak sajat honlapon): 237 {(absztrakt), 167
(fajlletdltés). 2022. novemberében a legolvasottabb cikket 219 alkalommal tpltotték le, mig a 10
legolvasottabb cikket Osszesen 876-an.

Fiiggetlen hivatkozasok szdma/kézlemények szama: 1,75 (Ezzel az MTA IX. osztaly folyoiratlistdjan 6.
helyen allunk. Kordbbi helyezéseink: 2021: 6. hely, 2020: 8. hely, 2019: 18. hely.

Kalkulalt H-index: 6ssze: 29, fiiggetlen: 21 (Ezzel az MTA IX. osztdly folytiratlistdjan tovébbra is 8.
helyen allunk.)

A Vezetéstudomény folybirat szerkeszidségének tagjai 2022-ben — kozottitk tobb kilss, illetve
nemzetkozi affilidcidval rendelkezd tag:

Fészerkeszté: Prof. Dr. Primecz Henriett, Budapesti Corvinus Egyetem, Magyarorszag, és Johannes
Kepler Egyetem, Linz, Ausztria

Dr. Aranyossy Méarta, Budapesti Corvinus Egyetem, Magyarorszag,

Dr. Csillag Sara, Budapesti Gazdasagi Egyetem, Magyarorszag

Prof. Dr. Demeter Krisztina, Budapesti Corvinus Egyetem, Magyarorszg

Dr. Havran Déniel, Budapesti Corvinus Egyetem, Magyarorszag

Prof. Dr. K& Andrea, Budapesti Corvinus Egyetem, Magyarorszag

Dr. Malota Erzsébet, Budapesti Corvinus Egyetem, Magyarorszig

Dr. Racz Béla-Gergely, Babes—Bolyai Tudomanyegyetem, Romania

Prof. Dr. Zilahy Gyula, Budapesti Mdszaki és Gazdaségtudomanyi Egyetem, Magyarorszag

A2022. december 31-ével lekdszénd Primecz Henriett6l a f8szerkesztdi feladatokat 2023-ban Aranyossy
Mérta vette at, Primecz Henriett pedig szerkesztébizottsdgi tagként tAmogatja tovabh a folydiratot.
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5.5z. melléklet

K+F+I kompetenciak erésitése, fejlesztése

A) Tudomanykommunikicié és a tud4sdisszeminiciot szolglé események és kiadvanyok

A Kutatismenedzsment kiemelt szerepet tulajdonit a tud4sdisszeminaciénak, amelynek 2022-ben tébb
fontos kutatési vonatkozst esemény és kiadvany formajaban biztositott teret.

2020. decemberben jelent meg eldszér az angol nyelvli Research Newsletter, amely a szorgalmi
id6szakban rendszeresen tjékoztatta a munkatirsakat a legfontosabb kutatdsi eseményekrdl,
publikdciékrol, palyazati felhivasokrél. A Research Newsletter 2022-ben Osszesen 6t alkalommal
jelent meg, az év végén 4tvette szerepét az intranet, amely még hatékonyabban és gordiilékenyebben
biztositja, hogy a kollégik révid iddn beliil értesiiljenck a szdmukra relevans kutatisi hirekrdl és
felhivasokrdl.

A Q1-Q2-es publikiciékat, valamint kényvfejezeteket és kényveket tartalmazé Quarterly Corvinus
Research Highlights 2022-bhen 4 alkalommal jelent meg. A Quarterly Corvinus Research Highlights
szamai elérhetdek a honlapon, tovdbbi a benne szerepld publikiciok egyesével is megjelentek a
munkatirsaknak sz6l6 Corvinus Hirekben. A kivald publikicidkat a partnercknek szélé nemzetkézi
hirlevélben is népszertsitette az Egyetem.

A TACEPAO gytijtemény az a 15 elembél 4ll6 poszterkidllitds, amely az Egyetem Féépiiletének II.
emeletének zsibongéjaban tal4lhaté. A TACEPAO gyljtemény egy ,finest selection”, hiszen az MTMT-
be feltdltétt, angol nyelvii Corvinus-os publikiciok tudomanyos eredményeinek legjavibél vélogat.

Az Egyetem 2022-ben 4j tudoménykommunikaciés sorozatot mditott 'Kutatéi sztorik’ cimmel, Az
interjakban az Egyetem kivald kutatéi mutatjak be a kutatdi palyat és sajat kutatasi teriiletiiket.
2022-ben megszilletett a kutatdsi landing page koncepciéja kutaték, kutatési és kommunikiciés
szakért6k bevonssaval. Az oldalt a tartalomgyéartast kévetfen lehet élesiteni.

Kutatasi Hét évente kétszer keriil megrendezésre, janudrban és jiniusban. A januari eseményen kozel
40 programon hétszéz érdeklGds vett részt, mig jiniusban 34 esemény keriilt megrendezésre, melyen
kézel négyszaz f6 vett részt személyesen vagy online. A hagyomanyos programsorozat 2023. Janudrjaban
is folytatédik, ahol t8bb, mint 30 program varja az érdeklédéket,

Az Egyetem 2022-ben is csatlakozott a Kutatok Ejszakaja rendezvénysorozathoz 2022. szeptember
30-4n. A 35 valtozatos programra kozel 400 résztvevs latogatott el. 2022 novemberében a Magyar
Tudomény Unnepe rendezvénysorozaton pedig 5 értékes programmal képviseltiik az Egyetemet.
Prof. Dr. Eelko Huizingh (University of Groningen) az §szi sziinetben online képzést tartott az Egyetem
kutatdinak ,Basics of Academic Writing” cimmel. A képzésen Ssszesen 13 kolléga, valamint PhD hallgaté
vett részt. A képzésrSl nagyon poritiv visszajelzések érkeztek.

Az Egyetem tdmogatja az intézetek szakmai profiljdba illeszkeds, memzetkézi tudomanyos
rendezvények szervezését a Campuson. A palyazat keretei kdzott kizdrélag rangos nemzetkdzi
rendezvények szervezésével kapcsolatos koltségekre lehet palydzni (pl. egyetemi létesitmények
kedvezményes hasznilata, catering koltség).

B} CKK-22

A Corvinus Kutatasi Kivalosag (CKK) évente dfjazza a nemzetkozileg is kiemelkedd és elfogadott kutatasi
eredményeket. A 2022-es esztendében a CKK-22 felhivisra dsszesen 88 palyazat érkezett
be. A négytagli nemzetkdzi Birald Bizottsag 70 oktaténak, kutatonak, valamint idén elészir a TDK
keretében 5 mester hallgaténak t5bb, mint bruttd 95 millié forint értékben itélte oda a dijakat, a palyazék
elmilt hirom évben elért kutatasi eredményei alapjén. 2022 december elején véglegesedett a 2023-as

73



kiiras palyazati felhivisa mind magyar, mind pedig angol nyelven. Ennek készonbetden 2023-ban
immaron harmadik alkalommal fogjuk meghirdetni a CKK-t.

C) Mikroprojektek

A Corvinus Omnibusz projekt keretében 2 huilamban, Osszesen 4 kutatécsoportot
tamogattunk reprezentativ kutatas lebonyolitasaval. A kutatisban kérnyezettudatossagrol,
pénziigyi tudatossagrol, pénziigyl tsztonzdk hatasarol és a hibrid munkavégzés jovdjérd) kérdeztitk a 18-
59 év kozotti magyar lakossagot. A proj ekttel a kutatok publikdciés teljesitményét kivintuk Osztdndzni.
A kutatds eredményeirdl késziils publikiciék vérhatdan a legrangosabb folydiratokban fognak
megjelenni.

D) C-PAP

2022 marciusaban pilot jelleggel elindult a ,Corvinus Professional Accultaration
Program (C-PAP)”, amelynek célja a karrierjilk elején 1évd flatal docensek szakmail karrierjének
tdmogatasa 6t honapos kiilfoldi szakmai gyakorlattal. Az els§ alkalommal Kiirt felhivasra hét érvényes
pélyézat érkezett, melyeket egy hattagl Biralé Bizottsag tekintett 4t. A program pilot jellegére és a
rendelkezésre 416 kdltségkeret korlataira valo tekintettel az a dontés szilletett, hogy az Egyetem ebben
a palyazati ciklusban egy palyazot tamogat, anyertes egy holland felsoktatisi intézményben
toltotte szakmai gyakorlatat.

E) Kutatistimogatasi rendszer fejlesztése

A Kutatasmenedzsment feladata a kutatistamogatasi rendszer folyamatos fejlesztése, a
kutatsk igényeinek minél magasabb szint{ kiszolgalasa. Az eziranyd torekvések koziil ki kell emelni a
Workflow pélyazati rendszer kiterjesztését dsszegyetemi szintre, a feliilet tovabbi fejlesztéseit, a
rendszerben talalhaté palyazati lehetSségek bévitését és a beérkezett péalyazatok folyamatos elbiralasat.
A workflow rendszeren keresztiil az aldbbi palyazatok adhat6ak be: CKK, nemzetkdzi hagyomanyos és
online tudominyos konferenciarészvétel, palyézatelGkészitd eseményen valé részvétel, publikacios
tevékenység timogatasa: lektoralas, forditas és open access és submission dijak, nemzetkdzi konferencia
szervezése, Corvinus Research Seminar szervezése.

) Kutatasi infrastruktara

Az Egyetem a szikséges szakirodalmat, szoftvereket, kutatisi adatbazisokat széles kirben elérhetévé
teszi, kutatasi adatbazisokat, sajat adatbazisokat fejleszt.

A Kutatismenedzsment finanszirozasaval tobbek kozott az alabbi kutatasi szoftverek érhet8k el az
Egyetemen: Matlab, Qualtrics, Adanco, SPSS és az nVivo, valamint kiépitettiik a Big Data, R-Server
infrastruktirat.

A kutatasi szoftverek egyetemi beszerzésének koordindldsa és transzparensebbé tétele az 4j kutatési
rektorhelyettes egyik sziviigye. Ennek érdekében a Kutatas Munkacsoport egy szakbizottsdgaként 2022,
majus 18-4n létrejétt a Kutatési szoftverek bizottsag, a grémium feladata, hogy kialakitson egy rendszert,
amin keresztiil beny@jthaték az igények, valamint megalkosson a teljes dontési procedirira egy
eljarasrendet.

A kutatasi infrastruktira fejlesztésének fontos eleme, hogy igen sok hazai és nemzetkoz szakirodalmi,
tizleti-pénziigyi és statisztikai adatbézis 4ll az egyetemi polgirok rendelkezésére az egyetemi halézaton
keresztill, helyben vagy tavoli eléréssel. 2022-ben kutatdi igények alapjan kib&vitettiik az Orbis Eurcpe
cégadatbazis eléfizetését az eurdpai véllalatok teljes kdrére, valamint korlatlan adatletSltési lehetdségre.
Ezeken feliil a vizsgalt iddszakban 7 kiilénbzé adatbazist tesztelhetett és hasznalhatott atmenetileg az
egyetemi kdzbsség a probahozzaférések révén.
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Ez az infrastruktira adatokon alapulé, széles kérit kutatést tesz lehet6vé nem csak az egyetem kutat6i,
de oktatdi feliigyelet mellett doktoranduszai és hallgatéi szdméra is. Az elérhet forrdsok hasznalatat
megkonnyiti, hogy egységesen a Kdnyvtar kezelésébe keriiltek az egyetem altal vasarolt és eldfizetett
adattartalmak és szakirodalom is. Az egyetemi felhaszndlok egy helyen tajékozédhatnak a hasznalhaté
forrisokrél és azok hasznalati feltételeirdl. Ez nem csak a hatékony beszerzési déntéseket segiti, de
egyenl$ hozzaférési feltételeket biztostt az oktatdknak és hallgatéknak, szervezeti egységtdl és szaktél
fiiggetleniil.

Az elérheté folybiratok szima meghaladta a 40.000-¢et és a nagy nemzetkdzi kiadék (Springer, Elsevier,
Wiley, Sage, Emerald, sth.) folydiratcsomagjai és a magyar nyelvii forrasok mellett rendelkezésre allt az
Financial Times Top 50 sszes folybirata is.

A tudoménymetriai elemzé munkét, a vezetdi értékeld dontéseket és a tajékozddast segitette a Clarivate
Analytics cég tudomanymetriai adatbazisainak (Web of Science, Journal Citation Report, InCites),
valamint az Elsevier Scopus bibliometriai adatb4zisinak eléfizetése. Jelenleg szinte az Gsszes nagyobb
kvantitativ és kvalitativ elemz6 szoftver csomag a kutaték rendelkezésére 41l

G) A Kényvtarral valé egyiittmiiksdés eredményei

Frissitésre keriilt az egyetemi publikici6s adatbézis, amely az Egyetemen dolgozé Ti-es nyilatkozattal
rendelkezd oktaté-kutaté kollégak tudomanyos-publikiciés teljesitményét mutatja be az MTMT-ben
rogzitett adatok alapjin. Az adattabla az Eletpalya modell szerinti szempontrendszernek megfelelSen
késziilt és tartalmazza a publikaciékat kizld folyéiratok mindéségi mutatéit is.

Elindult a kutatdsi adatkezelés egyetemi szintii timogatasa és koordinaldsa. A Kényvtaron beliil
létrehozott Kutatasi adatfelels (Researh data steward) munkakért betéltd kolléga timogatd szolgaltatis
keretében segiti a kutatokat az adatkezelési tervek elkészitésében és a kutatisok soran keletkezd
adatdllomény kezelésében és biztonsagos elhelyezésében. Elkészilt az egyetem kutatisi adatkezelési
politikdjanak elsd szakmai vézlata, ami a kialakitandé egyetemi szabélyozds és infrastruktira alapjat
képezheti.
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6.sz. melléklet
Egyetemi Konyvtar

A kdnyvtari gyfijtemény és a szolgaltatisok igénybevétele 2022-ben az aldbbiak szerint alakult.

Konyvtari dllomény ?ozz-lfen beszerzett 2.0’22. def:ember 31-
allomany ei allomany
1. Konyv és folydirat kotet 4 832 420 195
2, Elekironikus (digitalis) dokumentum {db) 1 702
3. e-konyv (ctm) 129 4 029
4. Egyéb dokumentum (db) 17 37 340
5. Osszesen: 4979 462 266
6. i;oménygﬂapitésra forditott dsszeg a KIFIZETETT SZAMLAX alapjan (ezer 287 287
7. A kdnyvtarbél kivihetd kolesonozhets allomany kdtet (db) 309 440
Konyvtarhaszndlat zo22-ben
Hasznald (f5) | Regisztrilt hasznald fsszesen 15 510
Szemeélyes (helybeni) hasznélat Osszesen 157 845
Hasznalatok telefon, e-mail 4282
Hasznélat (alkalom) Tévhasznalat —
OPAC, honlap, repozitériumok 462 340
Kolestnzétt dokumentum fizikai hordozén 16v8 (db) 13912
Kolesinzott e-dokumentumok (letéltések szama) 2792 496
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