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Bevezetés 1

1 BEVEZETES

A tarsadalom id6sodése napjaink egyik legmeghatdrozébb demografia-alapu kihivasa.
A nyugdijasok szdma ¢és ardnya az aktiv koru lakossaghoz képest nd, igy novekszik az
iddskori fiiggdségi rata. Ez a folyamat és implikéacioi szamos aspektusbodl foglalkoztatjak
a kutatdkat, igy a tarsadalombiztositasi ellatorendszerek fenntarthatosaga, az idéskoraak
szocialis €és anyagi helyzete, a munkaerdpiac atalakulasa, vagy akar az ingatlanpiaci
hatasok vizsgalata is fontos lehet a dontéshozok szamdra az erdéforrdsok elosztasa,
valamint az intézményrendszer fejlesztés kapcsan. De nemcsak makroszinten sziikséges
az oregedo tarsadalom megértése, az egyénnek is feladata a hosszabbodo6 nyugdijasévekre
val6 felkésziilés. Ennek sordn az egyik legfontosabb az anyagi biztonsag megteremtése,
vagyis a nyugdij-el6takarékossag. A nyugdij-el6takarékossdghoz szorosan kotddik a
varhat6 élettartam hosszabbodéasabol adodo élettartam-kockazat megértése és megfeleld
kezelése. Az egyéni élettartam-kockazat tobb szinten is jelentkezhet, igy példaul a
varhat6 é¢lettartam alulbecslése esetén az egyén rovidebb iddre tervez, mint sziikséges
lenne, és til kordn vonul nyugdijba, ebbdl kdvetkezéen a kivant jolét fenntartidsahoz
sziikséges anyagi fedezetet is rosszul tervezi. Nem biztositja magat a megtakaritasainak
felélése esetére, és nem kalkulal a novekvo inflacio esetleges hatdsaival, mely egy 20-30
éves nyugdijas idészakot tekintve igen jelentds lehet. Mindezek ereddjeként nem késziil
fel megfeleléen a nyugdijasévek alatt bekovetkezd esetleges (egyészségiigyi)
sokkhatasokra, illetve a hdaztartdsban bekovetkezd valtozasokra (héazastars halala).
Mindezek a tényezdk eldtérbe helyezik a pénziigyi tudatossag fontos részteriiletét, a
nyugdijtudatossdgot, melyet a magyar terminologia szerint az Ongondoskodassal
azonositunk. Az oOngondoskodas fogalmat ebben a formdban nem taldljuk meg a
nemzetkdzi szakirodalomban, annak ellenére, hogy nagyon jol kifejezi, az egyénnek

magarol (is) kell gondoskodnia a megfeleld nyugdijas életkoriilmények fenntartasahoz.

A doktori értekezésben az 1d6s6do tarsadalmak nyugdijtudatossagaval foglalkozom.
A téma olyan hatalmas, hogy egy értekezésben annak minden aspektusa nem vizsgalhato
kimeritéen, ezért a cimnek megfelelden minddssze néhany fejezetét fogom
részletesebben targyalni. Attekintem az id6s6d6 tarsadalmak problémajat és ehhez
kapcsoloddan az 4llami felosztd-kirovd nyugdijrendszerek fenntarthatosaganak

»~melléktermékével”, a nyugdij-elétakarékossaggal foglalkozom. A tarsadalmi



Bevezetés 2

folyamatok és a nyugdijrendszerek vizsgalata mellett a két legfontosabb korosztalyt, a
fiatalokat és az idéseket veszem gorcsd ala. A fiatalok még kelléen tavol vannak a
nyugdijazastol, igy felkésziilésiikre elegendd 1d6 all rendelkezésre kifejezett erdfeszités
¢s lemondasok nélkiil. De ennek megvalositasahoz tudatossag ¢és egyfajta
»eletmodvaltas”, szemléletformdlds sziikséges. Ezért a nyugdijtudatossag képezi az
értekezésem egyik f6 gondolatat. A masik vizsgélt korosztalyt a nyugdijasok képezik,

ahol mar a felkésziilés, az 6ngondoskodas eredményei kozvetleniil is lathatova valnak.

Az 1d6so6do tarsadalmak nyugdijtudatossagat kiilonbozé adatallomanyokon és
statisztikai modszerekkel vizsgéaltam. Az értekezés fO értéke, hogy makro- ¢és
mikroadatok feldolgozasaval kozeliti meg a felvetett problémakat. Makroadatokat az
Eurostat és az OECD adatallomanyaibol, mikroadatokat pedig a SHARE adatbazisbol
gyljtottem. Az empirikus elemzés spektrumat teszi teljessé a primer adatfelvétel is, ahol

sajat kérddives adatok alapjan térképezziik fel a fiatalok nyugdijvarakozasait.

Nemcsak a feldolgozott adatok valtozatosak ¢€s széles kortiek, hanem az alkalmazott
modszerek is biztositjak az elemzések mélységét. Altalaban az adatok kozotti kolcsonos
kapcsolatok feltarasara, dimenzidcsokkentésre €s osztalyozasra alkalmas modszerekkel
dolgoztam, igy az értekezésben tobbféle klaszterezés, faktoranalizis és sokdimenzids

skalazas alkotja a modszertani keretet.

Az értekezés masodik fejezetében az OECD orszagok varhat6 élettartam trendjeinek
vizsgalataval mutatok ra az 1d6s6d6 tarsadalmak nyugdijrendszereinek egyik alapvetd
problémadjara, a hosszabbodd — és eldre nem becsiilhetd hosszusaghh — nyugdijasévekre.
Ehhez kapcsolddoan egy 1j, hibrid klaszterezési mddszertannal kisérleteztiink az eurdpai
orszagok haldlozasi valoszinliségeinek felhasznalasaval. Ebben a fejezetben irtakat a
Kovacs-Vaskovi (2018), a Kovacs-Vaskovi (2019a), a Vaskovi (2020) és az Agoston-
Vaskovi (2020) publikacidkban adtuk kozre.

A harmadik fejezet leird jellegli, melyben 6sszehasonlitjuk a négy visegradi orszag
nyugdijrendszereit €s a nyugdij-elotakarékossagi lehetdségeket. Hazankban régota
szlikséges lenne egy atfogd nyugdijreform, mely a fenntarthatosdg érdekében a
nyugdijasként eltoltott ndvekvo élettartam kihivasaihoz igazitana az allami nyugdijpillér
elveit és paramétereit. Ez¢rt a tdrsadalmilag €s gazdasagilag hasonlo palyat bejaro V3
orszagok példai alapjan javaslatot teszek a magyar allami nyugdijpillér kivanatos

elemeire. A 3. fejezet elméleti kornyezetet teremt a 4. fejezet primer kutatdsahoz,
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melyben az allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasokat elemezziik. A Visegradi
négyek nyugdijpilléreinek Osszehasonlitasat a Vaskovi-Raduly (2022) tanulmdnyban
publikaltuk.

A negyedik fejezetben a magyar fiatalok nyugdijvarakozasait targyalom, online
kérdbives adatfelvételbdl szarmazo primer adatok elemzésével. A fejezet 2019-es magyar
adatfelvételre épiil, melyben 320 didkot kérdeztiink meg az allami nyugdijrendszerrel
kapcsolatos varakozasaikrol. Altalanos pesszimizmust talaltunk, ami a nyugdijrendszer
majdani bokezliségét illeti, illetve realista varakozasokat a nyugdijazas korat illetéen. A
fejezet eredményei a Kovacs-Vaskovi (2019b), Vaskovi-Kovacs (2020), valamint a

Vaskovi (2020) tanulméanyokban jelentek meg.

Az 6todik fejezetben az dngondoskodés ,,eredményességét” vizsgalom 25 eurdpai
orszag adatainak elemzésével. Ebben a fejezetben makro- €s mikroadatok egylittes
feldolgozasaval kapcsolom Ossze a nyugdijrendszerek bokeziiségének és az egyéni
ongondoskodasnak a lenyomatat az iddskori szegénység mutatoiban. OECD
makroadatok mellett a SHARE kérddives adatbazisbol egyéni valaszokon alapulo adatok
klaszterezésével négy orszagcsoportot alakitottam ki, ahol eltérd mértékii szegénységi

mutatok a tudatos ongondoskodasi eszkdzok kiilonbozd szintli hasznélataval tarsultak.

Végiil a hatodik fejezetben az ¢letpalya utolsd szakaszdban, a nyugdijas évek
életmindségének bemutatdsdval foglalkozom. Ot fontos jolléti faktort emeltem ki a
SHARE kérddives felmérés 7. hullamanak elemzésébdl, ahol 24 eurdpai orszdg mintegy
17.700 nyugdijasanak iskoldzottsagi, egészségi, befektetési szokasait, csaladi allapotat,
¢s ezek ereddjekeént az altalanos boldogsagérzetét hasonlitottam dssze nem, régid, oktatas,
jovedelem és életkor szerint. A nyugdijas életmindség elemzés a Szanyi-Nagy és Vaskovi

(2021), valamint a Vaskovi et al. (2022) tanulmanyokban jelent meg.
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2 HALANDOSAG, VARHATO ELETTARTAM ES NYUGDiJ-
KORHATAR

Ertekezésemben targyalt nyugdijtudatossag téma megkeriilhetetlen alapkérdése a
varhato élettartam, a halandosag valtozasa, valamint a fejlett és feltorekvo tarsadalmak
1désodése.

Az 1d6s6do tarsadalom a fejlett vilag orszagainak egyik legnagyobb egyéni és
kozosségi szintli kihivasa. A szakirodalom tobb tényezdre vezeti vissza ezt a folyamatot,
ezek kozil egyrészt a sziiletéskor és — a nyugdijazaskor legjellemzdobb — 65 éves korban
varhat6 élettartam novekedése, mdasrészt — tobbek kozott — a termékenységi rata
csokkenése all a befolydsolo tényezdk koziil az élen. A {6 faktorok eredményeképpen az
elmult évtizedekben a fejlett és feltorekvd orszagok lakossagan beliil évrdl évre nétt az
idések szama és ardnya. A folyamat varhatdé kovetkezménye, hogy a tdrsadalmakban
tobbségbe fognak keriilni az iddsek a fiatalokkal szemben, ez pedig megfeleld — egyéni

¢és kozosségi — felkésziilés nélkiil tarsadalmi fesziiltséget indukal.

A passziv €s aktiv koru lakossag aranyainak eltolodasa a tarsadalmi ellatd rendszerre
egyre novekvd nyomast gyakorol, ugyanakkor az egyén szintjén is megoldand6
,problémaként” jelentkezik. Az ¢lettartam kockéazat (longevity risk) az eldre
becsiilhetdnél hosszabb é¢lettartambol eredd egészségi, szocidlis €s pénziigyi kockézat,
melynek dolgozatomban elsdsorban az egyénszintli implikacioira helyezem a hangsulyt,
ezért a tarsadalombiztositasi rendszerekre gyakorolt hatasat csak, mint kdrnyezetet fogom

elemezni.

A fejezetben targyalt varhatd ¢lettartam ¢és nyugdijkorhatar trendek elemzése a
Kovacs-Vaskovi (2018), Kovacs-Vaskovi (2019a) és Vaskovi (2020) tanulméanyokban
jelent meg. Az ott felhasznalt adatok 35 OECD orszdg mutatoit tartalmazzak,
elemzéseink nem terjednek ki a 2018-ban és azt kovetéen az OECD-hez csatlakozott
harom tagorszédgra (Litvania, Columbia és Costa Rica). Az eurdpai orszagok

halanddsaganak elemzését az Agoston-Vaskovi (2020) tanulméanyban adtuk kozre.
2.1 Az OECD orszagok varhato élettartam és nyugdijazasi kor vizsgalata
Az elmult 20-25 évben az OECD valamennyi orszadgaban latvanyosan nétt a varhato

¢lettartam, ugyanakkor a nyugdijkorhatar emelése nem minden orszagban és — ha igen,

akkor is — altalaban lassubb iitemben koveti a természetes folyamatokat. Az élettartam



Halandosag, varhat6 élettartam és nyugdijkorhatar 5

novekedés tliteme eltérd a fejlett és feltorekvd orszdgok esetében, mely eltérés
eredményeképpen csokkenni kezdett az orszagcsoportok varhaté élettartam kiilonbsége
(Ralegih, 2019). Mar vannak olyan orszagok is, ahol a varhato ¢élettartam novekedésének
trendje enyhe csokkenésbe fordult. Vaskovi (2018) cikkében leirja, hogy egyelére még
nem megallapithatd, hogy ez a csokkenés trendforduld, vagy csak atmeneti megtorpanas,
mindenesetre belathato, hogy az élettartam-ndvekedés nem lehet allandé és 6rok. Ma mar
két, vilagosan elkiiloniilt tabort alkotnak az élettartam-ndvekedést vizsgald szakértok, a
pesszimista tabor szerint (Olshansky et al., 2005; Ridsdale €s Gallop, 2010) az élettartam
novekedésének olyan egyészségiigyi korlatai vannak, mint az elhizas, az iddskori
betegségek, vagy a sziv- és érrendszeri megbetegedések, melyek vildgméretben
jelentkeznek a modern tarsadalmakban. Az optimista tabor (Christensen et al., 2009;
Vaupel, 2002) szerint ugyanakkor korlatlan lehet a human élettartam-novekedés, igy
hamarosan a XXI. szdzadban sziiletettek jelentds része nagy biztonsaggal megéri a 100.

szliletésnapjat.

A 2019-es adatokbol Ugy tlinik, hogy a trendforduld6 még nem kovetkezett be,
ugyanakkor egyértelmiien lassul6 ilitemii a ndvekedés, ezt mutatjuk be a 2.1-es (férfiak)
¢és 2.2-es (ndk) abrakon. Fontos kiemelni, hogy adataink még nem tartalmazzak a 2020-

ban Europat is elérd COVID-19 hatésait.

2.1. abra: OECD orszagok varhat6 élettartamtrendje (1996-2019 férfiak)
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2.2. abra: OECD orszagok varhato élettartamtrendje (1996-2019 ndk)
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Forras: sajat szerkesztés OECD adatok felhasznalasaval

A vizsgalt idétav alatt a férfiak sziiletéskor varhato élettartama 5,81 évvel, a 65 éves

korban vérhato élettartama mintegy 3,5 évvel ndvekedett. Ugyanez a valtozas a néknél a
szerényebb mértékii volt (sziiletéskor varhatd +4,37 év, 65 éves korban varhat6 +3,05 év).
2019-ben az OECD orszagok ¢s nemek atlagaban a sziiletéskor varhato élettartam 81 év,

mig 65 évesen varhatdéan tovabbi 19,9 évet €élnek a nyugdijasok. Mindkét életmutato

mintegy fél évvel visszaesett a COVID-19 vilagjarvany kovetkeztében 2020-ban.

Ebben az idészakban a feltorekvd orszagok elkezdték ledolgozni élettartam-

hatranyukat nyugati szomszédaikkal szemben, igy példaul a sziiletéskor varhato
¢lettartam a férfiaknal 5,89 évvel, a ndknél 4,20 évvel nétt a fejlett orszdgokban, mig a

feltorekvo régioban a férfiaknal 6,76 év, a ndknél pedig 5,52 év volt a ndvekedés (2.1.

tablazat és 2.3. abra).

2.1. tablazat: Varhato ¢€lettartam névekmeény 1996 és 2019 kozott

Sziletéskor 65 éves korban
varhato varhato
adatok: év férfi no férfi nod
Fejlett 580 | 4200 380| 3,06
orszagok
Feltorekvd 676 5521 279|331
orszagok

Forras: sajat szamitas OECD adatok felhasznalasaval
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2.3. abra: A varhato6 élettartam mutatok valtozasa
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Forras: sajat szamitdas OECD adatok felhasznalasaval

2019-ben ezzel a fejlett OECD orszagokban a férfiak 65 éves korban vérhato
¢lettartama 4atlagosan mintegy 19 évre, a néké 22 évre nétt, a feltorekvd orszdgokban
pedig a férfiak atlagosan 16 évet, mig a ndk 20 évet élnek a 65. életéviik betdltését
kovetden. Ez részben azt is jelenti, hogy az 1996-ban tapasztalt 65+ €lethosszhoz képest
2,5-3,5 év kozotti novekmény figyelhetd meg, melyre mindenképpen figyelmet kell
forditani az egyén nyugdijas évei anyagi biztonsdganak tervezésekor. Féként a ndknél
jelent ez kockazatot, hiszen ott az OECD orszagok atlagos nyugdijazési kora elmarad a
65 ¢évtol, igy még hosszabb iddt kell nyugdijasként tervezniiik, mikozben az aktiv
1doszaki  keresetiik altaldban elmarad a férfiakétol, ezért egyrészt kisebb

nyugdijjogosultsagra szamithatnak, masrészt pedig a megtakaritasuk is kevesebb lesz.

Magyarorszag a sziiletéskor varhato élettartamot tekintve mind a férfiak, mind a nék
esetében az utolso el6tti a vizsgalt 35 OECD orszag kozott, 2019-ben ez az életmutato
73,1 év, illetve 79,7 év volt. A lemaradas csak kis mértékben — 23 év alatt minddssze egy
évvel — csokkent, hiszen mig 1996-ban 6,57 évvel maradt el a férfi lakossadg varhato
¢lettartama az OECD atlagtol, 2019-ben 5,57 év a kiilonbség. A ndknél 1996-ban 4,42
évvel volt kevesebb a varhato ¢lettartam az OECD atlagnal, 2019-re ez a kiilonbség
minddssze 0,29 évvel mérseklddott. A 65 éves korban varhato élettartamban még
bortsabb a helyzet, mind a nék, mind a férfiak sereghajtok és lemaradasuk fokozodott az

elmult mintegy 2 évtizedben.
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A két fo élettartam mutatd mellett az egészségesen varhatd élettartamot is érdemes
kiemelni. Vizsgalatainkban a 65 éves korban atlagosan varhato egészséges életévekkel
(HALE, Healthy Average Life Expectancy vagy Health-Adjusted Life Expectancy)
szamoltunk. Ez a specidlis ¢lettartam mutatdé kiemelten fontos szerepet jatszik
értekezésemben, hiszen a nyugdijtudatossag f6 eredménye az élethosszig tartd anyagi
biztonsag, mely hozzdjarulhat az egészség minél hosszabb ideig valé megdrzéséhez. A
HALE-t az EUROSTAT szamitja 2005 6ta évente az EU-SILC! adatfelvételbdl jelenleg
28 orszagra, ezt az adatot veszi 4t az OECD is azokra a tagorszagaira, melyek egyben az
Eurdpai Uni6 tagjai is, igy a vizsglt 35 orszag koziil csak 25-re? 4llt rendelkezésiinkre
megfelel — és konzisztens — modszertannal szamolt adat (OECD, 2021). A HALE-t a
varhat6 élettartam modositasaval szdmitjak, ahol levonjak azokat az éveket, melyeket az
egyén egészségi korlatokkal €l. Az ,egészségi korlatok” fogalom az EU-SILC
adatfelvételben ,,GALI® néven allandosult. A magyar HKEF* kérdSivben az ehhez
kapcsolodo kérdés igy hangzik: ,,Az elmult legalabb 6 honapot tekintve milyen mértékben
korldtozza Ont folyamatosan a mindennapos emberi tevékenységek végzésében
valamilyen egészségiigyi probléma? Igen, jelentos mértékben korlatoz (1), Igen, korldtoz
(2); Nem, egyaltalan nem korlatoz (3)”. A HALE kalkulaciénal a mortalitasi tablak
korrekciojara a Sullivan-modszert alkalmazzdk, ahol a haldlozasi valdszinliségeket
kizarolag korspecifikus egészségi allapot prevalencia-ratakkal modositjak, nem veszik
figyelembe az allapotok kozotti lehetséges atlépéseket (pl. megbetegedés vagy
felgyogyulas) (Farago, 2015).

A 2.1. ¢és 2.2. dbrakon a HALE is feltiintetésre kertilt. Megfigyelhetd, hogy 2006 és
2019 kozott az egészségesen leélt életévek minddssze 1 évvel novekedtek, és ezen
¢letmutatd vonatkozasaban nincs jelentds kiilonbség a ndk és férfiak kozott. Mindkét nem
esetében 9,5-10 év az egészségesen toltott 1idd, mely a teljes 65 éves korban varhato
¢lettartam, tehat a nyugdijban toltott ido 45-52%-a (ndk ill. férfiak), ezt mutatja

orszagokra bontva a 2.4. 4bra.

I EU-SILC (EU-Statistics on Income and Living Conditions): az EU jovedelem- és életkoriilmény-
statisztikai

2 Az adatokat az EU-SILC (Statistics on Income and Living Conditions) adatbazisbol kélcsondzte az
OECD, ezért csak azon orszagok szerepelnek az egészségesen varhato élettartam elemzésben, melyek az
EU tagjai (illetve Svéjc).

3 GALI: Global Activity Limitation Instrument, azaz globalis tevékenységkorlatozasi eszkoz

4 HKEF: Haztartasi koltségvetési és életkoriilmények adatfelvétel
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2.4. abra: 25 OECD orszag egészségesen varhat6 €lettartama 65 éves korban (2019)
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2019-ben a vizsgéalatunkban szereplé 25 OECD orszdgban a ndéknél 9,8 év az
egészségesen varhatd élettartam, mig ugyanez a férfiaknal 9,7 év — a nemek kozotti
kiilonbség itt 1ényegesen kisebb, mint barmely mas varhato élettartam mutatd esetében.
Svédorszag ¢és Norvégia esetében a teljes 65 évesen varhatd élettartam kozel 75%-a
egeszségben telik, a masik polust Szlovékia €s Lettorszag képezi, ahol éppen forditott az
arany, a nyugdijasként toltott évek 75%-a mar egészségi korlatokkal terhelt.
Magyarorszagon ugyan a legkisebb a 65 évesen varhato élettartam, de ennek mintegy 40-
45%-a az egészségesen leé€lt évek szama a noknél és a férfiaknal, mely az OECD atlag
koriili poziciot jelent. Fontos kérdés az egészségi korlatok elfogadasa az egyén
szempontjabol, hiszen ez nagyobb mértékben befolydsolja az életmindséget, mint a
betegség maga. Péntek Marta és szerzdtarsai (2020) hazénkban kérddives kutatas
keretében vizsgaltak, hogy az egyes korcsoportok szamara mennyire elfogadhaté az

¢letkor eldrehaladtaval az egészségi problémak novekvd szama. Azt talaltdk, hogy az
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idésebb emberek jobban elfogadjak az egészségi problémakat, ugyanakkor a sulyos

egészségi korlatok semmilyen korosztaly szamara nem elfogadhatoak.

A 65 éves korban varhat6 élettartam novekedése komoly kihivast jelent a feloszto-
kirovo allami nyugdijrendszerek finanszirozhatosagara (Németh et al., 2019 és Bajko et
al., 2015), egyben az egyén szamara is kockézatot rejt a tisztességes anyagi koriilmények
nyugdijasévek alatti fenntarthatésdgara nézve. Az elmult években szinte minden orszag
emelte hivatalos nyugdijkorhatarat, ezzel némileg enyhitve az élettartam-kockazatok
novekedését. A korhatar ndvelés mogotti fontos szempont, hogy a 65 év felett varhato
¢lettartamndvekmény elsésorban ne a nyugdijban toltott idot, hanem az aktiv idot ndvelje.
A 2.5. abran a vizsgalt 35 OECD orszag hivatalos nyugdijkorhatar valtozasat mutatjuk be
2014 és 2018 kozott, illetve a tervezett korhatart is feltiintettiik az abran.

2.5. abra: OECD orszagok nyugdijkorhatar valtozasa (férfiak, 2014-2018 és késObbi

tervezett)
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Forras: sajat szamitas OECD adatok alapjan

Legtobb orszagban a 65 éves korhatar jellemz0 (vagy lesz rovidesen hatalyos), ennél
alacsonyabb tervezett korhatart csak Szlovéniaban, Luxemburgban, Gérogorszagban és
Torokorszagban taldlhatunk. Ugyanakkor arra is van példa, hogy 70 év feletti korhatar
bevezetését tervezik egyes orszagokban, igy Esztorszagban, Hollandidban, Déniaban és
Olaszorszagban. Az OECD orszadgokban atlagosan 64,2 év volt 2018-ban a férfiak

hivatalos nyugdijkorhatéra, ez a tervek szerint mintegy tovabbi 2 évvel fog emelkedni.

Ugyan az Eur6pai-Uni6 eldirdsai szerint unisex nyugdijrendszereket tartanak fenn a
tagorszagok, mégis tobb orszdgban talalhatunk kiilonb6z6 korhatar értékeket a ndk és

férfiak vonatkozéasaban. Ezt a kiilonbséget mutatjuk be a 2.6. dbran.
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2.6. abra: Nemek kozotti kiillonbség a hivatalos nyugdijkorhatarban
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Forras: sajat szerkesztés OECD adatok felhasznaldsaval (OECD 2019)

Maximum 5 év a nlk és férfiak nyugdijkorhatara kozotti kiilonbség az egyes

orszagokban, atlagosan az OECD-ben pedig 0,9 évrdl 0,7 évre csokkent 2014-r6l 2018-

ra. Hazédnkban ugyan mindkét nemre egységesen 65 év a nyugdijkorhatér, ugyanakkor az

OECD adatokban szerepel a N6k40 program kedvezményes nyugdijazasi kora, emiatt

érzékelhetd 2018-ban 1,5 éves kiilonbség.

A hivatalos nyugdijkorhatar nem feltétleniil egyezik meg a tényleges nyugdijba-

vonulasi korral, tobb orszagban lehetdség van korkedvezmény igénybevételére, példaként

emlithetd itt is a magyar ,,N6k40” program®. A vizsgalt 35 OECD orszagban a tényleges

nyugdijazasi kor évtizedek 6ta ndvekszik, mely dsszhangban van az orszagok hivatalos

nyugdijkorhatar emelési torekvéseivel, ezt mutatjuk be a 2.7. abran.

5> A hatalyos nyugdijszabélyok értelmében a n6k Magyarorszagon 40 éve jogosultsagi (és 32 év szolgalati)
idd utan nyugdijba vonulhatnak, nem csokkentve ezzel a nyugdijvaromanyukat (részleteket a 3. fejezetben

kozliink).
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2.7. abra: Az OECD orszagok effektiv nyugdijkorhataranak valtozasa (1996-2019)
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Forras: sajat szerkesztés OECD adatok felhaszndlasaval (OECD 2019)

Mindkét nem esetében mintegy 2 év tényleges nyugdijkorhatar emelkedés figyelhetd

meg, ami altaldban 40%-os lemaradést jelent a 65 éves korban varhatd élettartam-

novekedéstol. Hazankban — a legtobb orszagtol eltérden — az elmult évtized fokozatos

korhatar emelése lefedi a 65 évesen varhat6 2,5 évnyi élettartam ndvekedést.

Erdemes még Osszevetni a hivatalos és az effektiv nyugdijazasi kort, ezek eltérését

mutatjuk be a 2.8. dbran 2018-ra vonatkozdan.
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2.8. abra: Hivatalos ¢és effektiv nyugdijazasi kor (2018)
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Forras: sajat szerkesztés OECD adatok felhasznalasaval (OECD 2019)

Mig korabban tobb orszagban volt jellemz0, hogy a tényleges nyugdijba-vonulasi kor

elmaradt a hivatalos korhatart6l, addig ma inkabb forditott a relacid, sok orszagban
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¢vekkel meghaladja a korhatart az 4tlagosan szamitott tényleges nyugdijazés. Az OECD
(2021) tanulmanya szerint tobb orszdg mar attért a sorozatos korhatar emelésrdl az un.
automatikus igazodasi mechanizmusra, mely 0sszekoti a hivatalos nyugdijkorhatart a

varhato élettartammal.

A fentiekben bemutatott ¢élettartam és nyugdijadatok felhasznalasaval a vizsgalt 35
OECD orszagra modellszamitasokat végeztiink a varhat6 élettartam és a tényleges
nyugdijba vonulasi kor mélyebb Osszefiiggéseinek feltarasara. 2019-ben irt cikkiinkben
(Kovacs-Vaskdvi, 2019) az OECD orszagok 2015-6s adatai alapjan 4 klaszter jott 1étre a
varhat6 élettartam ¢és effektiv nyugdijkorhatar valtozokbol képzett modellben.
Elemzéseinket Gjra lefuttattam a 2019-es — az értekezés irasakor elérhetd legfrissebb —
adatokon ¢és tugy tlinik, hogy az orszagok ¢élettartam- ¢és nyugdijvaltozok szerint
kozelednek egymashoz. A korabbi 4 klaszter helyett mar csak haromba rendezddik a
vizsgalt 35 orszag, igy azt mondhatjuk, hogy eltiintek a szélsdségek és mar latszik az
utobbi évek nyugdijkorhatar emelésének hatdsa az orszdgokban. A hivatkozott, 2015-6s
adatok felhasznaldsdval késziilt cikkiinkben azonositott klasztereket mutatja a 2.2.

tablazat.

2.2. tablazat: Klaszterek varhat6 élettartam és nyugdijazas kora szerint 2015

2015 1. klaszter 2. klaszter 3. klaszter 4. klaszter
Klaszte’r 12 13 5 5
elemszam
Varhato magas magas kozepes alacson
¢élettartam g s b g
Effektiv macas alacson magas alacson
nyugdijkorhatar s Y © ’
Klaszt ki ko

asz ef »d mun. f kényelmesek” A ’Zm’i,a ,keleti blokk”
elnevezése nemesit hései

Forras: Kovacs-Vaskovi (2019) szerint, atdolgozva

A 2019-es adatok alapjan azonban mar csak harom orszagcsoport alakult ki a 2.3.

tablazat szerint:

6 A Fiiggelék 2.1. tiblazataban szerepelnek az egyes klaszterek orszagai részletesen.
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2.3. tablazat: Klaszterek varhato élettartam és nyugdijazas kora szerint 2019

2019 1. klaszter 2. klaszter 3. klaszter
Klaszte,r 14 12 9
elemszam
Varhato magas magas alacson
¢élettartam & & y
Effektiv magas alacson kozepes
nyugdijkorhatar £ Y p
Klaszter ,,a munka , ) . .
, o kenyelmesek feltorekvok
elnevezése nemesit

Forras: sajat szamitdas OECD adatok felhasznélasaval

Ugy tiinik, hogy a korabbi felosztas 3. és 4. klasztere 6sszeolvadt (,,a munka hései”-

bdl és a ,keleti blokk”-bdl 1étrejott egy ,.feltorekvok” nek nevezhetd csoport), de némi

atrendezodés figyelhetd meg a 2015-0s 1. és 2. klaszter tagjai kozott is, ezt abrazoltuk a

2.9. abra két dendrogramjan (az orszagok klasztereinek tablazata a Fiiggelék F.2.1.

tablazataban szerepel részletesen).
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2.9. abra: OECD orszagok klaszterei varhat6 élettartam és effektiv nyugdijkorhatar
szerint
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2019-ben a magas varhatd élettartamu és hosszi ideig dolgozd orszédgokhoz (1.
klaszter) csatlakozott Chile és Finnorszag is. A 3. klaszterre jellemzd a tobbi orszdghoz
képest elmaradd varhato élettartam, de az effektiv nyugdijkorhatar ezeknél az
orszagoknal novekvd tendenciat mutat. A 2.4. tablazat mutatja a 1étrejott ) klaszterek

¢let és nyugdij valtozdinak median értékeit:

2.4. tablazat: Valtozok median értékei a klaszterek szerint (2019)

1. klaszter 2. klaszter 3. klaszter
2019 férfi nd férfi nd férfi nd
Vieiieiss 80,85 | 84,75| 79,75| 8425 7430| 81,30
¢lettartam (sz)
Varhato 19,60 | 22,15 1895| 21,75| 16,10| 19,70
¢lettartam (65)
Effektiv . 1 o705 | 6s44] 6321| 6128 6553| 64,67
nyugdijkorhatar

Forras: sajat szamitdas OECD adatok felhasznalasaval

A klaszterképzés alapjan elmondhato tehat, hogy tovabbra is mindenféle kombinacio
eléfordul az OECD orszagokban a véarhato élettartam és a tényleges nyugdijba vonulasi

kor vonatkozasaban, ugyanakkor a kiilonbségek csokkenésének lehetiink tanui.

2.2 EU orszagok klaszterezése halandosagi valészintiségek alapjan

Az OECD orszagok mellett megvizsgaltuk az Eurdpai Unid 24 orszagéanak halalozési
valdsziniiségeit is annak érdekében, hogy ezeket az orszadgokat is homogén csoportokba
tudjuk rendezni. Itt az el6z0d, 2.1 alfejezeteben hasznalt — hierarchikus klaszterezési —
modszertantol eltéréen k-kozép és k-median klaszterezési eljarasokat alkalmaztunk a
csoportositds soran. Ezen alfejezet eredményei az Agoston-Vaskovi (2020)

tanulméanyban jelentek meg.
2.2.1 Adatok és modszertan

Az egyén varhato élettartama elére nem hatarozhaté meg pontosan, ezért ezt a valtozot
altalaban véletlen szamként szoktuk definialni. Tobben kisérleteztek azzal, hogy ehhez a
véletlen élettartamvaltozohoz eloszlasfiiggvényt rendeljenek (példaul Marshall és Olkin,
2007), de kielégitd megoldas eddig még nem sziiletett. Ennek a problémanak az
athidalasara koréves halalozasi valdszinliséget szamolunk, ez a qx, mely megadja annak
a valoszinliségét, hogy egy x éves ember egy éven beliil meghal. Ezt a valdszinliséget

tobbféle adatidllomany alapjan szdmolhatjuk, egyrészt intézményi adatok alapjan
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(biztositotarsasagok és nyugdijalapok mikroszintli haldlozési adatai alapjan), masrészt

orszagos adatbazisokbdl szarmazd, aggregalt adatok alapjan.

Agoston et al. (2019) magyarorszagi megyék halandosagi adatainak klaszterezését
vizsgalja, elsOként egy biztositotarsasag ligyfeleinek haladlozasi adataibol kiindulva, majd
pedig a HMD (Human Mortality Database) aggregalt adatai alapjan szamitott koréves
haldlozasi valésziniiségeket alapul véve. Elemzésiink soran unisex’, nyers (koréves)
halalozasi adatokat hasznaltunk 24 EU-orszagra szintén a HMD-bdl valogatva, melyek —
bizonyos elokészitd feldolgozas (simitas) utan —jol hasznalhatok kiilonb6zo klaszterezési
eljarasok soran. A 2.5. tablazatban a halandoésagi tabla egy részletét mutatjuk be harom

orszagra otéves korcsoportos bontasban.

2.5. tablazat: Harom orszag haldlozasi valdszintiségei 1-110 éves korig (2014)

évek AUT DEU-E | DEU-W HUN
1 0,0002 0,0003 0,0002 0,0004
5 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
10 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
20 0,0004 0,0004 0,0003 0,0004
30 0,0004 0,0005 0,0004 0,0005
40 0,0010 0,0011 0,0009 0,0016
50 0,0026 0,0035 0,0027 0,0059
60 0,0070 0,0083 0,0074 0,0149
70 0,0163 0,0167 0,0168 0,0290
80 0,0438 0,0482 0,0454 0,0691
90 0,1482 0,1515 0,1504 0,1799
100 0,3746 0,3684 0,3722 0,3703
110 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Forras: Human Mortality Database, 2014

A halandodsagi tabla kiilon tartalmazza az adatokat Németorszag hajdani keleti (DEU-
E) és nyugati (DEU-W) részére, igy elemezhetdvé téve az eltérd fejlodési palyat. Ha a
tablazatban a vastagon szedett és bekeretezett adatokat tekintjiik, a kovetkez6 értelmezés
adodik. 50 éves korban egy osztrak ember 0,26%-0s valosziniiséggel hal meg egy éven
beliil, egy nyugat-német esetében a valdsziniiség kozel azonos (0,27%), a kelet-német
esetében 0,35%, mig egy magyar ennél Iényegesen nagyobb (0,59%-0s) valdszintiséggel

hal meg. 80 éves korra trividlis modon minden orszagban megnd a haldlozasi

7 A néi és férfi haldlozasi adatokbol a HMD egy meghatérozott atlagolasi modszerrel szamit unisex
adatokat, ahol a ndi és férfi halalozasi adatokat az adott évben és életkorban jellemz6 populaciomérettel
sulyozzak.
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valdsziniiség, a gérbék meredeksége azonban eltérd. Ezen eltérd gorbék alapjan végeztiik

el az orszagok csoportositasat.

A halélozési valoszintiségeket standardizaltuk a klaszterezés megkezdése elott annak
érdekében, hogy az iddsebb korban jellemz6 nagysagrendekkel magasabb valoszintiségek
ne torzitsanak®. Tovabba eltavolitottuk az adatdllomanybol a csecsemdkori (0 éves)
halalozési adatokat minden vizsgélt orszagra. Ez utdbbinak harom oka volt: (i) a
csecsemokori haldlozasi rata jéval magasabb, mint a kisgyermekkorban jellemzd, (ii) a
meéhen beliili haldlozads nem minden orszagban azonosan értelmezett, (iii) az 1 év alatti
gyermekek haldlozasanak mintazata Iényegesen megvaltozott az elmult években és ez a
valtozds nem volt Osszhangban a tobbi korcsoport halalozasi valosziniiségeinek

valtozasaval.

A simitott és tisztitott adatokon ezutdn kétféle klaszterezési eljarassal végeztiink
csoportositast, egyrészt k-kozép klaszterezéssel, masrészt k-median moddszerrel. A k-
kozép eljardas az elsd és egyik legnépszeriibb klaszterezési moddszertan, mely a
csoportokon beliili tavolsdg-négyzetosszeg minimalizalasdra torekszik. A moddszer
nagyon gyors ¢€s egyszerli, ugyanakkor erdsen fiigg a kezdeti klaszterk6zéppont
megvalasztasatol (ez kezdetben egy tényleges adatpont, majd késdbb mar szamitott
kozéppontta valik, mely mar nem egy tényleges adatpont), emiatt inkabb heurisztikus
algoritmusnak tekinthetd. A halalozasi valosziniiségek k-kozép klaszterezésénél tovabbi
problémaként mertil fel az atlag alkalmazésa, ugyanis a modszer az évenként szamolt
atlagbol indul ki. Ez példaul Németorszag és Luxemburg gx értékének adott évi atlagolasa
esetén erdsen torzit az egyes orszagok eltérd népessége miatt. De az is problémakeént
emlithetd, hogy az egyes qx-ek és a klaszterkdzéppontok kozotti euklideszi tdvolsagok
szamitasakor az Gsszes €életkort azonos sullyal veszi figyelembe az algoritmus, ami ismét
torzitott eredményre vezet figyelembe véve, hogy a fiatalabb és idésebb korcsoportoknal

a mintaelemszam lényegesen alacsonyabb, mint a kozépkortaknal.

Ezen problémas pontok miatt értekezésemben csak a k-median klaszterezés
eredményeit mutatom be, a k-kozép eredmények megtekintheték az Agoston-Vaskovi

(2020) tanulmanyban.

8 Ha nem standardizaltunk volna, a csoportokat kizarélag az idéskori qx értékek hataroztik volna meg, nem
pedig a teljes gérbék meredeksége.
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A k-median (vagy p-median) eljaras célja, hogy ne szamitott klaszterkdzéppontokhoz
igazitsa a csoportokat, hanem tényleges adatpontokhoz. A tdbbdimenzidos k-medidn
algoritmus’ hasznalatakor eldszor egy tavolsag-, vagy hasonlésagi-matrixot szamitunk,
ezutan meghatarozzuk a tényleges klaszterkozepet, melyhez hozzarendeljiik az egyes
megfigyeléseket gy, hogy az abszolut eltérést minimalizaljuk. A tdvolsagmatrix
szamitasdhoz felhasznaltuk Arato et al. (2009) ODEV aszimmetrikus tdvolsag mértékét,
mely figyelembe veszi az egyes korcsoportok elemszamat. Ha a és b orszagot tekintjiik,

akkor a koztiik 1évo tavolsag a halandosagi adatok alapjan a kovetkezOképpen szamithato:

el (gt - gh)?
QDEV = Z _ 2.1)

i=K q;

A 2.1 képletben a K és N a figyelembe vett ¢letkortartomany alsé és felsd hatara
(esetlinkben 1 és 110), q; a haldlozasi valosziniiség, e; pedig a kitettség (kockazatban
eltoltott 1d6, mely legtobbszor igen kozeli értéket ad az adott korcsoportban €16 emberek
szamahoz). A haldlozasi valdszinliségek kiilonbségének négyzetre emelése azt
eredményezi, hogy az orszdgok kozotti nagyobb kiillonbozdségek még hangsulyosabb
szerepet kapnak, mint a sok kicsi kiilonbség, ezzel biztositva a pontosabb csoportositast.
A kiilonbségmérték szamitasakor b orszag gi-jével normélunk, igy a nagyobb kiilonbség
jobban toleralhatd, ha maga a q; is magasabb. A kitettséggel (ei) vald szorzds pedig
biztositja, hogy a kis orszagok esetében a nagy tavolsagok is megfelelden stlyozottak

lesznek.

A QDEV hasonlosagmértékkel kiszamitottuk minden lehetséges orszagparra a

tavolsagmatrixot, majd ezt a matrixot hasznaltuk inputként a k-median klaszterezés soran.
2.2.2 Eredmények

A k-median csoportosito eljards minden esetben olyan klasztereket hoz létre, melyek
kozéppontja egy tényleges adatpont, vizsgalatunkban egy-egy orszag. A k=2
csoportositasnal trividlis eredmény sziiletett, a 15 fejlett eurdpai orszag képez egy
klasztert, a masik klaszterbe pedig a 9 kelet-eurdpai (volt szocialista) orszag keriilt. A
nyugati blokknak Belgium képezi a klaszterkdzéppontjat, mig a keleti csoportnak
Szlovakia, 6k egyben a legtipikusabb orszadgok az adott csoportban.

9 Az atlagtol eltéréen a mediant nem értelmezziik tdbbdimenzios térben, ez az elnevezés ,,csak rajtaragadt”
az eljarason.
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k=3-ra emelve a csoportok szamat a nyugati blokkbol valt ki hirom orszag,
Franciaorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag, ennek a kisebb klaszternek Spanyolorszag
lett a kdozéppontja, mig a megmaradt nyugati-blokkban Nyugat-Németorszag vette at a
kozéppont szerepét Belgiumtol. A 2.6. tdblazatban 4 < k < 6 csoportositas eredményét

lathatjuk, vastagon kiemelve minden klaszterben a kozéppontot jelentd orszagot.

2.6. tablazat: k-median klaszterezés eredménye 3 < k < 6 klaszterszamra

Klasztf:r' l=d =5 =6
azonosito
| HUN, BGR HUN, BGR HUN, BGR
LTU, LVA LTU, LVA LTU, LVA
) CZE, POL, EST, SVK, | CZE, POL, EST, SVK, | CZE, POL, EST, SVK,
HRV HRV HRV
AUT, DEUE, DEUW, AUT, DEUE, DEUW,
3 BEL, NLD, DNK, FIN, | BEL, NLD, DNK, FIN, ggg ’I]\I)I]JE]I)J E]’)Il\?llzﬂ’
SWE, GBR, IRL, SVN, | GBR, IRL, SVN, PRT, PRT’ SVN,
PRT, LUX LUX ’ ’
4 ESP, ITA, FRA ESP, ITA, SWE ESP, ITA, SWE
5 FRA FRA
6 FIN, LUX, GBR, IRL

Forras: sajat szamitas HMD 2014 adatok alapjan

A k=4 klaszterezés soran a keleti blokk orszagaibol kivalt négy orszag: Bulgaria,
Magyarorszag, Lettorszdg és Litvania. Erdemes megfigyelni, hogy a most kapott
eredményektdl eltérden, a 2.1 fejezetben targyalt varhato élettartam és nyugdijazasi kor
alapjan elvégzett hierarchikus klaszterezésnél a négy Visegradi-orszag egy klaszterbe
szervezOdott minden vizsgalt évben. A klaszterszam tovabbi novelése soran a két keleti
klaszter mar nem osztddik tovabb, ugyanakkor a nyugati blokk tovabb differencialodik.
Franciaorszag k > 5 klaszterszdmndl mar 6nélléan képez egy csoportot, ugyanakkor
Kelet-Németorszag és Nyugat-Németorszag mindvégig egy klaszterben marad, eszerint
tehat a 2014-es halalozasi adatok mar nem mutatnak jelentds kiilonbséget az orszag

hajdani két fele kozott.

A k-median eljarasnal inputként kell megadni a k értékét, ezért elvégeztiik az (inverz)
klaszterkdnyok szamitast, hogy megallapitsuk az optimalis klaszterszamot. Az egyes
csoportok k-median alapjan szamolt kiilsé variancia / teljes variancia aranyszamait

hasonlitjuk 6ssze a 2.10. abran.
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2.10. abra: Klaszterkdnyok a kiils6 varianciak alapjan
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A 2.10. abra alapjan lathato, hogy k > 3 klaszterszam esetén a csoportok kozotti kiilsé

variancia mar nem csokken tovabb olyan mértékben, hogy érdemes lenne a

klaszterszamot tovabb novelni, igy szdmitasaink szerint az optimalis klaszterszam 3. A

harom klaszter kdzépponti orszdgainak logaritmalt haladlozasi valdszintiségét a 2.11.

abran abrazoltuk.
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2.11. abra: Korcsoportonkénti haldlozasi valdszintiségek (k=3)
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A legalacsonyabb haldlozasi valoszintiség a 3. klasztert (Franciaorszag, Olaszorszag
¢s Spanyolorszag) jellemzi, ezen harom orszag lakoi élnek a leghosszabb ideig. A keleti-
blokkot tartalmazé 2. klaszter lakossagat 12 év felett minden korcsoportban magasabb
halalozasi valoszinliség jellemzi, mint a masik két klaszter orszagait, ez megerodsiti a 2.1
fejezetben bemutatott varhato élettartam alakuldsat. Az 1. klaszter atlagosan viselkedik,
minden korcsoportban a masik két klaszter kozott helyezkedik el. Erdekes megfigyelni,
hogy 40-50 év kozott helyezkedik egymashoz legkdzelebb az 1. és 2. klaszter, a tobbi
korcsoportnal a kiilonbség nagyobb.

Eredményeink értelmezésekor érdemes Lotri¢ Dolinar et al. (2019) eredményeit is
attekinteni, akik 28 EU orszag 2015-6s halanddsagi szamai alapjan végezték el az
orszagok klaszterezését, ahol nemcsak a koréves mortalitisi adatokat hasznaltak, hanem
bevontdk elemzésiikbe a haldlozési okokat is. Hirom nagy csoportot kiilonboztettek meg
halalokok szerint: daganatok, a keringési rendszer, valamint a légzérendszer
megbetegedései. Megallapitottak, hogy k=2 klaszterszamnal a nyugati és keleti orszagok
kiiloniilnek el, mely nem adott tal informativ képet az orszagok kozotti
kiilonbozoéségekrdl, ezért megnovelték a klaszterszdmot k=4-re. Ebben az esetben
megallapitasainkkal hasonld eredményre jutottak, két keleti és két nyugati orszdgokat
tartalmazo klaszteriik alakult ki. Hazank elhelyezkedése eltérd, Lotric Dolinar
tanulmanydban a masik keleti blokkba tartozik (Horvatorszaggal, Csehorszaggal,
Esztorszaggal, Lengyelorszaggal és Szlovakiaval egyiitt). Ugyanakkor a nyugati
orszagok két klasztere is némileg eltérd szerkezetii lett (Olaszorszag példaul a Lotri¢
Dolinar tanulmanyban a masik nyugati klaszterbe kertilt). Ezen eltérések okat a
tanulmanyban is felfedik, a halalokok figyelembevételével egyes orszadgok (koztiik
hazank is) mas klaszterbe sorolddnak. Legerdsebb megkiilonboztetd ereje a keringési
rendszeri betegségeknek volt, melynek eredményeképpen néhany orszag atsorolddott a
kiilonosen értintett csoportba. Fontos implikéacio lehet ez a dontéshozok és az egyén
szdmara egyarant, amikor az egészségligyl koltségvetés, ezen beliil is a prevencio,

szlirdvizsgalatok tervezésére kertil sor.
2.3 Osszefoglalas
Az elmult mintegy 20 évben valamennyi fejlett és feltorekvd orszagban latvanyosan

nétt a varhatd élettartam. Az OECD orszdgokban a sziiletéskor varhato élettartam

atlagosan 5 évvel novekedett 81 évre, mig a 65 éves korban varhato élettartam 3,3 évvel
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20 évre emelkedett. A jelentdés novekménybdl adodo élettartam-kockazatot mind az
allami nyugdijrendszereknek, mind az egyénnek kezelni kell. A fejezetben ramutattunk
arra, hogy az ¢lettartam novekmény sziikségszertien az aktiv éveket kell, hogy gyarapitsa,
ezért minden orszagban nétt a — hivatalos €s az effektiv — nyugdijkorhatar. A vizsgalt 35
OECD orszag adatai alapjan megallapitottuk, hogy atlagosan 5 év varhato élettartam
novekedés 2 év effektiv nyugdijkorhatar emelkedést indukalt 1996 és 2019 kozott.
Megvizsgaltuk az egészségesen toltott varhatd élettartamot is, és arra jutottunk, hogy

ennek a novekménye egyeldre elmarad a tobbi életmutatdétol.

Kétféle modszertan segitségével OECD és EU orszagokat is klasztereztlink, hogy
megallapitsuk a haland6sag, a varhat6 élettartam ¢és a nyugdijkorhatar valtozok terében
kialakul6 természetes csoportokat. A kiilonb6zé adatok és modszerek egyarant arra
engednek kovetkeztetni, hogy a torténelmi és gazdasagi kiilonbségek vilagosan lathatok
a fejlett és feltorekvo orszagok kozott az élettartam és nyugdijazasi kor mutatok alapjan,
Europa is és az OECD orszagok is harom, az élettartam mutatok alakuldsa alapjan jol
megkiilonboztethetd klaszterre oszthatd. Az eurdpai orszagok halandosagi adatai szerint
kialakult kelet-europai blokk megfeleltetheté az OECD orszagok ,.feltorekvd”
csoportjanak, ahol relative a legalacsonyabb a varhat6 élettartam, legmagasabb a
halandoséag, ugyanakkor kdzepesen magas a nyugdijba-vonulasi kor. A nyugat-eurdpai
orszagok halandosagi adataik alapjan két klaszterbe keriiltek, a ,.kényelmesek” (magas
véarhato élettartam parosul a legalacsonyabb nyugdijazési korral) csoportjabol hadrom
orszag, Francia-, Spanyol- és Olaszorszdg 0nallo klasztert képez a legalacsonyabb
halanddsagi ratai alapjan, mig a tobbi fejlett europai orszag a ,,.kényelmesek™ és a ,,munka

nemesit” klaszterbe tartozik.

A vérhato élettartam novekedés akkor tekinthetd tisztdn pozitiv tarsadalmi
folyamatnak, ha az idéskor egészségesen és biztos anyagi koriilmények kozott telik. Ezért
a dolgozat kovetkezd fejezeteiben azt vizsgaljuk, hogy milyen varakozasokkal, illetve
mennyire tudatosan késziilnek a fiatalok a késObbi — egyre hosszabb — inaktiv évekre. Ezt
kovetden pedig az idéskori anyagi biztonsagot, illetve a nyugdijasok jollétét fogjuk

vizsgalni tobb tényezd mentén.
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3 NYUGDIJRENDSZEREK ES NYUGDIJ-ELOTAKAREKOSSAG
A VISEGRADI ORSZAGOKBAN

Az 1d6s6d6 eurdpai tarsadalmak és a XXI. szédzadra jellemzd — az értekezés masodik
fejezetében bemutatott — ¢lettartam ¢€s nyugdijkorhatar trendek mellett egyre
hangsulyosabba valik az allami nyugdijrendszer finanszirozhatosaga és az ezzel szorosan
Osszefiiggd  nyugdij-el6takarékossdg, vagy  hétkoznapi  szOhasznalatban az
ongondoskodas. A fennallo nyugdijrendszereknek 0j kihivasokkal kell szembenéznitik,
hosszi tavon pedig kérdésessé valik a felosztd-kirovo rendszerek fenntarthatosaga.
Gogola-Vékas (2020) megallapitotta példdul, hogy a DB (defined benefit, azaz
szolgaltatassal ~meghatarozott) nyugdijrendszerek terhei Magyarorszagon és
Csehorszagban is ndvekedni fognak a kovetkezd években, kizardlag a varhato élettartam
novekedésbdl adodoan. Mjer és Kovacs (2011) tanulmanyukban tovabba kiemelik, hogy
a hazankban hasznalt DB nyugdijrendszer kiilondsen érzékeny a varhato élettartam-
novekedésre, hiszen ebben a rendszerben nem a befizetések 0sszege alapjan hatarozzak
meg a nyugdij mértékét, hanem elsésorban a ledolgozott évek alapjan. Ebben a
rendszerben a hosszabbod¢d varhatd élettartam kockéazata kiilondsen nagymértéki,

hosszantarto kifizetést eredményez.

Tanulméanyok szerint a nyugdijkorhatar emelése ugyanakkor nem ad teljeskorii
megoldast a feloszto-kirovo nyugdijrendszer problémaira, igy példaul Bajko et al. (2015)
demografiai eldrejelzése és felépitett nyugdijmodellje szerint 2026 és 2034 kozott
tartodsan negativva valik a nyugdijkassza egyenlege (attol fiiggden, hogy mekkora redlbér-
emelkedéssel és foglalkoztatottsaggal kalkulalnak a modelljiikben), ez a negativum akar

a bevételek 8%-at 1s elérheti.

A makroszintli kockdzatok mellett az egyén is relevans €s egyre égetobb feladatokkal
taldlja szemben magat. Nemcsak az allami nyugdijrendszer biztositotta jaradékok
Osszegének csokkenése varhatd, de a ndvekvo élettartam miatt a nyugdijasként eltoltott
1d6 1s kevéssé belathato. A nyugdij-elétakarékossag, a pénziigyi tervezés és az egyéni
feleldsség az iddskori megélhetésiink biztositdsaban egyre fontosabba valik. Ezt
felismerve valamennyi eurdpai orszagban mar évtizedek ota elérhetd és novekvo szerepet
tolt be a nyugdijrendszerek harmadik, 6nkéntes pillére, az elétakarékossag ugyanakkor
nem mindenhol azonos modon épiilt be a lakossag megtakaritasi szokasaiba. Az Eurdpai

Bizottsdg — felismerve az Unid orszagainak toredezett és tobb helyen kezdetleges



Nyugdijrendszerek és nyugdij-eldtakarékossag a Visegradi orszagokban 24

nyugdij-elétakarékossagi rendszereit — 2010-ben kiadta a Z61d Konyvet, majd 2012-ben
a Fehér Konyvet, melyben eldirdsokat fogalmazott meg a tokefedezeti és a kiegészitd
nyugdijpillérek atlathatdosaganak és biztonsaganak novelése érdekében (Harsanyi, 2018).
Ezt kdvetden minden orszadgban atalakulasok kezdddtek, mely még napjainkban is zajlik
annak érdekében, hogy érthetdbbé, tervezhetébbé valjanak az allami pillértdl fiiggetlen
nyugdij-megtakaritasok. Ugyanakkor az dllami rendszerek reformjai sok esetben toporgo,
nem a szakmai megfontoldsokat eldtérbe helyezd modon keriilnek bevezetésre,
hazankban is lasst, a természetes folyamatoktol — és a kornyezo orszagoktdl — lemaradd

az atalakités.

Nyugdijrendszereket Osszehasonlitani nagy vallalkozasnak tlinhet, hiszen sok tétel
kiilonbozik, még ha a nagy rendezdelvek azonosak is. Ezért kerestiink olyan orszagokat,
ahol a  tarsadalmi-gazdasagi  berendezkedés kozds  alapokat teremt a

nyugdijrendszereknek, az életszinvonal, a gazdasagi fejlettség hasonlo.

Az 1991. februar 15-én létrejott Visegradi egyezmény tulajdonképpen az 1335-ben a
cseh, magyar ¢s lengyel kirdlyok politikai és kereskedelmi teriileteken vald szoros
egylittmiikddésrdl szoldo megallapodasanak utddja. Eredetileg Visegradi harmak néven
valtak ismertté ezen kelet-k6zép eurdpai orszagok, azonban a Csehszlovak Szdvetségi
Koztarsasag 1993-as kettévalasat kovetden alakult at az elnevezés Visegradi négyekkeé.
Az egylittmiikodés elsddlegesen a négy allam politikai, gazdasagi és diploméciai
érdekképviseletére  hivatott. Az dllamok kozos torténelmiikk és  gazdasagi
berendezkedésiik miatt jelentds hasonlosdgot mutatnak tarsadalmi és gazdasagi
struktirajukat tekintve, ezért természetesen 0sszehasonlithatd csoportnak tekinthetdk.
Bora (2014) tanulméanyaban az eurdpai orszagok nyugdijrendszerei alapjan végzett
OECD orszagot vizsgalt a varhat6 élettartam és a nyugdijazasi kor alapjan, ahol szintén

természetes csoportként jelent meg a négy visegradi allam.

A fejezetben el6szor a Visegradi négyek allami nyugdijpillérét mutatjuk be,
igyeksziink rendszerezetten Osszehasonlitani a négy orszdg sajatossagait'’, majd
ismertetjik az allami nyugdijjaradék kiegészitésének lehetdségeit, azaz az
elotakarekossagi formakat. A fejezet leird jellegli, helyzetképet igyekszik adni az

orszagok jelenlegi nyugdijrendszereirdl, ezt azzal egészitjik ki, hogy a legjobb

10°A fejezet a 2022. nyaron elérhetd adatok alapjan késziilt, az azdta tortént reform intézkedések,
valtoztatasok a nyugdijrendszerekben mar nem képezik részét.
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gyakorlatokat kiemelve a hazank szaméra kivanatos reformcsomagot allitunk ossze. A
négy orszadg nyugdijpilléreinek bemutatdsa utan konnyen érthetévé valik a negyedik

fejezetben szerepld nyugdijvarakozasi empirikus elemzés €s annak megallapitasai.

A harmadik fejezetben targyalt visegradi orszagok nyugdijrendszereinek

Osszehasonlitdsa a Vaskovi-Raduly (2022) tanulmanyban jelent meg.

3.1 A Visegradi négyek allami nyugdijrendszerei

Az Europai Unio tagorszagainak nyugdijrendszerei igen valtozatosak, a sokszinliség
jellemzéen abbol fakad, hogy az orszagok irdnyitdsi rendszere, a nyugdijak
finanszirozésa, illetve formuldja, valamint az allami- és magannyugdijrendszerek aranya
1s kiilonbozd, hiszen a nyugdij tagallami hatdskorben maradt az Unidban. Az eltérések

okai a tagdllamok egyedi tdrsadalmi és gazdasagi berendezkedésében keresendok.

Az elmult években a 65 év feletti lakossag szama (és aranya) valamennyi vizsgalt
orszagban nétt, ugyanakkor a nyugdijasok szdmanak ndvekedése elmarad ettdl. A 3.1.
abran megfigyelhetd ez a kiilonbség, melynek oka az egyes orszdgok szigoribb
nyugdijjogosultsdg-megallapitdsi metddusdban keresendd. Magyarorszagon példaul
2012-ben alapjaiban atalakult a rokkantsagi ellatas, atkeriilt a nyugdijrendszerbdl az
egészségbiztositdsi rendszerbe, igy mar nem szamit nyugdijasnak a rokkantsagi

ellatasban részesulo.

3.1. abra: A nyugdijasok szdma kisebb mértékben nétt, mint a 65 év felettiek szdma

(2008 és 2018 kozott)
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Forras: OECD (2021a) 1.8. dbréja (32. oldal) alapjan sajat szerkesztés

Az EU-ban a nyugdijrendszerek I. pillére tilnyomorészt faloszto-kirovo (Pay-as-you-

g0, PAYQ) és DB rendszer, mig a II. pillér rendszereit illetéen a DB és DC (defined-
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contribution, befizetéssel meghatarozott) jarulékfizetési rendszerek eltéré mértékben
vannak jelen a tagorszdgokban. A Visegradi orszagok esetében az I. pillér mindenhol
kotelezo, allam altal fenntartott, €s a 2014-es lengyel nyugdijreformig egységesen PAYG
DB rendszer volt. Ma kivételt képez Lengyelorszag, ahol az els6 pillér NDC (notional
defined contribution, azaz névleges egyéni szdmlas) alapon szervezett. A Fiiggelék F.3.1.

tablazataban 0sszefoglaltuk a négy orszag allami nyugdijrendszereinek sajatossagait.
3.1.1 Magyar nyugdijrendszer

A magyar allami nyugdijrendszer kotelezd, PAYG DB rendszer, ahol a nyugdijjaradék
mértékét alapvetden az aktiv iddszak nettd keresete hatarozza meg, nyugdijminimum
alkalmazasaval. Az elsd pillért az allami nyugdij, a mésodikat a 2011. 6ta margindlis
szerepet betdltd magannyugdijpénztar, a harmadik pillért pedig az Onkéntes
elotakarékossagi formak (Onkéntes nyugdijpénztar, egyéb — adokedvezménnyel tarsitott

— nyugdijmegtakaritasi formak) alkotjak.

Magyarorszagon a kotelezd nyugdijellatasok kozé tartozik a nyugdijkorhatar betdltése
utan, valamint a 40 év jogosultsagi idovel rendelkezd ndk szdmara biztositott dregségi
nyugdij, valamint a hozzatartozoi nyugellatas. A V3 orszagoktol eltéréen hazankban mar
nem terjed ki a nyugdijellatds a rokkantsagra. A korhatar elérésekor szolgalati és
jogosultsagi id0 szamitds torténik (ennek részleteit a fliggelék F.3.1. tablazataban
foglaltuk Gssze), ahol a szolgalati 1d6 a szigoruan vett aktiv munkavallalds, mig a
jogosultsagi idobe beleszdmit hazdnkban az egyetemi tanulmanyokkal t61tott idoszak, a

GYES, GYED, gyermekapolas ideje is.

A nyugdijkorhatar 2010 6ta fokozatosan emelkedett minden sziiletési év utan Gjabb fél
évvel, igy 2022-re mar egységesen 65 €v a korhatar az 1957-ben, vagy az azt kovetden

sziiletettek szamadra (3.1. tablazat).

3.1. tablazat: Nyugdijkorhatar emelkedése Magyarorszagon

Sziiletési év Nyugdijkorhatar
1957 vagy késobb 65

1956 64 év 183 nap
1955 64 év

1954 63 év 183 nap

Forras: sajat szerkesztés
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Hazankban 2013 ota lehetdség van a nék szdmara 40 év jogosultsdgi idé utan,
¢letkoruktol fliggetleniil nyugdijba vonulni. Bevezetésekor az a kimondott cél
fogalmazodott meg, hogy kozvetve igy 0sztondzzeék a fiatalok gyermekvallalasat a
nagyanyak korai nyugdijazasat lehetd téve (Szikra, 2017). Ma mar ez az egyetlen

kedvezményes nyugdijazési lehetdség, melyben jogosultsadgi idonek szamit:

a keresdtevékenységgel jaro biztositasi jogviszony (ez a szolgalati id6), és

- agyermekneveléssel, gyermekgondozassal, apoléassal eltoltott ido is, de

- minimum 32 ¢év keresétevékenység sziikséges a tovabbi gyermekneveléssel
kapcsolatos ellatasok mellett és

- nem szamit bele a fels6foka oktatasban eltoltott 1d6.

Az 6t, vagy anndl tobb gyermeket sajat haztartadsaban neveld ndk esetében a 40 év
jogosultsagi id6t egy évvel csokkentik minden felnevelt gyermek utan, azonban ekkor a
jogosultsagi ido Osszesen maximum hét évvel redukalhatd. Emellett, ha az édesanya
szamara apolasi dij kerlil megallapitasra, akkor a 8 év helyett 10 év szamithato
gyermekneveléssel toltott idonek, tehat 30 év keresdtevékenységre modosul a feltétel.

(Eurdpai Bizottsag, 2021a)

Osszességében a magyar nyugdijrendszerre jellemzd, hogy valaki minél hosszabb
szolgalati 1d6vel rendelkezik, anndl magasabb szazalé¢kos aranyl nyugdij ellatasra lesz
jogosult. Eltérd a helyzet, mikor a nyugdij alapjaul szolgalod havi atlagkereset annyira
alacsony 0sszegll, hogy a végs6 nyugdijat a korméanyrendelet szerinti minimum nyugdij
szintjével egyenld nagysagban kell meghatarozni (feltéve, hogy a havi atlagkereset eléri
ezt az Osszeget). Ebben az esetben a szolgalati 1d6 nagysdga nem noveli a kifizetésre
kertil6 nyugdij 6sszegét. A nyugdij meghatarozasakor a szolgélati id6t naptari naponként
kell figyelembe venni, és ugyanazt az idétartamot csak egyszer lehet beszamitani, vagyis,
ha valaki egyazon id6ben tobb biztositasi jogviszonyban is 4ll, azzal tdbbszdrdsen nem
novelheti szolgalati idejét. Emellett, ha a nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset nem
éri el ezt a minimum szintet, akkor az oregségi nyugdij a havi atlagkeresettel azonos
Osszegben keriil megallapitasra. Nyugdijminimum egyediil az Gn. résznyugdijra valod
jogosultsag esetében nem keriil meghatarozasra. (OECD, 2021b)

A magyar nyugdijrendszer dregségi nyugdijminimuma 28.500 Ft (mintegy 72 EUR),

melynek feltétele a legkevesebb 20 év szolgélati id0. A polgaroknak lehetdségiik van a

nyugdij igénybevételének halasztasara, amennyiben minimum 20 év szolgalati id6vel
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rendelkeznek, és ezzel egyidOben elérték a megfeleld korhatart. Ilyenkor — a nyugdij
megallapitasa nélkiil — az illeté nyugdijndvelésben részesiil, vagyis minden ledolgozott
30 nap utdn az Oregségi nyugdij 0,5%-aval emelkedik a szdmara kifizetendd juttatas
Osszege. Ekkor természetesen az Oregségi nyugdij meghaladja a szamitasanak alapjat

képezo havi nett6 atlagkeresetet. (Eurdpai Bizottsag, 2021a)

Magyarorszagon 2020 tavaszan keriilt bejelentésre, hogy 2021. februartol négy év alatt
fokozatosan visszavezetik a tizenharmadik havi nyugdij folyositasat. A 13. havi kifizetés
Osszege évente a januari nyugellatas dsszegének 25%-a, 1 évvel késdbb az 50%-a, majd
a 75%-a, végiil 2024-t61 a jogosultak mar a teljes 13. havi nyugdij 0sszegét kapjak majd
meg. A tervezett négyéves visszavezetéssel szemben mindez végiil 2022 februarjaban
folyositasra keriilt, azaz a jogosultak a februari kifizetéssel egyiitt megkaptak 13. havi
nyugdijként a havi ellatds Osszegének 100%-at, amely mar tartalmazta a 2022-t6l

esedékes 5%-os nyugdijemelést is.
3.1.2 Szlovak nyugdijrendszer

A szlovék allami nyugdijrendszer pontrendszer alapu, ahol az aktiv idészak keresete
¢s a mindenkori atlagkereset aranya hatarozza meg az évente gytijthetd pontok szamat,
majd ebbdl szamoljak az elérhetd nyugdij mértékét, minimum nyugdijra jogosultsaggal.
A kotelezd szocidlis biztositasi ellatdsok kozé tartozik a nyugdijkorhatar betoltése utan

biztositott 6regségi nyugdij, rokkantsagi nyugdij, valamint a hozzatartozo1 nyugellatas.

A szlovak nyugdijrendszer harom pillérbél all. Oregségi nyugdij bevétele szarmazhat
az egyénnek a kotelezd nyugdijbiztositasbol (PAYG), a magannyugdij megtakaritasbol
vagy az Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritas rendszerébdl. Az oregségi nyugdijat a
torvényben eldirt nyugdijkorhatar elérése utan folyositja az dllam az idéskori jovedelem

biztositasa érdekében.

2017-t6l a hivatalos nyugdijkorhatart folyamatosan novelik a referencia idészakban
varhato atlagos élettartamnak megfelelden mindkét nem szamdara, amig el nem éri a 64
éves kort. (Gyermeket neveld ndk esetén ez a szam alacsonyabb.) 2020. januar 1-jétol
minden biztositott szdmara a nyugdijkorhatart a sziiletési daitumtol, a nemtdl és a nevelt
gyermekek szamatol fliggden kell meghatarozni. Ez a korhatéar 53-64 éves kor koz¢ eshet,
azaz az 1951 elé6tt sziiletett nk 53 éves kortol, mig példaul az 1966-ban sziiletett férfiak
¢s gyermektelen nék 64 éves kortol részesiilhetnek nyugdij ellatdsban. Ugyanezen évben

sziiletettek egy gyermek nevelése esetén 63 év 6 honap, 2 gyermek esetén 63 év 3 honap
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a korhatar, és ugyanazon gyermek felnevelésekor a hazaspar barmely, de csakis egy
tagjanal beszamithatd, azonban a nd elsdbbséget élvez a beszdmitasnal. (European

Commission, 2021c¢)

Szlovakidban 6regségi nyugdijra jogosult az a személy, aki legalabb 15 éve biztositott
¢s elérte a ra vonatkozd nyugdijkorhatart. Emellett a nyugdijas korlatozas nélkiil
dolgozhat tovabb, viszont ez nem terjed ki azokra a személyekre, akik korhatar el6tti
Oregségi nyugdijat kapnak, ugyanis szamukra a munka megkezdése kizarja a nyugdij
kifizetését. A korhatar elérése elOtti nyugdijazas csupan szigoru feltételek mellett
teljesiilhet. Legalabb 15 év jarulékfizetéssel eltoltott szolgalati id utan igényelhetd, az
egyénre érvényes korhatarnal leghamarabb 2 évvel kordbban. A nyugdijellatas
Osszegének meghatarozasakor a teljes biztositdsi életpalya jarulékkoteles jovedelmének
az Osszege ¢s a ledolgozott évek szdma a leginkdbb mérvad6. Szlovékidban a
keresetekhez kapcsolodd pontrendszeren keresztiil —ardnyositjdk az egyének
nyugdijkifizetéseit (OECD, 2021c). Abban az esetben, ha a személyes bérpont 1, tigy a
jovedelem a gazdasag atlagos bérével egyenld. Ugyanigy, ha valaki az éves atlagbér
kétszeresét, vagy felét keresi, személyes bérpontja 2 vagy 0,5 lesz. A nyugdijszamitaskor
a személyes bérpont figyelembe vehetd maximum értéke 3 (ha a fizetés alapjan magasabb
bérpontot kalkulatak az egyénre, akkor is csak a max. 3-at veszik figyelembe). Mikor
nyugdijfolyositasra keriil a sor, az egyénre szabott, minden biztositasi évre meghatarozott
pontszamokat atlagoljak. Az atlagolt bérpontot a szolidaritds jegyében kiigazitjak oly
modon, hogy akik az atlag alatt keresnek azokét novelik, mig akik 1,25-nél nagyobb
bérponttal rendelkeznek, azon személyek esetében lefelé korrigljdk az elért pontszamot.
A bérpont mellett az aktudlis nyugdij és a hozzdjarulasi évek szdma befolydsolja a
kifizetés Osszegét, igy aki az dregségi nyugdijra valo jogosultsag elérése utan tovabbra is
munkavallal6 marad ¢és nem kezdi el nyugdijas éveit, a tovabbi (hosszabb)

nyugdijbiztositasi idészakkal képes késdbbi juttatasat ndvelni. (Nyugdijban.sk)

Szlovékidban van jarulékplafon, amely 2017-ben O0tszorosrél az atlagkereset
hétszeresére nétt (OECD, 2021c). Emellett 2015. juliusban bevezették a
minimélnyugdijat, melynek értelmében a raszoruld idds személyeknek az allam biztositja
a minimalis jovedelmet a megélhetés fenntartdsa érdekében. Ehhez azonban sziikséges,
hogy a tamogatott rendelkezzen minimum 30 év tarsadalombiztositasi idészakkal, és az
1993 utani évek esetében keresete legaldbb az éves atlagbér 24%-a legyen. Ha ez a két

feltétel teljesiil, az egyén nyugdijkifizetése nem lehet alacsonyabb, mint a [étminimum
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136%-a (278,9 Eurd). A minimalnyugdij nagysaga annal nagyobb, minél tobb ledolgozott
évvel rendelkezik valaki, azaz 39 biztositasi évig évente 2 szdzalékponttal, e felett pedig

évente 3 szdzalékponttal emelkedik az arany.

Szlovakidban minden nyugdijas jogosult egy ugynevezett ,,Assistance in Material
Need” (rezsitamogatas) kiegészitésre, amennyiben a nyugdija nem elegendd a

megélhetési koltségeire.

A szlovak parlament 2020 oktoberében fogadta el azt a modositasi javaslatot, miszerint
a korabbi atlagnyugdijjal megegyez6 0sszegti 13. havi nyugdij helyett, egyfajta 13. havi
szocialis juttatas keriil kifizetésre évente egyszer, decemberben (,,kardcsonyi nyugdij-
kiegészités). Ezen 0sszeg 50-300 Eur6d nagysagu lehet ugy, hogy minél magasabb
valakinek a havi nyugdij jaradéka, annal kisebb 6sszeget kap meg a kiegészitd juttatasbol.

(Ujszo.com)

2022. 4prilisban nyugdijreformot jelentett be a szlovak kormany két 6 intézkedéssel,
szll6i bonuszt vezetnek be a gyermekvallalasi kedv élénkitése érdekében, illetve eltdrlik
a 64 éves nyugdijkorhatér plafont. Az intézkedéscsomagot 2023. januarban vezették be.
A modositds részben megoldast jelenthet a nyugdijkorhatdir maximum és a vérhatd
¢lettartam novekedés miatt nyilé oll6 okozta implicit allamadossag mérséklésére,
ugyanakkor a sziiléi bonusz jelentdsen visszaveti a korhatar emelés kedvezd hatdsat. A
szll6i bonusz értelmében minden Szlovékidban munkat vallalo fiatal éves bruttd
jovedelmének 3%-at utalhatja at sziileinek (1,5%-ot az anyjanak, 1,5%-ot az apjanak)
nyugdij-kiegészités céljabol, de maximum a mindenkori atlagbér 1,2-szeresének
megfeleld lehet ez az Osszeg. A korhatdr mddositas értelmében pedig az 1967 utan
szliletettek legkorabban 64 éves korukban mehetnek nyugdijba, de ez a korhatdr mozgd
lesz az atlagéletkor novekedés fliggvényében. Beépiil a rendszerbe a 40 év munkaviszony
utani kedvezményes nyugdijazas lehetdsége, de ebben az esetben minden korhatar eldtti

honap 0,3%-kal csokkenti az elérhetd jaradék 0sszegét.
3.1.3 Cseh nyugdijrendszer

Csehorszag volt az egyediili a V4-ek koziil, aki a rendszervaltast kdvetden nem volt
kénytelen” a kotelez6 kiegészitd tOkefedezeti rendszert bevezetni, tekintettel arra, hogy
alacsony eladdsodottsaga miatt nem szorult kiilsé finanszirozasra és nem kovette a
Vilagbank struktiravalté ajanlésait. Ezért ma a cseh nyugdijrendszer két pillérbdl all, f6

pillére a kotelez6 allami PAYG rendszer, emellett pedig a kiegészitd pillér egy onkéntes,
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tokefedezeti rendszer. 2013. januarban bevezetésre keriilt a DC alapu II. pillér 6nkéntesen
nyithatd egyéni nyugdijszamlaval, melynek fenntartasa a nyugdijkorhatar eléréséig
kotelezo volt. A pillér mindossze 3 évig képezte a cseh nyugdijrendszer részét, ugyanis
az alacsony penetracio miatt 2016. januarban megsziintették. (OECD, 2013 ¢és 2015) Az
allami nyugdijrendszer harom ellatasi teriiletet fed le, ezek az Oregségi nyugdij,

rokkantsagi nyugdij és hozzatartozo6i nyugellatas.

Csaktugy, mint hazankban, az Oregségi nyugdijra vald jogosultsag feltétele a
jogszabalyban meghatarozott biztositasi id0 €s a torvényes nyugdijkorhatar betoltése. A
biztositasi id3szak alatt értendd a jarulékalapu és nem jarulékalapt idészak egyarant. gy,
a nem jarulékfizetéssel toltott idoszak alatt figyelembe vehetd a 2010 el6tt nappali
tagozaton végzett kozépiskolai vagy egyetemi (maximum 6 év 18 éves kor utan)
tanulmanyok, a munkanélkiili ellatds iddszaka, a csokkent munkaképességli személy
foglalkoztatasi atképzése, a katonai vagy polgari szolgalat id6szaka, a gyermeknevelési
1d6 négy éves korig, a rokkant személy apolasa, a harmadik fokozati rokkantsagi nyugdij
idészaka a nyugdijkorhatdr betoltéséig ¢és az egészségbiztositdsi ellatdsok
igénybevételének iddtartama. A térvényes nyugdijkorhatéar elérésén tul a jogosultsdghoz
sziikséges legalabb 35 év szolgalati id6, vagy 30 év jarulékfizetési idoszak. Legkevesebb
20 év, amennyiben az igényld ¢letkora meghaladja a férfiakra érvényes nyugdijkorhatart

legalabb 5 évvel. (OECD, 2021d)

2020-ban a torvényes nyugdijkorhatar a férfiak esetében 63,5 év, a gyermektelen ndk

esetében 63 €év és 2 honap, ez 2029-re a 3.2. dbra szerinti litemben novekszik 65 évre.

3.2. abra: Cseh nyugdijkorhatar emelése
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A n6k gyermekeik szdmatol fiiggéen kedvezményes nyugdijazasra jogosultak, minden

gyermek utdn 1 év korkedvezmény jar.

Az oregségi nyugdij két elembdl, egy jovedelemhez kapcsolddo és egy alap atalany
Osszegbdl all. Az alapdsszeg (a havi atlagjovedelem 10%-a) — mely minden nyugdijas
esetén ugyanaz, fliggetleniil a biztositasi id6tdl, vagy a keresettdl — esetében a minimum
érték 2022-ben havi 3900 cseh korona (kb. 159 Eurd). A jovedelemhez kapcsolddo elem
a biztositasi 1d6tol és a keresettdl fligg, vagyis a referenciabér 1,5%-4t jelenti a szolgalati
1d6szak minden teljes évére, melynek minimum 6sszege 770 cseh korona (kb. 31 Eurd).
(Fall és Cahu, 2021) A tényleges keresetek progressziv kiegyensulyozassal kerililnek
figyelembevételre, azaz akinek a bére a hivatalos atlagkeresetet 44%-a alatt van, annak
kiegészitik 100%-ra a nyugdijalapjat, aki viszont az atlagbér 400%-a felett keres, annak
a tényleges keresetének 26%-at tekintik nyugdijalapnak. A 44% és 400% kozott
atlagjovedelem kozott aranyositassal torténik a nyugdijjovedelem alap kiszamitasa.
Ennek a ,,nyugdijsapka” eljardsnak a magyar analdgiaja a degresszio, melynek soran a
maximum atlagkereset feletti figyelembevehetd egyéni keresetet egy szorzdszdmmal

csOkkentik a nyugdijjaradék kalkulacidja soran.

A nyugdij melletti munkavégzés megengedett, azonban korhatar el6tti ellatas esetén a
munkaveégzés altal szerzett jovedelem havi 118 Eurd lehet maximum. Kizarolag azok a

nyugdijak adokotelesek, melyek éves sszege meghaladja a havi minimalbér 36-szorosat.

A nyugdijjarulék mértéke a bérek 28%-a, elosztva a munkaltatok (21,5%) és a
munkavallalok kozott (6,5%). Pontosabban a jarulékkulcsot a munkaltaté altal a
munkavallalonak fizetett Osszes juttatasra alkalmazzdk, amelyek szintén személyi
jovedelemado-kotelesek. A munkavéllalok jovedelmiik utan jarulékot fizetnek az
atlagbér négyszereséig. E kiiszob feletti keresetekre 2013 6ta magasabb jovedelemado-
kulcs vonatkozik, igy tehat az addkulcs és a jarulékkulcs Osszege allandd marad a

jarulékkiiszob felett. (Fall és Cahu, 2021)
3.1.4 Lengyel nyugdijrendszer

Lengyelorszagban 2014-ben vezették be az eszmei jarulékkal meghatarozott (notional
defined contribution, NDC) rendszert az allami nyugdijrendszerben. 1999 6ta elérhet6 a
tokésitett II. pillér, 2014. elétt a 30 év alattiak (1969-ben vagy késébb sziiletettek)
szdmara kotelezd belépéssel, a 30-50 év kozottiek (1949 és 1968 kozott sziiletettek)

valaszthatdéan (aki belépett, annak mar nem lehetett kilépnie). 2014-ben ezt a pillért
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teljesen onkéntessé tették, és Magyarorszaghoz hasonldan a felhalmozddott befizetések
egy jelentds részét atiranyitottdk az NDC szdmlakra. Ugyanakkor az mindenképpen
kiilonbségként emlitendé a hazai gyakorlathoz képest, hogy azok a befizetdk, akik
maradtak a lengyel magannyugdijpénztari rendszerben, tovabbra is fizetnek jarulékot

megosztva az NDC és a II. pillér szamlai kozott.

A nyugdijkorhatar korabban férfiaknal 65, ndknél 60 év volt, melynek fokozatos
novelésével a kordbbi tervek szerint mindkét nem esetében elérte volna a 67 évet. A
parlament 2016 novemberében tigy dontott, hogy visszavonja a nyugdijkorhatar korabbi
emelését, igy a férfiak esetében 65 év, a ndk esetében 60 év maradt a hivatalos korhatar,

melyre kedvezmény nem érvényesithetd.

Az Oregségi nyugdijak megszerzésének feltételei és az 0sszeg meghatdrozésa attol
fiigg, hogy az adott személy melyik korcsoportba tartozik. Korhatar el6tti nyugdijellatasra
az 1949. janudr 1. elott sziiletett személyeket illetéen az 55 évnél idésebb nék 30 év
biztositasi id6vel, és a 60 év feletti férfiak 35 év biztositasi idvel jogosultak. A teljesen
munkaképtelen egyének 5 évvel korabban igényelhetik, amennyiben teljesitik a
jogszabalyban rogzitett biztositasi id6t. Ezen korhatar eldtti nyugdijakat az altalanos
lengyel nyugdijszamitasi mddszerrel megegyezden végzik, és a juttatas Osszege is a
biztositasi iddszakban toltott évek szamatol fligg. Az 1949.01.01. utén sziiletettek részére
un. hid jellegi nyugdij folyosithato, melynek Iényege, hogy a korai nyugdijkorhatartol a
torvény altal meghatarozott korhatarig fizetik. (OECD, 2021e)

Az 10j lengyel NDC struktara elvi szamlak rendszerén alapszik. Lengyelorszagban
valaki minél kés6bb megy nyugdijba, annal nagyobb lesz a szamara folyositott ellatas
érteke. A kifizetések kiszdmitdsa a nyugdijazdskor varhato atlagos élettartam
figyelembevételével torténik, ezért a korengedményes nyugdijazds 0sztonzoi
csokkennek, és biztositasmatematikai szempontbol semleges alapot biztositanak az
oregségi nyugdij kiszamitasahoz. (Pension Funds Online, 2021) Az 6regségi nyugdij
Osszege a nyugdijbiztositisra fizetett €és indexalt jarulékok Osszegétdl, az indexalt
kezddtoke 0sszegétdl és az alszdmlan felhalmozott alapok dsszegétdl, valamint az atlagos
varhato élettartamtdl fiigg. Nyugdijba vonulaskor a kalkulacié soran a felhalmozott
névleges tokét elosztjak a ,,g-értékkel”, hogy megkapjak a nyugdij-ellatas dsszegét. (A g-
érték az atlagos varhato élettartam nyugdijas korban. A kiszamitasa a lengyel Kozponti

Statisztikai Hivatal 4ltal kdzzétett halandosagi tablak alapjan torténik.) (IOPS, 2018b)
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Azoknal a tagokndl, akiknek teljes nyugdija (az elsé és a masodik pillérbdl)
alacsonyabb a minimalnyugdijnal — de megvan a minimalis hozz4jarulasi idészak — az
allam fizeti a garantalt nyugdijminimumot. A minimum jogosultsadgi idészak hossza a
férfiaknak 25 év, a ndknek 20 év biztositasi id6. (Az 1949. januar 1. el6tt sziiletettek
esetén a férfiak 20 év, a ndk 15 év szolgalati id6 megszerzése). Az 1949. januar 1-je utan
sziiletettek minimum szolgalati id6 feltétele nélkiil mehetnek nyugdijba, azonban ekkor

nincs garantalt nyugdij minimum. (OECD, 2021e)

Lengyelorszagban 2019-ben bevezetésre keriilt a 13. havi nyugdij, melynek 0sszege a
minimalnyugdijjal egyenld, és alanyi jogon jar minden nyugdijasnak. 2021. januarban a
lengyel parlament altal megszavazta a 14. havi nyugdijat is, mely szintén a
minimélnyugdij Osszegével egyenld, azonban ez egyfajta tdmogatas azoknak a
nyugdijasoknak, akiknek havi jaradéka alacsonyabb, mint brutté 2900 PLN (mintegy 617
Eur6). (Ez a nyugdijasok nagy részét, 7,9 millié embert érint.) Ha a jaradék meghaladja
ezt az értéket, akkor a tényleges jaradék és a kiiszob kiilonbségével csokkentett sszeg
lesz a 14. havi nyugdij, mely nagyon magas jaradék esetén nullara is csokkenhet.

(portfolio.hu)

A 3.1.fejezet Osszegzéseként tekintslink egy atlagos keresetli allampolgart, aki a
visegradi orszadgok egyikében 2000-ben — csakligy, mint én —, 22 éves koraban 1épett be
a munkaerdpiacra, ledolgozta az eldirt szolgalati idejét és elérte a nyugdijkorhatart. A 3.2.
tablazatban 0sszefoglaltuk, hogy milyen allami nyugdijra szdmithat és annak melyek a
legf6bb paraméterei. Az itt bemutatott minta-allampolgarok természetesen nem
képviselnek az egyes nyugdij-rendszerekre jellemzé mindenféle specialitast, csak a fobb
ismérveket igyeksziink megjeleniteni a példajukon keresztiil. A szdmitashoz a 2022-es
atlagbért vettiik alapul. A nyugdijjaradék szamitasakor kizarolag a nett6 atlagkereset és a
nettd helyettesitési rata alapjan szamoltunk, de figyelembe vettik a ndi-férfi
kiilonbségeket. A korhatarban nincs jelentdés kiilonbség az egyes orszagok
vonatkozasaban, és altaldban egy teljesen atlagos munkavallalé nyugdijszamitasa sem
okoz meglepetéseket, a kiilonbségek inkabb a részletekben rejlenek. Valamennyi orszag
esetében elérhetéek nyugdijkalkulatorok (pl. hazankban a Magyar Allamkincstar

honlapjan, https://kalkulator.onyf.hu/, ahol az egyes évek atlagkeresetét és a szolgalati

idoét kell megadni a kalkuladcidhoz), melyek segitségével kiszdmithatdo a varhato


https://kalkulator.onyf.hu/
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nyugdijjaradék koriilbeliili 6sszege. A szabalyok 6sszefoglalasara részletesen a fiiggelék

F.3.1. tiblazataban tettiink kisérletet.

3.2. tablazat: V4-es orszagok mintapolgaranak varhato nyugdija

magyar szlovak cseh lengyel
ffi nd ffi nd ffi nd ffi nd
dijkorhata
IRECURORART | 65 | 65 | 64 | 64 | 65 | 65 | 65 60
(ev)
Ne atlagkereset
920 760 930 820 1.475 | 1.260 | 1.115 1.020
(EUR/ho) M
szolgéalati id6 43 év 42 év 43 év 43 év 38 év
jéarulékkulcs
(munkavallalo+ 10% + 13% 4% + 14% 6,5% +21,5% 9,76% + 9,76%
munkaltato)
ij DB
n’yugdljrendszer DB , DB NDC
tipusa pontrendszer
karacsonyi
nyugdij- 13. havi és
extra 13.havi kiegészités - degressziv 14.
(degressziv 50- havi
300 EUR)
helyettesitési
rzt;f i 84.3% | 78.4% 65,1% 60,3% 35.1% | 27.3%
nyugdijjaradék
YHETH 773€ | 595€ | 603€ | 534€ | 890€ | 760€ | 350€ | 280€"
(EUR/h0)

Forrds: sajat szerkesztés

"' A magyar statisztikai hivatal kiilén kozli a n6i és férfi atlagkereseteket, a tobbi orszag esetében ez OECD
bér gender-gap alapjan szamitottam.

12 A 2018-as OECD adatok alapjan (https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/net-
pension-replacement-rates-by-earnings cf186248-en)

13 Szamitdsaimtol eltéréen 2022-ben a lengyel folyositott atlagnyugdij 2.767 PLN (mintegy 580 €) volt a
lengyel ZUS (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Tarsadalombiztositasi Intézet) adatai szerint.


https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/net-pension-replacement-rates-by-earnings_cf186248-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/net-pension-replacement-rates-by-earnings_cf186248-en
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3.2 Nyugdij-elotakarékossagi formak a V4-eknél

Mindenekeldtt érdemes definidlni, hogy mit értiink nyugdij-eldtakarékossag alatt.
Nincs konnyti dolgunk a definicid6 megadasakor, hiszen nemcsak a pontos terminolédgia
hianyzik a szakirodalombol, hanem a négy orszag Osszehasonlitdsakor részben eltérd
elotakarékossagi eszkoztarral is taldlkozunk. A legtigabb értelemben nyugdij-
elotakarékossag alatt minden olyan hossza tavu, Onkéntes vagy nem Onkéntes
megtakaritasi format érthetiink, mely az élet késobbi szakaszanak anyagi biztonsagat
hivatott szolgalni, és amely nem az allami 6regségi nyugdijakbol (tehat nem az els6
nyugdijpillérbol) szarmazik. Ebben az esetben a nyugdij-eldtakarékossag tartalmazza a
klasszikus Onkéntes megtakaritdsi termékeket, mint az dnkéntes nyugdijpénztarat és a
nyugdijbiztositast, valamint a magannyugdijpénztarat. De a tdg értelmezésbe belefér az
¢letbiztositas, az ingatlanbefektetés, ¢és valamennyi orszagspecifikus — akar
kedvezményes adozasu — nyugdij-eldtakarékossagi forma (nyugdijkotvény, specidlis
nyugdijszamlak, stb.) is. Fontos k6z6s ismérviik ezeknek a megtakaritasi termékeknek a
felhasznalasi cél, azaz a nyugdijkorhatar elérését kdvetden az allami nyugdijjaradék

kiegészitése akar egydsszegli, akar jaradékforméju pénzkifizetéssel.

Az értekezésben kovetjiik az OECD (2020) ,,retirement savings plan” meghatarozasat,
mint nyugdij-el6takarékossagi definiciot, mely minden pénziigyi eszkozt tartalmaz,
melybdl hosszatdva  kifizetések szdrmaznak. Ezek az eszkozok lehetnek
nyugdijalapoknal, nyugdijbiztositasi szerz6désekben vagy mas megtakaritasi formakban.
fgy a masodik pillérként értelmezheté magannyugdijpénztari szamlakat is a nyugdij-
elotakarekossagi formak kozé soroljuk, kiilonds tekintettel arra, hogy a vizsgalt négy
orszagban nem evidens ennek jelenléte a nyugdijtermékek kozott (Magyarorszagon és
Lengyelorszagban a magannyugdijpénztari befizetések I. pillérbe torténd atiranyitasa
utan igen alacsony lett ennek a nyugdijcélu megtakaritasi formanak a penetracidja,

Csehorszagban pedig igazabol nem is jelent meg ez a pillér a nyugdijrendszerben).

2009 és 2019 kozott a legtobb orszagban ndtt az egyéni nyugdijcélii megtakaritasok
Osszege (ideértve a kotelezd, vagyis a masodik pillér nyugdijpénztari befizetéseit is),
kivéve Magyarorszadgon és Lengyelorszagban, ahol a masodik pillér nyugdijalapjai 2011-
ben illetve 2014-ben atiranyitasra keriiltek az allami pay-as-you-go rendszerbe (OECD,
2020). A 3.3. tablazatban a nyugdij-el6takarékossagi formak eszkozértékének alakulasat
mutatjuk be a GDP szazalékéaban.
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3.3. tablazat: Osszes nyugdij-elétakarékossagi eszkdz értéke a GDP %-aban

Orszag 2010 2015 2020
Magyarorszag 14,5% 4,0% 5,6%
Szlovakia 7,2% 10,1% 14,4%
Csehorszag 5,8% 8,1% 9,5%
Lengyelorszag 15,5% 8,8% 7,9%
EU-atlag (26)' 25,5% 29,6% 37,7%

Forras: OECD 2020, 1.3. tablazata (13. oldal) alapjan sajat szerkesztés

Szlovékiaban az elmult 10 évben megduplazodott a nyugdij-eldtakarékossagi vagyon
a GDP-hez viszonyitva, Csehorszagban a ndvekedés mértéke nem volt ilyen jelentds.
Ugyanakkor Magyarorszagon a magannyugdijpénztari befizetések 2011-es allamositasa
kovetkeztében drasztikusan lecsokkent eldtakarékossagi eszkozallomany ismét
novekedésnek indult. Lengyelorszagban nem volt trendszer(i valtozas a vizsgalt 10 éves
periddusban, a 2014-es magannyugdijpénztari vagyon L. pillérbe torténd atiranyitasa utdn
mar két hulldmban csokkent és nott a befektetések részaranya. Altalaban megéllapithato,
hogy mind a négy Visegradi orszagban jelentésen elmarad a nyugdij-elétakarékossagi
vagyon a GDP %-aban mérve az eurdpai atlagtol. Ugyanezt az Osszefiiggést erositi a 3.4.
tablazat, melyben a lakossag Osszes pénziigyi eszkoze mellett megmutatjuk a

leggyakoribb eszkozosztalyokat is a 2020-as évben.

3.4. tablazat: A haztartasok Osszes pénziigyi eszkoze a GDP%-aban (2020)

) L Nyugdij-

Orszig Osszes Készpénz elétaka-
. pénziigyi és Kotvények | Részvények rékossigi

GDP% eszkoz bankbetét , g
termeékek
Magyarorszag 141,3% 38,0% 19,5% 58,7% 5,6%
Szlovakia 100,7% 55.,4% 3.9% 18,6% 14,4%
Csehorszag 145,9% 65,5% 2,8% 58,4% 9,5%
Lengyelorszag 109,9% 55.,9% 0,5% 29,3% 7,9%
EU-atlag (27) 236,9% 75.,9% 4,0% 70,5% 37, 7%

Forras: Eurostat és OECD adatok alapjan sajat szerkesztés

14 Az OECD adatok k6zott nem szerepelt Ciprus, igy 26 orszagra szamoltuk az EU atlagot.
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Els6 ranézésre mintha kétpdlusi lenne a V4-ek hdztartdsainak megtakaritasi
hajlandosaga és befektetési szokasai, igy Szlovékia és Lengyelorszag képezi az egyik
polust, mig Magyarorszag ¢és Csehorszag toliikk altalaban eltérd a vizsgalt tényezok
mentén. Ezt igyekeztiink abrazolni a 3.3. dbran, ahol sokdimenzios skaldzassal (MDS,
Multidimensional Scaling) a 3.4. tablazat 5 valtozojat 2 dimenzidba toméritettiik'> a
konnyebb attekinthetdség érdekében, majd ezen két tomoritett dimenzidé mentén

jelenitettiik meg a V4-eket, illetve ez EU-atlagot.

3.3. abra: Haztartasok pénziigyi eszkozei a GDP %-aban (2020)

Magyarorsza
150 QYerorszeg

1,00

n
=]

EU étlag (27 orszag)
(-]

=]
=1

Kdtvény, részvény

Csehorszag
@

50
Lengyelorszag
o9

Szlovakia

-1,00
1,00 -50 00 50 1,00 1,50 2,00 2,50

Osszes eszkéz, Kp-betét, nyugdij-eltakarékossag
Forras: sajat szamitas Eurostat és OECD adatok alapjan

Az é4bra alapjan mar jol lathatd, hogy Szlovakia és Lengyelorszag jelentds
hasonldsagot mutat a haztartasok pénziigyi eszkozei €s azok kiilonb6zo befektetési formai
vonatkozasaban, ugyanakkor Csehorszdg és Magyarorszdg nem tekinthetd egy masik,
homogén ,,polusnak”. Csehorszdg minden vizsgalt valtozé mentén az atlag koriil
helyezkedik el, mig Magyarorszag jelentdsen eltér attol, foként az allamadossag jelentds

mértékil lakossagi finanszirozasanak kovetkeztében.

A nyugdijmegtakaritdsok addzasi vonatkozasai is fontos szerepet kapnak az
ongondoskodas kapcsan. Az OECD (2018) oOsszefoglalta, hogy a tagorszdgok ¢és
kapcsolodo allamok milyen adoztatasi eljarast alkalmaznak a nyugdijmegtakaritasokra

(3.4. 4bra). A leggyakoribb modozat az ,,EET”, vagyis a befizetések és a megtakaritdson

15 A modell STRESS mutat6ja = 0,001 (a modszertan részletes bemutatisara az értekezés 5. fejezetében
kertil sor).
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elért hozamok addmentesek, mig a téke jaradékként torténd kifizetése adokoteles
(,,Exempt-Exempt-Taxed”). Hazank és Csehorszag ennek éppen ellenkez6jét alkalmazza,
azaz a befizetések adokotelesek (némi adojovairassal), utdna a jogosultsagi 1d6
megnyilasaval a megtakaritdsoknak sem a toke, sem a hozam része nem adokéoteles, mig
Szlovakidban mindhdrom rész adomentes. Fontos megtakaritdsosztonzd tényezo lehet a
nyugdij-eltakarékossag kedvezd adoztatasa, ezért a dontéshozasban mindenképpen

érdemes szerepet szanni a megfeleld struktira kialakitasara.

3.4. abra: Nyugdijmegtakaritasok adoztatasa az OECD orszagokban (2018)

EEE TET
Bulgaria, Austria,
Colombia, Belgium,
Mexico, France, Korea,
Riflm'::lk Malta,
pu Portugal
EET o

Canada, Chile, Croatia,
Estonia, Finland, Germany,
Greece, Iceland, Ireland,

ETE Japan, Latvia, Netherlands,
Norway, Poland, Romania,
c Slovenia, Spain, Switzerland,
YRS United Kingdom, United
States
TTE
Australia,
TEE New Zealand,
Turl
Czech Republic, ETT key
Hungary, lsrael, Denmark,
Lithuania, Ialy,
Luxembourg Sweden

Forras: OECD (2018), 45. oldal

Az altalanos bevezetd utan vizsgaljuk meg a V4-ek nyugdij-eldtakarékossagi formait

orszagonként, ramutatva a kiilonbségekre €s hasonldsagokra.
3.2.1 Magyarorszag

Magyarorszagon a kotelez6 magannyugdijpénztar 2011-es megsziinését kdvetden I1.
pillér szerepe marginalissa valt. A mintegy 3 milli6 tag 98%-a visszalépett az allami
nyugdijrendszerbe, igy a 2011-ben miikédd 21 db magannyugdijpénztar taglétszama
akkor 100 ezer fore csokkent. A 1étszam az elmult 11 évben tovabb zsugorodott, ma mar

csak mintegy 53 ezer {6 tagot szamlal a jelenleg miikodd négy pénztar (Deak, 2022).

El6térbe keriilt ugyanakkor a III. pillér, az 6nkéntes nyugdijmegtakaritasok szerepe.
Hazénkban jelenleg harom kiilonb6zé — allamilag tdmogatott — nyugdijcéla

ongondoskodasi formarol beszélhetiink, ezek az dnkéntes nyugdijpénztarak, a nyugdij-
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elotakarékossagi szamla (NYESZ-R), és a nyugdijbiztositas. A harom 6ngondoskodasi
forma esetében hasonlo, hogy a kifizetések kezdetét a nyugdijkorhatér elérése jelenti,
mindharom esetén 20%-os 4allami addjovairds igényelhetd, bar ezek Osszeg-beli
maximuma kiilonbozik. A Fiiggelék F.3.2 tablazataban az elOtakarékossagi termékek

sajatossagait hasonlitjuk 6ssze az MNB (2022b) alapjan.

Az dnkéntes nyugdijpénztari tagsag rugalmas mértékii rendszeres befizetés mellett is
elérhetd, nem igényel magas szintli befektetési ismereteket, tovabba a pénztartag
kockazatvallalasi hajlanddsagéanak és életkoranak megfeleld portfoliok koziil valaszthat.
Amennyiben a pénztartag nem elégedett a szolgaltatassal vagy a hozamokkal, akkor a

megtakaritasait — felszamitott dij ellenében — mésik pénztarba is atviheti.

A 2012. december 31-ig nyugdijpénztarba belépett tagok esetén a nyugdijkorhatar
elérését kovetden adomentes a nyugdijszolgéltatds. A 2012. december 31-ét kdvetden
pénztartaggd valok szamara adomentes a nyugdijszolgaltatds akkor, ha a tagsagi
jogviszony meghaladja a 10 évet, vagy a tag jogosultsaga rokkantta nyilvanitasa alapjan

keletkezett.

Az dnkéntes nyugdijpénztar esetén a nyugdijkorhatér elérését kovetden a biztositott az
eltelt varakozasi 1d6 hosszatol fliggetleniil jogosultta valik a nyugdijszolgaltatasra, mely
egy Osszegben ¢és jaradék formdjdban (illetve ezek barmilyen részaranya vegyes

kombinaciodjaval) is megvalosulhat.

Az Onkéntes nyugdijpénztari szektor legfontosabb adatait az elmult 6 évre a 3.5.
tablazat tartalmazza. Ebben az iddszakban a piac atrendezddése, tisztuldsa volt
megfigyelhetd a csokkend intézményszam alapjan, ezzel parhuzamosan a taglétszam is
folyamatosan csokkent. A csokkenés oka foként a természetes ,,fogyas”, tehat a tagok
nyugdijba vonuladsa (és a II. pillér 2011-es allamositdsa utdni bizalomvesztés),
ugyanakkor problémaként emlitendd, hogy a csokkend szamu — és id6sodé — tagi
allomanyt nem tudjak a pénztarak fiatal belépokkel potolni. Mar Gulyas (2016) is felhivta
erre a problémara a figyelmet, ugyanakkor azt is kiemelte, hogy a tagi befizetés
folyamatos ndvekedése arra enged kovetkeztetni, hogy a pénztari szolgéltatdsokat
igénybe vevok egyre fontosabbnak tartjdk a nyugdijcélu befizetéseket, az iddskorra

torténo tartalékolast.
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3.5. tablazat: Az onkéntes nyugdijpénztarak legfontosabb adatai (2016-2021)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Intézmények szama
(db)

Taglétszam (e f6), | 1.138 | 1.138 | 1.134 | L.111 | 1.106 | 1.105
ebbdl: tagdijat fizetd | 52,7% | 50,7% | 50,3% | 51,0% | 51,0% | 51,5%

Pénztari  portfolid

41 38 37 36 33 33

1.264 | 1392 | 1403 | 1.527 | 1.625 | 1.729

Osszesen (Mrd Ft)
1 e N

Prortfo}lc?' ’ valtozasa 10,1 10.8% | +8.8% | +6.4% | +6.4%
(év/eldzo év) %
Vagyon/szerzodés

1.096 | 1.206 | 1.219 | 1.357 | 1.453 | 1.547
(e Ft)
Tagdijbefizetés

96,1 105,6 | 117,7 | 101,0 | 104,0 | 121,0
(Mrd Ft)
Adojovairas

N/A 9,7 10,9 12,0 17,0 17,0
(Mrd Ft)

Forras: MNB (2018, 2019, 2020, 2021 és 2022a) alapjan sajat szerkesztés

Az Osszes éves tagdijbefizetésbdl és a tagdijat fizetd taglétszdmbol szdmitva arra
jutunk, hogy 2016 ¢és 2021 kozott atlagosan 13.350 Ft/f6/horol 17.700 Ft/fé/hora
novekedett a befizetett havi tagdij. Ennek mértéke igen alacsony, hiszen ha a pénztari
tagok atlagéletkorat vessziik alapul, mely 2020-ban 48 év volt, akkor a hatralévo 17 év
alatt megkozelitéleg 6 millio forint tdke és kamatok (5% atlagos éves hozammal
szamolva) halmozhatok fel, mely vélhetéen nagyon sziik kiegészitést biztosit majd a

nyugdijaskorra.

A NYESZ (nyugdij elGtakarékossagi szamla) vonatkozasdban nem allnak
rendelkezésre olyan részletes adatok, mint a masik két nyugdij-eldtakarékossagi termék
esetében, hiszen itt nincs kotelezd adatszolgaltatés eldirva a szamlat vezetd pénzintézetek,
befektetési szolgaltatok szamara. Pandurics és Szalai (2017) tanulmanya alapjan a 2014-
ben és 2015-ben NYESZ szamlara visszaigényelt addjovairdsok alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy ugyan a NYESZ befizet6k szama minddssze 8-9%-a éves szinten az
onkéntes nyugdijpénztari befizetok szamanak, ugyanakkor az egy fore jutd befizetésiik
lényegesen magasabb, 3-4-szerese az onkéntes pénztari befizetéseknek. Gulyas (2016) is

hasonlo kovetkeztetésre jut, azaz a NYESZ-R megtakaritasi format a tehetdsebb és a



Nyugdijrendszerek és nyugdij-eldtakarékossag a Visegradi orszagokban 42

befektetési fliggetlenséget kedveld — vélhetden tudatosabb — réteg hasznalja nyugdijcélu

megtakaritasainak felhalmozasahoz.

A NYESZ esetén a szdmlanyitassal egyidejiileg legalabb 5.000 Ft befizetés sziikséges,
ezt kdvetden nincs kotelezOen befizetendd 6sszeg. A NYESZ szamlan elhelyezett 6sszeg
befektetésérdl az eldtakarékoskodonak sajat maganak kell gondoskodnia, ezért ez
tekinthetd a legtobb hozzaértést igényld befektetési formanak. Bar elvileg tobb NYESZ
szamla is nyithatd, a konstrukcidhoz kapcsolodd addvisszatéritést csak a NYESZ-R
szamla utan lehet igénybe venni. Egy maganszemély egy idoben kizardlag egyetlen R-
jeloléssel ellatott NYESZ szamlaval rendelkezhet, amely utdn igénybe vehetd az

adovisszatérités.

A NYESZ szamlardl a nyugdijba vonulast kdvetden adémentesen lehet hozzaférni a
megtakaritashoz, amennyiben legalabb 10 adoév eltelt a szerzddéskotéstol (kivétel ez alol
a 2013. januar 1-jét megel6zden nyitott szamla, ahol elég 3 év a szerzddéskotéstol). Ha a
NYESZ szamlat a fenti idészak leteltét megeldz6en sziinteti meg az eltakarékoskodo,
akkor a szamlan elért hozamok adokoételesek, és a NYESZ-R szdmla alapjan addig

igénybe vett adokedvezmény Osszegét 20%-kal ndvelten kell visszafizetni.

Harmadik nyugdij-el6takarékossagi forma Magyarorszagon a 2014-ben bevezetett
nyugdijbiztositas, melynek két elérhetd formaja a hagyomanyos életbiztositds és a
befektetési egységhez kotott (unit-linked) életbiztositds. Valojaban ezek a biztositasok
olyan megtakaritdssal kombinalt életbiztositasok, melyek lejarata a — szerzddés
megkotésének idopontjaban érvényes — hivatalos nyugdijkorhatarhoz kotott, igy nem uj
termékek, minddssze az adokedvezmény lehetdségével egésziiltek ki 2014. év elején. A
3.6. tablazatban ennek a nyugdij-el6takarékossagi forméanak a dinamikus bdviilését
mutatjuk be az elmult 6 évre. A ndvekedés lassulni latszik, ugyanakkor még mindig 10%

feletti az éves dijboviilés.
3.6. tablazat: A nyugdijbiztositasok dijbevételeinek valtozasa (2016-2021)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdijbiztositési

4 4
dijbevétel (Mrd Ft) 36 8 60 ! 86 %6

A dijbevétel valtozasa

R 33,3% | 25,0% | 23,3% | 16,2% | 11,6%
(év/eldzo év)

Forrdas: MNB (2022a) alapjan sajat szerkesztés
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A hagyomanyos nyugdijbiztositas esetén a megtakaritasokat a biztositd sajat
eszkozeivel egylitt fekteti be, ezért a biztositd is érdekelt abban, hogy a lehetd
legmagasabb hozamot érje el. A befektetésre a biztositd garantalt hozamot igér és a
garantalt hozamon feliili hozam — szerzddéstdl fliggden — 80-90%-at a biztositd szintén
jovairja a megtakaritdson. Mivel ezen biztositasok esetében a biztositd sajat elvei alapjan

fekteti be a megtakaritasokat, a befektetés kockazatat a biztosito viseli.

A unit-linked nyugdijbiztositas esetén a biztositdé kiilonbozo eszkodzalapokat kinal.
Ezek kozil a szerz6do valaszthatja meg, hogy mely eszkdzalapokba €és milyen aranyban
fekteti be megtakaritasait. Az ilyen dontések meghozatalahoz a biztositok az elérhetd
eszkozalapokat mindsitik attol fiiggden, hogy az eszkdzalap mennyire kockazatos, illetve
milyen hozamkilatassal rendelkezik. A unit-linked nyugdijbiztositdsok nagyobb
befektetési szabadsagot biztositanak és lehetdvé teszik magasabb hozamok elérését,

ugyanakkor a befektetés kockazatat a megtakarito viseli.

A szerz6dést nyugdijba vonulasig ajanlott fenntartani, ebben az esetben adomentes a
szolgéaltatason elért hozam. Eléfordulhat azonban olyan élethelyzet, mely soran atmeneti
anyagi nehézség meriil fel. Ilyen esetekre a biztositok altalaban lehetdséget adnak a
dijfizetés szilineteltetésére. A nyugdijba vonulast megeldzden is hozzaférhet a biztositott
a megtakaritasaihoz, de ez az adokedvezmény 20%-kal ndvelten torténd visszafizetését
vonja maga utan. A nyugdijbiztositasi szolgaltatds a tobbi dngondoskodasi terméktdl
eltérden a biztositott korai haldla vagy egészségkarosodasa esetén kiegésziil tovabbi

szolgaltatassal is.

A fentiek alapjan a harom Onkéntes nyugdij-el6takarékossagi forma mas-mas
célcsoportok szamdara jelenthet hosszii tavli megtakaritdsi lehetdséget, az Onkéntes
nyugdijpénztar alacsony kockéazatli és minimalis odafigyelést, tudatossagot igényel a
befizetd részérél, a NYESZ-R szdmla ennek éppen az ellenkezdje, mig a
nyugdijbiztositas egy dragéabb, de kiegészitd kockéazatokat is lefedd megtakaritasi forma

lehet aktiv és kevésbé aktiv befektetési magatartasu megtakaritok szamara.
3.2.2 Szloviakia

A nyugdij-el6takarékossagi lehetdségek a szlovak nyugdijrendszerben mind a II,
mind a III. pillérben onkéntes jelleggel allnak a megtakaritok rendelkezésére. A I1. pillér

belépési szabalyai tobb alkalommal valtoztak az elmtlt mintegy 15 évben:
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- a2005. januar 1-jén els6 alkalommal munkapiacra 1épdk szdmara kotelezd volt a

magannyugdijpénztari belépés, a tobbi munkavallaléo valaszthatott, hogy 2006.

junius 1-ig belép a II. pillérbe vagy marad kizarolag az allami rendszerben,

- 2008. januar 1-t6] 2012. marcius 31-ig valaszthato volt az 01j belépdk szamara a

kevert rendszer,

- 2012. aprilis 1-tdl automatikus beléptetés 1épett érvénybe azzal, hogy 2 éven beliil

kiléphet a pénztarbol a tag,

- 2013. januar

1-t6l ujra bevezették az Onkéntes

belépést az tUjonnan

munkaerdpiacra 1€pdk, illetve a 35 év alattiak szaméra (OECD, 2021c¢).

Ma tehat a II. pillér egy onkéntes, DC alapt nyugdij-megtakaritasi rendszer, amelyben

a résztvevOk pénzeszkozeit a specidlisan erre a célra alapitott kiegészité nyugdijalap-

kezeld részvénytarsasagok (PFMC, azaz Pension Fund Management Companies) kezelik.

A PFMC-ket és nyugdijalapjaikat a Szlovak Nemzeti Bank feliigyeli és szabalyozza,

jelenleg ot szolgaltatd miikodik a II. pillérben, melyek Osszesen 17 nyugdijalapot

kindlnak a tagjaik szdmara. 2019-ben még 6 szolgéltatd alapjai voltak elérhetdek, de

abban az évben Szlovakidban Osszeolvadt az Aegon és az NN. A III. pillér a magyar

onkéntes nyugdijpénztaraknak felel meg, ezen a piacon négy SPFMC (Supplementary

Pension Fund Management Companies) miikodik mér hosszl évek 6ta.

A 3.7. tdblazatban mutatjuk be a II. és III. pillér DC nyugdijalapjai 4ltal kezelt vagyon

alakulasat az elmult években.

3.7. tablazat: A szlovak magan- és onkéntes nyugdijpénztarak altal kezelt vagyon

alakuldsa (2017-2022)'6

Nettd
eszkozérték 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(milli6 EUR)
II. pillér 6.742,4 7.278,9 8.043,6 8.916,3 | 10.699,0 | 11.798,2
Valtozas
. o +7,96% | +10,5% | +10,85% | +20,0% | +10,27%
(év / elozo év)
II1. pillér 1.764,2 1.931,1 2.128,8 2.212,4 2.768,7 3.007,0
Valtozas

+9,5% | +10,2% +3,9% | +25,1% +8,6%

(év / elozo év)

Forras: NBS (Narodna Banka Slovenska) adatok alapjan sajat szerkesztés

16 Az adatok minden év marcius 31-i allapotot mutatjak.
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A TII. pillér a II. pillérnek mintegy 25%-a, boviilésiik hasonldé dinamikat mutat.
Megfigyelhetd, hogy a 2020-as évben a III. pillér netté eszkozértékének novekedés
lényegesen kisebb volt, mint az azt megel6z6 években, ennek oka valdsziniileg a COVID
miatt kialakult gazdasagi bizonytalansagban és a hosszl tavi megtakaritasok atmeneti

atcsoportositasaban keresendo.

A 1I. pillérbe belépés esetén a munkavallald és munkaltatoja altal fizetett teljes
nyugdijjarulékbol 5,5% (2024-ig évente 0,25%ponttal emelkedik) keriil automatikusan.
Mivel ez kotelezd befizetésnek tekinthetd, ezért nem kapcsolodik hozza adokedvezmény.
A munkavallalé a kotelezén feliil onkéntes befizetéseket is teljesithet az egyéni

nyugdijszamlajara, azonban ezek utan sem jar adokedvezmény.

Minden PFMC kdoteles legalabb két nyugdijalapot fenntartani, egy kotvény- és egy
részvény-alaptt, illetve tovabbi opcionalis (pl. index) alapokat is miikddtethet. A magyar
onkéntes nyugdijpénztari portfoliokhoz hasonloan a szlovak nyugdijalap is portfoliokat
kinal a tagjainak, ezek konzervativ (foként kotvény), kiegyensulyozott (kotvény és
részvény vegyesen), novekedési (foként részvény) és index portfoliok Ilehetnek.

Befizetéseiket maximum két portfolioban tarthatjak a tagok.

2015. ota a jaradekfizetési szakaszban kétféle kifizetést sziikséges kindlniuk a
nyugdijpénztaraknak, egyrészt programozott kifizetést (elore rogzitett kifizetési terv
szerint), masrészt Orokjaradékot. A II. pillérbdl szarmazo jaradékok ado és

jarulékmentesek, valamint 6rokolhetok.

A I1II. pillér nyugdijalapjait az SPFMC tarsasagok tartjak fenn, befizetni a munkaltatok
¢s a munkavallalok is tudnak 6nkéntes alapon. A jarulékok addztatasakor eltérd elveket
alkalmaznak a munkavallalok és munkaadok befizetett jarulékaira. Altaldban mindkét
hozz4jarulas levonhato jovedelemadobol, a munkavallalok szamdara azonban évi 180 eurd
felsé hatar van. Ezen 0sszeg felett az egyéni nyugdijszamlara befizetett megtakaritasok
utan nem jar SZJA kedvezmény. Figyelembe véve, hogy az atlagfizetés (2021-ben 1.210
eurd), a munkavallaloi hozzéjarulasok a bruttod atlagbér 1,24%-aig levonhatok az SZJA-
bol (ez Gsszevetve a hazdnkban teljesithetd 1,4 millio forint Osszes adokedvezményre
jogositd befizetéssel, igen alacsonynak mondhato). A megtakarité legkorabban 55 éves
koraban jogosult a kiegészitd dregségi nyugdijra, amennyiben teljesiil, hogy a kiegészitd

nyugdij-megtakaritds minimalis id0szaka nem rdvidebb tiz évnél. (Better Finance, 2020)
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A kedvezd addzdsu munkaltatoi jarulékok plafonja a munkavallalo havi fizetésének

6%-a, eddig a szintig koltségként leirhatd az dnkéntes nyugdijalapba fizetett hozzajarulas.

A jéaradék-szakaszban harom kiilonbozo kifizetési megoldas alkalmazhatd (a
kiegészitd nyugdij-eldtakarékossagrol szolo torvény szerint):
- egyoOsszegli: az SPFMC-n keresztiil folyositjak, a felhalmozott megtakaritasok
legfeljebb 50% -aig;
- ¢letjaradék: a biztositotarsasagon keresztiil fizetik ki jaradék formajaban;

- annuitasos (jaradékszerii): az SPFMC-n keresztiil fizetik ki legalabb 5 évig.

Ahhoz, hogy az egyén a Kkifizetési szakaszba I1épéskor kedvezd adozést
érvényesithessen a III. pillérbdl szarmazoé nyugdijkifizetéseire, harom altalanos feltétel
koziil legalabb egynek teljesiilnie kell: a tag elérje a nyugdijkorhatart, jogosultta valjon
az allami 6regségi nyugdijra, vagy a korai allami 6regségi nyugdijra. Az alapok hozamai

minden esetben mentesek a jovedelemado alol.

Szlovéakiaban a III. pillér megtakaritasai kozé értik az életbiztositasokat is, de csak
abban az értelemben, hogy — a nyugdijkorhatar elérése utdn — a jaradékfizetési idészakban
adokedvezményeket kapcsolnak hozza. Az ¢€letbiztositasra fizetett dijak nem részesiilnek

adokedvezményben.

crer

szorosan Osszefliggenek egymassal. Az elsé probléma a gazdasagilag aktiv népesség
kismértekii lefedettsége, amely miatt a pillér nem tekinthetd egyetemes nyugdijpillérnek.
Ennek a problémanak a gydkere a magas dijakban keresendd, amelyek gyakorlatilag
megakadalyozzdk a munkaadok és a munkavéllalok nagyobb részvételét ebben a

pillérben.
3.2.3 Csehorszag

Csehorszagban ,,egyszeri” dolga van a nyugdij-elétakarékoskodoknak, hiszen az I.
pillér szocialis haloja mellett nincs II. pillér, igy annak, aki nyugdijas éveirdl az allami
jaradék kiegészitéseként maga is akar gondoskodni, kizardlag a III. pillér onkéntes

megtakaritasi formaival kell tisztaban lennie.

A magyar onkéntes pillérhez hasonldan a cseh kiegészitd nyugdijbiztositasi rendszer

is bizonyos adokedvezményeket kinal a nyugdij-eldtakarékoskodast valasztok szdmara (a
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3.4. abrén részletezettek szerint), melyek mind munkavallaloként, mind munkaltatoként

igénybe vehetok.

A kiegészitd nyugdijalapot (Dopliikového Penzijniho Spotfeni, DPS) kinald
nyugdijpénztarak tevékenysége a kiegészitd nyugdijbiztositas nytjtasara korlatozodik. A
nyugdijpénztarak tagjaiknak egy nyugdijprogramot biztosithatnak, azonban miutan a
résztvevok csatlakoztak a rendszerhez, azutan korlatlanul és koltségmentesen portfoliot
valthatnak. A nyugdijpénztarakbdl leghamarabb 60 éves korban szamithat a pénztari tag
jaradékra, azzal, hogy az egyes nyugdijpénztarak kiilon szabalyozzak a jarulékalapu évek
minimalis szamat. Lehet6ség van id6 eldtt kilépni a kiegészité nyugdijbiztositasi
rendszerbdl, de az allami hozzéjarulasra és az adokedvezményre sz616 jog feltétele, hogy
egy meghatarozott ideig fennmaradjon a jarulékfizetés. Altalaban a megtakaritott pénzt

fel lehet venni egy 0sszegben, vagy rendszeres jaradékrészletek formajaban is.
Magyarorszaghoz hasonldan a cseh III. pillérben is elérhetd az életbiztositas forméaju
nyugdijbiztositds (Penzijni pfipojisténi, PP), ahol az allam szintén addékedvezménnyel
tamogatja az eldtakarékoskodast. A megtakaritds alapja a rendszeres havi befizetés. A
3.8. tablazat a cseh kiegészitd nyugdijmegtakaritas és a nyugdijbiztositds alakuldsat

mutatja az utobbi néhany évben.

3.8. tablazat: Cseh kiegészitd nyugdij-eldtakarékossag alakulasa (2016-2021)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

gglle’ilze:ma - 4536 | 4.467| 4451| 4456| 4.424| 4441
ebbol: PP 88.2% | 83,0% | 78,5% | 74,7%| 71,3%| 67,3%
DPS 11,8% | 17,0% | 21,5% | 253% | 28,7% | 32,7%
szgflgéis(gazvlz/ @ 620 645 702 741 770 796
Valtozas

. o +4,0% | +8,8% | +5,6% | +3,9% 3,4%
(év / el6zd év)

Atlagos havi allami
tdmogatas 127 125 134 139 144 146
(CZK/10)

Valtozas

-1,6% | +72% | +3,7% | +3,6% | +1,4%

(év / elozo év)

Forras: Cseh Koztarsasag Pénziigyminisztériumanak adatai alapjan sajat szerkesztés
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A taglétszam lasst csokkenését és a jarulék novekedését lathatjuk itt is a hazankban
jellemz6 trendhez hasonldan, tehat a tagok évrdl évre egyre magasabb havi befizetéssel
biztositjdk a nyugdijas éveik anyagi biztonsagit. A teljes lakossag mintegy 42%-a
takarékoskodik az Onkéntes pillérben, ez az aktiv koru lakossagra (20-64 évesekre)
vetitve tobb mint 71%-0s penetracidt jelent. Megfigyelhetd tovabba, hogy hazankkal
ellentétben a nyugdijbiztositadsnak van nagyobb stlya (taglétszdmot tekintve) a III.

pilléren beliil, de ez az utobbi években folyamatosan csokkent.

A kiegészitd nyugdijbiztositasi rendszer a 2013-as nyugdijreform soran megvaltozott,
szigorodtak ugyanis a hozza kapcsolodo allami tAmogatasanak szabdlyai. 2013-t6l csak
azok kapjak meg, akik havonta legalabb 300 koronat sporolnak meg, mig korabban elég
volt havi 100 koronat megtakaritani a minimalis allami tamogatasban részesiiléshez.
Emellett az 4llami timogatas maximalis 6sszege havi 150-r61 230 (9 EUR) koronara nétt,
mely maximalis 0sszeg megszerzéséhez 500 (20 EUR) korona befizetésre van sziikség.
A befizetett jarulékok levonhatok az addalapbol, melybdl a maximalis levonhatd 0sszeg
évi 24.000 CZK (980 EUR). A kiegészitd nyugdijbiztositashoz igy egy személy évente
akdr 6.360 CZK-t (260 EUR-t) is kaphat az allamtél (adokedvezmény és allami
hozzajarulas 0sszege). A nyugdij-megtakaritas 6rokolhetd. (Pension Funds Online, 2021

¢és IOPS, 2018a)

3.2.4 Lengyelorszag

2014-ben a lengyel II. pillér teljesen onkéntessé valt, és a felhalmozodott befizetések
egy jelentds részét atirdnyitottak az NDC szamlakra. Ugyanakkor azok a befizetdk, akik
maradtak a lengyel magannyugdijpénztari rendszerben, tovabbra is fizetnek jarulékot
megosztva az NDC és a II. pillér szamlai kozott. Fontos kiemelni a magyar és lengyel 11.
pillér-reform kozotti alapvetd kiilonbséget, mely az egyéni szamlak 1étrehozasa. Ugyan
Lengyelorszagban is csak névleges az egyéni szamla, mégis a befizetések
nyilvantartdsaval 6sztonz6 hatasa van a nyugdijtudatossagra, mig hazankban a szamlékat

nem hoztédk létre, igy a befizetések nem feltétleniil attekinthetok az egyén szamara.

A lengyel nyugdij-eldtakarékossagi termékek kore a legszélesebb a V4 orszdgokban.
A 1L pillérben négy kiilonbozd eldtakarékossagi termékcsoport érhetd el:

- foglalkoztatoi nyugdijprogramok (PPE, pracownicze programy emerytalne);

- egyéni nyugdijszamlék (IKE, indywidualne konto emerytalne);
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- egyéni nyugdij-elotakarékossagi szamldk (IKZE, Indywidualne Konto
Zabezpieczenia Emerytalnego),

- alkalmazotti téke tervek (PPK, Pracownicze Plany Kapitalowe).

A foglalkoztatoi nyugdijprogramok (PPE) a munkaltatok altal az alkalmazottaik
szamara szervezett tervek. Az alapjarulékot (a munkavallald fizetésének 7%-aig) a
munkaltatd finanszirozza, de a munkavallalonak ehhez kapcsolodoan személyi
jovedelemadot kell fizetnie. A program résztvevoi tovabbi jarulékokat fizethetnek be,
amelyeket levonnak a nett6 fizetésiikbol. Eves plafon van a kiegészitd jarulékra, amely
az atlagbér 4,5-szerese (2020-ban 23 521,50 PLN, azaz kb. 5.000 EUR). Az ellatasok
nem adokotelesek, és atalanyként vagy jaradék formdban fizethetok ki, miutan a
megtakaritd eléri a 60 évet. Az egyéni eszkozok 613 ezer alkalmazottat fednek le, ami
Lengyelorszagban a dolgozd népességnek csupan 2,6% -at jelenti. A PPE legnépszeriibb
formai a csoportos befektetési egységekhez kotott életbiztositasok és a befektetési alapok.

Ez a két forma képviseli az ilyen modon befektetett eszkdzok 98,6%-at.

2004-ben vezettek be az egyéni nyugdijszamlat (IKE), mely tobbféle pénziigyi
intézménynél (vagyonkezeld tarsasagok, €letbiztositok, brokercégek, bankok és nyugdij
tarsasagok) elérhetd. A maganszemély egyszerre csak egy nyugdijszamlan gytjthet
pénzt, de a felhalmozasi szakaszban szabadon megvaltoztathatja az intézményt. A
jarulékokat a nett6 fizetésbdl finanszirozzak, az atlagbér haromszorosanak felsd hataraig
(15 681 PLN = 3 683,75 EUR - 2020-ban). Amikor a megtakarit6 eléri a 60. ¢letévét, a
pénzt atalanydsszeg vagy jaradék formaban fizetik ki. 2019 végén csak 950 767 lengyel

allampolgéarnak volt IKE, ez minddssze az aktivkort lakossag 5,8% -a.

Az IKE rendszert 2012-ben egyéni nyugdij-el6takarékossagi szamldkkal (IKZE)
bovitették ki. Ezek a szamlak az IKE-vel azonos formaban elérhetok, de mas
jarulékplafonok alkalmazandok, és az adokedvezmények mas formdja vonatkozik rajuk.
A szamlara befizetett dijak levonhatdk a személyi jovedelemado-alapbol. A jarulékok és
a hozamok SZJA-mentesek, emellett a juttatisok kedvezményes adomértékkel
rendelkeznek. Az IKZE-ben felhalmozott megtakaritdsokat egydsszegben vagy jaradék
formaban fizetik ki az egyénnek, miutan a megtakarito betolti a 65. életévét. Az IKZE-
hozzajarulasok felsé hatara az atlagos bér 120% -a (2020-ban 6 272,40 PLN =1 473,50
EUR). 2019-ben az aktivkort lakossdgnak csak mintegy 4%-a hasznalta az IKZE

elétakarékossagi format.
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A lengyel nyugdijtorvény szerint az IKE ¢és az [ZKE megtakaritdsok a kdvetkezd
moédon fektethetOk be: unit-linked életbiztositas, befektetési alap, értékpapirszamla

brokercégnél, bankszamla (megtakaritasi szamla) vagy onkéntes nyugdijalap.

A 2019-ben indult alkalmazotti tOkeprogramokat (PPK) szintén a munkaltatok
szervezik, de automatikus beléptetési €s elére meghatarozott befizetési mechanizmusokat
alkalmaznak. A munkavallaléi hozzajarulds a bruttd fizetés 2-4%-at teszi ki. Ehhez
adodik hozzd a munkaltatdé altali hozzdjarulds, mely minimum a dolgozo bruttod
fizetésének 1,5%-a, de dnkéntes alapon magasabb is lehet (legfeljebb 4%). Az egyének
PPK-megtakaritasra valo 0sztonzése érdekében az allami koltségvetés felajanl 250 PLN
kezd6 befizetést (53 EUR) és rendszeres éves allami tamogatast 240 PLN (51 EUR)
Osszegben. A munkavallaloi és munkaltatoi jarulékok ebben a megtakaritasi forméaban
SZJA-kdtelesek, mig az dllami tdAmogatasok mentesek az ado aldl. A megtakaritasok egy
Osszegben és jaradékszertien fizethetok ki, amikor a megtakarito eléri a 60 évet. Az
egyosszegl kifizetés maximum a felhalmozott téke 25%-aig teljesithetd kizarolag a
megtakaritd, hazastarsa vagy gyermeke sulyos betegsége esetén. A felhalmozott pénz
kolcsonkeént is felvehetd a szamlardl (a téke 100%-4ig) az egyedi kotelezettségvallalas

finanszirozéasahoz jelzalog felvételekor.

A lengyelorszagi kiegészitd nyugdijrendszerben kinalt lehetdségek jelenleg nem
hordozzdk a nyugdijtermékek kivanatos tulajdonsdgainak nagy részét (egyszeriiség,
érthetdség, atlathatosdg, hatékonysag (a koltségek és a befektetési eredmények
szempontjabol), megfeleld kockazatmegosztas, védelem a hossza élettartam kockézata
ellen, a rugalmassag ¢s az adokedvezmények). Tobbségiik nem egyszerii és nem érthetd
a megtakaritok szamara. A piac nem atlathatd és nehéz megitélni a befektetések
koltséghatékonysagat. A legtobb termék (az inflaciohoz indexalt kdtvényeken kiviil) nem
garantdlja a felhalmozott toke realértékének megdrzését. Nem nyujtanak védelmet a
hosszu élettartam kockazata ellen sem, mivel a harmadik pillér megtakaritasait altalaban
egy Osszegben fizetik ki. El6ny0s tulajdonsagként emlitendé ugyanakkor a rugalmassag
a jarulékok mértékének és a befektetési politikanak az egyéni igényekhez valo igazitasa
szempontjabol. (Rutecka-Gora, 2019)

A bemutatott nyugdij-elOtakarékossagi formak szerepe a nyugdijasévek megfeleld

¢letszinvonalanak biztositdsahoz minden orszagban egyre hangsulyosabba valik.

Ugyanakkor lathatd, hogy még az egymashoz hasonld gazdasagi fejlettségli Visegradi
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négyek esetében is nagyon eltérd érettségi szinten vannak a kiegészit nyugdijelemek, az

adovonatkozasok ¢€s a lakossag megtakaritasi hajlandosaga, attitiidje igen kiilonb6zo.

3.3 Egy lehetséges nyugdijreform a jo gyakorlatok alapjan

Mindharom szomszédos visegradi orszag elindult a fenntarthaté nyugdijrendszerekhez
sziikséges reformok utjan. Hazédnkban a valtozasok még varatnak magukra, ezért itt
érdemes lehet a vizsgalt orszagok jo gyakorlatai alapjan egy kivanatos reformcsomagot

Osszeallitani Magyarorszag szdmara is, erre tesziink kisérletet a 3.9. tablazatban.

3.9. tablazat: J6 gyakorlatok a V3 nyugdijrendszerekbol
L. pillér 1. pillér

(kotelezo6 allami) (6nkéntes magan)

- szolidaritasi elven alapuld
pontrendszer

- nyugdijbénusz (pl. 13. havi
juttatas) degresszivvé alakitisa - automatikus beleptetes

- gyermeknevelés beépitése a (kilépesi lehetoseggel)
nyugdijszamitasba

Szlovakia

- korhatar elétti nyugdijazas
biintetése a jaradékszamitasnal

- nyugdij melletti tovabbi
Csehorszag munkavallalés elismerése a
jaradékban

- egyeéni szamlak (a rendszeres
Lengyel- . e

” kimutatas 0sztonzo és
orszag

tudatossagot erdsitd hatasu)

Forrds: sajat szerkesztés

A javasolt reformokat els6sorban a fenntarthatésag — ehhez kapcsoldddan a névekvd
¢lettartam-kockézat és a nyugdij-el6takarékossag sziikségessége — és az iddskori anyagi
biztonsag egyidejii szem elOtt tartasaval sziikséges megalkotni. Természetesen az egész
csomag egyben torténd implementalasa irredlis torekvés, de az {litemezett — és esetleg

szelektiv — megval0sitéds tidvozlendd lenne a dontéshozok részérdl.
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3.4 Osszefoglalas

Az értekezés 3. fejezetében arra vallalkoztunk, hogy 6sszehasonlitsuk a Visegradi
orszagok nyugdijrendszereit, részletes képet adva a kotelez6 allami nyugdijpillérrél, majd
kiegészitve azt a nyugdij-el6takarékossagi termékek bemutatasaval. A négy orszag ujkori
torténelmiik gazdasagi és tarsadalmi eseményei alapjan természetesen 0sszehasonlithato
csoportot alkotnak, igy akar a nyugdijrendszereik is hasonloak lehetnének. Az allami
nyugdijpillér Magyarorszagon €és Csehorszagban PAYG DB rendszer, Szlovakiaban
pontrendszerrel nyilvantartott, Lengyelorszagban pedig a kozelmultban az NDC
rendszerre tértek at. A nyugdij-el6takarékossag lehetdségeit illetéen is egészen heterogén
képet mutat a négy orszdg. Magyarorszag, Szlovakia és Lengyelorszag nyugdijreformja
a klasszikusnak mondhat6 utat jarta be a rendszervaltas utan, jelentds allamaddssaguk
miatt Vildgbanki ajanlasok szerint kétpilléressé alakitottak a nyugdijrendszert, az allami
DB pillér mellé 1étrehoztdk a tékefedezeti II. pillért is. Csehorszdg ugyanakkor —
kiegyensulyozott eladosodottsdga miatt — megmaradt — kis kitérével — az egypilléres
nyugdijrendszer mellett. A szazadfordul6 eurdpai demografiai trendjei ugyanakkor mind
a négy vizsgalt orszdgban problémadssa teszik az allami nyugdijpillér fenntarthatosagat,
igy egyre hangstlyosabba valik a III. — teljesen Onkéntes — pillér szerepe. Az
ongondoskodas, nyugdijtudatossadg erdsitése valamennyi vizsgalt orszagban fontos
szerephez jutott, de még kordntsem lehetiink elégedettek az eredményekkel.
Magyarorszagon az adokedvezményekkel 0sztonzott elStakarékossagi formak ugyan
egyre népszeriibbek, de az egy fOre vetitett megtakaritasi 6sszeg nem biztosit kényelmes
1d6éskori megélhetést széles rétegek szamara. Szlovakidban a II. pillér szabalyainak
gyakori valtoztatdsa, illetve a III. pillér magas koltségszintje és alacsony
adohatékonysdga miatt a nyugdijcélu dngondoskodds nem eléggé vonzd a lakossag
szdmara. Csehorszagban kialakult, népszerli és egyszerli megtakaritasi lehetOségeket
kinal a III. pillér, ugyanakkor Lengyelorszagban bonyolult és szétaprozott a nyugdij-

elétakarékossagi rendszer.
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4 FIATALOK NYUGDIJVARAKOZASAI MAGYARORSZAGON

Az el6z6 fejezetben bemutatdsra keriiltek a Visegradi orszdgok nyugdijrendszerei,
kiilonos figyelmet szentelve az allami nyugdijpillérek sajatossagai mellett az onkéntes
nyugdij-el6takarékossagi lehetdségekre. Az értékezés 4. fejezetében empirikus
kutatasunkat részletezziikk, melyben magyar fiatalok varakozasait mértik fel a

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerrel vonatkozasaiban.

A 3. fejezet bevezetdjében tobb intd jelre hivtuk fel a figyelmet a hazankban jelenleg
érvényes nyugdijrendszer strukturalis problémaival kapcsolatban. A varhat6 élettartam
novekedése, a tarsadalom idésodése, az aktiv lakossag zsugorodasa, a felosztd-kirovo
nyugdijrendszer rugalmatlansaga csak a fobb tényezdk a tavoli jovO bizonytalansaga
kapcsan. A kérdést ebben a fejezetben elsdsorban nem az allami szerepvallalas, vagy
ujraelosztas szemszogébdl kozelitjiik meg, hanem figyelmiinket az egyénre iranyitjuk. Az
allami nyugdijrendszer ugyanis hosszii tdvon nem feltétleniil biztositja az egyének
nyugdijas éveire a tisztes megélhetést, az aktiv évek alatt elért életszinvonal fenntartasat.
Potoczki (2017) az OECD pénziigyi kultara szintjének felmérésére készitett nemzetkozi
kutatds Magyarorszadgra vonatkozd részei alapjan megallapitotta, hogy ugyan a
nyugdijcélt a magyarok tobbsége fontosnak tartja, aktivan mégsem takarékoskodnak.
Pandurics és Szalai (2017) éppen ezért hangsulyozzdk tanulméanyukban annak
szlikségességét, hogy az onkéntes nyugdijpillérek (2. és 3. pillér) szerepe hazankban
szamottevden novekedjen. Ahogy Vaskovi (2018) cikkében is leirja — az aktiv évek alatt
jellemzdé nyugdijtudatossag elengedhetetleniil sziikséges feltétel az egyén nyugdijas
éveinek pénziigyi stabilitasahoz. Ezért is nagyon fontos megismerniink a fiatal generacio
allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasait. Latnunk kell azt, hogy milyen
mértékben vannak tisztdban az élettartam-kockdzattal, mely a ndvekvd varhatd
¢lettartam, illetve a — taldn még fontosabb — hosszabbodd nyugdijas évek

bizonytalansdgabol szarmazik.

A fejezet szakirodalmi feldolgozasaban a pénziigyi tudatossag iranyabdl kozelitlink a
kérdéshez, majd empirikus elemzésiinkkel ezt tovabb sziikitve a nyugdijtudatossagra
helyezziik a fokuszt. Az itt targyalt eredményeket a Kovacs-Vaskovi (2019b), Vaskovi-
Kovics (2020), valamint a Vaskovi (2020) tanulmanyokban publikaltuk.
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4.1 Szakirodalmi attekintés és elméleti alapok

A bevezetSben tobbszor hasznaltuk a nyugdijtudatossag fogalmat. Erdemes ezen a
ponton definialni, hogy a szakirodalom ¢és a szabalyozoi kornyezet mit ért

nyugdijtudatossag alatt.

A nyugdijtudatossag definidlasahoz vissza kell nyulnunk egészen a pénziigyi kultura
fogalmaig. A pénziigyi kultura az angol nyelvii szakirodalomban ’financial literacy’
kifejezésként szerepel, melyet Hung et al. (2009) egy képességként irtak le, hogy az
ember a megszerzett tudasat és készségeit felhasznalva, hatékonyan kezeli a pénziigyi
forrasokat, ezzel biztositva az élethosszig tartd pénziigyi jollétét. Tobb forras
elemzésének eredményeképpen Hung et al. végiil a ’financial literacy’ fogalmat a tudas
és annak gyakorlati alkalmazasara valo képességként Osszegezték. A magyar Allami
Szamvevoszek és a Magyar Nemzeti Bank is ezen elvek mentén alakitotta ki altalanos
fogalommeghatarozasat a pénziigyi kultira vonatkozasaban, melyet Jakovac (2014, 5.
oldal) igy Osszegez. ,,A pénziigyi kultira a pénziigyi ismeretek és képességek olyan
szintje, amelynek segitségével az egyének képesek a tudatos és koriiltekinté dontéseikhez
szlikséges alapvetd pénziigyi informéciokat azonositani, majd azok megszerzése utan
azokat értelmezni, és ez alapjan dontést hozni, felmérve dontésiik lehetséges jovobeni
pénziigyi, illetve egyéb kdvetkezményeit.” E meghatarozasbol kiindulva tehat a pénziigyi
kultira 3 eleme azonosithato:

— apénziigyi tudas megszerzése,

— apénziigyi 0sszefliggések, mechanizmusok megértésének képessége és

— a pénzligyi tudas alkalmazdsanak képessége, ami megalapozza a racionalis

pénziigyi dontéseket.

Béres et al. (2016) tovabb bdvitik Jakovac fogalommeghatdrozasat, tanulmanyukban
a pénziigyi kultira nemcsak a pénziigyi ismereteket és azok alkalmazéasanak képességét
jelenti, hanem bele kell érteni a pénziigyi személyiséget, a pénziigyekkel kapcsolatos
attitlidoket és viselkedésmintdkat is. Ez utobbi értelmezés mar tilmutat a pénziigyi
kultira fogalméan, inkabb értelmezhetd pénziigyi tudatossagként. A nemzetkodzi
szakirodalomban sokszor szinonimaként hasznaljak a pénziigyi kultira és a pénziigyi
tudatossag (financial literacy és financial awareness) fogalmakat, azonban a magyar
meghatarozasokbol jol érezhetd a tartalmi kiilonbség. A pénziigyi tudatossag tobbet

jelent, arnyaltabb a Jakovactol (2014) idézett pénziigyi kultira fogalommeghatarozasnal,
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ugyanis a pénziigyi tudatossag a tudas és alkalmazasanak képessége mellett magaban
foglalja az egyén kiinduldhelyzetét, sajat pénziigyi érdekeinek felismerését és ennek
megfeleld céltudatos viselkedést, racionalis dontéshozatalt, tovabba a pénziigyekhez vald

aktiv, felelos hozzaallast.

A nyugdijtudatossag a pénziigyi tudatossag egy specialis €s nehéz résztémaja, melyben
sokszor a tavoli jovében kezdddd, bizonytalan hosszisagu nyugdijas évekre vald
pénziigyi, joléti felkésziilésre helyezodik a fokusz. Kiindulasi alapja egyrészt az
¢lettartam kockazat felismerése, masrészt az egyén jelenlegi anyagi helyzete, illetve a
jovobeli lehetdségeinek feltérképezése. Az élettartam-kockazat felismerésének
fontossagat (longevity literacy) fogalmazzak meg Yakoboski et al. (2023) kdzelmultban
megjelent tanulmanyukban, ahol ravildgitanak arra, hogy a pénziigyi tudatossadg egy
specidlis részteriilete, a nyugdijtudatossdg szorosan Osszekapcsolodik az élettartam-
kockazat ismeretével. Ezek alapjan az adott személy olyan hosszatdvon eredményes
dontéseket hozhat, melyek a nyugdijazast kovetd évek elvart életszinvonalanak
biztositasat jelentik. Ez nagyrészt megtakaritdsok formdjaban valésul meg, tehat a
nyugdijtudatossag feltételezi, hogy az egyének a megfeleld pénziigyi tudast hosszitavra
tervezve, jelentds ¢lettartam-kockazat felmérése mellett tudatosan alkalmazzak,
felismerik a megtakaritas sziikségességét és képesek ennek érdekében aktivan kezelni
pénziigyeiket. Tobb nemzetkdzi kutatds igazolja (Lusardi et al. (2010), Lusardi és
Mitchell (2014), Yakoboski et al. (2022), Hauff et al. (2020)), hogy a pénziigyi kultara
szintje és a nyugdijas korra iranyuld pénziigyi magatartas kozott szoros a kapcsolat;
altalaban a magasabb pénziigyi kultaraval rendelkezdk nagyobb biztonsaggal terveznek
elére nyugdijas éveikre és képeznek megtakaritast, mint azok, akik kevesebb pénziigyi
ismerettel, alacsonyabb pénziigyi kultiraval rendelkeznek. Mindezek alapjan a

nyugdijtudatossag magaban foglalja:

a megfeleld pénziigyi ismeretek megszerzését (ideértve a nyugdijrendszer és az

¢lettartam-kockazat ismeretét);

— hosszitava, a nyugdijas évekre valo felkésziilést célzo tervezést, felelds
hozzaallast és

— az ennek megfeleld onkéntes pénziigyi dontéshozatalt, nyugdijcéli megtakaritas

képzése érdekében.

A fogalom fontos eleme az Onkéntesség, ami a nyugdijtudatossagot a mai

szOhasznalatban az Ongondoskodéssal azonositja. Fentiek alapjan tehdt a pénziigyi
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kultirat — azaz, hogy az egyén elfogadhato pénziigyi tudassal rendelkezik és tudja azt a
gyakorlatban is alkalmazni — ki kell egésziteni megfelelé hozzaallassal, tudatossaggal a
pénziigyekben, nyugdijtudatossag esetében pedig a nyugdijas évekre valo felkésziilésben.

Ezeket a tényezoket egyiittesen nevezhetjiik 6ngondoskodasnak.

Irodalomkutatdsom soran elsésorban a nyugdijtudatossaggal, nyugdijvarakozasokkal
kapcsolatos irasokat tekintettem at. Szdmos tanulmany vizsgalja a nyugdijvarakozéasokat
a novekvod hivatalos nyugdijkorhatar (Coppola-Wilke, 2014), a helyettesitési rata (de
Bresser-van Soest, 2015) vagy a nyugdijas évek jolléte (well-being) szempontjabol
(Lusardi-Mitchell, 2011). Taldlunk példakat varakozasi kutatdsokra kiilonbozo
orszagokban (Greenwald et al., 2017; Sekita, 2011) vagy az egyének kiilonboz6
korcsoportjaira vonatkozoan (Lusardi et al., 2014). A téma tehat sokrétii, tobb ponton
kapcsolodik a pénziigyi tudatossag kutatdsokhoz, melynek az USA-ban és eurdpai
orszagokban is jelentds irodalma lelhetd fel. Az OECD 2012-ben publikalta elsé PISA
tesztjének eredményét, mely pénziigyi tudatossaggal kapcsolatos helyzetképet is adott az
OECD orszagok kozépiskolas didkjairol. Hazankban 2012 utan kezdtek tdbben
foglalkozni a lakossag pénziigyi tudatossaganak vizsgalataval (Béres és Huzdik (2012),
Németh et al. (2012), Huzdik et al. (2014), Zsotér et al. (2017), Kovacs L. és Siit6 (2020),
Kovacs P. et al. (2021)), ugyanakkor a nyugdijtudatossag, nyugdijvarakozasok, mint a

pénziigyi tudatossag résztémai nalunk még kevéssé kutatott teriilet.

A legtobb fejlett és feltorekvd orszagban egyre nagyobb az egyén szerepe, hogy
felmérje €s helyesen értelmezze az ongondoskodas sziikségességét, mely szorosan
kapcsolddik a pénziigyi tudatossaghoz. Lusardi (2015) kiilén kiemeli a fiatalok
felelosségét, akiknek pénziigyi dontései igen hosszu tdvon hatarozzak meg a jolétiiket. A
megtakaritas és befektetés az anyagi biztonsag két alapkove, melyek nemcsak a specialis
¢letszakaszokat (pl. gyermekvallalds, munkanélkiiliség, hosszantartd betegség, stb.)
befolyésoljak, hanem kihatdssal vannak a nyugdijas évekre is. Magyarorszagon a
kotelezd allami nyugdijrendszer latszolag atveszi a ,,megtakaritas és befektetés” feladatait
az egyénektdl, ezaltal — tévesen — arra enged kovetkeztetni, hogy anyagilag biztositott a
nyugdijas koruk. Ugyanakkor a hosszabbod6 nyugdijasévek és a 2. fejezetben részletesen
bemutatott demografiai folyamatok miatt siirgetd sziikség van az dngondoskodasra annak

érdekében, hogy a nyugdijazas eldtti életszinvonal fenntarthato legyen.

Hazankban — az dngondoskodas és nyugdijtudatossaga elétérbe kertilése ellenére —

igen kevés tanulmany, kutatas foglalkozik a nyugdijvarakozdsokkal. Czibik-Medgyesi
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2007-es kérddives kutatasa felmérte a magyar aktiv koru lakossag nyugdijrendszerre
vonatkoz6 ismereteit, megtakaritasi hajlandosagat. 1000 magyar (18 és 59 év kozotti)
felndttet kérdeztek meg arrdl, hogyan késziilnek a nyugdijas éveikre. Azt talaltak, hogy a
megkérdezettek egyharmada egyaltalan nem késziil pénziigyileg. A nyugdijrendszerrel
kapcsolatos ismereteik is hidnyosak, sem az egyénenként varhat6é nyugdijazasi kort, sem
az aktiv korban fizetett nyugdijjarulék mértékét nem ismerték pontosan. A
megkérdezettek demografiai megoszlasat vizsgalva arra jutottak, hogy a magasabb
iskolai végzettségiiek és az idésebbek tudatosabban gondolkodnak pénziigyeiket illetéen,
mint a tobbi csoport. Czibik és Medgyesi (2007) tanulmanya ugyanakkor elsdsorban a
pénziigyi tudatossagot, illetve a nyugdijrendszerrel kapcsolatos ismereteket térképezte

fel, a varakozasokrol nem esett a kutatasban szo.

Simonovits (2015) Benitez-Silva et al. 2009-ben felirt amerikai modelljét adaptalja
magyar munkavallalékra annak megértésére, hogyan befolydsolja a munkavallalok
nyugdijszabalyokkal kapcsolatos hidnyos tudasa a tényleges nyugdijba vonulasi kort.
Virakozasainak megfeleléen azt talalta, hogy a hianyos ismeretek alapjan a dolgozdk
nem képesek optimalis dontést hozni, igy esetleg hamarabb mennek nyugdijba, vagy
keresetiik egy részének eltitkolasaval elesnek a magasabb nyugdijjaradék lehetdségétol.
Ugyanakkor azt is kiemeli, hogy a magyar nyugdijrendszer bonyolultsdga és gyakori
valtozasa szinte ellehetetleniti annak megértését és alapos ismeretét, ez magyarazhatja a

kutatasanak eredményeit.

Agoston et al. (2016) 59 aktuarius és kozgazdasz gyakorlati szakembert kérdezett meg
arrol, hogy varhaté iddskori sziikségleteiket hogyan mérik fel, azokat milyen
ongondoskodasi eszkozokkel kivanjak biztositani, és egyaltalan milyen ismeretekkel
rendelkeznek ebben a témaban. A kutatasban a szerzOk magasan kvalifikalt szakemberek
nyugdijismereteit és nyugdijvarakozéasaik bizonyos aspektusait térképezték fel és azt
talaltdk, hogy a varakozasaik altaldban irracionalisak, ismereteik pedig feliiletesek a
nyugdij tények és lehetoségek kapcsan. Annak ellenére, hogy a kérddives minta nagyon
kicsi és egyaltalan nem reprezentativ, a valaszok az 4llami nyugdijrendszerrel kapcsolatos

pesszimizmusra engedtek kovetkeztetni.

Az Aegon Biztosité 2019-ben készitette el nyugdijfelkésziiltségi kutatasat, melyben
kevésbé a varakozasokrol, mint inkédbb a lakossdg nyugdijtudatossagarol kérdeztek. A
kutatas eredményei alapjan nyilvanvalo, hogy a magyar lakossag nincs felkésziilve az

allami nyugdij lehetséges csokkenésére. A magyarok a nyugdijas kori jovedelmiik
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mintegy 54%-at az allamtol varjak. Az aktiv kortiak nagy része nem tervezi meg a
nyugdijas éveit, csak 46%-nak vannak terveik és minddsszesen 7% rendelkezik rogzitett
nyugdijstratégidval. Tovabba az aktiv koruak negyede nem rendelkezik semmilyen
tartaléktervvel arra az esetre sem, ha a nyugdijkorhatar elérése el6tt munkaképtelenné

valna (Aegon, 2019).

Az Aegon tanulményaval teljesen dsszhangban van az eurdpai biztositok nemzetkozi
szervezete, az Insurance Europe altal 2019-ben készitett kérddives kutatas eredménye. A
kutatas soran 10 europai allamban, koztilk Magyarorszagon az aktiv kort lakossag
ongondoskodasi szokésait, nyugdijtermékekkel kapcsolatos elvarasait térképezte fel. A
felmérés eredményeit 2020. februarban tették kozzé, errdl ir Lambert (2020)
tanulmanyaban. Kiemeli, hogy Magyarorszdgon a megkérdezettek 46%-a nem
rendelkezik semmiféle onkéntes nyugdijmegtakaritassal és habar érdekli a nyugdijcélu

ongondoskodas, 41% nem engedheti azt meg magéanak.

Zsotér (2018) 18-35 éves magyar fiatalok korében végzett 300 fOs reprezentativ
kutatéast, melyben a pénziigyi tudatossag, a jovedelem és a megtakaritas Osszefiiggéseit
vizsgalta. Azt talalta, hogy az iskolai végzettség jelentdsen befolyéasolja a megtakaritési
képességet és hajlandosagot, hiszen a magasabb iskolai végzettségliek képesek arra, hogy

sziikségletkielégitésiiket késdbbre halasszak a késdbbi anyagi jolét érdekében.

A viszonylag csekély magyar szakirodalom mellett ugyanakkor az Egyesiilt
Allamokban a pénziigyi tudatossdg és a nyugdijvarakozasok irodalma igen kiterjedt.
Szamos kutatast végeztek, ilyen — tobbek kozott — a Retirement Confidence Survey (RCS)
(Nyugdijtudatossagi felmérés), melyet 1991 ota évente kozosen végez az Employee
Benefit Research Institute (EBRI) és egy fiiggetlen piackutaté cég, a Greenwald &
Associates. A kérddives kutatds aktiv korti és nyugdijas valaszadokat kérdez
ismereteikrdl és attitidjiikrél a nyugdijjal illetve a nyugdijra valo felkésziilésiikkel
kapcsolatban. A 2017-es felmérésben Greenwald et al. (2017) azt talaltdk, hogy az aktiv
koru valaszadok jelentds része bizonytalannak érzi a nyugdijas éveit és a nyugdijra valo

felkésziilést sztresszként €li meg.

A National Bureau of Economic Research (NBER, USA) (Nemzeti Gazdasagkutato
Intézet) szamos kutatast végzett €s végez a pénziigyi tudatossag, a pénziigyi oktatas és
kapcsolodd témdaiban. Az NBER égisze alatt Lusardi és szerzdtarsai 2011-es

kutatasukban arrdl szdmoltak be, hogy a megkérdezett amerikaiak koziil a kisebbséghez
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tartozok, az idésebb generacid és az alacsonyabb iskolai végzettséglieck pénziigyi

tudatossaga elmarad a tobbi valaszad6étol.

Prados ¢és Kapteyn (2019) miihelytanulmanyukban leirtak, hogy az amerikaiak
tobbsége jelentds elfogultsagokkal €s irracionalis varakozasokkal rendelkezik jovobeli
nyugdijjaradékat illetden. Ezek a téves képzetek azt eredményezik, hogy kisebb

megtakaritasokat halmoznak fel, ezzel a nyugdijas jollétet veszélyeztetik.

Az amerikai mellett boséges eurdpai irodalmat is talalunk a nyugdijtudatossag és a
nyugdijvarakozasok témaban. A teljesség igénye nélkiil néhanyat kiemelek: Barrett et al.
(2015) reprezentativ kutatasaban idésebb aktiv-kortakat kérdezett meg frorszagban. Mas
tanulmanyokkal O0sszhangban azt talalta, hogy a valaszadok jelentds hanyada nincs
tisztaban a varhat6 nyugdijjaradékanak mértékével, ez kiilondsen jellemzd a nék €s az
alacsonyabb iskolai végzettségii csoportoknal. Coppola et al. (2014) Németorszagban azt
vizsgélta, hogyan hat a nyugdijvarakozasokra a hivatalos nyugdijkorhatdr emelése.
Hollandidban de Bresser €s szerzotarsai (2015) a pénziigyi tudatossag és a helyettesitési
ratara vonatkoz6 véarakozasok dsszekapcsolasaval foglalkozott. Az eurdpai irdsok mellett
Sekita 201 1-ben arr6l szamolt be, hogy Japanban stlyos a pénziigyi tudatossag hianya a

lakossag korében.

4.2 Adatgyiijtés és alkalmazott modszertan

Kutatasunkhoz a Magyar Allamkincstar altal szervezett 2018-as Pension Seminar
meghivott eléaddjaval, Prof. John A. Turnerrel folytatott személyes konzultacidink adtak
az Otletet. Online kérddivet allitottunk Ossze annak vizsgdlatdra, hogy a magyar
egyetemistdk milyen varakozédsokkal tekintenek az 4llami nyugdijrendszerre, mint a
jovobeli nyugdijas jovedelmiik legmeghatarozobb alkotoelemére. A kérddivet a
Budapesti Corvinus Egyetem 320 hallgatoja toltotte ki 2018. december és 2019. februar
kozott. A megkérdezett célcsoportot igy hataroztuk meg, hogy az — tanulmanyai alapjan
— pénziigyileg kelléen tudatos legyen, ugyanakkor a nyugdijazasig hatralévé hosszu
idészak valtozasai miatt bizonytalan kornyezetben kell a nyugdijas életmindségre
gondolnia, azzal kapcsolatos dontéseket hoznia. A kitoltoket eldzetes kutatasi kérdéseink

mentén két csoportra bontottuk:

1. fokuszcsoport: pénziigy mesterszakos hallgatok, akikrdl feltételezziik, hogy
az ismereteik mellett kell6 pénziigyi tudatossdggal rendelkeznek, igy

nyugdijvarakozasaikat nemcsak a szentimentre, hanem esetlegesen
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megalapozott ismeretekre épitik, valamint akik a jelenlegi szabalyozas
értelmében 40-45 év mulva fognak nyugdijba menni, azaz a nyugdijazasuk
igen hosszu idéhorizonton értelmezhetd,

ii.  kontrollcsoport: nem pénziigy szakos hallgatok, akik kevésbé rendelkeznek
atfogo pénziigyi ismeretekkel, de ugyantigy kellden tavol vannak a nyugdijas

éveiktdl.
Kérdoiviink 14 kérdést tartalmazott 4 témacsoportban (zarojelben a kérdések szama):

1. demografiai kérdések (5)

ii.  allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok (4)
Ez a kérdéscsoport elsGsorban arra kereste a valaszt, hogy a megkérdezettek
mennyire tartjdk biztosnak, hogy késObb részesiilni fognak &llami
nyugdijban, mennyire biznak a mindenkori kormanyzatban, hogy az
biztositani fogja a megfeleld nyugdijakat, illetve feltérképeztiik az esetleges
negativ attitid mogott allo f6 motivaciot.

iii.  anyugdijrendszer bokezlisége (2)
A feltett két kérdéssel egyrészt a teljes nyugdijas jovedelembdl az éallami
nyugdij részaranyat kérdeztiikk, masrészt arra voltunk kivancsiak, hogy a
nyugdij/aktiv  jovedelem szazalékos ardnyara vonatkozoan milyen
varakozéasaik vannak a megkérdezettjeinknek.

iv.  nyugdijba vonulasi életkor és célorszag (3)
Kérdéseink kitértek arra az életkorra, amikor leghamarabb lehetdség lesz
nyugdijba vonulni, illetve arra a konkrét korra, amikor a megkérdezett —
varakozésai szerint — nyugdijba megy, és azt is megkérdeztiik, hogy nyugdijas

éveit Magyarorszagon vagy tervei szerint masik orszagban fogja-e tolteni.

Minden kérdésnél a megkérdezetteknek lehetdségiik volt elutasitani a véalaszadast,
ezeket a hidnyzd adatokat végsd allomanyunkbol kiszlrtiik, igy 250 elemii — nem
reprezentativ — adathalmazzal dolgoztunk a kutatds tovabbi részében. A kérddivet az

F.4.1. Fliggelékben kozoljiik.

A demografiai ismérvek mentén adott valaszok megoszléasa a kovetkezdképpen alakult

(4.1. tablazat).
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4.1. tablazat: Kérdoivkitoltdink demografiai ismérveinek megoszlasa

N Férfi 58.0%
e N6 42.0%
Bletl 19 és 24 év kozott 85.6%
ctior 25 és 42 v koztt 14.4%
Egyetem — pénziigy szak 35.0%

Jelenlegi L. A o
o Egyetem — gazdasagi (nem pénziigy) 64.0%

képzés , 0
Mas egyetem 1.0%
Szarmazasi | Budapest és Pest megye 40.0%
hely Mas megyék 60.0%
Lakhel Budapest és Pest megye 87.6%
AROUEY | Mas megyek 12.4%

Forras: kérdoives adataink alapjan sajat szerkesztés

Kutatdsunkban két hipotézist fogalmaztunk meg, melyek teszteléséhez linearis
faktormodellt épitettiink fel. Faktormodelliinket a tobbvaltozos adatelemzési modszerek
koziil fokomponens elemzéssel (Principal Component Analysis, PCA) készitettiik,
mellyel célunk olyan korrelalatlan komponensek létrehozasa volt, melyek a lehetd
legtobb informaciét meglrizve leirjdk a 9 nyugdijvarakozasi kérdésben foglalt
informaciotartalmat, ugyanakkor kezelhetd méretii faktortérbe redukaljak a valtozokat.

A PCA az elemzésbe bevont p szamu valtozd korrelacido matrixanak (R) sajatérték-
sajatvektor dekompozicidjara ¢épiil, ahol a 1étrejott, paronként korrelalatlan
fokomponensek az eredeti valtozok linedris kombinaciol. A fékomponens elemzés
matematikéjat Kovacs (2014) irja le, melyet az értekezésben szerepl6 két alkalmazashoz'’
hasonloan Grané et al. (2021) mutat be. Az eredeti adatdllomény n megfigyelést és p
valtozot tartalmaz, az ezekbdl dsszedllitott adattabla egy n % p -s X matrix. Az X matrix
p db fékomponense (Y)) az X1, Xz, ... X, valtozok linearis kombindcidjaként irhato fel a

(4.1) egyenlet szerint:

Y; = Xity; + -+ + Xpt,;, ahol j=1,....p 4.1

pj>
A p elemii egyiitthatovektor nem mads, mint az X adattabla R korrelacidos matrixanak

sajatvektora. A fokomponenseket a = (¢, ..., )’ egylitthatok eldallitasaval

konstrualhatjuk a kovetkezdk szerint:

17 Nemcsak itt, hanem a 6. fejezetben a SHARE adatok feldolgozasakor is hasonld PCA modszertant
alkalmaztunk.
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(1) Y1 fokomponens variancdja a legnagyobb, az Y> ... Y, fékomponensek
variancdja ezutdn monoton csokken (Var(Y;) > Var(Yz) >...> Var(Y,) > 0)

(i1) a linearis kombinacié egyiitthatoinak négyzetosszege minden fokomponensre
l,azaz t;/'t; =1

(i)  a fékomponensek egymassal paronként korrelalatlanok

A fokomponens elemzés eredményeként az n szdmu megfigyeléshez factor-score-
okat rendeliink, ezek lesznek a 1étrejott faktortérben a megfigyelések koordinatai a (4.2)

egyenlet szerint:
yij =t "x; (4.2)

A tovabbiakban ezeket a koordinatakat a létrejott fokomponensek, vagyis latens
valtozok értékeiként hasznaljuk az egyszempontos szordsanalizis soran. A valtozokon
Kaiser-féle normalizalassal készitett PCA-t futtattunk, majd az értelmezhetdség

megkonnyitése érdekében Varimax rotalassal allitottuk eld a végsé komponenseinket.

A faktormodellben képzett, és a modelliinkben felhasznalt 2 fékomponens €s a tovabbi
csoportositd valtozok kozti vizsgalatot One-way ANOVA (Analysis of Variance)
egyszempontos (egyfaktoros) szorasanalizissel végeztiik, majd az F-tesztek értékelésével
¢s szignifikancigjuk ellendrzésével mutattuk ki a fiatalok csoportjaindl azonosithato
kiilonbozdségeket. A szorasanalizis soran azt vizsgaljuk, hogy X fiiggd valtozora van-e
hatasa egy vagy tobb (Y, Y2, ...Y)p) diszkrét fliggetlen valtozonak, azaz esetiinkben a
PCA-val létrehozott faktornak. A vizsgalat célja az, hogy ellendrizzilk az egyes
megfigyeléscsoportok adott X valtozd szerinti atlagainak azonossadgara vonatkozo

hipotézisiinket.

Fontos kiemelni, hogy a valtozéink egymassal korreldlo, de nem ok-okozati
kapcsolatban 1évd tényezdk, emiatt olyan modell épitése volt célszeri, melyben a
valtozok kozotti kolesonds kapcesolatokat felhasznalva tudtuk elvégezni a csoportositast
¢s a dimenzidcsokkentést. Modelliinkben tehdt nincs eredményvaltozd, a
nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasokat Osszefiiggéseiben kivantuk vizsgélni.
Hipotéziseinket ezutin a PCA modell faktorainak bevondsaval ANOVA

szorasfelbontassal vizsgaltuk.
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4.3 A kutatas eredményei

t!8, mely

Ma Magyarorszagon a teljes lakossag 20,5%-a kap allami 6regségi nyugdija
évente a GDP 9,7%-at teszi ki (KSH, 2020). Az OECD (2019) nyugdijtanulmanya szerint
2018-ban a netto helyettesitési rata!® hazankban 84,3% volt a férfiak és 78,4% a ndk
esetében. Ugyanez az adat 2014-re is elérhetd az OECD adatbazisaban, akkor 89,6% volt
egységesen. Mindenképpen a rata csokkenésének vagyunk tanui, de még ezzel az enyhe
csOkkenéssel is magasan az OECD orszagok atlaga (férfiak: 58,6%, nék: 57,6%) felett

van a magyar helyettesitési rata.

A hivatalos nyugdijkorhatar — kovetve az Eurdpai Unid unisex nyugdijrendszerre
vonatkoz6 eldirasait — férfiak és ndk esetében egységesen 65 évre emelkedett 2022-re
(kivétel a ,,NOk40” program, az ebben rejld konnyitésérdl a 3. fejezetben részletesen

irtunk). K6zéptavon a korhatar varhato élettartamhoz rogzitése hazankban is kivanatos.

Ezek tehat a mai tények, melyek sziikségszeri kiindulopontot képeznek a jovore
vonatkoz6 varakozasainkhoz. Ugyanakkor a varakozasokat nemcsak az aktualis allapot,
hanem a multbeli folyamatok is befolyéasoljak, ezért fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a
nyugdijrendszer egy dinamikusan valtoz6 kornyezet. Az OECD kétévente publikalja
Pension at a Glance atfogd elemzését, mely a tagorszagok nyugdijrendszereinek
aktualitasairol szol. Kiilon fejezetet szentel valamennyi elemzésben az elmult évek
valtozasainak, a reformok ugyan orszagonként eltéréek, azonban mindenhol altalanosan

jellemzéek az alabbiak?’:

- parametrikus reformok: nyugdijkorhatar emelése és/vagy automatikus (varhato
¢élettartamvaltozasokhoz) igazitasi mechanizmus, korhatar eldtti nyugdijazasi
lehetdségek sziikitése, hosszabb aktiv iddszak promotalasa,

- nem-parametrikus reformok: a DB rendszerek feltdkésitése iranydba mutatd

intézkedések.

18 A KSH adatai szerint 2021-ben a teljes magyar lakossag 9.730.772 6 volt, a 65 év felettiek a teljes
lakossag 20,3%-a (1.975.347 16), 6regségi nyugdijban 1.996.928 {6 részesiilt.

19 Netto helyettesitési rata: a nyugdijasoknak folyositott nettd nyugdij / a nyugdijazas eltti nettd bér.

20 Kérdbives adatfelvételiink a COVID-valsag eldtt késziilt, igy annak nyugdijrendszerre gyakorolt hatésait
itt nem vizsgaltuk.
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Az allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos véarakozasok értelmezésekor sziikséges
figyelembe venniink a folyamatokat, valtozasokat is. Hazankban az elmult években ezek

a legfontosabb valtoztatasok torténtek (OECD, 2013, 2015, 2017, 2019, 2021):

a IL. pillért allamositottak és megsziintették a tovabbi belépés lehetdségét 2012-

ben

- a ndk nyugdijkorhatdra fokozatosan 55-rél 62-re, a férfiak¢ 60-r6l 62-re
emelkedett, majd 2012 és 2017 kozott 62-r6l tovabb 65-re

- 2020-ban Osszevontak a nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot egységesen
tarsadalombiztositasi jarulékka (a bruttod bér 18,5%-a)

- a nyugdij melletti munkavégzésbdl szarmazd bér add és jarulékmentessé valt
(2020-ban, eldtte 2013-t6l adokoteles volt)

- 2021-ben visszavezették a 13. havi nyugdijat és 2022-ben 100%-ban be is

épitették a nyugdijakba.

A nyugdijintézkedések nem minden esetben szakértdi megfontolasok alapjan keriilnek
bevezetésre. Foként ez az oka annak, hogy hazink V4-es Osszehasonlitisban is a
legkevesebb eldremutaté nyugdijreformot hajtott végre, igy a fenntarthatdsag egyre
¢getobb kérdéssé valik. 2009-ben zarult a Nyugdij és Idéskor Kerekasztal (Holtzer
(szerk), 2010), mely utoljara fogalmazott meg hatasvizsgalatokra épitett

reformjavaslatokat, azota csak elszigetelt és apré valtoztatasok torténtek.
4.3.1 Allami nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok

Ebben a kérdéscsoportban elséként azt vizsgaltuk, hogy a megkérdezettek mennyire
tartjak biztosnak, hogy kés6bb részesiilni fognak allami nyugdijban, illetve feltérképeztiik
az attitid mogott allo f6 motivaciokat. Altalanossagban az talaltuk, hogy negativ
varakozas jellemzi a fiatalokat azzal kapcsolatban, hogy kapnak-e allami nyugdijat,
amikor elérik az el6irt korhatart. A valaszadok fele szerint 50%-nal kisebb az esélye
annak, hogy allami nyugdijban fognak részesiilni, ugyanakkor csak 18% véalaszolt tigy,
hogy ez az esély 80% feletti. A két sz€lsOséges valaszt adok — akik teljesen biztosan arra
szdmitanak, hogy nem fognak kapni allami nyugdijat azokkal, és akik teljesen (100%-o0s
mértékben) biztosak abban, hogy fognak kapni — ardnya egyarant 4% (4.1. abra).
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4.1. abra: Mennyire tartja biztosnak, hogy részestilni fog allami nyugdijban?

Nem fogok kapni 100% biztes, hogy kapni fogok
4% 4%

Nagyon valdszind
14%

Esetleg
46%

Valdszind
32%

Forras: kérdbéives adataink alapjan sajat szerkesztés

Azokat, akik 50%-ndl kisebb esélyt adtak annak, hogy nyugdijazdsukkor allami
nyugdijat fognak kapni zart kérdésben megkérdeztiik arrél is, hogy milyen motivécio all

valaszuk hatterében. Ezt a 4.2. tablazatban foglaltuk 6ssze:

4.2. tablazat: Nyugdijrendszerrel kapcsolatos negativ attitiid elsodleges okai

Mi az elsddleges ok varakozéasanak hatterében? Gyakorisag
Az 1d0s6dd tarsadalom, igy a nyugdijasok novekvo 55,5%
szama miatt egyre kevésbé lesz bokezii a nyugdijkassza.

Nem bizom a kormanyzatban. 13,7%
Magyarorszag jovoje bizonytalan. 12,1%
A Kormany a kozelmultban valtoztatott 7,7%

nyugdijbiztositasi politikdjan.

Terveim kozott szerepel, hogy elhagyom 6,0%
Magyarorszagot, igy varhatéan nem részesiilok majd a

hazai nyugdijakbol.

Egyéb 5,0%

Forras: kérdbives adataink alapjan sajat szerkesztés

Lathato, hogy fiatal valaszaddink jelentds része az 1d6s6dd tarsadalmat tartja a

legaggasztobb jelenségnek, amely negativ nyugdijvarakozasi attitidjét formalja.

Azt is megkérdeztiik, hogy a valaszadé mennyire bizik a mindenkori korméanyzatban,
hogy az biztositani fogja az allami nyugdijakat. Ennél a kérdésnél is egyértelmii negativ
attitid  jelentkezett, a valaszadoknak minddssze 1,6%-a bizik 100%-ban a
kormanyzatban, ugyanakkor 66% mondta azt, hogy csak valamennyire vagy egyaltalan

nem bizik a kormanyzatban (4.2. dbra).
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4.2. abra: Mennyire bizik a mindenkori korméanyzatban, hogy biztositani fogja a
nyugdijakat?

100%-ig bizom benne
1,6%

Nagyon bizom benne
7,2%

Egyéltalan nem bizom benne
20,0%

Eléggé bizom benne
25,2%

Valamennyire bizom benne
46,0%

Forras: kérdbives adataink alapjan sajat szerkesztés

Valaszadoink szdrmazasi hely szerinti megoszlasat teriileti alapon is megvizsgaltuk
annak érdekében, hogy a magyarorszagi régiok kozotti esetleges kiilonbségeket
azonositani tudjuk. A vélaszok alapjan két — aggregalt — csoportot alkottunk, pesszimista
¢s optimista varakozasok, ahol a pesszimista kategdriaba az 50% alatti (pl. elképzelhetd
= 40-49%, esetleg = 20-29%, nem valoszini = 1-9%) valaszokat soroltuk, mig
optimistanak az 50% feletti (pl. teljesen biztos = 100%, nagyon valoszini = 80-89%, talan
= 50-59%) valaszokat tekintettiik. A régionkénti eredmények a 4.3. tablazatban

szerepelnek.

4.3. tablazat: Nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok régiok szerint

Részesiilni fog allami Bizalom a mindenkori
Gyakorisagok . , nyugdijban kormanyban
(%) Vilaszadok | 500, >50% <50% >50%
pesszimista | optimista | pesszimista | optimista

Bp. és Kozép-Mo. | 40,8% 57% 43% 69% 31%
Nyugat-Dunantul 16,8% 50% 50% 69% 31%
Dél-Dundntul 4,8% 33% 67% 42% 58%
Ko6zép-Dunantul 9,6% 46% 54% 63% 38%
Eszak-Magyaro. 8,8% 32% 68% 45% 55%
Eszak-Alfold 13,2% 48% 52% 76% 24%
Dél-Alfold 6,0% 53% 47% 73% 27%

Forras: kérdéives adataink alapjan sajat szerkesztés
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Megallapithaté, hogy a Budapest és Kozép-Magyarorszag régiokbol szarmazo
megkérdezettjeink minden vizsgalt kérdéscsoportban pesszimista valaszokat adtak,
ugyanakkor a tobbi 6 régid bizonyos esetekben nem vart eredményt adott. A 4.3. dbran
Magyarorszag régiodi szerinti bontasban szerepelnek a valaszok, pirossal a pesszimista,
zo6lddel az optimista valaszadok aranyat jeloltem.

4.3. abra: Mennyire tartja biztosnak, hogy részesiilni fog allami nyugdijban?

piros: 50% alatti, zold: 50% feletti a valosziniisége

Forras: kérdbéives adataink alapjan sajat szerkesztés

Megfigyelhetd, hogy Dél-Dunantilon és Eszak-Magyarorszagon a valaszadok
tobbsége ugy gondolja, hogy 50%-nal nagyobb az esélye annak, hogy allami nyugdijat
fog kapni, és ugyanezekben a régidokban arra a kérdésre is az optimista valaszok vannak
tobbségben, amelyben a mindenkori kormanyzatba vetett bizalmat kérdeztiik az allami

nyugdijak biztositasa kapcsan.
4.3.2 A nyugdijrendszer bokeziisége

Ebben a kérdéscsoportban szerepld két kérdéssel a nyugdijrendszer bokeziiségével
kapcsolatos vérakozasokat vizsgaltuk, egyrészt mekkora lesz a helyettesitési rata,
masrészt pedig az egyén teljes nyugdijas jovedelemének mekkora része fog az allami

nyugdijbol szarmazni.

A jelenlegi magyar nyugdijszabalyozas értelmében a helyettesitési rata 80% akkor, ha
az egyén 40 éves munkaviszonnyal rendelkezik, és ez az arany akar 100%-ig is novelhetd,

ha 50 évet dolgozott a nyugdijazasat megel6zden (évi 2% boénusz jar a 40 év feletti
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szolgélati évekre). Ennek ellenére megfigyeltiikk, hogy a valaszaddink 58,4%-a azt
mondta, hogy kevesebb, mint a nettd jovedelmének 50%-at fogja allami nyugdijként
megkapni és minddssze 3,6% véli ugy, hogy a helyettesitési rata 80% folott lesz (4.4.

abra).

4.4. abra: Helyettesitési rata varakozasok

80% folotti
3,6% < ;
50-79%
38,0%
50% alatti
58,4%

Forras: kérdbives adataink alapjan sajat szerkesztés

Arra a kérdésre, hogy a teljes nyugdijas jovedelme hany szézalékat fogja allami
nyugdijként kapni, ismét alacsony becslést adtak a megkérdezettek. 61,6% mondta, hogy
az allami nyugdij részaranya 50% alatti lesz, és mindossze 1,2% varja azt, hogy a

nyugdijas jovedelmének tobb mint 90%-at az allami rendszerbdl fogja kapni (4.5. ébra).

4.5. abra: Allami nyugdij a teljes (nyugdijas) jovedelem %-aban

90% folotti
1,2%

50-89% kozotti
37,2%

50% alatti
61,6%

Forras: kérdbives adataink alapjan sajat szerkesztés

Agoston-Kovacs (2007) tanulmanyukban hasonld eredményre jutottak azzal
kiegészitve, hogy a magasabb jovedelmi sdvba tartoz6 valaszaddik még alacsonyabb
helyettesitési ratat tartottak valdsziniinek. A nemzetkozi szakirodalomban Alessie et al.
(2011) irtak ehhez hasonloan, hogy a holland munkavéllalék alacsonyabb helyettesitési

ratat és novekvo bizonytalansagot vartak.
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A nyugdijrendszer bdkeziiségével kapcsolatban feltett kérdéseink régiok szerinti

megoszlasat a 4.4. tablazat mutatja.

4.4. tablazat: A nyugdijrendszer bokeziisége régiok szerint

Allami nyugdij aranya a
Helyettesitési rata teljes nyugdijas
Gyakorisagok Vélaszadok jovedelembdl
(%) <50% >50% <50% >50%
pesszimista optimista pesszimista optimista
Bp. és K6zép-Mo. 40,8% 59% 41% 70% 30%
Nyugat-Dunantul 16,8% 52% 48% 50% 50%
Dél-Dunantul 4,8% 58% 42% 50% 50%
Ko6zép-Dunantual 9,6% 71% 29% 71% 29%
Eszak-Magyaro. 8,8% 50% 50% 45% 55%
Eszak-Alfold 13,2% 52% 48% 76% 42%
Dél-Alfold 6,0% 80% 20% 67% 33%

Forras: kérdbives adataink alapjan sajat szerkesztés

Azt talaltuk, hogy a nyugdijrendszer bokezliségét leird két valtozd szerint szinte

minden régié vélaszaddit pesszimista attitid jellemzi, egyedilli kivétel Eszak-

Magyarorszadg, ahol a megkérdezettek 55%-a valaszolta, hogy a teljes nyugdijas

jovedelmének tobb mint 50%-4t fogja az 4llami nyugdijrendszerbdl kapni.

4.3.3 Nyugdijba vonulasi életkor és célorszag

A nyugdijazasi életkor varakozédsokkal kapcsolatban két kérdést tettiink fel a

kutatasban. Az els6 kérdés arra vonatkozott, hogy a megkérdezett varhatoan mikor mehet

el legkorabban nyugdijba, erre vonatkozdéan minddssze 22% valaszolta azt, hogy 65 év

alatt (4.6. abra).

4.6. abra: Legkorabbi nyugdijba meneteli kor

69 évnél
idgsebb
korban

65 év alatt
22%

65-68 év
kozott
54%

Forras: kérddives adataink alapjan sajat szerkesztés
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A masodik kérdésben a valaszad6 a sajat vart nyugdijba meneteli életkorat becsiilte
meg, itt minddssze 16% vélte Ggy, hogy 65 éves kora el6tt nyugdijba megy, mig 55% 67
¢v felett tervez nyugdijba vonulni (4.7. abra).

4.7. abra: Varhato (sajat) nyugdijazasi kor

65 év alatt
17%

69 évnél
idGsebb
korban

33%

65-68 év
kozott
50%

Forras: kérdbéives adataink alapjan sajat szerkesztés

Megkérdezettjeink varakozasaival szemben Magyarorszagon a férfiak tényleges
nyugdijazasi kora 2019-ben 63,4 év, mig a ndknél ugyanez 60 év volt. A fiatalok
varakozédsai O0sszhangban vannak a hivatalos nyugdijkorhatdr fokozatos emelésének

trendjével.

A nyugdijazasi korra vonatkozo6 két kérdés régiok szerinti megoszlasat mutatja a 4.5.
tablazat. Altaldban nagyobb aranyban szamitanak 65 év feletti nyugdijazasi korra, mely

a trendek figyelembevételével pesszimista helyett realista varakozasnak is tekinthetd.

4.5. tablazat: Nyugdijazasi életkor-varakozasok régiok szerint

Legkorabbi nyugdijba Varhato sajat
Gyakorisagok Vilaszadék I,neneteli kor , ny,ugdij azasi kor ,
(%) >65 ¢ev <=65 ¢v >65 ev <=65¢v
pesszimista | optimista | pesszimista | optimista
Bp. és Kozép-Mo. 40,8% 48% 52% 61% 39%
Nyugat-Dunantul 16,8% 50% 50% 45% 55%
Dél-Dunéntual 4,8% 58% 42% 67% 33%
Kozép-Dunantul 9,6% 58% 42% 33% 67%
Eszak-Magyaro. 8,8% 55% 45% 64% 36%
Eszak-Alfold 13,2% 55% 45% 61% 39%
Dél-Alfold 6,0% 27% 73% 33% 67%

Forras: kérdbives adataink alapjan sajat szerkesztés
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Erdekes eltérés figyelhetd meg példaul Budapest és a Kozép-Magyarorszagi régio
valaszaddinak vonatkozasaban, mig a varhato legkorabbi nyugdijazasi kort kozel azonos
aranyban itélték 65 év alatt és felett, addig a sajat tervezett nyugdijba meneteli korukat
hatarozottan magasabbra becsiilték. Dél-Dunantilon és Eszak-Magyarorszagon a
legmagasabb azok ardnya, akik sajat nyugdijazasi korukat a legkésébbre teszik. Ennek
oka akar a csaladi foglalkozasokbol eredd tradiciokban, mintdkban kereshetd
(fehérgalléros foglalkozdsok vagy mezdgazdasagi teveékenységek hosszabb aktiv

1d6szakot vetitenek eldre).

A megkérdezettek sajat nyugdijazasi korukra vonatkozd varakozdsat teriileti
megoszlasban a 4.8. abran térképes megjelenitéssel is bemutatjuk.

4.8. abra: Varhat6 nyugdijba menetel kora régiok szerint

piros: 65 év felett, zold: 65 év alatt

Forras: kérdbéives adataink alapjan sajat szerkesztés

A kérdéscsoport utolso kérdése arra vonatkozott, hogy eldre lathatdan mely orszagban
fog éIni a megkérdezett aktiv és nyugdijas éveiben. A megkérdezettek 47%a mondta azt,
hogy Magyarorszagon fog éIni, 42% nem tudta biztosan megmondani, mig 11% biztosan
allitotta, hogy nem itt fogja tolteni sem az aktiv, sem a nyugdijas éveit. Célorszagnak
leggyakrabban Németorszagot és Ausztriat jelolték meg (kozel a megkérdezettek fele),

mas EU orszagokat mintegy 25%-ban, angolszasz teriileteket is 25%-ban jeldltek meg.
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4.3.4 Hipotézisek és faktormodell

Az adatok mélyebb elemzéséhez két hipotézist fogalmaztunk meg:
H1: a pénziigy mesterszakos hallgatok nyugdijtudatossaga magasabb szintii, mint a
nem pénziigyes tarsaike,
H2: a nyugdijvarakozasok filiggetleneck a nemtdl — Osszhangban az unisex

nyugdijrendszer sajatossagaival.

Faktormodelliink (Kaiser-Meyer-Olkin mérték 0,762) 6 valtozot tartalmazott, melyek
két fokomponenst alkottak, 72,25%-4t megérizve az eredeti valtozok variancidjanak. A
modellbe bevont eredeti valtozok és a létrejott két fokomponens kozti korrelaciot a rotalt
komponens matrix mutatja (4.6. tablazat).

4.6. tablazat: Rotalt komponens matrix a 2 faktoros modellben

ij 1 . .
Nyugdijrendszerre Nyugdijazdsi
kapcsolatos
, , kor
varakozasok
Mennyire tartja biztosnak, hogy részesiilni
. . . 0,838
Viarakozas fog allami nyugdijban
Bizalom a mindenkori kormanyzatban 0,829
Allami nyugdij mértéke a teljes nyugdijas
o, 4 0,902
Békeziiség JOvedelem %-aban
Helyettesitési ratara vonatkoz6 varakozas 0,832
, Legkorabbi lehetséges nyugdijazasi életkor 0,829
Eletkor - m - -
Mikor fog On nyugdijba menni? 0,842

Forrds: sajat szamitas kérddives adataink felhasznalasaval

A komponens matrix alapjan lathato, hogy a kérddiv nyugdijvarakozasokkal
kapcsolatos, illetve az allami nyugdijrendszer bokezliségére vonatkozd kérdései egy
komponenst alkottak, ezt neveztiik nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok, vagy
roviden ,,Vdrakozasok” faktornak. A modell masik, fliggetlen faktora pedig a

wNyugdijazasi kor” lett.

Megfogalmazott hipotéziseinket a két faktor bevonasaval teszteltiik. A H1 hipotézis
kapcsan azt talaltuk, hogy a pénziigy mesterszakos hallgatok ugyan tisztaban vannak a
hosszabb munkaban toltott évek és a magasabb Osszegli nyugdij Osszefiiggésével (a
,»Nyugdijazasi kor” faktor score atlaga 0,124 a pénziigyes és -0,058 a nem pénziigyes
hallgatok esetében), ugyanakkor nem taldltunk szignifikdns kiilonbséget kozottik a

varakozasaik alapjan. A fliggetlen t-teszt értéke az elsd faktor (“Varakozasok™) esetén -



Fiatalok nyugdijvarakozasai Magyarorszdgon 73

0,605 (p=0,546) és a masodik faktor (,,Nyugdijazasi kor) esetében 1,368 (p=0,173), ami

egyetlen szokasos szignifikancia szinten sem tekinthetd szignifikansnak.

A H2 hipotézisnél statisztikailag elfogadhaté kiilonbséget talaltunk a férfiak €s nok
nyugdijazasi korra vonatkoz6 varakozasai kozott (a ,,Nyugdijazasi kor” faktor score
atlaga 0,176 a férfiak és -0,248 a ndk esetében). A 4.9. dbran mutatjuk be a férfiak és nok

eltérd varakozasait a két faktor szerint.
4.9. abra: Nemek szerinti kiilonbozdségek a két faktor vonatkozasaban

2,00 3,00

2,00
1,00

1,00
00
00

1,00

Nyugdijazasi kor

1,00

2,00
2,00

Nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasok

-3,00 3,00

Férf NG Férf NG
Nem Nem
Forrds: sajat szamitas kérddives adataink felhasznalasaval
A Nyugdijazasi kor” faktor szignifikdns kiilonboz6séget mutat minden szokésos
szignifikancia szinten a ndi és férfi valaszadok esetében?!. Az unisex nyugdijrendszer
ellenére a férfiak késdbbi nyugdijazasi kor varakozasa adodhat a ,,N6k40” engedmény
ismeretébdl, de lehet ugyanakkor a korabbi differencialt rendszerbdl maradt ,,6rokség” is.
A Varakozasok” faktor szerint ugyanakkor nincs szignifikans kiilonbség a nemek szerint

sem az adatalloméanyunkban®2.

2! t-teszt = 3,373, ahol a p-érték 0,001
2 t-teszt = 0,517 és p-érték = 0,605
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4.3.5 Eredmények dsszevetése a Turner kutatasban szereplo orszagokkal

Turner et al. (2018) tanulmanyukban kiillonboz6 felmérések kérddives adatai alapjan
vizsgaltdk harom orszdg aktiv kora lakossidganak vdarakozasait az allami
nyugdijrendszerrel kapcsolatban. Elemzésiikbe bevont hdrom orszag, az USA, Kanada és
frorszag eltéré kilatasokkal rendelkezik a tarsadalombiztositasi nyugdijkassza
fenntarthatosagat illetéen. Az USA nyugdijkasszaja —a 2018-as becslések szerint —2034-
t3] szamithat valtozatlan rendszerfeltételek mellett alulfinanszirozottsagra. {rorszagban
2028-38 kozott varhatdak finanszirozasi problémak (amennyiben az ir korméany tovabbra
is csak az egyharmadat finanszirozza a tarsadalombiztositasi kiaddsoknak), ugyanakkor
a kanadai rendszert egyaltalin nem ¢érinti a fenntarthatdosdg kockéazata. Mindezek az
informaciok, kilatdsok ismertek az orszagok lakossaga szdmara, igy varakozasaikat
vélhetden befolyasoljak, ugyanakkor altalanossagban azt talaltak, hogy a megkérdezettek
jelentds része alulbecsiili, az indokoltndl pesszimistdbban itéli meg allami
nyugdijkilatasait.

Az Egyesiilt Allamokban szamos kérddives felmérés tartalmaz kérdéseket az aktiv
koru lakossag nyugdijvarakozasaira, igy a nyugdijkassza bokeziiségére, vagy a teljes
nyugdijas jovedelemben az allami nyugdij részaranyara vonatkozoan, vagy hogy
egyaltalan részesiil-e az egyén a tdrsadalombiztositasi nyugdijakbol. Turner et. al elsdként
az EBRI (Employee Benefits Research Institute, USA) 1997-es Retirement Confidence
Survey (Nyugdijtudatossagi felmérés) eredményeivel foglalkozik. A felmérés
eredményei szerint — annak ellenére, hogy az amerikai munkavallalok minimum 90%-a
részesiil ténylegesen allami nyugdijban — a valaszadok 23%-a arra szdmit, hogy nem fog
nyugdijat kapni a tarsadalombiztositasi ellatorendszerbdl. Ugyanez az arany a 2010-es
felmérésben is, ahol ismét 23% mondta, hogy nem fog allami nyugdijat kapni. A 2006-
os Health and Retirement Study (Egészség és Nyugdij Felmérés) valaszaddinak mintegy
egynegyede mondta, hogy 62%-nél kisebb valdszinliséggel szamitanak nyugdijjaradékra
az allami ellatorendszerb6l. Az Understanding America Study (Ertsd meg Amerikat
kutatas) 2015-0s adatai szerint a valaszadok minddssze 4%-a teljesen biztos abban, hogy
nyugdijaskoraban szdmithat az 4llami nyugdijjaradékra, mig 41% nem biztos ebben. A
2018-ban készitett 18. TransAmerica Annual Retirement Survey (Eves nyugdijfelmérés)
valaszadoi kozil pedig 76%-nak vannak kétségei afeldl, hogy nyugdijaskorukban is lesz
még tarsadalombiztositdsi nyugdij (holott a program 1940 O6ta biztositja a

nyugdijjaradékokat). Osszefoglaldan az egyes felmérések adatai ugyan kiilonbdznek, de
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minden esetben meghaladja a raciondlisan varhato 9-10%-ot azok aranya, akik egyaltalan

nem szamitanak allami nyugdijra.

A nyugdijkassza bokeziiségét — tobbek kozott — azzal mérik, hogy a teljes nyugdijas
jovedelem mekkora része érkezik a tarsadalombiztositasi kasszabol. A Turner et al. altal
vizsgalt felmérések, tanulmanyok eredményei szerint a megkérdezettek jelentds része gy
itéli, hogy nyugdijas jovedelmiik tilnyomo része a foglalkoztatoi nyugdijkasszakbol fog
érkezni, csak kisebb részben élnek majd az allami nyugdijukbol. Ugy vélik, hogy ennek
a téves varakozasnak az lehet az oka, hogy a DB rendszer kevésbé atlathatdé a
munkavallalok szamara, mint a DC rendszer, ahol az egyéni nyugdijszdmlakon mindenki
szamara ismert az aktudlis felhalmozott vagyon Osszege és az ebbdl folyodsithato
nyugdijjaradék.

Turner et al. vizsgalta az életkor hatdsat is a nyugdijvarakozasokra. Azt talaltak tobb
felmérés alapjan, hogy az idésebb valaszadok az életkoruk novekedésével egyre kevésbé
pesszimistak a valaszadok az dallami nyugdijukat illetéen, emoOgott vélhetéen a
nyugdijkassza finanszirozhatésaga koriili — tavoli — jovébeli bizonytalansag allhat. Az
Amerikai Aktuarius Akadémia 2017-es adatai alapjan megvizsgaltak a jovedelem hatasat
is, és arra jutottak, hogy a magasabb jovedelemmel rendelkezék nagyobb szazalékban
szdmitanak arra, hogy részesiilni fognak allami nyugdijban. Ezt az Osszefliggést a
magasabb jovedelemmel rendelkez6k magasabb szintli pénziigyi tudatossagara, illetve a

jobb anyagi koriilmények indukalta gazdasagi optimizmusra vezették vissza.

Kanaddban is irracionalis pesszimizmust talaltak valamennyi vizsgalt kérdésben. Az
aktiv kortiak korében sokkal tobben nem szamitanak az allami nyugdijra, vagy csak kis
mértékben, ugyanakkor az életkor eldrehaladtaval itt is enyhiil a pesszimizmus. Itt
nehezen talaltak a kutatok magyardzatot a negativ varakozasokra tekintve, hogy a két
kanadai allami nyugdijpillér kiegyensulyozott és finanszirozhatésdga hosszta tavon

biztositott.

Irorszdgban a nyugdijaskori jovedelem jelentés része (mintegy 62% a Kozponti
Statisztikai Hivatal 2013-as felmérése alapjan) az allami nyugdijkasszabol szarmazik,
csak kisebb részt képvisel a foglalkoztatéi nyugdijkasszabol és az Onkéntes
megtakaritasokbol szarmaz6 jaradék. Ennek ellenére a megkérdezett aktivkoruak 42%-a
gondolja ugy, hogy elsésorban a DC alapu II. pillérbdl és/vagy az 6nkéntes III. pillérbol

fogja nyugdijas jovedelmének nagy részét kapni, és mindossze 36% gondolja
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hangsulyosabbnak az allami pillérbdl szarmazo jovedelmet. Itt is megfigyelhetd az USA-
ra és Kanadara jellemz6 trend, mely szerint az életkor elérehaladtaval a varakozasok
ugyan realisztikusabba valnak, de mindharom orszagban feliilbecsiilik a foglalkoztatoi-
¢s onkéntes nyugdijpénztari jaradékok jelentdségét a teljes nyugdijas jovedelmen beliil (a

rendszeresen kézhez kapott kimutatasok alapjan).

Tanulmanyukban kiemelik, hogy mig a racionalis vdrakozési elméletek szerint a
pesszimista nyugdijvarakozasok azt indukaljadk az egyéneknél, hogy jelentds
megtakaritasokat halmoznak fel nyugdijaskori ¢életszinvonaluk biztositasahoz, addig a
viselkedési pénziigyi elméletek szerint — igy a gyakorlatban — a tobb orszagban,
korosztalyban, jovedelmi percentilisben megfigyelhetd pesszimista varakozasok ellenére
nem nd kielégitd mértékben a nyugdijmegtakaritdsok szintje. Fontos iizenet tehat a
dontéshozok szaméra, hogy nemcsak a pénziigyi tudatossdgot, hanem ezen beliil a
nyugdijtudatossagot is megfeleléen formalni kell a fiatal és kozépkoru — még a nyugdijtol

korban tavol 1évo — lakossag korében.

4.4 Osszefoglalas

Az értekezés 4. fejezetében kérddives kutatdsunk eredményeit mutattuk be, melyet
magyar egyetemista didkok korében végeztiink nyugdij-varakozésok témakorben.
Feltartuk, hogy a valaszadok tobbsége pesszimista — vagy bizonyos esetekben realista —
varakozéasokkal tekint az allami nyugdijrendszerre. A negativ attitid hatterében a
nyugdijrendszer 4tlathatatlansaga, a korlatozott informéciok allhatnak, illetve akar az is
neheziti a fiatalok tisztanlatasat, hogy hazankban késnek a sziikséges nyugdijreformok,
igy a nyugdijrendszer fenntarthatosdga komoly kérdéseket vet fel a fiatal
egyetemistakban is. Eredményeink kifejezetten fontos inputot jelenthetnek a dontéshozok
szamara az dngondoskodasi attitlid formaladsdban. Kovacs (2018) is leirja tanulmanyaban,
hogy a biztositasi és nyugdijszakma az Y — vagy akéar anndl fiatalabb — generacio
megszolitdsaban latja az dngondoskodas kiterjesztésének esélyét, hiszen elottiik még
nagyon hosszl megtakaritasi iddszak all, és mar most kelléen bizalmatlanok az allami
nyugdijrendszer iranyaban. Ez a generdcié markansan alulértékeli a varhat6 helyettesitési
ratat, ugyanakkor — a jelenlegi tényadatokhoz képest — feliilbecsiili a nyugdijba menetel
varhat6 életkorat. A fejezetben részletesen vizsgaltuk a valaszadok tertileti kiilonbségeit
is, rdmutatva arra, hogy szarmazési hely szerint Budapest és Kozép-Magyarorszag

vélaszadoi latjak legbortsabban az allami nyugdijrendszer helyzetét, szinte minden feltett
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kérdésben pesszimista (vagy mas aspektusbol vizsgalva realista) attittiddel rendelkeznek.
A tOobbi régio vonatkozasiban vegyes képet kaptunk, Dél-Dunantul és Eszak-

Magyarorszag valaszadoi tobb kérdésre is az atlagnal optimistabban valaszoltak.

Megallapitasaink rairanyitjak a figyelmet a nyugdijtudatossag kérdéskorére. 40-45
évvel eldre tekintve az allami nyugdijrendszer megitélése kedvezdtlen, ami bizonytalan
nyugdijas anyagi helyzetet eredményez a késébbiekben. Ezért elengedhetetlentil fontos a
dontéshozok szerepe a lakossdg pénziigyi tudatossaganak ndvelése, valamint a
nyugdijtudatossag oktatasa kapcsan. Kedvezo koriilménynek szamit hazankban a 2017-
ben megalkotott Pénziligyi tudatossag fejlesztésének stratégidja, mely allami szinten
kivanja a pénziigy tudatossag szintjét elfogadhatd szintre hozni. Gyakorlatba vald
atiiltetése egyeldre kevés eredményt hozott, ugyanakkor mindenképpen fontos

kiindul6pontja a pénziigyi, és ezen beliil a nyugdijtudatossag fejlesztésének.
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5 IDOSKORI SZEGENYSEG ES ONGONDOSKODAS
EUROPABAN

Az értekezés harmadik fejezetében részletesen bemutattuk a visegradi orszagok
nyugdijrendszereit, majd a negyedik fejezetben a fiatalok allami nyugdijvarakozasait
térképeztiik fel. Mindez azért is fontos, mert ahogy az életpalya mentén tovabb haladunk,
az allami nyugdij elégségessége és az aktiv évek alatti nyugdij-el6takarékossag

kozvetetten kihat az idoskori szegénység alakuldsara.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 2015. szeptemberben tizenhét Fenntarthato
Fejlodési Célt (Sustainable Development Goals, SDGs) hatarozott meg, melynek els6
pontja a ,.szegenység minden formadjanak megsziintetése a vilagon mindenhol” (United
Nations, 2015). A célok kozott ugyanakkor az idéskori szegénység vizsgalata és kezelése
nincs vildgosan koriilhatarolva annak ellenére, hogy az id6s6d6 tarsadalmakban égetden
fontos megérteni az egyre ndvekvd szamu idds lakossag szocidlis, anyagi és egyéb
jellemzdit (Kwan és Walsh, 2018). Az iddskori pénziigyi bizonytalansag szegénységhez
¢s a tarsadalmi kirekesztés mas formaihoz vezethet. A tarsadalombiztositasi nyugdijak
elégtelensége az egyik f6 oka annak, hogy az iddsek életszinvonala a tisztességesnek
tekinthetd szint ald csokkenhet. Az anyagi forrdsok hidnya az idésebb korban jellemzd
egyéb tényezokkel — példaul betegséggel, fogyatekossaggal vagy gyengeséggel — egyiitt
csOkkentheti az 1ddsek életmindségét. A Szocilis Jogok Eurdpai Pillérének (European
Pillar of Social Rights) 15. alapelve az elégséges nyugdijhoz és a méltosagteljes
oregedéshez vald jogot hangsulyozza. Ennek az alapelvnek az eléréshez konkrét
cselekvési terv is kapcsolodik, melynek értelmében 2030-ra az EU orszagaiban 15 millio

t>3. Ezen

fovel kell csokkenteni a szegénység kockdzatinak kitett lakossdg szdma
tényezok miatt az 5. €s 6. fejezetekben az ¢€letpalya késObbi szakaszaival foglalkozunk,
eldszor az iddskori szegénység és az dngondoskodas (vagyis a megfeleld eszkozokre
épitett nyugdij-elétakarékossag) kapcsolatit fogjuk megvizsgalni 25 eurdpai orszag*
adatainak felhasznalasaval, majd pedig az utolséd fejezetben kitekintiink, és globalisan
vizsgéljuk négy f0 faktor mentén az eurdpai nyugdijasok életmindségét. A fejezetben
targyalt téma részben a Vaskovi-Raduly (2022) tanulmanyban jelent meg, egészében

pedig 2023. januarban benyujtasra keriilt a Kézgazdasagi Szemle folyoirathoz.

2 Ez a célszam nemcsak idéskoraakat tartalmaz, hanem a teljes szegény népességet kell érteni alatta.

24 24 eurdpai orszag + Izrael
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Néhany évvel ezelott egy reprezentativ felmérésben 21 OECD orszag lakossagat
kérdezték meg arrdl, hogy mit gondolnak a legfobb pénziigyi gondjuknak. A valaszadok
koziil az 55 év feletti korosztaly szinte egybehangzdan (86%-uk) az id6skori szegénységet
jelolte meg, de sok fiatal is ezt a valaszt adta (OECD, 2019). Szegénységi kockazatnak van
kitéve az a személy, akinek a jovedelme (a szocialis transzferek mellett) nem éri el a teljes
népesség (egy fore jutd ekvivalens) medidnjovedelmének 60%-4at>>. Az Eurostat At-risk-
of-poverty rate for pensioners - EU-SILC felmérése szerint 2021-ben a Visegradi
orszagok koziil Lengyelorszagban a legmagasabb (17,5%), mig Szlovakidban a
legalacsonyabb (10,3%) ez az ardny. A cseh és magyar nyugdijasok a két érték kozott, az
EU-27 atlag alatt helyezkednek el (5.1.4bra). Az elmult években a trend emelkedd, mely

mindenképpen aggodalomra ad okot.

5.1. abra: Iddskori szegénység valtozasa a V4 orszagokban (65+), 2021
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Forras: Eurostat (2022) EU-SILC felmérése alapjan sajat szerkesztés

A ndkre gyakrabban jellemzd, hogy munkéval toltott életiik sordn megszakitjak keresd
palyajukat, részmunkaiddben és alacsonyabb fizetésii munkakorokben dolgoznak, vagy
végleg kivonulnak a munkaerdpiacrdl. Ennek kovetkeztében nyugdijjogosultsaguk
gyakran joval alacsonyabb, ami azt jelenti, hogy kiilondsen a ndk esetében megnd a
szegénység kockazata iddsebb korban. 2018-ban az 55-64 éves férfiak éves mediadn
egyenértékii nettd jovedelme az EU-27-ben 3,6 %-kal volt magasabb, mint az azonos kora

ndké. A nemek kozotti szakadék a 65 éves vagy annal iddsebb idOsek esetében még

25 mas forrasokban a 50%-ot.
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hangsulyosabb, itt a férfiak medianjovedelme 11,4 %-kal volt magasabb, mint a n6éké

(Eurostat, 2022).

A Visegradi orszadgokban is hasonlé a nemek kozotti eltérés. A 2021-es adatok alapjan
Lengyelorszagban a legjelentésebb a kiilonbség, hazankban, Szlovakidban ¢&s
Csehorszagban pedig mintegy 5-7%-kal magasabb a ndk kockazati kitettsége, mint a
férfiaké. Magyarorszag adatai az EU-s atlagnak megfeleldek (5.2.4bra, itt csak a 65-74

év kozotti korosztaly adatait abrazoltuk).

5.2. abra: Iddskori szegénység nemek szerint a V4-eknél (2021)
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Forras: Eurostat (2022) EU-SILC és ECHP felmérése alapjan sajat szerkesztés

A nyugdijaskortiak nem elegendd nyugdijjovedelme sokszor arra Osztondzheti az
1d6sebb korosztalyt, hogy a nyugdij mellett dolgozzon a megfelel6 é€letszinvonal, vagy
adott esetben megélhetés fenntartasa érdekében. Az OECD adatai alapjan 2018-ban a 65-
69 év kozotti korosztalyt illetden a Visegradi orszagok koziil Csehorszagban (13,9%) volt
a legmagasabb ardnyu az iddsek foglalkoztatottsaga. Lengyelorszdgban valamivel
kevesebb (10,5%), mig Magyarorszagon és Szlovakidban mindossze 7-8%-0s arany volt
megfigyelheté (OECD, 2019). Kovécs (2018) arra hivja fel a figyelmet, hogy nemcsak
szlikségszerli a nyugdij melletti munkavallalds, hanem akar a nyugdijrendszer

fenntarthat6sagi kérdéseire is lehet egyfajta valaszként értelmezni.

A fejezet tovabbi részében tehat 25 eurdpai orszadg adatainak felhasznéalasaval
keresiink 0Osszefliggést az iddskori szegénység ¢és az oOngondoskodas kozott. A
szakirodalmi attekintést kovetden az adatdllomanyt és az alkalmazott mddszertant

mutatjuk be, majd részletesen kifejtjiikk az eredményeinket.
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5.1 Szakirodalmi attekintés

A kutatasunk szempontjabol relevans nemzetkozi szakirodalom két f6 témakorre
bonthato, egyrészt tobb forrast talalunk altaldban a szegénység és a pénziigyi tudatossag
kapcsolatanak vizsgalatara, masrészt a forrasok masodik csoportja az iddskori szegénység
és a nyugdijellatorendszerek dsszefiiggéseit targyalja®®. Olyan irodalmat nem talaltunk
sem a hazai, sem a nemzetkozi folyoiratokban, mely kifejezetten az id6skori szegénység
¢s az ongondoskodas kapcsolataval foglalkozik. Kwan és Walsh (2018) tanulméanyukban
atfogo irodalomdsszefoglalast adnak az iddskori szegénység témaban. Megallapitottak,
hogy a szegénységgel altalaban foglalkozé tanulmanyok jelentés szdma mellett
korlatozott szamban lelhetdk fel kifejezetten az iddskori szegénységet elemzd irdsok. Az
1d6s6do tarsadalmakban a nyugdijaskoru lakossag egyre fontosabb szerephez jut mind
gazdasagi, mind kulturalis értelemben, mind pedig a kdzosségek szempontjabol, ezért
(lenne) fontos tudoményos kutatdsokban is egyre inkabb foglalkozni az iddskori
szegénységgel. Kwan és Walsh gylijtése szerint azok a tanulményok, melyek az idéskori
szegénységgel foglalkoznak a kovetkezd aspektusokat elemzik: (i) az iddskori
szegénység kockazata ¢és a kialakuldsahoz vezetd tényezdk, (i1) milyen egyéb faktorokra
¢s folyamatokra hat az iddskori szegénység, (iil) a szegénységben ¢l6 1dés emberek
¢letkoriilményei, (iv) tobb kiilonb6zo tényezd Osszefliggésének vizsgélata az iddskori
szegénységgel kapcsolatban (pl. a nyugdijrendszerek 4talakitdsa hogyan hat a
szegénységre ¢és az egyenldtlenségre), (v) mikroszimulacid a szegénység eldrejelzésére.
Ebben a fejezetben az (i) és (iii) tipusu szakirodalmat tekintjiik at, és emeljiik ki a

legrelevansabb Osszefliggéseket.

Az 1d6s6d0 tarsadalmak nyugdijrendszereinek fenntarthatésdgaval szdmos platform
foglalkozik, ugyanakkor a nyugdijjovedelem megfeleld szintje a legtobb allamban nem
kap elég hangsulyt. Ebbinghaus (2021) szerint ennek foként az az oka, hogy a joléti
allamokban az iddskori szegénység a jelenlegi gazdasagi koriilmények kozott nem a
legfontosabb gazdasagpolitikai szempont: (i) a 2008-as gazdasdgi valsag utan tobb
orszagban athelyezddott a hangsuly a munkaképes kortiak szegénységére, (ii) a 2020-as
évek pandémiaja a nyugdijjovedelmeket kevésbé tette ki veszélynek, mint a kereso

lakossag jovedelmét. Az elmult években szinte minden orszagban elinditottak valamilyen

26 A szegénység egészségi vonatkozasaival is kiterjedt szakirodalom foglalkozik, ez azonban nem képezi
irasunk fokuszat.
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kezdeményezést azon legszegényebb iddsek anyagi biztonsaganak novelése érdekében,
akik a nyugdij el6tti éveikben valamilyen oknal fogva nem tudtak kelld mértéki
nyugdijjaradékot megteremteni, am a szegénységtél sok esetben igy sem tudtak

megvédeni a korosztaly egy részét (Ebbinghaus et al., 2019).

Az Europai Bizottsag a haromévente publikalt Pension Adequacy Reportban (2021)
vizsgalja a tagallamok iddskori nyugdijjovedelmeinek megfeleldségét harom dimenzid
mentén: szegénység megeldzése, jovedelem szinten tartasa, nyugdijas élettartam. A 2021-
es riport kiilonds figyelmet szentel az idéskora nék és férfiak kozotti kockazatok és

eréforrasok megosztasara, valamint a jovedelemi kiilonbségekre.

Az id6skori szegénység a ndk korében magasabb, mint az azonos korcsoportban ¢é16
férfiaké. Ez a megallapitds kordntsem ujkeletli, szamos kutatas foglalkozik a téméaval,
keresi az okait, lehetséges megoldasait. Az idéskoru ndk korében magasabb aranyban
eloforduld szegénységet tobb tényezére vezethetjiik vissza. A hosszabb varhatd
¢lettartam mellett (vagy ellenére) a ndk korai nyugdijazésa tobb orszagban, igy
hazdnkban is jellemz6 (Lasd ,,N6k40” programot, melyrdl a 3. fejezetben irtunk
részletesen), emiatt a nyugdijban toltdtt évek szdma szdmottevéen ndéhet az azonos
kohorszba tartozo férfiakhoz képest. Ezt a hatdst tovabb erdsiti az aktiv évek alatt
jellemzd  toredezett karrierit, a gyermeknevelés miatti passziv 1ddszakok, a
részmunkaidds foglalkoztatas, haztartasbeliség, mely szamottevéen befolyasolhatja a
nyugdijjaradékot. Az 6zvegyi ellatds ezt nem, vagy csak részlegesen tudja enyhiteni.
Peeters és Tavernier (2015) amellett érvel, hogy a ndk iddskori szegénységének kozvetlen
meghataroz6 tényezdje a jelenlegi csaladi allapot. Azt taldltdk, hogy az iddskori
szegénység elsdsorban az elvalt ndket érinti (mely kiilondsen aggasztd annak fényében,
hogy az utdbbi években iddsebb korban is ndé a valasok szama), a hajadonok korében
alacsonyabb mértékii, mig az 6zvegyeknél szinte egyaltalan nem azonosithatd. A hazas
hazassagban felhalmozott vagyon adta biztonsdggal magyaraznak. A Pension Adequacy
Report (PAR) (2021) is arra hivja fel a figyelmet, hogy a 75 év felettiek korében jellemzd
magasabb idéskori szegénység kizarélag a ndéket érinti. A tagorszigok AROPE?’

mutatdja a 75+ korosztalyban atlagosan 19,5% volt, mig a 65-74 éveseknél 17,6%.

27 AROPE: At Risk of Poverty and Social Exclusion (szegénységi és tarsadalmi kirekesztés veszélyének
kitettek aranya), az AROP mutat6 pedig csak a szegénységi kockazatra értendo.
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Ugyanakkor az 5.1. tdbldzat szerint csak a ndknél lathaté az életkorral parhuzamos

novekedés, a férfiaknal enyhe csokkenés figyelhetd meg.

5.1. tablazat: AROPE az EU orszagok atlagaban (2019)

AROPE 2019 65-74 év kozott 75+ korban
noék 19,3% 22,6%
férfiak 15,7% 15,2%

Forras: sajat szerkesztés Pension Adequacy Report (2021) alapjan

Mas demografiai tényezok és az iddskori szegénység Osszefiiggéseit is tobb forras
vizsgalja, igy az iskolazottsag, a haztartas dsszetétele (egyediil vagy tarssal él), a migracio
¢s az ¢életkor is jelentds befolyasolo faktorként jelenik meg. Az alacsony iskolai
végzettség alacsonyabb jovedelmet eredményez az aktiv iddszakban, ennek direkt
kovetkezménye az alacsonyabb nyugdijjaradék (Lusardi, 2019) Az egyediilallok is
jobban kitettek a szegénységnek, illetve a migralt lakossag is magasabb aranyban érintett

az 6slakosokhoz képest (Ebbinghaus et al., 2019).

Ebbinghaus (2021) késobbi tanulmanyéaban eurdpai orszdgok EU-SILC adatai alapjan
azt vizsgalja, hogy az egyes orszdgok nyugdijrendszereinek sajatossdgai milyen
kapcsolatba hozhatok az iddsek jovedelmével, az iddskori szegénységgel. Alapvetden az
angolszasz orszagokra, Daniara és Svijcra jellemzd Beveridge-i nyugdijrendszer és a
Bismarcki rendszer 6sszehasonlitdsdnak eredményeképpen arra jut, hogy ahol magas az
alap- vagy minimumnyugdij és a helyettesitési rata (vagyis bokezli a nyugdijrendszer),
ott altalaban alacsonyabb mértékii a szegénység. Jol vizsgaznak ebben a kontextusban a
V4-ek, ugyanakkor az EU fiatal tagjainal (Bulgaria, Roménia, Horvatorszag, Ciprus ¢€s
Malta) és a Balti allamokban magasabb az iddskori szegénység, mert itt altaldban — ha
van — minimum nyugdij, az dnmagiban nem elégséges a szegénység enyhitésére. A
Pension Adequacy Report (2021) dsszefoglaloja szerint az elmult években egyre tobb
eurdpai orszag hajtott végre a nyugdijrendszerében olyan reformokat, melyek a
nyugdijjovedelem fenntartdsara és az allami pillér inkluzivitasara iranyultak. Ezek
altalaban a nyugdijak addzasi vonatkozasainak, pontrendszer szdmitasnak, kiegészitd
megtakaritasi lehetdségeknek az eszkozeit jelentették, a nyugdijmegteleldség szem elott
tartasaval. A szegénység kockazatanak csokkentésére tobb orszdgban az alapnyugdij /

minimum nyugdij emelésére is sor keriilt.
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Van-Vliet et al. (2012) 15 eurdpai orszag 1995-2007 kozotti adatain azt vizsgalta, hogy
az 1d6sodd tarsadalom allami nyugdijterheinek enyhitése miatt a magannyugdij
rendszerek elotérbe keriilése milyen hatassal van az 1d6skori
jovedelemegyenldtlenségekre. A koradbbi szakirodalomra alapozott a priori
feltételezésiik, miszerint az alacsony tjraeloszto hatastt magan-nyugdijpillérek novelik az
iddskori szegénységet ¢és jovedelmi kiilonbségeket, nem nyert bizonyitast. Sajat
eredményeikkel ellentétes kovetkeztetésre jutottak 2017-es tanulményukban (Been et al.,
2017), ahol korabbi adataikat kiegészitették tovabbi orszagokkal és vizsgalati évekkel,
illetve OECD SOCX adatokat is felhasznaltak az eredmények ellendrzésére. Itt mar azt
talaltak, hogy azon orszdgokban, ahol a magannyugdijpénztari rendszer jelentdsebb részt
képvisel az idéskori ellatorendszerben, ott a jovedelmi kiilonbségek és a szegénység is
magasabb lehet. Ebbinghaus (2021) ezt azzal pontositja, hogy a tobbpilléres
nyugdijrendszerek Eurdpaban kettds hatastiak, az allami — szolidaritasi elven alapulo —
nyugdijpillér vildgosan az iddskori szegénység csokkentése iranyaba hat, mig a

tokefedezeti magénpillérek novelhetik a tarsadalmi egyenldtlenségeket.

Dewilde és Raeymaeckers (2008) a nyugdij-eldtakarékossag egy érdekes aspektusat
elemzik, 10 Eurdpai Unids orszag Osszehasonlitasaval a szakirodalomban kordbban
megfogalmazott ingatlan-nyugdij tradeoff hipotézis és az iddskori szegényseg kozott
keresik a kapcsolatot. A hipotézis szerint azokban az orszadgokban, ahol az iddskori
lakéstulajdonlds magasabb ardnyban van jelen, ott a nyugdijrendszer kevésbé bokezii*®.
Osszehasonlitd orszagelemzésiik empirikusan is bizonyitotta a tradeoff hipotézist,
ugyanakkor megallapitottdk, hogy sem a magas aranya ingatlan tulajdonlds, sem a
nyugdijrendszer bdkezlisége nincs kozvetlen csokkentd hatdssal az iddskori
szegénységre. Ugyanakkor a magas ingatlantulajdonl6 orszagokban kettds hatrany éri a
lakéassal nem rendelkezd idéskoruakat, eredményeik alapjan ugyanis ez a csoport még
alacsonyabb nyugdijat is kap. Ez részben az eleve szegény csoport szelekcios hatasara
vezethetd vissza, de a ,,nem tulajdonosok™ korében tapasztalhatd magas szegénységi

kockazatot lathatéan nem ellensulyozta a nyugdijrendszer.

28 Az eredeti hipotézist Kemeny (1981) és Castles (1998) fogalmazta meg, azota tdbb publikaci6 (Poterba
et al. (2010), Takats (2012), D’Amato et al. (2021)) is sziiletett a témaban, ellentétes empirikus
bizonyitasokat felmutatva a lakastulajdon és a bokezii nyugdijrendszer kozotti atvaltas dsszefiiggéseiben.



Idéskori szegénység és ongondoskodas Europaban 85

5.2 Az elemzésbe bevont adatok és az alkalmazott modszertan

Elemzésiinket 25 orszag makro- ¢és mikroadatainak felhasznalasaval készitettiik.

Kiindulasi alapot jelentett az OECD Pension at a Glance 2019-es tanulmanya, melyben

36 tagorszagra taldlunk adatokat. Ugyanakkor sajat elemzésilinket leszikitettiikk az

Eurdpai Uni6 23 orszagara®®, tovabba bevontuk Svajcot és Izraelt is, mivel ezekre az

orszagokra volt elérhetd mikroadat a SHARE felmérésben. Az OECD adatbazisbol az

5.2. tdblazatban szerepld 41 valtozé bevonasa mellett dontottiink, melyeket 5 csoportba

rendeztiink.

5.2. tablazat: Az elemzésbe bevont makrovaltozok
Iddskori Szegénységi rata (65-75, 75+ éves korcsoportok)
szegénységre Szegénységi rata (ffi / n6)

vonatkoz6 (AROPE)
(6)

Szegénységi rata (teljes populacio)
Szegénységi rata valtozas (1990 és napjaink kozott)

Az orszag
gazdasagara
vonatkozd (6)

HDI

GDP/f6 (USD)

Nyugdijra forditott kozkiadasok jelenleg (GDP %-aban)
Nyugdijra forditott kozkiadasok 2050-ben vart (GDP %-aban)
Korrupcios index

Atlagkereset vasarloerSparitason (USD-ben)

Eletkorra és
nyugdijkorhatérra
vonatkoz6 (12)

Hivatalos nyugdijkorhatar jelenleg (ffi / nd)
Hivatalos nyugdijkorhatar jovében varhato (ffi / nd)
Effektiv nyugdijkorhatar (ffi / nd)

Sziiletéskor varhato élettartam (ffi / nd)

65 éves korban varhato élettartam (ffi / nd)
Nyugdijban t6ltott évek szama (ffi / nd)

Idések jovedelmére
vonatkoz6 (5)

Alkalmazasi rata (55-59, 60-64, 65-69 korcsoportok)
Id6éskori rendelkezésre allo jovedelem (a teljes népesség
atlagjovedelmének %-aban) (65-75, 75+ éves korcsoportok)

Nyugdijjovedelemre
vonatkoz6 (12)

Nettod helyettesitési rata (ffi / nd): az atlagkereset 50%-anal,
100%-4anal és 150%-4anal’°
Nyugdijjaradék netté PV (ffi / nd, kereset szerint)

Forras: sajat szerkesztés

29 Adatallomanyunk nem tartalmaz adatokat frorszégra, Maltéra, Hollandiara és Svédorszagra vonatkozoan,
els6sorban a SHARE pénziigyi adatok korlatozott kore miatt. A 6. fejezetben is ezekkel az orszagokkal

fogunk tovabb foglalkozni.

30" A nettd nyugdij helyettesitési ratat kiilon vizsgaltuk egyrészt nemek szerinti bontdsban, masrészt a
jovedelem alapjan is tovabbi 3 csoportban: atlag alatti, atlagos és atlag feletti jovedelem.
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Valamennyi valtozonadl a 2018-as, vagy a legutolsd rendelkezésre allo év adatat
hasznéltuk. Néhany orszag esetében’! — mivel ezek az orszdgok nem OECD tagallamok
— adathiannyal szembesiiltiink, ezért ezeket az adott régiora jellemzo atlagos értékkel,

vagy hasonlé HDI értékii orszagokhoz viszonyitva imputaltuk.

Az ongondoskodast a SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe)
7. hullamanak (2017) pénziigyi moduljabdl szarmazo (mikro)valtozok felhasznalasaval
szamszerusitettiik. A SHARE egy multidiszciplinaris €s transznacionalis — kérddives
felmérésen alapuld6 — panel adatbdzis, amelyet az Eurdpai Bizottsag felhivasara
alapitottak és a németorszagi Max Planck Institute for Social Law and Social Policy egyik
részlegében koordinaljak abbol a célbol, hogy feltérképezze az eurdpai orszagok idos6do
tarsadalmait. 140 ezer 50 évnél id6sebb személyrdl tartalmaz olyan informéciokat, mint
a csaladi helyzet, kognitiv ¢és fizikai képességek, mentélis egészség, haztartés,
mindennapi szokdsok, valamint pénziigyi eszkozok (SHARE, 2019). A kutatéast
folyamatosan harmonizaljak testvér-tanulmanyaival, az USA-ban 1év6 ,,US Health and
Retirement Study” (HRS) és az Egyesiilt Kiralysag-beli ,,English Longitudinal Study of
Ageing” (ELSA) tanulméanyokkal (Borsch-Supan et al., 2013).

A SHARE tudomanyos ereje paneladatbazisan alapul. Jelenleg 8 felmérési hullam
adatai érhetok el, az els6 hullam 2004-ben, a legutdbbi pedig —a COVID-19 miatt kissé
eltolva a tervezetthez képest — 2021-ben zajlott. A hullamokba bevont orszagok kore

t32

véltozik, mig a 2004-ben megjelent 1. hulldmban 12 orszagot’” kérdeztek meg, a 8.

t33

hullamban mar 26 EU tagallamot’’, Svajcot és Izraelt is el tudtak érni, igy mar biztositott

az Eurdpai Unio — frorszagon kiviili — teljes lefedettsége (Bergmann et al., 2019).

A SHARE pénziigyi moduljabdl 6t valtozét vontunk be az elemzésiinkbe, ezek:
- fektetett-e valaha vallalati értékpapirba vagy t6zsdei / tdzsdén kiviili részvénybe
(tulajdonjogot megtestesitd, osztalékra jogositd értékpapirba),

- tett-e valaha pénzt befektetési alapba, vagy kezelt befektetési szamlara,

31 Roméania, Bulgaria, Horvatorszag és Ciprus szegénységi mutatoit, az atlagbér értékeket, az effektiv
nyugdijkorhatart és az iddsek jovedelmére vonatkozo valtozokat kellett imputalt értékekkel feltdlteni (az
adatpotlas részletei a Fiiggelék 5.1 tdblazataban szerepelnek).

32 A kezdeti orszagok: Ausztria, Belgium, Dénia, Franciaorszag, Németorszag, Gorogorszag, Olaszorszag,
Hollandia, Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc, és Izrael.

33 A 27 tagallam koziil csak frorszag nem szerepel az adatfelvételben (frorszag csak a 2. és 3. hullamban
volt jelen.). Bizonyos allamokban ugyanakkor tobbnyelvii adatfelvétel is megvalosult (pl. Belgiumban
holland és francia, Finnorszagban finn, svéd és angol, Esztorszdgban észt és orosz, stb.).
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- volt-e valaha tagja dnkéntes nyugdijpénztarnak,
- kotott-e valaha életbiztositast, illetve
- volt-e valaha tulajdonosa vagy tarstulajdonosa olyan véllalkozasnak, ahol nem

dolgozott.

Osszesen 19.795 valaszadé adatat tudtuk felhasznalni®*, kisziirve azokat, ahol a ,,nem
valaszol” vagy ,nem tudja” értékek voltak, igy csak a wvaldban értékelhetd

megfigyeléseket vontuk be az elemzésbe az 5.3. tablazat szerinti megoszlasban.

5.3. tablazat: Az elemzésbe bevont orszagok kore ¢s a mikroadatok megoszlasa

Régio Orszag Kit6ltok szama
Nyugat-Eurépa | AUT, BEL, FRA, ISR, LUX, 7171 6
DEU, CHE, SVN 36,23%
Kelet-Eurdpa BUL, CZE, HUN, POL, ROM, 5503 £
SVK 27,80%
Eszak-Eurépa és a | DNK, FIN, EST, LTU, LVA 4260 £5
Baltikum 21,52%%
Dél-Eurépa CYP, GRC, HRK, ITA, PRT, 2 861 6
ESP 14,45%

Forras: SHARE (2017) adatok alapjan sajat szerkesztés

A vizsgalt orszagok kozotti eltérések feltdrasahoz hierarchikus agglomerativ
klaszterezést végeztiink, melynek robosztussagat a particionaléo (McQueen-féle) k-kozép
klaszterezéssel erOsitettiik meg. A hierarchikus klaszterezés soran Ward Osszevono
eljarast alkalmaztunk arra torekedve, hogy minél egyenletesebb klasztereloszlast tudjunk
kialakitani. Lance ¢s Willams (1967) szerint a klaszterezés sordn 1étrejovo csoportok

kozotti tavolsadg az 5.1. képlet szerint irhat6 fel:
dpk = aidp; + ajdpj + Bd;j + y|dp; — dy;l (5.1)

1 és j megfigyelés (vagy késobb klaszter) minimalis tavolsaga djj, ezekhez kapcsoljuk
hozza a k megfigyelést (vagy klasztert), és az 6sszevono eljarastol fliggéen valasztjuk
meg az a, 3 és y paramétereket. A Ward eljaras soran ezek a paraméterek az 5.2., 5.3. és
5.4. formuldk szerint szamitodnak, illetve ebben az esetben a y=0.

L mtm 52)
Yo

3% A szlirések miatt a SHARE adatallomanybol szarmazo valaszok nem reprezentativak.
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le+nk

aj = nl+n—]+nk (53)

B=—"T"7— (5.4)

ni+nj+nk

c ey

tavolsag metrikat hasznaltuk. Az optimalis klaszterszam meghatarozasara Calinksi-

Harabasz (1974) indexet alkalmaztuk az 5.5. formula szerint:

P . . .
kiils6 variancia; n-— k (5.5)

CHg = I,
k -~ belso variancia; k—1
]=

ahol n az orszagok szadma, k a klaszterek szama, p a bevont valtozok szama.

A kiils6 variancia a klaszterek kozotti kiilonbozdéséget méri, mig a belsd variancia adja
meg a klaszterek homogenitasat. Ahogy noveljiik a klaszterszamot, ugy csokken a belsd
variancia, egyre homogénebb csoportokat kapunk. Emiatt az lesz az optimalis

klaszterszam, ahol a Calinksi-Harabasz index maximalis értéket vesz fel.

Annak érdekében, hogy az elemzésbe bevont 39+5 valtozonk altal 1étrehozott teret
redukaljuk, és egyben a valtozoink kozotti Osszefiiggéseket is feltarjuk, sokdimenziods
skalazas (Multidimensional Scaling, MDS) ALSCAL (Alternating Least-Squares
Algorithm) eljarast alkalmaztunk. Az MDS a kutatéi gyakorlatban kevésbé elterjedt
tobbvaltozos statisztikai modszer, melynek segitségével olyan adatdllomanyoknal is
elvégezhetd a dimenzidcsokkentés, ahol a f6komponens elemzés valamilyen feltétel
nemteljesiilése miatt nem alkalmazhat6. A 25 vizsgalt eurdpai orszagra Osszeallitott
adatainknal nem teljesiil az n > 5p — elemzdi konszenzus szerinti — feltétel, hiszen n=25,
mig p=44 (ahol n a megfigyelések, p a valtozok szama). Az MDS moddszer aszerint
miikodik, hogy a kiillonbozdségekhez térbeli koordinatakat parosit, melyek kozott
szamitja ki négyzetes euklidészi eljarassal a tavolsdgot. Hipotézisek felallitdsat nem
igényli az eljaras, ahogy a valtozok k6zott ok-okozati kapcsolatot sem tételez fel (Kovacs,
2014). A moédszer eldnye, hogy az outlierek €s az erds, vagy akar a tul gyenge korrelaciod
sem jelent problémat, illetve nincsenek eloszlasi feltételek sem (Molnar, 2017). Metrikus

skalazast alkalmaztunk, ahol a megfigyelések tdvolsdgmatrixanak sajatérték-sajatvektor

crcr
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illeszkedését — azaz a leképezett és az eredeti tér hasonldsagat — a Kruskal-féle STRESS

(Standardized Residual Sum of Squares) mutatoval mérjiik az 5.6. formula szerint:

1/2

_ 2r<s(drs - ars)z
Zr<s d%s

ahol a d, az eredeti tér, mig a d, a becsiilt tér két pontja kozotti tavolsag. A STRESS

. (5.6)

mutato [0; 1] kozotti értéket vesz fel, minél alacsonyabb, annal jobban képes a becsiilt tér
leképezni a megfigyelések eredeti valtozok szerinti kiilonbozdségeit. Kruskal (1964)
kiiszobértékeket is meghatarozott a mutatéra: S < 0,05 kivalé modell, 0,05 < S < 0,1 j6
modell, 0,1 < S < 0,15 kdzepes modell, 0,15 < S < 0,2 gyenge modell, 0,2 < S, nem

elfogadhat6 az adott dimenzidban a modell.

5.3 A kutatas eredményei

Europai orszagokra kiterjedd vizsgélatunkban igyeksziink valaszt taldlni arra, hogy a
szegénységi mutatok milyen makrogazdasagi tényezdkkel kapcsolhatok ossze, illetve
megvizsgaljuk, hogy a hasonlonak tekinthetd orszagok esetében milyen dngondoskodasi
formak jelennek meg. A priori feltételezéseink szerint azokban az orszdgokban, ahol
magasabb az iddskori szegénység kockdzata, ott az dngondoskodas szintje alacsonyabb

¢s az egyeb makrogazdasagi faktorok is kedvezdtlenebbiil alakulnak.
5.3.1 Idoskori szegénység és a makrotényezok

Az 1ddskori szegénységet egyreészt korcsoportonként (65-75 év kozott és 75 év felett),
masrészt nemenként (itt egységesen a 65 év felettiekre vonatkozoan) vizsgaljuk. A 25
orszag régionkénti atlagos értékeit mutatja az 5.3. dbra. Nyugat és Kelet esetében 10-
12,5% a korcsoportonkénti atlag, 75 év felett az el6z6 idészakhoz képest a ndovekedés
atlagosan 2-3,5%pont. Délen a legkedvezObb a helyzet, a legalacsonyabb 65-75 év k6zotti
értékrodl (7,87%) minddssze 1%ponttal ndé az id6skori szegénységi rata. Ugyanakkor az
¢északi orszadgok esetében igen magas értékeket figyelhetiink meg mindkét vizsgalt
korcsoportban, és a valtozas is szamottevo az id6 elérehaladtaval. Fontos kiemelni, hogy
az orszagok régios csoportositasanal kovettiikk a szokasos foldrajzi kategoridkat, igy
észak-europai orszagnak tekintjiik a skandinav allamok mellet a hdrom balti allamot is.

Kissé problematikus ez a foldrajzi csoportositds az orszagok eltérd fejlodési utja miatt,



Iddskori szegénység és ongondoskodas Europaban 90

ezért is javasoljuk a késobbiekben a regiondlis csoportositds helyett a klaszterek szerinti

felosztast.
5.3. abra: Iddskori szegénység régionként és korcsoportonként

30 10
& 9
25 3
20 /
6
15 5
4
10 3
5 2
1
0 0

Nyugat Kelet Dél Eszak
M 65-75 éves korban 75évfelett  # valtozas (jobb tengely)

Forras: sajat szamitas OECD (2019) adatok alapjan

Eszak-Europa kiugro értékeit a harom balti allam adja, ahol Esztorszag 65-75 év
kozotti idOs lakossaganak 29,31%-a él szegénységben, ezutan Lettorszag (25,63%), majd
Litvania (21,73%) kovetkezik. Mindharom orszdg esetében tovabb nd az iddskori
szegénység eléforduldsa a 75 év feletti korcsoportban. Altalanossagban elmondhato,
hogy a 75 évnél iddsebb korosztalynal magasabb aranyban fordul eld a szegénység, mint
a 65-75 éves korcsoportban, kivételt képez Ausztria, Lengyelorszag, Magyarorszag,
Horvatorszag és Luxemburg, ahol a 75 év felettiek kisebb hanyada ¢l szegénységben,
mint a fiatalabb nyugdijasok. Ennek oka abban keresendd, hogy a szegénységben €16k
varhat¢ ¢élettartama alacsonyabb, igy ezekben az orszdgokban az id6sebb korcsoportban

mar relative kevesebb a szegények aranya.

A nemek kozti kiilonbséget vizsgalva elmondhatd, hogy mig a férfiaknak 8,93%-at
érinti a szegénység atlagosan, addig a n6knél mintegy 15% ¢él a szegénységi kiiszob alatt.
Az 5.4. abréan régionként és nemenként mutatjuk be az iddskori szegénység alakulésat a
vizsgalt 25 orszag atlagos értékei alapjan. A nemek kozti kiillonbség Magyarorszagon a

legalacsonyabb (0,7%pont), Esztorszdgban pedig a legmagasabb (21,4%pont).
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5.4. abra: Iddskori szegénység eurdpai régionként és nemenként
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Forras: sajat szamitas OECD (2019) adatok alapjan

Az egyes régiok orszagaira jellemzd iddskori szegénységi ratak sokféleségét tiikrozi
az 5.5. 4bra, ahol a bal oldalon a korosztalyonkénti, jobb oldalon pedig a nemekénti
kiilonbségek lathatok. Az egyes régiok orszagai Dél-Europaban mutatnak a legnagyobb
hasonlosagot, mig az északi orszagoknal maximalis a heterogenitds. Ebben a régidoban
Daénia és Finnorszag 65-75 év kozotti lakossdganak minddssze 2-4%-¢l a szegénységi

kiisz6b alatt, addig a balti allamokban 21-30% ko6zotti ez az érték.

5.5. abra: Az egyes régiok valtozékonysaga korosztaly és nemek szerint

.65-?5 éves W e rfiak

karban -
W75 év felett Wnek

| ;_w,||H | ”,fllihi

Dél Eszak Kelet Nyugat Dél Eszak Kelet Myugat

=

Forras: sajat szamitdas OECD (2019) adatok alapjan

Az id6skori szegénység tovabbi vizsgalatahoz korrelacios kapcsolatokat kerestiink a

makrovaltozokkal, a korrelacidos matrix részletesen a Fiiggelék F.5.1. tablazatdban
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lathatd. Az 5.4. tablazatban kiemeltiik a 1ényeges Osszefliggéseket abban a struktiraban,
ahogy az 5.2. tdblazatban kordbban bemutattuk az elemzésbe bevont valtozokat. Minden

esetben kozepes, vagy még erdsebb korrelaciot talaltunk, melyek 1%-on ill. 5%-on is

szignifikansak.
5.4. tablazat: Szignifikans korrelaciok a makrovaltozokkal
Korrelacio
Makrovaltozok az id6skori szegénység
valtozokkal
Nyugdijra forditott kozkiadasok “
negativ
Az orszag (jelenleg) .
dasa Nyugdijra forditott kozkiadasok
gazdasaga yugdijra o’r itott kdzkiadaso negatiy
(2050-ben vart)
Eletkor és Effektiv nyugdijkorhatéar pozitiv
nyugdijkorhatér Nyugdijban toltott évek szama negativ
B ) Alkalmazasi rata (65-69 éves korban) pozitiv
Idéskori y . oo ST B
Iddskori rendelkezésre 4ll6 jovedelem ,
jovedelem ] negativ
(75¢v felett)
Netto helyettesitési rata (ffi / nd) .
. i ., negativ
Nyugdij- (az atlagkereset 150%-anal)
Jovedelem Nyugdijjaradék netté PV (ffi / nd) )
i L i negativ
(atlagkeresetnél és 150%-nal)

Forrds: sajat szerkesztés

Az 1d6skori szegénység mutatoink szignifikdnsan negativan korrelalnak az iddsek
jovedelmi helyzetét javito valtozokkal, tehat magasabb szegénységi ratdhoz alacsonyabb
nyugdijra forditott kozkiadasok, alacsonyabb iddskori rendelkezésre allo jovedelem,
alacsonyabb helyettesitési rata és nyugdijvagyon tartozik. Ugyanakkor pozitiv korrelaciot
talaltunk a 65 év feletti alkalmazasi rata valtozoval, mely arra utal, hogy azokban az
orszagokban szorulnak rd az iddsek a nyugdij melletti munkavallalasra, ahol nagyobb

aranyban jellemz6 az idéskori szegénység.

Az effektiv nyugdijkorhatér és a nyugdijban toltott évek szama ellentétesen korrelal a
szegénységgel, melynek hatterében az all, hogy a magasabb iddskori szegénységl
orszagokban révidebb ideig élnek a nyugdijasok, ugyanakkor igyekeznek aktiv éveiket —
igy biztos jovedelemforrasukat — meghosszabbitani. Fontos 0sszefliggést tartunk ezzel fel
a nyugdijrendszerek hatékonysagéaval kapcsolatban, mely tobb ponton is javithatd, igy

példaul a helyettesitési rata emelése, valamint a nyugdijra forditott magasabb aranyu
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kozkiadasok adhatnak lehetdséget a szegénység csokkentésére — szem eldtt tartva a

fenntarthatosagi kérdéseket is.
5.3.2 Ongondoskodas és az idoskori szegénység

Az 5.3.1. fejezetben bemutatott makrovaltozok mellett az elemzésiinkbe bevont
mikrovaltozokkal is megvizsgaltuk az id6skori szegénység Osszefliggéseit, melyhez a
SHARE kéréives felmérésbol szarmazo pénziigyi valtozokat hasznaltuk fel. A kérddives
felmérésben résztvevék nyugdijasok™®, ezért ezek az adatok kifejezetten alkalmasak az
iddskori szegénységgel vald Osszekapcsolashoz. A rendelkezésiinkre allo egyénszintli
adatokbol részaranyokat szamoltunk, igy rendeltiik az egyes orszdgokhoz. Négy fontos
ongondoskodasi aspektust vizsgéltunk: a megkérdezettek mekkora része tette a
megtakaritasat €élete sordn (i) értékpapirba, (i) befektetési alapba, (iii) nyugdijpénztarba,
(iv) életbiztositasba, illetve ezeket a pénziigyi valtozokat kiegészitettilk egy tovabbi
szemponttal, hogy milyen ardnyban fordult eld az egyes orszagok mintajaban a
vallalkoz6i cégtulajdonlds. Az 5.6. 4dbran a négy eurdpai régid Ongondoskodasi

eszkoztarat szemléltetjiik.
5.6. abra: Az dngondoskodasi eszkoztar Osszetétele az eurdpai régiok orszagaiban
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Forras: sajat szerkesztés SHARE (2017) adatok alapjan

35 Nyugdijas jelentése a SHARE-ben: sajat jogon, beleértve a nyugdij mellett dolgozot, és a korhatar alatti
egyéb sajat jogl oOregségi nyugdijast. Csak 6zvegyi nyugdijat kapd egyén nem szamit nyugdijasnak
(SHARE, 2017). Az adott orszadg nyugdijasanak szdmit egy megkérdezett, ha életvitelszerti lakohelye van
az adott SHARE orszagban.
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Az oszlopdiagramok legfels6 savja reprezentalja a vallalkozas tulajdonosokat, ez a
kozvetett dongondoskodasi forma a legkevésbé elterjedt (a 25 orszagban atlagosan csak
2,6% valaszolt igennel). Befektetési alapba 13,5%, nyugdijpénztarba 15,5%, értékpapirba
20,1% tette megtakaritdsat mar élete soran, legnépszeriibb pedig az életbiztositas, melybe

atlagosan a kitoltdk mintegy 29%-a fektetett.

Az egyes kérdések kapcsan nagyon jelentds kiilonbségeket taldltunk az orszagok

kozott, ezt abrazoltuk az 5.7. abran.

5.7. abra: Kiilonbségek az 6ngondoskodasi eszkdztar hasznalataban
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Forras: sajat szamitds SHARE (2017) adatok alapjan

A mintdban vannak olyan allamok, ahol minddssze 2,5% fektetett be értékpapirba,
ugyanakkor volt, ahol a vélaszadoknak tobb, mint fele. Erdemes ezért ezt az abrat

részleteiben is bemutatnunk, ezért készitettiik az 5.5. tablazatot.

5.5. tablazat: Ongondoskodasi eszkdztar hasznalata

Minimum Maximum
Ertékpapir BUL (2,5%) DNK (59,0%)
Befektetési alap BUL (0,4%) FIN (39,9%)
Nyugdijpénztar BUL (0,6%) CZE (65,6%)
Eletbiztositas BUL (4,0%) DEU (60,2%)
Cégtulajdonlés LVA (0,6%) DNK (6,5%)

Forras: sajat szamitds SHARE (2017) adatok alapjan
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Az oOngondoskoddsi eszkdztar hasznalatdban — mind a négy vizsgalt pénziigyi
instrumentum esetében — sereghajtd Bulgaria, a megkérdezettek elenyészd része fektetett
mar ¢lete sordn a vizsgalt termékekbe. Lettorszagban voltak legkevesebben vallalkozas
tulajdonosok (bar Bulgaria ebben a rangsorban is az utols6 eldtti helyen szerepel). A
legaktivabb orszdgok kore valtozatosabb képet mutat, Csehorszagban példaul a
megkérdezettek mintegy 65%-a helyezte el megtakaritdsat onkéntes nyugdijpénztarba,

mely a 3. fejezetben targyalt nyugdij-eldtakarékossag megerdsitéseként értékelheto.

Régionként tekintve Kelet- és Dél-Europa orszdgainak lakosai hasznaljak legkevésbé
az dngondoskodasi eszkdzoket, bar eltéré mértékben és 0sszetételben, ezt mutatja az 5.8.
abra. A nyugat-europai allamok minden vizsgalt 6ngondoskodasi eszkdz hasznalataban
messze tilszarnyaljak a tobbi orszagot, igy 6k a legtudatosabbak a pénziigyek és az

ongondoskodas terén.

5.8. abra: Ongondoskodasi eszkdzok eurdpai régionként
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Forras: sajat szamitds SHARE (2017) adatok alapjan

Végiil megvizsgaltuk az iddskori szegénységi ratdk és a SHARE adatok kozotti
korrelaciot (a teljes korrelacidos matrix a Fliggelék F.5.2. tablazataban talalhato). Az 6t
ongondoskodasi eszkozbdl csak az értékpapir €és az é€letbiztositas mutat szignifikéns,
kozepes erdsségli, negativ kapcsolatot a szegénységi mutatokkal. Eszerint azon
orszagokban, ahol jellemzden tobben hasznaltdk ezeket a befektetési formékat,

alacsonyabb az idéskori szegénység eléfordulésa.

A hasznalt 6ngondoskodasi eszk6zok egymassal szignifikans kapcsolatban allnak, €s

Pearson-féle linearis korrelacidjuk pozitiv, tehat, ha nagyobb szazalékban valaszoltak
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igennel az egyik kérdésre, akkor jellemzden a tobbi kérdésre is. Ez alapjan
altalanossagban elmondhatd, hogy vannak orszadgok, ahol a lakossag kevésbé tudatos
(kevesebb eszkozt probalt ki megtakaritasainak befektetésére), mig mas orszagokban
nagyobb hangsulyt fektetnek az ongondoskodas — itt vizsgalt — minden eszkozére
egységesen, olyan allam pedig kevés van, ahol az Ongondoskodds lehetséges

instrumentumai koziil csak néhanyat vesznek igénybe az emberek.
5.3.3 Az orszagok klaszterei, skalatérképe

A klaszterezés soran arra keressiik a valaszt, hogy mely orszagok a leghasonlobbak az
idoskori szegénység, az oOngondoskodas és a vizsgalt — nyugdijas életszinvonalat
befolyasold — makrotényezdk mentén. Megvizsgaljuk azt is, hogy a kialakuld klaszterek
kozott milyen jellemz6 kiilonbségek fedezhetok fel, illetve igyeksziink feltarni, hogy
mely szegénység-ongondoskodas-nyugdij kombindciok fordulnak elé a vizsgalt 25
orszagban. Hierarchikus klaszterezéssel elkészitettikk az orszagok csoportositasat, az
Osszevond folyamatot dendrogramon abrazoltuk (5.9. &bra), mely alapjan — 40%-o0s
tavolsagszinten és kissé alatta (10-es rescaled distance) — harom vagy négy klaszter
képzése tlinik indokoltnak.

5.9. abra: A klaszterelemzés dendrogramja

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine

o 3 10 13 20 23
; 1 1 1 1 1
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Lettorszag 21
Litvania 23 J
Horvatorszag 22
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Romaria 25 k_4
Dénia 14 —
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Bulgaria 1
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Qlaszorszég a :|
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Franciaorszag
Gérégorszag 12
Luxemburg 11

Forras: sajat szamitdas SHARE (2017) és OECD (2019) adatok alapjan
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Az optimadlis klaszterszdm meghatarozasahoz Calinksi-Harabasz indexet szamoltunk,

melynek klaszterszam novelés hatasara valtozo értékét az 5.10. dbran mutatjuk be.
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5.10. abra: Calinski-Harabasz index alakulasa a klaszterszam fliggvényében

6,439

Forras: sajat szamitds SHARE (2017) és OECD (2019) adatok alapjan

A CH-index maximuma alapjan megerdsithetjiik, hogy a vizsgalt 25 orszagot 3

klaszterre sziikséges bontani, az orszagok klaszterekbe soroldsdt az 5.11. é&bran

szemléltetjiik.

5.11. abra: Az orszagok klaszterbe sorolésa (k=3)
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Forras: sajat szerkesztés
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Lathato, hogy statisztikai vizsgalatok alapjan harom klaszter alakul ki a 25 orszagbdl,
ugyanakkor az elsd klaszter igen népes, 12 orszagot tartalmaz, a masodik klaszter 7
orszagot, a harmadik pedig 6-ot. Megvizsgaltuk az elsO klasztert és azt talaltuk, hogy
tobb, egymastol igen eltérd orszagot tartalmaz, igy példaul ebbe a csoportba kertilt
Bulgaria és Luxemburg is. Annak érdekében, hogy az els6 klaszter erds heterogenitasat
csokkentsiik, négy klaszter kialakitasa mellett dontottiink. k=4 esetben is kelléen magas
a CH-index értéke (CH=7,489) és a dendrogram alapjan is indokolt lehet a klaszterszam
novelése. Négy klaszter alkalmazasaval az 5.12. dbran szerepld orszagcsoportok
alakultak ki, ahol a klaszterszam novelésének eredményeképpen az elso klaszter valt két

0nall6 csoportra.

5.12. abra: Az orszagok klaszterbe sorolasa (k=4)
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Forras: sajat szerkesztés

A klaszterek alapjan az is megallapithatd, hogy a regiondlisan agy csoportba tartozo
skandindv ¢€s balti dllamok mar nem alkotnak egy klasztert, sem az dngondoskodasi
szokasok, sem a nyugdijrendszerek jellemzdi alapjan nem tekinthet6k természetes

csoportnak.

A négy csoport vizsgalatdhoz a bevont valtozok median értékeit tekintettiik at
(részletesen a Fiiggelék F.5.3. tablazataban szerepelnek). Az 5.6. tablazatban a klaszterek
valtozdcsoportok szerinti sorrendjét mutatjuk be (az elsd helyezett a legmagasabb
értekekkel rendelkezik adott valtozocsoportban). Fontos itt is kiemelni, hogy a klaszterek
nem jelentenek sorrendiséget, egyetlen olyan orszagcsoport sem alakult ki, ahol minden

vizsgalt valtozo szerint a legjobb lenne.
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5.6. tablazat: A klaszterek sorrendje a valtozok medianértékei alapjan

énysé ongon- azdasag | élettartam idgskori | nyugdij-
SZEBCNYSCE | qoskodas | © & jovedelem | jovedelem
1. klaszter 3. 3. 3. 3. 2. 2.
szocialistak
2. klaszter
élhetdek 2 2 2. 1 ! !
3. klaszter
tudatosak 2 I 1 2. 3 3
4. Klaszter 1. 4. 3, 4. 3. 4,
szegények

Jelolések magyarazata: 1=legmagasabb, 4=legalacsonyabb

Forras: sajat szerkesztés

Az els klaszter orszagainal a legalacsonyabb az iddskori szegénységi rata, annak
ellenére, hogy az dngondoskodési eszkoztarat csak korlatozottan hasznéljak. A netto
helyettesitési rata igen magas, a varhatd élettartam viszonylag alacsony, részben ebbol
eredéen a nyugdijjaradék PV az egyik legmagasabb. Lathatéan ezekben az orszagokban
az allami nyugdijrendszer tisztességesen gondoskodik a nyugdijasokrdl (mely a masik
oldalon — a kordbbi fejezetekben mar targyalt — ellatérendszer fenntarthatosagat
kockéztatja), ugyanakkor nincs 0sztonzdje az ongondoskodéasnak, sem a nyugdij melletti

munkavallaldsnak. Ezért ezt a csoportot ,,szocialistak-nak neveztiik el.

A masodik klaszter orszagainal kézepes mértékii az iddskori szegénység, kiemelkedd
az iddskori jovedelem, a nettd helyettesitési rata és a nettd nyugdijjaradék jelenértéke,
melyhez alacsony iddskori alkalmazési-rata kapcsolodik. Ebben a csoportban a
legmagasabb a varhato ¢élettartam, igy a nyugdijasként eltoltott évek szama és a nyugdijra

forditott kdzkiadéasok is. Ezt a csoportot ,,élhetdek”-nek neveztiik el.

A harmadik klaszterbe keriilt orszdgoknal szintén kozepes mértékli iddskori
szegénység figyelhetd meg, ezen orszagok lakossaga bizonyult ongondoskodési
szempontbol a legtudatosabbnak, de magas a GDP és az atlagkereset is. A masodik
legmagasabb varhat6 élettartam jellemz6, ugyanakkor az idéskori jovedelem és a nettd
helyettesitési rata elmarad az elézé két klaszterétol. Itt a legmagasabb az iddskori

alkalmazasi rata is. Ezt a csoportot ,,tudatosak”-nak neveztiik.

Végiil a negyedik klaszterbe a legmagasabb szegénységi rataju orszadgok kertiltek, ahol
nemcsak magas a rata, de 1990 és 2016 egyediil ebben a klaszterben novekedett a szegény

idések ardnya. Az ongondoskodési eszk6zok hasznalata a legalacsonyabb, melyhez
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alacsony GDP ¢és atlagkereset kapcsolodik. Nagyon alacsony a helyettesitési rata
(mintegy fele a 2. klaszterre jellemz0 értéknek) és a nyugdijjaradék jelenértéke. Szintén
alacsonyabb a tobbi klaszterhez viszonyitva a nyugdijra forditott kdzkiadasok mértéke,
¢s csak ebben a klaszterben varjak a csokkenését 2050-re. Az alkalmazasi rata éppen
olyan magas, mint az el6z6 klaszterben, ugyanakkor az ok ellentétes, mig a ,,tudatosak”
orszagaiban vélhetéen Onként vallaljak a nyugdij melletti munkat, mintegy tudatos
ongondoskodasként, addig ebben a klaszterben inkébb a sziikség indukal azonosan magas
id6skori alkalmazasi ratat a 65 év felettieck korében. Ezt a csoportot ,,szegények”-nek

neveztiik el.
Az egyes klasztereket elhelyeztiik Eurdpa térképén is, ezt mutatja az 5.13. abra.

5.13. abra: Klaszterek Europa térképén

i {&}
v
Orszagok csoportositdsa az /

id&skorl szegénység és az 9
éngondoskodds
osszefiiggéseiben

Bl - Kloszter: szocialistak
W 2 Koszter: élhetdek

[ 3. klaszter: tudatosak
[ 4.Klaszler: szegények

Created with mapchart.net

Forras: sajat szamitas SHARE (2017) és OECD (2019) adatok alapjan, a

www.mapchart.net tervez6 hasznalataval

Elemzéseinkben eddig tobb tucat valtozdval dolgoztunk, azonban sziikséges lehet ezen
valtozok altal 1étrehozott térben a dimenzidcsokkentés, hogy a két-harom dimenzidra
redukalt geometriai térben a lehetd legpontosabban tudjuk megadni az egyes orszagok (és
a klaszterek) egymashoz viszonyitott helyzetét. Ezért sokdimenzids skéalazast (MDS

ALSCAL) végeztink a klaszterezés soran hasznalt (szignifikans csoportképzd)



http://www.mapchart.net/
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valtozoink bevonasaval. Megvizsgaltuk, hogy az egy, kettd és haromdimenzios modellek
koziil melyik illeszkedik a legjobban a STRESS és R? mutatok alapjan, ezt mutatjuk be
az 5.7. tablazatban.

5.7. tablazat: Sokdimenzios skalazas illeszkedése kiillonb6z6 dimenzidkra

Forras: sajat szamitds SHARE (2017) és OECD (2019) adatok alapjan

dimenzi§ STRESS- R? illeszkedés
szam mutato
3D 0,07794 0,9613 i6
2D 0,14259 0,9026 kézepes
1D 0,29370 0,7510 em:
megfeleld

Ugyan egyik dimenzi6 sem eredményez kivald6 modellt (ahol Kruskal szerint a

STRESS értéke < 0,05), a 3 dimenzioba leképezett modell jo, a kétdimenzids kdzepes

illeszkedésti, az egy dimenzids pedig csak jelentds torzitassal tudja leképezni az

eredetileg bevont 37 valtozot, tehat az nem elfogadhato. A skdlatérkép tengelyei az

eredeti valtozok tomoritésével jonnek létre, igy azok értelmezéséhez korrelacidszamitéast

végeztiink az eredeti valtozdinkkal. Azt lattuk, hogy a 3D esetben a z tengely nem ad

tiszta struktirat, bevonasaval elérhetd tobbletinformaci6 elhagyhatdé (a korrelacios

tablazatokat az F.5.4. Fliggelékben kozoljiik). Emiatt a 2D modell mellett dontéttiink,

ahol az x tengely tartalmazza valamennyi makrotényezdnket, az y tengely pedig az

ongondoskodasi valtozokat. Az igy kialakitott skalatérkép az 5.14. abran lathato.
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Forras: sajat szamitas SHARE (2017) ¢s OECD (2019) adatok alapjan

5.14. abra: Az orszagok skalatérképe
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Az x tengely mentén a negativ tartomanyban helyezkednek el azok az orszagok, ahol
magas az iddskori szegénység és ez kedvezdtlen makrotényezokkel tarsul, igy a 4.
klaszter orszagai keriiltek ezen a tengelyen tavol az origotol. Az y tengely az
ongondoskodasi eszkoztar hasznalatat jelzi, tehat a pozitiv tartomanyban azon orszagokat

talaljuk, ahol inkabb jellemz0 az 6t vizsgalt instrumentum hasznalata.

A tengelyek lathatdva teszik az eltéréseket a klaszterek kozott a négy siknegyedben.
Altalaban jol megfigyelhet6, hogy az egyes klaszterek elemei egymashoz kozel, altalaban
azonos negyedekben helyezkednek el, illetve a kiilonb6zo klaszterek egymastol tdvolabb
szorodnak. EbboOl a szempontbdl a leginkdbb heterogén klaszternek a ,,szocialistak”
bizonyulnak, foként Bulgaria csekély ongondoskodasi értékei miatt. A ,tudatosak™ és a
»szocialistdk” orszdgai az x tengely mentén nem mutatnak jelentds szorddast, ez is
alatdmasztja az 5.6. tdblazatban foglaltakat. Az Ongondoskodas tengelyét tekintve
Bulgaria a leggyengébb, az abra tetején pedig Csehorszag, Izrael és Dania helyezkedik
el. Hazank fekszik Bulgaridhoz legkozelebb az y tengely (azaz az dngondoskodasi

eszkoOztar hasznalata) mentén.

5.4 Osszefoglalas

Az europai orszagok az iddéskori és a teljes populaciot érintd kiilonbozo szegénységi
hatasokkal kénytelenek szembe nézni. Az értekezés 5. fejezetében arra tettiink kisérletet,
hogy a kifejezetten a 65 év felettiek szegénységét befolydsold tényezdk és
ongondoskodasi szokasaik alapjan meghatarozzuk az orszagok egymashoz viszonyitott
helyzetét, hasonld csoportokat hozzunk létre, mely egyfajta indikacio is lehet a
dontéshozok szdmara a beavatkozasi pontokhoz. Arra jutottunk, hogy a vizsgalt 25 orszag
4 egymastol jol elkiilonithetd klaszterre oszthatd, melyeknél az dngondoskodés és a

szegényseég mindenféle kombinacidja eléfordul.

Az els6 csoportba (,,szocialistak™) kelet-kdzép-eurdpai orszagok (HUN, SVK, SVN,
BUL) és Ciprus keriiltek, itt jellemzden bdkezili az allami nyugdijrendszer, részben emiatt
az emberek kevésbé tudatosak az dngondoskodasi eszkoztar hasznalatdban, ugyanakkor

az iddskori szegénység is alacsonyabb szintii.

A masodik klasztert (,,élhetdek™) olyan orszadgok alkotjadk (AUT, FRA, GRC, ITA,
LUX, PRT, ESP), ahol magas a varhat6 élettartam, magas az id6skori jovedelem, mely

részben az allami nyugdijrendszer bdkezliségébdl, részben pedig a nyugdijas
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munkavallalasb6l adoédik. Az 4altaldnos nyugdijas jolét kozepes mértékil

ongondoskodassal és id6skori szegénységgel tarsul.

A harmadik klaszterbe (,,tudatosak™) azok az orszagok tartoznak (BEL, CZE, DNK,
FIN, ISL, DEU, CHE), akiknél a legelterjedtebb az 6ngondoskodési eszkoztar hasznalata,
mely kedvezd makrogazdasagi mutatokkal, ugyanakkor kevésbé bokezli
nyugdijrendszerrel parosul. Az idéskori szegénség ezekben az orszagokban kozepes
mértéki.

A negyedik orszagcsoport (,,szegények™) a leginkabb sériilékeny orszagokat (HRK,
POL, EST, LVA, LTU, ROM) tartalmazza, ahol az eurdpai iranyelvek szerint a
legnagyobb tere van az az idOskori szegénységet kezeld politikanak. Ezekben az
orszagokban a legkevésbé tudatos Ongondoskodési szokisok a legkevésbé bokezii
nyugdijrendszerekkel parosulnak, emiatt az iddskori szegénység a legmagasabb ¢és

egyben a legalacsonyabb a varhato élettartam.

Az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallama egyedileg hatarozza meg nyugdijpolitikajat,
ugyanakkor bizonyos egységes irdnyelveket, mint az iddskori szegénység megfeleld
itemii csokkentését szem el6tt kell tartani. Ebbinghaus (2021) megallapitja, hogy az
1doskori szegénység leginkabb a minimumnyugdijak alkalmazédsaval csokkenthetd,
emellett azokban az orszagokban, ahol a helyettesitési rata magas, ott az iddéskori
szegénység relative alacsonyabb. Adataink elemzésével arra jutottunk, hogy a bdkezii
nyugdijrendszerek és az dngondoskodas egylitt kedvezden hat a szegénységi mutatdkra,
foként a 65 év feletti korcsoportokban. Ugyanakkor a fenntarthatdsag korlatot szab a
bokeziiségnek az 1d6sddd tarsadalmakban, ez méginkabb rairanyitja a figyelmet az

ongondoskodas sziikségességére.

Fontosnak tartjuk nyomon kovetni az idéskori szegénység valtozasat, féleg arra
tekintettel, hogy a fejlett tarsadalmak lakossdganak egyre novekvd része ¢l majd
nyugdijasként az elkovetkezd évtizedekben. Az elmult 10 évben jelentdsen novekedett
minden vizsgalt orszagban az idOskori szegénység. Azt még nehéz megallapitani, hogy
ez egy tovabb folytatddd trend, vagy csak egy atmeneti kiugrads, mindenesetre a
nyugdijrendszerek fenntarthatosdga mellett a nyugdijjovedelmek elégségességét (a
nyugdijasok vasarloerejét) €s ezen keresztil az idOskori szegénység aspektusait

mindenképpen a dontéshozok latoterében érdemes tartani.
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6 NYUGDIJASOK ELETMINOSEGE OT FAKTOR MENTEN

Az utolso ¢életpalya szakaszhoz, a nyugdijaskorhoz érkeztiink. A tagan értelmezett
nyugdijtudatossdg szamos aspektusa vizsgalhatd mar ,,megvalosult” allapotaban, tehat a
whogyan élnek a nyugdijasok?” kérdésfeltevéssel. Az anyagi biztonsdg — mely az
¢letpalya korabbi szakaszainak elOtakarékoskodéasaval biztosithaté — a mindennapi élet
egy¢b teriileteit is befolyasolja, igy az egészséget, kozvetve az iskolazottsagot (itt inkabb
forditott ok-okozati Osszefliggésrdl beszélhetlink), a befektetési szokasokat,

Osszességében pedig a szubjektiv boldogsagot.

2012 az aktiv id6sddés éve volt Eurdopaban. Szamos kezdeményezés indult hazankban
is a szépkoruak életmindségének javitasara, aktivitdsuk megdrzésére. Fizikai és mentalis
egészségmegdrzési programok, digitalis felzarkdztatds egyarant szerepelt a kisebb,
nagyobb kozosségek palettdjan. Néhany magyar tanulmany is sziiletett az aktiv idésodés
(Walker 2009, Gyarmati 2009, Semsei 2013, Lampek 2015) témakdrben, majd
,megfeledkeztiink” nyugdijasainkrdl. Az elmult 5-6 évben a hazai gazdasagi-demografiai
tém4ju tanulmanyokbol majdnem teljesen hidnyzik az iddsebb korosztaly elemzése. A
tarsadalom i1désodésének mas aspektusai vannak jellemzdéen fokuszban, a kiilonb6zo
1d6sodést mérd ratak (Vargha 2015, Banyar 2020), a nyugdij- €s egészségiigyi
ellatorendszerek fenntarthatosaga (Bajko 2015, Kovacs et al. 2015, Németh et al. 2018,
Péter et al. 2020), id6skori tanulés és aktivitas (Vehrer 2017, Berde-Kuncz 2019, Kenesei
et al. 2019), munkavallalas nyugdij mellett (Csoba 2020) vagy éppen a korai nyugdijazas.
Ebben a fejezetben ezért arra tesziink kisérletet, hogy széleskorlien bemutassuk az
Eurépai Unids nyugdijas polgarok életmindségét befolyasolo tényezdket, orszdgokon
ativeld képet adjunk a jollétiiket befolyasold legfontosabb tényezOkrdl. Ehhez a Survey
of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) kérddéives adatdlloméany 7.
hullamabdl sajat mintat allitottunk 6ssze, mely 17.726 nyugdijas adatait tartalmazza 24
eurdpai orszagbol, 38 valtozd mentén. Vizsgalatainkhoz linearis faktormodellt
képeztiink, hogy a sokvaltozés mintat redukaljuk és néhany latens valtozo
kombinaciojaval jellemezni tudjuk, majd a létrejott faktorok mentén csoportképzd
valtozok bevonasaval szorasanalizissel allapitottuk meg a nyugdijasok csoportjai kdzotti
kiilonbozdéségeket. Eredményeink a nyugdijaskor 6t legfontosabb vetiiletét mutatjak be,
ezek (i) az iskolazottsag, (ii) az egészség, (iii) a befektetési szokasok, valamint (iv) a tars,

illetve ezek ereddjét, (v) a szubjektiv boldogsagszintet is elemeztiik.
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Eredményeinket a Szanyi-Nagy és Vaskovi (2021), valamint a Vaskovi et al. (2022)

tanulmanyokban adtuk kozre.

6.1 Szakirodalmi attekintés

Els6 vizsgalati teriiletiink, hogy az iskolazottsag hogyan befolyasolja az emberek
késobbi, nyugdijas életét. Nagyon fontos téma az iddskortak iskoldzottsaga, mivel
szakirodalmi konszenzusként allithatd, hogy a magasabb iskolai végzettséglick
boldogabbak, egészségesebbek, pénziigyeiket tekintve kiegyensulyozottabbak, tehat
Osszességében magasabb szintli jollétben ¢€lnek. Ugyanakkor a napjainkban
nyugdijasként €16 generaciok iskolai végzettsége jelentdsen elmarad attdl, mint ami a mai

fiatal- és kozépkoru generaciokat jellemzi (Fiizesi-Boros, 2015).

Szamos kutatds vizsgalja az oktatas egészségre gyakorolt hatdsat is, mely szintén a
nyugdijas életmindség kulcskérdése lehet. Mirowsky és Ross (2003) szerint a magasabb
iskolai végzettségli emberek egészségi allapota altaldban jobb, mint az alacsonyabb
végzettségliecké. Tanulmanyukban rdmutatnak arra, hogy a magasabb iskolazottsag
megtanitja az embereket logikusan és raciondlisan gondolkozni, komplex stratégidk
szerint cselekedni. A magasabban edukaltak kisebb szamban cigarettaznak, alkoholt is
ritkdbban fogyasztanak és — foként a ndk — jelentdsen keveésbé vannak elhizva. Tehat azt
lehet mondani, hogy a magasabb edukécios szinten 1évOknek jobb egészségi szokasaik
vannak, ¢és életiik folyaman kevesebb egészségi problémaval néznek szembe. Az
egeszseégligy kiilondsen fontos az iddskortiak szadmara, hiszen az ellatas koltségei

meredeken ndnek az életkorral.

Foverskov et al. (2018) tanulmanyaban a SHARE 1-4. hulldméanak dan almintajat
elemezve vilagos kapcsolatot mutatott ki az iskolazottsadg és a kognitiv leépiilés kozott.
Megallapitottdk, hogy a magasabb iskolai végzettségli nyugdijasok jobb kognitiv
képességekkel rendelkeznek, €s a szellemi leépiilésiik liteme lassabb, mint az alacsonyabb
végzettséglieké. Erre épitve Balint (2020) a teljes magyar lakossadg halanddsagjavulasat
vizsgalta az iskoldzottsag valtozasaval Osszefiiggésben. A szakirodalommal — tobbek
kozott Foverskov (2018) tanulményaval — 6sszhangban megéllapitotta, hogy a magasabb
iskolai végzettség noveli a kognitiv humantékét, ez pedig pozitiv hatassal van az
egészséggel kapcsolatos kockdzatok felmérésére és a dontések meghozatalara. Becchetti

(2018) szerzoétarsaival szintén SHARE adatokat hasznalt fel robosztus dkonometriai
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modelljében és megéllapitotta, hogy a magasabb ISCED iskolazottsagi csoportban kisebb
a szivroham, a magas vérnyomads, valamint a cukorbetegség el6fordulasa, mint az
alapfoku oktatasi szinten 1évok korében. Tobb egyéb magyarazo valtozo bevonasaval azt
az altalanos kovetkeztetést vontak le, hogy a magasabb végzettségili europai nyugdijasok
egészsége (szubjektiv és objektiv egyarant) jobb, mely az altalanos életmddbeli

kiilonbozdéségekre vezethetd vissza.

Az oktatas-egészség témak Osszekapcsoldsa atvezet a masodik kutatasi teriiletiinkhoz,
az eurdpai idoések egészségi dllapotihoz. A ,Pension Adequancy” (European
Commission, 2018) vizsgalataibol kidertiil, hogy jelentds kiilonbségek fedezhetok fel az
EU tagallamaiban mind a nyugdijas koru lakossag altalanos egészségi allapotat, mind
annak pénziigyi vonzatait tekintve. Romanidban és Gordgorszagban példaul a népesség
10%-a nehézségekbe litkozik az egészségligyi ellatasok finanszirozasanal. Ebben a két
orszagban nyolcbol egy né mar hagyott ki orvosi vizsgalatot, mert nem engedhette meg
maganak. Az elemzés szerint ez nem meglepd, mivel a ndi nyugdijak alacsonyabbak, és
betegségeik ellenére tovabb élnek a férfiaknal. A ,,gender-gap” a 85 évnél idésebbek
egészségi allapotat tekintve még jelentdsebb, ugyanis ebben a korcsoportban az egyének
¥a-e régota fennallod betegséggel vagy egészségiigyi problémaval kiizd (Eurostat, 2019).
A szubjektiv fizikai egészség az iddskor altalanos életmindségének legfontosabb
jellemzdéje. Motel-Klingebiel et al. (2004) azt elemezte, hogyan kiillonboznek az
¢letmindség szintjei az egyes korcsoportok kozott. Megfigyelték, hogy az életkorral a
fizikai egészségnek az altalanos életmindségre gyakorolt hatdsa novekszik, vagyis az
¢letkor egyértelmiien negativan befolyasolja az egészség romlésan keresztiil az altalanos
életmindséget. Az OECD (2019) kétévente megjelend Health at a Glance tanulmanya a
tagorszagok lakossaganak egészségi allapotat és az egészségiigyi ellatorendszereit
vizsgalja. Az orszagodsszehasonlitds eredményeképpen ramutat, hogy Eurdpaban az egyén
sajat maga altal értékelt egészségi allapotat tekintve az atlagnal a fejlett észak- és nyugat-
europai orszagok vannak kedvezObb helyzetben, mig a korabbi szocialista tagallamok,
valamint néhany sériilékenyebb gazdasagl dél-eurdpai orszag elmarad az atlagtdl, igy
ezekben az orszadgokban kifejezetten fontos az egészségi allapot javitasat célozni a

dontéshozodi szinten.

Grané és szerzOtarsai (2020) cikkiikben a SHARE 6. hullaméabol az EU-s nyugdijasok
adatait hasznaltak és klaszterezéssel 5 profilt hoztak 1étre, melyek koziil kettObe a

leghatranyosabb helyzetli ndk és férfiak tartoztak. Ezek az egyének iddsebbek, kevésbé
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képzettek, ezekben a csoportokban a legalacsonyabb az egészségi és gazdasagi jolét. Jol
lathatd eredményiik, hogy ezek a profilok talreprezentaltak a dél-eurdpai orszagokban
(Portugalia, Spanyolorszag, Olaszorszag ¢és Gorogorszag). Ezt tamasztja ala a HelpAge
International altal szamitott Global Age Watch Index is, mely egy kompozit mutatészam
az iddsek életmindségének mérésére. A legutolso elérhetd adat 2015-0s, 96 orszagban 4
faktor szerint vizsgalja a 60 év felettiek ¢letmindségét, (i) anyagi biztonsag, (ii) egészségi
allapot, (iii) iskolazottsdg ¢és munkavallalas, ¢és (iv) tarsas lehetdségek
figyelembevételével. A rangsor szerint — a SHARE mintankban szereplé orszagokat
tekintve — a nyugati orszdgok nyugdijasainak életmindsége a legjobb, ezutan az északiak

kovetkeznek, majd a 3. helyen holtversenyben allnak a keleti és déli orszagok.

Szamos tanulmany vizsgilja a multimorbiditds®® valtozasat. Chatterji et al. (2015)
Osszefoglalot ad a témaban irt tanulmdnyokrol, és megéllapitja, hogy az orszagtol és a
vizsgalt betegségek korétdl fiiggden eltérden alakul az idések egészségi allapota, és ezen
keresztiil a szubjektiv jollétiik. Tobb orszagban jellemzd a multimorbiditas csokkenése,
ezaltal az egészségesen t61tott évek hosszabbodnak, ugyanakkor mas fejlett orszagok (pl.
Spanyolorszag, Olaszorszag, Gordgorszag) idds populacidjanal nem mutat csokkenést az
egyidejlileg tobb kronikus betegséggel kiizdok szama. Kiemelik tanulmanyukban, hogy
a kronikus betegségek elsdsorban a fiatal évek ¢letmddjara vezethetdk vissza (dohanyzas,

elhizas, mozgasszegény életmad).

Harmadik  kutatasi  teriiletinknél a  nyugdijasok  befektetési-szokdsbeli
kiilonbozoségeit vizsgaltuk. FEhhez kapcsolodva a pénziigyi tudatossag €s
kockézatvallalas témaban szdmos cikk dokumentélta, hogy a férfiak joval tobbet és
agresszivebben kereskednek a pénziigyi piacokon, mint a ndk. Barber és Odean (2001)
szerint a férfiak joval bizakodobbak, a magabiztos befektetdk pedig tulzott mértékben
kereskednek. 35 000 haztartasban megfigyelték a nék és férfiak torzsrészvény
befektetéseit 1991 és 1997 kozt, majd arra az eredményre jutottak, hogy a férfiak 45%-
kal tobbet kereskednek, mint az ellenkezé nem képviseldi. Semanez-Larkin et al. (2020)
kifejezetten id6s amerikaiak korében vizsgalta a pénziigyi magabiztossag (tudas) és a
kockézatvallalasi hajlandosag Osszefiiggéseit. Arra jutottak, hogy aki biztos pénziigyi

tudasaban, az hajlamos magasabb kockézat vallalasara. Garcia szerzotarsaval (2017) a

3¢ Multimorbiditas: az egyén egyidejiileg kettd vagy tobb kronikus betegséggel kiizd.



Nyugdijasok életmindsége 6t faktor mentén 108

SHARE 2. és 4. hullamanak adatai alapjan vizsgalta nyolc fejlett EU orszagban’’ a
nyugdij-el6takarékossagi szokasokat. Megallapitottak, hogy az életkor, az oktatasban
eltoltott évek szama, a jovedelem és az ingatlantulajdon pozitivan és szignifikdnsan
befolyésoljak az egyéni nyugdijszamla fenntartasat, mig a gyermekek szama, a csaladi
allapot €s a kockazatkeriilés negativan korreldlnak azzal. Ostrovsky-Berman ¢és Litwin
(2019) egy masik aspektusat vizsgaltak az idosek kockazatvallalasanak, szintén SHARE
adatok alapjan azt elemezték, hogy az egyén tarsas kapcsolatai mennyire befolyasoljak a
kockazatos eszkOzokbe torténd befektetéseiket. Azt talaltdk, hogy a kozosségi halo
mérete pozitivan korrelal a részvénybefektetésekkel, st az dsszetétele is befolyasolja azt.
Azoknal az idéseknél, ahol a hazastars és a baratok egyiitt alkotjak a tarsasagot, a
részvénybefektetési hajlandosdg magasabb, mint akik csak a gyerekeikkel tartjak

rendszeresen a kapcsolatot és nincsenek barataik.

Edwards (2008) tanulmanyéaban Osszekototte az egészséget és a nyugdijas évek
kockézatvallalasi szokasait. Publikaciojaban megjelenik, hogy az egészségesebb egyén —
aki a jovojét is egészségesnek latja — biztosabb, kockazatmentesebb portfolidt tart, mint
az, aki egészségét rosszabbnak itéli. Megfigyelte tovabba, hogy az idésebb egyének
ritkabban tartanak kockazatosabb portfoliot (valosziniileg egészségiik is romlik éveik
szamaval), illetve, hogy a hazassagban €l0k is csokkentik a kockazatos portfoliojukat.
Kuti és Schepp (2020) az id6sek kockazati preferencidit vizsgalta a nemzetkdzi irodalom
attekintésével, ravilagitva arra, hogy nincs egységes allaspont az életkor ndvekedése és a
kockazati étvagy Osszefiiggéseit illetden. Szamos kutatast emlitenek, melyek szerint az
¢letkor novekedéseével csokken a kockéazatvallalasi hajlandosag (tobbek kozott a kognitiv
képességek romldsira visszavezethetéen), mig masok inkdbb annak ndvekedésérdl
szamolnak be, a kiilonbségek elsésorban a vizsgalati modszerekbdl adédnak. Dohmen et
al. (2017) példaul holland és német nyugdijasok adatai alapjan megallapitja, hogy az
¢letkorral csokken a kockédzati étvagy, és minden ¢életkorban a ndk kevésbé
kockazatvallalok, mint a férfiak. Elemzésiik implikaciojaként kiemelik, hogy a
tarsadalom 1ddsodése kovetkeztében egyre inkdbb a kockéazatkeriilés lesz altalanos a

piacokon.

Végiil negyedikként azt elemeztiik, hogy az eurdpai nyugdijasok kozott milyen

kiilonbségek azonosithatdk a veliik egy haztartasban €16 tdarsuk kapcsan. A szakirodalom

37 Garcia-Marques (2017) vizsgalataba bevont orszagok: Ausztria, Dénia, Franciao., Németo., Olaszo.,
Hollandia, Spanyolo., Svédo.
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¢s az adatbankok alapjan igyekeztiink feltérképezni, latszédnak-e orszagszintli
kiilonbozoéségek aszerint, hogy az idés emberek milyen csaladi allapotban élnek,
kitiinnek-e szdmottevd nemi egyenldtlenségek. Az Eurostat 2015-6s tanulménya
(Eurostat, 2015) alapjan az Uni6 akkori orszadgaiban a nyugdijasok 32,1%-a egyediil élt.
Esztorszagban, Déaniaban, Finnorszagban és Svédorszagban ez a szam 39% feletti,
Litvanidban 45,9%, Magyarorszagon 38,8%. Az idds populéciot tekintve nagyrészt a ndk
¢lnek egyediil, az EU-28 orszdgaiban 53,6 millié f6 65 év feletti n6 koziil 21,4 millid
egyediil €It (mintegy 40%). Ezzel ellentétben a 41,3 millio idds férfibol csupan 8,1 millid
¢lt egyediil (minddssze 19,6%). Az Eurostat masik felmérése szerint a balti orszagokban
a legjelent6sebb a nemi egyenlétlenség, ott egy 65 év feletti férfira tobb mint 2 nd jut

(Eurostat, 2019).

Ezek az aranyok azért fontosak, mert az iddskor emberek életmindségét
nagymértékben meghatarozzak tarsas kapcsolataik, illetve azok hidnya, tehat a magany.
Tobb tanulmany is foglalkozik a nyugdijasok egészségi allapota és a maganyossag kozott
kimutathaté kapcsolattal. Luchetti et al. (2020) SHARE adatok felhasznalasaval
szignifikans kapcsolatot mutatott ki a kognitiv zavar és a magéanyérzet kdzott, mely
kapcsolatot csak kis mértékben befolyasoltak egyéb egészségi (testi és szellemi) korlatok.
Hajek (2020) azt talalta, hogy a maganyérzetet szignifikdnsan noveli — tobbek kozott — az
¢letkor, a csaladi allapot megvaltozasa, illetve a jovedelem csokkenése. Hansen és
Slagsvold (2016) szerint az id6skori elmagéanyosodas a Kelet-Europaban €16 nyugdijasok
30-55%-4t érinti, mig Nyugat- és Eszak-Eurépaban ugyanez az arany mindéssze 10-20%.

Monostori (2017) makroszintii tdrsadalmi valtozasokbdl kiindulva vezeti le a magyar
1ddsek haztartasszerkezetében bekovetkezett valtozasokat. Mig korabban jellemzd volt az
1dds emberek szerves integraltsdga a csaladok életébe, addig napjainkban visszaszorulni
latszik a tobbgeneracios csaladmodell, ezért az 6zvegyiilést kovetden az egyre hosszabb
nyugdijaséveket maganyosan kénytelenek tolteni az idések. Mivel a magyar ndk 65 éves
korban varhato élettartama mintegy 4 évvel hosszabb, mint a férfiaké (a trendekrol a 2.
fejezetben irtunk részletesen), ezért ez az élethelyzet hazankban is els6sorban a ndket
érinti.

6.2 Alkalmazott modszertan és az elemzésbe bevont adatok

Teljes nyugdijas életmindség elemzésiinket a SHARE adatbazison végeztiik el,

melynek részleteit az 5. fejezetben mutattuk be.
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6.2.1 Adatok és valtozok

A 2017-ben felvett 7. hullam adatait hasznaltuk elsOsorban azért, mert azt az
adatallomanyt kerestiikk, melyben Magyarorszag is szerepel és a lehetd legfrissebb
adatokat tartalmazza (hazank a 7. hullimot megel6zden a 4. hulldmban (2011) szerepelt).
A jelentés adathiany kikiiszobolésére a SHARE imputalt moduljara épitettiik
adatbazisunkat, melyben a tobbszords sulykalibralas, imputacid és valtozo generalas utan
— a SHARE {6 stratégidjanak megfeleléen — a lehetd legtobb, rendszeres mintavételbol
szarmazo6 adat szerepelt. E modul mellé még sziikségiink volt pénziigyi ismérvekre is,
ezeket tobb mas financialis kérdéseket tartalmazo modulbol sziirtiik hozza, tigyelve, hogy

a mintaclemszam ne csdkkenjen drasztikusan.

gy adatallomanyunk a 6.1. dbra szerinti 24 eurdpai orszag 17.726 nyugdijasanak

adatait tartalmazza.

6.1. abra: Az elemzésben szerepld orszagok térképe
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Forras: sajat szerkesztés (a www.mapchart.net tervezd hasznélatéval)

A vizsgalt orszagokbol 23 eurdpai-uniods tagallam, valamint bekertilt a vizsgalatunkba
Svajc is, amely ugyan nem tagorszag, de a schengeni térségbe tartozik, igy a
késObbiekben a 24 vizsgalt orszagra egylittesen EU-ként fogunk hivatkozni. A 7. hullam

orszagai koziil Roménia és Svédorszdg nem szerepel a végsd adatallomanyunkban, mert


http://www.mapchart.net/
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nem allt rendelkezésiinkre ezekbdl az orszagokbdl a sziikséges mennyiségli €s tartalmi
adat. Hollandia és Irorszag pedig nem vett részt a SHARE 7. hullam felmérésben. Az
elemzéseinkhez hasznalt adatallomany nem reprezentativ minta egyetlen vizsgalt orszag
esetében sem, ezért megallapitasaink elsdsorban erre a mintara érvényesek, de
kiindulopontot jelenthetnek reprezentativ mintdk elemzéséhez. Adataink demografiai

ismérvek szerinti megoszlasat a 6.1. tdblazatban mutatjuk be.

6.1. tablazat: SHARE adatallomany demografiai megoszlasa

Valtozo Valtozo lehetséges értékei Megoszlas
Nem N6 60,2%
Férfi 39,8%
Dél-Europa 25,8%
Lakohely Eszak-Europa 24,2%
orszaga Nyugat-Europa 26,1%
Kelet-Eurépa 23,9%
Fovaros 15,3%
Fovaros koriili agglomeracio 6,8%
Lakohely Nagyvaros 14,9%
tipusa Kisvaros 23,4%
Falu vagy egyéb vidéki teriilet 39,3%
Hidnyz6 adat vagy nem valaszolt 0,3%
Hazas, egyiitt ¢l 51,9%
Hazas, kiilon él 1,3%
Csaladi Bejegyzett élettarsi kapcsolatban ¢l 1,0%
allapot Sosem hazasodott 5,5%
Elvalt 10,3%
Ozvegy 30,1%
ISCED 0 (iskola el6tti oktatas) 3,9%
ISCED 1 (alapfoku oktatés elsd szintje) 13,9%
ISCED 2 (kozépiskola als6 tagozata, vagy alapfoku 20,3%
oktatas masodik szintje)
Iskolazottsag ISCED 3 (kozépfoku oktatas felsd szintje) 37,5%
38 ISCED 4 (nem fels6oktatas jellegii, szekunder oktatas) 4,8%
ISCED 5 (1. szintii fels6oktatas, mely kozvetleniil nem 18,8%
vezet tudomanyos mindsités megszerzéséhez)
ISCED 6 (2. szintli felsdoktatds, mely kozvetleniil 0,8%
tudomanyos fokozat megszerzéséhez vezet)

Forras: sajat szamitas SHARE 2017-es adatok alapjan

38 Az International Standard Classification of Education (ISCED) besorolast az ENSZ oktatasi és kulturalis
szervezete, az UNESCO dolgozta ki azzal a céllal, hogy az elemzék szamara rendelkezésre alljon egy olyan
eszkdz, amely lehetOvé teszi a nemzetkdzi oktatdsi statisztikdk 0Osszegyujtését, Osszesitését és
Osszehasonlitasat (Forgacs, 2009)



Nyugdijasok életmindsége 6t faktor mentén 112

6.2.2 Linearis faktormodell és egyszempontos szorasanalizis

Adatéallomanyunk 38 ismérv szerint irja le a vizsgalt orszdgok nyugdijasait, mely igen
sz€leskorli elemzésre adott lehetdséget, ugyanakkor a valtozok kozott tapasztalt erds
korrelacié miatt dimenzidcsokkentésre volt sziikség. Fontos kiemelni, hogy a lehetséges
elemzési modszerek koziil azt kerestiik, mely a valtozok kozotti kolesonods kapcsolatok
feltarasara alkalmas, de nem tételez fel ok-okozati kapcsolatokat (példaul nem kizardlag
azért egészséges egy nyugdijas, mert hosszu ideig tanult). Nem egy regresszidos modell
¢épitésével keresiink magyarazatot kutatasi kérdéseinkre, hiszen valtozoink kozott nincs
eredményvaltozo, ugyanakkor erds kdlcsonhatasok fedezhetdk fel a valtozok kozott. Az
adatallomany ezen tulajdonsagara épitve dontottiink a csoportositas, dimenzidcsdkkentés

modszere mellett.

A dimenziok kialakitasakor arra torekedtiink, hogy a megfogalmazott 6t kutatési
kérdésiink mentén tomoritsiik a valtozokat. Ennek érdekében lineéris faktormodellt
képeztiink fokomponens elemzéssel (Principal Component Analysis, PCA) és 38 valtozo
bevonasaval, majd a modell illeszkedésének javitasa érdekében elhagytunk néhany

gyengén korrelal6 valtozot, igy a végsé modelliinkben 24 valtozo szerepelt.

A f6komponens elemzés és a szorasfelbontds modszertandrdl részletesen a 4.
fejezetben irtunk. A fékomponens elemzés folytonos valtozokbol felépitett adatallomany
korrelacios matrixdnak felbontasaval alakit ki korreldlatlan faktorokat, igy ez a mddszer
szigortian véve nem alkalmazhat6 diszkrét valtozokon. Emiatt tobb szerzd is foglalkozik
kiilonb6zé megoldasokkal, melyek révén a PCA kérddives adatok elemzésére is
alkalmassa valik. Grané et al. (2021) is fékomponens elemzést hasznalt SHARE adatokra
¢épiild tanulméanyéaban, ahol tobb mint 20 valtozobdl l1étrehozott négy alindexet (objektiv
egeészség, fliggdségi szint, szubjektiv egészség és szocidlis sériilékenység) 18 eurdpai
orszag nyugdijasai egészségének ¢és jollétének jellemzésére. Majd a 4 alindexet PCA
alkalmazaséaval Osszevonta egy egyszerisitett indikatorba, melyet Jollét és Filiggdségi
Indikéatornak nevezett el. Mazzonna (2014) szintén fékomponens elemzéssel vizsgalta 11
orszag SHARE adatainak 0Osszehasonlitasdn keresztiil azt a kérdést, hogy a
gyermekkorban jellemzd tarsadalmi-gazdasagi statusz (socio-economic status, SES)
hogyan és milyen mértékben befolydsolja az idOskori fizikai és mentalis egészségi,
valamint jovedelmi helyzetet. Grané és szerzOtarsaihoz hasonloan Mazzonna is a PCA

mellett érvel, és arra jut, hogy a fokomponens-elemzés — tomorité hatasanak
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koszonhetden — a tarsadalmi jelenségek, jollét leirdsara és orszagok kozotti
Osszehasonlitdsdra hatékonyabban alkalmazhatdo, mint példdul a tobbvaltozos

regresszidszamitas.

Elemzéseink soran — hasonloan Hargitai €s szerzotarsainak (2020) modszertanahoz —
az ordinalis SHARE valtozoinkat intervallum mérési szintiinek tekintjik, igy
alkalmazzuk az atlag- és szoérasszamitdst, valamint a korrelacios matrix felbontasat a

faktoranalizishez.

6.3 A kutatas eredményei, kovetkeztetések

Lineéris faktormodelliink a bevont 24 valtozot 9 ortogondlis — A>1 sajatértékii —
fokomponensbe tomoritette, megdrizve az eredeti variancia mintegy 69%-at. A Fliggelék
F.6.1. és F.6.2. szamu tablazataban mutatjuk be a 9 faktor sajatértékeit és a Varimax
rotalas utan kialakult faktorsulyokat. Az egyes faktorok a kovetkezd latens
informéciotartalommal rendelkeznek (kiemeltiik a felsoroldsban azokat, melyek szorosan
kapcsolodnak a nyugdijasok életmindségének kutatdsunkban vizsgalt tématertiileteihez,

¢és a tovabbiakban részletesen bemutatasra keriilnek):

1 Tars-faktor: az egyén csaladi allapota (mstat), van-e tarsa (couple), valamint
tarsanak kora €s iskolazottsaga (age p, yedu p)

2 Egésgség-faktor: kronikus betegségek szadma (chronic), mobilitasi és

egészségi korlatok (mobility és gali), onbevallason alapuld egészségi skalazas
(sphus), €s ugyan 0,5 alatt, de az orvossal valo kontaktalas szama (doctor)
valtozo is itt szerepel.

3 Befektetés-faktor: a nyugdijasok pénziigyi tudatossaganak mérésére is

alkalmas latens valtozo6, mely a hasznalt befektetési termékeiket tartalmazza,
azaz hogy az egyén rendelkezett-e életében mar értékpapirral, részvénnyel
(fs002), volt-e valaha pénze befektetési alapban, esetleg kezelte befektetési
szamlan (fs004), kotott-e mar €lete soran é€letbiztositast (f5008), illetve volt-e
onkéntes nyugdijpénztarnak tagja (f50006).

4  Korhaz-faktor: az egyén toltott-e koérhazban az utdbbi egy évben éjszakat
(hospital), és ha igen, mindezt hany alkalommal tette (nhospital). Az orvossal
val6 kontaktalds (doctor) véltozé masodik helyen ide is kapcsolodik (0,366-

os korrelacioval).
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Nyugdij-faktor: nyugdijvaltozokat tartalmazza, ahol ypenl mutatja, hogy az
egyén az elmult egy évben kapott-e oregségi, korengedményes és 6zvegyi
nyugdijat, az ypen6+3 szerint pedig rokkantsagi nyugdijat, baleseti jaradékot
vagy tappénzt. A rotalt faktorsuly-matrixban (Fiiggelék F.6.2. szamu
tablazataban) szerepld ellentétes eldjelit korrelaciok arra utalnak, hogy
oregségi nyugdija és rokkantsagi nyugdija, segélye egyidoben nincsen a
kitoltonek.

Lakohely-faktor: a lakohely kornyezete (areabldgi) és tipusa (typebldgi)
valtozokat tartalmazza. Az ellentétes eldjelii korrelaciok arra utalnak, hogy,
amig a lakéhely kornyezete valtozo a ,,Févaros” -tol a ,,Falu” -ig van kdédolva,
lakohelyének tipusa ellentétes iranyu, ott a legmagasabb érték a specidlis
iddésotthon, ami vélhetéen nem a legjobb, legboldogabb opcid egy
nyugdijasnak.

Boldogsag-faktor: a boldogsag és elégedettség mutatok (lifehap, lifesat)
kertiiltek bele.

Koltekezés-faktor: az otthon, és az otthonon kiviil elkoltott €lelmiszer jellegii
kiadasi mutatdkat (co002e és co003e) tartalmazza ez a fékomponens.

Oktatds-faktor: ebbe a faktorba egy valtozo keriilt (yedu), az egyén oktatasban

toltott éveinek szama. Ugyan csak egy valtozot ,,tomorit” ez a faktor, mégis
ezt hasznaltuk a tovabbi elemzésekben az eredeti oktatas valtozo helyett annak

érdekében, hogy egységesen factor-score-okkal dolgozzunk.

A kezdeti faktormodellben szerepeltek olyan valtozok, amelyek elhagyéasaval a végso

modellstatisztikak tekintetében jobb eredményekre jutottunk. Ugyanakkor ezeket a

valtozokat is érdemes az eurdpai nyugdijasok életmindségének jellemzésére felhasznalni,

ezért a faktormodellt szorasanalizissel Osszevetettiik az ezekbdl a valtozokbol képzett

kategoria valtozokkal, érdekes €s szignifikans kiilonbségeket felfedve ezzel a kutatasi

tertileteinkhez kapcsolddva. Ilyen csoportképzd valtozonak bevontuk:

nem: férfi vagy n6

életkor: 41-60, 61-70, 71-80, 81-90, 91+

haztartas jovedelme (orszagonként percentilisekre bontva)

ISCED-97 oktatasi szintek atskalazva: (i) 3 kategoriara: alapfoku, kozépfoku és
fels6foku; (i1) 2 kategoriara: nincs felséfoku végzettsége (ISCED 0-4), ill.
felséfoku végzettséggel rendelkezik (ISCED 5-6)



Nyugdijasok ¢életmindsége 6t faktor mentén

115

- lakohely orszaga: az orszagokat a Worldometers (2020) szerint régidkra osztottuk,

(i)
(i)

(iif)

(iv)

¢észak: Dénia, Finnorszag, Esztorszag, Lettorszag és Litvania

dél:  Ciprus, Gordgorszag, Horvatorszdg, Malta, Olaszorszag,
Portugélia, Spanyolorszag és Szlovénia

kelet: Bulgaria, Csehorszag, Lengyelorszdg, Magyarorszag ¢&s
Szlovékia

nyugat: Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Luxemburg, Németorszag

¢és Svijc

A 6.2 tablazatban a csoportképzd valtozoink és a részletesen vizsgalt 4 faktor,

valamint a szubjektiv boldogsagérzet szorasfelbontassal képzett F-értékeit mutatjuk be.

6.2. tablazat: Faktorok ANOVA F-értékei (p<0,01 mindenhol)

Faktor | rekolzott
Csoportképzo sig Egészség | Befektetés Tars Boldogsag
valtozo
Eletkor
(10 évenként) 3,162 310,644 58,245 241,53 5,348
Nem 43,386 266,076 201,853 1371.69 8,613
(né/férti) ’ 266,076 , 1371.69 :
Jovedelem
(percentilisek) 120.613 46,684 123,724 1829.16 54,699
ISCED
(fels6foki/nem) N/A 125215 742,381 18412 132632
Régio
(E, D, K, NY) 134,032 72,014 499.143 72,254 134,587

Forras: sajat szamitas SHARE 2017-es adatok alapjan

A tablazatban kiemelt értékek azt mutatjak meg, hogy mely csoportositd valtozonak

van a legnagyobb megkiilonboztetd ereje, tehat példaul az eurdpai nyugdijasok

iskolazottsaga leginkabb a jovedelmi percentilisek, valamint a régiok szerint kiillonbozik.

Eredményeink kozott csak a legérdekesebb kiillonbozdségeket mutatjuk be, a tovabbi

Osszefliggéseket itt nem részletezziik. A valamennyi faktort és csoportképzd valtozot

tartalmazo szorasanalizis eredményét a Fliggelék F.6.3. tablazataban kozoljiik.

6.3.1 Iskolazottsag kiilonbozoségei

Az eurdpai nyugdijasok iskolazottsagaval kapcsolatban eldzetesen azt feltételeztiik,

hogy a férfiak és nék kozott fogunk jelentds kiillonbségeket talalni, hiszen az idésebb
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korosztdlyndl még a ndk nem jartak a maihoz hasonléan magas ardnyban
egyetemre/foiskolara. A nem mellett varakozasaink szerint a jovedelmi szint szerint

fogunk jelentds kiilonbségeket talalni a nyugdijasok kozott.

Az iskolazottsag kiilonbségeit faktormodelliink Oktatas-faktoranak segitségével
elemeztilk, mely lényegében az egyén oktatdsban toltott éveinek szamat mutatja.
Viarakozasaink csak részben teljesiiltek, azt taldltuk ugyanis, hogy a legjelentésebb
kiilonbség régiok szerint fedhetdé fel a nyugdijasok kozott, masodsorban pedig a
jovedelem hatdrozza meg az iskolazottsag mértékét (6.2. tablazat szerint). A nem szerint
is szignifikans kiilonbséget mutatkozott, de nem ennek a csoportositdé valtozonak

legnagyobb a megkiilonboztetd ereje.

A haztartasok jovedelmi percentilisei szerint vizsgalva azt talaltuk, hogy az oktatasban
toltott évek szamaval egyiitt nd a haztartds jovedelme is (6.2. dbra), mely statisztikailag
szignifikans hatasnak bizonyult (F=120,613, p=0,00). Az abran az egyes boxok belsd
vonala a factor-score-ok medidn értékeit jeloli csoportonként. Mivel a factor-score-ok
atlaga nulla®®, ezért a negativ medidn értékek azt jelentik, hogy az adott csoport atlagosnal
rosszabb. Az iskolazottsdgot vizsgalva arra jutottunk, hogy csak az 5. jovedelmi

percentilisbe tartozo nyugdijasok jartak az atlag feletti évet iskolaba.

6.2. abra: Iskolazottsag kiilonbozdségei a jovedelmi percentilisek szerint
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Oktatas-faktor

Haztartas jévedelmi percentilisek

Forrdas: sajat szamitas SHARE 2017-es adatok alapjan

39 Factor-score: ezek az eredeti megfigyelések sztenderdizalt koordinatai, azaz minden fékomponensre a
score-ok atlaga 0 és szorasa egységnyi.
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Eurdpa régiok szerinti felbontasat vizsgalva azt talaltuk, hogy szignifikansan elkiiloniil
az északi régid, vagyis ezen orszagok nyugdijasai toltottek a legtobb iddt oktatasban (6.3.
abra).
6.3. abra: Oktatas-faktor Eurdpa teriiletei szerinti megoszlasa
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Forras: sajat szamitds SHARE 2017-es adatok alapjan

Orszagonként vizsgalva a Danidban €16k tanultak a legtobb ideig. Simeunovi¢ Baji¢
(2017) hasonld eredményre jutott, azaz az €szaki ¢és nyugati fejlett orszagok iddskoru
lakossaga magasabban képzett, mint a keleti és déli orszdgokban €lok. A skandindv
orszagokban nagyon fejlett a felndttképzési rendszer, a legkevésbé iskolazott egyéneket
is tanuldsra tudjdk késztetni a kiillonb6zé tovabbtanuldshoz  kapcsolodo

adokedvezményekkel, munkaltatoi programokkal (Lannert-Holb, 2020).

6.3.2 Egészségi kiilonbozoségek

Modelliink egészség-faktora olyan valtozokat tomorit, mint az egyén kronikus
betegségeinek szdma, mobilitasi és egészségi korlatai, onbevallason alapuld egészségi
allapota és az orvoslatogatdsainak szama, ebbdl kdvetkezden minél tobb egészségi
problémaja van az egyénnek, annal magasabb a factor-score.

Trivialis eredményként azt vartuk, hogy az egészségi korlatok kapcsolatban allnak az
adott egyén koraval, tehat minél idésebb valaki, annal tobb egészségi problémaval kiizd,
annal inkabb jellemzi a multimorbiditds. Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy az

1d6skori szubjektiv €letmindség elsdsorban nem a kortol, hanem a sajat maga 4ltal
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érzékelt egészségi allapottol fiigg (Kutubaeva, 2019), ezért az életkoron kiviil mas
tényezoket is érdemes figyelembe venni az egészségi allapot vizsgalatakor. A 6.4. dbra
alapjan megallapitottuk, hogy elézetes varakozasainknak megfeleléen az életkor
elérehaladtaval né az egészségi korlatok szama. Erdekes megfigyelés ugyanakkor, hogy
az egészség-faktor medidn értéke nagyobb a 46-60 évesek kozott, mint a 61-70 éveseknél.
Ez vélhetéen annak koszonhetd, hogy a fiatalabb csoport tagjai korkedvezményesen
mentek nyugdijba, valoszinlileg valamilyen egészségi probléma miatt. Az dbran—a 6.3.1.
pontban irtakhoz hasonldéan — az egyes boxok bels6 vonala a factor-score-ok median
értékeit jeloli csoportonként, ahol a median nagyobb, mint nulla, az a csoport az atlagnal

tobb egészségi korlattal €l.

6.4. abra: Egészség-faktor korcsoportonkénti megoszlasa
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Forrds: sajat szamitas SHARE 2017-es adatok alapjan

Ugyanerre a kovetkeztetésre jutott Chatterji et al. (2015) is meta-analizisében, az
¢letkor emelkedésével az iddsek egészségi problémdinak szdma (vagy a mindennapi
tevékenységek elvégzésében érzett korlatozottsag) kivétel nélkiil minden orszagban nod.
Ugyanakkor azt is megallapitottak, hogy ez a ndvekedés mar 50 és 70 év kozott
jelentkezik olyan orszagokban, mint Gordg-, Spanyol- és Olaszorszag, mig Hollandidban,

Svédorszagban €s Svéjcban a novekedés inkabb 70 éves kor felett jellemzo.

Nemek szerinti felbontds alapjan megallapithatd, hogy a ndk szenvednek tobb
kronikus betegségben, kiizdenek egészségi, mobilitdsi gondokkal, s gondoljak

sulyosabbnak a sajat egészségi allapotukat. Ugyanezt talaltuk Grané és szerzOtarsai
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(2020) cikkében is, ahol a profilozasok alkalmaval is lathato volt, hogy elsésorban az
idésebb ndket érinti példaul a depresszio és a szorongas. Chatterji et al. (2015) meta-
analizise szintén megemliti, hogy a SHARE adatok mellett mas adatforrasokra (Health
and Retirement Study (HRS), English Longitudinal Study of Ageing (ELSA)) épiild

id6soros elemzések alapjan is a ndk élnek nagyobb ardnyban egészségi korlatokkal.

A 6.5. abra a nyugdijasok egészségi problémait mutatja végzettségiik szerinti
felbontasban. Eredményeink szerint minél magasabb foku oktatast kapott valaki, annal
kevésbé vannak egészségi problémai, kronikus betegségei vagy mobilitasbeli korlatai az

¢letében. (Barmely ISCED skalazasra igaz a megallapitasunk.)

6.5. abra: Egészség-faktor végzettség szerinti megoszlasa
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Forras: sajat szamitds SHARE 2017-es adatok alapjan

Celidoni és Rebba (2017) szerint a magasabb iskolai végzettségli nyugdijasoknal
hatarozottan alacsonyabb annak az eléforduldsa, hogy nem végeznek semmilyen
testmozgast, ezzel a késObbi egészségi allapotukat nagymértékben javitjak. Afshar et al.
(2015) az alacsony ¢és kozepes jovedelmii orszagokban hasonlitotta 0Ossze a
multimorbiditas el6fordulasat életkor és iskolazottsag szerint. Mindkét kontrollvaltozo
szerint szignifikans kiillonbozdségeket talalt a vizsgalt orszagokban, tehat az életkor
emelkedésével nd a multimorbiditds valoszinlisége, ugyanakkor az iskoldzottsag

csOkkeno multimorbiditasi kockazattal tarsul.

Eredményeink értelmezéséhez felhasznaltuk az Europai lakossagi egészségfelmérést

(ELEF), melyet hazdnkban a KSH végez az Eurdpai Parlament és Tanacs rendelete
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alapjan®’. A felmérés célja az Unids tagorszagok egészségindikatorainak ellendrzése,
melyek alapjan Osszehasonlithatod statisztikai adatok keletkeznek a lakossag egészségi
allapotardl, az egészséget meghatarozd tényezokrél ¢és az  egészségiigyi
ellatorendszerekrol. Az els6é adatfelvétel 2009-ben zajlott, majd 2014-ben és 2019-ben
végzett a KSH ELEF-et. A felmérés eredményei (KSH, 2019) az iddsek egészségi
allapotara vonatkozé valamennyi elemzési megéllapitasunkat megerdsiti magyar

vonatkozasban, igy:

- hazankban a v¢élt (szubjektiv) egészség a 65 évesnél idosebb ndk korében rosszabb
volt, mint a hasonlo koru férfiaknal,

- az iskolai végzettség novekedésével a vélt egészségi allapot szignifikansan javul,
ugyanez jellemzo6 a jovedelmi kvartilisek szerint is,

- akronikus betegségek eléfordulasa a 65 év feletti n6knél gyakoribb (79%), mint
a férfiaknal (74,1%).

Ennek némileg ellentmond, amit a nék és férfiak egészségesen varhato élettartamanak
(HALE) kiilonbségérdl korabban irtunk az értekezés 2. fejezetében. Az EUROSTAT
2019-es adatai alapjan hazédnkban a 65 éves n6k HALE értéke 7,4 év, mig ugyanez a
férfiaknal 6,7 év.

6.3.3 Befektetési szokasokban talalt kiilonbozéségek

A priori feltételezéseink szerint a nyugdijasok befektetési szokasaiban elsésorban az
iskolazottsag ¢és jovedelem szerint fogunk eltéréseket talalni, masodsorban pedig — az

irodalmi 0sszefiiggések alapjan — a nem lesz meghatarozo tényezo.

Faktormodelliink Befektetés-faktora tartalmazza azt az eredeti négy valtozot, melyek
a nyugdijasok altal hasznalt befektetési termékeket irjak le, azaz (1) fektetett-e mar élete
soran részvénybe, értékpapirba, (ii) volt-e pénze befektetési alapban, kezelt befektetési
szamléan, (iii) volt-e Onkéntes nyugdijpénztari tag, illetve (iv) kotott-e élete soran

életbiztositast*!

. A legmagasabb F értéket az iskolazottsag szerinti csoportositdsban
kaptuk (F=742,351, p=0,000), tehat — eldzetes varakozasainknak megfelelden —

jelentésen tobb befektetési terméket probalt mar ki élete soran a magasabb iskolai

40 Az BUROSTAT azonos tartalmi ernyd felmérése: European Health Interview Survey, a 2019-es
adatfelvétel eredményei még nem voltak elérhetdek a tanulmény irdsakor.

41 A befektetési termékek dummy valtozok voltak 1: igen, 5: nem valaszokkal, emiatt az alacsonyabb median érték
jelenti azt, hogy tobb ilyen terméket birtokolt élete soran.
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végzettségli nyugdijas. A 6.6. abran megfigyelhetd, hogy a felséfoki végzettséggel
rendelkezd egyéneknek nagyobb hanyadban volt életiikk soran részvénye, értékpapirja,
¢letbiztositasa, vagy tettek pénzt befektetési alapba, voltak nyugdijpénztari tagok, mint

azok, akik nem jartak egyetemre.

6.6. abra: Befektetés-faktor fels6foku végzettség szerinti megoszlasa
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Forras: sajat szamitds SHARE 2017-es adatok alapjan

A 6.2. dbran azt is megmutattuk korabban, hogy az 5. jovedelmi percentilisbe tartozé
nyugdijasok hosszabb ideig jartak iskoldba, igy a szignifikdns kapcsolat kimutathat6 a

jovedelem és a befektetési hajlanddsag kozott is.

Kissé eltérd, de lényegileg azonos megallapitasra jutott Garcia és Marques (2017) is,
akik a SHARE 2. ¢és 4. hullamanak adatai alapjan azt talaltdk, hogy az életkor, az
oktatasban eltoltott évek és a jovedelem szignifikdns pozitiv hatissal van az egyéni
nyugdijszamla létesitésére. Ugyanakkor nem talaltak szignifikans kapcsolatot a felséfoku

végzettség €s a nyugdijszamla megléte kozott.

Mas faktorokat is megvizsgaltunk a nyugdijasok befektetési szokasainak
elemzéséhez, igy a Befektetés-faktort Europa teriileteivel dsszevetve azt kaptuk, hogy
leginkdbb a nyugati orszdgokban €16 nyugdijasoknak volt mar életiikben barmely
vizsgalt befektetési terméke (6.7. abra). Ugyanakkor a masik harom régido egymastol

nem kiilonbozik szignifikdnsan a hasznalt befektetési termékek vonatkozasaban.
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6.7. abra: Befektetés-faktor EU teriiletei szerinti megoszlasa
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Forrds: sajat szamitdas SHARE 2017-es adatok alapjan
6.3.4 Tars szerinti kiilonbo6z6ségek

A szakirodalom feldolgozédsaban irtak alapjan az egyik legfontosabb (nyugdijas)
¢letmindséget meghatarozo tényezd a tars megléte. Az életkor eldrehaladtaval a tarsas
kapcsolatok szdma csokken, mely szélsOséges esetben deprimacidhoz vezet. A varhato
élettartam trendek alapjan joval tobb idés né él tars nélkiil, mint amennyi férfi. Eppen
ezért eldzetesen azt a varakozast fogalmaztuk meg, hogy a tars kapcsan elsdsorban a nem
lesz megkiilonbdztetd erejii, masodsorban pedig az életkor.

A tars szerinti kiilonboz0ségek vizsgalatara faktormodelliink Tars-faktorat vizsgaltuk
meg, melyet négy eredeti valtozobol képeztiink. Megmutatja, hogy az egyénnek van-e
tarsa, a tarsanak korat, a csaladi allapotot, valamint a tars iskolazottsagat. A
komponenshez tartozo factor-score novekszik, ha az egyén tarssal él. Varakozasainknak
megfelelden igazoltuk, hogy a nem szignifikdns csoportképzd valtozo (F=1371,69,
p=0,000). A 6.8. abra alapjan a ndk €lnek tobbségében tars nélkiil, median értékiik joval
nulla alatti. Szembet(ind, hogy a nék median értéke a férfiak also kvartilise kornyékén
van, eszerint a férfiak 75%-&nak van tarsa, mig a néknél ugyanez csak 50%-ukra

mondhato el.
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6.8. abra: Tars-faktor nemek szerinti megoszlasa
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Hasonlé megallapitast tesz Hansen és Slagsvold (2016) az europai Generations and
Gender Survey (GGS) adatai alapjan is, az elmaganyosodas az életkor elérehaladtaval a
nék korében stlyosabb jelenség, mint a férfiakndl. Monostori (2017) hazank idds
varhato ¢élettartama miatt gyakrabban élnek par nélkiil. Vaskovics (2013) német
nyugdijasok életkoriilményeinek vizsgalataval megallapitotta, hogy a 60-69 éves

korosztaly 50%-a, mig a 85 év felettiek 75%-a nd. Ez a folyamat a feminizalodas.

Korcsoportok szerinti vizsgéalatban trivialis eredmény adodott, vagyis minél idésebb
az ember, anndl biztosabb, hogy egyediil ¢l (F=241,53, p=0,000), 80 éves korosztalytol
mar foként egyediil toltik napjaikat a nyugdijasok. Hajek és Konig (2020) a magany, mint
az idéskori jollétet alapvetéen csokkentd tényezd Osszefiiggéseit vizsgalta a SHARE 5.,
6. és 7. hullaménak adatai alapjan. Eredményeinkkel parhuzamosan arra jutott, hogy az

elmaganyosodas legmeghatarozobb tényezdje az életkor.

Fontos kiemelni, hogy modellinkben a nem valtoz6 mellett a legerdsebb
megkiilonboztetd hatasa a jovedelemnek van. A 6.9. dbra alapjan azt mondhatjuk, hogy
az also két jovedelmi percentilisbe tartozo nyugdijasok altalaban tars nélkiil élnek, mig a
3., 4. és 5. percentilis nyugdijasai tarssal. Itt a tars iskolai végzettségének is szignifikans

hatasa volt.
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6.9. abra: Tars-faktor a jovedelmi percentilisek szerint
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Forrdas: sajat szamitas SHARE 2017-es adatok alapjan
6.3.5 Szubjektiv boldogsagérzet szerinti kiilonbo6z6ségek

A Boldogsag-faktor két eredeti valtozobol képzett fokomponens, az egyik, hogy az
egyén milyen gyakran tekint vissza boldogsaggal az ¢€letére, a masik pedig az életével
valo elégedettség kifejezése 10-es skalan. A komponens magasabb factor-score-t kapott,

ha a megkérdezett igy képzett szubjektiv boldogsag érzete magasabb.

Eldzetes varakozasaink szerint az eurdpai nyugdijasok szubjektiv boldogsagérzetében
nem taldlunk jelentOs eltéréseket, hiszen mind a 24 vizsgalt orszag fejlett (feltorekvd)
orszag, igy a boldogsdg-indexiik 2017-ben joval meghaladta az orszagok atlagat (5,354
pontot)*> (Helliwell et al., 2017). A priori feltételezéseinkkel ellentétben talaltunk
szignifikans kiilonbozdségeket, leginkabb az ISCED kategoriak, valamint a régiok
szerint. A nem ¢és kor is szignifikans kiilonbségeket eredményezett, de ezek a
csoportképzd valtozoink kevésbé voltak domindnsak. A 6.10. abran azt mutatjuk meg,
hogy a felséfoku végzettségliecknek joval magasabb a szubjektiv boldogsagérzetiik, mint

a diploméaval nem rendelkezé megkérdezetteknek.

4 Kivéve Bulgariat, ahol a 2017-es boldogsig-index értéke 4,714 volt.
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6.10. abra: Boldogsag-faktor végzettség szerinti megoszlasa
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Forras: sajat szamitas SHARE 2017-es adatok alapjan

Szdmos életmindséget kutatdé tanulmany szerint az iskoldzottsag alapjaiban
meghatarozza az ¢letmindséget. A magasan képzett emberek altalaban boldogabbak,
egészségesebbek, és tudatosabban ¢€lik az életiiket, ezaltal egy magasabb szinti jollétet
tudnak elérni mindennapjaikban, ezeket a kdlcsonds kapcsolatokat tudjuk mi is

kimutatnia SHARE adatokbdl képzett faktormodelliinkkel.

Régiok szerint is megvizsgaltuk, hogy taldlunk-e szignifikans kiilonbségeket az

europai nyugdijasok boldogsaga kozott, ez mutatjuk be a 6.11. abran.

6.11. abra: Boldogsag-faktor EU teriiletei szerinti megoszlasa
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Azt latjuk, hogy a nyugat-eurdpai nyugdijasok szubjektiv boldogsagérzete a
legmagasabb, majd a déliek kovetkeznek, az északiak és a keletiek nagyjabol azonos
boldogsagszintrdl szamoltak be. (Az elsd latasra meglepd eredmény abbol adddik, hogy
csoportositasunkban kovettiik a Worldometer orszadgbesoroldsat, vagyis az ¢északi

csoportba tartozik Dania és Finnorszag mellett a harom Balti allam is.)

6.4 Osszegzés

A gerontologia tudomany kiterjedten foglalkozik az id6sek szocialis, testi és lelki
egészségi allapotaval, ugyanakkor a magyar gazdasagi, demografiai szakirodalomban
kevéssé kutatott terililet az id6sek életmindsége. A 6. fejezetben arra tettlink kisérletet,
hogy helyzetképet adjunk az Eurdpai Unio teriiletén, kozte a hazankban €16 nyugdijasok
jollétérdl. Ennek vizsgalatara a SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe) kérdéives adatbank 7. hullamabol gytjtottiink adatokat 24 eurdpai orszag
lakoéirdl, 17.726 6t kiilonbdzo szempontok szerint megvizsgalva. Adatelemzésiinket a
nyugdijas életmindséget meghatarozd Ot legfontosabb téma koré épitettiik fel: (i)
iskolazottsag, (ii) egészség, (iii) befektetések és (iv) tars, majd ezek ereddjeként
megvizsgaltuk a (v) szubjektiv boldogsagot is. Vizsgalatainkhoz elsé 1épésben a
kolesonos kapcsolatok miatt lineéaris faktormodellt alkottunk, majd a létrehozott
faktorvaltozokat Osszevetettik csoportképzd valtozokkal, hogy a nyugdijasok
természetes csoportjait Ossze tudjuk hasonlitani. Csoportképzd valtozdinkat a
faktormodellbe be nem épitett valtozokbol — nem, életkor, haztartds jovedelme, ISCED
oktatasi skalazas és EU-s régiok — alkottuk, végiil a megképzett linearis faktormodellt a
csoportositd ismérvek szerint egyszempontos szorasanalizissel (ANOVA tablaval és F-

probaval) vizsgaltuk és a kovetkezd kovetkeztetésekre jutottunk:

« a vizsgalt nyugdijasok iskolazottsagat tekintve az északi orszagok nyugdijasai
toltottek a legtobb 1dot oktatasban. Tovabba megallapitottuk, hogy az oktatdsban

toltott 1d6 a haztartasok jovedelmi percentiliseivel parhuzamosan novekszik;

* a magasabb iskolat végzett embereknek kevésbé vannak egészségi problémai,
kronikus betegségeik szdma kevesebb. A tanultabb és jobb anyagi helyzetben €16
nyugdijasok egészségtudatosabban ¢élnek, tobbet tudnak és akarnak kolteni
prevenciora. Megerdsitettiik a szakirodalmi megallapitast, hogy az életkor

novekedésével romlik az egyén egészségi allapota, ezzel parhuzamosan a nék
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tobb egészségi problémaval kiizdenek, mint a férfiak, hiszen varhat6 élettartamuk

is hosszabb;

» Dbefektetési szokasaikat vizsgalva megallapitottuk, hogy a magasabban iskolazott
1dosek tobb befektetési terméket probaltak ki életiik soran, mint az alacsonyabb
képzettséglick. Igy a mintank alapjan is igazoltuk, hogy a tudatos befektetdi
magatartds egylitt jar a magasabb iskolazottsdggal. Szignifikans kapcsolatot
talaltunk Eurdpa régioja és a befektetési batorsag kozott, a nyugati orszagokban
¢l6 nyugdijasok ugyanis tobb befektetési instrumentumot hasznaltak, mint a
masik harom régidban ¢€lok,

« a tars, mint a nyugdijasélet legfontosabb szocidlis vonatkozasa kapcsan
megallapitottuk, hogy a ndék gyakrabban élnek par nélkiil, mint a férfiak, és ez a
hatas az életkor elérehaladtdval erdsodik. Erds szignifikans kapcsolatot talaltunk

tovabba a jovedelemszint €s a tars megléte kozott;

« az ecuropai nyugdijasok szubjektiv boldogsagérzete kapcsdn meghatarozo

kiilonbozdségeket talaltunk végzettség €s régids csoportositasban is.

Osszefoglalva eredményeinket az 4ltalanos idéskori jollétet elsésorban a végzettség és
az ebbdl eredeztethetd anyagi helyzet befolyasolja. A magas iskolazottsagu lakossag
korében alacsonyabb az egészségi problémak el6forduldsa, a multimorbiditas, ez azonban
természetes modon az életkor eldrehaladtaval novekszik. A ndék éltaldban magasabb
varhato élettartama miatt nagyobb ardnyban élnek egyediil, mely fontos szocialis tényezd
az altalanos jollétet illeten. ,,Nyugaton jobb a helyzet”, vagyis szignifikans kapcsolatot
mutattunk ki a régio €s a befektetési tudatossag, az egészseg, a tars, igy Osszességében a

nyugdijasévekben érzett boldogsag kozott.
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7 OSSZEFOGLALAS

Az ¢értekezésben az 1d0s6d6 tarsadalmak egyik legfobb joléti kérdésével, a
nyugdijakkal, annak els6sorban az egyént érintd aspektusaival foglalkoztam. A
Bevezetést kovetdé masodik fejezetben a halandosag, varhaté élettartam és
nyugdijkorhatar trendek elemzésével kezdtem az értekezést, ezzel rairanyitottam az
olvaso figyelmét az élettartam-kockazat fogalmara és jelentdségére. Az elmult mintegy
20 évben valamennyi fejlett és feltorekvé orszagban latvanyosan nétt a varhato
¢lettartam. Az OECD orszagokban a sziiletéskor varhato élettartam — az orszagok ¢és a
nemek atlagaban — 4 évente 1-1 évvel novekedett 81 évre, mig a 65 éves korban varhato
¢lettartam 3,3 évvel 20 évre emelkedett. A 65 évesen egészségesen varhat6 élettartam is
mar majdnem eléri a 10 évet az orszagok (és nemek) atlagaban. A jelentés ndvekménybol
adodo élettartam-kockéazatot mind az allami (és nem allami) nyugdijrendszereknek, mind
az egyénnek kezelni kell. A fejezetben ramutattam arra, hogy az élettartam novekmény
szlikségszerlien az aktiv éveket kell, hogy gyarapitsa, ezért minden orszagban nétt a —
hivatalos és az effektiv — nyugdijkorhatar. Kétféle modszertan segitségével OECD és EU
orszagok klaszterezését mutattam be, hogy a halanddsag, a varhato élettartam ¢és a
nyugdijkorhatar valtozok terében kialakuld természetes csoportokat formaljak. A
kiilonboz6 adatok és modszerek alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a torténelmi és
gazdasagi kiilonbségek vilagosan lathatok a fejlett és feltorekvd orszagok kozott az
¢lettartam €s nyugdijazasi kor mutatdk tekintetében. Hazank tovéabbra is a keleti blokk
jegyeit viseli magan, alacsony varhato ¢€lettartam ¢és kozepes effektiv nyugdijkorhatar

értékekkel.

A harmadik fejezetben a visegradi orszdgok nyugdijrendszereit mutattam be, kiilonds
tekintettel a nyugdij-el6takarékossagi formdkra. Kutatasaink alapjan lathatd, hogy az
ongondoskodas, nyugdijtudatossadg erdsitése valamennyi vizsgalt orszagban fontos
szerephez jutott, de még korantsem lehetiink elégedettek az eredményekkel.
Magyarorszagon az adokedvezményekkel 0sztonzott eldtakarékossagi formdk ugyan
egyre népszeriibbek, de az egy fOre vetitett megtakaritasi 6sszeg nem biztosit kényelmes
id6éskori megélhetést széles rétegek szamara. Szlovakidban a II. pillér szabalyainak
gyakori valtoztatdsa, illetve a III. pillér magas koltségszintje és alacsony
adohatékonysdga miatt a nyugdijcélu dngondoskodds nem eléggé vonzd a lakossag
szdmara. Csehorszagban kialakult, egyszerli és népszerii megtakaritasi lehetdségeket

kinal a III. pillér, ezzel ellentétben Lengyelorszagban bonyolult €s szétaprézott a nyugdij-
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el6takarékossagi rendszer. A fejezet végén a négy orszag dsszehasonlitod elemzése alapjan

javaslatot teszek egy kivanatos allami és dnkéntes nyugdijpillér Osszetételére is.

A negyedik fejezetben magyar fiatalok nyugdijvarakozéasaival foglalkoztam.
Egyetemistak korében végeztiink kérddives kutatast, melynek soran feltartuk, hogy a
valaszadok tobbsége pesszimista varakozasokkal tekint az allami nyugdijrendszerre. Ez
az eredmény kifejezetten fontos az Ongondoskodasi attitid formaladsaban, hiszen a
fiatalok el6tt még nagyon hosszi megtakaritasi id6szak all, és mar most kell6en
bizalmatlanok az éallami nyugdijrendszer iranyaban. Ez a generacié tulzott mértékben
alulértékeli a varhato nyugdijhelyettesitési ratat, ugyanakkor — a jelenlegi tényadatokhoz

képest — feliilbecsiili a nyugdijba menetel varhat6 életkorat.

Az otodik fejezetben az iddéskori szegénység és az Ongondoskodds kapcsolatat
elemeztem 25 eurdpai orszagban. Makro- és mikroadatok felhasznalasédval a 65 év
felettieck szegénységét befolyasold tényezdk ¢és oOngondoskodasi szokasai alapjan
klaszterezéssel és skalatérképezéssel meghataroztam az orszagok egymashoz viszonyitott
helyzetét. Arra jutottam, hogy a vizsgalt 25 orszag 4 egymastol jol elkiilonithetd csoportra
oszthatd, és ezekben az Ongondoskodds és a szegénység mindenféle kombindcidja

azonosithato.

A hatodik fejezet az eurdpai nyugdijasok altalanos életmindségének vizsgalatdval
foglalkozott. 24 eurdpai orszag, koztiik Magyarorszag nyugdijasainak jollétét elemeztem
a SHARE kérddives adatbankbol gyijtott mikroadatok alapjan. Az adatelemzés a
nyugdijas ¢letmindséget meghataroz6 6t legfontosabb téma koré ¢épiil fel: (i)
iskolazottsag, (i1) egészség, (ii1) befektetések és (iv) tars, majd ezek ereddjeként szerepel
a (v) szubjektiv boldogsag vizsgalata is. Az eredmények ramutatnak arra, hogy az
altalanos iddskori jollétet els6sorban a végzettség és az ebbdl eredeztethetd anyagi
helyzet befolyasolja. Ezért sziikséges, hogy kiemelt szerepet kapjon a pénziigyi

tudatossag oktatasa €s elérhetdsége minden korcsoport szamara.

Az értekezés legfobb hozzdjarulasa a szakirodalomhoz, hogy kiilonbdzd
adatallomanyok (OECD és EUROSTAT makroadatok, SHARE és primer adatfelvételen
alapulo kérddives mikroadatok) széleskdrli modszertani feldolgozasaval igyekeztem
rairanyitani a figyelmet az id6s6d6 tarsadalmak nyugdijtudatossaganak fontossagara. Az
allami nyugdijpillér ismerete mellett kiemelkedd jelentdsége van az Sngondoskodésnak,

ehhez elengedhetetleniil fontos az élettartam-kockazat felismerése és megfeleld
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eszkozokkel vald kezelése. A nyugdij-eltakarékossag egyfajta ¢életmodként
alkalmazando, akkor hatdsos, ha mar az életpalya korai szakaszéban, fiatalon elkezdi az
egyén, és azt beépiti a mindennapi gondolkodadsaba. Az idGskori €letmindséget — ideértve
a szegénységi kockazatokat — ennek az ¢életmodnak az ereddjeként sziikséges vizsgalni.
Az iddskori szegénység kockdzata a nyugdij-eldtakarékossagi termékek hasznalataval is
mérsékelhetd, hiszen megfeleld dsszegli rendszeres megtakaritassal és idoben elkezdve
jelentés nyugdijvagyon halmozhaté fel, melynek jaradék formaja felhasznaldsa

hozz4jarul a nyugdijasévek anyagi biztonsagahoz.

Az értekezés irdsanak folyamataban szamos érdekes, itt nem érintett, de a témahoz
kapcsolodo tertilet, kérdés kertilt eld, igy

- az1dds6do tarsadalmak egyéb mutatdinak (termékenység, foglalkoztatottsag stb.),
értékelése,

- afiatalok nyugdij-tudasanak feltérképezése a varakozasaik mellett,

- az idbéskori szegénység ¢és az egyes orszagok nyugdijreformjainak
Osszekapcsolasa, vagy

- araciondlis varakozasok €s az informaltsag valtozdsanak vizsgalata generaciok
nyugdijvarakozasainak 0sszehasonlitasaval, vagy akar

- viselkedéskozgazdasagtani alapokon az 6sztonzd (nudge-tipustl) nyugdijreformok

(egyéni szamla, gyerekvallalasi bonusz) hatasainak elemzése.

A lehetséges modszertani eszkdztarbol nem alkalmaztam az iddsoros elemzéseket,
melyek tovabbi tavlatokat nyithatnak meg példaul az iddskori szegényseég valtozasanak
feltarasaban. Az itt felsorolt néhany résztéma az értekezés lezarasa utan kifejthetd kutatasi

teriilet lehet, bovitve ezzel az idds6dd tarsadalmak nyugdijtudatossagarol irt fejezeteket.
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9 FUGGELEK

F.2.1. OECD orszagok klaszterei a varhato élettartam és nyugdijazasi kor alapjan
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F.3.1: A Visegradi négyek allami nyugdijrendszerei

magyar szlovak cseh lengyel
Nyugdijpillérek I: DB, kételezd, allami I: kotelezd, allami pontrendszer I: DB, kételezd, allami I: NDC
II: DC (2011-t61 teljesen 6nkéntes) | II: DC (nem kotelezd) II: DC, 2014-t61 teljesen onkéntes
III: DC (6nkéntes) III: DC (6nkéntes) III: DC (6nkéntes) III: DC (6nkéntes)
Jarulékok munkavallal: 10% munkavallald: 4% munkavallalé: 6,5% munkavallalé: 9,76%
munkaltato: 13% SZOCHO munkaltato: 14% munkaltato: 21,5% munkaltato: 9,76%
az egész az 1. pillérbe keriil a II. pillérbe 5,5% keriil (2027-t61 a | 25% az . pillérbe keriil, 3% meheta | az egész az 1. pillérbe keriil, de ha
II. pillérbe 6% fog keriilni, évente | III. pillérbe, de ezt a bérbdl tovabbi | 2014 utan is megtartotta a II. pillért,
0,25%ponttal novelve), ha a | 2%-kal ki kell egésziteni akkor 16,6% megy az I. pillérbe,
munkavallald tag a 2,92% pedig a II. pillérbe
nyugdijpénztarban
nincs jarulékplafon van jarulékplafon: az atlagbér 7- | van jarulékplafon: az atlagbér 4- ?/an J?rulekplafon: az eléz6 évi
szerese szerese atlagbér 2,5-szerese
Nyugdijkorhatar és | egységesen 65 év (kivétel N6k40) plafon 64 év volt eddig, 2023-as | 63 év 8 honap, kohorszonként | férfiak: 65 év, ndk: 60 év
utana reform szerint: eltorlik a plafont és | évente novekszik ffi-nal 2, néknél 6

az 1967 utan sziletettekre mar 64 év
lesz

gyermeket neveld nék 6
hénap/gyermek kedvezményét (max
3 gyerekre) is megsziintetik

mozgd korhatar: 2023-t61 vérhato
¢lettartamhoz kotve

hénappal 65-ig

nincs semmilyen kedvezmény

Jogosultsagi id6

szolgalati id6 minimum: 15 év (rész-
nyugdijra  jogosult, minimum
nyugdijra nem)

szolgalati id6 minimum: 15 év

40 év jogosultsagi 1id6 utan
kedvezményes nyugdijazas kérheto,
DE ekkor havi 0,3%ponttal csdkken
a nyugdij

szolgalati idd minimum: 35 év
(vagy 30 év jarulékfizetési id6)

a nyugdijkorhatar felett 5 évvel 20
év  szolgalati (vagy 15 ¢év
jérulékfizetési) id6 utan

korcsoport fliggd, de altalaban az 55
évnél id6sebb ndk 30 év biztositasi
idovel, és a 60 év feletti férfiak 35
¢év biztositasi idével jogosultak
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magyar

szlovak

cseh

lengyel

Nyugdij-szamitas

jovedelemfiiggd

nettd atlagjovedelem 1988-t6l *

jovedelemfiiggd, pontrendszer

bérpont (sajat éves atlagbér /

jovedelemfiiggd az alap atalany
Osszegen feliil

jovedelem- és varhato

¢lettartamfiiggd

szolgalati id6 szorzd (az | orszagos atlag) * 13,6361 € (aktualis | alapnyugdij: havi atlagjovedelem | a virtudlis nyugdijszamla Osszegét
atlagjovedelmet valorizaljak) nyugdij bérpontonként) * szolgalati | 10%-a (2022-ben kb. 130 €) egy varhato ¢élettartam alapjan
2021-t61 Gjra 13.havi nyugdij évek szima minden  szolgalati év  atlag szam((i)}.t %—ertekkel osztjdk, ez lesz a
jsvedelmének 1,5%-a (valorizalva) | " "8CH 0387€E€
progressziv kiegyenstlyozas: 44% r?l?rll?l;follrl lji.'}; 3\1/(1 ny;lngdljfl 1?,1
¢és 400% atlagjovedelem kozott N alnyugcuna cgleleld
Osszegben alanyi jogon,
2021-t6l 14. havi, mely szintén a
minimalnyugdij, de degressziv
Indexalas inflacioval inflaci6  és  atlagbérnovekedés | inflacid ¢és ,nyugdijas inflacio” | inflacioval
kombinacioja kozil a nagyobbal +
realbérndvekedés felével
Késobbi lehetséges:  0,5%-kal noveli a | lehetséges: 0,5%-kal noveli a | lehetséges: 1,5%-kal noveli a | lehetséges, az NDC szamlajan
nyugdijazas nyugdij mértékét havonta nyugdij mértékét havonta nyugdij mértékét 90 naponta jovairodik a tobbletkereset
Munka nyugdij nem korlatozott, nem korlatozott, ez is noveli a | nem korlatozott, a nyugdijrata | nem korlatozott, de ha az igy
mellett nyugdijszamitas éveit, de csak 50%- | 0,4%-kal né minden ledolgozott 360 | szerzett jovedelem az atlagbér 70-

kivéve: a kozszféraban, ott vagy-
vagy
korhatar el6tti nyugdijazas esetén

max a havi minimalbér 1,5-szerese
keresheto

ban szamit

korhatar elétti nyugdijazas esetén
évi max. 2400 € megbizasi dijért
lehet dolgozni

nap utan (teljes nyugdij mellett), és
1,5%-kal n6 minden ledolgozott 180
nap utan (félnyugdij mellett)

130%-a, akkor 24%-kal csokken a
nyugdij, 130% feletti bérnél pedig
felfiiggesztik a nyugdijat
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magyar szlovak cseh lengyel
Minimum és 28.500 Ft Oregségi minimum | minimum nyugdij: az elmult 2 év | minimum nyugdij: alap atalany | minimum nyugdij: 1200 PLN (255
plafon nyugdij (2008 ota valtozatlan | atlag-bérének 33%-a (+Material | (3.490 CZK = 142 € ) + egy | €)
0sszeg) Need Assistance) minimum szint (770 CZK = 31 €)

20 év szolgalati 1d6 utan jogosult ra
az egyén

jogosultsag: 30 év szolgalati id6 és
az éves atlagbér 24%-at meghalado
kereset

30 év feletti szolgalati id6 ndveli az
alap 33%-ot: 31-39 év  kozott

mindenkinek feltétel nélkiil jar

ffiak 25 év, nk 20 év szolgalati id6
utan jogosultak

2%ponttal, ezen feliili évekre
3%ponttal
nincs nyugdijplafon nincs nyugdijplafon nincs nyugdijplafon nincs nyugdijplafon
Adod-vonatkozasok | a nyugdij-jovedelem ado- és | a nyugdij-jovedelem ado-  és | 439.200 CZK/év (kb. 17.929 €/¢év) | a nyugdijjovedelem SZJA-koteles

jarulékmentes

a nyugdij melletti kereset SZJA
kételes, de jarulékmentes

jérulékmentes

a nyugdij melletti kereset SZJA- és
egyben jarulék-koteles

alatt a nyugdij-jovedelem
adomentes, felette 15%-o0s SZJA
terheli

a nyugdijjovedelem jarulék-mentes

a nyugdij melletti kereset SZJA- és
egyben jarulék-koteles

csak 9% egészségbiztositasi

jéarulékot kell fizetni utana

a nyugdij melletti kereset SZJA- és
egyben jarulék-koteles

Forrds: OECD 2021b, 2021c¢, 2021d, 2021e alapjan sajat szerkesztés, az atvaltashoz 2022.09.20-1 arfolyam adatokat hasznaltunk fel
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3.2. Fiiggelék: A magyar nyugdijcélu ongodoskodasi termékek dsszehasonlité tablazata

Nyugdijbiztositdsok
Onkéntes NYESZ- Hagyomén Unit-
nyugdijpénztar szamla yos linked
¢letbiztositas | ¢életbiztositas
o Bank /
A szolgiltatas Pénztar Befektetési Biztosito
nyujtoja szolgaltatd
0 0 0
Adokedvezmény 20% 20% 20%
mértéke® max. 150e Ft max. 100e Ft max. 130e Ft
Maximalis
adokedvezmény 750.000 Ft 500.000 Ft 650.000 Ft
eléréséhez sziikséges
éves befizetés
Munkaltatoi béren '
kiviili juttatasként 1gen nem nem
igényelhet6?
2i Altalaban 3- . ,
Rendszeres fizetési taldban 3 nincs Altaléban 10-12.000 Ft/h6
kotelezettség mértéke 8.000 Ft/ho
A megtakaritott ' '
Osszeg atvihetd masik 1gen 1gen nem
intézménybe?
Befektetési kockazat kdzepes magas alacsony kozepes
mértéke
Garantal nem nem igen nem
kamatot/hozamot?
Ugyfél sziikséges
befektetési alacsony magas alacsony kozepes
szaktudasanak
mértéke
Egyedi ' ' _
eszkozalap/portfolio 1gen 1gen nem 1gen
valaszthato?
) ) o toke + toke + téke + hozam + biztositasi
Haldaleseti szolgaltatas hozam hozam szolgaltatas™

Forras: MNB (2022b)

43 A harom nyugdij-el6takarékossagi termékre Gsszesen évente legfeljebb 280.000 Ft adojovairas érvényesithetd.

4 Fontos megjegyezni, hogy a jaradékfizetd id8szakban torténd elhalalozas esetén mar nincs 6rokolhetdség, hiszen
a jaradékosok kockazatkozosséget alkotnak (Barta, 2018).
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F.4.1. Nyugdijvarakozasi kérdoiv

Jelen kutatasunk keretében kisérletet tesziink arra, hogy megértsiik a magyar fiatalok allami
nyugdijra vonatkoz6 varakozésait. Kérjlik, alaposan fontolja meg a nyugdijbiztositassal
kapcsolatos kérdésekre adott valaszait, és igyekezzen nézeteit a lehetd legpontosabban

megfogalmazni. Barmely kérdésnél Iehetésége van nem

egylittmiikodését!

1. Sziletési éve:

2. Neme:

a.
b.
C.

Férfi
N6
Nem valaszolok

3. Jelenlegi képzése:

oo o w

Felséoktatasban pénziigyi

Felsdoktatdsban gazdasagi (nem pénziigyi)
Felsdoktatasban nem gazdasagi

Nem tanulok

Nem vélaszolok

4. Honnan szarmazik?

—

R

Budapestrol

Ko6zép-Magyarorszagrol (nem Budapestrol)
Nyugat-Dunanttlrol

Dél-Dunantulrol

Ko6zép-Dunantilrol
Eszak-Magyarorszagrol

Eszak-Alfo1drél

Dél-Alfoldrol

Nem vélaszolok

5. Eletvitelszeriien hol é1?

—

R

Budapesten

Ko6zép-Magyarorszagon (nem Budapesten)
Nyugat-Dunantilon

Dél-Dunantulon

Ko6zép-Dunantilon
Eszak-Magyarorszagon

Eszak-Alféldén

Dél-Alfoldon

Nem vélaszolok

valaszolni. Koszonjiik
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6. Ha a jovobe tekint, jelenlegi varakozasai szerint Magyarorszagon vagy mas orszagban
fogja tolteni aktiv munkavallaloi éveit és itt fog-e részesiilni késébb szocialis
juttatdsokban (egészségiigy, nyugdij)?

/o o

Magyarorszagon

Mas orszagban. Kérem irja le, hogy varhatoan hol:
Nem tudom biztosan

Nem valaszolok

7. A tavoli jovobe tekintve, mikor varhatéan eléri a nyugdij korhatart, mennyire tartja

biztosnak, hogy részesiilni fog allami nyugdijban? Feltételezze, hogy aktiv évei alatt
végig dolgozott, Magyarorszagon. Egy lehetdséget jeldljon meg!

SR Mo a0 o

—

—

Teljesen biztos (100% a valoszinlisége, hogy kapni fogok)
Majdnem biztos (90-99% kozotti a valoszinlisége)
Nagyon valoszinii (80 % - 89% kozotti a valoszintisége)
Valoszinii (70% - 79% kozotti a valdszinlisége)

Elég valdszinli (60% - 69% kozotti a valdszintisége)
Talan (50% - 59% koz6tti a valdszinlisége)
Elképzelhetd (40% - 49% kozotti a valoszintisége)
Lehetséges (30% - 39% kozotti a valdszintisége)
Esetleg (20% - 29% kozotti a valoszinlisége)

Nem tul valoszinii (10% - 19% kozotti a valoszintisége)
Nem valoszinii (1% - 9% kozotti a valdszinlisége)

Nem fogok kapni allami nyugdijat (0%)

m. Nincs véleményem

8. A 7.kérdéshez kapcsolddva mit gondol, a csoporttarsai vagy mas, az On korosztalyaba
tartozo fiatalok is hasonl6 valdszintiséggel kapnak majd allami nyugdijat, vagy az 6
esetiikben eltérd ennek valdsziniisége?

/o op

Azonos valdsziniiséggel kapnak
Nagyobb valosziniiséggel kapnak
Kisebb valoszinliséggel kapnak
Nincs véleményem

9. A kovetkezd kérdést csak akkor valaszolja meg, ha a 7. kérdésre g)-tdl 1)-ig adott
valaszt, illetve ha a 8. kérdésre b) valaszt adott. Mi az elsddleges oka az éallami
nyugdijrendszerrel kapcsolatos varakozasainak?

e o o

A Kormany a kdzelmultban valtoztatott nyugdijbiztositasi politikdjan.
Magyarorszag jovoje bizonytalan.

Nem bizom a korményzatban.

Terveim kozott szerepel, hogy elhagyom Magyarorszagot, igy varhatéan nem
részesiilok majd a hazai nyugdijakbol.

Az 1d6s6do tarsadalom, igy a nyugdijasok novekvd szdma miatt egyre kevésbé
lesz békezii a nyugdijkassza.
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f. Mas — kérjiik irjon indoklast:

10. Véleménye szerint nyugdijasként kapott teljes jovedelmének (ideértve az esetleges

részfoglalkoztatasi munkabért, vallalkozéi jovedelmet, magannyugdijpénztari
jaradékokat, életjaradékokat, munkaltatdoi nyugdijat, stb.) hany szazalékat fogja az
allami nyugdijrendszerbdl kapni? Egy lehetdséget jeloljon meg!

a. Magas (80% és 100% kozott)
b. Elegendd (60% és 79% kozott)
c. Kozepes (40% és 59% kozott)
d. Felénél kevesebb (20% ¢és 39% kozott)
e. Alacsony (1% ¢és 19% kozott)
f.  Nulla (0%)
g. Nincs véleményem
11. A nyugdijrendszer bokezliségét gyakran azzal szoktdk mérni, hogy a nyugdij hany
szazalékat teszi ki az utolsé aktiv évek munkajovedelmének. On szerint mekkora lesz
ez a szazalékos ardny (nyugdij / aktiv jovedelem), amikor On nyugdijba megy? Egy
lehetdséget jeloljon meg!
100% 90- 80- 70- 60- 50-59 40- 30- 20- 10- 1-9% | 0%
99% 89% 79% 69% 49% 39% 29% 19%
Nyugdij = Fele SemekKora
munkajévedelem

12. Mennyire bizik a mindenkori kormanyzatban, hogy biztositani fogja az allami

nyugdijrendszerb6l — a mindenkori megélhetéshez elegendd mértekli —
nyugdijkifizetéseket? Egy lehetdséget jeloljon meg!

Teljesen (80% ¢és 100% kozotti mértékben)
Kozepesen (50% és 79% kozott)
Kozepesnél kevésbé (20% és 49% kozott)
Alig (1% és 19% kozott)

Egyaltalan nem (0% mértékben)

Nincs véleményem

SIS

13. Mit gondol, milyen életkor elérésekor részesiilhetne legkorabban az éallami és/vagy

magéan nyugdijrendszer juttatdsaibol, amennyiben a lehetd legkordbban elmenne
nyugdijba?

62 évesen, vagy korabban
63-64 évesen

65-66 évesen

67-68 évesen

69 évnél idosebb korban
Nincs véleményem

o oo o
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14. Varakozasai szerint mikor fog On nyugdijba menni?

62 évesen, vagy korabban
63-64 ¢vesen

65-66 ¢vesen

67-68 évesen

69 évnél idosebb korban
Nincs véleményem

o a0 o

https://goo.el/forms/NNzjcHBNRbA 108kY?2



https://goo.gl/forms/NNzjcHBNRbA108kY2
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F.5.1. Az imputalt valtozok leirasa

Romania

Bulgaria

Horvatorszag

Ciprus

a kelet-europai
régios atlag,

illetve a hasonld

kelet-eurdpai

dél-eurdpai
régios atlagbol
kiindulva,
figyelembe
véve, hogy az
orszag

¢letszinvonal és | lakossaga
régiodra, azon . ,
HDI-index glora, az kisebb, ezaltal
_ beliil is a kevesebb
miatt ) idéskorubol
' korabban potolt | dél-eurdpai 1doskorubo
szegénységi Torokorszag ) . varhatéan
_ Romanidra ésa | régids atlagbol lamivel
mutatd adataibol . valamive
) ) hasonléo GDP/f6 | kiindulva kevesebbet
indultuk ki, Sk érint a
azokhoz o ) szegényseég
hasonld Torokorszagra illetve a région
épitve kiviil a
aranyositott hasonlé
értéket adtunk GDP/f6
alapjan
me .

s Szlovakia
adatait
felhasznalva

atlagbér
effektiv
nyugdijkorhatar - régiod szintjén vizsgalva,
- atlaggal valo helyettesitéssel illetve
iddse - tobbi mutatd szerinti néhdny tizedes aranyositassal adtuk meg
foglalkoztatasa

és jovedelme
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F.5.2.: Korrelacio az idoskori szegénység mutatok és a makrovaltozok kozott

Id6éskori Id6éskori Y ) ,, .
. - . - ldéskori Id6éskori
szegénységi szegénységi o .
Korrelacié rata rata szegénységi szegénységi
i i rata rata
(ei;f)’aer:’)es (ﬁ:b:’]e)s (65 év felett, ffi) | (65 év felett, n6)
- . s Pearson . . . .
Nyugdura forditott kdzkiadasok Correlation -,482 -,493 -,435 -,498
jelenleg Siq. (2
GDP%-aban 9. (2- 0,015 0,012 0,030 0,011
tailed)
Pearson . - . -
Nyugdira forditott kézkiadasok Correlation -485 -522 -418 -520
= 3 9%-3 i b
2050-re vart (GDP%-aban) tS;IcT;ecg)z 0,014 0,007 0,038 0,008
Pearson 402° 482° 464 441"
. . ) Correlation
Effektiv nyugdijazasi kor (ffi) Siq. (2
t;i?éé) g 0,046 0,015 0,020 0,027
P . - . .
earson 438 536 452 504
. . .. Correlation
Effektiv nyugdijazasi kor (nd) Sia. (2
ta:i?éd() g 0,029 0,006 0,023 0,010
Pearson - . - -
Nyugdijban ittt évek szama  Correlation -555 -595 -549 -571
) tsali?é(g)z- 0,004 0,002 0,004 0,003
Pearson - - " -
Nyugdijban toltott évek szama Correlation -/543 -5% -/585 -/556
(n6) tsa'if’e'é)z' 0,005 0,002 0,002 0,004
Pearson - . . .
Alkalmazasi rata Correlation 641 708 637 688
(65-69 éves korban) ;Sa'i?éé)z' 0,001 0,000 0,001 0,000
Pearson . . .
IdBskori jévedelem Correlation -425 -494 0,335 -487
(ETREEs i Eee tsalﬁéc(i)z- 0,034 0,012 0,101 0,014
Pearson - . - .
Idéskori jovedelem Correlation -/546 -673 -516 -628
(75+ eves korban) tSali?écg)z- 0,005 0,000 0,008 0,001
Pearson . .
Nett6 helyettesitési réta (ff):  Correlation 0372 -408 0,309 -415
; " i
atlagkereset 150%-nal tsa:ﬁ;ecg)z 0,067 0,043 0133 0,039
Pearson .
Nettd helyettesitési rata (n6):  Correlation -0,365 0,392 -0,304 -401
: " o
atlagkereset 150%-nal 2365)2 0073 0,053 0,140 0,047
Pearson . . .
Nyugdijiaradék netté PV (ffi):  Correlation -402 -,464 0,324 - 461
atlagkeresetnel z'i?éé)z' 0,046 0,019 0,115 0,021
Pearson . . .
Nyugdijjaradék netté PV (ffi):  Correlation -426 -491 -0.380 -AT7
. gy .
atlagkereset 150%-nal zﬁ;ecg)z 0034 0,013 0,061 0016
Pearson . .
Nyugdijjaradék netté PV (n6): Correlation 0,373 -422 0,294 -423
atlagkeresetnél Z‘i?ég' 0,066 0,036 0,154 0,035
Pearson . . .
Nyugdijéradék nett6 PV (n6): ~ Correlation -402 -455 -0,350 -A47
. o o
atlagkereset 150%-nal tsalﬁ;eé)z 0,046 0,022 0,086 0,025

Forrdas: SHARE 2017-es adatok (Borsch-Supan, 2019) alapjan sajat szamitas
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F.5.3.: Korrelacio az idoskori szegénység mutatok és az ongondoskodasi eszkozok kozott

B . Pénzt tett élete Tulajdonosa
L ) ,, ) efektetett élete X
Idéskori Idéskori ,, ) ,, ) P ) soran vagy
X . . . ldéskori ldéskori soran vallalati - a X .
szegenységi szegenysegi . . . - P . befektetési Onkéntes - ) s tarstulajdonosa
PR . B szegenysegi szegenysegi értékpapirba ., .| Eletbiztositast
Korrelacié rata rata . . . . alapba, vagy | nyugdijpénztari o volt olyan
. ) rata rata vagy tézsdei / kotott . .
(65-75 éves (75+ éves . ) . p L A kezelt tag volt vallalkozasnak,
(65 év felett, ffi) | (65 év felett, nd) | t6zsdén kivili -
korban) korban) . . befektetési ahol nem
részvénybe J
szamlara dolgozott
Pearson - - » . .
Idéskori szegénységi rata (65- Correlation ! 961 941 981 -447 -0.387 -0,393 -454 0,333
75 éves korban) tsa'feé)z 0,000 0,000 0,000 0,025 0,056 0,052 0,023 0,104
Pearson - " . .
ldéskori szegénységi rata (75+ Correlation 961 ! 931 987 0,333 0,318 -0,306 -39 0,219
ERES [ tsa'ﬁ’eé)z 0,000 0,000 0,000 0,104 0,121 0,137 0,049 0,203
Pearson - " o .
ld6skori szegénységi rata (65 Correlation 941 931 ! 904 -0,360 0,281 0315 -435 0,162
év felett, i) ;Sa'lfeé)z 0,000 0,000 0,000 0,077 0,174 0,126 0,030 0,439
Pearson . . " .
Idskori szegénységi rata (65 Correlation 981 987 904 ! -0.382 -0.361 -0.352 -407 -0.299
Svfoleit, n6) Zl'lfeé)z 0,000 0,000 0,000 0,059 0,077 0,085 0,044 0,147
Befektetett élete soran vallalati (F‘:?):’r:Ica)?ion - 447" -0,333 -0,360 -0,382 1 775" 572" 682" 745"
értékpapirba vagy tézsdei / Siq. (2
tézsdén kivili részvénybe tali!I;écg) i 0,025 0,104 0,077 0,059 0,000 0,003 0,000 0,000
Pénzt tett élete soran gz‘:‘:;‘;;on -0,387 -0,318 -0,281 -0,361 775" 1 643" 756" 636"
befektetési alapba, vagy kezelt Sia. (2
befektetési szamlara tai?écg)- 0,056 0,121 0,174 0,077 0,000 0,001 0,000 0,001
Pearson o - .
Onkéntes nyugdijpénztaritag Correlation -0,393 -0,306 -0.315 -0,352 972 643 1 0,391 ,399
volt tsa:flgéé)z- 0,052 0,137 0,126 0,085 0,003 0,001 0,053 0,048
Pearson . . . . . - .
) Canek -,454 -,398 -,435 -,407 ,682 ,756 0,391 1 ,469
Eletbiztositast kotott Sig. (2
tali?é(g) i 0,023 0,049 0,030 0,044 0,000 0,000 0,053 0,018
Tulajdonosa vagy Pearson } ] ] ] - - . .
tarstulajdonosa volt olyan Correlation 0,333 0.219 0,162 0,299 745 636 399 469 1
;i'l':c':;ftfsnak' ahol nem tsa'fl’eé)z 0,104 0,293 0,439 0,147 0,000 0,001 0,048 0,018

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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F.5.4.: A valtozok median értékei az egyes klaszterekben
k=4 Ward Method
1 2 3 4
szocialistak | élhetdek | tudatosak |szegények
Median Median Median Median
Befektetett élete soran vallalati értékpapirba vagy 5,2% 11,9% 35,2% 8,3%
:g tézsdei / tézsdén kivili részvénybe
3 X Pénzt tett élete soran befektetési alapba, vagy kezelt 3,1% 15,3% 30,1% 2,2%
% N befektetési szamlara
1§ 5 Onkéntes nyugdijpénztari tag volt 4,.4% 12,0% 40,5% 1,7%
% :
gs o Eletbiztositast kotott 30,9% 16,5% 45,7% 14,6%
O Tulajdonosa vagy tarstulajdonosa volt olyan 2,1% 2,0% 4,8% 1,4%
vallalkozasnak, ahol nem dolgozott
ldéskori szegénységi rata (65-75 éves korban) 5,854 8,717 7,968 17,814
S Idéskori szegénységi rata (75+ éves korban) 5,729 8,478 9,410 24,276
~9>>‘ © Idéskori szegénységi rata (65 év felett, ffi) 4,810 6,398 6,974 13,731
‘§) © Idéskori szegénységi rata (65 év felett, nd) 5,511 10,558 9,065 24,377
ﬁ Szegénységi rata (teljes lakossag) 8,494 12,459 9,084 16,151
Idéskori szegénységi rata valtozasa (1990-es évek -2,188 -6,551 -0,330 7,249
kézepe és 2016 kozott)
Human Development Index 0,859 0,901 0,936 0,872
@ ~ Egy fére juté GDP 19 486 34 622 47 939 16 685
&5
§ B Nyugdijra forditott kdzkiadasok jelenleg ( GDP%-aban) 9,677 13,807 9,957 8,058
>
85 Nyugdijra forditott kozkiadasok 2050-re vart ( GDP%- 11,063 13,756 10,849 7,251
© aban)
Atlagkereset vasarléerdparitason 24 846 44 807 60 578 28125
Sziiletéskor varhaté élettartam (ffi) 73,7 79,5 78,7 73,2
£ Szlletéskor varhaté élettartam (n6) 80,8 84,6 83,7 81,3
& g 65 éves korban varhat6 élettartam (ffi) 15,4 19,1 18,6 15,2
©
E ac>; 65 éves korban varhato élettartam (n6) 19,3 221 21,9 19,5
w Nyugdijban toltétt évek szama (ffi) 17,1 21,7 18,8 15,3
Nyugdijban toltétt évek szama (nd) 22,9 257 22,7 21,1
S GEJ Alkalmazasi rata (65-69 éves korban) 8,4 9,4 17,0 17,0
§ % Id6skori jovedelem (65-75 éves korban) 92,300 106,979 86,205 84,539
=2 5?_; Id6skori jovedelem (75+ éves korban) 84,000 89,782 73,760 68,580
Netto helyettesitési rata (ffi): atlagkereset 50%-nal 7,7 88,0 70,7 46,2
Nettd helyettesitési rata (ffi): atlagkeresetnél 82,8 89,6 60,3 47 4
Nettd helyettesitési rata (ffi): atlagkereset 150%-nal 79,9 85,9 48,3 44,0
Nettd helyettesitési rata (n6): atlagkereset 50%-nal 71,7 88,0 69,2 46,2
- OE) Nettd helyettesitési rata (n6): atlagkeresetnél 78,4 89,6 60,3 46,4
T =
2 % Nett6 helyettesitési rata (n6): atlagkereset 150%-nal 78,4 85,9 48,3 431
>
z 5§ Nyugdijjaradék netto PV (ffi): atlagkereset 50%-nal 14,0 13,9 12,4 7,8
Nyugdijjaradék netto PV (ffi): atlagkeresetnél 14,0 14,1 10,4 7,5
Nyugdijjaradék netto PV (ffi): atlagkereset 150%-nal 12,9 14,0 8,5 7,0
Nyugdijjaradék netté PV (nd): atlagkereset 50%-nal 15,0 15,7 13,6 8,7
Nyugdijjaradék netté PV (nd): atlagkereset 150%-nal 14,4 15,9 9,3 7,9
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Correlations x_2D y_2D Correlations X y z
Befektetett élete soran vallalati Pearson -,445 606" Befektetett élete soran vallalati Pearson 441 -639" -0,287
értékpapirba vagy tozsdei / t6zsdén Correlation értékpapirba vagy tézsdei / tézsdén  Correlation
kivilli részvénybe Sig. (2-tailed) 0,026 0,001 kiviili részvénybe Sig. (2-tailed) 0,027 0,001 0,164
Pénzt tett élete soran befektetési Pearson -513" -616" Pénzt tett élete soran befektetési Pearson -521" 649" -0,228
alapba, vagy kezelt befektetési Correlation alapba, vagy kezelt befektetési Correlation
szamlara Sig. (2-tailed) 0,009 0,001 szamlara Sig. (2-tailed) 0,008 0,000} 0,272
Onkéntes nyugdijpénztari tag volt Pearson -0,366 -515" Onkeéntes nyugdijpénztari tag volt Pearson -0,359 491 -0,300

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,072 0,008| Sig. (2-tailed) 0,078] 0,013 0,144]
Eletbiztositast kotott Pearson 461" -,438" Eletbiztositast kotott Pearson 473 -,496 -0,125

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,021 0,029 Sig. (2-tailed) 0,017] 0,012 0,551
Tulajdonosa vagy tarstulajdonosa volt  Pearson -0,289 -,700" Tulajdonosa vagy tarstulajdonosa volt Pearson -0,298 688" -0,236
olyan vallalkozasnak, ahol nem Correlation olyan vallalkozasnak, ahol nem Correlation
dolgozott Sig. (2-tailed) 0,161 0,000 dolgozott Sig. (2-tailed) 0,148 0,000} 0,257
Idéskori szegénységi rata (65-75 éves  Pearson 709”1 0,164 Id6skori szegénységi rata (65-75 éves Pearson 697”1 0,169] -0,364
korban) Correlation korban) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,434 Sig. (2-tailed) 0,000 0,421 0,074
Idéskori szegénységi rata (75+ éves  Pearson 72771 0,076 Idéskori szegénységi rata (75+ éves  Pearson 71571 0,077| 425
korban) Correlation korban) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,719 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,713 0,034]
Idskori szegénységi rata (65 év felett, Pearson 624”1 0,147 Id6skori szegénységi rata (65 év felett, Pearson 61171 0,152 -0,387
ffi) Correlation ffi) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,001 0,483 Sig. (2-tailed) 0,001 0,467 0,056
Idéskori szegénységi rata (65 év felett, Pearson 732" 0,096 Idéskori szegénységi rata (65 év felett, Pearson 7217 0,099 -,399°
né) Correlation né) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000, 0,647 Sig. (2-tailed) 0,000 0,637] 0,048
Szegénységi rata (teljes lakossag) Pearson 51171 0,282 Szegénységi rata (teljes lakossag) Pearson ,503" 0,315] -0,095

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,009 0,172 Sig. (2-tailed) 0,010] 0,125 0,651
Id&skori szegénységi rata valtozasa Pearson 489’1 0,048 Idéskori szegénységi rata valtozasa ~ Pearson 1486 -0,001 -0,205
(1990-es évek kozepe és 2016 kozétt) Correlation (1990-es évek kdzepe és 2016 kozott) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,013 0,819 Sig. (2-tailed) 0,014] 0,996 0,327]
Human Development Index Pearson -452" -730" Human Development Index Pearson -461°] 761" -0,191

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,023 0,000 Sig. (2-tailed) 0,020] 0,000 0,361
Egy fére juté GDP Pearson -,600" -0,373| Egy fére juté GDP Pearson -,607"] -,399" -0,274]

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,002 0,066/ Sig. (2-tailed) 0,001 0,048 0,185]
Nyugdijra forditott kozkiadasok jelenleg Pearson 567" 0,020 Nyugdijra forditott kzkiadasok jelenleg Pearson -,553" -0,005 658"
( GDP%-aban) Correlation ( GDP%-aban) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,003 0,923 Sig. (2-tailed) 0,004] 0,981 0,000]
Nyugdijra forditott kozkiadasok 2050-re Pearson <750 0,131 Nyugdijra forditott kzkiadasok 2050-re Pearson S TRE | 0,086 439
vart ( GDP%-aban) Correlation vart ( GDP%-aban) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,531 Sig. (2-tailed) 0,000 0,682 0,028
Atlagkereset vasarléerparitason Pearson -,570"] 549" Atlagkereset vasarloeroparitason Pearson 573" -596" -0,085

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,003 0,005 Sig. (2-tailed) 0,003 0,002} 0,686
Sziiletéskor varhaté élettartam (ffi) Pearson 760" 447 Sziletéskor varhato élettartam (ffi) Pearson -,768" -,438 0,047

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,025 Sig. (2-tailed) 0,000 0,029 0,822]
Sziiletéskor varhaté élettartam (n6) Pearson -,638" -464 Sziletéskor varhato élettartam (n6) Pearson -644" -,470" 0,166

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,001 0,019 Sig. (2-tailed) 0,001 0,018 0,428]
65 éves korban varhato élettartam (ffi) Pearson 720" -449° 65 éves korban varhato élettartam (ffi) Pearson 728" -,448 0,087

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,024 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,025 0,678
65 éves korban varhato élettartam (n6) Pearson -,643"] -,408" 65 éves korban vérhato élettartam (ng) Pearson 651" 421" 0,147

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,001 0,043 Sig. (2-tailed) 0,000 0,036, 0,483]
Nyugdijban toltétt évek szama (ffi) Pearson -,768" -0,301 Nyugdijban toltott évek szama (ffi) Pearson 761" -0,325 0,383

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,143 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,113 0,059)
Nyugdijban toltétt évek szama (n6) Pearson 701" -0,159] Nyugdijban tolt6tt évek szama (né) Pearson -,693" -0,175 464"

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,447 Sig. (2-tailed) 0,000 0,402 0,019
Alkalmazasi rata (65-69 éves korban) Pearson 5127 -0,307 Alkalmazasi rata (65-69 éves korban) Pearson 493 -0,241 -,667"]

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,009 0,135 Sig. (2-tailed) 0,012 0,246 0,000
Id6skori jovedelem (65-75 éves Pearson -,648" 0,126 Id6skori jovedelem (65-75 éves Pearson -,654" 0,167 0,278
korban) Correlation korban) Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,547| Sig. (2-tailed) 0,000] 0,424 0,179)
Id8skori jovedelem (75+ éves korban) Pearson 700" 0,128 Idskori jovedelem (75+ éves korban) Pearson 702" 0,146 410’]

Correlation Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,541 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,485 0,042]
Nett6 helyettesitési rata (ffi): Pearson 670" 0,248 Netto helyettesitési rata (ffi): Pearson -676"] 0,306 -,492']
atlagkereset 50%-nal Correlation atlagkereset 50%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,233 Sig. (2-tailed) 0,000 0,137] 0,012
Nett6 helyettesitési rata (ffi): Pearson 735" 5747 Netto helyettesitési rata (ffi): Pearson 7417 579" -0,077
atlagkeresetnél Correlation atlagkeresetnél Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,003 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,002 0,714
Netto6 helyettesitési rata (ffi): Pearson 6917 652" Netto helyettesitési rata (ffi): Pearson 694" 643" 0,098
atlagkereset 150%-nal Correlation atlagkereset 150%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,001 0,642]
Nett6 helyettesitési rata (n6): Pearson 695" 0,276 Netto helyettesitési rata (n6): Pearson 697" 0,321 -,440°
atlagkereset 50%-nal Correlation atlagkereset 50%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,181 Sig. (2-tailed) 0,000 0,117 0,028
Nett6 helyettesitési rata (n6): Pearson 741" 582" Netto helyettesitési rata (n6): Pearson -,745"] 577" -0,062
atlagkeresetnél Correlation atlagkeresetnél Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,002 Sig. (2-tailed) 0,000 0,003] 0,767
Nett6 helyettesitési rata (n6): Pearson -,696"] 650" Nett6 helyettesitési rata (n6): Pearson 697" 6347 0,094
atlagkereset 150%-nal Correlation atlagkereset 150%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,001 0,657]
Nyugdijaradék nett6 PV (ffi): Pearson 787" 0,199 Nyugdijjaradék netté PV (ffi): Pearson 795" 0,244 -0,377
atlagkereset 50%-nal Correlation atlagkereset 50%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,341 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,239 0,063]
Nyugdijaradék nett6 PV (ffi): Pearson -,830" AT5 Nyugdijaradék netto PV (ffi): Pearson -,838" 474 -0,020
atlagkeresetnél Correlation atlagkeresetnél Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,016 Sig. (2-tailed) 0,000 0,017] 0,923
Nyugdijaradék netto PV (ffi): Pearson 789" 573" Nyugdijjaradék netté PV (ffi): Pearson -,793"] ,559" 0,134
atlagkereset 150%-nal Correlation atlagkereset 150%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,003 Sig. (2-tailed) 0,000 0,004 0,524]
Nyugdijéradék nett6 PV (n6): Pearson 789" 0,207 Nyugdijaradék netté PV (né): Pearson 797" 0,247 -0,352
atlagkereset 50%-nal Correlation atlagkereset 50%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,321 Sig. (2-tailed) 0,000] 0,233 0,085]
Nyugdijaradék nett6 PV (n6): Pearson -,825" ,486° Nyugdijaradék netté PV (né): Pearson -,833" 479 -0,022
atlagkeresetnél Correlation atlagkeresetnél Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,014 Sig. (2-tailed) 0,000 0,015 0,916
Nyugdijaradék nett6 PV (n6): Pearson 790" 579" Nyugdijjaradék netté PV (né): Pearson 794" 561" 0,125
atlagkereset 150%-nal Correlation atlagkereset 150%-nal Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,002 Sig. (2-tailed) 0,000 0,003] 0,551

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

F.5.5.:
Korrelacio
az eredeti
valtozok és
az MDS
tengelyek
kozott



Fiiggelék 161

F.6.1.: Faktormodell fokomponenseinek sajatérték és faktorsuly matrixa

Total Variance Explained — Egyes komponensek altal képzett variancia
Extraction Sums of Squared | Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of

Com- % of | Cumulative % of | Cumulative Varian- | Cumulative
ponent | Total | Variance | % Total | Variance | % Total |ce %

1 4,326 |18,025 18,025 4,326 |18,025 18,025 3,843 16,011 |16,011
2 2,864 | 11,935 29,960 2,864 | 11,935 29,960 2,682 | 11,177 |27,187
3 1,839 |7,662 37,623 1,839 | 7,662 37,623 1,892 | 7,882 35,069
4 1,499 |6,244 43,867 1,499 6,244 43,867 1,544 |6,432 41,501
5 1,437 |5,987 49,854 1,437 |5,987 49,854 1,524 6,348 47,850
6 1,301 |5,421 55,275 1,301 |5,421 55,275 1,473 6,136 53,986
7 1,248 |5,198 60,473 1,248 |5,198 60,473 1,359 |5,662 59,648
8 1,067 |4,448 64,921 1,067 |4,448 64,921 1,264 |5,268 64,916
9 1,000 |4,167 69,088 1,000 |4,167 69,088 1,001 |4,172 69,088

10 0,815 3,398 72,485
11 0,782 13,260 75,745
12 0,743 |3,094 78,839
13 0,727 3,027 81,867
14 0,626 |2,607 84,474

15 0,589 {2,453 86,927
16 0,570 {2,373 89,300
17 0,522 12,176 91,476
18 0,514 |2,141 93,617

19 0,477 1,989 95,606
20 0,450 | 1,873 97,479
21 0,446 | 1,859 99,339
22 0,153 10,639 99,978
23 0,004 0,018 99,996
24 0,001 10,004 100,000
Kivonasi metddus: fokomponenselemzés (Principal Component Analysis).

Forrdas: SHARE 2017-es adatok (Borsch-Supan, 2019) alapjan sajat szamitas

Az elsd két fokomponens a teljes tomoritett variancia mintegy 30%-at tartalmazza, a tobbi
hét megtartott faktor pedig tovabbi 39% varianciat képvisel. A modell megfeleldségi értékeit
vizsgalva a korrelacios matrix determinansa nulla kozeli értéket vesz fel, a Kaiser-Meier-Olkin
minta megfeleloségi teszt értéke 0,792, mely egy erds-kozepes modellre enged kovetkeztetni.
Elvégeztik a Bartlett-tesztet is, melynek alapfeltevése a bevont valtozok paronkénti
fiiggetlensége, ezt likelihood-arany teszttel vizsgalja. A teszt Khi-négyzet értékére 284 951,902
adodott, mely szintén nulla koriili p-értéket eredményezett, igy a valtozok fiiggetlenségének

feltételezését elvethettiik.
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F.6.2.: Rotalt faktorsuly matrix
Véltozo Faktorok (fékomponensek)
E?edet} valtozo tartalma lehetséges 1 2 3 4 > 6 7 8 2
valtozo R . Lako
értékei Tars Egészség Befektetés Korhaz Nyugdij hely Boldogsag | Koltekezés Oktatas
age p | partnerének kora 0,988 -0,055 -0,055 -0,010 0,004  -0,015 0,058 -0,001 0,007
couple | partnere van-e 0:1‘?‘3:1? 0,988 -0,065 -0,059 -0,011 0,014| -0,018 0,059 0,001 0,012
P | - crenck iskolazottsiga 0,986 20,067 20,065 0,011 0,014|  -0,015 0,060 0,001 0,032
években
1: hazas, egyiitt
mstat | csaladi allapot él -0,931 0,086 0,054 0,014 -0,026 0,023 -0,046 -0,005 -0,035
6: 0zvegy
chronic | krénikus betegségek szdma -0,45 0,759 -0,025 0,051 -0,022 0,009 -0,009 -0,007 -0,007
0: nincs
1-10:
mobility | mobilitasi korlatok mindennapi 0,124 0,744 0,128 0,073 0,049 0,005 -0,110 -0,041 -0,131
tevékenységek
felsorolva
gali egészségi korlatok 0: nines Sle“;‘;‘ri -0,051 0,749 0,025 0,049 0,057| -0,001 -0,072 -0,002 0,016
Onbevallason alapuld egészségi I+ kitlind
sphus | 010 pulo. cgeszseg - -0,045 0,741 0,153 0,064 0,044 0,013 0,234 -0,007 -0,019
P 5: gyenge
doctor orvossal valo kontaktalas szdma 0,015 0,500 -0,054 0,365 0,053 0,023 0,081 0,023 0,017
£5002 * | rendelkezett-e mar értékpapirral ; Lgeerg -0,049 0,026 0,708 0,013 0,006 0,018 -0,037 0,004 -0,076
/5004 + | Dot alapban, kezelt bef. szdmldn I+igen -0,030 0,035 0,751 0,014 0,025  -0,002 0,026 0,011 -0,031
volt-e pénze 5: nem
fs006 % | Vol-e Onkéntes nyugdijpénztdr 1:igen 20,011 0,060 0,653 20,003 0,026 -0,032 0,036 0,055 20,024
tagja 5: nem
£5008 * | kdtott-e mér életbiztositast ; :]geerg 0,071 0,038 0,552 0,037 0,021 0,042 0,116 -0,025 0,030
nhospital | kérhazban toltott éjszakdk szama -0,025 0,083 0,022 0,848 0,012| -0,004 -0,056 -0,042 0,006
FORSSll <ornizban  tolott  jszakdt az 0: nem 0,014 0,200 -0,027 0,819 0,009 0,004 0,003 0,012 20,020
elmult egy évben 1:igen
oregségi, korengedményes, 0: nem
ypenl 6zvegyi nyugdijat kapott-e az 1: igen -0,049 0,020 0,001 -0,014 -0,880 0,000 0,009 -0,008 0,017

elmult évben
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Faktorok (fok k
Eredet Véltozd : - - - aktorok (f6 0mp0n6ense ) - -
véltozd valtozo tartalma lehetséges > [ake 7
értékei Tars Egészség Befektetés Korhaz Nyugdij th}(f) Boldogsag | Koltekezés Oktatas
ypen6+3 | Okkantsagi nyugdij, baleseti 0: nem -0,004 0,156 0,036 0,019 0,856 -0,015 -0,037 0,010 0,007
jaradékot, tappénzt kapott-e 1:igen
1: Févaros
areabldgi | lakohely kornyezete 5: Falu, vidéki 0,010 -0,015 -0,037 -0,001 0,012 0,854 0,003 0,013 -0,044
teriilet
1: Tanyasi haz,
2: Csaladi haz
typebldgi | lakohely tipusa -0,041 0,016 -0,009 0,004 -0,002 -0,858 -0,029 0,006 -0,010
8: Specialis
id6ésotthon
milyen akran tekint vissza 11 soha
lifehap yen gy ek 0,074 -0,047 -0,024 -0,020 -0,011 -0,020 0,853 0,006 0,087
boldogsaggal az életére )
4: gyakran
0: teljes
elégedetlenség
lifesat elégedettség . 0,106 -0,289 -0,149 -0,014 -0,041 -0,016 0,717 -0,015 -0,067
10: teljes
elégedettség
co003¢ | Otthonon  kivill  Elelmiszerre 0,001 0,021 20,021 -0,043 -0,010|  -0,007 20,013 0,799 -0,085
koltott kiadas egy hdnapban
con02e | Otthon kolttt elelmiszer jellegli 0,002 -0,051 0,064 0,021 0,025 0,000 0,008 0,785 0,095
kiadas egy honapban
yedu oktatasban toltott évek szama 0,067 -0,095 -0,190 -0,009 -0,011 0,038 0,035 0,009 0,957
Kivonasi metddus: fokomponenselemzés (Principal Component Analysis)
Rotacios metddus: Varimax Kaiser normalizacioval
a. Rotalas (forgatas) 5 iteracioban zajlott.

Forrdas: SHARE 2017-es adatok (Borsch-Supan, 2019) alapjan sajat szamitas
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F.6.3. tablazat: Faktorok és csoportképzo valtozok szérasanalizise
Faktorszam 1 2 3 4
Csoportképzé Tars-faktor Egészség-faktor Befektetés-faktor Korhaz-faktor
valtozok HO | F-érték P HO | F-érték p HO | F-érték p HO | F-érték p
kor 10 évenkeénti | 4 4153 10,000 | x | 310,644 | 0,000 | x | 58245 | 0,000 | v - 10,100
skalazasa
nem (Férfi/N6) X 1371,69 i 0,000 X 266,076 i 0,000 | x 201,853 { 0,000 | x 30,509 i 0,000
haztartasi
jovedelem X 1829,16 i 0,000 X 46,684 i 0,000 | x 123,724 i 0,000 | v - 10,294
percentilisek *
cgyetemet x | 18412 10,000 | x | 125215} 0,000 | x | 742,351 | 0,000 | v - 10,330
vegzett-€
ISC,ED,n,m,tatO?’ X 73,328 i 0,000 X 171,203 { 0,000 | x 505,009 { 0,000 | v - 10,131
felé skalazasa
EU teriileti
megoszlésa X 72,254 | 0,000 X 72,014 | 0,000 | x 499,143 | 0,000 X 50,247 | 0,000
(E, K, D, NY)
Faktorszam 5 6 7 8 9
Csoportképz6 Nyugdij-faktor Lakohlf_ly-faktor Boldogsag-faktor Kolteklezes-faktor Oktatas-faktor
valtozok HO | F-érték P HO erték P HO | F-érték P HO erték p HO | F-érték P
kor 10
évenkénti x | 437,557 i 0,000 | x 4,343 1 0,002 | x 5,348 { 0,000 | x {29,890 i 0,000 | x 3,162 i 0,013
skalazasa
nem x | 27,848 10,000 | x | 7.817 i 0,005 | x 8,613 1 0,003 | x | 13,784 | 0,000 | x | 43,386 | 0,000
(Férfi/No)
haztartasi
jovedelem X 4346 | 0,002 | x 12,335 { 0,000 | x 54,699 | 0,000 | v - 10,616 | x 120,613 { 0,000
percentilisek *
cgyetemet x | 17,3291 0,000 | x | 20,564 | 0,000 | x | 132,632 | 0,000 | v’ -10,110 N/A
vegzett-¢
ISCED mutat6
3 felé X 9,496 | 0,000 | x {25,790 i 0,000 | x 87,789 i 0,000 | x 14,662 i 0,000 N/A
skalazasa
EU teriileti
megoszlisa x | 25613 (0,000 | x | 68,500 | 0,000 | x | 134,587 | 0,000 | v/ 210,196 | x | 134,032 | 0,000
(E5 K’ D’ NY)

Forrdas: SHARE 2017-es adatok (Borsch-Supan, 2019) alapjan sajat szamitas
* A jovedelempercentiliseket orszagonként kiilon-kiilon szamitottuk, igy minden orszagban

van 1-es és 5-0s percentilisbe tartoz6 egyén is.
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