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A Budapesti Corvinus Egyetem Etikai Kodexe

Preambulum

A Budapesti Corvinus Egyetem a nemzetkdzi szinvonalu értékteremtést és értékkozvetitést tekinti
klldetésének, amelyet oktatasi, kutatasi és tanacsadoi tevékenység formajaban kivan megvalositani.

Az Egyetem jogilag és erkolcsileg is megkérdGjelezhetetlen mikodésre torekszik. Ezért minden
egyetemi polgaratol megkoveteli a hatalyos jogszabalyok betartasat, az emberi méltésag és az alapvetd
emberi jogok és szabadsagok feltétlen tiszteletét, a természeti kornyezet aktiv védelmét, tovabbéa a
magas szakmai felkészUltséggel parosuld felelésségteljes munkat.

Az Egyetem elvarja alkalmazottaitol és hallgatoitdl, hogy az Etikai Kodexet Gnmagukra nézve kotelezd
érvénylnek tekintsék és tartsak be.

1 Az oktatok és kutatok

Az Egyetem az oktatokat és kutatokat az intézmény legfontosabb értékteremtéjének tekinti. Torddik
oktatoival és kutatdival, és hosszu tavu, tisztes megélhetést kivan a szamukra biztositani. Segiti a hazai
és nemzetkdzi szakmai életben vald alkotd részvételiket. Az Egyetem a kovetkezd elvarasokat
fogalmazza meg az oktatokkal és kutatokkal szemben:

11 Felel6sségteljes munka

Az Egyetem oktat6i és kutatoi munkajukat végezzék felelésségteljesen és eredményesen, tartsak be a
szakmai normakat, kisérjék figyelemmel masok munkajat.

(a) Kotelességlik a hazai és nemzetkdzi szakirodalom folyamatos nyomon kovetése és a
rendszeres Onképzeés.

(b) Feladatuk a hallgatok emberi-erkdlcsi nevelése, a példamutatas és szilkség esetén a neveldi
segitségnyujtas.

(c) Tegyenek meg mindent, hogy hallgat6i minél hatékonyabban elsajatithassak az altaluk tanitott
targyak ismeretanyagat és a vonatkozo6 képességeket.

(d) Id6ben és részletesen tajékoztassak a hallgatokat a tananyagrél és a szamonkérés maédjardl.

(e) Az altaluk meghirdetett érdkat maguk tartsdk meg és csak elkerllhetetien esetekben
szervezzenek helyettesitést, amely megfelelé kell, hogy legyen.

() Oraikat a megadott helyen és idépontban, késés nélkiil tartsak meg. Az esetleges
valtoztatasokrol a hallgatokat megfelelé médon tajékoztassak.

(9) Kizarolag tanulmanyi és egyetemi ligyekben adhatnak utasitast a hallgatéknak.
1.2 Megvesztegethetetlenség

Az Egyetem oktatdi és kutatdi munkéjukban johiszemUen, péartatlanul és megkulonboztetésmentesen
jarjanak el. Ne juttassanak jogosulatlan elényhdz senkit anyagi vagy egyéb ellenszolgaltatas fejében.
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(a) Etikai vétséget kovetnek el azok, akik teljesitményértékeléskor nem partatlanul jarnak el, és
ismeretségbdl fakadd eldnyds vagy hatranyos elbiralast alkalmaznak, illetve nem, faj, szin,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggyézddes,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, szlletés,
fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan megkulonbdztetnek barkit is.

(b) Etikai vétséget kdvetnek el azok, akik elényszerzés érdekében felajanlanak, igérnek, adnak,
kérnek, kdvetelnek, elfogadnak anyagi vagy szexuélis vagy barmely mas szolgaltatast.

1.3 Szakmai korrektség

Az Egyetem oktatdinak és kutatdinak tudomanyos munkajuk és publikacioik sorén etikailag
megkérddjelezhetetlentl kell eljarniuk.

(a) Publikacidik soran a diszciplinajaban nemzetkdzileg elfogadott szabalyok szerint jarjanak el.

(b) Kerljék a plagizélas minden formajat, azaz mindenkor pontosan jel6ljék, ha valaki mas irasbeli
vagy szobeli eredményét, gondolatat vagy adatat felhasznaljak.

(c) Mindenkor mondjanak koszonetet azoknak a kollegéknak, akik szamottevéen segitették
munkajuk megszuletéseét.

14  Tisztelet
Az Egyetem oktatoi és kutatdi tanusitsanak tiszteletet az egyetemi polgarok és partnerek irant.

(a) Etikai vétséget kovetnek el azok, akik kollegaira vagy hallgatoira sértd megjegyzést vagy
erészakos megnyilvanulast tesznek.

(b) Etikai vétséget kovetnek el azok is, akik megsértik masok személyiségi jogait és visszaélnek
masok személyes adataival.

(c) Az Egyetem mint nyilvanos kézintézmény tertletén nem jelenhetnek meg tudatmddositod szerek
(alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a dohanyzas szabalyait.

1.5  Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség minden formajat kerilni kell az Egyetemen belll és az Egyetemen kivdl
egyarant.

(a) Az Egyetem oktatdi és kutatéi nem vallalhatnak munkat olyan intézményeknél, amelyek
tevékenysege ellentétben all az Egyetem érdekeivel.

(b) Osszeférhetetlenség all fenn, ha rokoni vagy parkapcsolat esetén a felek ala- folérendeltségi
viszonyban allnak egymassal.
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1.6 A karokozas tilalma

Az Egyetem oktatoi és kutatdi ne okozzanak kart az Egyetemnek sem hirnévbeli, sem pedig pénzlgyi
értelemben. Ez egyarant vonatkozik egyetemen belili és egyetemen kiviili tevékenységukre.

(a) Csak olyan munkat vallalhatnak el, amely nem sérti az Egyetem érdekeit.
(b) Az Egyetem érdekeit érintd kiilsé megbizasaikrol kotelesek értesiteni munkahelyi feletteseit.
(c) Az Egyetem nevét, tananyagait és infrastrukturajat magancélokra nem hasznalhatjak.
1.7 Hiteles képviselet
Az Egyetem oktatoi €s kutatoi azonosuljanak az Egyetem céljaival.
(a) Az Egyetemet képviseljék hitelesen mind munkajuk, mind pedig kozéleti tevékenységuk soran.

(b) Tartozkodjanak vilagnézeti és politikai preferenciaik megjelenitésekor az Egyetemre val6
hivatkozassal.

2 A vezetok

Az Egyetem elvarja vezetéitdl, hogy - az oktatdkra és kutatokra megfogalmazott normék maradéktalan
betartasan tul - az alabbi vezetbi normakat is kotelez6 érvényiinek tekintsék onmagukra nézve:

21 Szakmai felkésziiltség

Az Egyetem vezetdi rendelkezzenek kiemelkedé szakmai felkészlltséggel, elérelatassal,
iranyitasi és vitarendezési képességgel.

2.2 Felelos dontéshozatal

Az Egyetem vezetdi jarjanak el felelésen dontéseik meghozatala soran, mérlegeljék az 6sszes
érintett szempontjait, tovabba mindenkor az Egyetem érdekeit és jovéjét tartsdk szem elbtt.

2.3 Torodés

Az Egyetem vezet6i forditsanak maximalis figyelmet és gondot az egyetemi polgarok és
partnerek problémaira és tartsanak megfeleld kapcsolatot azok érdekképviseleteivel.

24 Parbeszéd

Az Egyetem vezet6i transzparens médon folytassanak folyamatos és érdemi parbeszédet az
egyetem polgaraival és partnereivel a rajuk vonatkoz6 és az Egyetem sorsat érintd
kérdésekben, és biztositsak a parbeszédhez szikséges informéciokat.

2.5 Tisztelet

Az Egyetem mint nyilvanos kozintézmény tertletén nem jelenhetnek meg tudatmodosito szerek
(alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a dohanyzas szabalyait.
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3  Technikai személyzet

Az Egyetem biztositani kivanja az intézmény mikddésének technikai feltételeirdl gondoskodo
munkatarsak szamara az értelmes munkat és a tisztes megélhetést. Ennek fejében az Egyetem a
kdvetkezé elvarasokat fogalmazza meg vellik szemben:

31 Felel6sségteljes munka

(a) Az Egyetem technikai személyzete végezze munkajat felelésségteljesen és eredményesen.

(b) Szigoruan tartsa be a szakmai normakat és a technoldgiai eléirasokat, legyen figyelemmel
masok munkajara.

3.2 Maximalis gondossag

Az Egyetem technikai személyzete a legnagyobb gondossaggal ugyelien az altala mikodtetett
rendszerek funkcionalasara és allagara.

3.3 Megvesztegethetetlenség
Az egyetem technikai személyzete koteles barmilyen megvesztegetési kisérletet bejelenteni.
34  Tisztelet
(a) Az Egyetem technikai személyzete tanusitson kell tiszteletet az egyetemi polgarok és
partnerek irant.
(b) Az Egyetem mint nyilvanos kozintézmény teriletén nem jelenhetnek meg tudatmédositd
szerek (alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a dohanyzés szabalyait.

3.5 A karokozas tilalma

(a) Az Egyetem technikai személyzete ne okozzon kart az intézménynek sem fizikai, sem
pénzugyi, sem pedig hirnévbeli értelemben.

(b) Ha masoknal karokozast észlel, akkor azt koteles azonnal bejelenteni feletteseinek.

4  Ahallgatok

Az Egyetem a hallgatéit stratégiai partnernek tekinti, kdlcsondsen elényds kapcsolatra torekszik vellk.
Az Egyetem eurdpai szinvonalu, a Magyarorszagon elérhetd legmagasabb piaci értéki diplomat nyuijtja
a hallgatéinak. Ennek fejében az alabbi normak feltétel nélkili betartasat varja el t6lUk:

41 Tisztelet

Az Egyetem hallgatoi tanusitsanak kell§ tiszteletet az egyetemi polgarok és partnerek irant.

(@) Semmilyen modon nem sérthetik az oktatok, a kutatdk, a technikai személyzet és

,,,,,
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(b) Viselkedésével nem zavarhatjgk az Egyetem mikodési rendjét, az oktatds menetét és
hallgatétarsaik munkajat. A foglalkozasokra felkészulten és idében kell megérkeznilk.

(c) Az Egyetem mint nyilvanos kozintézmény terlletén nem jelenhetnek meg tudatmodositd szerek
(alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a dohanyzas szabalyait.

(d) Tartdzkodniuk kell az egyetemi oktatas méltdsagat, a kozizlést és masok vildgnézetét sértd
viselkedéstdl és oltozkodéstél (szexualitast kifejezd érintéses viselkedés, tragarkodas,
agresszivitast tlkrozd jelképek viselése).

42  Tisztességes munka

Az Egyetem hallgatéi nem élhetnek a jogosulatlan elényszerzés semmilyen eszkozével tevékenységik
soran.

(a) Csalast kovet el az, aki szamonkérés vagy dolgozat elkészitése sordn nem megengedett
segédeszkozoket vagy mas szemelytdl szarmazoé segitséget hasznal, vagy arra Kisérletet tesz.

(b) Csalast kovet el az, aki maga helyett mast biz meg a feladatok teljesitésével vagy mas helyett
kisérli meg a teljesitést.

(c) Csalast kovet el az, aki vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez vagy azok megszerzésére
kisérletet tesz.

(d) Csalast kdvet el az, aki mas altal elvégzett munkat vagy annak dsszefoglalasat a sajatjaként
mutat be.

(e) Plagizalast kovet el az, aki munkaja soran az idegen forrasokat nem a szakmai elvarasoknak és
szabalyoknak megfeleld formaban, korrekt hivatkozasokkal hasznélja fel.

() A megvesztegetés vétségét koveti el az, aki eldnyszerzés érdekében felajénl, igér vagy ad
anyagi, szexualis vagy barmely mas szolgaltatast tanaroknak vagy a technikai személyzetnek.

4.3 A karokozas tilalma

Az Egyetem hallgatéi ne okozzanak kért az Egyetemnek sem fizikai, sem pénzigyi, sem pedig
hirnévbeli értelemben.

(a) Az Egyetem vagyontargyait nem rongélhatja.

(b) Az Egyetem tananyagaival, illetve nem a sajat tulajdonat képezd szellemi termékekkel nem
kereskedhet, és koteles a szerzdi jogokat tiszteletben tartani.

(c) Az Egyetem hallgatoitdl elvarhatd, hogy az intézményen bellili és kiviili tevékenységlk soran
oregbitsék az Egyetem hazai és nemzetkdzi hirnevét, és tartozkodjanak minden ezzel
ellentétes tevékenységtol.
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5 Az Egyetem Etikai bizottsaga

Az Etikai Kodex érvényesitése érdekében az Egyetem Etikai bizottsagot hoz létre. Az Etikai Bizottsag
feladata, hogy 0sztondzze az egyetemi polgarokat az Etikai Kodex kovetésére, tanacsokat adjon a
hozza forduloknak etikai problémak esetén, valamint, hogy etikai vizsgélatot folytasson az Etikai
Kddexben megfogalmazott normak megsértéivel szemben.

Etikai vizsgalatot az Egyetem miikodésének érintettjei kezdeményezhetnek az Etikai Bizottsagnal. A
Bizottsag csak névvel ellatott, azonositésra alkalmas bejelentésekkel foglalkozik. A bejelentd védelmét
a Bizottsag mindenkor biztositja. Az Etikai Bizottsag az etikai vizsgalat eredményeképpen:

(i) nyilvanos elmarasztalas formajaban etikai szankciokat foganatosithat a kari vagy az egyetemi
nyilvanossag forumainak igénybevételével,
(ii) irasbeli megrovasban részesitheti a vétség elkovetdjét,

(i)  javaslatot tehet az Egyetem vezetSinek fegyelmi eljéras lefolytatasara.

Az Etikai Bizottsag tovabbi fontos feladata az Etikai Kddex folyamatos karbantartasa és finomitésa,
hozzaigazitdsa a valtozd korllményekhez. Az Etikai Kddexnek egyutt kell fejlédnie az Egyetem
szervezeti kulturajaval, és tikroznie kell a kills6 kornyezet valtozasait.

6 Az Etikai Kddex érvényessége

Az Etikai Kodex érvényessége kiteried az Egyetemhez tartozd valamennyi egyetemi polgarra
(fGggetlendl attél, hogy munkaviszonyban, hallgatéi jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban &ll valaki az Egyetemmel). Az Etikai Kodexet — az érintettekkel valo részletes konzultacid
utdn — az Szenatus fogadja el, és csak az mddosithatja. Az Etikai Kddex az elfogadasa napjatdl
hatarozatlan ideig érvényes. Az Egyetem Etikai Kddexe nyilvanos, barki szaméara hozzaférhetd.

Az Egyetem Karai és mas intézményei — az Egyetem Etikai Kddexével dsszhangban - sajét,
részletesebb etikai kodexeket készithetnek és sajat Etikai Bizottsagokat is mikodtethetnek.

Dr. Rostovanyi Zsolt
rektor
A kiadmany hitelédil:
Dr. Sarkozi-Kerezsi Marica
a Szenatus titkara




