BUDAPESTI

CORVINUS
7o EGYETEM

Verzidszam: 00.
FOGLALKOZTATASI Hatalyos:
KOVETELMENYRENDSZER 2022. jlius 5.
1. RESZ Iktatoszam:
JISZ-SZ/12/2022

FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT

Csentericsné

Arnold Zsuzsanna

HR vezet§

HR Bizottsag

Borbés Zsuzsanna

gazdasagi jogi és munkajogi vezetd

Kuratérium

) ) <alairas helye>

Er6s Aniko
fels6oktatasi szakértd

Verzioszam Ko’zzetetel Hata;ybalepes Verziokovetés
datuma datuma

00 2022.07.0 2022.07.0 Kozzététel

) - 07- 05 + 07- 05 Kuratoérium 27/2022 (07.04.) sz. hatarozat

1]35.




Verzidszam: 00.
%JSAI;%;NUS FOGLALKOZTATASI Hatélyos:
»& EGYETEM KOVETELMENYRENDSZER 2022. jdlius 5.
1. RESZ Tktatoszam:
JISZ-SZ/12/2022

FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT

Tartalomjegyzék
PreambUlUI........ooiieeeeeeeeee et e e e tte e e e eete e e e e aree e e e saaeee e s nsaeeeannssaeeeannssaeeannns 5
ELSO RESZ .ottt eteee et eaeeteseseaseseeteseseeseseateseaseseneaseneasesenteseneesensesesensesesesenensenens 5
ALTALANOS RENDELKEZESEK ......ccctetititiuiiieteeeeeeeteteeeeeeeetesseesssesess e esesessssssssasessssssnssans 5
A szabalyzat c€lja €S NataAlya.........cccceeieiiieiiiiieciieeccieccee e ta e e e aa e e ae e e aae e naae s 5
A foglalkoztatasi JOgVISZONY AlaNYai......c..ccecueeeeiuieeiiieeeiieeeeieeecteeecteeeseeessteeeeaeeesaeeesseesesseeensneeas 6
A MUNKALTATOL JOGKOR .....ovvmirimieiireieiseeiseiete s sessise e ssessse s ssstise et ssessssssens 6
A munkaltatOi JOGKOT fElOSZEASA...c.uveeierieeciieecteeecee ettt e te e e ae e e ae e e eaeeesaee s 6
A munkaltatoi JOGKOT YAKOTIASA ......eeeevieeeiieeiiieccieeeciee e e e te e s e e e ae e e ae e e eaaeesaee s 6
Vezet6 allast munkavallalok és vezetdi feladatokkal megbizottak.........ccccceeveriienieiiiinncnnennnen. 8
A rektori megbizas eltérd sZabAlyai........ccceeviiriiiiiiiiieee e 9
HR BIZOTESAZ ..vveeevieiriieiiiieiniieeeite et e st e esteessiteessateessateessaseesssseessssaessssesnsssesssseessssaeessseesssseennns 10
A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok..............cccceeeeee..e. 10
MASODIK RESZ ....ouiueeniiriireimeeseeeeeseisessessstise et sssesse e ss s e ssssssessessessss s ssesssssessesanns 11
A JOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK, A JOGVISZONY
MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK SZABALYAL.......coiuueeeeceerenseeeneneiesseesecesessennns 11
L FEJEZET .....oooiiiieeiteeteett ettt ettt st e st e st e st e et e st e e st e s ba e st e sbaesssessseesssesssassssesnsaesaesssannns 11
A JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAT.....c.ccueieeueieieieireieeseeseisesseseesesse e ssessesseesesseens 1
A JOZVISZONY LELESTEESE. ...eeneieniiieiiiiee ettt ettt et s e st e s b et e s e s e anes 11
PN V0] o0) w2: TSI A 721 P v 1RSSR 12
AlKalmazas, SZEIZOAESKOTES ......ueeeieeiieeeeeciiee ettt eeete e e e e ette e e e ae e e e s raee e e e anaeeeeenaaaessnnnnes 12
JOZNYILATKOZATOK ...ttt ettt et e e e 13
A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai nem egyetemi
MUNKAVAILAIOKKAL ..ottt eeererrr e e e e e eeenbareeeeeeseesenssssansseeeessennssnnes 15
A Professor Emerita és a Professor Emeritus jogai és kotelezettségei .......ccoveeeeeuvieeecinveennnneen. 16
Az egyetem hallgatoinak munNKavEeZZESE .......ccccuvvieiiceiiiiicciieeeccreee e e 16
Alkalmi munkara iranyuld egyszertisitett foglalkoztatas..........ccoceeveeriieriieinieniiiieeeeceeeee 16
Foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyok szabalyai palyazati forras esetén ...........ccoccveeeeveencnnennnns 17
TL FEJEZET ...ttt e e e e e ttetta s s s e s e e e e e tba s s s e e e e eeatasssasssesesesssssssnsnssnesessssssssnnnnnnsans 17

2| 35.




Verzidszam: 00.
%JSAI;%;NUS FOGLALKOZTATASI Hatélyos:
»& EGYETEM KOVETELMENYRENDSZER 2022. jdlius 5.
1. RESZ Tktatoszam:
JISZ-SZ/12/2022

FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT

AZ OKTATOIL, KUTATOI ES A TANARI MUNKAKORBE TORTENO ALKALMAZAS

SZABALYAL ....cvueetiriieeneeietistese e seeeise ettt ettt 17
Az egyes tanari munkakorok KOVETEIMENYei........cccvuieieiieiiiiieeiieccieecee et an e 17
Az egyes szolgaltatdoi munkakorok KOVetelmENYei.......ccueeeeuveeeiieeeiiieeeiieeeeeecee e 18
A kozgytjteményi teriileten foglalkoztatottak ...........cccvieeciiieiiieiiieecieeceeecee e 18
TIL FEJEZET ... oieeiiiiieeee e eeeettietseeseeeeeeettetnssseseeesessassssssssesessssessssssssessssssssnsssssssssssssnsnssssssssanes 18
A JOGVISZONY MODOSITASA ....cuuiuimieieineieireieeseese et tseiseesesstasess st sssessssesasens 18
AILAIANOS SZADALYOK ........cucvvivereiececteteteissectetesesss et s s s s st s s ses s s st s sesassesesessassssesessasasassenas 18
BelSG AthELY@ZES......eeeeieieeieeee ettt sttt ettt et e st sreesneeeae 18
Helyettesités elrendElESe. . ......uuiiruiiiiiiiiiiiiiiieeeie ettt s e e sae e e s ae e e s aeesssaaeesssaessssaasnns 19
A munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatés, tobbletfeladatok ellatasa .........ccccveeevveecveeecnneennnee. 19
IV FEJEZET ..ottt ettt et ettt e s ettt e b e st e s b e e st e e bt e s st e s ssaesabaesstesssessaesasann 20
A JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAL.......ccvvuiuimeiencereeeerecsneenenne. 20
A JOZVISZONY MEZSZUTIESE ..eeeeuvrrierieirreeieeireeeesiiteeeeesraeesesssstesessssseeesssssseesssssssessssssseessssssssessssssees 20
A JOGVISZONY MEGSZUNTETESE ..ceiuviereurieieiieerieeisieeeiieeesteessteesssteessseeesssseesssseessseeessseesssseessseesssees 20
Az oktatok jogviszonyanak megsziinése a torvény erejénél fogva .........cceeveeevciieencieeinieennineennnne. 22
Az oktatdk, kutatok, tanarok jogviszonyanak megsziintetése felmondassal ...........cceceeeeueennenee. 22

A vezet§ allast munkaszerz6dés és a vezetdi feladatokra sz6l6 megbizas megsziinése,

INEESZUNTETESE ... vveeeeeiiieeeeeite ettt e e e e e e e ete e e e s rtteeeeseaaaeesesaseeeesssssaeeaassssaesassssseeesssseneennn 23
A munkakor 4tadas-Atveteli €lJATAs.......ccccvieeieiiiieieee e 23
HARMADIK RESZ, ...ttt eeeete e e eeeveteeeaeseesssesesesessetesesenssasesesenenssesesesenssasesensnenens 24
A JOGVISZONY TARTALMA .....otitteittenteeteeeiteeiteesitestessstesteesstesssessssessessssesssessssessesssaesssesnses 24
L FEJEZET ... eetttteee e e e e et tettai e s s e s e e et e atasassseeseeaseasasssssssseeesssesssssssssesesssssssnnnnesenanes 24
A MUNKAVALLALOAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK ALTALANOS SZABALYAI A

KOLLEKTIV SZERZODESBEN FOGLALTAKON TUL.....ccvouiuiiieieeieeeeeieeeeeeeeeseeeeeseseeseseae e 24
A munkavéllalok altaldnos jogai és kotelezettSEEi .....coueruiiriirriiniiiieeeetee e 24
A MUNKAVEZZES TENAJE ...ttt ettt ettt st e st e st e st e s b e st e s seene 26
Rendes szabadsag kiadasara vonatkozo6 jogok és kotelezettségek .......couuuiiieniiiiiicciieeicciiieeeens 26
Fizetés nélkiili szabadsag, munkavégzés aloli mentesités specilis esetel.......cccvuverrecureeencnnnennn. 26
Oktat6 / kutatd alkotOi SzabadSAga.........ueeeeeeiiiiiieiiieeeccteee et e e s e e 28
IL FEJEZET ...ttt ettt ettt e st et e e te e st e s ae e s st e s saesstesssaessbassseesssesssesssasnseesssesnssesnsenn 29

3] 35.




Verzidszam: 00.

%JSAI;%;NUS FOGLALKOZTATASI Hatélyos:
& EGYETEM KOVETELMENYRENDSZER 2022. jilius 5.
1. RESZ Tktatoszam:

JISZ-SZ/12/2022

FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT

AZ OKTATOK, KUTATOK ES A TANAROK FELADATELLATASSAL KAPCSOLATOS

KULONOS JOGATI ES KOTELESSEGEL ......ccvuiuiuriueieeieeeeeeneesesseeseseess e ssssssssssssssssesssssssssssenns 29
Az oktatok, kutatOk és tanarok JOZai.....ccueeevueeeeiuieeiiieeiieeecieeeceeeeseeeesaeeeeteeesaeeesae e e eaae e aeeenes 29
Az oktatok, kutatok és tanarok altalanos, a munkavégzéssel 6sszefiiggé kotelezettségei........... 30
A kotelez6 oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo6 rendelkezések ............. 31
TIL FEJEZET ... oieeiiiiieeee e eeeettietseeseeeeeeettetnssseseeesessassssssssesessssessssssssessssssssnsssssssssssssnsnssssssssanes 31
A MUNKAVALLALOK TELJESITMENYENEK ERTEKELESE .......coovvtiviieeieieeeeeeeeeeeeeeeenas 31
TIV.FEJEZET ... eeetttteeee e e eetttttasess e s e e e e ettasasssseseeesessassssssssssesssssssssssssesessssssnnnsnnsesanes 31
NEGYEDIK RESZ, ...ttt eeeeeeteeeeteeeeeeeeseeteseeseseeeseseesesesesensesesesteseseseseetesessesenseseneesenens 31
A MUNKAVALLALOK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE ......ccoovvviieieieeceeeenee. 31
A munkavallald fegyelmi felelGSSEZE. ... .uueeeuiiiriiiiciieecteeecteeecee e 31
A munkavallald KArtéritési felelGSSEZE. ....ccuumiimiiiiiiiieiiieccieeectee et e e e 31
A vezetl KATTEritesi fEIEIGSSEZE ...uvrnuriiiniiiiiiiieciee ettt ettt et e e e e e e s te e e s ae e e s va e e saae e saaeennes 32
A MNEZOTZEST TRIEIGSSEEZ. ... eeeevieiieeeetie ettt ettt e cte e e ete e e eta e e e stae e s saaeessaeessaeeessseesnssaeessaeensees 32
A leltarhidnyért valo felelGSSES .....ccouiiiriiiiriiiiiiiierieeccre ettt re e ste e e sae e e s e e e sae e s aeeeseas 33
Egyiittes fegyelmi és KATtEritési €lJATAS......cccvveiriiiiriiiieiiieiriteetecete e se e sae e sae e 33
OTODIK RESZ ...ttt ettt e st es e e st et se e st et eseae st asessasssssstesesesesesssesessaenens 33
A DIFFERENCIALT JOVEDELEMELOSZTAS ELVEL ..ottt eenns 33
Dijak, KItUNTETESEK .....veeiieiieiiieeee ettt e e st e e e e s eree e e s s are e e e s aaaaesessaaeesnnnns 34
SZOCIALIS BIZOTESAZ .. .uvvieeieiiiieicite et e et e e eeere e e ettt e e e s s vae e e e seaaaeeeesssaeeessnssaaessssaaesssssneesnnnes 34
HATODIK RESZ. ...t teee e eeeeveeeeseseetesesesesessssesesesessetesesesesasesesenenssesssesesssasesensnenens 34

4| 35.



Verzidszam: 00.

ﬁ CORVINUS FOGLALKOZTATASI Hatélyos:
KOVETELMENYRENDSZER 2022. jilius 5.

z EGYETEM 1. RESZ Tktatoszam:

JISZ-SZ/12/2022

FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT

Preambulum

A Budapesti Corvinus Egyetem, mint maganegyetem (a tovabbiakban: Egyetem, CORVINUS
vagy munkaltatd) Fenntart6ja, a Meacenas Universitatis Corvini Alapitvany (a tovabbiakban:
MUC) a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 94. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az egyetemi belsé szabalyzok és a vonatkozo jogszabalyok elGirasaira — az
Egyetemen a foglalkoztatasi viszonyok rendezésére — a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
részeként, az alabbi Foglalkoztatasi szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat) fogadja el.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja és hatalya
1. §

(1) Jelen szabalyzat célja, hogy az Egyetem foglalkoztat4si kovetelményrendszerén beliil olyan
keretszabalyokat fektessen le, amelyek elvi alapokat biztositanak a kovetelményrendszer
tovabbi részletszabalyaihoz, tovabbi célja, hogy elsegitse az Egyetemen foly6 oktatasi,
tudomanyos-kutatasi vagy alkotoi tevékenység magas szinvonald végzését.

(2) A jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktat6jara és tudomanyos
kutatéjara, valamint az Egyetem &ltal adomanyozott Professor Emerita, Professor Emeritus,
egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi cimeket visel6
személyekre, valamennyi munkakorben foglalkoztatottakra, az oktatasi vagy maés
tevékenységben részt vevl egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban, tovabba a hallgatoi
munkaviszonyban foglalkoztatottakra.

(3) Az Egyetem fejlesztéséhez f(iz6d6 kiillonosen indokolt esetben az Elnoki Testiilet — a
munkaltatdi jogokat gyakorld javaslata alapjan — donthet a kovetelményrendszer altal elGirt
feltételektdl vald korlatozott mentesitésrél, amely a vonatkozd jogszabalyban foglaltakkal
nem lehet ellentétes.

(4) A munkaltatds korében a jelen szabalyzat keretszabalyokat hataroz meg, melyekkel
kapcsolatban az Egyetem Kollektiv szerz6dése, valamint a jelen szabalyzatban
meghatéarozott felhatalmazés alapjan elnoki testiileti rendelkezések, vezet6i rendelkezések,
irdnyelvek tovabbi részletszabalyokat allapithatnak meg, mely alacsonyabb rendi
szabalyozok nem lehetnek ellentétesek az — eltérést nem engedélyez6 — jogszabalyi
rendelkezésekkel, az Alapit6 Okirattal (tovabbiakban: AO), a Szervezeti és Miikodési
Rendben (tovabbiakban: SZMR) foglaltakkal, valamint a jelen szabalyzat rendelkezéseivel.
A fentiektol eltéré, munkaszerzdédésben, vagy egyéb, a munkaltatéval feladatellatasra
létrejott megallapodasban meghatarozott feltétel semmis.

5| 35.




Verziészam: 00.
§ CORVINUS FOGLALKOZTATASI Hatélyos:
%

KOVETELMENYRENDSZER 2022. jilius 5.
EGYETE M 1. RE S7Z Tktatoszam:

JISZ-SZ/12/2022

FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT

(6))

(1)
(2

(1

(2)

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai
2. 8§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem, mint munkaéltato,
b) az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok (tovabbiakban: munkavallal6)
c) jelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén,

ca) az Egyetemmel munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 személyek,

cb) az oktat6i munkakorhoz nem kapesolodo cimek birtokosai,

cc) az Egyetemmel szakmai gyakorlat végzésére létesitett és az egyéb munkavégzésre
irdnyul6 hallgat6i munkaviszonyban allok,

cd) az alkalmi munkavégzésre foglalkoztatottak.
A MUNKALTATOI JOGKOR

A munkaltatéi jogkor felosztasa
3.8
Munkaltatoi jogkort minden esetben csak vezetd allast munkavéllalo lathat el.

A kozvetlen munkairanyit6 jogkort ellathatja nem vezet6 allasi munkavallalo is, ilyen
tartalma munkakori leiras, pozicié leirds vagy munkautasitds alapjan. A kozvetlen
munkairanyitéi jogkort gyakorld jogosult a munkaltatéi jogkorbe tartozd jogosultsagok
kezdeményezésére, azok tekintetében javaslattételre, valamint a munkavallalé szaméara a
szabadsag kiad4sara és a szabadsag kivételének ellenirzésére.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa
4.8

A ,one-over-one” elv szerint a munkaltaté beosztott vezetSi és munkavallaloi tekintetében a
3. §(1) bekezdésben meghatarozott munkaltatdi jogkorét a felettes vezetGje egyetértésével
gyakorolhatja azzal, hogy

a) a rektor felett a 3. §(1) bekezdés jogkoreit — a rektor koztarsasagi elnok altali kinevezését
és felmentését kivéve — a fenntart6 Kuratériuma gyakorolja. A szabadséagolas, kikiildetés,
egyéb tavollétek jovahagyasanak jogat az Egyetem elnoke gyakorolja;

b) az elnok felett a 3. §(1)—3. §(2) jogkoreit a fenntarté Kuratériuma gyakorolja;

c) akancellar felett a 3. §(1) bekezdés jogkoreit a fenntart6 Kuratériuma, a (2) pont jogkoreit
az elnok gyakorolja.

A felettes vezet6 egyetértését a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles beszerezni azzal, hogy
ennek elmulasztasa esetén az esetleges hatranyos jogkovetkezmények a munkaltatoi jogkor
gyakorlot terhelik.
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3)

4)

(5)

(6)

A rektor az AO és az SZMSZ szerinti jogkorében az irdnyitasa ala tartozd oktatasi és kutatasi
szervezeti egységekben (ideértve barmely jogviszonyban végzett tevékenységet) valamint az
akadémiai szolgéltatok (egyiittesen Rektori szervezet) esetében a teljes munkaltatoi jogkor
gyakorloja azzal, hogy a ,,one-over-one” elv szerint

a) a sajat kozvetlen beosztott vezet6i és kozvetlen munkavallaloi tekintetében a 3. §(1)
jogkoreit az elnok jovahagyasaval gyakorolja;

b) a rektor altal delegalt munkaltato6i jogkorgyakorlas soran a 3. §(1) jogkoreit a vezet6 az
irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységekben a felettes vezetd jovahagyasaval gyakorolja.

Az elnok az AO és az SZMSZ szerinti jogkorében az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységekben (Elnoki szervezet) (ideértve barmely jogviszonyban végzett tevékenységet) a
teljes munkaltatoi jogkor gyakorloja azzal, hogy a ,,one-over-one” elv szerint:

a) a sajat kozvetlen beosztott vezetdi tekintetében a 3. §(1) jogkoreit a Kuratérium
jovahagyasaval gyakorolja oly médon, hogy ezen beosztottak vonatkozasaban az elnok a
javaslatat a Kuratorium elnoke és a Kuratorium altal kijelolt mésik kuratoriumi tag
részére jovahagyasra megkiildi. Kozvetlen munkavallaloi tekintetében a 3. §(1)—3. §(2)
jogkoreit a HR vezetdvel egyiittesen gyakorolja.

b) az elnok altal delegalt munkaltat6i jogkorgyakorlas soran a 3. §(1) jogkoreit a vezet6 az
irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységekben az elnok jovahagyasaval gyakorolja.

A kancellar az Alapitd Okirat és az SZMSZ szerinti jogkorében az irdnyitasa ala tartozd
szervezeti egységekben (Kancellari szervezet) (ideértve barmely jogviszonyban végzett
tevékenységet) a teljes munkaltatéi jogkor gyakorléja azzal, hogy a ,one-over-one” elv
szerint:

a) a sajat kozvetlen beosztott vezet6i és kozvetlen munkavallaléi tekintetében a
3. §(1)jogkoreit az elnok jovahagyasaval gyakorolja;

b) a kancellar altal delegalt munkaltatoi jogkorgyakorlas soran a 3. §(1) jogkoreit a vezet6 az
irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységekben a kancellar jovahagyasaval gyakorolja.

Abban az esetben, amikor

a) az oktatd, kutatd, tanar munkavallal6 vezetdi feladatot 1at el, és ez alatt az id§ alatt nem
14t el oktatoi, kutatoi, tanari feladatot, akkor a vezet8i megbizas alatt a 3. §(1) jogkoreit a
vezetGi feladatok tekintetében eljar6 munkaltatéi jogkor gyakorloja latja el a jelen
szabalyzat és az elnoki testiileti rendelkezés szerint;

b) az oktato, kutatd, tanar munkavallal6 vezetGi feladatot 1at el és mellette oktatdi, kutatoi,
tanari feladatot is ellat, akkor munkaltatéi jogkorgyakorlas tekintetében a vezetGi
feladatok élveznek prioritast azzal, hogy az oktato-kutat6 feladatok vonatkozasaban az
ebben eljar6 munkaltato6i jogkor gyakorlo gyakorolja az utasitasi és ellenorzési jogkort, a
munkaviszony moddositdsat vagy megsziintetését illetben pedig egyeztetést
kezdeményezhet a vezetdi feladatok munkaltato6i jogkorének gyakorlojaval.

¢) amunkavallal6 nem akadémiai teriileten feladatot és mellette oktatoi, kutatoi, tanari vagy
egyéb feladatot is ellat, akkor a feladatok elhatarolasa mellett a munkaszerz6dést mindkét
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munkaltatéi jogkor gyakorlo ala kell irja, mely az egyes munkaltato6i jogok megoszlasat a
foglalkoztatas aranyaban tartalmazza.

(7) A rektor, az elnok és a kancellar, mint munkéaltaté a 3. 8(1)—3. 8(2) bekezdés szerinti
munkaltatdi jogkoreit az Egyetem més vezetGjére részben vagy egészben, illetve hatarozott
vagy hatarozatlan idére atruhazhatja, melyet az atruhazott hataskor gyakorl6ja nem adhat
tovabb. A munkaltatéi jogkor gyakorlasdnak delegalasarol az Elnoki Testiilet kiilon
rendelkezésben jogosult rendelkezni.

(8) A munkaltatdi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos egyéb szabalyok a jelen szabalyzat szerinti
felhatalmazassal, elnoki testiileti rendelkezéssel, vagy a hataskorrel rendelkez6 szervezeti
egység vezetGjének rendelkezésével szabalyozhatok, kiilonosen, de nem kizarélagosan az
alabbi targykorokben:

— helyettesités szabalyai

— toborzési, és kivalasztasi szabalyok

— munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése

— fegyelmi eljaras szabalyai

— Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos iranyelvek, eljarasrend
— bérpolitika és javadalmazasi kérdések

— teljesitményfejlesztési elvek

— kitiintetési politika.

Vezet6 allast munkavallalok és vezet6i feladatokkal megbizottak
5.8

(1) Vezetdi feladatokat vezetd allast munkavallaloként, vagy vezetGi feladatokkal megbizottként
(vezetdi feladatokra sz6l6 megbizas) lehet ellatni.

(2) Az Egyetem Mt. 208. § szerinti vezet6 allastt munkavallal6i a mindenkor hatalyos SZMR-ben
meghatarozott vezet6knek meghatarozott személyek. A Kollektiv szerz6désben megallapitott
juttatasok, valamint a szabadsagnapok meghatéarozasa a vezetd allasi munkavallokra a tobbi
munkatarssal azonos modon alkalmazandok.

(3) Vezetdi feladatokkal azok a nem vezet$ allasi munkavallok bizhatok meg, akik egy adott
szervezeti egységen beliil, vagy tobb szervezeti egység kozott vezetdi/szakmai iranyito
feladatokat latnak el. Vezet6i feladatokkal valo megbizas esetén az Mt., illetve a Kollektiv
Szerz6dés szerint meghatarozott egyes, vezeté allasi munkavallalokra meghatarozott
jogosultsagok (pl. kotetlen munkakor) az e munkavallalokat is megillethetik, illetve
kotelezettségek terhelhetik, a munkaltat6i jogkor gyakorl6 dontése alapjan.

(4) Vezet6 allasi munkavallalo és vezetGi feladatokkal megbizott személy kinevezést csak
fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkavallalé kaphat.

(5) Mig a vezet6 allasu kollégakkal vezet6 allasi munkaszerzddésben kell a foglalkoztatas
szabélyait lefektetni, addig a vezet6i feladatokkal megbizottakkal a munkaszerz&désiik
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mellett egyéb megallapodasban (bérkiegészitésre iranyulé megallapodas, megbizasi
szerz6dés) kell rogziteni a vezetGi feladatok ellatasanak paramétereit (kiilonosen: feladat
tartalma, idébeli hatalya, dijazas esetén annak Osszege) Amennyiben a Corvinus-szal mar
munkaviszonyban all6 egyetemi munkatars vezet6 Aallast munkakor betoltésére kertil
felkérésre, ugy az addigi munkaszerz6dését vezet6 allast munkaszerzédésre kell modositani.

(6) A vezetd allastt munkaszerz6dés hatalya alatt a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok az
Mt. 208-211. § szerint alakulnak.

(7) A vezet6 allast munkakor ellatasa és vezetGi feladatokra sz6l6 megbizas hatarozatlan vagy
hatarozott id6re szo6lhat.

(8) A szolgaltato teriileten dolgozok vezet6 allastt munkakorei hatarozatlan idejtiek.

(9) Akadémiai vezetSk esetében - tekintettel arra, hogy az mar egy létez6 akadémiai munkakor
betoltése mellett kertil ellatasra, legfeljebb négy éves idészakra, hatarozott idére szoélhat,
melynek konkrét intervallumat az aktualis palyazati kiiras kell, hogy tartalmazza. Az
akadémiai vezetGi feladatellatisa alatt az akadémiai munkakor sziineteltethets. Az
akadémiai vezetGi feladatellatds lejarata utan a munkaszerzédés nem vezets allasa
munkaszerz6désként él tovabb a korabbi akadémiai munkakorben val6é foglalkoztatasra
azzal, hogy az id6kozben, a munkaszerz6dést érintéen bekovetkezett valtozasokat (pl.
szervezeti egység valtozas, alapbér) Felek k6zos megegyezéssel modositjak.

(10) A vezet6 allastt munkavall6i munkakor nyilt vagy meghivasos palyazat itjan nyerhetd el. A
kiirt palyazat eredményes elbiralasaig legfeljebb egy évre ideiglenes vezet6i megbizas adhato,
mely esetben a (3) bekezdés lesz irdnyado.

(11) A vezet6i feladatokra sz6l6 megbizast a munkaltatoi jogkor gyakorlo az errdl szolo (5)
bekezdés szerinti dokumentum szerinti feltételekkel adhat.

,__ 7

A rektori megbizas eltéré szabalyai
60 §

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C” tipust kozépfokti allamilag elismert —
kozépfoka (B2 szintli) altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval
rendelkezik, tovabba a felsGoktatdsi intézménnyel teljes munkaidére sz6l6
munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek, melyhez a 11. § szerinti
feltételek teljesiilése sziikséges.

(2) A rektori megbizashoz egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.
(3) Arektori megbizas nyilvanos palyazat alapjan hatarozott idére — legfeljebb négy évig terjed6
id6tartamra — adhat6. A rektori megbizas legfeljebb a 70. életév betoltésének napjaig szolhat.

(4) A rektori megbizas ugyanazon személy részérdl — a vezet6i megbizasi ciklusoktol fiiggetleniil
— Gjabb nyilt palyazat atjan tobbszor, de legfeljebb 0sszesen 3 alkalommal nyerhet6 el.

(5) Arektori palyazati felhivas tartalmara a Szenatus tesz javaslatot. A palyazatot a fenntarto irja
ki. A palyazatokat az eseti palyazati biral6o bizottsag javaslatat kovetGen a Szenatus és az
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(1)

(1

(2)

(3)

4)

(5)

elnok véleményezi. A rektori megbizast a fenntart6 kezdeményezi a miniszter Gtjan a
koztarsasagi elnok felé a jogszabalyban meghatarozott eljarasban.

HR Bizottsag
7. §

Az Egyetem a Humaénpolitikai Stratégidban és jelen szabalyzatban foglaltak
érvényesiilésének elGsegitése érdekében véleményezs, javaslattevd Bizottsagot miikodtet. A
HR Bizottsag feladatait és osszetételét az SZMR szabalyozza, iigyrendjét maga allapitja meg.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok
8.8

Amennyiben a vezet6i dontés végrehajtasiért felelGs vezet6 nem ért egyet egy, a
foglalkoztatassal osszefliggé dontéssel, az ligyet eszkalalhatja a dontést hoz6 vezetd felettes
vezetdjének.

A munkavallal6 valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely testiilet
foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozlést6l, ennek hidnyaban a tudomaséra jutasatol
szamitott 15 napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés vagy ezek
elmulasztisa ellentétes jelen szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba {itkozik. A
munkavallald igénye esetén a szakszervezet bevonhato az eljarasban, tAmogat6 funkcioval.

A jogorvoslati kérelmet a rektor, az elnok vagy a kancellar hataskorébe, illetve iranyitasa
ald tartozd szervezeti egységekben a rektorhoz, az elnokhoz vagy a kancellarhoz kell
benytjtani. A megkeresett a panaszolt ligyet 30 napon belill a HR és a munkajogész
bevonaséval elbiralja.

a) a panasz alapossaga esetén

aa) a panaszolt személy vagy testiilet — a Szenatus kivételével — dontését és intézkedését
megsemmisiti, sziikség esetén 1j eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara
utasitja, illetve

ab) a mulasztot dontés meghozataléra, intézkedés megtételére utasithatja;
b) a panasz megalapozatlansiga esetén azt elutasitja.

A rektor, az elnok, a kancellar vagy a Szenatus dontése, intézkedése, illetve annak mulasztasa
esetén a rektor, az elnok, a kancellar a sajat hataskorében a sziikséges dontést, intézkedést
30 napon beliil feliilvizsgalhatja, vagy az elmaradt dontést meghozhatja, intézkedést
megteheti, illetve ugyanezen hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor, az elnok, a kancellar a sajat maga, illetve a Szenatus a sajat dontése,
intézkedése vagy mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil
tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.
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(6) A (4)-(5) bekezdésben foglalt esetben, amikor a munkavallal6 az Egyetemen beliili
jogorvoslat sordn hozott hatarozatot magara nézve jogsértének tartja, az Mt.-ben
szabalyozott jogorvoslati lehet6ségekkel élhet.

MASODIK RESZ

A JOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK SZABALYAI

I. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A jogviszony létesitése
9.8

(1) Az Egyetemen vald foglalkoztatas els6ésorban munkaviszony forméjdban torténik. A
munkaviszonyban torténd foglalkoztatas a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve,
hatarozatlan id6re torténik.

(2) Hatarozott idére sz6106 jogviszony csak az alabbi esetekben hozhatd létre:
a) helyettesités céljabol a helyettesités idStartaméara, vagy
b) meghatarozott munka, illetve feladat ellatasara és annak id6tartamara,
c¢) palyaztatas nélkiil a (4) bekezdésében meghatarozott esetekben és annak idGtartaméra.

d) az Akadémiai Eletpalyamodell szerint meghatarozott, alkalmazishoz, elSléptetéshez
kapcsolodo esetekben.

(3) A hatarozott ideji alkalmazis idStartamat naptérilag vagy mas alkalmas moédon kell
meghatarozni. Ha a felek az idGtartamot nem naptéarilag hataroztik meg (pl. GYES-en 1évé
kolléga helyettesitése idejére szol), a munkaltatd koteles tajékoztatni az munkavallalot a
jogviszony varhat6 idGtartamaroél. A hatarozott id6re sz616 jogviszony id6tartama — ideértve
a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idGre létesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
6 honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott idGtartamu jogviszony tartamat is — az ot évet
nem haladhatja meg.

(4) Ha az alkalmazashoz hat6sagi engedély is sziikséges (kiilfoldi munkavéllalok), a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben foglalt idore johet létre.

10. §

(1) A munkaviszony létesitését a mindenkor hatalyos toborzasi és kivalasztasi szabalyokra
iranyado belsé szabalyozo szerinti eljaras kell, hogy megel6zze. A munkaergigény bejelentd
nyomtatvanyt az illetékes munkaltato6i jogkor gyakorlo jogosult a HR részére megkiildeni.

(2) Az Egyetemen munkaviszony létesitése csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha a
toborzasi igény iires, de az elfogadott létszamtervben szereplé allashely betoltésére,
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(3

4)

(1)

(1

(1)

megiiresedd allashely betoltésére, azaz kilépé kolléga potlasara vagy tartésan tavollévo
kolléga hatarozott ideji helyettesitésére iranyul.

Az egyetemi létszamterv az éves koltségvetés ismeretében évente keriill meghatéarozasra.
Annak elfogadésa és modositasa az Elnoki Testiilet hataskorébe tartozik.

Az adott munkakorben torténé folyamatos alkalmazas feltétele az éves teljesitményértékelés
és fejlesztés elvarasainak meghatarozott szinti teljesitése.

11. §

Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki
a) 18. életévét betoltotte,

b) biintetlen elééletli, nem all a tevékenység folytatasat kizaro6 foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

c¢) tovabba magyar allampolgarsagt, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett, vagy
kiilfoldi/harmadik orszagbeli allampolgar, aki rendelkezik munkavallalasi céla
tartozkodasi engedéllyel (vagy az iranyad6d jogszabaly szerint engedélymentesen
foglalkoztathat6), ad6azonositoval és TAJ szammal

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, kiilfoldon szerezett doktori fokozat esetében annak jogszabaly szerinti
honositasi hatarozataval,

e) amunkakor betoltéséhez kiirt toborzasi és kivalasztasi eljarasban eredményesen részt vett

f) a munkaba 1épés el6tt részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton és annak
alapjan a munkakor ellatasara alkalmas, tovabba

g) az Egyetem kozgylijteményi, szocialis, sport- vagy mas feladatot ellatd szervezeti
egységben munkavallalo az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseknek megfelel.

A toborzas, kivalasztas
12. §

Az Egyetemen munkaviszony palyaztatassal létesithet6, a jelen szabalyzat szerinti
felhatalmazas alapjan megalkotott és kihirdetett toborzési, kivalasztasi bels6 szabalyozo
szerint.

Alkalmazas, szerzé6déskotés
13. §

A munkaltatdé a toborzas megkezdése el6tt a munkaerdigény bejelenté nyomtatvanyon
kezdeményezi a toborzasi igényét a HR-nél. A munkaviszony a munkaszerz6dés munkaltatoi
jogkor gyakorloja és a munkavallalo altal torténé alairassal jon létre. Minden
munkaszerzédést és annak mddositésait irasba kell foglalni.
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(3

4)

(5)

(6)

(7)

(8

(6))

Irasban torténé dokumentélassal egyenértékii az egyes, munkaviszonyt érinté munkaltat6
felkérésekre, tajékoztatasokra kidolgozott digitalizalt elektronikus feliileten keresztiili
dokumentéalas is. A teljes dokumentaci6 elGkészitéséért a HR felel6s azzal, hogy a
munkaltatdi jogkor gyakorld az el6készitésben részt vesz. A dokumentici6 kezeléséért a HR
és a Jovedelemelszamolas és TB felel. A dokumentécié egyes minta-dokumentumainak
elkészitéséért a GMJOG felelGs.

Munkaviszony létrehozasa érdekében a szerzédéskotéshez a leend6 munkavallalonak
el6zetesen be kell mutatnia, vagy a munkaltaté erre iranyuld kérése esetén masolatban
csatolnia kell a munkakor betoltéséhez sziikséges mindazon iratokat és igazolasokat,
amelyek a toborzassal kapcsolatos eljaras soran elGirasra Kkeriiltek. Hallgatoi
munkaszerz6dés esetén az aktiv hallgato6i jogviszony igazolasa, alkalmi munkavallalo esetén
a jogszabalyban el6irt dokumentumok benytjtasa sziikséges.

A munkakor betoltéshez sziikséges feltételeket, valamint a munkavallal6 teljesitményére
vonatkoz6 kovetelményeket kiilon egyetemi szabalyoz6 hatarozza meg. A munkaszerz6dés
megkotését kovet6 15 napon beliill a munkavéllalonak at kell adni a tijékoztatast a
munkaviszonybol eredd alapvet6 jogokrol és kotelezettségekrdl, ennek részeként a személyre
sz6l6 munkakori leirast (oktato-kutaté munkakorok esetében) vagy pozicio leirast (vezet6i
és szolgaltatd munkakorok esetében).

Jogviszonyt létesiteni és megsziintetni visszamendleges hatallyal még a munkavéllalo
beleegyezésével sem lehet.

Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony csak probaidével létesithetd. A munkaszerz6désben a
munkaviszony létesitésekor 3 hoénap probaidé kikotése kotelez6. A probaidd
meghosszabbitasa tilos. A probaid6 tartama alatt a munkaviszony barmelyik fél azonnali
hatéllyal indokolas nélkiil megsziintetheti, egyoldalt irasbeli jognyilatkozat atjan.

Az Egyetem munkavallaloinak egyéb jogviszonyaira vonatkoz6 elvek, eljarasrend
meghatéarozasa az Elnoki Testiilet hataskore azzal, hogy a Szenatusnak véleményezési joga
van. Az egyetemi munkaviszonnyal osszeférhetetlen minden olyan munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, amely az Egyetem jogos gazdasagi érdekét sértheti.

A munkaviszony létrejottével a munkavéallalo vallalja, hogy feladatellatasa soran a
CORVINUS johirnevét megérzi, és a CORVINUS-ra a munkaviszony megsziinését kovetéen
sem tesz valotlan, annak méltosagat és/vagy jOhirnevét sért6 vagy veszélyeztetd
nyilatkozatot.

Jognyilatkozatok
14. §

Biintetlen el6élet, foglalkoztatastél eltiltas hatalya alatt allas: A munkavallald,
illetve a  munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott a
munkaszerz6dés/megbizasi szerz6dés megkotése el6tt, illetve a jogviszony fennallasa alatt a
munkaltaté felhivasara koteles nyilatkozni, illetve igazolni, hogy biintetlen elGéleti, nem &ll
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és a sziikséges végzettséggel, szakképzettséggel
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(3)

4)

(5)

(6)

(7)

rendelkezik. Az alkalmazas, valamint a munkakori feltételeknek val6 meg nem felelés esetén
a jogviszonyt nem lehet létrehozni. Az alkalmazas, valamint a munkakori feltételeknek valo
meg nem felelés eltitkolasaval keletkezett, illetve az igy fennall6 jogviszony érvénytelen, azt
azonnali hatallyal meg kell sz{intetni. Amennyiben a munkaviszony vagy a foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszony hatélya alatt meriil fel, hogy a munkavallal6/megbizott mar nem
minGsiill biintetlen elGélettinek, vagy eltiltottak az adott foglalkoztatastol, arrol
haladéktalanul koteles bejelentést tenni munkaltatdja/megbizoja felé. A bejelentés
elmulasztasa okdn a CORVINUS-t ér6 esetleges karért a munkavallalo felelGsséggel tartozik.

Egyéb jogviszonyok: A munkavéllal6 a munkaszerz6dés megkotése el6tt és a jogviszony
fennallasa alatt, kiilonosen a vezet6i megbizas, palyazatba val6 foglalkoztatas megkezdése
el6tt mas, munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyair6l és Osszeférhetetlenségérdl,
valamint annak véaltozésair6él nyilatkozni Kkoteles. A tovabbi jogviszony vagy
Osszeférhetetlenség eltitkolasaval keletkezett munkaviszony érvénytelen, azt azonnali
hatallyal meg kell sziintetni, ha azt a munkaltat6 nem engedélyezte, vagy nem hagyta jova.

Titoktartasi nyilatkozat: A munkavallald6 a munkaszerz6dés megkotésekor, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetén a szerz6dd fél a szerzédés aldirasaval
egyidejlileg koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni. A munkavallal6 koteles megdrizni az
Egyetem szolgalati és tizleti titkait.

MAB eljarasban érintettség: A munkavallalo, illetve a munkavégzésre irdnyul6 egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott a munkaszerz6dés/megbizasi szerz6dés alairasa el6tt koteles
nyilatkozni arrél, hogy egy éven beliil nem vett részt a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizottsag Egyetemet érinté dontése meghozataldban. A részvétel eltitkolasaval keletkezett
jogviszony érvénytelen, azonnali hatallyal meg kell sziintetni.

Vagyonnyilatkozat: A vezetdk, kotelezettségvallalok, a kzbeszerzésben, az ellen6rzésben
részt vevék a Vnytv. 3.§ eb) pontja alapjan a Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésérdl szOolo utasitdsban foglaltak szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,
annak teljesitéséig az érintett jogkor nem gyakorolhaté. A Vnytv. 9.§-a szerint, aki a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, vagy azt felhivas
ellenére hatarid6ben nem teljesiti, annak a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6 megbizatasat vagy jogviszonyat meg kell sziintetni. A jogviszony megsz{inésétdl
szamitott harom évig kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgélati jogviszonyt nem
létesithet, valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd
munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

T/1 nyilatkozat: Az oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatott - fliggetleniil att6l, hogy
hany fels6oktatasi intézményben lat el oktatbi-kutatoi feladatot - az intézmény miikodési
feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe.
Az oktato-kutato irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi
intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Személyi 0sszeférhetetlenség: A vezetd, a pénziigyi kotelezettségvallalasra és a szakmai
teljesitésigazolasra jogosult a munkakorével, vezetSi megbizasaval Osszeférhetetlen, ha
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hozzatartozojaval kozvetlen iranyitési (feltigyeleti), ellenérzési vagy elszdmolasi kapcsolatba
keriilne. Kivételes esetben a munkaltatoi jogkorében a rektor, az elnok, a kancellar a
hataskorében irasban felmentést adhat.

(8) Ajognyilatkozatok megtételével kapcsolatos egyéb szabalyok elnoki testiileti rendelkezésben
szabalyozandok.

A munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai nem
egyetemi munkavallalokkal

15. §

(1) Az egyetem oktatasi és kutatasi, valamint a m{ikodéssel Osszefiiggé feladatainak ellatasa
els6sorban munkaviszony keretében kell torténjen, melynek értelmében a munkakoroket
ugy kell meghatarozni, hogy az az adott munkavallalo feladatait az ellatand6 feladat tiikrében
minél konkrétabban és teljeskortien lefedje. Tovabbi foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyok
kizardlag akkor létesithetGek, ha az Egyetemen rendelkezésre all6 adott munkakorok a
tovabbi feladatok ellatasahoz tartalmilag és/vagy munkaidé tekintetében nem elegendd
mértékiek.

(2) Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony kiilondsen
a) meghatarozott feladatok ellatasara hatarozott idore,

b) az Egyetem munkavéllal6inak ismereteit kiegészit§ specialis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkez6 szakemberek foglalkoztatasa céljabol hatarozott vagy
hatarozatlan idGtartamra létesithetd kiils6 (az Egyetemen nem munkavéllalo) személlyel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott célokra az alabbi formakban keriilhet sor:
a) oktatasi feladatok ellatasara

aa) ha a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd). Az 6raad6d oktaté alkalmazasanal a
munkaviszony létesitésének feltételeit figyelembe kell venni azzal, hogy annak
igazolasara, hogy a megbizott biintetlen el6életii és nem all a megbizési jogviszonyra
iranyul6 tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, alkalmas
a hatosagi bizonyitvany vagy olyan foglalkoztatasi viszony igazolasa, amely csak
hato6sagi bizonyitvany megléte mellett létesithetd;

ab) megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra
(pl. vizsgaztatas, szakdolgozat kiilsé biralata).
b) Professor Emeritaval és Emeritus-szal kotott megallapodas alapjan,
c¢) alkalmi munkavallal6 egyszertisitett foglalkoztatasaval,

s

d) egyéb, fentiektdl eltéro feladatra iranyuld megbizasi szerz6déssel.
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(6))

(2)

(1

(2
3

4)

(6))

(2)

(3

A Professor Emerita és a Professor Emeritus jogai és kotelezettségei
16. §

A cimet azoknak az egyetemi tanaroknak adomanyozhatja a Szenatus, akik hozzajarultak az
Egyetem presztizsének noveléséhez:

a) oktatoként, kutatoként és/vagy egyetemi vezetGként jelentGs hazai és nemzetkozi hirnevet
szereztek;

b) kiemelkedd szerepiik volt az Egyetem oktat6i, kutat6i utanpdétlasanak kivalasztasaban,
illetve nevelésében.

A cim viselésére a cim birtokosa a Szenatus dontését kovetéen, vagy, ha a szenatusi dontés a
munkaviszony megszlinését megel6zéen sziiletett, akkor a munkaviszony megsz{inését
kovet6 naptol jogosult. A cimmel juttatas nem jar. A Professor Emeritus, illetve Professor
Emerita cim visel§jének kotelessége, hogy az Egyetem érdekében tevékenykedjen, annak jo
hirét novelje, szakmai és tarsadalmi tekintélyét az Egyetem javara kamatoztassa. A Professor
Emeritus, illetve Professor Emerita cim viselGje kiilon megbizasi szerz6dés keretében
konkrét feladatellatassal is megbizhato.

Az egyetem hallgatéinak munkavégzése
17. §

A hallgat6é hallgatéi munkaszerz6dés alapjan a dualis képzés képzési ideje alatt kiilsé
gyakorldhelyen, illetve képzési program keretében a képzés részeként megszervezett szakmai
gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az Egyetemen, az Egyetem altal alapitott gazdalkodo
szervezetben vagy kiils6 gyakorlohelyen végezhet munkat.

A hallgat6 egyéb célu foglalkoztatasara az Mt. megfelel§ rendelkezéseit kell alkalmazni.

A szervezeti egység vezetGje kezdeményezi — a hallgatdé személyének megjelolésével — a
hallgat6i munkaviszonyban torténé alkalmazast, melyrél a sajat munkaltatdi jogkorében a
rektor, az elnok vagy a kancellar dont.

A hallgatokkal ktend6 munkaszerz6dések és megbizasi szerz6dések egyéb szabalyai elnoki
testiileti rendelkezésben szabalyozandok.

Alkalmi munkara iranyulé egyszerisitett foglalkoztatas
18. §
Az alkalmi munkara irdnyulé egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. torvény
rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

Nem létesithetd egyszertisitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony az Egyetem oktatas és
kutatas korébe tartozo feladatai ellatasara.

Az alkalmi munkira iranyul6é egyszerisitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre
figyelemmel a szervezeti egység vezetGje kezdeményezésére az elnok vagy a kancellar
engedélyezi sajat hataskorében.
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4)

(6))

(2)

(3

Egyszertsitett foglalkoztatas céljabdl létrejott munkaviszony a munkaltaté bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A bejelentés és a kozvetlen munkaltatéi jogok
gyakorlasa a szervezetiegység-vezetd felel6sségi korébe tartozik.

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok szabalyai palyazati forras esetén
19. §

Amennyiben egy adott foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony részben vagy egészben hazai
és/vagy eurdpai unios palyazat terhére elszamolasra keriil, Ggy a palyazati feltételek a jelen
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket feliilirhatjak.

Ha a projekt megvalositasa érdekében a feladatellatis egy adott munkaviszony keretében,
annak meghatarozott hanyadaban torténik, gy a munkaszerz6dést és a pozicio leirast
modositani sziikséges, melyben meg kell jelolni a projekt azonosité adatait, az annak
érdekében végzett munka heti munkaidejét, az ellitand6 feladatokat, a feladatellatas
ideiglenességére val6 utalast és az idGbeli hatélyat. A projektben feladatot ellat6 dolgozo6 azon
feladatat, ami aldl a projekt miatt mentesiil, — amennyiben az egyetem miikédéséhez az az
adott id6tartamban elengedhetetleniil sziikséges — mas munkavallal6 altali feladatellatassal
vagy helyettesités elrendelésével kell potolni.

Ha a projekt érdekében ellatand6 feladat egy munkakoron beliil nem teljesithetd, ugy a
feladatra elsGsorban megbizasi szerz6dés kothet6, a fentiekben meghatarozottakra is
figyelemmel, a foglalkoztatasi szabalyok figyelembevételével.

II. FEJEZET
AZ OKTATOI, KUTATOI ES A TANARI MUNKAKORBE TORTENO ALKALMAZAS
SZABALYAI
20. §

(1

(6))
(2)

Az egyes oktatoi, kutatéi munkakorok kovetelményeit, a teljesitményelvarasokat, a
publikaciés elvarasokat, az el6léptetés rendszerét a mindenkor hatilyos Akadémiai
életpalyamodell c. szabalyz6 tartalmazza.

Az egyes tanari munkakorok kovetelményei
21. §
Az Egyetemen létesithet6 tanari munkakorok: a nyelvtanar (lektor), a testneveld tanar.

A tanari munkakorben foglalkoztatottak munkakori kovetelményeit, felelosségi korét a
standard munkakori leirasok és a pozicio leirasok tartalmazzak.
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(2)

(3)

(1

(2

(1

(1)

Az egyes szolgaltatoi munkakorok kovetelményei

22. 8§

Az alaptevékenység ellatasdhoz szolgaltatoi tevékenységet ellatd munkavallalok a mindenkor
hatalyos munkakori jegyzék szerinti munkakorokbe sorolhat6k be.

A munkakor meghatarozasanak egyes feltételeit, a standard munkakor leirasok és a pozicié
leirasok elkészitésének eljarasrendjét, valamint a munkakor alapjan torténé Hay-besorolas
szabalyait elnoki testiileti iranyelv szabalyozza. A munkakori leirasok modositasaval
kapcsolatos egyes operativ eljarasrendi szabalyokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti
egység vezetO rendelkezése meghatarozhatja.

7”7

A munkakorhoz elGirt kovetelmények teljesitése aldl dtmeneti mentesitést adhat a HR
vezetd, azzal, hogy a kovetelményt meghatarozott idén beliil teljesiteni sziikséges. Nem
teljesités esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlé donthet a munkaviszony megsziintetésérol
vagy ajanlattétel mellett mas munkakorbe valo attételrdl.

A kozgytijteményi teriileten foglalkoztatottak
23. §

Az Egyetemen létesithet6 konyvtari és levéltari szakmai munkakoroket, a képesitési
feltételeket, a gyakornoki tevékenység szempontjabdl alaptevékenységet ellato
munkakoroket, a vezet6i megbizasok megnevezését az iranyado jogszabalyra tekintettel kell
meghatarozni.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetGkre vonatkozé rendelkezéseket jelen szabalyzat
rendelkezéseire tekintettel kell alkalmazni.

III. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

Altalanos szabalyok
24. 8§

A munkaszerz6dést a munkéaltatd és a munkavallalé csak kozos megegyezéssel irasban
modosithatja.

Belso athelyezés
25. 8§

Ha az Egyetem munkavallalojat a munkaszerzédésen szerepld szervezeti egység helyett egy
masik szervezeti egységben kivanjak alkalmazni (belsé athelyezés), az 1j szervezeti egységnél
torténd alkalmazas a toborzési-kivalasztasi eljaras lefolytatdsa utan torténhet meg. Ha az
atvevd szervezeti egység egy masik munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd jogkorébe tartozik,
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(1)

(1

(2)

(3

4)

(5)

ugy a bels6 athelyezés feltételeirdl, id6zitésérol a két munkaltatoi jogkor gyakorlo koteles
egyeztetést lefolytatni, mely egyeztetésben a HR szakmai tAmogatast nyujt.

Helyettesités elrendelése
26. §

Amennyiben a munkatirs munkakore ellatdsa mellett a munkaltatoval kotott megéllapodas
alapjan kilépé munkavallal6 vagy mas munkatars 1 hénapon tuli tartos tavolléte esetén
helyettesitési feladatokat is ellat, és ezaltal jelentés tobbletmunkat végez, Gigy az alapbérén
feliil a Javadalmazasi politika szerinti kiilon dijazas illeti meg.

,__ 2

A munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas, tobbletfeladatok ellatasa
27.8

Az Mt. 53. § alapjan a munkaltat6 egyoldald intézkedéssel a munkavallalot atmenetileg a
munkaszerz6déstol eltér6 munkakorben, munkahelyen foglalkoztathatja.

A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eléirt,
de legalabb a munkaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.

Az Egyetem munkavalldinak lehet6sége van a munkakorokon kiviili, vagy az azzal
Osszefiiggs, de annak mértékét meghalado feladatokra a munkaltatéval megallapodni.

Munkaltatéi felkérésen alapulé bérkiegészités: Amennyiben a munkaltaté az adott
munkavallaldé munkakorével 0sszefiiggd iranyitasi vagy egyéb funkcidra tobbletfeladattal
kivanja megbizni a munkavallal6t, azt irasbeli felkérés és a munkavallalé altali elfogadés
atjan kell dokumentélni, mely torténhet az erre kialakitott, az Egyetem altal miikodtetett
digitalis feliileten keresztiil is. Ez a felkérés tartalmazza a munkavallal6 adatain tal a
tobbletfeladat részletes meghatarozasat, a feladatellatds modjanak minimalis munkaltat6i
elvarasait, palyazat esetén annak azonosité adatait, a feladatellatas idejét, valamint a
tobbletfeladatért jaro bérkiegészités osszegét. A bérkiegészités kifizetése minden esetben a
havi bérrel egyidejiileg, utblag torténik meg. A felkérés szerinti feladatellatasra egyebekben
a munkaszerz6désben és az egyetemi bels6 szabalyokban meghatéarozottak az iranyadok. A
bérkiegészités szerinti feladatellatds — a doktori iskola vezet§ kivételével — mindkét fél
részérdl egyoldaltian, indokolas nélkiil megsziintethetd, a masik félhet intézett egyoldala
jognyilatkozat utjan, az adott hodénap végére szoloéan. A digitalis formaban torténd
dokumentéalas a papir alapuval egyenértékiinek mindsiil.

Megbizasi szerz6dés: Azon feladatokra, amelyek esetében nincs olyan betoltott
munkakor, amelyben a feladat ellatasra tud keriilni, de az Egyetem munkavallal6i kozott van
a kivant szakértelemmel és /vagy tapasztalattal rendelkezé személy, aki alkalmas arra, hogy
a feladatot ellassa, a munkaltato6i jogkor gyakorlgjanak jovahagyasaval a munkakorén kiviil
esé feladatra e munkavallaléval megbizasi szerz6dés kothet6. A megbizéasi szerz6dés
kizarolag az adott feladat ellatasara, hatarozott id6tartamra szélhat. A megbizasi szerz6dések
dijazdsadnak kereteit a Javadalmazasi politika tartalmazza. A megbizasi dij kizarolag
bérjellegli kifizetés lehet, sajat munkavallalo altali tobbletfeladatellatas gazdalkodo
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(2)

(1)

szervezeti formaban (értsd egyéni vallalkoz6) nem lehetséges. A munkaviszony
megsziintetésével a megbizasi szerz6dés is automatikusan hatalyat veszti.

Az Egyetem a vele munkaviszonyban 4lloval a munkakori feladatai ellaitasara munkavégzésre
irdnyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A jogviszony megsziinése
28. §
A munkaviszony megsziinik:
a) a munkavallal6 halalaval,
b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
c¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapit6é vagy a munkaltaté dontése
alapjan a munkaltat6 egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatirozott csoportja) nem az Mt.
hatélya al4 tartoz6 munkaltaté szamara keriil atadasra,

e) az Mt.-ben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsziinése esetén is sziikséges a munkaltaté részérdl
torténd intézkedésként a megszlinés tényének irasba foglaldsa, a jogszabaly szerinti
adminisztracios kotelezettségek teljesitése és ahol értelmezhet6, a munkakor atadasa. A
megsziinéssel kapcsolatos el6készit6 és adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti
egység vezetGje, valamint a HR végzi el.

A jogviszony megsziintetése
29. §

A munkaviszony megsziintetésének esetei:
a) kozos megegyezés;
b) felmondas a munkaltatoé részérdl a hatarozott ideji munkaviszony esetén

ba) a munkavéallalé képességére alapitott okbdl vagy

bc) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné

valik;

¢) felmondas a munkaltato részérdl a hatarozatlan idejli munkaviszony esetén

ca) ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil (ezesetben nem kell indokolni)
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cb) a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a

munkaltaté miikodésével osszefiiggd okbol;

d) azonnali hatalya felmondas a munkaltaté részérdl

da) ha a munkavallalb a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

db) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat

lehetetlenné teszi.

dc) a probaidé alatt, indokolas nélkiil

dd) a hatarozott ideji munkaviszonyt, indokolas nélkiil (az Mt. szerinti fizetési

kotelezettség mellett)

de) az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, vagy

df) a biintetlenségét és a foglalkoztatastol eltiltist nem igazolja vagy a jogviszony
hatalya alatt a foglalkoztatasi korlat el6all, az errdl sz6l6 tudomasszerzés napjaval

egyidejiileg;
dg) jogszabdly altal meghatérozott egyéb esetben
e) felmondas a munkavallalo részérél
ea) a hatarozatlan idejii munkaviszonyat indokolas nélkiil
eb) a hatérozott idejli munkaviszonyat indokolassal;

f) azonnali hatalya felmondas a munkavallalé részérol

fa) ha a munkaltat6 a munkaviszonybdl szarmaz6 lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentGs mértékben megszegi, vagy

fb) egyébként olyan magatartast tanuasit, amely a munkaviszony fenntartasat

lehetetlenné teszi.

fc) a proébaidé alatt, indokolas nélkiil.

g) vezetd allast munkavallalokra az Mt., illet6leg a munkaszerz6dés a fentiekrdl eltérd

szabalyokat hatarozhat meg.

(2) A munkaviszony megsziintetése esetén minden esetben sziikséges a megsziintetés megfelel$
formaban és tartalommal torténé irasba foglalasa, melyet (1)e)—(1)f) kivételével a HR készit
el6. A megsziinéssel kapcsolatos egyéb eljarasi szabalyokat, az egyes egyeztetési
folyamatokat, a sziikséges dokumentumok elkészitésének eljarasrendjét a hataskorrel
rendelkezé vezet6i rendelkezés tartalmazhatja. A megsziinéssel kapcsolatos eljarast, az
adminisztracidés feladatokat és ahol értelmezhets, ott a munkakoratadast az érintett

szervezeti egység vezetGje a HR iranyitasaval teljesiti.

(3) A megsziintetéssel kapcsolatos eljards soran kiemelt figyelmet kell forditani a
munkatarsakkal valé jogszeri és humanpolitikai szempontbol legkevésbé kifogasolhatd

banasmodra és az esélyegyenlGségi szempontokra.
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(4) Az oregségi nyugdijkorhatar elérése el6tt legalabb egy évvel a Munkaltat6 és a Munkavallalo

(5)

(1)

(1)

(2)

egymassal egyeztetést kezdeményeznek a tekintetben, hogy a Munkaltato6 esetleges tovabb
foglalkoztatasi szandékat és/vagy a Munkavéallalo nyugdij korhatar elérését kovetd
munkavéallalasi szandékat a masik fél kolecsonosen megismerje, annak feltételeit Felek
egymassal ismertessék.

A munkaltatoi jogkor gyakorl6 erre irdnyul6 dontése esetén a munkavallaléi jogviszonyt —
fenntarthatja oly modon, hogy a jogviszony hatéarozott idejlivé mddosul, legfeljebb 5 éves
id6tartamra, amennyiben az adott munkakor betoltése aranytalan nehézségekbe iitkozik,
vagy olyan szakértelmet kivan, amelynek p6tlasa az indokoltnal hosszabb idét vesz igénybe.

Az oktatok jogviszonyanak megsziinése a torvény erejénél fogva
30. §
Az Egyetemmel a munkaviszony — az Mt.-ben meghatérozott okokon kiviil megsz{inik, ha

a) az oktat6 — a mesteroktatéi munkakorben foglalkoztatott kivételével — az oktatodi
munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot;

b) az egyetemi tanar munkaviszonya, ha a koztarsasagi elnok az egyetemi tanar cimét
visszavonta,

¢) az oktato, kutatd6 munkakorokben foglalkoztatott a 70. életévét betolti.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogviszonyanak megsziintetése
felmondassal

31. 8

Az Egyetem felmondéssal — a Mt.-ben meghatarozott felmondési okokon tal — az oktatoi,
kutat6i, tanari munkakorben torténé foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato, kutato,
tanar

a) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd — megfelel6 hataridS biztositasaval — az Akadémiai Eletpalyamodellben
elGirt,

b) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési feltételeinek
mérlegelése soran az Egyetemen nem vehet$ figyelembe. E pont esetében felmondasi
iddre, illetve a végkielégitésre vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Az a) esetben a munkaltato jogosult mas palyara javaslatot tenni a Munkavallal6 részére,
akivel — elfogadas esetén — a munkaszerz6dés modositasra keriil.

A rektor koteles kezdeményezni a koztarsasagi elnoknél az egyetemi tanar munkakori
cimének megvonasara iranyulo eljarast,

a) ha azt az érintett kéri,
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(3

(1)

(2)

3)

4

(5)

(6))

(2)

b) ha az egyetemi tanarral szemben jogerdsen felmondas fegyelmi biintetést szabtak ki,

¢) ha a foglalkozas gyakorlasatol a bir6sag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos
biincselekmény miatt jogerGsen végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték.

A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles az egyetemi

tanari munkakorben torténé foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

Az alkalmazas megszi{inésével — az egyetemi tanari cim kivételével — megszilinik a munkakori

cim hasznalatanak a joga.

A vezeto allast munkaszerz6dés és a vezet6i feladatokra sz616 megbizas
megsziinése, megsziintetése

32. 8§

Vezet6i munkaszerzdést a munkavallalo és a Munkaltaté felmondhatja, mely esetekben a
felmondasi id6 eltéré megallapodéas hianyaban 60 nap.

Az 5. §(3) bekezdés szerintivezetdi feladatokra sz616 megbizas egyoldaltian, indokolas nélkiil
barmikor visszavonhat0, a visszavonas idépontjanak megjelolésével. A visszavonast irasba
kell foglalni.

Az atado az a vezetl, akinek a vezet6i munkaszerzédése vagy vezetSi feladatokra szolo
megbizasa lejar, illetve aki tart6san akadalyozott vezetdi feladatainak ellatasaban. Abban az
esetben, ha az atado — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a feladatok atadasaban is, a
munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl, az akadalyozott
vezet6 egyidejli értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az
akadalyozott vezet6 az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat. Amennyiben a
volt vezet6 nem, vagy nem teljeskortien adja 4t a munkakorét, akkor azt a munkaviszony

jogellenes megsziintetésének értékeli az Mt.

Az atvevd az 4j vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha
az atado vezetd vezet6i megbizasanak megsziinésekor 1j vezet6t még nem biztak meg, a
munkaltatdi jogkor gyakorloja jeloli ki az atvevé személyt.

Az atadés-atvételi eljarast az atado vezet6 utolsé munkaban toltott napjan be kell fejezni.
Abban az esetben, ha az dtadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett kertil sor, az eljarast
a (2) bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

A munkakor atadas-atvételi eljaras
33. 8§

Az Egyetemen a munkaviszony vagy vezet6i megbizas megsziinésekor, valamint a munkakor
megvaltozasa (pl. szervezeti egységek kozotti athelyezés esete) esetén a munkakort atadas-

e

atvételi eljarasban kell atadni legkés6bb az utolsé munkaban t6ltott napon.
Az atadas-atvételrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
a) a jegyzOkonyv felvételének id6pontjat,

b) az atadas-atvételben részt vevl személyek nevét, beosztasat,
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(3)

4)

(5)

¢) a vezet6i megbizis atadisa esetén az azzal kapcesolatos altalanos jellegli informacidkat, a
munkavéallaléi allomanyban 1évékre vonatkoz6 lényeges adatokat (szabadsagok,
hatéarozott ideji kinevezések, egyéb jogviszonyban allok), minden a vezetGi feladat
ellatdsa szempontjabél fontos adatot és koriilményt, kiilonos tekintettel a
kotelezettségvallalasokra,

d) a folyamatban 1évé ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,
kozelg6 hataridoket.

e) az atadasra keriild iratok, bélyegzdk, kulcsok és eszkozok tételes listajat, leltar szerinti
vagyontargyak atadasat, a munkakor kapcsan a személyhez kotott elektronikus
szerepekoroket, rendszeres adatszolgéaltatasokat, munkakorrel. jaro testiileti tagsagokat,
hozzaférések, jelszavak adatait titkositott formaban,

f) hianylistat (ha van),
g) az atado, illetve az atvevo esetleges észrevételeit,
h) az eljarasban részt vevék alairasat.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az atvevé
személy munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetGjének.

A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az atado,

b) egy példanyt az atvevé kap,

c) egy példanyt a HR az atad6 személyi iratanyagaban elhelyez.

Az 4tadas-atvételi jegyz6konyvbdl egy mésolati példanyt az ISZK illetékes munkatarsanak
maésolatban at kell adni annak érdekében, hogy a megsziinés okan felmeriilé esetleges
jogosultsag megsziintetések, egyéb informatikai érintettségii intézkedések a munkaviszony
megsziinésével/modositasaval egyidejilileg megtorténjenek.

HARMADIK RESZ
A JOGVISZONY TARTALMA
1. FEJEZET

A MUNKAVALLALOAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK

ALTALANOS SZABALYAI A KOLLEKTIV SZERZODESBEN FOGLALTAKON TUL

(1)

A munkavallal6k altalanos jogai és kotelezettségei
34.8

Minden munkavallal6 joga, hogy
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(1)

(2)

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre a
megkeresésétol szamitott 30 napon beliil érdemi véalaszt kapjon, elsGsorban a munkaltato6i
jogkor gyakorlojan keresztiik, ennek eredménytelensége esetén az egyetemi szabalyozo
szerint meghatarozott kommunikaciés csatornan keresztiil,

b) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviselGje atjdn — az érdekét érint6 dontések
meghozatalaban és az Egyetem testiileteiben,

c¢) valaszt6 és valaszthat6 legyen az Egyetem testiileteibe,

d) hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozé belsé
szabalyozok szerint,

e) észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testiileteihez, vezetSihez. Az
észrevételére, panaszara annak benyujtasatél szamitott 30 napon belil, illetve a
kovetkezd iilést kovetGen haladéktalanul érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség
esetén — tajékoztatni kell a jogorvoslati lehet6ségekrol,

f) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

g) az Egyetem szdmara el6nnyel jar6 programokban valé részvételt (pl. péalyazat)
kezdeményezzen.

35-§
Minden munkavéllal6 kotelessége, hogy
a) megtartsa az Egyetem bels§ szabalyozoiban foglaltakat,

b) a kovetelményrendszer, a munkaszerz6dése és a munkakori leirdsaban / pozicio
leirdsdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

c¢) betartsa a munkarendet, az éves szabadsagat — megfelel6en adminisztralva — kivegye,
d) magatartasaval jaruljon hozza az Egyetem j6 hirneve megGrzéséhez és noveléséhez,

e) magatartasaval ne sértse az Egyetem jogos gazdasagi érdekét és versenyképességét,

f) arabizott vagy az 4ltala hasznalt eszkozoket rendeltetésszertien hasznalja és védje,

g) részt vegyen az Egyetem kozéletében,

h) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi tisztségeket,

i) a személyi adataiban (kiilonosen, név, lakcim) bekovetkezett valtozasokat, a magasabb
végzettség, képzettség, tudomanyos fokozat megszerzését 15 napon beliil kozolje a HR-
rel,

— tovabba azt a tényt, hogy mikort6l mindsiil nyugdijasnak, illetve

— mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonyanak
alakuldsara kozolje a HR-rel.

A munkavéllalok egyéb jogait és kotelezettségeit a Kollektiv Szerzédés, a munkaszerzédés és
egyéb relevans szabalyok tartalmazza
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(6))

(2)
3)

(1)

(2)

(3)

4)

(1)

A munkavégzés rendje
36.8§

A munkavégzés rendjére vonatkozokeretszabalyokat a Kollektiv Szerzédés allapitja meg.
Fentiekt6]l eltér6en — a munkakorbdl adédo sajatossagok mérlegelése mellett — a
munkaltatdi jogkor gyakorl6 jogosult donteni, amelyet a munkaszerz6désbe, pozici6 leirdsba
sziikséges foglalni.

A rendkiviili munkavégzés szabalyai a Javadalmazasi politikaban keriilnek szabalyozasra.

A home office-ban val6 munkavégzésrol elnoki testiileti iranyelv rendelkezik.

Rendes szabadsag kiadasara vonatkozoé jogok és kotelezettségek
37.8
Az alap- és potszabadsdg mértékét alapvetéen az Mt., tovabba a Kollektiv Szerzédés
szabéalyozza.

A szabadsagot a munkaltatonak az Mt. 122—124. §-a szerint kell kiadnia, a munkavéallalonak
pedig ki kell vennie és azt a megfelel6 moédon dokumentélnia sziikséges. A szabadsagok
nyilvantartasa az erre alkalmas elektronikus rendszerben is rogzithet§, melyben az egész
éves szabadsagterv beallitasra keriilt, s ennek modositasat a Munkavallal6 a rendszerben
kezdeményezheti, figyelemmel a munkaltato altal el6irt szabadsagnapokra.

A HR minden év februar 28. napjaig éves tervet készit, melyben kijel6lésre kertil az ajanlott
nyari és a kotelezd téli szabadnapok id6pontja. Az elndki testiileti irdnyelvben meghatarozott
téli sziinet munkanapjaira a szabadsag kiadasra keriil, melyet minden munkavallalonak
kotelez6 az év soran tervezni, kiirni és kivenni.

A munkaltat6 kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és silyosan
érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat médosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) ha a munkaltat6 rajta kiviil 4ll6 ok miatt az esedékesség évében nem tudja a szabadsagot
kiadni (pl. betegség), akkor azt az akadaly megszilinése utdn azonnal ki kell adni, de

e

legkés6bb a kovetkezd év marcius 31-ig.

Fizetés nélkiili szabadsag, munkavégzés al6li mentesités specialis esetei
38. 8§

A munkavéllalénak a jogszabalyban meghatarozottak szerint fizetés nélkiili szabadsag jar az
alabbi esetekben:

a) gyermek sziiletése esetén az Mt. 127—129. §-dban meghatarozottak szerint;

b) kiskortu gyermek nevelése esetén az Mt. 128—-130. §-aban meghatarozottak szerint;
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(2)

(3)

4

(5)

(6)

)

¢) a munkavallal6 hozzatartozoja tartés — elérelathatolag 30 napot meghaladé — személyes
apolasa céljabodl az apolas idejére, de legfeljebb két évre. A tartos apolast és annak
indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja;

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités id6tartamara.

A fenti esetekben a munkavallal6 tobbletmunkavégzésre nem jogosult. Ettél eltérni stratégiai

jelent6ségli esetekben a munkaltatoi jogkort gyakorlo jogosult.

Az Egyetemen jogszabalyban meghatarozottakon tal a munkavallal6 fizetés nélkiili
szabadsagot vehet igénybe, a munkaltato6i jogkort gyakorldé dontése alapjan

a) kilfoldi munkavallalas, 6sztondij (vendégoktatoi 6sztondijprogram);
b) szakmai tanulmanyt;

¢) tanulményok folytatasara;

d) kutatobmunkara

e) tudomanyos fokozat megszerzése érdekében;

f) MTA Doktora cim megszerzéséhez disszertacié irasa, oOsszeallitasa, illetve az ahhoz
sziikséges kutatas;

g) habilitacios eljarasra valo felkésziilés;
h) egyéb rendkiviili okok esetén.

A munkavallalé az (1) bekezdés pontjainak eseteiben felsorolt fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételét legalabb harminc nappal koradbban irdsban koteles bejelenteni, kivéve a d.)
esetet. A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallal6 altal megjel6lt id6pontban sz{inik meg.

A (2) bekezdés szerinti esetkorokben a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét az oktato,
kutato, tanar a soron kovetkezd tanulmanyi félévét megel6z6en legalabb 60 nappal, egyéb
esetben legaldbb 30 nappal koradbban kezdeményezheti. A fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésér6l a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont a kozvetlen munkairanyito
javaslatara.

A (2) bekezdés szerinti esetkorok alapjan kérelmezett fizetés nélkiili szabadsag idGtartama
legfeljebb egy évre engedélyezhetd, és legfeljebb egy évvel meghosszabbithat6.

Fizetés nélkiili szabadsag csak a fizetett szabadsag igénybevétele utdn engedélyezhets. Az
engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovet§ munkanapon az munkavéllal6 koteles
munkaba allni. Amennyiben ez nem torténik meg, az a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges
kotelezettségszegésnek mindsiil.

A munkaltatéi jogkort gyakorld6 a munkavéllalo kérésére jogosult mentesiteni a
munkavéallalot a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol,
meghatarozott id6szakra, az alabbi indokokra tekintettel:

— az akadémiai életpalyamodell altal el6irt elvaras, vagy szolgaltato teriileten dolgozo
esetében a munkatars szakmai képességeinek fejlesztése érdekében a munkaltato altal
tAmogatott képzés/tovabbképzés, kiilfoldi tanulmanyut, tapasztalatcsere esetén
legfeljebb 6 honapra,
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— munkavallal6 kiilonos méltanylast érdeml6é személyi, csaladi koriilményei esetén
legfeljebb 3 honapra.

(8) A munkavégzés aloli mentesités ideje alatt a Munkavallal6 a rendszeres juttatasokra jogosult,
de tobbletmunkavégzést nem lathat el. Az oktaté / kutaté a mentesités ideje alatt mentesiil
az egyéb munkavégzési kotelezettség alol azzal, hogy amennyiben mégis érat tart, akkor azért
tovabbi dijazas nem illeti meg.

Oktatoé / kutato alkotoi szabadsaga
39.8

(1) Az oktaté6 (ide nem értve a mesteroktatét) és a kutaté a Kollektiv Szerz6édésben
meghatarozottakra is figyelemmel alkot6i szabadsagot vehet igénybe a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 dontése alapjan, a kozvetlen munkairanyit6 véleményének kikérése mellett az
alabbi esetekben:

a) nem els6sorban az egyetemi teljesitménykovetelményeknek valdé megfelelés, hanem a
sajat életpalyan valé el6rehaladas érdekében végzett oktat6éi/ tudoményos munka,
fokuszalt szakmai elmélytilés,

b) idegen nyelvii (els6dlegesen angol) oktatasi, kutatasi tapasztalatszerzés anyanyelvi
kornyezetben;

¢) az oktat6i/kutat6i munkakorhoz kapesolodé tudoméanyos munka elkészitése (kiilonosen
a kiemelkedd, elsGdlegesen nemzetkozi publikacios tevékenységet eredményezd kutatas).

(2) Az oktatd / kutat6 az alkotdi szabadsag igénybevételét a soron kovetkezd tanulmanyi félévét
megel6zden legalabb 60 nappal korabban kérelmezi a munkaltat6i jogkort gyakorlotol. A
kérelem tartalmazza:

a) az alkotdi szabadsag idejét,

b) az elérendd célt,

c¢) az alkotdi szabadsagot kovet6 munkéaba allas els6 napjat,

d) munkatervet, mely tartalmazza a teljesitendd feladat részletes leirasat.

(3) Az alkotéi szabadsag idejére a munkavéallal6 a rendszeres juttatasokra jogosult (példaul
alapbér, cafeteria), de tobbletmunkavégzést nem lathat el. Ez alol stratégiai jelentGségii
esetekben a munkaltatoi jogkort gyakorlo eltérhet.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorld az alkotéi szabadsag alatt végzett tevékenységrél barmikor
informaciot kérhet a munkatarstol.

(5) Az oktatd/kutatd az alkotdi szabadsag ideje alatt végzett tevékenységrol az alkotoi szabadsag
megsz(inését kovets 15 napon beliil beszamol.

(6) Az alkotoi szabadsag hétévente legfeljebb egy tanulmanyi félévet érint6en legfeljebb 6 honap
id6tartamra engedélyezhetd. A 6 honapnal rovidebb alkotoi szabadsag, az engedélyezett
id6tartam lejarata el6tt benyujtott kérelemre legfeljebb még a 6 honapbdl hatralévs idore
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meghosszabbithatd. Az alkoto6i szabadsig tobb részletben nem vehetd igénybe. Az alkotoi
szabadsag ideje a fizetés nélkiili szabadsag idejébe nem szamit bele.

(7) Az alkotéi szabadsag kiilfoldi oktat6- vagy kutatd szervezetnél is teljesithetd.

(8) Az oktat6 / kutaté az alkotéi szabadsag ideje alatt mentesiil az egyéb munkavégzési
kotelezettség alol. Amennyiben az alkotoi szabadsag ideje alatt mégis orat tart, akkor azért
tovabbi dijazas nem illeti meg.

(9) Az alkot6i szabadsag a munkaszerz6dést nem modositja.

(10) Alkot6i szabadsag csak a fizetett szabadsag igénybevétele utdn engedélyezhets. Az
engedélyezett alkotéi szabadsag leteltét kovet6 munkanapon az munkavallald koteles
munkéba allni. Amennyiben az munkavéallal6 nem all munkaba és annak elmulasztasat 8
napon beliil nem igazolja, az a munkavégzési kotelezettség silyos megsértésének mindsiil.

II. FEJEZET

AZ OKTATOK, KUTATOK ES A TANAROK FELADATELLATASSAL KAPCSOLATOS
KULONOS JOGAI ES KOTELESSEGEI

Az oktatok, kutaték és tanarok jogai
40. 8§

(1) Az oktat6i, kutatéi és tanari munkakorben a munkavallal6t megilleti a jog, hogy a
jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kozott

a) az emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

b) az oktatasi feladatellatas soran a munkavallalot megilleti az a jog, hogy vilagnézete és
értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadaséara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatarozza
az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,
fejlessze a tantargyi programokat és a tananyagot. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti
a tanari munkakorben foglalkoztatott munkavéallalokat, az oktat6i feladatokat ellatd
doktoranduszokat, tovabbéa az 6raadé oktatokat.

c¢) az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd6 kotelessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és
értékeljen, a hallgatd emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd
tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

d) hozzajusson a munkéajihoz sziikséges ismeretekhez,

e) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagobgiai kisérletekben, tudoményos kutatbmunkaban,

f) tudomanyos palyazatot nyijtson be,
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(2)

(1)

(2)

3)

g) munkakori feladataib6l szarmazé tudoményos kutatisi feladatai mellett a maga
valasztotta tudoméanyos téméban végezzen kutatotevékenységet,

h) tudomanyos kutatasi eredményeit kozzétegye,
i) taldlméanyokat szabadalmaztasson,

j) hazai és nemzetkozi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben
részt vegyen,

k) szavazati joggal részt vegyen az intézet, illetve- amennyiben létrehozzak — a tanszék
oktatbinak és kutatbinak értekezletén.

Az oktatd, a tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutat6 a képzési
feladatok ellatasa soran a hallgatokkal 6sszefiiggd tevékenységével kapesolatban biintetGjogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

Az oktatok, kutaték és tanarok altalanos, a munkavégzéssel osszefiiggo
kotelezettségei

41. 8
Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy

a) oktatoi és kutatoi feladatainak ellatasa soran az Egyetem valamennyi, a munkavégzését
érintd szabalyat betartsa,

b) részt vegyen az Egyetem oktatomunkéjaban, a jovahagyott képzési terv, tanterv szerint az
oktatasi foglalkozasok (el6adas, szeminarium, kiilonb6z6 gyakorlati foglalkozasok,
konzultaciok) vezetésében, a hallgatok vizsgaztatasiban, illetve a felvételi eljarasban,

c) az ismereteket targyilagosan és tobboldaltan kozvetitse,

d) oktatotevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

e) a hallgatokat az Gket érint§ kérdésekrdl rendszeresen tijékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

f) ahallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

g) tudomanyos munkét folytasson,

h) rendszeresen képezze 6nmagat,

i) megszerezze az eldmeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

j) a munkavégzésre vonatkoz6é munkaltatoi szabalyozokban meghatarozott foglalkoztatasi
kovetelményeket teljesitse.

Az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi
docensek kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve
az oktatoi és kutat6i utanpotlas képzésében.

Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacios eljarasok lefolytatasaban.
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(4) Az oktatok a barmilyen ok miatt elmulasztott tanorakat kotelesek potolni, a munkaltatéi

(6))

(2)

(1

(1)

(1)

(2)

jogkor gyakorloval egyeztettek szerint.

A kotelezd oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo
rendelkezések

42.§

Az oktatdk tanitasra forditando idejét, kotelezd oraterhelését az Akadémiai életpalyamodell
c. szabalyoz6 hatarozza meg.

Részfoglalkozasu oktatéd esetében a tanitasra forditott id6t, annak megoszlasat, megemelését
és csokkentését a foglalkoztatasi id6vel aranyosan kell meghatarozni. A tanitasra forditott
id6t a munkaltatéi jogkor gyakorloja — a részfoglalkozasti oktaté egyetértésével — az
aranyosnal nagyobb mértékben is megallapithatja.

III. FEJEZET

A MUNKAVALLALOK TELJESITMENYENEK ERTEKELESE
43. 8

Valamennyi munkavallalé éves teljesitménymérésének szempontrendszere és az erre
szolgal6 dokumentumok, valamint az ehhez kapcsol6d6 javadalmazas kerete és mértéke a
targyban kiadott egyetemi szabalyoz6 dokumentumokban keriil megallapitasra.

IV. FEJEZET
NEGYEDIK RESZ
A MUNKAVALLALOK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE

A munkavallal6 fegyelmi felel6ssége
44. 8

A munkaviszonyb6l szarmazd Kkotelezettség vétkes megszegése esetére az operativ
szabalyozasrdl, az alkalmazhato eljarasrol, illetve a megéllapithat6 jogkdvetkezményekrol
kiilon eljarasi szabalyzat rendelkezik, mely a Kollektiv szerzédés mellékletét képezi
(Fegyelmi szabalyzat).

A munkavallal6 kartéritési felel6ssége
45. 8

A munkavallal6 a munkaviszonyabo6l szarmaz6 Kkotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 0sszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.
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3)

4)
(5)

(6)

7)

(1

(2

(3)

(1)

(2)
3

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo

négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét.

Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.

Stlyosan gondatlannak mindsiil a kdrokozas kiilonosen, ha az munkavallalo:

a) a munkaltato gazdalkodasara vonatkozo szabalyok silyos megsértésével,

b) az ellenGrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart,
vagy

¢) akar olyan — jogszabalyba iitk6z6 — utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott munkavallal6 el6zéleg a figyelmét felhivta.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518—-534. § szabalyait kell alkalmazni.

A vezeto kartéritési felel6ssége
46. §

A vezetd allast munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott
karokért teljes mértékben felel.

A vezetd allastt munkavallal6 a vezetdi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért,
illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felel6sségi szabalyok
szerint felel, és a teljes kart koteles megtériteni. A nem vezetGi tevékenység soran okozott
gondatlan karokozas esetén a felelGsség mértéke a vezetd 12 havi tavolléti dijanak mértékéig
terjedhet.

Ha a vezet6 allasti munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi
tavolléti dijaval felel.

A megorzési felel6sség
47.8

A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandoan drizetben tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérol elharithatatlan ok idézte eld.

A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallal6 részére,
megOrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevo
munkavallalonak ala kell irnia. A munkavallal6 meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot
helyette és nevében atvegye.
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4)

(5)

(6)

7)

(1

(2)

(1)

(2

(3)

(1)

(2)

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy az értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

A munkaltat6 bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.

Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a munkavallalo

mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

Az Egyetem szabalyoz6 dokumentuma tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

A leltarhianyért valé felel6sség
48. §

A leltarfelel6sséggel kapcsolatos részletes szabalyozast az Egyetem Leltarozasi és
Leltarkészitési Szabalyzata tartalmazza.

//////

vonatkoz6 eljarasi szabalyok betartidsaval, az eléviilési id6n beliil, és sziikség esetén
kibocsatja a fizetési felszolitast.

Egyiittes fegyelmi és kartéritési eljaras
49. 8

A munkavéllalok fegyelmi és kartéritési felel6ssége egymas mellett és egymastol fliggetleniil
érvényesiil.

Ha a munkavallal6 a munkaviszonyab6l eredd lényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egylittesen is
lefolytathato.

Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljarasi szabéalyait kell
értelemszertien alkalmazni, a két eljaras egységesitésével.

OTODIK RESZ

A DIFFERENCIALT JOVEDELEMELOSZTAS ELVEI
50. §

A bérezési elvekrdl, a tobbletfeladatok dijazasarol, a teljesitményértékeléshez kapcsolodo
bénuszrendszer szabalyairdl, a béren kiviili juttatasokrol, a rendkiviili munkaidé egyes
szabalyairol a Kollektiv Szerz6dés, valamint a Javadalmazasi politika rendelkezik.

A kifizetések egyes operativ eljarasi szabalyai (pl. cafetéria juttatas feltételei) elnoki testiileti
rendelkezésben szabalyozhatok.
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(6))

(1

(2)

(3)

4)

(1)

(2

Dijak, kitiintetések
51. §

Az oktat6i munkakorokhoz nem kapesoldédo cimek, valamint a kiemelked6 teljesitmények,
eredmények elismerésére dijak, kitlintetések adhatok. Az Egyetem &ltal alapitott dijak és
kitiintetések odaitélésének, valamint visszavonasanak eljarasait az Egyetem Aaltal
adomanyozhat6 kitiintetések, cimek és adoméanyozasukrdl szolé egyetemi szabalyozéban
rogzitett rendje hatarozza meg.

Szocialis Bizottsag
52. §

Az Egyetem a Kollektiv szerz6désben meghatéarozott esetekben a munkavallal6t az egyetemi
koltségvetésben biztositott keretb8l tdmogatasban részesitheti. A tamogatas minden
munkavallalé szdmara adhat6. A tdmogatasra irdnyul6 kérelmek elbirdlasara a Szocidlis
Bizottsag jogosult.

A Szocialis Bizottsag — amelynek 1étszama maximum 5 6 — tagjait az elnoki testiilet bizza
meg a hatalyos Kollektiv Szerz6désben foglalt személyi keretek figyelembevételével.
Miikodésének alapelveit az elnoki testiilet allapitja meg.

A Szocialis Bizottsag az ligyrendjét maga allitja meg és az Elnoki Testiilet, valamint az FDSZ
BCE hagyja jova.

A Szocialis Bizottsdg dontései ellen az érintett munkavéllalé a jelen Szabalyzatban foglalt
jogorvoslati lehetGséggel élhet, amennyiben a dontésben a Szocialis Bizottsag ligyrendjében

foglalt eljarasi jogsértés valoszintisithetd. A jogorvoslat sorani dontést az Elnoki testiilet
jogosult meghozni.

HATODIK RESZ
53. 8§

Jelen szabélyzatot a fenntart6 kuratériumanak iilésén fogadta el és 2022. julius 5. napjan 1ép
hatéalyba és ezzel egyidejlileg hatalyat vesziti a Kuratorium 2019. december 17-i iilésén
27/2019. szamu hatarozataval elfogadott Foglalkoztatési szabalyzat.

A jelen Szabalyzat szerinti rendelkezések a hatalyba 1épését kovetGen keletkezett
jogviszonyokra alkalmazandoak, azzal, hogy:

— a hatalyban 1év6 an. keresetkiegészitési megallapodasokra a 27. §(4) bekezdésben
foglaltak iranyadok,

— a hatalyos munkaszerz6dések esetében, amennyiben a munkaszerzédés és a jelen
Szabalyzat rendelkezési kozott ellentmondas van, agy a Munkavallalora nézve
kedvez6bb rendelkezést kell alkalmazni.
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FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT

Vonatkozo6 hattérszabalyozok:

az Egyetem Alapit6 Okirata (AO),

az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ),
az Egyetem Szervezeti és M{ikodési Rendje (SZMR),
Kollektiv szerzédés (KSZ)

a 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) a nemzeti felsGoktatasrol,
a 2012. évi . torvény (Mt.) a munka torvénykonyvérél,

a 333/2017.(X1.9.) Korm.rendelet a vendégoktatoi Osztondijprogram szabalyairol,
valamint egyes kiiliigyi targy kormanyrendeletek modositasarol,

a 2010. évi LXXV. torvény az egyszertsitett foglalkoztatasrol,
a 2007. évi CLIIL. torvény (Vnytv.) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol,

a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgyljteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggd egyes kérdések
rendezésérol,

a 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a felsGoktatési szakképzésrdl és felsGoktatasi
képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l

7”7

223/2010. (VII. 30.) Korm. rendelet az egyszerf{isitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi
LXXV. torvény végrehajtasarol
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