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Vezetés és szervezés mesterképzési szak

Ervényes: 2021/2022/1 félévben kezdSk szaméra
Frissitve: 2022.03.22.
Altalanos adatok:
Szakfelel6s: Dr. Moricz Péter, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: nappali
Képzés nyelve: magyar
Dualis képzésben indul-e: nem
Specializacio:
Nincsen specializaci6, a Szakon modulrendszert képzés van, tobb modul is teljesit-
hetd.

Képzési és kimeneti kovetelmények
1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Le-
adership)
2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség ok-
levélben szereplé megjelolése:
—  végzettségi szint: mester- (magister, master; réviditve: MSc-) fokozat
— szakképzettség: okleveles kozgazdasz vezetés és szervezés szakon
— aszakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Management and Le-
adership
3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok
4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a gazdalkodasi és menedzs-
ment alapképzési szak.
4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba vehet6:
a kereskedelem és marketing, a gazdalkodéasi és menedzsment, a nemzetkozi gaz-
dalkodés, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az emberi eréforrasok, az
alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasagelemzés, az tizleti szakoktatd, a kozszolga-
lati alapképzési szak.
4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehet6k figyelembe tovabba:
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol sz6l6 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szol-
galo ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizott-
séga elfogad.
5. Aképzésiidé félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek szama: 120 kredit
— aszak orientacidja: kiegyensilyozott (40-60 szazalék)
— adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
— aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413
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8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kdzszféra szervezetei szamara olyan kézgazda-
szok képzése, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a me-
nedzsment széles teriiletén. Megszerzett tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni,
irdnyitani a versenyszektor és a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek
jonnan felmeriil6 problémakat felismerni, elemezni és megoldani, mikézben az egyéni
és szervezeti tanulas megismert formait hasznéljak, valamint az innovéaciora és a kreativ
gondolkodasra valo képességeiket hasznositjak. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori kép-
zésben torténd folytatasara.
8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szerve-
z6dési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzgit, ismeri a
meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

—  FErti a gazdalkodé szervezetek struktirajat, mikodését és hazai, illetve nem-
zeti hatarokon talnyalé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios té-
nyezdit, kiillonos tekintettel az intézményi kornyezetre.

— Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Europai Uni6nak a tevékeny-
ségéhez kapcsolddo szakpolitikait.

— Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az in-
forméaciogytijtés és -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matemati-
kai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korla-
tait is.

— Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési
szabalyait, szakmai és etikai normait.

— Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszer( iranyzatait és
eredményeit.

— Ismeri a korszerti informatikaval és know-how-val tamogatott vezetési és
szervezési modszereket és azok gyakorlati alkalmazésat.

— FErti a szervezetek miikodése soran felmeriil§ problémak és tGj jelenségek
megoldéasi modozatait, illetve a kritikus feldolgozasara iranyulé modszere-
ket.

— Elsajatitotta a képzésnek megfelel6 teriileteken az alapvetd (funkcionalis)
gyakorlati modszereket és megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak le-
het6ségeit.

b) képességei

- Onall6 4j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi moédokat fo-
galmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmaza-
sara, komplex problémak megoldasara iranyulé stratégidk kialakitasara,
dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve
szervezeti kulturaban is.

— A gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovet6en képes kozepes és
nagyméretl vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo
szervezetben atfogod gazdasagi funkeiot képes ellatni, 6sszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irAnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

— Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavég-
zésre.

—  Képes a vezetés-szervezés tudomanyagaban a kutatasok és azok eredménye-
inek kritikus értékelésére.

—  Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tarto fejlesz-
tésére.
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c) attitiidje

—  Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasa-
hoz, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi probléméak keze-
1ésében. Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat Gj eredmé-
nyei irant.

—  Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyek-
hez, illetve a tarsadalmi probléméakhoz val6 viszonyulasa soran, munkéjaban
figyel a szélesebb kord tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és europai ér-
tékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthat6sagi szem-
pontokat is).

—  Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatar-
sait és beosztottait is 6sztonzi, segiti, timogatja.

— Elkotelezett a szakmaja irant, ismeri és véllalja annak alapvetd értékeit és
normait, torekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

— Szakmai munkaja soran a kivancsisag, a tények és Osszefiiggések megisme-
résének vagya hajtja.

d) autonomiaja és felel6ssége

— Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is
onalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modsze-
reket, onalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-el6készits, tanacsadbi felada-
tokat.

—  Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méret(i vallalkozést, vagy na-
gyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és alta-
lanos fejlédését, azokért felelGsséget vallal és visel.

—  Vizsgilja, vallalja és kezeli annak felelsségét, hogy az elemzések és gyakor-
latibb eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fiiggnek.

—  Munkéjara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és
gazdasagon kiviili kovetkezmények 6nallo és felel6s végiggondolésa és figye-
lembevétele.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemz6k
9.1.1. A szakképzettséghez vezet6é tudomanyagak, szakteriiletek, ame-
lyekbdl a szak felépiil:

— gazdasagtani és tarsadalomtudoméanyi ismeretek (marketingmenedzsment
ismeretek, pénziigyi ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és elem-
zések, kvantitativ dontési modszerek, kutatidsi modszertan, vezetSi tzleti
gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;

—  vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti maga-
tartas és vezetés, stratégiai menedzsment, valtozas- és tudasmenedzsment,
projektek menedzselése, termelés- és folyamatmenedzsment, integralt in-
formacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszhat6 specializiciok, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya

30-40 kredit.
9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozép-
foka (B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik él6 idegen nyelvb6l kozép-
fokt (B2), komplex tipust, a képzési teriiletnek megfelel§ szaknyelvi nyelvvizsga
vagy allamilag elismert fels6foka (C1), komplex tipusi altalanos nyelvvizsga vagy
ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
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9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mester-
képzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei:
A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az
alabbi teriiletekrdl:

— modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15
kredit;

— kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondémia, nemzetkozi gazdasagtan,
kornyezet- gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-
elmélettorténet, gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, dgazati és funkciona-
lis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan) teriiletérdl 10 kredit;

— lzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, pénziigy,
szamvitel, dontéselmélet és modszertan, tizleti etika, tizleti kommunikacio,
adozasi ismeretek, vallalati pénziigyek) teriiletérél 15 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (eur6pai uniés ismeretek, kozpolitikai isme-
retek, gazdasagtorténet, szocioldgia, filozofia, pszichologia) teriiletérdl 10 kre-
dit;

— szakmai ismeretek (értékteremt6 folyamatok menedzsmentje, vezetés és szer-
vezés, lizleti tervezés, vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controll-
ing, emberi eréforras gazdalkodas, vezet6i készségfejlesztés, informacids
rendszerek) tertiletérdl 10 kredit.

— A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgat6 a korabbi tanulményai
alapjan a felsorolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mester-
képzésben a hidnyz6 krediteket a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizs-
gaszabalyzatidban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

10. Diplomamunka
A diplomamunka készitésének célja, hogy tanudsitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét
valamely 4ltala valasztott témaban, a valasztott témahoz kapcsoldodd tudomanyos adat-
gyljtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség
vagy probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alterna-
tiv hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak,
nézeteinek, alladspontjanak, mondanival6janak koherens, konzisztens, nyelvhasznalati
szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Diplomamunka tipusa
Kutatasalapt szakdolgozat — research thesis.

12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

— atantervben el&irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint

— az elbirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarovizsgira bocsatés egylittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) adiplomamunka hataridére torténd benyujtasa,

¢) adiplomamunka hataridére torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemjeggyel torténd ér-
tékelése,

d) azardvizsgira hataridore torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési
tartozasa,

f) azEgyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.)
elszamolt.

Nem bocsathat6 zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesi-

tette.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zarovizsga részei

A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — 6tfokozatti mindsitéssel megallapitott —
érdemjegy, tobb biralo esetén a biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szamolva
ésa

b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsolodd kérdésekre adott feleletre
kapott— otfokozati mindsitéssel megallapitott — érdemjegy.

Oklevél minésités 6sszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevodik Gssze, két tizedes-

jegyre kerekitve:

a) atanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kitelezGen valaszthato tan-
targyak jegyeinek kreditekkel stlyozott atlaga és

b) azarbvizsga eredménye (érdemjegye).

Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foki tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres za-

rovizsga, tovabba a képzési és kimeneti kovetelmények 4ltal elGirt nyelvvizsga letétele és

az erre vonatkozo nyelvvizsga-bizonyitviny bemutatasa.

Modul

A tanterv modulokat tartalmaz (Lasd a tanterv Modulok blokkjaban):

1. Agilis és emberkozponti HR modul

2. Szervezetfejlesztés modul

3. Controlling és teljesitménymenedzsment modul

4. Stratégiavezérelt folyamatmenedzsment modul

Modul valasztas szabalyai

Modulvalasztashoz sziikséges tantargyak, rangsorolast képezd targyak:

—  Szervezeti magatartas és vezetés (1-2. modulhoz min. kozepes)

—  Menedzsmentkontroll-rendszerek (3. modulhoz min. kozepes)

—  Stratégiai menedzsment (4. modulhoz min. kdzepes)

— Informécibérendszerek vezetése (4. modulhoz min. kozepes)

Irdnyszam a modulok 1étszamara vonatkozoan: 1-2. modul 15-30 {6, 3-4. modul 15-60

f6.
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heti 6ra-

B é ElSkovetelmé
A ] R i Skovetelmény
Tantargy kod Tantargy név Szam —E E Targyfelel6s Intézet
= o]
ea @ s
Kotelez6 tantargyak 24 4 16 51
Vezetés és szervezési és gazdasag-
tani-tarsadalomtudomaéanyi* kote- 24 o 6 36
lez6 tantargyak
VIVT015NMMB Stratégiai menedzs- K 4 4 6 v 62 | N Fglsmann Balazs Vez/etestudomany nem
ment Tibor Intézet
Informaciérendsze- X - . Vezetéstudomany
VIVKo31NMMB rek vezetése * K 4 4 6 gy 0sz N 6 Moéricz Péter Intézet nem
VIVZ015NMMB | Szervezetelméletek K 2 6 v Gsz | KN 6 Lazar Laszl6 Mihély }/;ftzéezt:tstudomany nem
VISM0o88NMMB S,Z ervezeti magatar- K 2 6 v 6sz | KN 6 Toarniczky Andrea Vez/etestudomany nem
tas és vezetés Intézet
VIVKo46NMMB | Menedzsmentkont- 1 g |, 6 | gy | 6z | KN 6 Bodnér Viktoria | ¥ czetéstudomany nem
roll-rendszerek Intézet
VTVZ017NMMB | Valtozésvezetés K 2 6 v ta- ey 6 Csed§ Zoltan Vezetéstudomény nem
vasz Intézet
Diplomamunkahoz rendelt kredi-
tel? o 4 10 | 15
VTSM089NMMB | Szakmai fejlesztésT. | K | o 1 a | ™7 Juhdszné Klér And- | Vezetéstudomény nem
vasz rea Intézet
VTVK032NMMB | Szakszeminarium K [} 3 v 6sz | KN 3 Mobricz Péter };etzéezt:tstudomany igen
VISM09ONMMB | Szakmai fejlesztésII. | K | o 1 v |6z | T 1 Juhdszné Klér And- | Vezetéstudomény | yroprogonmmp | Szakmai fej- nem
rea Intézet lesztés .
VIVK033NMMB | Szakdolgozat K | o o | v | %y 10 Méricz Péter Vezetéstudomany | ypygoaonyvp | S72kszemind- nem
vasz Intézet rium
E(I)Itelezoen valaszthat6 tantargyak . - 5 -
Gazdasagtani és tarsadalomtudo-
manyi ismeretek kotelezéen va- A
laszthaté I. (6 targybél 3 felvétele 5
kotelezd) **
. Gsz, P Véllalatgazdasigtan .
2VL60NCVo1M | Dontéselmélet KV 2 5 v ta- | KN 5 5 Szant6 Richard Intéret igen
vasz
Marketingmenedzs- 0sz, - : . . .
2MA41NAKo1M ment KV 2 5 v ta- | KN 5 5 Gyulavari Tamas Marketing Intézet igen
vasz
Szamviteli beszamo- Gsz, Pénziigy, Szamvitel
2PU51NAKo2M 16k KV | 2 5 v ta- | KN 5 5 Gyenge Magdolna és Gazdaségi Jog In- nem
vasz tézet
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értékelés

litemezés

Térgyfelel6s

Intézet

2021/2022 tanév elsé félévében kezd6 hallga

El6kovetelmény

Vezetés és szervezés mesterképzési szak

Ekvivalens
targy

Halado vallalati ta- Pénziigy, Szamvitel .
2BE52NAK01M P KV | 2 | 2 v KN 5 Csoka Péter és Gazdasagi Jog In- igen
pénziigyek vasz tézet
e, . ; Matematikai és Sta-
40P13NAKo3M Kvantitativ médsze- | py | , | v ta- gy 5 So}ym051 Istvan Ta- | ic7tikai Modellezés igen
rek vasz mas Inté
. ntezet
4MI25NAK01M gﬁen kozgazdasdg- | gy |, |, v 6sz | KN 5 Major Klara gcz)z%azdasagtan In- igen
Gazdasagtani és tarsadalomtudo-
manyi ismeretek kotelezGen va-
laszthaté IL. (3 targybol 1 felvétele 5
kotelezd) **
Ertékteremtd folya- g , .
2VL60NBKo2M | matok menedzs- KV 2 2 v 6sz | KN 5 L9SOHCI David Ist- Val!alatgazdasagtan
. van Intézet
mentje
Vezetéselmélet és - Vaszkun Bal4zs Vezetéstudoman;
2VE81NAKo2M | mddszertan (Me- KV | 2 2 v sz | KN 5 . A y igen
P Gyorgy Intézet
nedzsmenttorténet)
ta- Pénziigy, Szamvitel
2JO11NAVo1M Tarsasagi jog KV 2 2 v vasz KN 5 Csondes M6nika és Gazdasagi Jog In- nem
tézet
E(I)'telezoen valaszthat6 tantargyak 24 - 36
Modulok (4 modulbdl 2 felvétele
kotelezd)
(11.Ag1115 és emberkozponta HR mo- 8 6 18
ul
VISM091NMMB | Stratégiai HR esetek | KV 2 4 gy ta- N Takéacs Sandor Vez/etestudomany igen
vasz Intézet
Egésaséges szerve- ta- Vezetéstudoman
VITSM092NMMB | zeti kultira és HR KV | 3 3 gy KN 8 Toarniczky Andrea A y igen
vasz Intézet
rendszerek
VTSMoggNMMB | IR ajové szerveze- | oy | sz | KN 6 Szilas Roland Vezetéstudomény nem
93 teiben projekt 4 8y Intézet
2. Szervezetfejlesztés modul 12 6 18
VTSMo0o4NMMB Szervezetfejlesztés, KV 5 v ta- KN Gelei Andrés Vezetéstudomény nem
94 OD projekt 4 vasz 9 Intézet
OD tanacsadoi kész- ta- 4 Qs Vezetéstudomany .
VISMo95NMMB ségek fejlesztése KV | o 4 & | vasz N 3 Takéacs Sandor Intézet igen
VTSMog6NMMp | Lanuloszervezet |y |, |, v | 6z | RN 6 Gelei Andris Vezetéstudoméany nem
gyakorlata és tréning Intézet
3. Controlling és teljesitményme-
12 6 18
nedzsment modul
Teljesitménymérés ta- f s Vezetéstudoményi .
VIVKo47NMMB &s ~értékelés KV | 3 3 & | vasz KN 9 Bodnar Viktoria Intézet igen
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Vezetés és szervezés mesterképzési szak

heti 6ra- 38 3 ey Srnyf Ekvivalens
i ) ) ) ; 3 5 R ) Elékovetelmény -
Tantargy kod Tantargy név Szam = & Térgyfelel6s Intézet targy
= 5}
3 B
Controlling a non- ta- - Vezetéstudomanyi
VTVK034NMMB | profit szervezetek- KV 2 2 v N 3 Révész Eva A i igen
ben vasz Intézet
VIVKo3=sNMMB Uzletiintelligencia- Kv 5 5 65z | KN + 16 Drétos Gvér Vezetéstudomanyi nem
35 rendszerek 8y yorgy Intézet
4. Stratégiavezérelt folyamatme- - 6|l ole - 18
nedzsment modul
VIVT016NMMB Str.ateglal €s szerve- KV o 8 &y ta- N Almési Aniké Vez}etestudomany nem
zeti modellek vasz Intézet
Folyamatmenedzs- ta- Vezetéstudoman;
VTVK0o36NMMB | ment és informécio- | KV | 4 4 v N 6 Drotos Gyorgy , y igen
Py vasz Intézet
technologia
Miikodésfejlesztési Vezetéstudoman
VIVKo37NMMB | és digitalizicios pro- | KV 2 2 v 6sz | KN + |6 Marciniak Robert Intézet y igen
jektek vezetése
Szabadon valaszthato tantar-
gyak*** o o o 4 9 13
Egyéb szabadon va- v ?[f:’
laszthatok
vasz
Osszes kredit (negyedéves) 24 29 0 |30 30 | 120
Osszes kredit (féléves) 30 30 30 30 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezGen valaszthato, V-szabadon vélaszthat6, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-elGadas, sz-szeminarium/gyakorlat, a targytol fiigg6en negyedéves, két negyed-
éves, vagy projektheti iitemezésben szamolva.

Utemezés: N-negyedéves, KN-két negyedéves, F-felzarkoztatd, P-projektheti, T-tombdositett/tré-
ning

A "KN" két negyedéves tantargyak a "+" jeld negyedévben kezdGdnek, de kreditet csak a masodik
negyedév végén szereznek a hallgatok.

KTR kedvezményes tanulményi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés
A sportolni vagy6 hallgatok csak koltségtéritéses formaban vehetnek fel testnevelés tantargyat
meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv
A hallgatok tanulméanyaik soran téritéses formaban tanulhatnak nyelvet a valaszthato tantargyak
keretében.

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti litemezésben ajanlott felvenni. A hallgat6 ettdl eltérhet,

figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Akotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthat6 tantargyakat vehetnek fel a valaszthato
tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.

5. Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

* Az Informaciérendszerek vezetése tantargy a Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek
blokk kotelezd tantargya

** Felvehet6 a mintatantervben jelolt félévek barmelyikében.

*** A valaszthat6 targyak a jelentkez6k szamatol fiiggéen indulnak, a meghirdetés gyakorisaga
valtozhat.

*#%* A targy blokkositva keriil meghirdetésre, kiilondsen a Budapest-Passau kettds mester diplo-
mas programba jelentkezGknek ajanljuk a felvételét.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi
és Vizsgaszabdlyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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