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Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar

Dualis képzésben indul-e: nem

Specializaciok:

1. Specializaci6 neve: Szervezetalakitas és folyamatszervezés (Organization Develop-
ment and Process Management)
Specializaci6 felelGs: Dr. Dréotos Gyorgy, egyetemi docens

2. Specializacio neve: Controlling és teljesitménymenedzsment (Controlling and Per-
formance Management)
Specializaci6 felel6s: Bodnar Viktoria, egyetemi docens

3. Specializicié neve: Emberi er6forras menedzsment és szervezetfejlesztés (Human
Resource Management and Organization Development)
Specializaci6 felelGs: Dr. Gelei Andrés, egyetemi docens

Képzési és kimeneti kovetelmények:

1.

2.

A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Le-

adership)

A mesterképzési szakon szerezhets végzettségi szint és a szakképzettség ok-

levélben szerepl6é megjelolése:

e végzettségi szint: mester- (magister, master; réviditve: MSc-) fokozat

o szakképzettség: okleveles kozgazdéasz vezetés és szervezés szakon

e a szakképzettség angol nyelvli megjelolése: Economist in Management and Le-

adership

Képzési teriilet: gazdasigtudoméany

A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehets figyelembe: a gazdalkodasi és menedzs-
ment alapképzési szak.

4.2. A9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsGsorban szamitasba vehetd:
a kereskedelem és marketing, a gazdalkodési és menedzsment, a nemzetkozi gaz-
dalkodas, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-vendéglatés, az emberi er6forrasok, az
alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasadgelemzés, az tizleti szakoktato, a kdzszolga-
lati alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetSk figyelembe tovabba:
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol sz616 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szol-
gal6 ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizott-
saga elfogad.

A képzési id6 félévekben: 4 félév

A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegytijtendé kreditek szama: 120 kredit

e aszakorientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

e adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

e aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet§ minimalis kreditérték: 6 kredit

A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti

tanulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413
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8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szamara olyan kézgazda-
szok képzése, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a me-
nedzsment széles teriiletén. Megszerzett tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni,
irdnyitani a versenyszektor és a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek
jonnan felmeriil§ problémakat felismerni, elemezni és megoldani, mikozben az egyéni
és szervezeti tanulas megismert formait hasznaljak, valamint az innovaciora és a kreativ
gondolkodasra valo képességeiket hasznositjak. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori kép-
zésben torténd folytatasara.
8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kozgazdasz

a) tudésa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasidg mikro és makro szerve-
z6dési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzGit, ismeri a
meghatarozo6 gazdasagi tényeket.

Erti a gazdalkodo szervezetek struktarajat, miikodését és hazai, illetve nem-
zeti hatarokon talnyial6 kapesolatrendszerét, informacios és motivacios té-
nyezdit, kiilonos tekintettel az intézményi kornyezetre.

Ismeri az eur6pai integracios folyamatot és az Eur6pai Unidnak a tevékeny-
ségéhez kapcsolddo szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az in-
formaciogytijtés és -feldolgozas korszer(, elméletileg is igényes matemati-
kai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korla-
tait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési
szabdlyait, szakmai és etikai normait.

Ismeri a vezetés- és szervezéstudomény és gyakorlat korszerd iranyzatait és
eredményeit.

Ismeri a korszerti informatikaval és know-how-val tAmogatott vezetési és
szervezési modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat.

Erti a szervezetek miikodése soran felmeriils problémak és @j jelenségek
megoldasi mobdozatait, illetve a kritikus feldolgozasara iranyul6 médszere-
ket.

Elsajatitotta a képzésnek megfelel§ teriileteken az alapvet6 (funkcionélis)
gyakorlati mbédszereket és megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak le-
het6ségeit.

b) képességei

Onall6 4j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi moédokat fo-
galmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmaza-
sara, komplex problémak megoldasara iranyuld stratégidk kialakitasara,
dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve
szervezeti kultraban is.

A gyakorlati tudéas, tapasztalatok megszerzését kovetGen képes kozepes és
nagyméreti vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd
szervezetben atfogd gazdasagi funkeiot képes ellatni, 6sszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervezni, irAnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.
Nemzetkozi, multikulturédlis kornyezetben is képes hatékony munkavég-
zésre.

Képes a vezetés-szervezés tudomanyagaban a kutatasok és azok eredménye-
inek kritikus értékelésére.
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Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tarto fejlesz-
tésére.

¢) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartasa-
hoz, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak keze-
1ésében. Nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat 4j eredmé-
nyei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyek-
hez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyulasa soran, munkajaban
figyel a szélesebb kor( tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és europai ér-
tékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatdsagi szem-
pontokat is).

Torekszik tudidsanak és munkakapesolatainak fejlesztésére, erre munkatar-
sait és beosztottait is 0sztonzi, segiti, timogatja.

Elkotelezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvetd értékeit és
normait, torekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

Szakmai munkaja soran a kivancsisag, a tények és 6sszefliggések megisme-
résének vagya hajtja.

d) autondmiaja és felelGssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelents teriileteken is
onalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modsze-
reket, 6nalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-el6készits, tanicsaddi felada-
tokat.

Onalléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy na-
gyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és alta-
lanos fejlédését, azokért felelGsséget vallal és visel.

Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felel6sségét, hogy az elemzések és gyakor-
latibb eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fiiggnek.
Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és
gazdasagon kiviili kovetkezmények 6nallo és felel6s végiggondolasa és figye-
lembevétele.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemz6k
9.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, ame-

lyekbdl a szak felépiil:

gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (marketingmenedzsment
ismeretek, pénziigyi ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és elem-
zések, kvantitativ dontési modszerek, kutatdsi modszertan, vezet6i tzleti
gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;

vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti maga-
tartas és vezetés, stratégiai menedzsment, valtozas- és tudasmenedzsment,
projektek menedzselése, termelés- és folyamatmenedzsment, integralt in-
formacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszhaté specializaciok, szakmai modulok képzésen beliil

kreditaranya 30-40 kredit.
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9.2. Idegennyelvi kovetelmény
A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbél allamilag elismert, legalabb kozép-
foka (B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik él6 idegen nyelvbdl kozép-
foka (B2), komplex tipusi, a képzési teriiletnek megfelel6 szaknyelvi nyelvvizsga
vagy allamilag elismert fels6fokt (C1), komplex tipusa altalanos nyelvvizsga vagy
ezekkel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mes-
terképzési képzési ciklusba valo belépés minimalis feltételei:
A mesterképzésbe val6 belépéshez sziikséges minimalis kreditek szadma 60 kredit az
alabbi tertiletekrol:

e modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15 kre-
dit;

e kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookonomia, nemzetkozi gazdasagtan,
kornyezet- gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-el-
mélettorténet, gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionélis
gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan) teriiletérdl 10 kredit;

e lizleti ismeretek (vallalati gazdasigtan, gazdasagi jog, marketing, pénziigy,
szamvitel, dontéselmélet és modszertan, tizleti etika, tizleti kommunikéci6, ado-
zasi ismeretek, vallalati pénziigyek) teriiletérél 15 kredit;

e tarsadalomtudomanyi ismeretek (eur6pai unids ismeretek, kozpolitikai ismere-
tek, gazdasagtorténet, szociologia, filozofia, pszichologia) teriiletérdl 10 kredit;

e szakmai ismeretek (értékteremts folyamatok menedzsmentje, vezetés és szerve-
zés, lizleti tervezés, vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling,
emberi eréforras gazdalkodas, vezetGi készségfejlesztés, informacids rendsze-
rek) teriiletérdl 10 kredit.

e A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgat6 a korabbi tanulméanyai
alapjan a felsorolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterkép-
zésben a hianyzo6 krediteket a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgasza-
balyzatidban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

10. Szigorlatok
Nincsenek szigorlatok.
11. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Maximaélis képzési id6 alatt a képzési és kimeneti kovetelményekben eléirt, az oklevél
megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfelelS, az operativ tantervek altal elGirt
struktiraban torténd teljesitése. Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3 részét az anya-
egyetemen kell teljesiteni.
12. Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
e A szakdolgozat minimalis terjedelme 50 oldal
e A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a mesterképzési sza-
kok esetén a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzat 1/A.1.1. szama melléklete tartalmazza.
13. Zarévizsgara bocsatas kovetelményei
e az abszolutérium megszerzése,
e szakdolgozat/diplomamunka benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfoga-
désa,
e Egyetemmel szemben fennallo fizetési kotelezettségének eleget tett.
14. Zarovizsga részei
A hallgat6 a zarovizsga keretében a komplex vizsgan ad szamot a szakmai ismereteirdl,
megvédi a szakdolgozatat és felel a zarovizsga kovetelményeként meghatarozott —szak-
dolgozathoz/diplomamunkihoz kapcsol6do — témakorokbél.
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15.

16.

17.

18.

Zarovizsga eredményének megallapitasa
A zarbvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szobeli vé-
désre kapott érdemjegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.
Oklevél mindsités 6sszetevoi, kiszamitas modja
Az alabbi tételek silyozott atlagabol adodik, két tizedes jegyig szamolva:
e akotelezd tantargyak érdemjegyeinek atlaga,
e akomplex vizsgara kapott érdemjegy,
e azarbvizsgara kapott érdemjegy kétszeres stllyal.
Elhelyezkedési lehet6ségek
A fejlett piacgazdasagokban erds igény mutatkozik olyan gazdasagi szakemberek irant,
akik kozgazdasagi-, tarsadalomelméleti-, alkalmazott gazdasagtudomanyi- és modszer-
tani ismeretek, valamint szakiranyd menedzsment tudasuk birtokdban képesek a gazdal-
kodé szervezetek és intézmények struktirainak és folyamatainak tervezésére, elemzé-
sére, irdnyitasara, szervezésére. Képesek tovabba a szervezetekben embereket vezetni.
A gazdasag fejlédésének, vagy novekedési itemének mindenkori adott allapotatol fiig-
getleniil, folyamatosan jelentkezik a foglalkoztatasi igény ilyen gyakorlati képességekkel
rendelkezd szakemberek irant. A képzés soran elsajatitott tudasanyag és gyakorlati ta-
pasztalat lehet&séget nytjt a végzett hallgatok szdmara szamos munkakdor betoltésére,
kompetenciaik alkalmassa teszik Gket az Gjszert gazdasagi problémak megoldésara.
A szakon frissen diplomazottak, karrierjiik tovabbi épitésével, a képzés soran szerzett el-
méleti tudasukat gyakorlati tapasztalatokkal gazdagitva, képesek lesznek kozép- és fel-
s6vezetbi posztok betoltésére.
Az Eurdpai Unios tagsag lehet6vé tette a tagorszagokon beliili mobilitast a munkaerd
szamara. A képzés hangsulyt fektet az idegen nyelven torténd tanulméanyok tdmogata-
sara. Az Eurdpai Unios tagsag altal kinalt lehet6ségek kozott kell megemliteni a Nyugat-
Eurépaban megflgyelheto tendencidkat: az 6reged6 tarsadalom kovetkeztében az Gtve-
nes évek generacha amely szamat tekintve igen meghatéarozé, folyamatosan vonul ki a
munkaerdpiacrol, és ezaltal, a kozeljov6ben munkaeréhiany 1éphet fel, amelyet a megfe-
lel6 képesitéssel rendelkezé magyar diplomasok is kihasznalhatnak. A hazai munkaerd-
piac hasonl6 tendenciakat mutat.
A munkaerépiacnak olyan diploméasokra van sziiksége, akik rendelkeznek a kell§ tudas-
anyaggal, de emellett kreativak, innovativak, nyitottak jabb tudoményos eredmé-
nyekre, elméletekre, képesek felismerni folyamatos tovabbfejlesztésiik sziikségességét és
mernek is tenni ennek érdekében.
Tehetséggondozé tevékenység
A tehetséges hallgatok kiemelkedésének lehetGségét szolgalja
e atantargyak, tantargycsoportok, a torzs- és valaszthat6 targyak anyaganak prob-
Iémaorientaltsaga, sokiranyi elméleti megalapozottsaga, az ismereteket gyakor-
latban alkalmaz6 készségek szisztematikus fejlesztési folyamata;
e az aktivizal6 pedagogiai modszerek széleskorti alkalmazasa, a hallgatok 6nallo
feladatvégzése és a hallgatdéi munka rendszeres (évkozi) tanari értékelése;
e atutoridlis jellegii oktatas, amely feltételezi és igényli a koordinatori-moderatori
szerep erételjes felvallalasat a tanarok részérdl;
e agyakorlati szakemberek bevonasa az oktatasi tevékenységbe.
e aszakdolgozat olyan témavalasztasanak 6sztonzése, amely egytattal bekapcsolo-
dast jelent az oktatasban résztvevo tanszékek kutatasi projektjeibe;
e  0nall6 szekcid miikddtetése a Tudomanyos Didkkori mozgalom keretein beliil;
e  kiilfoldi tanulményutak szervezése a CEMS, Socrates / Erasmus, a Leonardo és
a CEEPUS és mas intézményi programok segitségével, amelyben a részvétel kii-
16n feltételhez kotott, de tAmogatott.
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19. Kutatas-fejlesztésre, illetve a doktori képzésre valo felkészités
A Vezetés és szervezés mesterszak elsGsorban Gazdalkodastudoményi Doktori Iskolak
(vagy ezzel ekvivalens kiilf6ldi PhD. programok) szakteriiletén torténé tanulésra is el6-
késziti a hallgatokat.
A mesterszak tanterve szisztematikusan épiti fel az alapozé tantargyaival, moduljaival
azt az elméleti latasmodot, modszertani és kutatési jartassagot és problémaérzékenysé-
get, amely a doktori képzésre kozvetleniil is alkalmassa teszi a végzett hallgatot.
A kiilonboz6 specializacidk ismeretkorei szlikebben lehatarolt szakteriileteken tovabbi
Osszetett és elmélyiilt ismeretszerzésre kinalnak jo felkésziilési alkalmat a doktori isko-
lakra. A doktori képzésre valo eréfeszitést szolgalja a megfelel$ szinvonalt szakdolgozat
megkovetelése és a megirdshoz nydjtott modszertani felkészités, valamint az idegen
nyelv (elsésorban az angol) hasznalata az oktatasban.
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Vezetés és Szervezés Mesterképzési Szak

heti 6ra- 8] Ekvivalens
Tantargy kod Tantargy név szam —E targy . .
o jegyzés
5

Kotelez6 tantargyak 30 15 5 15 65
Gazdasagtani és tarsadalomtudomaéanyi ismere-
tek kotelezé tantargyak (a félévek tényleges 10 10 o o 20
kreditértéke a KV blokk fiiggvénye)
4MI25NAKo1M | Uzleti kézgazdasagtan 2 2 5 v | tavasz 5 Trautmann Lészlo Kozgazdasagtan Intézet

VR . . . Matematikai és Statisztikai
40P13NAKo3M | Kvantitativ modszerek 2 2 5 v | tavasz 5 Solymosi Istvan Tamas Modellezés Intézet

Vezetéselmélet és -modszertan . 2 .. . ; .
2VE81NAKo2M (Menedzsment-torténet) K 2 2 5 v Gsz 5 Vaszkun Balazs Gyorgy | Vezetéstudomany Intézet
i PR p Pénziigy, Szamvitel és Gaz-

2PU51NAKo2M | Szamviteli beszamolok K 2 2 5 v Gsz 5 Gyenge Magdolna dasagi Jog Intézet
Vezetés és szervezés szakmai ismeretek kote- oM 1
lez6 tantargyak 5 5 5 45
2VE81NBKo3M | Stratégiai menedzsment K 2 2 5 v | tavasz 5 Felsmann Balazs Tibor Vezetéstudomany Intézet
2VE81NBK0o4M | Szervezeti magatartas és vezetés K 2 2 5 tavasz 5 Toarniczky Andrea Vezetéstudomény Intézet
2VE81NBKo5M | Menedzsmentkontroll-rendszerek K 2 2 5 tavasz 5 Bodnar Viktoria Vezetéstudomény Intézet
VIVKo18NMMB ;rlli?limacws erdforrés menedzs- K 2 2 5 v | tavasz 5 Droétos Gyorgy Vezetéstudomény Intézet
VIVZ0o03NMMB | Szervezetelméletek K 2 2 5 v Gsz. 5 Lazér Laszl6 Mihaly Vezetéstudomény Intézet
2VE81NBKogM | Véltozasvezetés K 2 5 v Gsz 5 Csed§ Zoltan Vezetéstudomany Intézet
2VE8INDK13M | Szakszeminarium I. K| o 2 5 v | tavasz 5 Moricz Péter Vezetéstudomany Intézet
2VE81NDK14M | Szakszeminarium II. K| o 2 10 | v Gsz. 10 Moricz Péter Vezetéstudomany Intézet | 2VE81NDK13M flﬁlflslz emina-
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven telje-
sithetd tantargyak
2VE81NAV25M ‘ Wertorientiertes Controlling K 2 2 5 v | tavasz 5 5 Lazér Laszl6 Mihaly Vezetéstudomény Intézet
Kotelezéen valaszthaté tantargyak 15 20 10 45
Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismere-
tek kotelezen valaszthato (3 targybél 2 felvé- o o 5 5 10
tele kotelezd
2VL60NCVo1M | Dontéselmélet* KV |2 2 5 |v Offz’stza_ 5 5 5 Szant6 Richard Vallalatgazdasagtan Intézet
2MA41NAKo1M | Marketingmenedzsment* KV | 2 2 5 |v oiza,stza— 5 5 5 Gyulavari Tamas Marketing Intézet

- P . ’ Pénziigy, Szamvitel és Gaz-

* ’

2BE52NAKo1M | Halad6 véllalati pénziigyek KV | 2 2 5 |v tavasz 5 Csoka Péter dasagi Jog Intézet
A magyar nyelv(i tantargy helyett német nyelven telje-
sithetd tantargyak
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2MF44NAVo3M Marketing Management und KV | 2 2 5 |V tavasz 5 Simon Judit Marketing Intézet
Forschung
Investition und Finanzierung fiir . Pénziigy, Szamvitel és Gaz-

2BE52NAV14M Fortgeschrittene KV | 2 2 5 |v tavasz 5 Puhle Michael dasagi Jog Intézet

Specializaciok 15 10 10 35

Fn}bgﬂeroforras- és szervezetfejlesztés specia- = w0 ® 35

izacio

2VE81NBKo8M Stratégiai emberieréforras me- K 2 2 5 v Gsz. 5 Takécs Sandor Vezetéstudomany Intézet
nedzsment

2VE81NCVosM lse zsezlsgsezetl kulttra kutatasa és fej- K 2 2 5 v Bsz. 5 Toarniczky Andrea Vezetéstudomény Intézet

2VE81NDK15M Am?mf tiv Iflegkozehtesek az Em- K 2 2 5 v bsz 5 Szilas Roland Ferenc Vezetéstudomany Intézet
berierdforras-menedzsmentben

2VE81INCKo3M | Szervezetfejlesztés K 2 2 5 v | tavasz 5 Gelei Andras Vezetéstudomany Intézet

2VE81NCKioM Embenerf)forr'as menedzsment K 2 2 5 v | tavasz 5 Takécs Sandor Vezetéstudomény Intézet
gyakorlati projekt

VTSMo053NMMB | Tanul6 szervezet gyakorlata K 2 2 5 | gy Gsz 5 Gelei Andrés Vezetéstudomény Intézet

VISMo54NMMB ?eﬁeiszt}élsli tanacsaddi készségek K 2 2 5 | gy Bsz. 5 Takécs Sandor Vezetéstudomény Intézet

A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven telje-

sithetd tantargyak

2VE81NAV26M ISv}rateglsches Human Ressourcen K 2 2 5 v | tavasz 5 Solyom Andrea Vezetéstudomany Intézet

anagement

Szervezetalakitas és folyamatszervezés specia-

lizaci6 H e £ B

2VE81NBKo8M Stratégiai emberierdforras me- K 2 2 5 v bsz 5 Takéacs Sandor Vezetéstudomany Intézet
nedzsment

2VE81NCKog4M | Stratégiai és szervezeti modellek K o 4 5 | gy Gsz 5 Felsmann Balazs Tibor Vezetéstudomény Intézet

2VE81NCK13M Szervezetkf) “L hz’ﬂ())zatok és vllalat- K 2 2 5 v Gsz. 5 Csed§ Zoltan Vezetéstudomény Intézet
csoportok irdnyitasa

2VE81NCKo5M Fo/l yja’matmen?d.zsment és infor- K 2 2 5 v | tavasz 5 Droétos Gyorgy Vezetéstudomany Intézet
maciétechnolébgia
Szervezeti és informatikai projek- . .. . s )

2VE81NCK14M tek vezetése K 2 2 5 v | tavasz 5 Droétos Gyorgy Vezetéstudomény Intézet

VIVKo19NMMB | Gyakorlati projekt K| o 5 v | tavasz 5 Moricz Péter Vezetéstudomany Intézet

2VE81NCKo7M | Teljesitménymérés és —értékelés K 5 v Gsz 5 Bodnaér Viktéria Vezetéstudoményi Intézet

A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven telje-

sithetd tantargyak

2VE81NAV26M i/}rateglsches Human Ressourcen K 2 2 5 v | tavasz 5 Solyom Andrea Vezetéstudomany Intézet

anagement
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heti 6ra-
szam

Ekvivalens
p p 2 P targy

Tantérgy kod Tantargy név 23 ) :

: : jegyzés

értékelés
meghirdetés

Controlling és teljesitménymenedzsment spe-
cializdci6 ° w K £ e
2VE81NBKo8M Stratégiai emberieréforras me- 2 2 5 v Gsz. 5 Takécs Sandor Vezetéstudomany Intézet
nedzsment
2VE81INCKo7M | Teljesitménymérés és —értékelés K| 2 2 5 | v Gsz. 5 Bodnar Viktéria Vezetéstudomany Intézet
, P . L4 DA . Pénziigy, Szamvitel és Gaz-
2PU51NAKo3M | Halad6 vezetdi szamvitel K 2 2 5 | gy Gsz. 5 Székacs Péterné dasépi Jog Intézet
Controlling és teljesiményme-
2VE81NDKo7M | nedzsment nem iizleti szervezetek- | K 2 2 5 v | tavasz 5 Bodnar Viktoria Vezetéstudomény Intézet
ben
Szervezeti és informatikai projek- , .. . ‘ .
2VE81NCK14M tek vezetése 2 2 5 v | tavasz 5 Droétos Gyorgy Vezetéstudomény Intézet
VIVKo19NMMB | Gyakorlati projekt K 0 4 5 v | tavasz 5 Moricz Péter Vezetéstudomény Intézet
2VE81NCKo8M Uzletun'telhgenma-rendszerek a K 2 2 5 v Gsz 5 Droétos Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet
controllingban
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven telje-
sithetd tantargyak
2VE81NAV26M ISv}rateglsches Human Ressourcen K 2 2 5 v | tavasz 5 Solyom Andrea Vezetéstudomany Intézet
anagement
Szabadon valaszthato6 tantargyak o o 5 5 10
Egyéb szabadon valaszthatok \% 0sz, ta-
vasz
Osszes kredit 30 30 30 30 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezo, KV-kotelez&en valaszthato, V-szabadon valaszthat6, KR-kritérium tan-
targy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Kedvezményes tanulményi rend: A TVSZ-ben meghatarozott feltételek esetén a tantargy
egyéni iitemezéssel teljesithetd.

A hallgat6ok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen nyelvet
a valaszthat6 tantargyak keretében.

A kotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthat6 tantargyakat vehetnek fel a kari és
az Osszegyetemi valaszthato tantargyak (lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinala-
tabol.

* Felvehet6 a mintanatervben jelolt félévek barmelyikében.

** A valaszthato targyak a jelentkez6k szamatol fliggéen indulnak

*** A targy blokkositva keriil meghirdetésre, kiilonosen a Budapest-Passau kettGs mester
diplomés programba jelentkezSknek ajanljuk a felvételét.

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgat6 ettdl el-
térhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

4. hogy az utolso6 két olyan félévben, amelyben hallgat6i jogviszonya nem sziinetelt (ak-
tiv), meg kell szereznie legalabb a szak ajanlott mintatantervében elGirt kreditmennyiség
otven szazalékat, ellenkezd esetben tanulmanyait a kovetkezd tanévben kizarolag koltség-
téritéses képzésben folytathatja. (Az aktiv félévhez legalabb egy targyat fel kell venni.)
Figyelem!

A kredittallépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgato6i Té-
ritési és Juttatasi Szabalyzat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

SZAKIRANYVALASZTAS
Specializaciovalasztashoz sziikséges tantargyak, rangsorolast képezd tar-
gyak:

Szervezeti magatartas és vezetés (EESZF-hez min. kdzepes)

Menedzsmentkontroll-rendszerek (COTM-hez min. kézepes)

Informacios eréforras menedzsment (SZAFSZ-hez min. kozepes)
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciék
Komplex vizsga

1. A komplex vizsgat a valasztott szak vagy specializacié (amelyik szakon nincs speciali-
zacio, ott a differencialt szakmai ismeretek) kotelezd és/vagy kotelez&en vélaszthatd tar-
gyai alkotjak.

2. A komplex vizsga lehet szbbeli és/vagy irasbeli vizsga.

3. A komplex vizsga/vizsgak ismétlésének szabélyait a Tanulményi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza
Komplex vizsga targyai

Szervezetfejlesztés

Szervezeti kultira kutatésa és fejlesztése

Emberier6forras menedzsment gyakorlati projekt

Tanulé szervezet gyakorlata
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Alternativ megkozelitések az Emberier6forras-menedzsmentben

OD és HR tanacsadoi készségek fejlesztése

Stratégiai és szervezeti modellek

Folyamatmenedzsment és informaciétechnologia

Szervezeti és informatikai projektek vezetése

Gyakorlati projekt

Szervezetkozi halozatok és vallalatcsoportok iranyitasa

Teljesitménymérés és —értékelés

Teljesitménymérés és —értékelés

Halado vezetdi szamvitel

Controlling és teljesiménymenedzsment nem iizleti szervezetekben

Szervezeti és informatikai projektek vezetése

Gyakorlati projekt

Uzletiintelligencia-rendszerek a controllingban
A végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzésének feltételei:
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban szerepl6 maximalis képzési id6 alatt a sziikséges
kreditpontokat az operativ tantervek altal el6irt struktairaban teljesiteni kell. Az elGirt kre-
ditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus egyetemen kell teljesiteni.
Kotelez6 komplex vizsga sikeres teljesitése.
A zarovizsgara bocsatas feltételei:
A hallgaté zarovizsgara akkor bocsathato, ha

« a végbizonyitvanyt (abszolutériumot) megszerezte

« szakdolgozatat benytjtotta és azt a biralo elfogadta
Zarovizsga:
A zarovizsga a fels6foku iskolai végzettség megszerzéséhez sziikséges szamonkérés, amely
soran szakirany komplex vizsgan ad szdmot a szakirdnnyal kapcsolatos ismereteir6l, vala-
mint megvédi a szakdolgozatot és felel a zarovizsga kovetelményeként meghatarozott -
szakdolgozathoz kapcsolodo - témakorokbol.
A zarévizsga a szakdolgozat megvédésébdl és a zarovizsga tantargyakbol tett szobeli vizs-
gabol all.
Az oklevél megszerzésének feltételei:

« sikeres zarovizsga

« idegen nyelvi kovetelmény: a mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag
elismert, legalabb kozépfoki (B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik él6 idegen
nyelvbdl kozépfoka (B2), komplex tipusa, a képzési teriiletnek megfelel szaknyelvi nyelv-
vizsga vagy allamilag elismert felséfoka (C1), komplex tipust altalanos nyelvvizsga vagy
ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
Az oklevél mindsitése az alabbi tételek sulyozott atlagabol adodik:

« a kotelezd targyak jegyeinek atlaga,

« a komplex vizsgara kapott érdemjegy,

« a zarovizsgara kapott érdemjegy (a két biral6 altal adott érdemjegy és a szébeli védésre
kapott érdemjegy szamtani atlaga) kétszeres stllyal,
A részletes szabalyozas a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban talalhaté meg.
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