INSPIRES muhelytalalkozo
Rugalmas alkalmazkodas és a munkaeropiaci politikak
2014 December 8
Europai tapasztalatok a munkaeropiaci

rugalmassagot és az innovativ
munkaeropiaci politikakat tekintve —
INSPIRES elso eredmények bemutatasa

Toth Lilla, Goncz Borbala
http://www.etk.uni-corvinus.hu

— XINSPIRES
‘s COR '-_gumvEﬂswvnf BUDAPEST Tof \ P AV K™/




Rugalmassag (resilience) — definicio

Egy rendszer arra val6 képessége, hogy a negativ, kivulrél
érkez6 sokkhatasoknak és miikodési zavarokat okoz6
korulményeknek ellenalljon, azokat kivédje vagy gyorsan
felépuljon azokbol és megujuljon, alkalmazkodjon vagy Uj
iranyultsagot alakitson ki annak érdekében, hogy hasznositsa
ezeket az elszenvedett megrazkodtatasokat.

A rugalmassagot meghatarozo korulmeények:
A munkaeropiacok kontextusa
A kozpolitikak és szocialpolitikak kolcsonviszonya
Innovativ megkozelitések
Regionalis gazdasagpolitikak
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Munkero-piaci rugalmassag (LMR)

A Kapitalizmus valtozatai (Varieties of Capitalism, VoC) és a joléti allam irodalma
alapjan — intézmenyi kiegészito jelleg, rendszer koordinacio

Koordinalt piacgazdasagok | Liberalis Piacgazdasagok
(CMEs) (LMEs)
Klasszikus példaja Németorszag USA
Intézmeényi struktura alapelve elkotelezodés flexibilitas
Innovacio jellege Inkrementalis radikalis

Kritikak:
Koztes gazdasagtipusok Europaban (<> USA): kulonbozo joléti rezsimek
Jelentds eltérések az orszagok kozott (jellemzd gazdasagi kornyezet, nincs idealis helyzet)
Uj j6léti koncepcidk (30 éve): ,tarsadalmi befektetd” allamok (inkabb megel6zé mint védo)
— valtozasok a koordinalt piacgazdasagokban (tobb flexibilitas)
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Kutatasi keret

Munkaerépiaci rugalmassag

Kihivas |——>| Kontextus >|Vélasz II >| Eredmény |
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Eddigi eredmenyek...

Innovativ szakpolitikak azonositasa és elemzése (2000-2013) —
kozOs és eltéro tendenciak Europaban

FO6 kérdések:
Hatékonyabban jarulnak-e hozza bizonyos innovativ szakpolitikak a
rugalmas munkaerdpiac és a befogado tarsadalom Iétrejottéhez, mint
masok?
Hogyan hatott a szakpolitikai innovaciokra a 2008-as vilaggazdasagi
valsag? Szulettek-e innovaciok kifejezetten a valsagra adott
valaszként?
Hogyan csoportosithatok a szakpolitikai innovaciok? Létrejonnek-e
orszagcsoportok? Hogyan feleltethetok meg ezek a joléti allam
kulonbozo tipusainak?
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Szakpolitikai innovaciok jellemzoi

Leginkabb aktiv munkaerOpiaci eszkozok
Oktatas, képzés, szakképzes (lifelong learning)
Bérpolitikai eszkozok (bértamogatas)
Penzugyi politikak (adojovairas, szocialis hozzajarulasi ado,
egeszsegugyi jarulek tamogatasa)
BE, GR, HU: bérpolitikai eszkozok (munkaidd, bértamogatas)
ES, IT: oktatas, szakképzés
CH: pénzugyi politikak
Strukturalis politikak dominanciaja
ES, GR: atmeneti intézkedések is
ElsOsorban a munkaerdpiac mennyiségi mutatoit célozza, kevésbeé a
mindségi mutatokat/ befogadast

munkaeropiaci reszvétel, foglalkoztatasi rata, munkanelkuliségi rata, munkaerd
koltségének csokkentése, rugalmassag novelése

Altalaban j szakpolitikak/ eszkdzok/ intézkedések, kisebb
mertékben meglevo szakpolitikak valtoztatasa (klterjesztes/ sz(kités)
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Kozos innovacios tendenciak Europaban

Kockazatok megel0zése és korai beavatkozas

Az ifju- és id6skorhoz, munkanélkuli statuszhoz, megvaltozott
munkakéepességhez kapcsolodo kockazatok mérséklése

Munkaerdpiaci aktivitas novelése és a ‘New Welfare’
Munkerdpiaci részvételre motivalas
Munkaerdpiaci szolgaltatasok
Foglalkoztatas
Human er6forrasokba befektetés

Rugalmassag novelése, ‘flexicurity’
Munkaerdpiaci deregulacio

Uj intézményi/ iranyitasi struktira és folyamatok
A szakpolitikai koordinacio és szolgaltatasok nyujtasanak innovativ megoldasai
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Peldak

Later Starters program (DE) a fiatal (25-35 / \

A foglalkoztatasi €s munkaerdpiaci integracios
eves), szakkepzettseggel vagy kozepfoku szolgaltatasok privatizaciéja az Egyesiilt
iskolai vegzettseggel nem rendelkezo Kiralysagban az Employment Zones pilot
munkanélkulieket célozza, megadja nekik a program keretében kezdédott (egyméassal
szakkepzetiseg megszerzesehez szukseges verseng@ szolgaltatok), majd a Flexible New
segitséget. (Kockazatok megelozése/korai Deal (FND) keretében folytatodott a ‘Prime
\megelc’jzés) J Contractor Model’ bevezetésével. Ez
megteremtette a szolgaltatoknak annak a
lehetdségeét, hogy supply chain szerlien kinaljak

/ \ \integréciés szolgaltatasaikat. A modellt 2011-ban
PREPARA program (ES) személyre szabott a Work Programme valtotta. (Uj iranyitas)

szolgaltatasok karriertanacsadassal, / \

orientacioval, foglalkoztathatésagi elemzéssel,

ame|ynek soran mega”apmak a relevans A Lavoro Intermittente (lT) 2003-ban kerult

képzési sziikségleteket. A szakmai fejlodésert bevezetesre, majd Ujraszabalyozasra a kovetkezo

végzett atképzési program soran a résztvevok evekben. Ma csak a 24 evnel fiatalabbak; illetve

penzugy| témogatésban részestinek. az 55 évneél idosebbek VegeZ'hetnek gy munkat,

|détartam: 6 honap. (Munkaerdpiaci legfeliebb 4 00 munkanap 3 ev alatt.
vzo/géltatésok, aktivitas névelése) J K( Rugalmassag/ Flexicurity) J
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Kovetkeztetések

Hasonlo szakpolitikai innovaciok hatasa eltero lehet
orszagonkent — a nemzeti kontextustol, a tervezes es
vegrehajtas jellegetol, kommunikaciotol figgoen

Az innovaciok nem a valsagra adott valaszkent szulettek.
DE: a bértamogatas, kepzesi programok, rugalmasabb
alkalmazasi formak jellemzobbek

Az innovaciok leginkabb a nemzeti keretekben
ertelmezhetok, kevesbe lehet tendenciakrol beszelni joleti
allam tipusonként
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