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IPARVALLALATI MUSZAKI MENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Frvényes: 2020/2021/2. félévben kezdSk szaméra
Frissitve: 2021.11.11.
Altalanos adatok:

SzakfelelSs: Osz Rita

Képzés helyszine: Székesfehérvar
Munkarend: levelez6

Képzés nyelve: magyar

Dualis képzésben indul-e: nem

Specializaciok:

Nincsen specializacio.

Képzési és kimeneti kovetelmények

1.

oo

A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: iparvallalati miszaki menedzser szak-

iranyd tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzés megnevezése angolul: technical training for indus-

trial technical managers

A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6é szakképzettség oklevélben sze-

repl6é megnevezése: iparvallalati miiszaki menedzser

A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben sze-

repl6é megnevezése angolul: industrial technical manager

A szakiranyu tovabbképzés besorolasa

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 5A

o ISCED 2011 szerint: 6

o azeuropai keretrendszer szerint: 6

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 345
o ISCED-F 2013 szerint: 0413

A képzés feltétele(i): Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban

f6iskolai szintli képzésben) szerzett oklevél.

A képzési id6 félévekben: 4 félév

A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegyiijtendo6 kreditek szama: 120 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, auto-

noémia és felel6sség)

7.1. A képzés célja: olyan ismeretek atadisa, melyek képessé teszik a résztveviket
arra, hogy a meglévg vallalati tapasztalataikon, gyakorlatukon tal a vallalati igé-
nyeket szélesebb értelmezésben is képesek legyenek vizsgalni és kezelni, a miiszaki
és iizleti teriileti tudas és képességeket egyiittesen legyenek képesek kezelni. A
képzés soran a vallalati funkciok attekintése biztositja az alapot, melyre az tizleti és
menedzsmenttudomanyokon tilmenéen a relevans miiszaki ismeretek épiilnek be.
A modszertani képzésen ttilmenden a vallalati vezet&i készségek dtadésa biztositja
a megszerzett ismeretek gyakorlatba valo atiiltetésének lehetGségét.
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7.2. Szakmai kompetenciak
Az iparvallalati miiszaki menedzser

7.2.1.
[ )

Tudasa:

érti a gazdalkodd szervezetek strukturajat, mikodését és hazai, illetve
nemzeti hatarokon talnyalé kapcsolat-rendszerét, informéciés és
motivacioés tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi kornyezetre;
birtokdaban van a probléma felismerés, megfogalmazas és -megoldas, az
informéaci6 gytijtés és feldolgozids korszert, elméletileg is igényes
matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri
azok korlatait is;

ismeri a vallalkozas, gazdalkod6 szervezet és projekt tervezési és vezetési
szabalyait, szakmai és etikai normait;

ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszerl iranyzatait és
eredményeit;

Ismeri a korszerti informatikaval és know-how-val tdmogatott vezetési és
szervezési modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat;

érti a szervezetek miikodése soran felmeriil§ problémak és 1j jelenségek
megoldasi modozatait, illetve a kritikus feldolgozasara iranyulo
modszereket.

7.2.2. Képességei:
Képes

7.2.3.

onall6 eredeti gondolatokat felvetni, a sziikséges megoldasi modokat
alkalmazni és Gj kovetkeztetéseket megfogalmazni;

valtozé hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is
komplex problémak megoldasara iranyul6d stratégiak kialakitasara, a
kapcsolodd dontések meghozatalara, valamint a feladatokhoz sziikséges
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara;

vallalkozasok és komplex szervezeti egységek vezetésére, gazdalkodd
szervezetben atfogd gazdasagi funkci6d ellatasara, Osszetett gazdalkodasi
folyamatok tervezésére és iranyitasara, illetve az eréforrasokkal torténd
hatékony gazdalkodasra;

komplex problémak onallo feltirdsara, a megoldds megtervezésére, a
vonatkoz6 dontések meghozatalara, valamint a gazdasagi szereplék szamara
szakmai tanacsadasra. Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran,
ha sziikséges, interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz;

vezet6ként a gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos
feladatmegoldasokban a  tevékenységek tervezésére, iranyitasara,
szervezésére, koordinalasara és értékelésre;

szOban és irdsban egyarant a csoportos munkahoz sziikséges hatékony
kommunikaciéra, a csapat-orientaldsara, a munkaban részt veviek
eredményes motivalasara és kreativitasuk fejlesztésére.

Attitddje:

kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és
magatartdsadhoz, innovativ és proaktiv magatartist tanasit a gazdasagi
problémak kezelésében;

nyitott és befogad6d a gazdasag- és miiszaki tudomanyok és gyakorlat j
eredményei irant;

kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a
személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa sorén,
munkéajaban figyel a szélesebb korti tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti
és europai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és Okologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is);
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7.2.4.

torekszik  tudasdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre
munkatarsait és beosztottjait is 6sztonzi, segiti, timogatja;

elkotelezett a szakmaéja irant, ismeri és vallalja annak alapvet6 értékeit és
normait, torekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére;

szakmai munkaja sordn a kivancsisag, a tények és Osszefliggések
megismerésének vagya hajtja.

autonomiaja és felel6ssége:

onélldban valasztja ki és alkalmazza a relevans probléma-megoldasi
modszereket, onalloan lat el gazdasagi elemzd, dontés el6készits, tanacsadoi
feladatokat;

onélloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretd vallalkozast, vagy
nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is;

onallban azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és
altalanos fejl6dését, azokért felelGsséget vallal és visel;

vizsgalja, vallalja és kezeli annak felelGsségét, hogy az elemzések és
gyakorlatibb eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is
fiiggenek;

munkéjara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és
gazdasagon kiviili kovetkezmények 6nallo és felel6s végig gondolasa és
figyelembevétele.

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezetd

szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. Miiszaki ismeretek: 50 kredit
A gyartasi folyamatok a hazai és a multinacionlis vezet§ vallalatokban; robotika;
mesterséges intelligencia; ipari diagnosztika; ERP modszerek; vezet6i szintd ipar
4.0 eljarasok

8.2. Kozgazdasagi ismeretek: 50 kredit
A szervezet- és vezetéselmélet; menedzsment; pénziigy; jogi ismeretek; altalanos
gazdalkodasi és vezetési gyakorlati tudés; véllalati gazdasidg dinamikéja; cégek
modellezése; informatikai, miiszaki ismeretek

8.3. Projektfeladat: 10 kredit

8.4.Szakdolgozat: 10 kredit
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Iparvallalati miiszaki menedzser/szakkozgazdasz szakiranya tovabbképzési szak, Székesfehérvar képzési helyii, magyar nyelvi levelez6 munkaren-

di képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

2020/21- | 2021/22-
es tané

elé : - i
’telev’es & |estané as tanev El6k6vetelmény EkV{Vialens "
oraszam - L 7 targy 3
Tantargy kod Tantargy név oA g = N TargyfelelGs Intézet/Tanszék ,%‘3
= ; = > £
= i N7 QD
<2 =R > 5 =
N
E o 0
Kotelez6 tantargyak 30 30 | 30 10 100
VTV Vezetési funkciok - Vaszkun Balazs Vezetéstudomany
Z004LMSS szervezeti modellek Kol24 v | tavasz 5 Gyorgy Intézet
VIVTo08LMSS Strategiai me- K o |24 v | tavasz 5 Almasi Anikd Vez’etestudomany
nedzsment Intézet
Pénziigy, Szamvitel
PSBV032LMSS | Vezetbi pénziigyek K| o |24 v | tavasz 5 Dorgai Ilona és Gazdasagi Jog
Intézet
Beszerzési esetta- - .. . .
VGLEo017LMSS | nulményok (kocka- | K | o | 24 v Gsz. 5 Vqrosmarty Gyon- Val}alatgazdasagtan
A gyike Intézet
zatkezelés)
MAMF009LMSS | Uzleti marketing K| ol 24 v | Gsz 5 Neulinger Agnes | Marketing Intézet
Uzleti kommunika- )
VGAVO11LMSS | ci6 és targyalas- K o |24 v | Osz 5 Osz Rita Informatikai Intézet
technika
VGAV012LMSS | Rendszerszervezés K| o] 24 v | tavasz 5 Osz Rita Informatikai Intézet
Pénziigy, Szamvitel
VTVZoo05IMSS Gazdasagi jog K| o |24 v | tavasz 5 Récz Attila Gyula | és Gazdasagi Jog
Intézet
VGLE018LMSS | Logisztika K|lo |24 v | tavasz 5 \Igl'ros%ne Demeter Val}alatgazdasagtan
isztina Intézet
VIVKo021LMSS Tel; esitmeny meres- | | 24 v | sz 5 Bodnar Viktoria Vez’etestudomany
és értékelés Intézet
VGAV013LMSS | Mechatronika K| o] 24 tavasz 5 Safar Attila Obudai Egyetem
VGAV014LMSS | Szimulacio K| o] 24 tavasz 5 Seebauer Marta Obudai Egyetem
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Tantargy kod

VGAVo015LMSS | Robotika
VGAV016LMSS | Ipar 4.0
VGAV017LMSS | Ipari elektronika
Innovativ és adattu-
VGAV018LMSS | domanyi technol6-
gidk
VGAVO19LMSS Mesterséges intelli-
gencia
VGAVO20LMSS Iparl teszt'eles és
diagnosztika
VGAVO21LMSS Emberi er6forras
menedzsment
VGAV022LMSS | Gyartastechnologiak
Projektmunka
VGAV023LMSS | Projektfeladat
Diplomakonzultacio
VGAV024LMSS | Diplomakonzultacio
Osszes kredit

Tantargy név

~ AR |A

féléves
Oraszam

0 | 24
o |24
o |24
0 | 24
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meghirdetés féléve
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v Gsz
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v | tavasz

v | tavasz

% Gsz

a | tavasz
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Gsz

30

&
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5
5
5
5
5
5
o |10
10
oo
30 | 40

2021/22- | 2022/23-
es tanév | as tanév
g

félév

6szi

”

10

10

20

TargyfelelGs

10

10

120

Sz£ll Karoly
Safar Attila
Safar Attila

Orosz Gabor Ta-
mas

Hajnal Eva
Gyorok Gyorgy

Fejes Gabor
Gyorok Gyorgy

Osz Rita

Osz Rita

Intézet/Tanszék

Obudai Egyetem
Obudai Egyetem
Obudai Egyetem

Obudai Egyetem

Obudai Egyetem
Obudai Egyetem

Obudai Egyetem
Obudai Egyetem

Informatikai Intézet

Informatikai Intézet

El6kovetelmény

Ekvivalens
targy

Megjegyzés
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Megjegyzések
Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezben valaszthato, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium
tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves 6raszam: ea-elGadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti litemezésben ajanlott felvenni. A hallgat6 ettél
eltérhet, figyelembe véve:
1. az el6tanulméanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!
A kredittallépés szabalyai a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgat6i
Téritési és Juttatasi Szabalyzat Dijtételek tablazatidban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulméanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

e a mintatantervben elirt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfele-
16 teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

e A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakiranya tovabb-
képzési szakok esetén a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsga

A hallgato6 zarovizsgara csak akkor bocsathato, ha

e az abszolutériumot (végbizonyitvanyt) megszerezte,

e szakdolgozatat (diplomamunka) benyujtotta és annak biralo/biralok altal torténd
elfogadasa megtortént.

A zarovizsga a fels6foki iskolai végzettség megszerzéséhez sziikséges szamonkérés, amely

soran komplex vizsgan ad szamot a specializdcioval kapcsolatos ismereteir6l, valamint

megvédi a szakdolgozatot és felel a zarovizsga kovetelményeként meghatarozott - szak-

dolgozathoz kapesolodo - témakorokbdl.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

e zarbdvizsgara kapott érdemjegy a biralat/ok-ra kapott érdemjegy és a szobeli védésre
kapott érdemjegy szamtani atlaga.

Oklevél

Az oklevél kiallitasanak feltétele:

e az abszolutérium (végbizonyitvany) megszerzése,

e sikeres zarovizsga letétele,

Az oklevél mingsitése az alabbi tételek stlyozott atlagabol adodik:

e akotelez6 targyak jegyeinek atlaga,

e akomplex vizsgara kapott érdemjegy,

e azaroOvizsgara kapott érdemjegy (a biralat/ok-ra kapott érdemjegy és a szoébeli védés-
re kapott érdemjegy szamtani atlaga) kétszeres sullyal,

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!



