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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

Nydron végeztem a szakmai gyakorlatot, ezért az itthoni tanulmdnyaimmal valé
Osszeegyeztetés nem jelentett problémat.

A szakmai gyakorlat megkezdése el6tt nem készilt tanulasi/felkészilési terv, viszont a
munkavégzés soran Osszegyljtottem hasznos informacidkat, amik segitséget nyudjthatnak a
szakdolgozatomhoz.

A munkahelyemen két mentor tdmogatott, és mindketten nyitottak, befogaddak voltak.
Megoszthattam veliik a tapasztalataimat, éiményeimet, és barmilyen kérdéssel fordulhattam
hozzajuk.

Onkéntesként dolgoztam egy non-profit szervezetnél, melynek célja, hogy felkarolja azokat a
személyeket, akik bizonyos szociokulturdlis, gazdasagi, tarsadalmi faktorok kovetkeztében
perifériara keriltek. Azért valasztottam ezt a szervezetet, mert szociolégus hallgatdként
kifejezetten fontosnak tartom, hogy betekintést nyerjek kiilonb6z6 orszagok szocialis
elldtérendszerébe, tdrsadalmi strukturaiba, és megvizsgdljam, hogy milyen lehetséges
alternativakat kindlnak a tarsadalmi problémak kikliiszo6b6léséhez.

A szervezet reintegracids programjaban vettem részt, amely els6sorban EU-s menekiltekre,
hajléktalanokra, illetve olyan emberekre koncentrdl, akik valamilyen okbdl kifolydlag
kiszorultak a munkaerdpiacrol.

Feladataim kozé tartozott tobbek kdz6tt az adminisztrativ, regisztracids feladatok ellatasa,

ételosztas hajléktalanoknak. Tovabba egy second hand shop-ban is tevékenykedtem, ahol
konny( fizikai munkat végeztem, valamint kreativ otletekkel tamogattam a csapat munkajat.
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Rendszeresen besegitettem a szervezet ,, Advisory Night” nevi eseményén, melynek célja, hogy
a varosba érkez6 menekiltek jobban megismerjék az orszag szabalyrendszerét,
feltérképezhessék a lehetGségeiket mind személyes, mind szakmai értelemben és egyéb —
egészségligyi, jogi, pszicholdgiai — tandcsokat kapjanak.

Amellett, hogy emberileg formaléddtam, szakmailag is sokat valtozott a néz6pontom. Szerintem
onfegyelem, empdtia és felel6sségtudat tekintetében fejl6dtem a legtdbbet. Kilonbozd
életutakkal, élethelyzetekkel, személyiségtipusokkal taldlkoztam, és mindezt egy egészen -
szamomra Ujszerl - kdzegben, ami arra inspirdlt, hogy tanuljak meg elfogadni, tisztelni és
megérteni, mert az igazsag nem egyféle, és az élet pont ettdl a diverzitastdl izgalmas.

A tanulmanyaim soran pedig hasznositani tudom azt a korforgas-alapu szocialis
ellatérendszert, aminek Linkdpingben részese lehettem: ahol a tarsadalom kilénb6z6
szegmensei hozzdjarulnak mas-mas teriletekhez, és ahol az allampolgarok korrekt, letisztult
stilusban, egymast egyenlé partnerként tekintve épitenek egy mindenki szdmdra elérheté
kozeget.

Az angol nyelvtudasom fejl6dott, és szerencsére olyan helyen lehettem, ahol szinte mindenki
magabiztosan kommunikdal angolul. A svéd nyelvvel is megismerkedtem, és a kollégaim
szivesen tanitgattak.

Célkitlizéseim kozott szerepelt az, hogy beilleszkedjek egy olyan kozosségbe, aminek
kultdarajardl keveset tudok, és hozzdajaruljak egy olyan szervezet munkdajahoz, ami egy élhetd,
befogadd, fenntarthaté tarsadalmat alakit. A gyakorlat alatt sikeriilt beilleszkednem, és egy
olyan szocialis halot kialakitanom, amiben vannak biztos pontok; olyan emberek, akikre a
jovében is szamithatok. Szakmailag pedig sokat tanultam arrdl, hogy mennyire
elengedhetetlen a ,pozitiv’ nyelvezet - pl.: pejorativ. megnevezés helyett
Jkliensként/vendégként” hivatkozni hajléktalan emberekre, és professzionadlis, nyitott
hozzaallas ahhoz, hogy érdemi valtozast lehessen elérni a hajléktalansag, munkanélkiiliség,
bevandorlas kérdéskorében.

A munkaszervezet, szervezeti kultura elképesztéen motivalénak, 06sszehangoltnak és
effektivnek tlint szamomra. A munkafolyamatok rendkiviil transzparensek, az adminisztracio
gordilékeny, a szervezeti tagok maximalisan egylttmikodtek, és egy békés, baratsagos,
jokedv légkorben zajlott a munkavégzés.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

S

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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Kaptam ajanlatot, hogy a tanulmanyaim befejeztével visszatérjek a fogado céghez, és tervezem
is, hogy visszajovok.

Kapcsolatban maradok néhany kollégdmmal, illetve a mentoraimmal, és tervezem, hogy az
alapszak utan Linkopingben folytatom tanulmanyaimat.

Az Onéletrajzomban szerepel a szervezetnél végzett Onkéntes tapasztalatom és a fentebb
emlitett tevékenységek 6sszegzése.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

Fejlodott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

Egyéb megjegyzések, tandcsok, otletek.

Fejl6dott a személyiségem a kint 1ét alatt, és sokat tanultam magamrél; arrdl, hogyan reagalok
bizonyos helyzetekben, hogyan keresek megoldast hirtelen felmerilt nehézségekre.
Onéllébban Iépek fel, ha spontdn kihivésba (itk6zom, mint a szakmai gyakorlat elétt.

Az Erasmus+ koordinatorommal maximalisan elégedett vagyok, igazan segit6kész, rugalmas és
tdmogato volt.



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. auto, vonat, replild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

A fogadd hely talalasa id&igényes. En albérletben laktam, és a szalldsom 20 percre a belvarostdl
helyezkedett el, egy modern, felujitott éplletben, amivel teljes mértékben elégedett voltam.

Repiil6vel érkeztem Svédorszagba, és a reptérrél masfél éra alatt jutottam el Link6pingbe. A
repll6jegy nagyon bardtsagos aron van (4 000 — 20 000 Ft), viszont a buszjegyek elég dragak,
szoval azzal mindenképp érdemes szamolni.

Az arak a fogadd orszdgban joval magasabbak, mint az itthoniak, és bar nagyon j6 minGség
élelmiszerek, haztartasi cikkek, tomegkozlekedési eszkdzok talalhatdk a varosban, mindent
meg kell fizetni, széval az én személyes véleményem az, hogy miel6tt Svédorszagot vélasztja
valaki, ezeket alaposan gondolja végig.

Az Erasmus+ szakmai gyakorlattal kapcsolatos tanacsom az, hogy miel6tt valaki belevag,
gy6z6djon meg arrdl, hogy a fogadd orszagban tartézkodasnak milyen anyagi vonzata van. En
egy drdga eurdpai orszagot vdlasztottam, az Erasmus 0sztondijamat a vartnal késébb kaptam
meg, és nagyon nehézkesen tudtam megoldani az 6nfinanszirozast a varakozas alatt.

A svéd emberek végtelenlll nyugodtak, befogaddak, tisztességesek és kedvesek. Az a
tapasztalatom, hogy abszolut be lehet illeszkedni, és &szintén ugy gondolom, hogy az egyik
legstabilabb, legélhet6bb, legkomplexebb tarsadalmi kdzeg, ahol valaha jartam. Abban az
esetben is, ha valamilyen nehézséggel néztem szembe - pl.: megbetegedés,
tomegkozlekedéssel kapcsolatos kérdések stb. -, tudtam, hova lehet fordulni, mert nagyon
egyértelmd a rendszer, és még nem svéd allampolgarként is hozzaférhetéek az informaciok.
Ami szamomra kilonosen leny(igdz6, azok a kornyezetvédelemmel kapcsolatos intézkedések:
nagyon komolyan veszik a szelektiv hulladékgyljtést, a kornyezetbarat tomegkozlekedést, az
Ujrahasznositast, és torekednek arra, hogy a gyonyorl természeti adottsagokat megérizzék,
tiszteletben tartsak.

Kelt.: 2019.08.12.
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1. Visingso var — Linkdpingt6l masfél orara elhelyezkedd sziget



2. Granna: hangulatos, idilli teleptilés, ahol lehet turazni, jellegzetes
grannai édességet vasarolni



3. Stockholm
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https://www.linkoping.se/bygga-bo-och-miljo/naturvard-och-parkskotsel/naturreservat/tinnero-eklandskap/

