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BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

[KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓÉRT KATT IDE] 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni):   

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: RGU43A  

    

 Kar: Gazdálkodástudományi Kar  

    

 Szak: Pénzügy  

    

 Évfolyam: II.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: abszolválás utáni  

    

 Ösztöndíj típusa: Erasmus+ ösztöndíj (nem Campus Mundis)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2019.03.01.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2019.07.31.  

    

http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozponti_szervezeti_egysegek/nemzetkozi_iroda/files/Erasmus_Hallgatok_Letoltheto/Erasmus_szakmai_gyakorlat/_Erasmus_szakgyaki_beszamolo_kitoeltesi_utmutato.pdf
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 Fogadó ország: Svédország  

    

 Fogadó város: Göteborg  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: GU Ventures AB  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Business Development Intern  

    

 Munkavégzés nyelve: Angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☒   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☐   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☒   Multikulturális volt a közeg   

 ☒   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☒   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☒   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☒   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☒   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   

    
 Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, információkat.   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  Előző félévemet, mely az utolsó volt az egyetemen mesterképzésen, külföldi szakmai gyakorlat mellett 
végeztem. Abszolválás után úgy döntöttem, folytatom a gyakorlatot egy újabb projekt keretein belül, 
ugyanannál a cégnél. Így tehát visszatértem újabb 5 hónapra. 
A munkahelyen kijelöltek mellém egy újabb hatalmas tapasztalattal rendelkező mentort, aki hatalmas 
segítséget nyújtott mind a munkahelyi folyamatok megismerésében mind a hétköznapi eligazodásban. 
A fogadó helyen, kockázati tőkealapnál üzletfejlesztési gyakornok pozíciót töltöttem be. Egy kijelölt 
projekten dolgozhattam, méghozzá egy új társadalmi hatás befektetési alap stratégiájának kialakításán, 
kapcsolati háló bővítésén és a cég konkrét beindításán. Betekintést nyerhettem a társadalmi 
befektetések gyakorlati világába és az északi országok innovációs tevékenységébe. Ez óriási élmény 
számomra, mivel ebből írtam a szakdolgozatomat és szívem ügye is. 
A munka során egyrészt megtanultam hatékony elemzéseket végezni, mi számít hasznos információnak 
és mi releváns a döntések meghozatalához. Ezen felül részt vettem stratégiai megbeszéléseken, így 
láthattam, mik a kritikus szempontok és adott iparágakban milyen tényezőket kell összehangolni. A 
tárgyalástechnikát is lehetett fejleszteni a szakmai gyakorlat során, számos új partnerrel kellett közös 
nevezőre jutni. 
Az angol munkakörnyezet sokat fejlesztett a folyékony és könnyed kifejezésmódban, illetve svéd 
tanfolyamot is elkezdtem, aminek hatására a kollégák ebédszünetben másképp nem is szóltak hozzám. 
A célom az volt, hogy a svéd innovációs rendszert megismerjem, illetve betekintést nyerjek abba, hogy 
egy jól teljesítő kockázati tőkealap sikere mögött milyen feltételek állnak. Úgy érzem, hogy az ott töltött 
7+5 hónap alatt számos jó gyakorlatot eltanultam, de a kíváncsiságom továbbra is fennmaradt. 
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JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
 

  A fogadó céggel nagyon pozitív kapcsolatba kerültem és teljes állást ajánlottak, amit el is 
fogadtam.  
Viszonylag széles kapcsolati hálót sikerült kiépítenem, nem csak a kollégákkal, de más üzleti 
területen tevékenykedő egyénekkel is, főleg a társadalmi hatás irányzatban, mivel a 
szakdolgozat és konferenciák útján sok embert megismertem. 
A jövő karrieremet illetően megerősödött bennem, hogy feltörekvő cégekkel szeretnék 
dolgozni, melynek a legmegfelelőbb intézményi rendszere a kockázati tőkealapok. 
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ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 

 

  A kint létem során sokkal nyitottabb és kommunikatívabb lettem, hiszen idegen országban 
távol a családtól és a baráti körtől az ember önmaga felelős a szociális élete kialakításában. 
Az Erasmus+ koordinátora rendkívül segítőkész volt, az ügyintézés nagyon gördülékenyen 
zajlott. 
Egyéb megjegyzés: a svédeknél (főleg kisebb cégeknél) nem szokás pecsétet használni 
szerződésekre, így nem is állt rendelkezésre az Erasmus szerződés kötése előtt. Nagy 
örömömre a cég azonnal rendelt kettőt is, amit a legenda szerint csak én használtam. 
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PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  

5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

  A fogadóhely keresése az esetemben céltudatosan ment, a város és iparág adott volt. Első 
ösztöndíjas időszakomban különböző platformokon kerestem hirdetéseket, egyes esetekben 
„cold email”-eket is küldtem, melyekre meglepően sok esetben jött válasz – még hétvégén is. 
A második ösztöndíj időszakra a hely már adott volt. 
A szálláskeresés Svédországban nagy kihívást jelent, mivel a kínálat kisebb, mint a kereslet. Aki 
egyetemi tanulmányútra megy, kaphat kollégiumot, más esetben szobabérlés a fennálló opció. 
Érdemes különböző Facebook csoportokhoz csatlakozni, elolvasni a hirdetéseket, esetleg saját 
hirdetést feladni a keresésről és dátumokról. Viszonylag sok külföldi diák fordul meg, ezért a 
szemeszterek váltásakor van nagyobb üresedés. A belváros egy diák pénztárcájának drága, de 
a közlekedés nagyon jó Göteborgban, így akár 20 perc alatt be lehet jutni frekventált helyekre. 
Egy szoba bérlése általában havi 400 euró körül van. 
Magyarországról nagyon kényelmesen van direkt járat Göteborgba, méghozzá nagyon baráti 
áron – 3 000 és 20 000 forint körül (kivéve karácsonykor). A várost autóval is meg lehet 
közelíteni, bár az majdnem egy teljes nap utazás. Az időjárás Svédországban a nyár kivételével 
hideg, ezért réteges, több szezonra való ruhát érdemes vinni. 
A megélhetést illetően, a tömegközlekedés ára magas, sokan biciklivel járnak. Biciklivel 
tulajdonképpen bármilyen úticél elérhető, nagyon jól kiépített és karbantartott utak vannak. 
Olyannyira, hogy az esetek többségében biciklivel gyorsabb, mint tömegközlekedéssel. Az 
élelmiszerek ára nem irreálisan magas, ha az ember az otthoni főzést választja. Az éttermekben 
az ebéd menü standard 90 – 100 SEK (9-10 euró) környékén van. Ez alól kivétel az IKEA, ahol 
baráti áron lehet igazán finom svéd húsgolyókat enni! 
Göteborg belvárosa tele van kis hangulatos pubokkal, és vannak kifejezetten diák helyek is. 
Szabadidőben rengeteg lehetőség van sportra, a város és ország gyönyörű természeti 
adottságokkal rendelkezik, azt nem is említve, hogy tengerpart melletti város. A szigetek remek 
hely kikapcsolódásra és grillezésre, míg a távoli vitorlás hajókban gyönyörködik az ember. 
Ezen kívül Göteborgban található az északi országok egyik legnagyobb vidámparkja, mely 
nyáron koncertek helyszínéül is szolgál, Halloweenkor és Karácsonykor meg teljesen átalakul 
és tematikus dekorációk és műsorok szórakoztatják a látogatókat. 
 
 

 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2019.08.08.  
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KÉPEK 
 
 

1. Brännö sziget: 

 
2. Marstrand sziget: 
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3. Delsjön: 

 
 

4. Vitorlázás: 
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5. Vidámpark karácsony: 

 

 
 

6. Trysil: síelési lehetőség pár órányira 
 

 


