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BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

[KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓÉRT KATT IDE] 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni):   

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: RC63A0  

    

 Kar: Gazdálkodástudományi Kar  

    

 Szak: Nemzetközi gazdálkodás  

    

 Évfolyam: IV.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: BCE tanulmányokhoz kötelező  

    

 Ösztöndíj típusa: Erasmus+ ösztöndíj (nem Campus Mundis)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2019.10.07.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2019.12.27.  

    

http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozponti_szervezeti_egysegek/nemzetkozi_iroda/files/Erasmus_Hallgatok_Letoltheto/Erasmus_szakmai_gyakorlat/_Erasmus_szakgyaki_beszamolo_kitoeltesi_utmutato.pdf
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 Fogadó ország: Románia  

    

 Fogadó város: Miercurea Ciuc (Csíkszereda)  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: The Marketing Creative & Web Agency SRL  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Marketing trainee  

    

 Munkavégzés nyelve: Angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☒   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☐   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☐   Multikulturális volt a közeg   

 ☐   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☒   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☒   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☒   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☐   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   

    
 Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, információkat.   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  A fenti 9 kérdésre adott válaszaim… 
Kötelező szakmai gyakorlatomat a képzés 7. félévében végeztem el. A 6. félév végéig 
teljesítettem minden tárgyamat, így nem okozott gondot a szakmai gyakorlat összeegyeztetése 
a tanulmányaimmal. 
A szakmai gyakorlatom előtt nem készült felkészülési terv, önszorgalomból felfrissítettem a 
munkában használt angol nyelvtudásomat. 
A fogadó vállalat biztosított számomra egy mentort, akivel minden héten leültünk egy rövid 
értékelő beszélgetésre, amelyek alkalmával visszajelzést kaptam a munkámról, és feltehettem 
a kérdéseimet. 
Mint marketing gyakornok a vállalat egyik ügyfelét segítettem a nemzetköziesedési 
stratégiájának kialakításában piackutatással, részt vettem a nemzetköziesedést támogató 
reklámstratégia kidolgozásában, és kreatívokat készítettem az online hirdetésekhez. Emellett 
lehetőségem volt megtanulni a közösségi média oldalak kezelését is. 
A szakmai gyakorlatom során jelentősen fejlődött a problémamegoldó készségem, 
kipróbálhattam, milyen élesben, csapatban dolgozni és elfogadóbb lettem a tőlem különböző 
emberek felé is. Megtanultam alapszinten kezelni az Adobe Photoshopot, a céges Facebook és 
Instagram oldalakat, valamint copywriting technikákat is elsajátítottam. 
Bár az utólagos nyelvi teszt nem ezt igazolja, úgy érzem sokat fejlődött az angol nyelvtudásom: 
sokkal magabiztosabban kommunikálok idegenekkel is. 
A szakmai gyakorlat alatt az volt a célom, hogy rálátást nyerjek, hogy hogyan készül el egy 
vállalkozás marketing startégiája, amit teljes mértékben sikerült teljesítenem. 
Számomra szakmailag a leginkább kiemelkedő jógyakorlat az agilis munkavégzés volt, és hogy 
részese lehettem egy tanuló szervezetnek. A csapatok kéthetente értékelték a 
teljesítményüket, és azonosították azokat a folyamatokat, amelyeket fejleszteniük kell, és 
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azokat a képességeket, amelyek hiánya gátolja őket a hatékonyabb munkavégzésben. A 
következő időszakban a csapattagok ezekre a területekre összpontosítva fejlesztették magukat 
és a folyamatokat. 
A legnagyobb tanulság számomra az agilis munkaszervezés volt, szerintem érdemes lenne az 
egyetemen a klasszikus projektmenedzsment mellett ezt is tanítani. 

  
    

 

 
JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
 

  A fenti 5 kérdésre adott válaszaim… 
A fogadó cég munkatársaival nagyon baráti viszonyom alakult ki, így a jövőben egészen 
biztosan fogom tartani velük a kapcsolatot. A cég ajánlatot tett, hogy a tanulmányaim 
befejezése után szívesen várnak vissza teljes állású alkalmazottként. Azonban terveim között 
egyelőre nem szerepel, hogy ismét Romániában vállaljak munkát. 
A közvetlen munkatársaimon kívül sikerült a cégen kívülálló emberekkel is barátságot kötnöm, 
ugyanis az egyik kollégám rendszeresen elhívott a barátaival közösen szervezett programjaikra. 
Ennek köszönhetően pedig nem csak szakmai, hanem baráti kapcsolataim is kialakultak. 
A szakmai gyakorlat megerősítette bennem a nemzetközi beállítottság, a nyitottság 
fontosságát. A jövőben törekszem majd minél szélesebb nemzetközi kapcsolati hálót építeni, 
és nemzetközi munkakörnyezetben dolgozni. 
Az önéletrajzomba beírom, hogy Romániában végeztem a szakmai gyakorlatomat, és leírom, 
hogy milyen feladatokat láttam el a cégnél. 

 

  
  
  

ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 

 

  Személyiségem fejlődése legfőképp abban nyilvánul meg, hogy nyitottabb lettem az ismeretlen 
dolgok iránt, és könnyebben ismerkedek meg idegenekkel. 
Erasmus+ koordinátorom nagyon türelmes és segítőkész volt, ezúton is köszönöm a munkáját. 
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PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  

5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

  Fogadó hely keresésére kitűnő lehetőség, ha beléptek a kiszemelt város valamely egyetemének 
Facebook csoportjaiba, én is így találtam rá a hirdetésre. 
Szállást 1 hónap alatt sikerült találnom, albérletben laktam. Lehetőség lett volna a helyi 
egyetem kollégiumában is megszállni, azonban ár-érték arányban az albérlet kedvezőbb volt 
számomra. Az albérletet két egyetemi hallgatóval béreltem, kb. 100 EUR / hó áron. 
Az utazás Csíkszeredába nagyon egyszerű, naponta többször is indulnak közvetlen buszjáratok 
a Népligetből, és vonatok is a Keleti Pályaudvarról. Az út meglehetősen hosszú, mind a busz 
mind a vasút esetében kb. 12 óra menetidővel kell számolni. A jegyárak egy útra kb. 10.000-
15.000 Ft-ba kerülnek. Érdemes meleg ruhát is csomagolni, mert egy hokimeccs meglátogatása 
szinte kihagyhatatlan program! 
A városban a tömegközlekedés Budapesthez képest nagyon kezdetleges, de nem is volt rá 
szükségem, ugyanis a munkahelyemtől kb. 5 perc sétára sikerült szállást találnom. A 
mindennapi megélhetés költségei valamivel alacsonyabbak, mint Magyarországon, a boltok 
kínálata nagy mértékben megegyezik az otthon megszokottakkal. 
A városban mindenki nagyon befogadó, pezseg a közösségi élet, az utcák és a bárok esténként 
a hideg időjárás ellenére is megtelnek emberekkel. Rendszeresen szerveznek kulturális 
programokat, koncerteket, színházi előadásokat is, sőt, lehetőség van néptáncot tanulni is. 
Romániában mindenképpen érdemes meglátogatni a Hargitát (közvetlenül Csíkszereda mellett 
helyezkedik el), a Fogarasi havasokat, és Brassó városát is. Télen a hegyekben lehetőség van 
síelésre is. 

 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2020.01.03.  

 

 


