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BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

[KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓÉRT KATT IDE] 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni):   

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: BY3L1P  

    

 Kar: Gazdálkodástudományi Kar  

    

 Szak: Pénzügy Mester  

    

 Évfolyam: II.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: önkéntes (tanulmányok alatti)  

    

 Ösztöndíj típusa: Erasmus+ ösztöndíj (nem Campus Mundis)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2019.06.28.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2019.09.06.  

    

http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozponti_szervezeti_egysegek/nemzetkozi_iroda/files/Erasmus_Hallgatok_Letoltheto/Erasmus_szakmai_gyakorlat/_Erasmus_szakgyaki_beszamolo_kitoeltesi_utmutato.pdf
http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozponti_szervezeti_egysegek/nemzetkozi_iroda/files/Erasmus_Hallgatok_Letoltheto/Erasmus_szakmai_gyakorlat/_Erasmus_szakgyaki_beszamolo_kitoeltesi_utmutato.pdf
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 Fogadó ország: Luxemburg  

    

 Fogadó város: Luxemburg  

    

    

    

 Fogadó szervezet neve: AmTrust Group  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Üzleti elemző  

    

 Munkavégzés nyelve: Angol  

    

 
    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☒   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☒   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☒   Multikulturális volt a közeg   

 ☒   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☒   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☒   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☒   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☒   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   

    
 Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, információkat.   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  1. A szakmai gyakorlatot viszonylag könnyű volt összeegyeztetni a tanulmányiammal, hiszen nyáron 
mentem ki, az első munkanapom júniusban volt, amikor a vizsgáimat már letettem, az utolsó 
munkanapom pedig a szorgalmi időszakot megelőző héten volt. Nem volt szükségem semmilyen 
speciális kérvényre. Viszont fontos kiemelni, hogy nehéz 3 hónapra szakmai gyakorlati helyet találni, a 
cégek általában 6 hónapra keresnek gyakornokot.  
2. Az első telefonos interjún már megbeszéltük, hogy a cég milyen feladatokat szán nekem, illetve 
milyen elvárásaik vannak, mivel a profilom teljesen egyezett a követelményeikkel, ezért nem volt 
szükség a gyakorlatot megelőző felkészülésre. Időm sem nagyon lett volna, hiszen a szerződés 
megkötésétől számítva két héten belül már az első munkanapom is véget ért.  
3. Annak ellenére, hogy egy multinacionális vállalatnál dolgoztam, közvetlen munkatársaim száma öt fő 
volt. Minden nap együtt ebédeltünk, illetve folyamatosan kommunikáltunk egymással, így nemcsak a 
munkahelyi mentorommal tudtam megbeszélni a tapasztalataimat és a kérdéseimet feltenni neki, 
hanem az egész csapattal.  
4. Üzleti elemző voltam a cégnél, amely munkakör megkövetelte bizonyos országok teljeskörű 
szabályozási rendszerének a megismerését az adó, bankbiztosítás és elévült követelések kapcsán. 
Illetve a kiválasztott országok makroökonomiai helyzetének feltárása is a feladataim közt volt. Az első 
teendőm Magyarország feltérképezése volt a nemzetiségemre való tekintettel, hogy a saját 
országomon keresztül ismerjem meg a cég elemzési módszereit és fókuszát. Illetve a cég meglátta a 
lehetőséget a nemzetiségemben, így Budapestre jöttünk egy üzleti útra, amely szervezésében 
meghatározó szerepem volt. Szerintem már ez a két példa jól mutatja, hogy mennyire rugalmasan 
alkalmazkodott a cég hozzám.  
5. Nemcsak a szakmai tudásom bővült különböző elemzői módszerek megismerésével, illetve angol 
szakmai felkészültségem, de megtanultam egy igazán nemzetközi csoport része lenni és proaktívan 
segíteni az üzleti lehetőségek feltárását. 
6. Nyelvtudásom sokat fejlődött, hiszen például a padlizsán szót nem tudtam angolul, de a közös ebédek 
során megismertem, a COBRA hatásról is a gyakorlatom alatt hallottam először, mindennap tanultam 
legalább egy új angol kifejezést.  
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7. A célom az volt, hogy jobban megismerjem magamat és kitaláljam, hogy a későbbiekben mivel 
szeretnék foglalkozni, illetve kíváncsi voltam, hogy mennyire tudom megállni a helyem egy külföldi 
munkakörnyezetben, pláne Luxemburgban, amely Európa egyik pénzügyi központja is. Az első célt 
teljesítettem, hiszen tudom, hogy az elemzésnek a munkafeladataim közt kell szerepelnie a jövőben 
illetve a kapcsolattartásnak is. A nemzetközi csapat pedig szintén egy fontos kritérium lesz a következő 
munkahelyem kiválasztásánál. Kijelenthetem, hogy képes vagyok megállni a helyem a jelenlegi szakmai 
tudásommal külföldön és igazi csapattaggá is tudtam válni egy igazán sokszínű támogató részlegen. 
8. Csak jó gyakorlatot tudok említeni, hiszen közvetlen munkatársaim nagy része (és én is) Big 4 cég 
könyvvizsgálatán szerzett tapasztalatot, azaz nagyon sok céget láttunk és tudjuk azt, hogyan működik 
egy jó illetve rossz vállalat, éppenezért a mi luxemburgi részlegünk nagyon odafigyelt mind a 
munkafolyamatok optimalizálására, megértésére mind pedig a csapatdinamika megfelelő szinten 
tartására. 
9. Teljesen más élmények értek mint amikor külföldön tanultam, hiszen itt napi 9 órában kellett 
kommunikálnom a kollégáimmal és gyorsan, rugalmasan kellett fókuszt váltanom a főnököm 
igényényeinek megfelelően. Nem beszélve arról, hogy egy teljesen más munkakörnyezetet és szervezeti 
kultúrát tapasztaltam meg mint az eddigi munkahelyeimen Magyarországon. 

  
    

 

 
JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
 

  1. Mindenképpen fogjuk tartani a kapcsolatot a fogadó céggel, hiszen a téli hónapok egyikén 
visszatérnek Budapestre és akkor találkozunk. Nemcsak a kollégáim voltak, hanem nagyon jó barátaim 
is a kint töltött idő alatt, így szándékunkban áll fenntartani a kapcsolatot.  
2. A new yorki vállalati vezető jelezte nyitottságát, hogy amint befejeztem a tanulmányaimat, lesz 
lehetőségem a cégen belül. Ez az ajánlat igen vonzó, hiszen nagy élmény volt az elmúlt három hónap, 
illetve a céges kultúra is nagyon tetszett, azonban nem vagyok benne biztos, hogy nem inkább 
Magyarországon szeretnék-e elhelyezkedni.  
3. Nagyszerű kapcsolatban voltam a közvetlen kollégáimmal illetve a new yorki központi vállalati vezető 
is elismerte a munkámat, így úgy érzem, hogy megfelelő kapcsolati hálót építettem.  
4.  A külföldi munkavállalás is egy valós opcióvá vált.  
5. Az önéletrajzomban a cég nevét, a pozíciómat és a feladatkörömet írtam le. 
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ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 

 

  1. Sokkal alkalmazkodóbb lettem, hiszen egyedül egy idegen országban gyorsan elfogadóvá és 
rugalmassá válunk. Megértettem, hogy a dolgok nem feketék és fehérek, és így a nézőpontok is 
szignifikánsan különbözhetnek azonban még így is lehetséges egységben lenni.  
2. Az Erasmus+ koordinátorral, Vattay Zsófiával nem lehetnék elégedettebb, mindenről időben kaptam 
tájékoztatást és a felmerülő kérdéseimre is szinte azonnal válaszolt. Mindig támogató és megnyugtató 
volt. Igazán örülök, hogy megismerhettem.  
3. Mindenkinek javaslom, hogy időben keresse fel Vattay Zsófiát, hiszen nagyon segítőkész. Érdemes 
előre tisztában lenni a folyamattal, az igénylés menetéről, én az utolsó pillanatban igényeltem, így is 
sikerült, de szerintem sok kérdést megelőztem volna, ha felkészültem volna előre a folyamatra. 
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PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  

5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

  1. Fogadó helyet áprilisban kezdtem el keresni nyárra, ami nem volt egy könnyű feladat, pénzügyi vagy 
üzleti részlegen elhelyezkedni. Mindemellett én dolgoztam és egyetemre jártam, így limitált időm is 
maradt a keresgélésre. Erre a lehetőségre végül egy nagyon jó ismerősöm hívta fel a figyelmemet 
májusban,  egy hét alatt teljesítettem a kiválasztás lépéseit és a vállalat egy napon belül visszajelzett az 
utolsó köröm után. Összesen így két hét leforgása alatt már alá is írtuk a szerződésem. 
2. Luxemburgban nagyon nehézkes a szállás keresés, ha egy intern rövid távra (az esetemben három 
hónapra) keres szállást illetve ha nem beszél franciául. Általában 1 évre szokták kiadni a szálláshelyeket 
és sokan ragaszkodnak a teljes hónapokhoz. Vegül nekem az athome.lu honlapon sikerült szállást 
találnom. A felettesem javasolta, hogy bár nagyon drága (700 EUR-tól kezdődik egy szoba) Luxemburg 
belvárosában érdemes lakni, hiszen így fogom tudni igazán élvezni az ott töltött időt. Luxemburg 
belvárosától végül 20 perc sétára laktam Dommeldange térségében egy studio lakásban, amit 
megtekintés nélkül kellett lefoglalóznunk. Nagyon gyorsan változik a lakáskínálat és facebookon találni 
közvetítői díj nélkül is elérhető szobákat/lakásokat, de ott pedig az ár változik az érdeklődésnek 
megfelelően. Nekem szerencsém volt, de aki Luxemburgba költözik, az számoljon vele, hogy elérhető 
áron, megfelelő elhelyezkedéssel studiot találni nem egyszerű.  
3. Tavaly félévben én Ázsiából költöztem vissza repülővel és akkor megfogadtam, ha egy mód van rá, 
akkor én következőre biztosan autóval/vonattal fogok utazni a súly limitek és a bőröndök 
darabszámának megszórításának elkerülése végett. A plusz flexibilitás miatt én végül autóval költöztem 
ki és vissza is. Ez egy 12 órás táv, ami nagyon hosszú, azonban 2x6 órában kényelmesen levezethető.  
4. A tömegközlekedés jelenleg 30 év alatti diákoknak Luxemburg országán belül teljesen ingyenes, jövő 
évtől úgy hallottam, hogy mindenkinek teljesen ingyenes lesz, szóval a tömegközlekedés olcsóbb mint 
itthon. Az élelmiszerek nem jelentősen drágábbák, de a jó mínőségnek borsos ára van, azaz például, ha 
valaki szeretne néha mást is megkóstolni mint a fehér francia bagettet, akkor már háromszoros-
négyszeres árra számíthat. A sajtok és felvágottak nagyon finomak és megfizethetőek. Háztartási cikket 
én nem vásároltam, de az Auchan akciókor úgy láttam, hogy jó vételek lehetnek. A szórakozás illetve az 
étterem viszont nagyon drága. Egy átlagos étteremben egy főétel 20-25 EUR, egy ebédmenü szintén 20 
EUR fölött van, szóval gyorsan meg kell tanulni főzni! ☺ A koktélok és az iszogatós, beülős helyek is 
drágák, illetve a cukrászdák is, olyan 4-5 EUR egy süti ára. Ruházkodás drágább mint itthon, viszont 
leértékelésekkor illetve speciális eseményekkor lehet jó fogásokat találni.  
5. Nem nagyon lehet luxemburgiakkal találkozni és pont ezért nagyon nemzetközi a légkör és  nagyon 
sokféle kultúrával lehet találkozni.  
6. Országon belül az utazás olcsó, sőt jövőre tudomásom szerint ingyenes lesz, azonban számítani kell 
rá, hogy a buszok egyáltalán nem tartják a menetrendet, csak a végállomásokon. Hosszabb távra 
érdemes autót fenttartani, hiszen magával ragadó kiránduló helyek és egyéb látnivalók vannak 
kevesebb mint 1 órás távolságra, amelyek busszal csak nehezen vagy szinte egyáltalán nem 
megközelíthetőek.  
Júniustól augusztusig nyári fesztivál van Luxemburgban, ott ingyenesen van szórakozási lehetőség 
illetve minden évben júniusban van a Grand Duchy születésnapja, amikor tűzijátékkal és látványos 
programokkal szórakoztatják a lakosságot.  
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 Kelt.: 2019.09.18.  
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