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BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

[KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓÉRT KATT IDE] 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni): Peimli Máté  

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: DXUFPW  

    

 Kar: Gazdálkodástudományi Kar  

    

 Szak: Nemzetközi Gazdálkodás  

    

 Évfolyam: IV.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: abszolválás utáni  

    

 Ösztöndíj típusa: Campus Mundi ösztöndíj (Erasmus+ zero grant)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2019.02.01.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2019.06.30.  

    

http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozponti_szervezeti_egysegek/nemzetkozi_iroda/files/Erasmus_Hallgatok_Letoltheto/Erasmus_szakmai_gyakorlat/_Erasmus_szakgyaki_beszamolo_kitoeltesi_utmutato.pdf
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 Fogadó ország: Lengyelország  

    

 Fogadó város: Katowice  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: PricewaterhouseCoopers Service Delivery Center Poland Sp. 
z.o.o. 

 

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Process specialist  

    

 Munkavégzés nyelve: magyar, angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☐   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☒   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☒   Multikulturális volt a közeg   

 ☒   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☒   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☐   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☐   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☒   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   

    
 Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, információkat.   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  A fenti 9 kérdésre adott válaszaim… 
1. Abszolválás után teljesítettem a szakmai gyakorlatot a cégnél, ez a kérdés rám 

vonatkozóan nem releváns. 

2. Nem készült. A kinti munkavégzés során, az első hónap a tréningek elvégzésével, a 

munkára való felkészüléssel telt, ezután pedig folyamatosan részt vettem az operatív 

feladatokban. A szükséges tréningek tervszerűen zajlottak, közben a trénerektől és a 

feletteseimtől bármikor kérdezhettem. 

3. A munkavégzés coaching unitokban, azaz kisebb 7-8 fős csoportokban zajlik. A 

feladatait mindenki önállóan végzi, de tapasztalatokkal, észrevételekkel bármikor 

fordulhatunk a kisebb csapatrész vezetőjéhez, illetve szükség esetén a teljes csapat 

vezetőjéhez is. 

4. A fogadó helyen operatív feladatokat láttam el. Az irodában a magyar csapat két fő 

feladatot végez. A magyarországi irodából küldött éves jelentések helyes összeállítását 

vizsgáltuk, illetve ehhez kapcsolódó különböző teszteket is. Ezen feladatok fő szezonját 

töltöttem a cégnél, így a feladatokat leginkább a beérkező feladatok és a szabad 

munkaerőkapacitás határozták meg. A magyar feladatok mellett kb. 50%-os arányban 

angol nyelvű munkákkal foglalkoztam. 

5. A szakmai gyakorlat során elsősorban a könyvvizsgálathoz kapcsolódó 

háttérfolyamatokat sikerült megismernem és elsajátítanom. Időm legnagyobb részében 

éves jelentéseket ellenőriztem, ezen kívül adminisztratív feladatokkal is 

megismerkedtem. Ezek az ismeretek, később bármely könyvvizsgálattal foglalkozó 

vállalatnál betöltött pozíció kapcsán hasznos tudást jelentenek. 
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6. Nyelvtudásom nem fejlődött különösen. A külföldi szakmai gyakorlat előtt már 

dolgoztam külföldön, illetve előző magyarországi munkám is angol nyelvű volt. Itt a 

munka nagy része magyar nyelven folyt. 

7. Szerettem volna betekintést nyerni egy könyvvizsgálattal foglalkozó vállalat 

működésébe, ezt az elvárásomat maradéktalanul teljesíteni tudtam. 

8.b Korábbi multinacionális vállalatnál lévő munkahelyeimhez képest sokkal 
szervezettebbnek, összeszedettebbnek éreztem ezt a munkahelyet. Reggelente a teljes 
csapat részvételével tartunk meetinget, amelyen megbeszéljük az adott napi fontos 
tényezőket, esetleges problémákat. Ezt mindenképpen jó gyakorlatnak tartom. 
8.c A konkrét munkafolyamatok is jobban szervezettek a korábbi tapasztaltaknál, minden 
egyes munka jól meghatározott „mederben” halad. Minden feladathoz tartozik határidő, 
benchmark idő, amit a feladattal tölthetünk, illetve a munkánk minősége is ellenőrzésre 
kerül több lépcsőben. 
8.d Van ugyan adminisztráció, de véleményem szerint a lehető legalacsonyabb arányra 
sikerült ennek mértékét csökkenteni, igy nem zavaróan sok az adminisztratív teher, 
ugyanakkor megfelelő információval látja el a vezetőket a teljesítményről. 
8. Úgy tapasztaltam, külföldi szakmai gyakorlati hely keresése a diákok többsége számára 

nehéz feladat, ezek megtalálásában az egyetem sajnos nem (vagy csak általam nem 

észrevett módon) tud segíteni. Sok diák számára ez korlátozó tényező külföldi szakmai 

gyakorlat megvalósítása kapcsán.  

Véleményem szerint hasznos lenne egy adatbank létrehozása, akár korábbi diákok 

tapasztalatai alapján, olyan helyekről, amelyek szívesen fogadnak Crovinusos diákokat. 

Az PWC SDC-ben például rendszeresen keresnek magyarokat akár rövidebb, szakmai 

gyakorlati távra, de akinek megtetszik a környezet, annak hosszútávú 

karrierlehetőségekkel is szolgálnak, van lehetőség (sőt kifejezetten örülnek neki) a 

szakmai gyakorlat után tovább is a vállalatnál maradni. 

  
    

 

 
JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
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  A fenti 5 kérdésre adott válaszaim… 
1. Úgy gondolom lesz lehetőségem a kapcsolat tartására. Hosszú távú célom azonban 

otthoni munka vállalása, így nem gondolom, hogy aktívan tartom majd a kapcsolatot a 

céggel karrierépítés szempontjából. 

2. Van lehetőség a szakmai gyakorlat után, teljes állásban dolgozni a cégnél. Én a szakmai 

gyakorlat végeztével még két hónapot töltök a cégnél, ezután azonban visszaköltözök 

Magyarországra mester tanulmányaim megkezdése céljából. 

3. Munkám során kapcsolatba kerültem az itteni, illetve a hazai PWC iroda munkatársaival, 

sok barátot és szakmai kapcsolatot sikerült szereznem, ez később akár a hazai PWC 

irodánál történő munkavállalás kapcsán is pozitív hatású lehet. 

4. Megismerhettem a számvitel tantárgyak keretében tanult ismeretek gyakorlati 

alkalmazását. Érdekes volt ennek gyakorlatban való megtapasztalása. Megerősítést nyert 

benne ugyanakkor az is, személyiségemhez ennél változatosabb, kevésbé monoton 

feladatkör illik igazán. 

5. A munkáltató nevét, és az országot mindenképpen, illetve a munkavállalás időtartamát. 

Véleményem szerint a PWC név jó márka, segíti későbbi felvételemet más 

munkahelyekre. Feltüntetem, hogy a munkavégzés Lengyelországban történt. 

Véleményem szerint a munkáltatók ezt pozitívan értékelik. A hosszabb külföldi 

munkavállalás véleményem szerint talpraesettséget, mobilitást „a jég hátán is megél 

mentalitást” indikál részükre. 

 

  
  

ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 
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  1. Ezzel a szakmai gyakorlattal együtt az utóbbi 2 évből összesen 1,25 – 1,5 évet külföldön 

tanulással és munkával töltöttem. Véleményem szerint a személyiségem változása 

leginkább abban figyelhető meg, hogy a fogadó országok megismerése mellett, egyre 

inkább elkezdtem értékelni hazánk, Magyarország nyújtotta lehetőségeket, természeti 

kincseket, kultúrát stb., a legrégebbi, gyerekkori barátaim közelségét. Amellett, hogy 

nyitott és érdeklődő maradtam külföld iránt is, érdekes volt tapasztalnom, hogy belőlem 

ezt váltotta ki a hosszú kint töltött idő és nem az inkább szokványos és általános „egyszer 

kijöttem, haza sem akarok menni” érzést. 

2. Az Erasmusra való jelentkezés véleményem szerint hosszadalmas adminisztratív 

folyamat. Ennek az átlátásában, a követelmények maradéktalan teljesítésében nagy 

segítségemre volt Vattay Zsófia. Elégedett vagyok az általa nyújtott segítséggel. 

 

  
    

 

PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  
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5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

  1. A fogadó helyet a 2018 őszi HVG állásbörzén találtam. Korábban már töltöttem időt 

külföldön mind tanulással (Berlin), mind munkával (USA, New York), de alapszakos 

tanulmányaim után szerettem volna további külföldi szakmai tapasztalatot szerezni a 

mester tanulmányaim megkezdése előtt. Tudatosan kerestem külföldi, szakmailag is 

kihívást jelentő szakmai gyakorlati helyet, igy mikor a Pwc Katowicei irodájának 

standját megláttam, érdeklődtem náluk, és másnap interjúra is visszamentem. Az állást 

végül megkaptam és így töltöttem összesen 7 hónapot (5 hónap Campus Mundi 

támogatással) a Pwc SDC Katowicei irodájában. 

2. A munka megkezdése előtt egy héttel utaztam ki Katowicébe. A cég a külföldről, a 

munka miatt ide költöző munkatársaknak egy hetes szállodai elszállásolást biztosít. 

Ezzel a lehetőséggel éltem, és a munka megkezdése előtti hetet albérlet kereséssel 

töltöttem. A megnézni kívánt helyek tulajdonosaival még Magyarországról, Facebookon 

keresztül egyeztettem, így összesen 5-10 megtekintett szobából választottam ki a nekem 

legjobban tetszőt. A főbérlők meglepően nyitottak voltak a külföldi bérlők iránt, sokszor 

angol nyelvű szerződéssel is készültek. Albérletkeresés terén nagyjából hasonló 

viszonyokat tapasztaltam, mint Budapesten. 

3. Személy szerint autóval költöztem ki Katowicébe. Budapest 5-6 óra utazással érhető el. 

Akik ezt nem tudják megtenni, számukra busz és vonat is rendelkezésre áll. Vonat és 

busz naponta egyszer közlekedik közvetlenül, de busz átszállással további 3-4 

alkalommal. Emellett a bla-bla carral is pozitív tapasztalataim vannak, én autósként 

többször hirdettem meg üléseimet a távon. Ilyen módon közlekedve sokszor 

találkozhatunk magyarokkal is, a városban nagyságrendileg 100-200 magyar is dolgozik. 

A három közlekedési mód nagyjából hasonló árú, 5-6 ezer forint egy irányban, az autó 

6 a másik két forma kb. 8-9 órás utat ígér. 

4. Az árszínvonal a magyarországihoz nagyon hasonló. Az albérletek árai valamivel a 

Budapesti szint alatt helyezkednek el. A napi fogyasztási cikkek nagy általánosságban 

valamivel olcsóbbnak érződtek számomra, körülbelül 5-10 százalékkal olcsóbbak egyes 

termékek a hazai áraknál. Szórakozás költségeit, éttermi árakat is a hazaihoz hasonlónak 

gondolom. 

5. Az ország kulturálisan is nagyon hasonló hazánkhoz, gyakran éreztem magam úgy, mint 

Magyarországon, a különbség gyakorlatilag csak a nyelvben, esetleg építészeti stílusban 

nyilvánult meg. A fiatalok, (Katowicében legalábbis) beszélnek angolul, az idősebb 

korosztály inkább esetlegesen, néha a német nyelv ismerete jellemző még. A magyarokat 

valóban szeretik a lengyelek. 

6. Utazás terén sok a lehetőség a városban. A városnak van repülőtere, ami külföldi 

célpontok felé biztosít a fapadosokon keresztül olcsó utazási lehetőséget. A város vasúti 

és autóbuszos közlekedése is jó, ezekkel 1-2 órán belül elérhető Wroclaw Krakkó és 

Varsó is, ez azoknak kedvez, akik Lengyelországot szeretnék felfedezni a kinti 

tartózkodás ideje alatt. Helyben is sok lehetőség adódik szórakozásra. Lengyelországban 

a mozifilmeket általában angol nyelven felirattal vetítik, igy ez a kiutazóknak is 

szórakozási lehetőséget nyújt. A városban számtalan érdekes klub és bár található, a 

Mariacka utcán és környékén összpontosul ezek többsége. 

 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2019.07.02.  
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KÉPEK 
 
 

Kérjük, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitásáról. 


