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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitlizései? Ebb6l miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szdmdra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

1) Nem relevans, nyaron végeztem és abszolvalas utan

2) Nem

3) Egyetemi oktat6: nem. Munkahelyi mentor: igen, rendszeresen tartottunk
kapcsolatot szakmai és helyismereti kérdésekben

4) Pozicio: Business Analyst. Feladatok: lakashitelarazas elemzése, javaslatok tétele
az arazas atalakitasara és a sales eredmények monitorozasa.

5) Fejlodott kompetenciak: angol, elemzési készségek, termékismeret (lakashitel),
bankszamkai ismeretek

6) Erezhetden fejlodott. Az Erasmus nyelvi teszt szerint B2-ré1 C1-re.

7) Személyes célkitiizés: otthonosabban mozogni egy nemzetkozi
munkakornyezetben, ez sikeriilt. Szakmai cél: bankszakmai ismeretek fejlesztése,
sikeriilt.

8) Tapasztalatok:

Konkrét szakteriilet: kihivasokkal teli munka volt, ugyanis a bolgar bankrendszer
kb. 15 évvel le van maradva a magyarhoz képest, igy sok tapasztalatot szereztem a
termék és folyamatok szintjén is. A munkakornyezet ilyen szempontbdl jo volt.
Kevésbé volt jo, hogy nagyon kellett a helyismeret, mely kezdetben hianyzott.
Munkaszervezet: a fonokeimmel kézvetlen volt a viszony, és mivel 6k is tudtak,
hogy ez a szakmai gyakorlat csak idészakos, ezért 6k is igyekeztek arra, hogy az
eroforrasimat hasznaljak, ez jo tapasztalat volt. Rossz tapasztalat: néhanyszor
bolgarra valtottak meeting kozben a helyiek, mert nem mindenkinek volt meg a
megfelelo nyelvtudasa.

Munkafolyamatok: A munka atlathaté és strukturalt volt, ez koszonhet6é annak,
hogy 1 konkrét feladatot kaptam és nem azért vettek fel, hogy a mindennapi
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9)

iigyekbe csak besegitsek.

Adminisztracios kornyezet: Az Egyetem, Campus Mundi és a fogado szervezet
részérol is pozitiv tapasztalataim vannak.

Nyujtott szolgaltatasok: ebben nincs tapasztalatom

Tanulsag a magam részére: érdemes idoben elkezdeni az adminisztrativ
folyamatokat és ezeket strukturaltan vezetnie a résztvevéknek — ezt biztos
masként csinalnam.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Lesz-e lehetGsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

S

A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

1) Igen, azota elhelyezkedtem a fogaddszervezet anyavallalatanal (OTP Bank), és a
leanyvallalati iranyitasi teriileten dolgozok, igy a munkakapcsolat megmaradt.

2) Kozvetleniil nem, kikiildetések miatt még dolgozok a fogado szervezetnél, részben
a fo feladatom miatt is, de vannak mas projektek is.

3) A megitélsem szerint extenzivet, mert sok emberrel dolgoztam egyiitt.

4) Nemzetkozi munka vonzébb lett, mert szereztem ebben tapasztalatot, és ezt a
munkaltatok is értékelik.

5) Kiilfoldi szakmai gyakorlat, kiemelem az elemzést, melyet nagyra értékeltek a a
bolgar felettesek.



ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlodott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...

1) Nyitottabb lettem, jobban észreveszem a kulturalis kiilonbségeket, bar idGbe telt
megérteni, hogy a bolgar munkakultira mediterranabb és az 5-6s munkaidét altalaban
komolyan veszik. Itthon nem ehhez voltam szokva, igy szokatlan volt.

2) Teljes mértékig meg vagyok elégedve a tamogaté munkajukkal, sok segitséget
nyujtatottak és rugalmasak voltak.

3) Szerintem fontos, hogy mas diakok is menjenek kiilfoldi munkara, mert ez egy értékes
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allaskeresés soran is.



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. auto, vonat, replld, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadd orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetdségek a fogado varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

1) Magyar kapcsolaton keresztiil talaltam allast (ajanlas) és viszonylag rovid id6 alatt (néhany
hét).

2) Ajanlas alapjan a belvarosban volt szallasom, mely olcsé volt, hiszen az orszag is olcso és
a tdmogatasbodl lehetett fedezni. Az ajanlas miatt a szallaskeresés is gyorsan ment.

3) Repiilével, Bécsen keresztiili atszallassal ,mert kozvetlen jarat csak hétkozben volt.

4) Gyakorlatilag sok minden feleannyiba keriil mint Budapesten, ezért sokszor jartam
étterembe, ahol — atszamitva — kb. 4-5-6 EUR-bol rendesen meg tudtam vacsorazni. Ennek
ellére kint nem vasaroltam ruhakat.

5) Kultura: baratsagos és nyitott emberekkel taldlkoztam, a munkakultira mediterran
jellegii volt, a helyiek nem izgultak tul a dolgokat. A helyiek rengeteget jarnak ki, az
emberek sokszor esznek éttermekben. Budapestre szerintem ez kevéshé jellemzé.

6) A bolgar és gérog tengerpart is konnyen elérhet6 Széfidbdl. Szérakozasi lehetéségek
vannak béven a belvaros strukturajaban hasonlit Budapestre. Gasztroforradalom
tekintetében szerintem el6rébb is jar, viszont a varos sokkal koszosabb, a varos
»régiesebb”. Kirandulas: Széfia mellett talalhaté a Vitosa hegy, mely nagyon jo éimény.

Kelt.: 2018.10.02.
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