
 

 
 

 
 

Vállalkozás- és gazdaságpszichológia szakirányú továbbképzési 
szak 

 
 
Érvényes: 2020/2021/1 félévben kezdők számára 
Általános adatok: 
Szakfelelős: Bodnár Éva 
Képzésért felelős intézet: Kommunikáció és Szociológia Intézet 
Képzés helyszíne: Budapest 
Munkarend: levelező 
Képzés nyelve: magyar 
 
Képzési és kimeneti követelmények 
 
1. Szakirányú továbbképzési szak megnevezése: Vállalkozás- és gazdaságpszichológia 

szakirányú továbbképzési szak 
 
2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: Vállalkozás- és gazdaságpszi-

chológia tanácsadó 
 
3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: gazdaságtudományok 
 
4. A felvétel feltétele:  

− A 2006 előtti felsőoktatási rendszerben szerzett egyetemi szintű közgazdász szak-
képzettség, vagy pszichológus szakképzettség. 

− A 2006 utáni felsőoktatási rendszerben gazdaságtudományok képzési területen 
mesterképzésben szerzett oklevél, vagy pszichológia mesterképzési szakon szer-
zett oklevél. 

 
5. Képzési idő: 4 félév 
 
6. A szakképzettséghez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit 
 
7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismere-

tek, személyes adottságot, készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét kör-
nyezetben, tevékenységrendszerben: 

 
Elsajátítandó kompetenciák:  
A hallgatók széles szakmai betekintést szereznek a gazdaságtudományok, valamint 
az alkalmazott pszichológia területein. Fő cél az elméleti ismeretek gyakorlati alkalma-
zása, és a nagyfokú gyakorlatorientáltság. A módszertani felkészítés önálló probléma-
felismerési és –kezelési készséget alapoz meg a hallgatók számára. 
 
Tudáselemek, megszerezhető ismeretek:  
A hallgatók az alapképzettségüktől függően eltérő tantervet teljesítenek, amelyek rész-
ben közös elemeket is tartalmaznak. 
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A szakirányú továbbképzés során a gazdaságtudományok képzési területen szerzett 
oklevéllel rendelkezők pszichológia, illetve tágabb értelemben magatartástudományi 
témakörökkel, míg a pszichológus oklevéllel rendelkező hallgatók elsősorban gazda-
ságtudományi témakörökkel bővíthetik ismereteiket. Az oktatás eme formája a maga-
tartási, szervezeti és gazdasági problémák interdiszciplináris értelmezésére teszi alkal-
massá a hallgatókat. A szervezeti és gazdasági folyamatok interdiszciplináris elem-
zése pszichológiai módszereket is felhasználó szervezeti beavatkozásokat alapozhat 
meg. 
A szakirányú továbbképzés keretében megszerezhető ismeretek a gazdaságtudomá-
nyok és a pszichológia tudomány határmezsgyéjén olyan ismeretek megszerzését teszi 
lehetővé, amelyek birtokában mind a gazdasági folyamatok, mind pedig a mögöttük 
meghúzódó pszichológiai háttértényezők külön-külön és együttesen is értelmezhetővé 
válnak. Ezért a képzés mind az elméleti és alkalmazott pszichológiai ismeretekre, mind 
pedig az elméleti közgazdaságtani alapozásra és az üzleti tudományok ismereteire is 
kiterjed. 
 
Személyes adottságok: 
Gazdasági és viselkedéstudományi ismeretek szerzése, probléma felismerési és meg-
oldási készség fejlesztése, jártasság különféle tematikájú térningcsoportok vezetése 
terén. A képzés eredményeképpen a hallgatók olyan adottságokra tesznek szert, ame-
lyek alkalmassá teszik őket a szervezeti élet jelenségeinek és a gazdasági folyamatok-
nak az interdiszciplináris megközelítésére. 
 
A képzés során megszerezhető szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 
Szervezeti keretek között tanácsadóként részt vehet a szervezetfejlesztésben, szerve-
zeti és vezetési tanácsadásban, HR-, PR-, vagy marketing kommunikációs tevékeny-
ségben. 

 
8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb elemekhez 

rendelt kreditértékek: 
 

Gazdaságtudományok képzési területen szerzett oklevéllel rendelkezők esetén 
− Módszertani alapozás: 15 kredit 

alkalmasság-vizsgálatok és kiválasztási technikák, kvantitatív módszerek, 
coaching és tanácsadás 

− Elméleti pszichológiai ismeretek: 35 kredit 
személyiség-lélektan, szociálpszichológia, pszichológia alapkérdései, szervezet-
szociológia, vezetéslélektan, döntéselmélet 

− Alkalmazott pszichológiai ismeretek és tréningtechnikák: 60 kredit 
tréningmódszerek, szervezeti magatartás, szervezeti kultúra, szervezetfejlesztés 
elmélete és gyakorlata, szervezeti igazságosság és bizalomépítés, fogyasztás lé-
lektana, meditáció, szervezeti érzelemkezelés 

 
A pszichológus szerzett oklevéllel rendelkezők esetén 
− Módszertani alapozás: 15 kredit 

kvantitatív módszerek, a marketingkutatás és a szervezetfejlesztés elmélete és 
gyakorlata 
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− Elméleti pszichológiai ismeretek: 35 kredit 
számvitel, közgazdaságtan, vállalatgazdaságtan, marketing, pénzügytan, vállalati 
pénzügyek 

− Üzleti menedzsment ismeretek és tréning módszerek: 60 kredit 
tréningtechnikák, a döntéselmélet, szervezet és vezetéselmélet, szervezeti maga-
tartás, emberi erőforrás-menedzsment, stratégiai menedzsment, környezeti me-
nedzsment, társadalmi magatartás előrejelzése és befolyásolás. A cégvezetés 
pénzügyei és gazdasági jog. 

 
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit 
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Vállalkozás- és gazdaságpszichológia szakirányú továbbképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű levelező munka-
rendű képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (őszi) félévében kezdő hallgatók számára 
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Kötelező tantárgyak              30 30 30 30 120               

7PE20LAK64S 
A fogyasztás lé-
lektana K 0 14 5 gy ősz 5         Becker György             

7PE20LAK67S A pszichológia 
alapkérdései 

K 14 0 5 v ősz 5         Bodnár Éva Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

KSPV010LMSB 
Módszerek a 
pszichológiában K 0 14 5 gy ősz 5         Bodnár Éva 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet           

7PE20LAK69S Személyiség-lé-
lektan I. 

K 14 0 5 v ősz 5         Sass Judit 
Gabriella 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

7PE20LAKA3S 
Konfliktuskezelés 
és stresszme-
nedzsment 

K 0 14 5 gy ősz 5         Forgács Attila 
Kommunikáció és 
Szociológia Intézet           

7PE20LAK98S 
Tranzakcióanalí-
zis K 0 14 5 gy ősz 5         Bodnár Éva 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet           

KSPV011LMSB Szociálpszicholó-
gia alapjai 

K 14 0 5 v tavasz   5       Forgács Attila Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

7PE20LAK66S Vezetéslélektan K 7 7 5 gy tavasz   5       Kovács Zoltán 
Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

7PE20LAK72S 
Gazdaságpszi-
chológia K 14 0 5 gy tavasz   5       Fekete Balázs Marketing Intézet           

7PE20LAK70S Személyiség-lé-
lektan II. 

K 7 7 5 gy tavasz   5       Sass Judit 
Gabriella 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

TDTK001LMSB Munkalélektan K 14 0 5 v tavasz   5       Pethő Bálint 
Miklós 

Tanárképző és Di-
gitális Tanulási 
Központ 

          

TDTK002LMSB 

A munkaerő-kivá-
lasztás módszerei 
employer brand-
ing 

K 0 14 5 gy tavasz   5       
Pethő Bálint 
Miklós 

Tanárképző és Di-
gitális Tanulási 
Központ 

          

KSPV012LMSB 
Alkalmazott szo-
ciálpszichológia a 
szervezetben 

K 14 14 10 gy ősz     10     Forgács Attila Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

TDTK003LMSB 

Képzési igényfel-
mérés, képzésfej-
lesztés (interven-
ció) 

K 14 14 10 gy ősz     10     Pálvölgyi 
Krisztián 

Tanárképző és Di-
gitális Tanulási 
Központ 

          

TDTK004LMSB 
Kommunikáció és 
mediáció a szer-
vezetben 

K 0 14 5 gy ősz     5     Magyar Attila 
Kommunikáció és 
Szociológia Intézet           

7PE20LAKA4S 
Szervezeti igazsá-
gosság és biza-
lomépítés 

K 0 14 5 gy ősz     5     
Sass Judit 
Gabriella 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet           

TDTK005LMSB 
Konfliktus, krízis, 
mediáció ( Eset-
lfeldolgozó  

K 0 14 5 gy tavasz       5   Magyar Attila Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

KSPV013LMSB 
Tanácsadás men-
torálás elmélete K 14 0 5 v tavasz       5   

Sass Judit 
Gabriella 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet           

KSPV014LMSB 

Tanácsadás, 
mentorálás gya-
korlatban (labor-
gyakorlat) 

K 0 28 10 gy tavasz       10   Sass Judit 
Gabriella 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet 

          

7PE20LAKA2S 
Diplomakonzultá-
ció, szakdolgozat 
készítés 

K 0 28 10 gy tavasz       10   
Sass Judit 
Gabriella 

Kommunikáció és 
Szociológia Intézet           

Összes kredit             30 30 30 30 120               

 
Megjegyzések 
Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tantárgy 
Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat 
Féléves óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat 
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Tanterv 
A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltérhet, figyelembe 
véve: 
1. az előtanulmányi rendet, 
2. tantárgyak meghirdetésének félévét 
3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését. 
Figyelem!  
A kredittúllépés szabályai a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatban, valamint a Hallgatói Térítési és Juttatási 
Szabályzat Díjtételek táblázatában vannak rögzítve. 
Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek! 
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A tanulmányok befejezéséhez kapcsolódó információk 
A végbizonyítvány kiállítás követelményei 
• a mintatantervben előírt, az oklevél megszerzéséhez szükséges kreditpontok megfelelő teljesítése.  
Szakdolgozattal szemben támasztott követelmények 
• A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai követelményeket a szakirányú továbbképzési szakok ese-

tén a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza. 
 
Záróvizsga követelményei 
Záróvizsgára bocsátás követelményei 
• az abszolutórium megszerzése,  
• szakdolgozat/diplomaprojekt benyújtása és annak a bíráló(k) által történő elfogadása. 
Záróvizsga részei 
• a hallgató a záróvizsga keretében a komplex vizsgán szóban ad számot a szakmai ismereteiről, megvédi 

a szakdolgozatát. 
Záróvizsga eredményének megállapítása 
• A záróvizsgára kapott érdemjegy a bírálati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szóbeli védésre kapott ér-

demjegy számtani átlaga, két tizedes jegyig számolva. 
 
Az oklevél kiállításának feltétele: 
• a végbizonyítvány(abszolutórium) megszerzése, 
• a záróvizsga sikeres letétele. 
 
 
 


