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Képzési és kimeneti kovetelmények

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése: kutatdsi és innovaciés menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranya tovabbképzés megnevezése angolul: Research and Innovation
Manager postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben sze-
repl6é megnevezése: kutatasi és innovacids menedzser
A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben sze-
repl6é megnevezése angolul: Research and Innovation Manager

3. A szakiranya tovabbképzés besorolasa

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet
3.2. a végzettségi szint besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 5A

o ISCED 2011 szerint: 6

o azeuropai keretrendszer szerint: 6

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6
3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere

szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 345

o ISCED-F 2013 szerint: 0413

4. A képzés feltétele(i): Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (kordbban

f6iskolai szintii képzésben) szerzett oklevél.

A képzési id6 félévekben: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytiijtendd kreditek szama: 60 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, auto-

noémia és felel6sség)

7.1. A képzés célja: olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek a kutatasfejlesz-
tési és innovacios projektek menedzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati is-
meretekkel és készségekkel, képesek a kutatasi és innovacios teriileten miikodo
szervezetek fejlesztési projektjeinek magas szinvonali tervezésére, el§készitésére,
megvalositasara, valamint az eredmények fenntartasahoz sziikséges tevékenysé-
gek ellatasara, képesek tudoményos kutatdbmunkara és felkésziiltek a doktori kép-
zésben valo részvételre. A képzés célul tiizi ki tovabb4, hogy az intézményi és a
vallalati kornyezet metszéspontjaban megval6suld kutatéasfejlesztési és innovacios
projektek menedzseléséhez sziikséges atfogd és interdiszciplinaris (szakpolitika,
jogi, intézményi, innovacio- és projektmenedzsment) elméleti és modszertani is-
mereteket nyGjtson, nagy hangsilyt fektetve a nemzetkozi kornyezetben, az intéz-
ménykozi halbzatokban valo sikeres miikodéshez sziikséges képességek megszer-
zésére.
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7.2. Szakmai kompetenciak
A kutatasi és innovaios menedzser
7.2.1. Tudasa:

e elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasdg mikro és makro
szervezbdési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzGit,
ismeri a meghataroz6 gazdasagi tényeket;

e érti a gazdalkod6 szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve
nemzeti hatdrokon talnyalé kapcsolatrendszerét, informéaciés és
motivacios tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi kornyezetre;

e birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az
informéaciogytjtés és -feldolgozas korszerd, elméletileg is igényes
matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri
azok korlatait is;

e ismeri a projekttervezés és a projektmenedzsment, a kozbeszerzés, a
pénziigyek és a kutatasfejlesztés teriiletének altalanos és specialis kérdéseit;

e ismeri és érti a kutatas-fejlesztési és innovacios projektek sajatossagait;

e ismeri és érti a K+F+I nemzetkozi és hazai stratégiai és szakpolitikai
kornyezetét, az innovacidés Okoszisztéma rendszerét, annak miikodési
elveit, folyamatait;

o rendelkezik a kutatasfejlesztési és innovéacios projektek egyedi pénziigyi
tervezési modszereinek, eszkozeinek és elveinek ismereteivel, ismeri a
nemzeti és az uniés tAmogatasok rendszerének specialis tartalmi és eljarasi
szabalyait;

e ismeri a tudas- és informacidmegosztis, a szabadalmakkal kapcsolatos
alapvet§ jogi kornyezet, tovdbba az intézménykozi kommunikacio
teriiletének Osszefiiggéseit, azok hasznalatdhoz sziikséges eszkozoket,
terminologiat, nemzetkozi kontextusban is;

e birtokaban van a kutatasi és innovacios projektek tervezése, menedzselése,
eredményeinek mérése, kommunikacidja, utankovetése soran hasznalandé
ismereteknek, modszereknek és modelleknek;

e ismeri a halbozatépités, informaci6o-menedzsment alapjait és specialis
kérdéseit nemzetkozi kutatasi kornyezetben;

e rendelkezik a hazai és nemzetkozi kornyezetben, halézatokban
megvalosuld kutatasi és innovacios projektekben részt vevd szereplék
koordinalasihoz sziikséges vezetési és szervezési ismeretekkel;

e ismeri a szakteriiletre vonatkoz6 palyazati rendszereket és a palyazatiras
technikait.

7.2.2. Képességei:

Képes

e a kutatds- és innovacibmenedzsment specialis szakmai problémait
azonositani, tovabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldasahoz
sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret, ha sziikséges,
interdiszciplinaris megkozelitést alkalmazni;

e szakteriiletén szakmai 6sszefoglalokat, elemzéseket késziteni, el6adasokat
tartani, szakmai vitakban aktivan részt venni az infokommunikacios és a
prezentaciés eszkozrendszer korszeri modszereinek felhasznalasaval
idegen nyelven is;

e a kutatasfejlesztési és innovaciés projektek hazai és eurdpai unids
finanszirozasi forrasainak feltérképezésére, a nemzeti koltségvetési és az
eurdpai unios tAimogatési szabalyok alkalmazasara;

e a szakteriiletén relevans gazdasagi problémék feltarasara, elemzésére, a
megoldas soran figyelembe veszi azok komplex tarsadalmi, gazdaségi, jogi,
szakpolitikai és intézményi Osszefliggésrendszerét;
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o feladatai ellatdsa soran egylittm(ikodni a kapecsolodd szakteriiletek
képviselGivel, nemzetkozi és multikulturalis kornyezetben, intézménykdozi
hélézatokban a hatékony munkavégzésre;

e nagyméreti és  Osszetett fejlesztési  projektekben, csoportos
problémamegoldasban részt venni, elemzd, dontés-el6készit6 és
dontéshozatali tevékenységeket tamogatni és ellatni, vezet6ként a
tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni;

e a gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kovet6en a hazai és
nemzetkozi halozatokban, partnerségekben megvalosuld fejlesztési
projektek tervezésével, el6készitésével, koordinalasaval, megvaldsitasaval,
valamint eredményeinek fenntartdsaval Osszefiigg6 tevékenységek
ellatasara, Osszetett folyamatok menedzselésére és az er6forrasokkal
torténd gazdalkodésra.

7.2.3. Attitddje:

o Kkoveti és értelmezi a kutatds- és innovacibmenedzsment szakteriilete
szerinti relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

o celkotelezett a minéségi munkavégzés irant;

e nyitott a gazdasagtudomanyok atfogbé gondolkodasmodjanak és gyakorlati
miikodése alapvets jellemzGinek hiteles kozvetitésére;

e nyitott a kutatds- és innoviciomenedzsment szakteriiletét, valamint az
adott gazdalkod6 szervezetet érint6 1j informéaciok befogadasara, a
valtozasok megismerésére, ezek hatasainak megértésére, az Gj szakmai
ismeretek és modszertanok alkalmazasara;

e befogad6 mésok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthat6sagi
szempontokat is);

e projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo,
kezdeményezs;

o az életpalya-tervezés fontossigat elismeri, az életen at tart6 tanulasra
torekszik.

7.2.4. Autondémiaja és felel6ssége:

e oOnalléan vezet, szervez, irdnyit kutatdsi és innovaciés tevékenységet
folytatd6 szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, felelGsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért;

e projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé
feladatokat onalloan, felelGsséggel végzi; vezetGként felelGsséggel iranyitja
a projekt résztvevdit, a munkat értékeli;

o kész a kutatds- és innovacibmenedzsment tarsadalmi, gazdaségi,
technolbgiai és jogi kornyezetében bekovetkez6 valtozasok o©Onallo
megfigyelésére, a vonatkozo szakpolitikdk kovetésére, a kovetkeztetések
felelGsségteljes levonésara;

o felelGsséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is;

e Onéllban azonositja, tervezi és szervezi sajat fejlodési igényeit, 6nalléan és
felelGsséggel tervezi és — sziikség szerint — szervezi szakmai és altalanos
fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

8. A szakiranya tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:
8.1. Kotelezd gazdasagi alapozoé ismeretek: 5-10 kredit
Vallalatgazdasagtan, tizleti tervezés, stratégiai tervezés, vallalati pénziigyi
tervezés, szamviteli alapismeretek
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8.2.

8.3.

Gazdasagtani, tarsadalomtudomanyi és iizleti ismeretek: 15-30 kredit
Pénziigyi és vallalatfinanszirozasi ismeretek, szervezetek és vallalkozasok
gazdalkodasa és vezetése, szervezetfejlesztés, emberier6forras-menedzsment,
folyamatmenedzsment, innovacidmenedzsment és intézményi keretei,
mindségmenedzsment, vallalati dontéstamogatasi rendszerek, jogi ismeretek,
stratégiai menedzsment, projekttervezés, projektdokumentacio, eurépai unios és
hazai palyazati rendszerek és finanszirozasi forrasok, EU szakpolitikak

Kutatasi és innovaciémenedzsment szakmai ismeretek: 15-30 kredit

Kozpénziigyek, kozbeszerzés, innovacidés moddszertan, projektmenedzsment,
pélyazatiras, palyazatmenedzsment, szellemitulajdon- és eszkdozmenedzsment,
stratégiai technolégiai menedzsment, iizleti kommunikécio és targyalastechnika

8.4.Szabadon valaszthato6 tantargy: 3 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit

KUTATASI ES INNOVACIOS MENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
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Kutatasi és innovaciés menedzser szakiranya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii
levelez6 munkarendi képzés tanterve a 2020/2021. tanév 2. (tavaszi) félévében kezd6 hallgatok szamara

Tantargy kod

Tantargy név

fél-
éves
oOra-
szam

értékelés

meghirdetés féléve

2020/21-

es tanév

Targyfelel6s

Intézet

Ekvi-
valens
targy

El6kove-
telmény

Megjegyzés

Kotelez6 tantargyak 27 | 25 | 52
28P72LAK23S Str::}teglal és lizleti ter- K |10 |10 v | tavasz | 5 Jelen Tibor V,allalklozasfe]lesz-
vezés tés Intézet
2VL60LAKS81S | Kozbeszerzési jog K |o 10 gy | tavasz | 3 Tatrai Tiinde }lﬂalle}glezitgazdasagtan
2SP72L.AK24S | Innovacidmenedzsment | K | 10 | 10 v | tavasz | 5 Hoffer Ilona V}allalk}ozasfejlesz-
tés Intézet
Kozvetlen iranyitasa Aranyossy Véllalkozésfejlesz-
2VP73LAK08S forrasok K |10/10 v |tavasz | 5 Marta tés Intézet
Projektajanlatok mene- Blaskovics Véllalkozésfejlesz-
28P72LAK258 dzselése Klojw gy | tavasz | 3 Balint tés Intézet
Az Eurépai Unié politi- . £ il e
2VE92LAV02S | kai rendszere és fGbb K |o 10 gy | tavasz | 3 Virag Attila Yallalkp Zisfejlesz
e g tés Intézet
szakpolitikai
LAK: Palyazatmenedzsment Szab6 Lajos | Vallalkozasfejlesz-
28P72 268 (Horizon 2020) K]ojw gy | tavasz | 3 Gyorgy tés Intézet
oKKKOLAKo1S | K0Z08ségl penziigyime- | g 1 v | bsz 5 Bartha Attila | G22daség- és Koz-
nedzsment politika Intézet
2SP72LAK27S | Innovacié moédszertan | K |10 | 10 v | 6sz 5 Hoffer Tlona | Vanalkozdsfejlesz-
tés Intézet
LAK: Szellemi tulajdonjogok P Deutsch Ni- | Vallalkozasfejlesz-
28P72 288 menedzselése K |10]10 v osz 5 kolett tés Intézet
2SP72L.AK29S | Projektmenedzsment K |10 10 v Gsz 5 Jelen Tibor V’allalk’o zisfejlesz-
tés Intézet
Stratégiai technolégia P Deutsch Ni- | Vallalkozasfejlesz-
28P72 308 menedzsment K 1010 v 0sz 5 kolett tés Intézet
Kotelezéen valaszthatoé tantargyak o
(1 targy teljesitése kitelezd) 3 3
. s, X Aczél Petra | Kommunikacio és
2ME43LAK32S | Uzleti kommunikacio KV i o | 8 v Osz 3 Katalin Szociolbgia Intézet
SVL60LAKS2S I,Tel.elosse,gt‘e,zljes kutatés kvlols . sz 3 M}atolay Val}alatgazdasagtan
€s innovacio Réka Intézet
Szakdolgozat o | 5 |5
g P Deutsch Ni- | Vallalkozasfejlesz-
2SP72LLAK31S | Szakszemindrium K a Osz 5 Kolett tés Intézet
Osszes kredit 27 | 33 60
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezGen valaszthato, V-szabadon valaszthat6, KR-kritérium tan-
targy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairés, sz-szigorlat

Féléves 6raszam: ea-elGadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgat6 ett6l eltér-
het, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittallépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgat6i Téri-
tési és Juttatasi Szabalyzat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulméanyok befejezéséhez kapcsol6dé informaciok

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

* amintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfelel§
teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakiranyt tovabb-
képzési szakok esetén a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei

* az abszolut6rium megszerzése,

« szakdolgozat/diplomaprojekt benytjtasa és annak a biralo(k) altal torténé elfogadésa.

Zarovizsga részei

+ ahallgat6 a zarévizsga keretében megvédi a szakdolgozatat.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

* A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szobeli
védésre kapott érdemjegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

Az oklevél kiallitasanak feltétele:
« avégbizonyitvany(abszolutérium) megszerzése,
» azarbvizsga sikeres letétele.



