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01 BEVEZETES

KUTAT

A felsGoktatasboél a munkaerdpiacra torténd atmenet
folytonosan kutatott, Osszetett folyamat, melynek
szociologiai, kozgazdasigtani és szocialpolitikai
vetiilete is komoly jelentéséggel bir. Az atmenet
peri6dusat és mechanizmusait vizsgalé tanulméanyok
f6ként a végzett hallgatok jellegzetességeit (csaladi
héattér, nem, tanulmanyi eredmény), a felsGoktatasi
intézmények altal Aatadott tudas, valamint a
megszerzett végzettség szakteriiletének 1ényegi
szerepét hangsulyozzak a munkaerg-piaci sikeresség
magyarazata soran (tobbek kozott Galasi, 2004;
Robert, 2002). Az elhelyezkedés esélye, a
munkanélkiiliség hossza, a foglalkoztatis mingsége
azonban nem tulajdonithatéak csupan egyéni vagy
egyetemi jellemzbknek, szak, akar foglalkozasi irany

specifikus  tulajdonsdgoknak. A  palyakezdd
diplomasok munkaerd-piaci sikeressége

nagymértékben fiigg az adott gazdasag allapotatol, a
diplomasok munkaerdpiacanak helyzetétdl, valamint
a munkaerg-felvétel vallalati mechanizmusaitol és az

informalis kapcsolatrendszerek  kiaknazasnak
lehet6ségétdl is.
Az elemzés elsGsorban ez utdbbi, informélis

csatornak, ismeretségi hatasok vizsgélatat tlizi ki
célul, az egykori szaktarsak szerepét kozéppontba
allitva. Célja annak vizsgélata, hogy az egyetemen
(pontosabban mesterszakon) kialakitott informalis,
szaktérsi kapcsolatok milyen hatast gyakorolnak a

végzett  hallgatok  elhelyezkedési  esélyeinek
alakuldsara, valamint a munkiba 1épések
megvalosulasa esetén az  4llasok  minGségi

jellemzGire nézve, a végzés utani els6 néhany évben.

SZAKIRODALOM

Az informalis kapcsolatok hatasat az
elhelyezkedésre — kimondottan egyetemet végzett
hallgatokra fokuszilva — szdmos diplomaés
palyakovet§ vizsgalat elemezte atfogoan (tobbek
kozott Bartus, 2001; Franzen és Hangartner, 2006).

A tanulmianyok meglatisai szerint a személyes
kapcsolati téke kihasznélasa elterjedt a végzettek
korében, am részletesebb, kiilonboz6 kapcesolati
szegmensekre vonatkoz6 eredményeket minddssze
elvétve taldlunk a szakirodalomban. Kramarz és
Skans (2014) megmutatta, hogy a csaladi
kapcsolatok (kozeli és tavoli rokonok)
nagymértékben segithetik a tanulmanyaikat befejez6
fiatalok elhelyezkedését. Az altaluk mért hatas az
alacsonyabb iskolai végzettséglieknél volt a
legmarkansabb, mig az egyetemet végzettek korében
a legkevésbé jelentds.

E kimondottan er6s kapcsolatok szerepéhez
viszonyitva azonban, maés, kissé lazabb ismeretségek
akdr még nagyobb fontossiggal is birhatnak a
végzett egyetemistdk munkaerdpiaci kilatasainak
alakitasaban. Utobbi kapesolatokra jo példa lehet az
egykori szaktarsak kore, mely csoport szerepére
vonatkozéan azonban - annak ellenére, hogy
hat4suk tobb okbol kifolyolag is relevans lehet —,
minddssze kevés informéciéval rendelkeziink. Az
egykori szaktarsak f6ként gyengébb, szakmai jellegii
kapcsolatnak tekinthet6ek (Morimoto és Yang,
2013), am koriikb6l gyakorta keriilnek ki a végzettek
személyes baratai is (Albert és David, 2015). A kozos
képzettségi profil és atfed§ szakmai érdeklédés
révén az ilyen tipust ismeretségek méas kapcsolati
szegmensekhez viszonyitva relevansabb
allaslehetGségekkel, valamint munkakeresés soran
hasznosithaté informécidkkal szolgalhatnak. A
szaktarsak kozos egyetemen toltott idGszaka pedig
lehetéséget teremthet arra, hogy a hallgatok
informaciét  gy(jtsenek egymés  készségeirdl,
attit(idjeir6l mely akar késGbbi ajanlds és akar
kolesonos — segitségnytjtas alapja is  lehet. A
felsGoktatdsban megismert kapcsolatok szerepét,
nem csupan végzett egyetemistikra fokuszalva
Eliason et. al. (2019) vizsgilta. A tanulmany
eredményei megmutattdk, hogy az egykori
szaktarsak szignifikdnsan novelhetik a
munkakeresSk elhelyezkedési esélyeit. Am arra nem
reflektaltak, hogy e kapcsolatok miképp is hatnak
kozvetleniill a végzést kovetGen, az egyetemrdl
munkaerd§piacra vezet$ atmeneti periddusban.

03 EREDMENYEK

ELHELYEZKEDES

A kutatds eredményei azt mutatjdk, hogy a
szaktarsak jelenléte nagymértékben valdszindsiti
adott munkavallalo-munkaltaté parok 1étrejottét. Fix
hatas nélkiili becslésiink alapjan elmondhato, hogy a

munkakeres§  egyének  0.0016-del  nagyobb
valosziniiséggel nyernek felvételt egy adott

munkahelyre, amennyiben dolgozik ott egykori
szaktarsuk. A szaktarsi hatds mértéke kimondottan
nagynak tekinthet§: az almintdban el6forduld
elhelyezkedési valoszintiséget (0.00008) kozel 23-
szorosara noveli. Azonban, miutdn a szaktarsi
segitségnyujtast csupan kozeliteni tudjuk,
fennallhatna annak a lehet&sége, hogy a kapott
eredményeket més, alternativ. mechanizmusok
okozzak. Ilyen alternativ hatés lehet a tény, hogy az
egyes szakok esetén eleve nagyobb az esélye annak,
hogy a végzett hallgatok egymastdl fiiggetleniil egy
helyre keriilnek, hiszen az oktatott tud4sanyagot és a
megszerzett készségeket csupan a cégek egy bizonyos
kore képes kiemelten hasznositani. Egy masik
lehetséges  mechanizmus  lehet az  azonos
munkahelyekre val6 felvételek mogott az, hogy
léteznek egyetemi képzések és vallalatok kozotti
megallapodasok, melyek alapjan formalizélt keretek
kozott folyamatosan vesznek fel adott végzettségi
diplomasokat egy adott munkahelyre.

A kiilonboz6 alternativ magyarazatok Kkisziirése
érdekében szdmos kiegészitd vizsgalatot készitettiink.
Az altalunk kimért hatds meglehet§sen stabilnak
tekinthet§: a becsiilt egylitthat nem valtozik
jelent8sen, ha az 0sszevetéseket altalanos értelemben
vett szakon, vagy konkrét egyetemi szakon beliilre
korlatozzuk (fix hatdsok bevonasaval). Tovabbi
specifikacioink szintén arra utalnak, hogy az altalunk
kimért kiilonbségeket feltehetSleg tényleg szaktarsi
ismeretségeken alapulé mechanizmusok hajthatjak.
Erre utalé empirikus bizonyiték példaul, hogy a sajat
szaktarsak hatdsa a szomszédos évfolyamok
tanul6ihoz képest sokkal jelent@sebb, valamint az is,
hogy a szaktarsak cégnél toltott ideje noveli a
felvételi esélyeket.

ELHELYEZKEDES UTAN

A megvaldosult munkakezdésekre fokuszalva, OLS és
logisztikus  regressziés  becslések  segitségével
megmutattuk, hogy kimutathaté kiilonbségek
fedezhet6k fel a szaktarsakkal, valamint az azok
nélkiil megkezdett munkaviszonyok jellegzetességeit
tekintve. Azok a végzett hallgatok, akik olyan
munkahelyre nyernek felvételt, ahol dolgozik egykori
szaktarsuk, atlagosan magasabb kezdébérre tesznek
szert, el6keldbb statuszt és magasabb presztizsi
pozicidban kezdenek, tovabba tobb idét toltenek Gj
munkahelyiikon.

Koszonet illeti a Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokozpont Adatbankjanak munkatarsait a kutatas
lebonyolitasdhoz sziikséges technikai feltételek biztositasdért, valamint mindazokat, akik Gtleteikkel,
meglatasaikkal hozzijarultak a tanulmany elkésziiléséhez. Jelen kutatas az Innovéaciés Es Technoldgiai
Minisztérium UNKP-19-3-1 kodszamt Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak szakmai TAmogatasaval késziilt.
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ADATOK

Az elemzés a KRTK Adatbank Adminisztrativ

adatgy(ijteményén alapul (Sebék, 2019), mely
adatbazis a 2003 és 2017 kozotti idGablakra
vonatkozoan tartalmazza Magyarorszag 50%-nak
havi szinten vezetett munkaerGpiaci és oktatasi
adatait.  Becsléseink soran olyan hallgatok
abszolvalas utani munkakezdéseire fokuszalunk, akik
2010-2017 kozott (minddssze egy) mesterszakot
végeztek.

KAPCSOLATOK DEFINIALASA

Noha az adatbazis nem tartalmaz konkrét
informaciokat az egyének személyes kapcsolatait
tekintve, annak panel struktardja lehet6vé teszi
potencidlis szaktarsi ismeretségek azonositasit. A
kutatds esetében szaktarsnak mindsiiltek azok a
hallgatok, akik egy félévben kezdték el és
ugyanabban a félévben fejezték be ugyanazt az
egyetemi mesterszakot.
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Budapesti Corvi
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Szociologia MA Egyetem-Szak elhagyésa
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A szaktarsak elhelyezkedési esélyekre gyakorolt
hatasnak vizsgélatdhoz Eliason et al. (2019)
megmutatja, hogy mennyivel valoszin(ibb, hogy egy
mesterszakot végzett, munkahellyel nem rendelkezd
hallgat6 a végzést kovetGen olyan munkahelyen kap
allast, ahol egykori egyetemi szaktarsa dolgozik. A
becslés egy, kimondottan erre a célra készitett
szarmaztatott adatbazison torténik, mely esetén a
megfigyeléseket egyén-munkakeresd hénap-
potencidlis cég parositasok képezik. Munkakeresének
tekintettiik azokat a végzett hallgatokat, akik nem
alltak foglalkoztatasban az adott hoénapban. Az
elhelyezkedési opcioként felkinalt cégek listdja olyan
munkahelyekb6l all, melyek a munkakeresés

hénapjat megel6z6 vagy kovetd két évben
foglalkoztattak/foglalkoztatnak ~a  munkakeresd

egyénnel azonos tudomanyigi besorolasba esé
képzésen végzett/végzd hallgatot. A becslés esetén a
fliggd valtozd azt jeloli, hogy a vizsgélt egyén
elhelyezkedett-e a munkakeres§ hoénapot kovetd

hénapban az adott (munkahelyi
lehetdséghalmazanak részét képzG) cégnél. A

szaktarsi indikdtor megmutatja, hogy egy adott
munkakeresének, adott hénapban dolgozott-e volt
szaktarsa céges lehetGséghalmazanak adott cégénél.

A felvételi esélyek becsléséhez Osszesen harom
specifikaciot készitettiink: az els6 esetén nem
szerepeltettiink fix hatist, a mésodik és harmadik
specifikacional rendre szak és egyetem-szak-par fix
hatast vontunk be. A fix hatdsok bevonasa
lényegében az Osszevetéseket adott szakokon (pl.
szociolégia MA), egyetem—szak-parokon  (pl.
Szocioléogia MA a Corvinus Egyetemen) végzett
hallgatokra korlatozza: a szaktirsi hatasok becslése
soran, az egyazon szakon vagy egyetemi szakon
végzett hallgatokat alapul véve vizsgaljuk meg azt,
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hogy nagyobb valoészintiséggel vesznek fel valakit egy
adott munkahelyre, ha ott dolgozik szaktarsa.

Példa a becslési adatbazis formatumara:

A végzett hallgato t és t+1 honapokban keres munkét,
céges lehetGséghalmaza 3 cégbdl all mindkét
hénapban, t+2-ben a fehér szinnel jelolt cégnél allast
talal, ahol egy volt szaktarsa dolgozik.

Az elhelyezkedés uténi kilatisok vizsgalata soran a
megval6sult munkakezdésekre fokuszalunk, és OLS
és logisztikus regresszids becslések segitségével
vizsgaljuk, hogy magasabb bérben, jobb (magasabb
statusza és presztizsii) pozicioban kezdenek-e azok,
akik olyan helyen kezdenek Gj munkaviszonyt, ahol
volt szaktirsaik dolgoznak, esetleg hosszabb ideig
maradnak-e Gj cégiiknél. Az elemzés soran csupan a
munkaviszonnyal foglalkoztatottakra fokuszalunk.
Szaktérsi indikatorunk azon munkakezdéseket jeloli,
ahol a munkahelyvalt6 egyének Gj munkahelyén a
céges belépés idGpontjaban dolgozott egykori
egyetemi szaktars.

A latott pozitivumok — megnovekedett elhelyezkedési esélyek, bérhozam, magasabb presztizsii és statust kezd6
poziciok — a palydjuk elején jaro fiataloknak, ha nem is nagy, de fontos el6nyt jelenthetnek. A kapcsolatoknak
koszonhetGen a fiatal munkavéllalok mar karrierjiik kezdetén jobb munkaerdpiaci palyara keriilhetnek, ami
akdr hosszi tavon is kihathat kilatisaikra, el6meneteliikre, életesélyeikre. Eredményeink e téren is
ravilagitanak arra a fontos észrevételre, hogy az egyéni kapcsolatok szerepe — hasonléan az élet sok méas
teriiletéhez — a munkaerGpiacon sem elhanyagolhat6 tényezd.
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