
 

 

 
 

Agrobusiness-menedzsment szakirányú továbbképzési szak 
 
 
Érvényes: 2020/2021/1 félévben kezdők számára 
Általános adatok: 
Szakfelelős: Mezőszentgyörgyi Dávid 
Képzés helyszíne: Budapest 
Munkarend: levelező 
Képzés nyelve: magyar 
 
Képzési és kimeneti követelmények 
 
1. Szakirányú továbbképzési szak megnevezése: Agrobusiness-menedzsment 

szakirányú továbbképzési szak 
 
2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: agrobusiness-menedzser 
 
3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: gazdaságtudományok 
 
4. A felvétel feltétele: Bármely képzési területen legalább alapképzésben (korábban 

főiskolai szintű képzésben) szerzett oklevél. 
 
5. Képzési idő: 4 félév 
 
6. A szakképzettséghez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit 
 
7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető 

ismeretek, személyes adottságot, készségek, a szakképzettség alkalmazása 
konkrét környezetben, tevékenységrendszerben: 

 
A képzés célja olyan magas szintű kompetenciákkal és gyakorlati tudással rendelkező 
elit felső- és középvezetők kibocsátása, akik ismerik és értik az agrobusinessben 
jelentős szereppel bíró nagyvállalatokban működő vállalatvezetési folyamatokat, 
valamint az ezekhez kapcsolódó közgazdasági, pénzügyi, támogatási, szakpolitikai és 
humánpolitikai aktuális feladatmegoldó módszereket és tudáselemeket. 

 
A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető 
ismeretek: 
Tudáselemek: 
A végzett hallgató 
Elsajátítja 
− a gazdaságtudomány, illetve gazdaság mikro és makro szerveződési szintjeinek 

fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzőit, ismeri a meghatározó gazdasági 
tényeket; 

− a képzésnek megfelelő területeken az alapvető (funkcionális) gyakorlati 
módszereket és megoldásokat, valamint ezek hasznosításának lehetőségeit. 
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Érti 
− a gazdálkodó szervezetek struktúráját, működését, a hazai, illetve nemzeti 

határokon túlnyúló kapcsolatrendszerét, információs és motivációs tényezőit, 
különös tekintettel az intézményi környezetre; 

− a szervezetek működése során felmerülő problémák és új jelenségek megoldási 
módozatait, illetve a kritikus feldolgozására irányuló módszereket. 

Birtokában van a problémafelismerés, -megfogalmazás és -megoldás, az 
információgyűjtés és -feldolgozás korszerű, elméletileg is igényes matematikai-
statisztikai, ökonometriai, modellezési módszereinek, ismeri azok korlátait is. 
Ismeri 
− a vállalkozás, gazdálkodó szervezet és projekt tervezési és vezetési szabályait, 

szakmai és etikai normáit; 
− az európai integrációs folyamatot és az Európai Uniónak a tevékenységéhez 

kapcsolódó szakpolitikáit; 
− a vezetés- és szervezéstudomány és -gyakorlat korszerű irányzatait és 

eredményeit; 
− a korszerű informatikával és know-how-val támogatott vezetési és szervezési 

módszereket és azok gyakorlati alkalmazását; 
 

Képességek: 
A végzett hallgató képes 
− önálló eredeti gondolatokat felvetni, a szükséges megoldási módokat alkalmazni és 

új következtetéseket megfogalmazni; 
− változó hazai és nemzetközi környezetben, illetve szervezeti kultúrában is komplex 

problémák megoldására irányuló stratégiák kialakítására, a kapcsolódó döntések 
meghozatalára, valamint a feladatokhoz szükséges igényes elemzési, modellezési 
módszerek alkalmazására; 

− vállalkozások és komplex szervezeti egységek vezetésére, gazdálkodó 
szervezetben átfogó gazdasági funkció ellátására, összetett gazdálkodási 
folyamatok tervezésére és irányítására, illetve az erőforrásokkal történő hatékony 
gazdálkodásra; 

− komplex problémák önálló feltárására, a megoldás megtervezésére, a vonatkozó 
döntések meghozatalára, valamint a gazdasági szereplők számára szakmai 
tanácsadásra; az elemzés és a gyakorlati problémamegoldás során, ha szükséges, 
interdiszciplináris megközelítést alkalmaz; 

− vezetőként a gazdálkodási folyamatokban, projektekben, csoportos 
feladatmegoldásokban a tevékenységek tervezésére, irányítására, szervezésére, 
koordinálására és értékelésre; 

− szóban és írásban egyaránt a csoportos munkához szükséges hatékony 
kommunikációra, a csapat orientálására, a munkában részt vevők eredményes 
motiválására és kreativitásuk fejlesztésére. 

 
Attitűdök: 
A végzett hallgató 
− kritikusan viszonyul saját, illetve a beosztottak munkájához és magatartásához, 

innovatív és proaktív magatartást tanúsít a gazdasági problémák kezelésében; 
− nyitott és befogadó a gazdaságtudomány és gyakorlat új eredményei iránt; 
− kulturált, etikus és tárgyilagos értelmiségi hozzáállás jellemzi a személyekhez, 

illetve a társadalmi problémákhoz való viszonyulása során, munkájában figyel a 
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szélesebb körű társadalmi, ágazati, regionális, nemzeti és európai értékre (ide értve 
a társadalmi, szociális és ökológiai, fenntarthatósági szempontokat is); 

− törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatársait és 
beosztottjait is ösztönzi, segíti, támogatja; 

− elkötelezett a szakmája iránt, ismeri és vállalja annak alapvető értékeit és normáit, 
törekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére; 

− szakmai munkája során a kíváncsiság, a tények és összefüggések megismerésének 
vágya hajtja. 

 
Autonómia és felelősség: 
A végzett hallgató 
− szervezet-politikai, stratégiai, irányítási szempontból jelentős területeken is 

önállóan választja ki és alkalmazza a releváns probléma-megoldási módszereket, 
önállóan lát el gazdasági elemző, döntéselőkészítő, tanácsadói feladatokat; 

− önállóan létesít, szervez és irányít nagyobb méretű vállalkozást vagy nagyobb 
szervezetet, szervezeti egységet; 

− önállóan azonosítja, tervezi és szervezi saját és beosztottjai szakmai és általános 
fejlődését, azokért felelősséget vállal és visel; 

− vizsgálja, vállalja és kezeli annak felelősségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb 
eljárások során kapott eredmények a választott módszertől is függnek; 

− munkájára jellemző a szakmai kérdések megfogalmazásakor a gazdasági és 
gazdaságon kívüli következmények önálló és felelős végiggondolása és figyelembe 
vétele. 

 
Személyes adottságok, készségek: 
− nagyfokú önállóságra való törekvés és a rendszerben való látásmód; 
− érdeklődés és elhivatottság az élelmiszertermelési, feldolgozási és értékesítési 

ágazatok iránt; 
− együttműködési képesség, megfelelő tolerancia és rugalmasság. 
− A képzés során erősödnek azon készségek, melyek alkalmassá teszik a hallgatókat 

a sikerorientált közép- és felsőszintű vállalatvezetésre, különös tekintettel a vezetői 
kompetenciák fejlesztésére, a minőség iránti elkötelezettségre, a stratégiai szintű 
gondolkodásra, mindezt humánus és etikus környezetet teremtve. 

 
A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben: 
A megszerzett szakképzettséggel a végzettek alkalmassá válnak 
− a hazai és a nemzetközi agrobusinessben jelentős szereppel bíró nagyvállalati 

résztvevők, konzorciumok, illetve modern holdingszervezetek (esetleg 
államigazgatási szervek) közép- és felsővezető pozícióinak betöltésére; 

− a hazai, európai uniós és tágabb nemzetközi környezetben az élelmiszerbiztonság 
és 

− -minőség szakterület belső összefüggéseit és társadalmi, jogi, közgazdasági és 
kereskedelmi beágyazottságát ismerve az agrobussines bármely területén vezető 
szerep betöltésére; 

− mind a mezőgazdasági, mind az élelmiszergazdasági igények kielégítésére, 
kifejezetten e cégek irányítására; 

− elsősorban a vállalkozás, gazdálkodó szervezet és projekt tervezési és vezetési 
szabályainak ismerete birtokában e feladatok önálló ellátására, a szakmai és etikai 
normák maximális betartása mellett. 
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8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb elemekhez 

rendelt kreditértékek: 
Általános gazdálkodástudományi ismeretek: 38 kredit 
Agrobusiness szakismeretek: 40 kredit 
Választható tárgyak: 16 kredit 
Kötelező kétszer 4 hetes tanulmányút: 20 kredit 

 
9. A szakdolgozat kreditértéke: 6 kredit 
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Agrobusiness-menedzsment szakirányú továbbképzési szak, Székesfehérvár képzési helyű, magyar nyelvű levelező munkarendű 
képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (őszi) félévében kezdő hallgatók számára 
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Kód Név Kód Név 

Kötelező tantárgyak             19 10 19 10 58               

VGAV001LMSS Mezőgazdasági 
szakismeretek 

K 0 18 5 v ősz, 
tavasz 

5 5    Mezőszentgyö
rgyi Dávid 

Vállalkozásfejles
ztés Intézet 

          

2KA21NBK03B 
Agrárgazdaságt
an K 0 18 5 v 

ősz, 
tavasz 5 5    Mizik Tamás 

Vállalkozásfejles
ztés Intézet           

VGAV002LMSS Élelmiszeripari 
szakismeretek 

K 0 10 5 v ősz, 
tavasz 

5 (5)    Mezőszentgyö
rgyi Dávid 

Vállalkozásfejles
ztés Intézet 

          

2KA21NDK05B 

Nemzetközi 
agrár-
versenyképesség 
fejlesztési 
ismeretek 

K 0 8 4 v 
ősz, 

tavasz 4 (4)    Jámbor Attila 
Vállalkozásfejles
ztés Intézet           

2VL60LAK22S Üzleti stratégia K 0 18 5 v ősz, 
tavasz 

  5 5  Buzder-Lantos 
Gábor 

Vállalatgazdasá
gtan Intézet 

          

2VL60LAK40S Döntéselmélet K 0 18 5 v 
ősz, 

tavasz 
  5 5  Wimmer 

Ágnes 
Vállalatgazdasá
gtan Intézet           

2KA21NDK09B Agrárinformáció
s rendszerek 

K 0 10 5 v ősz, 
tavasz 

  5 (5)  Tóth József Vállalkozásfejles
ztés Intézet 

          

2VL60LAK37S 
Gazdasági 
szerződések 
joga 

K 0 8 4 v 
ősz, 

tavasz 
  4 (4)  Tátrai Tünde 

Vállalatgazdasá
gtan Intézet           

Kötelezően választható tantárgyak       5 5 5 5 20               

2KA21NDK04B 
Farm 
menedzsment KV 0 10 5 v 

ősz, 
tavasz 5 (5)    Jámbor Attila 

Vállalkozásfejles
ztés Intézet           

2VL60LAK23S Pénzügyi 
ismeretek 

KV 0 10 5 v ősz, 
tavasz 

(5) 5    András 
Krisztina 

Vállalatgazdasá
gtan Intézet 

          

2VE81NGK01B  
Emberierőforrás
-menedzsment 

KV 0 10 5 v 
ősz, 

tavasz 
  5 (5)  Kiss Csaba 

Vezetéstudomá
ny Intézet 

          

2VL60LAK25S 
Gazdasági 
alapismeretek KV 0 10 5 v 

ősz, 
tavasz 

  (5) 5  András 
Krisztina 

Vállalatgazdasá
gtan Intézet           

Választható tantárgyak*       4 4 4 4 16               

2KA21NDK13B 
Agrárpolitikai 
programok 
elemzése 

V 0 8 4 v 
ősz, 

tavasz 4 4    Podruzsik 
Szilárd 

Kommunikáció 
és Szociológia 
Intézet 

          

2VL60NBK30SB 
Döntési 
technikák - dual V 0 8 4 v 

ősz, 
tavasz 4 4    Zoltayné 

Paprika Zita 
Vállalatgazdasá
gtan Intézet           

2SP72LAK09S Projektmenedzs
ment 

V 0 8 4 v ősz, 
tavasz 

  4 4  Jelen Tibor Vállalkozásfejles
ztés Intézet 

          

2VL60LAK39S 
Tárgyalástechni
ka 

V 0 8 4 v 
ősz, 

tavasz 
  4 4  Tátrai Tünde 

Vállalatgazdasá
gtan Intézet 

          

Szakmai gyakorlat       0 10 0 10 20               

2VL60LAK47S 4 hetes kötelező 
tanulmányút 

K 0 20 20 a tavasz  10  10  Mezőszentgyö
rgyi Dávid 

Vállalkozásfejles
ztés Intézet 

          

Diplomakonzultáció       0 0 3 3 6               

2VL60LAK47S 
Diplomakonzult
áció K 0 4 6 a 

ősz, 
tavasz 

  3 3  Mezőszentgyö
rgyi Dávid 

Vállalkozásfejles
ztés Intézet           

Összes kredit       28 29 31 32 120               

 
Megjegyzések 
 
Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tantárgy 
Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat 
Féléves óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat 
 
*Választható tantárgyak esetében az intézmény fenntartja az indításról való döntés jogát. 
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Tanterv 
A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltérhet, figyelembe 
véve: 
1. az előtanulmányi rendet, 
2. tantárgyak meghirdetésének félévét 
3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését. 
 
Figyelem!  
A kredittúllépés szabályai a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatban, valamint a Hallgatói Térítési és Juttatási 
Szabályzat Díjtételek táblázatában vannak rögzítve. 
Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek! 
 
A tanulmányok befejezéséhez kapcsolódó információk 
 
A végbizonyítvány kiállítás követelményei 
• a mintatantervben előírt, az oklevél megszerzéséhez szükséges kreditpontok megfelelő teljesítése.  
 
Szakdolgozattal szemben támasztott követelmények 
• A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai követelményeket a szakirányú továbbképzési szakok 

esetén a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza. 
 
Záróvizsga követelményei 
 
Záróvizsgára bocsátás követelményei 
• az abszolutórium megszerzése,  
• szakdolgozat/diplomaprojekt benyújtása és annak a bíráló(k) által történő elfogadása. 
A záróvizsga a felsőfokú iskolai végzettség megszerzéséhez szükséges számonkérés, amely során komplex 
vizsgán ad számot a specializációval kapcsolatos ismereteiről, valamint megvédi a szakdolgozatot és felel a 
záróvizsga követelményeként meghatározott - szakdolgozathoz kapcsolódó - témakörökből. 
 
Záróvizsga részei 
• a hallgató a záróvizsga keretében a komplex vizsgán szóban ad számot a szakmai ismereteiről, megvédi 

a szakdolgozatát. 
 
Záróvizsga eredményének megállapítása 
• A záróvizsgára kapott érdemjegy a bírálati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szóbeli védésre kapott 

érdemjegy számtani átlaga, két tizedes jegyig számolva. 
 
Az oklevél kiállításának feltétele: 
• a végbizonyítvány(abszolutórium) megszerzése, 
• a záróvizsga sikeres letétele. 
 
Az oklevél minősítése az alábbi tételek súlyozott átlagából adódik: 
• kötelező tárgyak jegyeinek átlaga,  
• a komplex vizsgára kapott érdemjegy,  
• a záróvizsgára kapott érdemjegy (a bírálat/ok-ra kapott érdemjegy és a szóbeli védésre kapott érdemjegy 

számtani átlaga) kétszeres súllyal. 


