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A Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) kuratériuma és vezet6sége egyértelmd célként tiizte ki a
nemzetkozi rangsorokban torténd elérelépést. Ez az eddiginél jelentGsebb nemzetkozi kutatasi
"labnyom" kialakitasaval és novelésével lehetséges. A cél elérését szolgalja az opcionalis és szelektiv
Corvinus [Nemzetkozi] Kutatasi Kivalosagi (CKK) elismerés, amely a kutatési kivalosag dijazaséval
potlolagos Osztonzést jelent a nemzetkozileg is jelent6s és a Corvinus Egyetemhez kotédé kutatasi
eredmények elismerésére. A CKK tehat a globalisan lathat6, nemzetk6zi mércével is kiemelkeds, a BCE
szempontjabdl relevans kutatasi eredmények 6sztonzésének és elismerésének eszkoze.

A CKK palyazat atjan, a dijazas évét kozvetleniil megel6z6 harom év kutatasi teljesitménye alapjan keriil
odaitélésre; a 2021 elején odaitélt elismerés (CKK-21) az el6z6 harom év (2020, 2019, 2018) Gsszesitett
teljesitményének a dijazasa. A 2021 utani palyazati kiirdsokban a korabbi nyertesekre vonatkozban a
kovetkezs elveket érvényesitjiik: (a) a dijazas évét kovet§ harom évben csak a dijazott év teljesitményét
meghalad6 pontszammal lehet dijazasban részesiilni, (b) azonos pontszam esetén a még nem dijazott
palyazo elényt élvez a mar dijazott palyazoval szemben.

A jelentkezés feltétele

A CKK elismerésre a kovetkezé kritériumoknak eleget tevé palyazok jelentkezhetnek:

1. A BCE oktaté és kutat6 munkakorben foglalkoztatott munkavéllaloja, aki — az értékelés teljes
idGszakara vonatkozoan — akkreditacidés (T1) nyilatkozatat az Egyetem szaméra adta meg minden
képzési szintre vonatkozoan (fliggetleniil attél, hogy a BCE-n f6allast-e), illetve a Corvinus Doktori
Iskolak - az Egyetemen tanarsegédi vagy tudoményos segédmunkatarsi besorolasban foglalkoztatott -
doktorandusza.

2. Publikéci6iban a BCE-t, (Corvinus University of Budapest — CUB) feltiinteti affiliaciéként.

3. A publikacio(i)t kozl6 folyoirat(ok) kapcsolédik/nak a BCE kutatasi portfolijahoz, stratégiai
témateriileteihez. Olyan folydiratok szamitanak, amelyeket a BCE mintaként tekintett, "peer"
intézményei is figyelembe vesznek a kutatasi teljesitmény értékelésénél.

A fenti feltételeknek eleget teve oktatok és PhD hallgatok 2020-ban, 2019-ben vagy 2018-ban megjelent
publikaciokkal (beleértve a lapszamba még nem rendezett korai online megjelenésii cikkeket is)
palyazhatnak 2021. januar 4 (hétf6) 9:00-tdl 2021. februar 1 (hétf6) 9:00-ig (CET) a Corvinus Egyetem
kutatastamogatas honlapjanak palyazati rendszerén:

http://workflow.research.uni-corvinus.hu/

Altalanos értékelési kovetelmények

Az értékelési pontok legalabb 60%-anak folyodirat-publikiciokbol kell szarmaznia. Ez a 60% -os szabaly
nem vonatkozik az A kategorias kutatisi monografidkra (ezt a publikacios tipust a kritériumrendszer
egyenértékiinek tekinti a legjobb folyoiratokban szerepld publikaciokkal). A Bizottsag kiemelten kezeli

a szakmai kozvélemény altal legnagyobb presztizsiinek tartott folydiratokban torténé publikaciokat
(illusztrativ, de nem kizarélagos példaként: Financial Times Top 50 folyo6iratok).

Ertékelési modszertan

Az adott id6tartamon (a dij kiirasat megel6z6 harom év, pl. 2020, 2019, és 2018) beliili, egyéni kutatasi
teljesitmény értéke harom komponensbdl tevédik Ossze: (1) az értékelési idGszakban megjelent
folyoiratcikkek, (2) az adott idészakban megjelent konyvek és konyvfejezetek, (3) az adott idészakban a
palyazo témavezetésével védett PhD hallgatok szama.

1. A folyodiratcikkek értékelésére a cikket kozl6 folydirat tudomanymetriai besorolasat
hasznéaljuk, kiilonos tekintettel a tudoméanyos jelentGségre és hatasra. A folyodiratok
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minGségének megitélésére a Clarivate Analytics Journal Citation Reports (JCR) folyoirat
elemzésében publikalt a publikalas évére vonatkozd (ennek hidnyaban a legutolsé publikalt
adat) ,Article Influence percentile” (AIp) korrigalt értékét hasznaljuk. A JCR adatbéazis 2021-t61
elérhet6 lesz a Corvinus Egyetem Konyvtaraban. A példakban a www.eigenfactor.org
weboldalon nyilvanosan elérhet6 2015-6s adatokat hasznaljuk. Illusztraciéképpen, a Journal of
Operations Management (JOM) relevans értéke — lasd a lenti abrat — 95, amely azt mutatja,
hogy a JOM Aaltal kozolt ,atlagos” cikk a Clarivate Analytics Web of Science adatbazisban 1évé
foly6iratok 95%-nal nagyobb hatast gyakorol (nagyobb hosszi tava — 6t éves — idézettséget
eredményez).

EIGENFACTORorg Home | Projects | Papers | About

Home > Projects > Scholarly Publishing > Journal Ranking > Journal Ranking Search > Search results

(EF = Eigenfactor® score; Al = Article Influence® score)

Order Journal Percentile EF ¢ Alv EFnv

1 J OPER MANAG EF; [ 0.007 2.4 0.8

Contact | Terms of Use | University of Washington W Follow @eigenfactor

Els6 1épésben ezt a mérészamot, Alp, (a JOM esetén ez 95) elosztjuk 100-zal és négyzetre emeljiik:
(AlIp/100)2, hogy hangsutlyozzuk a mindségi publikaciok fontossagat.

A kapott értéket korrigaljuk a cikk szerzéinek szaméaval; W=1-(N-1) * 0.2, ha N<4 és W=1/N, ha N>4.
Ezzel a stlyozassal batoritani szeretnénk a Corvinus Egyetem kutatéasi teriiletein tipikusnak tekinthet6
2-3-4 szerz6s munkakat és a PhD hallgatokkal val6 kozos munkat; a szerz6i 6sszrészesedés csak ezekben
az esetekben emelkedik 1.0 f6lé.


http://www.eigenfactor.org/
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Példaul, egy haromszerz6s JOM cikk értéke a kovetkez6 lesz:

(95/100)2 * [1-(3-1)* 0.2]=0.5415 vagy 541.5 pont

2. A konyveket, monografiakat, konyvfejezeteket a kiadok szerint mindsitjiik. A kiadok
listaja és besorolasa az 1. szamu fiiggelékben talalhato.

3. A sikeres, cum laude vagy summa cum laude mindésitésii, angol nyelvii doktori
témavezetések szamat az érintett magyar doktori iskolak vezetGivel ellendrizziik. Ebben az
esetben is csak a kimenet szamit: a sikeresen megvédett, cum laude vagy summa cum laude
minGsitést, angol nyelven irt, PhD disszertaciok szama, fiiggetleniill a PhD hallgato
allampolgarsagatol vagy anyanyelvétdl.

A kovetkezd tablazat Gsszefoglalja a kiilonb6z6 tudoméanyos eredményekkel szerezheté értékeket, a
szamitasi modokat, valamint — ahol ez relevans — az értékelés aranyaban kialakitott érték-
maximumokat.



Osszefoglalé tablazat

Publikécio Besorolas Egyediili | Tobb szerzds miivek Maximalisan
szerzds, megszerezhet6 érték
miivek
Folyéirat 1 (angol) (Alp/100 | W * (Alp/100)2;
2
) W=1-((N-1)*0.2), ha
N<4 és W=1/N, ha
N>4; N a szerzok
szama
Folyoirat (magyar) 0.05 W * 0.05; Maximum 0.10/év.
Az MTAIX. Osztélya altal A
kategoriasnak  mindsitett
magyar nyelvi folybiratok.
Corvinus  Journal  of 0.06 W *0.06 Maximum 0.12/év
Sociology and Social Policy
Society and Economy 0.07 W *0.07 Maximum 0.14/év
Monografia (csak angol | A 0.50 W *0.50
nyelvi, tudoményos
jellegli, nem oktatési céla
tankonyv) B 0.30 W *0.30
Konyvfejezet szerzbje vagy | A 0.20 W *0.20
kotet szerkesztGje (angol
nyelvii)
B 0.10 W *o0.10

Sikeres doktori témavezetés cum laude vagy summa
cum laude minésitésti, angolul (csak angol nyelven irt

disszertaci6 szamit).

A BCE-n lezarult sikeres, cum laude vagy summa cum

laude mindsités,

angol

nyelvl

doktori

0.16 (Corvinus)

0.08 (Corvinus;
tars-témavezetés)

0.08 (nem Corvinus)

Maximum 0.4/év.

A konyvismertetés nem tartozik ide. Egyéb rovid folyoiratcikkek - ideértve a szerkeszt8i koszont6t (pl.
kiilonkiadasoknal), a megjegyzéseket, a nagyon rovid tanulmanyokat (pl. 3-4 oldal) stb. - akkor jogosultak felvételre,
ha megfelel6 tudomanyos hozzajarulassal birnak. Ennek megitélését a Kutatasi Rektorhelyettes hozza meg a
sziikséges konzultaciok utdn. A publikicidk oldalszama a kutatasi teljesitménybe torténé beszamitast
befolyasolhatja, de, amennyiben a beszdmitas mellett sziiletik dontés, a terjedelem a pontszdmot mar nem

befolyasolja.




fokozatszerzések szama az adott idGszakban. Tars- | 0.04 (nem Corvinus;
témavezetés esetén az itt megadott értékek felez6dnek. | tars-témavezetés)
Nem BCE, angol nyelvi fokozatszerzés esetén
0.08/védés, tarstémavezetés esetén 0.04/védés.

A benynjtas és értékelés folyamata

Palyazatokat digitalisan, a Corvinus Egyetem Kutatastamogatas oldalan (https://www.uni-
corvinus.hu/fooldal/kutatas/kutatastamogatas/) a Workflow palyazati rendszeren keresztiil
(http://workflow.research.uni-corvinus.hu/) a ,,Corvinus Kutatasi Kivalésag 2021” cimen lehet
benytjtani a kovetkezd informéciok megadasaval:

Név (csaladnév, keresztnév):
Beosztas:

Szervezet (intézet, tanszék):
PhD fokozat odaitélésének éve:

Corvinus foglalkoztatottsag jellege (kérjiik a megfelel6t aladhizni, illetve a részmunkaidés %-ot, egész
értékben, beirni):

Teljes munkaidds (100%)
RészmunkaidGs, részmunkaidé szazaléka: %
PhD/Doktorandusz hallgat6o

A publikaciokat kozl6 folyodiratok, a kozlés évének és szerzk szamanak megnevezése (példaul: Journal
of Operations Management, 2019, 3 szerz0):

A palyazo konyveit, konyvfejezeteit vagy szerkesztett koteteit kozlé kiadok és szerzék szamanak,
valamint a kozlés évének megnevezése (példaul: Emerald, 2018, 4 szerz6):

Sikeres doktori témavezetések szama évi bontasban, intézménye és a témavezetettek megnevezése
(példaul: 1, Corvinus Egyetem, 2018, Siker Sara).

Kiilon kell csatolni a felsorolt publikacidk (folyoiratcikkek, konyvek, konyvfejezetek, szerkesztett
kotetek) pontos hivatkozasat és elérhetGségi adatait (pl. DOI). ,Egyéb megjegyzések” cim alatt kell
megadni a publikiciokkal kapcsolatos egyéb tényezSket (pl. mennyiben és hogyan kapcsolodik a
palyazat eredményeként sziiletett publikacié kutatasi projekthez, valamint a publikaci6 megjelenése
szempontjabdl fontos egyéb tényezdk, ,,Special Issue” vagy ,,Supplemental Issue”).

A beérkezett palyazatokat a Kutatasi Rektorhelyettesi Iroda munkatarsai iktatjak, ellenérzik és —
sziikség esetén — pontositast kérnek a palyazoktol. Ok végzik el a beadott palyazatok pontozésat is. A
3.sz. Fiiggelék két illusztrativ, fiktiv példan keresztiil mutatja be a pontozas megvalositasat.

A pontozott palyazatokat a palyazok szakteriiletét jol ismerd, fliggetlen, nemzetko6zi hird és 6sszetételd
tudomanyos testiilet, a CKK Biral6 Bizottsag tagjai tekintik at, hogy a pontszamokon kiviili, kontextuélis
tényezok is beszamitasra keriilhessenek. A CKK Biral6é Bizottsag vezetGje a Kutatasi Rektorhelyettes,
tagjai a Corvinus Egyetem Akadémiai Tanacsado Testiiletébdl keriilnek kivalasztasra (3-5 f6, a tagok
legalabb egy harmada nem magyar egyetem képviselGje). A CKK Biral6 Bizottsagnak nem célja, hogy
utodlag értékelje és mindsitse a cikkeket (ezt a cikket kozl6 folyodirat biraloi és szerkeszt6i mar megtették),
vagy a cikket koz16 folyoiratokat (erre hivatott az ,eigenfactor.org” altal is hasznalt halézat centralitast
méré modszertan). A folydiratok és a cikkek szakteriiletének kozeli, kontextuélis ismerete viszont

lehet6séget nytjt a CKK Biralod Bizottsag szamara olyan szakmai tényezdk figyelembevételére, amelyek
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a pontszdmokbodl nem deriilnek ki. Ez a szakmai tudés, valamint a Corvinus Egyetem stratégiai céljainak
ismerete egylittesen segit a dijak szamanak és eloszlasanak meghatarozasaban, a leginkabb kiemelked4
palyazok kivalasztasaban és jutalmazasaban.

Dijak
A dijakat harom kategoriaban itéli oda a CKK Biral6 Bizottsag:

(1) PhD/Doktorandusz hallgato;

(2) Fiatal oktat6/kutat6 (a dijazast megel6z6 6t évben tortént a PhD fokozat odaitélése; 2021-es dijazas
esetén ez a 2016-2020 idGszakot jelenti);

(3) Oktato-kutato, aki a dijazast megel6z6 6t év elbtt szerezte meg doktori fokozatat (2021-es dijazés
esetén: 2016 el6tt);

A nyertes palyazok pénzjutalomban részesiilnek. A pénzjutalom Osszege egyénenként minimum bruttd
1.5 millié Ft-t6l maximum brutt6 4 milli6 Ft-ig terjedhet. A dij mértéke, az Osszes feltétel teljesiilése
esetén, a Corvinus Egyetemen val6 foglalkoztatis szazalékos mértékétél és a kategériakon beliili
teljesitmények egymashoz viszonyitott aranyatol fiigg. Példaul, 50%-os foglalkoztatas esetén, a dij
felez6dik, mindazonaltal a dij pénzosszege az elért pontszam mértékét, nagysagat is tiikrozni fogja.

A dijazasra fordithato éves keretrdl az Elnoki Testiilet a pénziigyi tervezés folyamataban dont.

A jutalomban részesiilé palyazok szamat, jutalmazasanak mértékét, valamint az 6sszesen kioszthat6d
jutalom 0Osszegét a CKK Birald Bizottsag a beérkez6 palyazatok mennyisége és mindsége alapjan, az ET
altal jovahagyott kereten beliil hatarozza meg.

1.szamu fiiggelék. Kiadok

A kiadéi lista tiikrozni kivdnja a kozgazdasagtudomany és fizleti tudomanyok, illetve a
tarsadalomtudoményok egyetemiink szamara relevans tudomaényteriiletein kialakult altalanos, a
szakma képviseldi altal kinyilvanitott preferenciakat.

A lista harom alapvet§ forras figyelembevételével késziilt, amelyek részben az oktatok-kutatok
mindsitését szolgald gyakorlati céllal késziiltek (University of Groningen), részben felméréseken alapulo
szakmai véleményeket tiikréznek (American Political Science Association, Garand and Giles), részben

pedig tobb szemponti tudomanyos elemzés eredményei (Arno Tausch).

A harom lista k6zos részét korrigaltuk a tudoméanytertileti relevancia alapjan, vagyis elhagytuk azokat a
kiadokat, amelyek az egyetem és oktatdinak teljesitménye szempontjabol figyelembe nem vehet6
tudomanyteriiletekre koncentralnak. A felsorolt, tobbségiikben nagy és kiterjedt céghaldzattal
rendelkez6 kiadok kiilonb6z6 imprintjeikkel egylitt értend6k. A harom listdhoz, kozép-eurodpai
térségbeli jelentGsége és tudomanyteriileti relevanciija miatt még — B besorolassal — a CEU Press kiadot
adtuk hozzi. Szintén bekeriiltek a listdba a MAB Testiiletének 2020/6/IV/2. szamt hatarozatéval
elfogadott Gtmutatohoz tartozd értékeld lapon felsorolt és az eddigi felsorolasban még nem szerepld
kiadok is.

A hirom alapul vett lista:

University of Groningen Faculty of Economics and Business, Research School, Criteria for output
assessment Publisher list 2012, updated 2017.

https://www.rug.nl/research/som-ri/organization/performance-criteria/publishers

Tausch, Arno, Die Buchpublikationen der Nobelpreis-Okonomen und die fiihrenden Buchverlage der
Disziplin. Eine bibliometrische Analyse (The Book Publications of the Nobel-Prize Economists and the
Leading Book Publishers of the Discipline. A Bibliometric Analysis) (October 15, 2015). Available at
SSRN: https://ssrn.com/abstract=2674502 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2674502


https://www.rug.nl/research/som-ri/organization/performance-criteria/publishers
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2674502

Garand, J. C. and Giles, M. W. (2011) “Ranking Scholarly Publishers in Political Science: An Alternative
Approach,” PS: Political Science & Politics. Cambridge University Press, 44(2), pp. 375—383. doi:
10.1017/51049096511000229.



Publisher Kategoria Partnernyomdak* Megjegyzések
ABC-CLIO B Greenwood, Praeger
Anthem Press < Nem 06néllo, a’Wimb.ledon Publishing
B Company ala tartozik.
Basic Books B Public Affairs, Perseus, Hachette Books
Bloomsbury B Peter Collin Publishing, Tottel Publishing | Hart: jogi konyvek
Brill A X
Brookings Institution Press B X
Cambridge University Press A X
CEU Press B X
Columbia University Press A Columbia Business School Publishing
Cornell University Press B ILR Press
De Gruyter B DeGruyter Oldenbourg
Duke University Press B X
Earthscan Publications Ltd. B X
Edinburgh University Press B X
Edward Elgar A X
Elsevier A Buttgrworth Heinemann, Woodhead .
Publishing Pergamon: tudomanyos, orvosi miivek
Emerald B X
Harvard University Press (Belknap) A Belknap
Harcourt Brace Jovanovich: 2007-ben
Houghton Mifflin Harcourt B X megvésarolta a Houghton Mifflin Harcourt
IEEE B X
Ios Press B X
Island Press B x
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CCH, Inc., Aspen Publishing, Loislaw

Kluwer Academic Publishers A (Aspen Publishing része), Bankers System,
Kluwer B.V., ASPI International
Knopf Doubleday B X
L'Harmattan B Les Impliques, Sepia, SPM
Manchester University Press B X
Melbourne University Press B X
McGraw-Hill A X
MIT Press A X
New York University Press B X
Oxford University Press A Clarendon: ezen a néven indult az OUP, ma
X imprintként tartottdk meg
Palgrave Macmillan A Springer partnernyomdaja, Garrisberg
X MacMillan: Palgrave felvasarolta
Addison-Wesley, Longman: Pearson
Pearson (Prentice Hall) B Financial Times Publishing felvasarolta
Penguin (Allen Lane) B Allen Lane, Pelican Random House (nem tudoményos)
Peter Lang B X
Polity Press B X
Princeton University Press A X
Rowman and Littlefield B X
Sage B X
Simon & Schuster B X
Springer A Palgrave Macmillan St Martin Press: Macmillan imprintje
Stanford University Press A Stanford Business books
Taylor & Francis (Routledge, CRC) A Cogent OA, CRC Press, Routledge, Spon gzgﬁalt/?’EGé)}ﬁi;,?‘;xfegizsﬁggx&?%uliggin
Press Press, WestWiew Press: TandF felvasarolta
Transaction Publishing B X Taylor and Francis felvasarolta 2016-ban
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University of British Columbia Press
(UCB)

B X
University of California Press A X
University of Chicago Press A X
University of Illinois Press B X
University of Michigan Press B X
University of Minnesota Press B X
University of North Carolina Press B X
University of Pennsylvania Press B X
University of Toronto Press B New Jewish Press
University of Washington Press B X
W. W. Norton B X
Wiley-VCH Press (német teriileten),
Wiley-Blackwell A Capstone, Bloomberg Press, Fisher Jossey-Bass, Swets Blackwell: Wiley
Investments Press felvasarolta
Woodhead Publishing B Chandos Publishing
World Bank A x
Yale University Press A X
Zed Books B X

*Csak azon partnernyomdak keriiltek feltiintetésre, melyek illeszkednek a Corvinus profiljahoz.
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CORVINUS
EGYETEM

Alfa, Adél

Associate Professor

Institute of Managerial and Operational Marketing

Teljes munkaidés (100%)

PhD fokozat megszerzésének éve: 2000

Management Science (3 authors): (97/100)2 * [1-(3-1)* 0.2]=0.5645
Pro Publico Bono — Magyar Kozigazgatas (1 author): 0.05

Emerald konyv, Co-Editor of Importance of Knowing Everything about Nothing.
(3 editors):

0.10 *[1-(3-1) * 0.2]=0.06

Supervisor of Ms. Sara Siker (Thesis: “Nobody Knows Like Domino’s: Essays in
Operational Marketing”), Corvinus University of Budapest: 0.16

Total score: 0.5645+0.05+0.06+0.16=0.8345 vagy 834.5 pont

Bravo, Béla

Professor

Institute of Manpower and Information Systems

Teljes munkaidds (100%)

PhD fokozat megszerzésének éve: 1990

International Journal of Manpower (3 authors): (26/100)2 * [1-(3-1)* 0.2]=0.0406
International Journal of Economics and Financial Issues (3 authors): na
Information Systems Management (3 authors): (27/100)2 * [1-(3-1)* 0.1]=0.0437
Vezetéstudomany (1 author): na

Vezetéstudomany (2 authors): na

Total score: 0.0406+0.0437=0.0843 vagy 84.3 pont
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