Dr. Dunavoélgyi Mdria

elnok

A Vezetéstudomanyi Intézet Szervezeti ~magatartas
tanszékének vagyok adjunktusa. Korabban az Uzleti vildgban
dolgoztam fels6vezet6ként. Oktatdsi, kutatdsi ismereteim és
gyakorlati tapasztalataim alapjan a stratégiaalkotdsban,
szervezetalakitasban, az 6szténzési rendszer kialakitasaban és
a sikeres vezetési modszerek alkalmazasi teriiletein segitem az
Uzemi Tanacs munkajat. Az egyetem oktatdi és adminisztrativ
terlileten dolgozodi érdekeit képviselem a vezetéssel folytatott
konstruktiv konzultaciok és egyeztetések sordn. Ennek egyik
példdja a sok dolgozéhoz és vezet6hoz eljutott, tavaly
decemberben irt révid tanulmdnyom, a ,forced ranking”
rendszer értékelésérél, melynek célja a vezetés altal bevezetni
tervezett érdekeltségi rendszerrel kapcsolatod dialdgus
elésegitése volt.



Dobozi Erika
alelnodk

Dobozi Erika vagyok, a K6zgaz Campus Nyomda szakmai
iranyitoja. 12 éve vagyok az egyetemi kdzOsség tagja €s
kollégaimmal az oktatds és a hallgatok tamogatasat
vagyunk hivatottak ellatni. 13 évig dolgoztam a
versenyszféraba, ahol egy konyvkiadd nyomdéjat
vezettem.

Nagy megtiszteltetésnek vettem, hogy bekeriilhettem az
Uzemi Tanicsba és élvezhetem kollégaim bizalmat.
Szeretném elérni, hogy bevezetésre keriiljon a 13. havi
juttatas, kialakuljon egy egészséges parbeszéd munkaltatd
¢s munkavallalo kozott. Tamogatom az Egyetemi
Polgarok munka-és egészségvédelmének biztositasat.
Nem utols6 sorban javitom a nemek aranyat a testiiletben.



Dr. Trautmann Ldaszlé

alenok

1990 o6ta dolgozom az Egyetemen,
voltam egyetemi TDK-titkdr, szakkollégiumi igazgatd, dékan,
tanszékvezetd, két egyetemi folydiratnak a f&szerkesztéje,
most egy kutatokozpontot vezetek. Oktatdi és vezetdi
munkam soran kollégdimmal egylitt mindig arra torekedtem,
hogy a lehet&ségekhez mérten biztositsuk a magas szint(
teljesitmény feltételeit az oktatdk, kutatdk és adminisztrativ
munkakorben dolgozék szamara. Ez részben az igazsdgos
anyagi megbecsulés, részben az infrastruktira megteremtése.
Uzemi tandcs tagkénta fenti tapasztalat birtokdban az
Egyetem HR tevékenységét szeretném tdmogatni, mert ugy
l[dtom, hogy nem vagyunk annyira lemaradva a nemzetkozi
élmezdénytdl, mint amennyire ezt a rangsorok vagy a belsé
percepcié sugallja. Az Egyetemnek van olyan hagyomadnya,
amelyik vildgszinvonall, és amit visszaigazol az is, hogy
professzoraink, professzor emeritusaink egy része a
nemzetkozi élmezénybe tartozd egyetemeken oktat (Harvard,
Berkeley). Sajnos, ez a hagyomany nem kapott nagy hangsulyt
az elmult idGszakban, de ennek f6 oka nem az elméleti
teljesitmény hidnya, hanem a teljesitményhez sziikséges
menedzselés elmaraddsa. Ebben szeretnék részt venni.
Emellett fontosnak tartom az Uzemi tandcs munkdjanak
folyamatos kommunikaldsat az egyetem 0Osszes munkatarsa
felé, ennek a kommunikalasnak a szervezését és Gsztonzését,
amibe szintén szivesen bekapcsolédom.



Addm Zoltén Péter
titkar

: 2016 ota tanitok az egyetemen,
intézményi  kozgazdasagtant, mikrookondémiat  és
kiilonb6zé  politikai  gazdasagtani  targyakat. 2020
augusztusaig az  Osszehasonlité  és  Intézményi
Gazdasagtan  Tanszék  adjunktusa voltam, idén
szeptembertdl a Gazdasagpolitika és Munkagazdasagtan
Tanszéket vezetem, oktdber Ota egyetemi docensként. A
magyarorszagi  poszt-szocialista ~ atmenet  politikai
gazdasagtanarél irt doktori disszertaciomat 2015-ben
védtem meg a Debreceni Egyetemen. 2019/2020-ban a
Harvard Egyetem Center for European Studies nevil
kutatointézetének vendégkutatoja voltam. Alapitdja
vagyok a Corvinus Ko6zéleti Klubnak és tagja az egyetemi
szakszervezeti bizottsagnak. Az alkalmazotti tanacsban —
miként a szakszervezetben is — az akadémiai
autondémiaért, a munkavallaléi jogok védelméért és az
dolgozom. Ha kell, élesen kritizalom a mindenkori
vezetést, a tanacson beliil is. En készitettem el a testiilet
igyrendjét, és titkarként tobbnyire én irom az ilések
emlékeztetdit. Figyelmeztetek ra, ha valami nem
szabalyszerlien, vagy meggy6zO0désem szerint nem az
egyetemi dolgozok érdekeit szolgalva torténik.



Gulyds Eva

24 éve dolgozom az egyetem Szamvitel tanszékeinek
valamelyikén, vdltozo statuszban: hol PhD hallgatdként, hol fél-
, majd teljesdlldasu oktatdként, jelenleg adjunktusként. Az
elmult években egyre fontosabba vélt szamomra az egyetemi
kozélet, részt vettem a G-kari Felel8s Uzleti Oktatasért
Bizottsag munkajaban, valamint tavaly tdmogattam a dolgozéi
nyilatkozatok gydjtését a gondoskodd, méltanyos, atlathatdé és
a tarsadalmi felel@sségvallalast gyakorld atalakuldsért. Uzemi
tanacstagként legfontosabbnak az informaciok kozvetitését
tartom, szeretném elérni, hogy az egyetem vezetése valds és
kozvetlen informdciék alapjan, a dolgozdék széles korének
szempontjait is szem el6tt tartva hozza meg dontéseit.
Torekedek az  informacids asszimetria csokkentésére, hogy
ugyanerre nekink, alkalmazottaknak is lehet6ségiink legyen.



Révész Eva Erika

A Vezetéstudomanyi Intézet Vezetés ¢és Kontroll
Tanszékén dolgozom adjunktusként, ahol elsdsorban
kontrolling, teljesitménymenedzsment és
szervezetelméletek témaju tantargyak oktatdsaban veszek
részt. Tudomanyos érdeklédésem elsdsorban a nem tizleti
szervezetek vezetési kérdéseihez kotddik, foglalkoztam
koz- és felsdoktatdsi, egészségiigyi, €s szocidlis dgazatban
miikodd szervezetek vezetési (tervezési, kontrolling)
kérdéseivel, illetve az elmult néhany évben foképp a
nonprofit menedzsment sajatossagai ¢és a tarsadalmi
vallalkozasok fejlesztése keriilt érdeklodésem fokuszaba.
Az Alkalmazotti Tandcsot fontos egyiittmikodési
forumnak tartom, amely képes lehet a munkavallalok
széles korli bevonasara, részvételének tamogatasara,
elvarasainak és érdekeinek becsatornazasara.



Tamas Eszter

1996. szeptembere ota dolgozom az
Egyetemen, voltam igazgatohelyettes a Kinizsi
Kollégiumban, majd igazgatoi feladatokat lattam el a
Tarkaréti Kollégiumban, mellette a Kollégiumi Tanacs
titkarként koordinaltam a kollégiumok egylitt-
mikodését, szoros napi kapcsolatban a hallgatokkal és az
egyetemi gazdasagi szervezetekkel. A kovetkezo éveket a
3 csepered6 gyerekemmel toltottem. 2018-ban tértem
vissza, a Kozgaz Campus Igazgatosagra, mint
bérleményfelelds. 2020. februartol a Foldes Ferenc
Kollégium vezetése ishozzam tartozik. Elkotelezett
vagyok a hallgatokkal vald torddés irant, de ajo és
Osszetarto, egy iranyba huzoé kollektiva is legalabb annyira
fontos szamomra. Jelenleg az egyetem tamogatoi
allomanyat erdsitem.

Szeretném segiteni a “szolgaltatdi” teriileten dolgo-
76 kollégak, kiemelten a ndk és csaladanyak problémainak
kozvetitését az egyetemi vezetés felé. Fontos lenne, hogy
atlathatd legyen az adminisztrativ teriileten dolgozdoknal
is, hogy mely munkakorokhéz milyen végzettség,
tapasztalat, hozzaallasés teljesitmény sziikséges, mi
alapjan  torténik a  fizetési kategoriakba sorolasuk.
Szeretném, hogy majd az Uj Kollektiv
Szerzédésbe mindenképpen bekeriiljenek olyan rendszeres
juttatasok, mint az iskolakezdési tamogatas vagy pl. az
egészségbiztositas is.



Tatdr Edina

Tatar Edina vagyok, a Pénziigyi, Szamviteli és Gazdasagi
Jogi Intézet titkarsagvezetdje. 1982. szeptembere Ota
vagyok az egyetem dolgozdja, mindvégig a Szamvitel
Tanszék munkdjat segitettem. Az elmult 38 év alatt sok
valtozas tortént az egyetemen, tapasztalatban tehat nincs
hianyom. Azért vallaltam tagsagot az Uzemi Tanacsban,
mert szeretném az adminisztrativ munkakorokben dolgozo
kollégak/ kollégandk érdekeit képviselni.

Tanécstagként részt veszek a Segélyezési Bizottsag
munkéjaban.



Dr. Toronyai Gabor

Toronyai Gabor egyetemi docens vagyok. Harminc éve
dolgozom az egyetemen filozofiatanarként. 2002-2004
kozott oktatdsi dékanhelyettesi feladatot lattam el a
Tarsadalomtudomanyi Karon. A késobbiekben pedig rendre
a kari tanacs rendes illetve pottagjanak valasztottak 2018-ig.
2016-t61 2019. julius elsejével vald megsziinéséig tagja
voltam a kozalkalmazotti tanacsnak is. 2018 februdrjdban
valasztottak meg az egyetemi szakszervezet vezetdjének.
Azota tagja vagyok a szenatusnak is.

Azt gondolom, lényeges ¢érdekiink, hogy a két
munkavallaloi érdekképviselet egymassal dsszhangban és
egymast tdmogatva Iépjen fel az egyetemi iligyekben! A
Corvinus Alkalmazotti Tanacs tagjaként ezért is kivanok
dolgozni.



Veress Jozsef

A Corvinus egyetem  kozdsségéhez
10 éve csatlakoztam. Korabban mind a koz-, mind a
piaci szektorban dolgoztam Magyarorszagon ¢és
kiilf61don, beosztottként, vezetdkeént, illetve
vallalkozoként is. A civil szféraban elsdsorban
segitd Onkéntes munkat végeztem. Diplomamat a
moszkvai  Nemzetk6zi  Kapcsolatok  Intézetében
szereztem, a PhD-met az Aalto Egyetemen, Helsinkiben
készitettem el. Kutatoként elsdsorban a civil tdrsadalom
transzformacidés képességét ¢és a tudas-vezérelt
tarsadalom kialakuldsa kapcsan jelentkezd hatasat
vizsgalom. Oktatoként a z061d digitalizéciot,
aregenerativ megoldasokat, és az értékteremtés Uj
formdit bemutat6 kurzusokat dolgozok ki és tartok
Magyarorszagon és kiilfoldon is.

Az 1lizemi tanacsban az - elsOsorban stratégiai
kérdésekrdl folyd - érdemi parbeszédet, valamint a
testiilet a  torvény  Altal biztositott  tdjékoz-
tatasi, konzultacids, véleményezési, targyalasi és k6zos
dontési jogdnak gyakorlati érvényesitését akarom
eldsegiteni. Meggydzddésem szerint sziikkség van az
oktatdi, adminisztrativ €s miiszaki teriileten dolgozdk ¢€s
a hallgatok  kozds, hosszi  tavh  érdekeinek
tudatositasara, megjelenitésére és hatékony testiileti
képviseletére. Az egyetemi polgarok szempontjainak,
érdekeinek  kovetkezetes — megjelenitéséhez  és
érvényesitésé¢hez fontos, hogy az lizemi tanacs tagjainak
munkajat az egyetemi kozosség kovesse figyelemmel,
tamogassa ¢és kérje szamon.



Vigvari Gabor

2008. Ota vagyok az Egyetem féallasu munkavallaldja a
jelenleg a Nemzetkozi, Politikai ¢€és Regionalis
Tanulmanyok Intézetének tagjaként mikodd
Vilaggazdasagi Tanszéken. 2020 januarjatol egyetemi
docensként, és a jelenleg inditas alatt 1évé Nemzetkozi
fejlesztés mesterszak feleloseként dolgozom. Tagja
vagyok tovabba a Vilaggazdasagi Tanszék munkatérsaibol
szervez0dott munkacsoportnak, mely egy Horizont
2020 konzorcium tagjaként populizmuskutatast végez.

Az alkalmazotti tanacs tagjaként f6 célomnak az egyetem
muikodési folyamatainak hatékonysagjavulasat, illetve
transzparencidjanak javulasat tartom. Fontosnak
gondolom, hogy az alkalmazotti tanacs becsatornazza
azokat a javaslatokat, tandcsokat, esetleg kritikakat és
panaszokat, melyek az egyetem mikodése, illetve
atalakitasa kapcsan felmertiilnek, illetve azt is, hogy ezekre
lehetdleg érdemi valaszt kapjunk a vezetdség feldl.



