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A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevél-
ben szerepld megjeldlése:

— végzettségi szint: mester- (magister, master; réviditve: MSc-) fokozat

— szakképzettség: okleveles kdzgazdasz MBA szakon

— a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist

Képzési terulet: gazdasagtudomany

A mesterképzésbe torténé belépésnél elé6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6é figyelembe: a gazdasagtudomanyok
képzési terilet alapképzési szakjai, tovabba a miiszaki képzési tertiletr6l a miiszaki mene-
dzser, az agrar képzési teriletrél a vidékfejlesztési agrarmérndki, az informatikus képzési
terlletrdl a gazdasaginformatikus, valamint az orvos-egészségtudomany képzési tertletrdl
az egészseégugyi szervez6 alapképzési szak.

4.2. A 9.5. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe to-
vabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felséoktatasrol szélo 1993.
évi LXXX. térvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald
ismeretek 6sszevetése alapjan a felséoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.
A képzési id6 félévekben: 4 félév

A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

— a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

— adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

— a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanul-
manyi teriileti besorolasa: 345/0413

. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kdzgazdasz szakemberek képzése, akik az tzleti tertilet minden fontosabb

részteriletén megszerzett ismereteik birtokaban képesek a szervezetek, vallalkozasok

fennmaradasat és fejl6dését biztosité stratégiai szemlélet kialakitasara. Ismerik a nemzet-

kdzi gazdasag f6 tendenciait, valamint képesek az emberi eréforrasok, illetve altalaban

szervezetek, vallalkozasok tevékenységeinek iranyitasara. Cél tovabba a megfelel6 elmé-

leti alapokkal 6tvozott karriergyorsitas. Felkésziltek tanulmanyaik doktori képzésben tor-

ténd folytatasara.

8.1 Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. MBA szakon a kdozgazdasz

a) tudasa

— Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervez6deési

szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzgit, ismeri a meghatarozé
gazdasagi tényeket. Erti a gazdalkodo szervezetek struktarajat, miikodését és ha-
zai, illetve nemzeti hatarokon tulnyulé kapcsolatrendszerét, informacios és motiva-
cios tényezdéit, kilonos tekintettel az intézményi kdrnyezetre.



b)

Ismeri az eurdpai integraciés folyamatot és az Eurépai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolédé szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informa-
ciogydjtés és -feldolgozas korszer(, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai,
okonometriai, modellezési moédszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalko-
zas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezeési és vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

Ismeri a gazdalkodasra hato tényezéket és azok befolyasolasara hasznalatos mod-
szereket. Ismeri tovabba a dontéshozatali és dontéstamogatasi modszereket.
Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi rendszer és a tarsadalom mas alrend-
szerei kdzotti legfontosabb dsszefuggésekrol.

Széleskori vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka vilagan tul is
relevans, atfogd tarsadalmi és kozéleti miveltséggel és tudasanyaggal rendelkezik.
A kbéznyelv magas szintl ismerete mellett birtokédban van a gazdasagi szaknyelv-
nek, kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelvén és legalabb egy
idegen nyelven.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacio irasbeli és szdbeli formait, az
adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus médjait, ide értve az infokommunika-
cios technoldgia altal nyujtott lehetéségeket is.

Széles kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetéségeit, feltételeit, eszkdzeit
€s modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdz-
rendszerét.

képességei

Onallo uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz
meg, képes az igényes elemzési, modellezési mddszerek alkalmazasara, komplex
problémak megoldasara iranyulo stratégiak kialakitasara, déntések meghozatalara,
valtozd hazai és nemzetk6zi kérnyezetben, illetve szervezeti kulturaban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen kdzepes és nagyméreti
vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd
gazdasagi funkciot lat el, 6sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az
er6forrasokkal gazdalkodik.

Nemzetkozi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.
Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki és azt vitaban is képes képvi-
selni.

Képes komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitasara, a megol-
das megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplék szamara
szakmai tanacsadasra. Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran, ha
szUkséges, interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz.

Relevans tudassal, felkészUllten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és kozéletben.
Képes a tarsadalmi problémak felismerésére, megértésére, az Uj jelenségek feldol-
gozasara.

Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz
részt, vezetoként a tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.
Szakterlletén szakmai 6sszefoglalokat, elemzéseket készit, el6adasokat tart,
szakmai vitdkban részt vesz idegen nyelven is.

Az élethosszig tartd tanulas révén az onfejlesztésre, az életpalya-épitésre vonat-
kozé egyéni stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli. Munkaszervezetében,
vezet6ként a munkatarsak, beosztottak szakmai fejlédését tervezi és szervezi.

attitlidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, in-
novativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.
Nyitott és befogad6 a gazdasagtudomany és gyakorlat uj eredményei irant.



Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, il-
letve a tarsadalmi problémakhoz valo viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szé-
lesebb kori tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és Okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Torekszik tu-
dasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait
is 6sztdnzi, seqiti, tamogatja.

Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését. Segiti munka-
tarsai, beosztottai személyes szakmai fejlédését.

Erdeklédéssel fordul a kapcsolédd szaktudomanyok eredményei és megoldasai
felé, nyitott a kapcsolatépitésre.

Elkdtelezett a min6ségi munkavégzeés irant. Projektben, csoportos feladatvégzés
esetén hatarozott, konstruktiv, egylttm{ikdéd6, kezdeményezé, tolerans és befo-
gado.

Sajat szakmai palyajanak tervezésében és szervezésében a szakmai és tarsadalmi
tudas és a tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye motivalja.

d) autonémidja és feleléssége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds tertleteken is 6nal-
I6an valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi médszereket, dnal-
I6an lat el gazdasagi elemzd, dontés el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretl vallalkozast, vagy nagyobb
szervezetet, szervezeti egységet is.

Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasa-
ért, az alkalmazottakért.

Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos
fejlédését, azokért felelésséget vallal és visel.

Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben énalléan képvi-
seli. Uj, komplex ddntési helyzetekben is felelésséget vallal azok kdrnyezeti és tar-
sadalmi hatasaiért.

9. A mesterképzés jellemzéi
9.1. Szakmai jellemzdék

9.1.1.

9.1.2.

A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriletek, amelyekbdl a szak fel-

épul:

— kozgazdasagi és moédszertani ismeretek kvantitativ modszerek, szervezeti vi-
selkedés, szamvitel, vallalati pénzigyek, marketing, termelésmenedzsment,
emberieréforras - menedzsment) legalabb 25-40 kredit;

— gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ modszerek, szer-
vezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénzigyek, marketing, termelésmenedzs-
ment, emberier6forras-menedzsment, lzleti (vallalati) gazdasagtan, stratégiai
menedzsment, vallalati kommunikacio, uzleti jog, valtozasmenedzsment, miné-
ségmenedzsment, projektmenedzsment, dontés-problémamegoldas, nemzet-
koézi pénzlgyek, befektetések, informaciomenedzsment, kotelezéen valaszt-
hato ismeretek) 20-30 kredit.

A valaszthaté specializaciokat is figyelembe véve a bankugyletek, az egészségugy-

menedzsment, a gazdasagpolitika, a hataridés és opcids ugyletek, a kdrnyezetme-

nedzsment, a kozOssegi gazdasagtan, a logisztika, a makrogazdasagi pénzugyek,

a nemzetkdzi (multinacionalis) menedzsment, a pszicholdgia, a technolégiame-

nedzsment, a termelésszervezés, az Uzleti etika, a halado Uzleti jog, Uzletpolitika

szakteruletein szerezhetd specialis ismeret.

A vélaszthat6 ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.
9.2. Idegennyelvi kévetelmény
A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kdzép-
foku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kdzépfoku



9.3.

9.4.

9.5.

10.

11.

12.

13.

14.

(B2), komplex tipusu, a képzési terlletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy alla-
milag elismert fels6foku (C1), komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértékl érettségi bizonyitvany vagy oklevél szikséges.

A szakmai gyakorlat kovetelményei

A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolédhat. A szakmai gyakorlat kdvetelményeit az

intézményi tanterv hatarozza meg.

A képzést megkiilonbdztetd specialis jegyek

A képzésbe vald belépés feltétele alapfokozat birtokaban legaldbb harom, mesterfoko-

zat birtokaban legalabb kétéves szakmai, vezetdi gyakorlat.

A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezdk esetén a mesterképzési képzési

ciklusba val6 belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az

alabbi teruletekrél:

— modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertletérél 15 kredit;

— kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrotkondmia, nemzetkézi gazdasagtan, kor-
nyezet- gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kézgazdasag-elmé-
lettorténet, gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazda-
sagtan, kdz0sségi gazdasagtan, vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kdzpolitikai isme-
retek) teriletérdl 10 kredit;

— Uzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénzigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet
€s modszertan, Gzleti etika, Gzleti kommunikacio) teriletérdl 10 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unio, altalanos és gazdasagi jogi ismere-
tek, gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia, filozofia) tertiletérél 10 kredit;

— szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénzigyek, marke-
ting, termelésmenedzsment, vezetés és szervezés, kontrolling stratégiai tervezés,
emberi eréforras menedzsment) tertletérdl 15 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi tanulmanyai alapjan

a felsorolt terileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hi-

anyzo krediteket a felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meg-

hatarozottak szerint kell megszerezni.

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

A maximalis képzési id6 alatt a képzési és kimeneti kdvetelményekben elbirt, az oklevél

megszerzéséhez szilkséges kreditpontok megfeleld, az operativ tantervek altal elGirt

struktaraban torténd teljesitése. Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3 részét az egye-
temen kell teljesiteni.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

— Az ideadlis diplomamunka terjedelme 50—70 oldal kozotti.

Zarovizsgara bocsatas feltételei

A hallgaté zarévizsgara csak akkor bocsathatd, ha a végbizonyitvanyt (abszolutériumot)

megszerezte, a diplomamunkajat benyujtotta és azt a biralé elfogadta vagy a biralok el-

fogadtak.

Egyetemmel szemben fennallo fizetési kdtelezettségének eleget tett.

Zarovizsga részei

A hallgaté a zardvizsga keretében a komplex vizsgan ad szamot a szakmai ismereteirdl,

megvédi a szakdolgozatat és felel a zardvizsga kdvetelményeként meghatarozott —szak-

dolgozathoz/diplomamunkahoz kapcsol6do — témakdrokbdl. A zardvizsga lebonyolitasa
soran azon hallgaték, akik valamely zarovizsga esemeény kovetelményét nem teljesitik

(komplex vizsga irasbeli és szdbeli része), a tovabbiakban nem folytathatjak az adott za-

révizsga-idészakban a tovabbi zardvizsga elemeket. A zarovizsga megismétlése a kdvet-

kez6 zarovizsga-idészakban lehetséges.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szobeli

védésre kapott érdemjegy szamtani atlaga, ket tizedes jegyig szamolva



15.

16.

Oklevél kiallitasnak feltétele

— asikeres zarovizsga letétele,

— az eldirt nyelvvizsga kovetelmény teljesitése.

Oklevél mindsités 6sszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél minbsitése az alabbi hatarértékek figyelembevételével torténik:

— kivalo, ha az atlag 4,81-5,00
— jeles, ha az atlag 4,51-4,80
— j6, ha az atlag 3,51-4,50
— kozepes, ha az atlag 2,51-3,50
— elégséges, ha az étlag 2,00-2,50 kozdtt van.



Master of Business Administration (MBA) master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for
2020/2021. (1.) fall semester for beginning students.
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Marketing Man- Gati Mirkd Institute of Market-
2SM95NAK26M agement c | 2 2 6 | ex fall 6 Gybray ing
Metzinger Pé- Institute of Finance,
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Master of Business Administration (MBA) master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for
2020/2021. (1.) fall semester for beginning students.
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Elective courses 0 9 3 0 | 12
INIROOSBNAMB | Dataanalytics | E | 1 | 1 | 3 |ex| spring 3 Kovécs Tibor | Institute of Infor-
mation Technology
Innovation and Katona Vikto-
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ria Néra
Management
VFoo018NAMB | SttuPNaviga- | g | g | 5 | g | oo | g 3 Csiszar Dé-
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Total credits 27 | 33 | 30 | 30 | 120
Remarks

Type: C-compulsory courses, CE-core elective courses, E-elective (optional) courses

Methods of assessment: ex-exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible
during the semester), pg- grade based on the practical assignments given during the course of the semester, a=sig-
nature, ce- Comprehensive examination,

Criterion subjects:

* Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum schol-
arship program in the first two semesters.

Courses are recommended to be taken according to the prescribed time schedule of the study programme
(“sample”). You can plan your own individual programme in respect of the following conditions:

1. the prerequisite system of their study-programme must be taken into consideration when registering for courses.
2. the availability of courses in the semester (most courses are offered either in the fall or in the spring semesters

only)
3. completing an average of 30 credits per semester, as a general rule.

Conditions for the final exam:

Students can take a Final Exam on the condition that

» they have fully completed the study programme

+ they have submitted their Thesis Work and the assessors have accepted it

Final Exam
The final exam is an integrated assessment necessary for obtaining the higher education qualification. It consists
of defending the thesis work and answering thesis-related questions in front of a Thesis Defence Committee.




Master of Business Administration (MBA) master programme in Budapest, in English,part-time training Curriculum for 2020/2021.
(1.) fall semester for beginning students - Corvinus-Fudan DD

2020/21 2021/22
Academic | Academic Equivalent
Num- year year Requirement a biect
berof | ,, | §| Fallor = subjec o
) ) Q 2|5 i 1 2 3| 4|3 i - ) %
Subject Code | Subject Name | hours B ‘_g Spring 8 Sub]ecj[ re Institute Instructor g
~ | perse- | 5| g Semes- [—; - ; - o sponsible b5
mester o ter é & o g 8 5 o ° " o | ©
hours 58 24 5929 8| 5|85
= |28% | &89 R I B
L |9 |dL |9
Foundation Courses 12 | 18 6 0 | 36
Operations Krisztina Corvinus Krisztina
2SM95LAK43M Mpn ment 24 pg fall 6 VAROSINE MBA Center VAROSINE
anageme DEMETER enter | DEMETER
Quantitative Tamé . . .
amas SOLY- | Corvinus Ariel Zoltan
2SM95LAK44M methods for 24 pg fall 6 MOSI MBA Center | MITEV
business
Finance for . Balazs Arpad | Fudan Uni- Fudan instruc-
ZSNREILACEIN Executives &z Pg | spring szUcs versity tor*
Understanding s DA . s o
; > . Laszl6 Péter Corvinus Laszlé Péter
2SM95LAK46M | Financial 12 ex | spring LAKATOS MBA Center | LAKATOS
Statements
Management )
; . Roland Corvinus Roland
2SM95LAK4A7M teilgg Organiza- 24 pg | spring SZILAS MBA Center | SZILAS
Human Re- . . .
. Sandor Corvinus Sandor
2SM95LAK48M | source Man- 24 pg | spring TAKACS MBA Center | TAKACS
agement
Marketing Andras Corvinus )
2SM95LAK49M management 24 P9 fall BAUER MBA Center Patric BOHL
Core Courses in Business and
12 27
Management
Business Eco- MiklGs Corvinus Miklos
2SM95LAK50M | nomics and 24 ex fall 6 KOZMA MBA Center KOZMA, The-
Law odore BOONE
Management ] Corvinus Péter FEHER,
2SM95LAK51M | of Information 24 pg fall 6 Péter FEHER MBA Center Krisztian
Technology VARGA
International Balazs Arpad | Fudan Uni- Fudan instruc-
ASNRBLAEAY Finance g P9 izl szUcs versity tor*
Business Op- Roébert Corvinus Roébert
2SMISLAKS3M | orations 24 pg| fal MARCINIAK | MBA Center | MARCINIAK
Business Andrea maria
Communica- : Sandor Corvinus TOAR-
2SMISLAKSAM | i and Nego- 12 Pg | spring TAKACS MBA Center | NICZKY, San-
tiation dor TAKACS
Lajos Gyorgy | Corvinus .
2SM95LAK55M | Strategy Tools 12 pg fall S7ABO MBA Center Gabor POKOL
Specialist Courses 3 24
. Balazs Arpad | Fudan Uni- Fudan instruc-
2SM95LAK56M | Economics 18 pg fall 3 szUcs versity tor*
Barbara DO-
MOTOR,
Financial Risk . Barbara DO- | Corvinus Gyorgy Wal-
2SMI5LAKSTM Management 24 Pg | spring MOTOR MBA Center | ter, Zsuzsanna
TAMASNE
VONEKI
Kristof LEH-
Economic . Kristof LEH- Corvinus MANN, Adam
25MI5LAKSEM Governance 12 Pg | spring MANN MBA Center | BANAI, Balazs
Vonnak
Business Pro- ) )
ject (Prac- . Balazs Arpad | Corvinus Balazs Arpad
2SMISLAKSOIM | ice/action 24 Pg | spring sz0cs MBA Center | SZUCS
Learning)
Leadership in s R . .
h Balazs Arpad | Fudan Uni- Fudan instruc-
2SM95LAK60M | various cul- 18 pg fall sz0Cs versity i
tures
Central and
Eastern Eu- . . .
; . Géza SALA- Corvinus Géza SALA-
2SM95LAK61IM rope in Geo- 12 pg | spring MIN MBA Center | MIN
political Con-
text
Int_ernatlonal Week in Shang- 3 12
hai
Understanding A . )
2SM95LAK62M | China’s Finan- 18 pg | fall 3 g;‘SZCSSArpad Sgr‘fl’t” Ul lFOL:fa” TSt
cial System** Y




Master of Business Administration (MBA) master programme in Budapest, in English,part-time training Curriculum for 2020/2021.

(1.) fall semester for beginning students - Corvinus-Fudan DD

2020/21 2021/22
Academic | Academic Equivalent
Num- year year Requirement a biect
berof | ,, | §| Fallor = subjec o
. . 2 S| B i 1 2 3 4 k=] j - . T
Subject Code | Subject Name | hours B ‘_g Spring 8 Sub]ecj[ re Institute Instructor g
~ | perse- | 5| g Semes- [—; - ; - o sponsible b5
mester o ter 3|33 | D © o | €
hours Edofd Ed o 3 £ S IS
29 csd 89 cg < 3 o | &
= |28% | &89 R I B
L |9 e | @
Financial Ac- . Balazs Arpad | Fudan Uni- Fudan instruc-
ZINEBLAGEHY counting € o 3 | P9 | spring £ szUcs versity tor*
Chinese Econ- A . .
; Baldzs Arpad | Fudan Uni- | Fudan instruc-
2SM95LAK64M g;nsysand Busi- | C 18 3 | pg fall 3 sz0Ccs versity tor*
How to market )
Your products Baldzs Arpad | Fudan Uni- | Fudan instruc-
ARSIV in China's © = 3 | pg il & szUcs versity tor*
Market?
Elective courses 0 0 0 6 6
Mangement Andrea Maria Corvinus Andrea Maria
2SMISLAKETM | gy C| 12 |3 |pg| spring 3 -ll\-IIOCAZRI’(-Y MBA Center | TOARNICZKY
Decision Mak- . Richard Corvinus Richard
2SMISLAKEBM | i1 siills C| 12 |3 |pg| spring 3 SZANTO MBA Center | SZANTO
Leading Peo- . Zoltan Corvinus Zoltan
2SMOSLAKTSM | 0 C| 24 |6 |pg| spring 6 BUZADY MBA Center | BUZADY
. . Andrea Maria . -
Kick -off train- Corvinus Andrea Maria
2SM95LAK74M ing E 10 0 | pg fall 0 TOAR- MBA Center | TOARNICZKY
NICZKY
Thesis Work 0 0 6 9 | 15
. - o As ) Corvinus and
Thesis Writing Balazs Arpad | Corvinus ;
2SM95LAK70M L C 6 | c fall 6 szUics MBA Center I'Z()L;San instruc-
. - o As ) Corvinus and
Thesis Writing . Balazs Arpad | Corvinus .
2SM95LAK71M I C 9 | ¢ | spring 9 sz0Cs MBA Center tFoL;gan instruc-
Total credits 30 | 30 | 33 | 27 |120
Remarks

Type: C-compulsory courses, CE-core elective courses, E-elective (optional) courses

Methods of assessment: ex-exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg-
grade based on the practical assignments given during the course of the semester, a=signature, ce- Comprehensive examination, c=con-
sultation

* the semester could change when the course is delivered based on the availability of the Fudan instructors

** the course was completed in the 2020 Fall semester

Courses are recommended to be taken according to the prescribed time schedule of the study programme (“sample”). You can
plan your own individual programme in respect of the following conditions:

1. the prerequisite system of their study-programme must be taken into consideration when registering for courses.

2. the availability of courses in the semester (most courses are offered either in the fall or in the spring semesters only)

3. completing an average of 30 credits per semester, as a general rule.

Conditions for the final exam:

Students can take a Final Exam on the condition that

+ they have fully completed the study programme

+ they have submitted their Thesis Work and the assessors have accepted it

Final Exam
The final exam is an integrated assessment necessary for obtaining the higher education qualification. It consists of defending the thesis
work and answering thesis-related questions in front of a Thesis Defence Committee.




EXECUTIVE MBA MENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezddk szamara
Altalanos adatok:
Szakfelelds: Toarniczky Andrea
Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Executive MBA menedzser szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Executive MBA szakiranyu me-
nedzser

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltétele:

— barmely képzési tertileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél (kivéve gazda-
sagtudomanyok képzési terlileten legalabb alapképzésben szerzett kdzgazdasz okle-
vél) és

— legalabb 3 év szakmai gyakorlat és

— legalabb B” (korabban: kdzépfoku) szintli angol nyelvtudas.

5. Képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegylijtendd kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandoé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Az Executive MBA menedzser szakiranyu tovabbképzés az lizleti tertlet minden fontosabb
részterlletét fellleld, kifejezetten generalista program, igy alapvetd célja olyan szakembe-
rek képzése, akik széleskorl ismereteik birtokaban képesek a vallalkozasok életben ma-
radasat és fejl6dését biztositd stratégiai szemlélet kialakitasara, rendelkeznek a déntések
meghozatalahoz szukséges készségekkel, eligazodnak a nemzetkdzi gazdasagban, vala-
mint iranyitani képesek az emberi eréforrasok, illetve altalaban szervezetek, vallalkozasok
tevékenységeit. Mivel a képzés alapvetd célja a karrier-gyorsitas, azaz a hallgatdk tovabbi
elémenetelének segitése a vallalati vezet6i pozicidkban, igy természetesen ennek tamo-
gatasa is fontos célként fogalmazhat6é meg.

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek:

— atanterv er6sen gyakorlati és hivatasos jellegl orientaci6ja okan e teruleten nem
csak birtokoljak és uraljak az ismeretanyagot, hanem képessé is valnak énallé mun-
kavégzésre, dontésre, nagyobb ivi vallalati gondolkodasra is,

— aszilard és elmélyult alaptudasukat gyakorlati helyzetekben is tudjak alkalmazni, ké-
pesek tervezni, szervezni és iranyitani a versenyszektor és kdzszféra szervezeteinek
munkafolyamatait akar hazai, akar nemzetkozi szinten, valamint képesek vezetni em-
bereket, csoportokat,
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— képesek az uzleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldasara,
elemzések, jelentések, felmérések elkészitésére, 6nallé és csoportmunka végzéseére,

— alkalmasak az Uzleti problémak felismerésére és a megoldasukra iranyulé dontések
el6készitésere, a szlikséges informaciok beszerzésére és elemzésére,

— képesek stratégiai jellegl kérdéseket felismerni, ezek megvalaszolasaban érdemben
részt venni,

— ismerik az tzleti élet mikodési és fejlesztési folyamatait, szabalyszerliiségeit, kommu-
nikaciés szokasait,

— a vonatkozo szakirodalomban tajékozottak, ezt képesek a gyakorlati problémak meg-
oldasaban kamatoztatni.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok, készségek:
— szakmai igényesség iranti elkdtelezettség,

— 0nall6 problémafelismeré és megoldo készség,

— innovaciobs készségq,

— kritikai elemz6 és javaslattevd készseég,

— vezetdi készségek,

— tolerancia és szinergia lehetéségének felismerése,

— Uzleti etika és részben a tarsadalmi kérdések iranti érzékenység,

— szobeli és irasbeli kommunikaciés készség.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkérok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Managing Yourself and Others: 15 kredit

Managing in Global and Regional Context: 15 kredit

Managing Business Performance: 15 kredit

Managing Operations and Systems: 15 kredit

Managing the Maket: 15 kredit

Competition and Strategy: 15 kredit

Valaszthat6 targyak: 15 kredit

(példaul: Corporate Social Responsibility, Go-to-Market Strategy, Leadership, Manage-
ment and Accounting, Managing the Enterprise, Mergers and Acquisitions, Microecono-
mics of Competitiveness)

Szakszeminarium, kutatdsmoédszertan: 5 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

11



Executive MBA Program in Budapest, in English, part-time training Curriculum for 2020/2021. (1.) fall semester for beginning students

Number 2020/21 2021/22 Equi "
of hours 5 Academic | Academic Re- qlu“;' <
per se- 2 year year quire- 23;_ g
mester - £ ment > o
© ject o
o hours §4] g (2] 1 2 3 4 = Subject
Subject Code Subject Name | £ CIRE 2 _ _ 3 uoject re- Institute Instructors
= = < = = 5 = o I5) sponsible
ol z G g | %5 | 8| %
) < w (f g e E 2 9] )
2| £ S I1E|§|E| B Bl ElB|E
o e T [0 %] [0 %] O| g| ©| &
3 ) w n o n o Oolz|0]| =z
7] = £ = £
[ = < =
[T o [T o
(%) (%)
Core courses 29 32 26 18 | 105
VTSMOO2NMMB | Teambuilding | C |0 | 10 o | a | fal | o Toamiczky | Institute of
Andrea Management
Case solving Institute of In-
INIROOANMMB methodology cC|{0| 20 |O a fall 0 Fehér Péter | formation Tech- | Case Solvers
workshop nology
Economics and Bod Péter Institute of Eco-
PSGKO001NMMB bevond C|O| 30 |6 ex fall 6 Akos nomic and Pub-
Y lic Policy
VTSMOO3NMMB Personal devel- clol 18 |3]| pg fall 3 Toarniczky Institute of
opment Andrea Management
- Institute for the . .
VF00003NMMB ?;fgbé‘{,if’;p"' clo| 22 |5 pg| fal 5 222?" Lajos | pevelopment of ng‘]'s":k Gib-
d yorgy Enterprises
Corporate fi- Institute of Fi-
PSBV023NMMB | nanceandFin- [C [0 | 22 |5 | ex | fal | 5 Naffa Helena | 1anCe: AC- lliéssy Janos,
lab courjtlng and Naffa Helena
Business Law
Managing cul- Kelemen Zita | Institute of Mar-
MAMFOOINMMB tural diversity Cl|o]22]|4]pg fal 4 Anikd keting
Personal lead-
ership develop- Toarniczky Institute of
VTSMOOANMMB ment workshop clo|18 |2 a fal 2 Andrea Management
1)
Anthony
Radev és
VTVKOOINMMB Change Man- clol| 22 |4]| pg fall 4 Dro"tos Institute of meghivott
agement Gyorgy Management ven-
dégeldadok,
Vas Réka
L Institute of
Sustainability : Matolay ) .
VGDEOO2NMMB and Ethics C| 0| 30 | 5| pg | spring 5 Réka Busmess Eco
nomics
VTSMOOINMMB | OB and HRM clo| 22 | 4| pg | spring 4 Takacs San- | Institute of Konstantin
dor Management Korotov
. . Kelemen Zita | Institute of Mar- | Damien
MAMFO002NMMB | Marketing c|oO 22 | 4| pg | spring 4 Aniko keting McLoughlin
Fehér Péter,
. Droétos
E)'g#g{izaagﬁé Institute of In- | Gyérgy,
INIROOSNMMB C| 0| 30 | 6| pg | spring 6 Fehér Péter formation Tech- | Marciniak
Process Man- -
agement nology Raébert,
9 Varga Kriszt-
ian
Institute of Fi- Lakatos
Accounting and . Lakatos nance, Ac- Laszlo, Tar-
PSPS007NMMB Law C|0] 30 | 6] ex |spring 6 Laszl6 Péter | counting and pataki Eleo-
Business Law nora
Personal lead-
VTSMOOSNMMB ership develop- clol 18 |2 a spring 2 Toarniczky Institute of
ment workshop Andrea Management
2
Institute of Fi- Tarpataki
. . Lakatos nance, Ac- Eleonora,
PSPSO08NMMB | M&A project C|0| 30 |5]pg | spring 5 Laszl6é Péter | counting and Concorde
Business Law MB Partners
VTSMOO6NMMB Leadership clol 16 | o a fall 0 Toarniczky Institute of SEED
Camp Andrea Management
Entrepreneur- R Institute for the
VFO00002NMMB ship and inno- C|0]| 30 | 5] pg fall 5 Eigio Attila Development of
vation Enterprises
Research Mitev Ariel Institute of Mar-
MAMEOOINMMB | -~ dology cl|0]| 3 |5]| pg fall 5 Zoltn Kketing
VTVKOO2NMMB Management clol 22 | 4] ex fall 4 Szukits Institute of
control Agnes Management
Purpose of my Toarniczky Institute of
VTSMO007NMMB MBA 1. c|oO 8 5 pPg fall 5 Andrea Management
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Executive MBA Program in Budapest, in English, part-time training Curriculum for 2020/2021. (1.) fall semester for beginning students

Number

2020/21

2021/22

of hours 5 Academic | Academic Re- quui\;- g
per se- 2 year year quire- 23;_ g
mester - UE) ment oot &
p| hours | @ & | O 12| 3] 4| 5| suiect ee
Subject Code Subject Name | £ A 2 _ _ 3 ubject re- Institute Instructors
s 5| © = _ T _ T I5) sponsible
ol = it * 21 2] 2| 8
5| £ S| e|l 8|85 gl elg e
o| E ® @ ) @ 2 S| 3| 8| 8
Q ) w n o 7] o Oolz|0]| =z
| [} = (=g = =
[ = © =
[T o [T o
(7] (7]
Personal lead-
VTSMOOSNMMB ership develop- clol 18 |2 a fall 2 Toarniczky Institute of
ment workshop Andrea Management
(©)]
. Institute of
VGDEOO3NMMB Social Entre- C|0| 30 |5]| pg fall 5 Matolay Business Eco-
prise challenge Réka .
nomics
Varosiné De- | Institute of
VGLEOO2NMMB | Global SCM C|O0| 22 | 4| pg | spring 4 meter Kriszt- | Business Eco-
ina nomics
Varga Kriszt- Institute of In-
INIROO6NMMB Design sprint C|{O0]| 10 | 2 | pg | spring 2 ian 9 formation Tech-
nology
Disruptive de- .
MAMMOO2NMMB | velopmentpro- | C | 0 | 30 | 5 | pg | spring 5 Horvath Déra Llstm“te of Mar-
ject g
Purpose of my . Toarniczky Institute of
VTSMO09NMMB MBA 2. c|oO 8 5| pg | spring 5 Andrea Management
Personal lead-
ership develop- . Toarniczky Institute of
VTSMO10NMMB ment workshop C|O0| 18 | 2] pg | spring 2 Andrea Management
(4)
Electives/Specialization 0 5 5 5 15
Electives /
Summer Spe- Toarniczky Institute of
VTSMO11INMMB cialization Resi- E P9 5 5 Andrea Management
dency
Electives /
Summer Spe- Buzady Institute of
VGDEOOINMMB | cialization pro- E|O| 30 |5 | pg | spring 5 Zoltan An- Business Eco-
ject: Leading dras nomics
People (Flighy)
Total credits 29 37 31 23 | 120

Remarks

Type: C-compulsory courses, CE-core elective courses, E-elective (optional) courses
Methods of assessment: ex-exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible
during the semester), pg- grade based on the practical assignments given during the course of the semester, a=sig-
nature, ce- Comprehensive examination,
L-Numbers in the semester column indicate the number of lectures per week. S- Numbers in the semester column
indicate the number of seminars per week.
Credit: Numbers in the credit column indicate the credit value of the given subject.
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EXECUTIVE MBA SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

Ewényes: 2020/2021/1 félévben kezd6k szamara
Altalanos adatok:
Szakfelelds: Toarniczky Andrea
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez6
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Executive MBA szakkdzgazdasz szak-
irdnyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Szakkdzgazdasz Executive MBA
szakon

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltétele:
— gazdasagtudomanyok képzési terlileten legalabb alapképzésben szerzett kdzgazdasz
oklevél és
— legalabb 3 év szakmai gyakorlat és
— legalabb B” (korabban: kézépfoku) szintl angol nyelvtudas.

5. Képzési ido: 4 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegylijtendd kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandoé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismere-
tek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Az Executive MBA szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzés az lizleti tertilet minden fon-
tosabb résztertiletét fellileld, kifejezetten generalista program, igy alapveté célja olyan
szakemberek képzése, akik széleskorl ismereteik birtokaban képesek a vallalkozasok
életben maradasat és fejlédését biztositd stratégiai szemlélet kialakitasara, rendelkeznek
a dontések meghozatalahoz szikséges készségekkel, eligazodnak a nemzetkdzi gazda-
sagban, valamint iranyitani képesek az emberi eréforrasok, illetve altalaban szervezetek,
vallalkozasok tevékenységeit. Mivel a képzés alapveté célja a karrier-gyorsitas, azaz a
hallgatok tovabbi elémenetelének segitése a vallalati vezet6i pozicidkban, igy természete-
sen ennek tamogatasa is fontos célként fogalmazhaté meg.

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek:

— atanterv er6sen gyakorlati és hivatasos jellegli orientaciéja okan e tertleten nem csak
birtokoljak és uraljak az ismeretanyagot, hanem képessé is valnak 6nall6 munkaveg-
zésre, dontésre, nagyobb ivi vallalati gondolkodasra is,

— a szilard és elmélyult alaptudasukat gyakorlati helyzetekben is tudjak alkalmazni, ké-
pesek tervezni, szervezni és iranyitani a versenyszektor és kdzszféra szervezeteinek
munkafolyamatait akar hazai, akar nemzetkdzi szinten, valamint képesek vezetni em-
bereket, csoportokat,
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— képesek az lzleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldasara,
elemzések, jelentések, felmérések elkészitésére, 6nallo és csoportmunka végzésére,

— alkalmasak az uzleti problémak felismerésére és a megoldasukra iranyulé dontések
el6készitésere, a szlikséges informaciok beszerzésére és elemzésére,

— képesek stratégiai jellegli kérdéseket felismerni, ezek megvalaszolasaban érdemben
részt venni,

— ismerik az Uzleti élet miikddési és fejlesztési folyamatait, szabalyszer(iségeit, kommu-
nikaciés szokasait,

— a vonatkozé szakirodalomban tajékozottak, ezt képesek a gyakorlati problémak meg-
oldasaban kamatoztatni.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok, készségek:
— szakmai igényesség iranti elkdtelezettség,

— 0nall6 problémafelismeré és megoldo készség,

— innovaciobs készségq,

— kritikai elemz6 és javaslattevd készség,

— vezetdi készségek,

— tolerancia és szinergia lehet8ségének felismerése,

— Uzleti etika és részben a tarsadalmi kérdések iranti érzékenység,

— szobeli és irasbeli kommunikaciés készség.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Managing Yourself and Others: 15 kredit

Managing in Global and Regional Context: 15 kredit

Managing Business Performance: 15 kredit

Managing Operations and Systems: 15 kredit

Managing the Maket: 15 kredit

Competition and Strategy: 15 kredit

Valaszthat6 targyak: 15 kredit

(példaul: Corporate Social Responsibility, Go-to-Market Strategy, Leadership, Manage-
ment and Accounting, Managing the Enterprise, Mergers and Acquisitions, Microecono-
mics of Competitiveness)

Szakszeminarium, kutatdsmoédszertan: 5 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Number 2020/21 2021/22 Equi "
of hours 5 Academic | Academic Re- qlu“;' <
per se- 2 year year quire- 23;_ g
mester - £ ment > o
© ject o
o hours §4] g (2] 1 2 3 4 = Subject
Subject Code Subject Name | £ CIRE 2 _ _ 3 uoject re- Institute Instructors
= = < = = 5 = o I5) sponsible
ol z G g | %5 | 8| %
) < w (f g e E 2 9] )
2| £ S I1E|§|E| B Bl ElB|E
o e T [0 %] [0 %] O| g| ©| &
3 ) w n o n o Oolz|0]| =z
7] = £ = £
[ = < =
[T o [T o
(%) (%)
Core courses 29 32 26 18 | 105
VTSMOO2NMMB | Teambuilding | C |0 | 10 o | a | fal | o Toamiczky | Institute of
Andrea Management
Case solving Institute of In-
INIROOANMMB methodology cC|{0| 20 |O a fall 0 Fehér Péter | formation Tech- | Case Solvers
workshop nology
Economics and Bod Péter Institute of Eco-
PSGKO001NMMB bevond C|O| 30 |6 ex fall 6 Akos nomic and Pub-
Y lic Policy
VTSMOO3NMMB Personal devel- clol 18 |3]| pg fall 3 Toarniczky Institute of
opment Andrea Management
- Institute for the . .
VF00003NMMB ?;fgbé‘{,if’;p"' clo| 22 |5 pg| fal 5 222?" Lajos | pevelopment of ng‘]'s":k Gib-
d yorgy Enterprises
Corporate fi- Institute of Fi-
PSBV023NMMB | nanceandFin- [C [0 | 22 |5 | ex | fal | 5 Naffa Helena | 1anCe: AC- lliéssy Janos,
lab courjtlng and Naffa Helena
Business Law
Managing cul- Kelemen Zita | Institute of Mar-
MAMFOOINMMB tural diversity Cl|o]22]|4]pg fal 4 Anikd keting
Personal lead-
ership develop- Toarniczky Institute of
VTSMOOANMMB ment workshop clo|18 |2 a fal 2 Andrea Management
1)
Anthony
Radev és
VTVKOOINMMB Change Man- clol| 22 |4]| pg fall 4 Dro"tos Institute of meghivott
agement Gyorgy Management ven-
dégeldadok,
Vas Réka
L Institute of
Sustainability : Matolay ) .
VGDEOO2NMMB and Ethics C| 0| 30 | 5| pg | spring 5 Réka Busmess Eco
nomics
VTSMOOINMMB | OB and HRM clo| 22 | 4| pg | spring 4 Takacs San- | Institute of Konstantin
dor Management Korotov
. . Kelemen Zita | Institute of Mar- | Damien
MAMFO002NMMB | Marketing c|oO 22 | 4| pg | spring 4 Aniko keting McLoughlin
Fehér Péter,
. Droétos
E)'g#g{izaagﬁé Institute of In- | Gyérgy,
INIROOSNMMB C| 0| 30 | 6| pg | spring 6 Fehér Péter formation Tech- | Marciniak
Process Man- -
agement nology Raébert,
9 Varga Kriszt-
ian
Institute of Fi- Lakatos
Accounting and . Lakatos nance, Ac- Laszlo, Tar-
PSPS007NMMB Law C|0] 30 | 6] ex |spring 6 Laszl6 Péter | counting and pataki Eleo-
Business Law nora
Personal lead-
VTSMOOSNMMB ership develop- clol 18 |2 a spring 2 Toarniczky Institute of
ment workshop Andrea Management
2
Institute of Fi- Tarpataki
. . Lakatos nance, Ac- Eleonora,
PSPSO08NMMB | M&A project C|0| 30 |5]pg | spring 5 Laszl6é Péter | counting and Concorde
Business Law MB Partners
VTSMOO6NMMB Leadership clol 16 | o a fall 0 Toarniczky Institute of SEED
Camp Andrea Management
Entrepreneur- R Institute for the
VFO00002NMMB ship and inno- C|0]| 30 | 5] pg fall 5 Eigio Attila Development of
vation Enterprises
Research Mitev Ariel Institute of Mar-
MAMEOOINMMB | -~ dology cl|0]| 3 |5]| pg fall 5 Zoltn Kketing
VTVKOO2NMMB Management clol 22 | 4] ex fall 4 Szukits Institute of
control Agnes Management
Purpose of my Toarniczky Institute of
VTSMO007NMMB MBA 1. c|oO 8 5 pPg fall 5 Andrea Management
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Number

2020/21

2021/22

of hours 5 Academic | Academic Re- quui\;- g
per se- 2 year year quire- 23;_ g
mester - UE) ment oot &
p| hours | @ & | O 12| 3] 4| 5| suiect ee
Subject Code Subject Name | £ A 2 _ _ 3 ubject re- Institute Instructors
s 5| © = _ T _ T I5) sponsible
ol = it * 21 2] 2| 8
5| £ S| e|l 8|85 gl elg e
o| E ® @ ) @ 2 S| 3| 8| 8
Q ) w n o 7] o Oolz|0]| =z
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(7] (7]
Personal lead-
VTSMOOSNMMB ership develop- clol 18 |2 a fall 2 Toarniczky Institute of
ment workshop Andrea Management
(©)]
. Institute of
VGDEOO3NMMB Social Entre- C|0| 30 |5]| pg fall 5 Matolay Business Eco-
prise challenge Réka .
nomics
Varosiné De- | Institute of
VGLEOO2NMMB | Global SCM C|O0| 22 | 4| pg | spring 4 meter Kriszt- | Business Eco-
ina nomics
Varga Kriszt- Institute of In-
INIROO6NMMB Design sprint C|{O0]| 10 | 2 | pg | spring 2 ian 9 formation Tech-
nology
Disruptive de- .
MAMMOO2NMMB | velopmentpro- | C | 0 | 30 | 5 | pg | spring 5 Horvath Déra Llstm“te of Mar-
ject g
Purpose of my . Toarniczky Institute of
VTSMO09NMMB MBA 2. c|oO 8 5| pg | spring 5 Andrea Management
Personal lead-
ership develop- . Toarniczky Institute of
VTSMO10NMMB ment workshop C|O0| 18 | 2] pg | spring 2 Andrea Management
(4)
Electives/Specialization 0 5 5 5 15
Electives /
Summer Spe- Toarniczky Institute of
VTSMO11INMMB cialization Resi- E P9 5 5 Andrea Management
dency
Electives /
Summer Spe- Buzady Institute of
VGDEOOINMMB | cialization pro- E|O| 30 |5 | pg | spring 5 Zoltan An- Business Eco-
ject: Leading dras nomics
People (Flighy)
Total credits 29 37 31 23 | 120

Remarks

Type: C-compulsory courses, CE-core elective courses, E-elective (optional) courses
Methods of assessment: ex-exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible
during the semester), pg- grade based on the practical assignments given during the course of the semester, a=sig-
nature, ce- Comprehensive examination,
L-Numbers in the semester column indicate the number of lectures per week. S- Numbers in the semester column
indicate the number of seminars per week.
Credit: Numbers in the credit column indicate the credit value of the given subject.
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