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Tájékoztató az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 pályázati forrás keretében a 2019-20-as tanév őszi félévére 
a Budapesti Corvinus Egyetem által kiírt ösztöndíj pályázatok eredményéről 

 

A doktorandusz hallgatók számára kiírt „Pályázat Doktori Kiválósági Ösztöndíj”-ra a BCE SZMSZ III.2. Hallgatói 
Térítési és Juttatási Szabályzat 16/E. §-a alapján és a nappali munkarendben mesterképzésben tanulmányokat 
folytató hallgatók számára kiírt „Pályázat Kutatási Ösztöndíj”-ra a BCE SZMSZ III.2. Hallgatói Térítési és Juttatási 
Szabályzat 9/J. §-a alapján pályázatok lezárultak. 

A pályázatok célja mindkét célcsoportnál a pályázatban kialakított kutatócsoporthoz csatlakozva, a pályázat 
célkitűzéseivel tartalmilag összhangban álló kutatási tevékenység támogatása, a szakmai tapasztalatszerzés 
támogatása és a hallgatók tudományos pályához közelítése. Ehhez a pályázati tevékenység során szerezhető 
tapasztalatok támogatni tudják a doktorandusz hallgatók esetén a doktori képzésben fennálló követelmények 
teljesítését és ezen keresztül végső célként a doktorandusz hallgató fokozatszerzését, a mesterképzésben 
tanulmányokat folytató hallgatóknál pedig a továbbtanulás esetén a doktori képzésben fennálló követelmények 
teljesítését, mint végső célt. 

 

A BCE „Pályázat Doktori Kiválósági Ösztöndíj” BCE SZMSZ III.2. Hallgatói Térítési és Juttatási Szabályzat 16/E. §-a 
alapján az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 - pályázati forrás terhére kiírt pályázatra az alábbi dokumentumok 
hiánytalan beküldésével lehetett:  

Pályázni az alábbi dokumentumok hiánytalan beküldésével lehetett:  

 Neptunban kitöltött adatlap 

 egy-egy ajánlás feltöltése a kutatási témavezetőjétől és az Egyetem még egy, az adott kutatási terület 

egyetemi tanári, egyetemi docensi munkakörben foglalkoztatott oktatójától, 

 részletes szakmai életrajz (Europass) feltöltése, 

 motivációs levél (max. 1 oldal terjedelemben) feltöltése 

 

Az ösztöndíj folyósításának feltétel 

 aki doktori képzésének mintatantervében a 2018/2019. tanév tavaszi félévben előírt kreditértékének 80%-át 

teljesítette 

A kutatócsoportok elindításának további feltétele, hogy az adott kutatócsoportba 
megfelelő számú pályázat érkezik be. 
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Támogatható pályázók száma: 20 db, beérkezett pályázatok száma: 13 db, ebből formailag megfelelt 10 db. 

A tartalmi elbírálás szempontjai: 

a) a pályázó korábbi, igazolt szakmai teljesítménye (20 pont) 
b) a megjelölt publikációs vállalások (20 pont) 
c) a motivációs levél értékelése (60 pont) 

 

Összesített pályázati eredmények:  

 

DI Pályázó Phd 
Hallgató 

Motivációs levél  
(60 pont) 

Korábbi 
szakmai 
teljesítmény (20 
pont) 

Publikációs 
vállalások  
(20 pont) 

Összesen 

NKMDI Pályázó1 60 20 0 80 

NKMDI Pályázó2 60 20 0 80 

PDI Pályázó3 60 20 0 80 

GDI Pályázó4 60 20 0 80 

NKMDI Pályázó5 60 20 0 80 

GDI Pályázó6 57 20 0 77 

NKMDI Pályázó7 50 16 0 66 

NKMDI Pályázó8 45 18 0 63 

NKMDI Pályázó9 40 14 0 54 

NKMDI Pályázó10 35 15 0 50 
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A BCE „Pályázat Kutatási Ösztöndíj” a BCE SZMSZ III.2. Hallgatói Térítési és Juttatási Szabályzat 9/J. §-a alapján az 
EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 - pályázati forrás terhére kiírt pályázatra az alábbi dokumentumok hiánytalan 
beküldésével lehetett:  

 Neptunban kitöltött adatlap 

 részletes szakmai életrajz (Europass) feltöltése, 

 motivációs levél (max. 1 oldal terjedelemben) feltöltése 

 ajánlás a kutatócsoport vezetőjétől 

Az ösztöndíj folyósításának feltétele: a 2018/2019. tanév 2. (tavaszi) félévében a kumulált kreditindexe legalább 
3,0. 

Támogatható pályázók száma: 17 db beérkezett pályázatok száma: 13 db, ebből formailag megfelelt 9 db. 

A kutatócsoportok elindításának további feltétele, hogy az adott kutatócsoportba megfelelő számú érvényes pályázat 
érkezik be. 

A tartalmi elbírálás szempontjai: 

a) a pályázó szakmai múltja/teljesítménye (18 pont) 

b) tanulmányi átlag (12 pont) 

c) a motivációs levél értékelése (50 pont) 

d) publikációs vállalások (20 pont) 
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Összesített pályázati eredmények:  

DI 
Pályázó Ma 
hallgató 

Motivációs 
levél  
(50 pont) 

Korábbi 
szakmai 
teljesítmény 
(18 pont) 

tanulmányi 
átlag  
(12 pont)  

publikációs 
vállalások 
(20 pont) 

Összesen 

GDI Pályázó1 50 18 12 20 100 

GDI Pályázó2 40 14 6 20 80 

NKMDI Pályázó3 50 18 12 0 80 

GDI Pályázó4 35 12 12 20 79 

GDI Pályázó5 48 18 12 0 78 

NKMDI Pályázó6 48 18 12 0 78 

GDI Pályázó7 35 10 9 20 74 

GDI Pályázó8 50 18 0 0 68 

NKMDI Pályázó9 40 15 9 0 64 
 

A jelenleg támogatást nem kapott pályázók esetén bízunk abban, hogy legközelebb üdvözölhetjük Önöket valamelyik 
kutatócsoportban! Hasonló kutatócsoporthoz kapcsolódó pályázatok félévente kerülnek kiírásra a projekthez 
kapcsolódóan. 
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