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EREDMÉNYESSÉGKOMPONENSEK





Kutatások 
adatbázisai

1999
Továbbtanulási tervek szektorközi eltérései
2001
Roma/cigány diplomások tanulmányi 
pályafutása
2001, 2003, 2005
Regionális Egyetem: AIFSz, 
elsőéves, végzős
2006
Középiskolások továbbtanulási tervei 

egy határmenti régióban 
2008-2010
TERD: alapképzés, mesterképzés 
hallgatói
2012
HERD: képzés kezdetén, végzés körül
járók
2014
Szaktárnet: első- és másodéves 
osztatlan pedagógusképzési hallgatók
2015   (N=2017 )
A hallgatók eredményességére 
gyakorolt intézményi hatás



A hallgatói eredményességet
befolyásoló tényezők

Az intézményi kontextusban domináns nézetek 
erősen pluralizálódtak, a hallgatótársadalomban 
domináns interpretációk átvétele gyakran 
hátráltató tényező.

Az eredményesség különbségeit nem 
magyarázza (maradéktalanul) az egyéni 
társadalmi státus és a magas státusú szülői 
kompozíció. 

Az intézménybe való erős beágyazódás 
önmagában nem garantálja a magas 
teljesítményt, elsősorban az intergenerációs 
kapcsolatok hatékonyak.



Intézményi hozzájárulás (IH)
• CVA kísérletek: intézményi heterogenitás, szelekciós torzítás, 

hallgatói kompozíció, korábbi hatótényezők

• Bemeneti/kimeneti kompetencia- vagy teljesítménymérések 
hiánya, az indikátorok diszciplínafüggetlensége kérdéses

• A család, a környezet, a korábbi oktatási intézmények és a 
jelenlegi párhuzamos hatások kiszűrése probléma minden 
hasonló mérésnél 

• Az igazi kérdés: a hallgató relatív eredményesség-előnye
(a régiójában a státuscsoportban elvárhatóhoz képest)

• Az adott intézményi egységekben tanuló, relatív 
eredményesség-előnyre szert tevők aránya ≈  IH 



Méret?

Fenntartó?

Szelektivitás?

Kutatói produktumok?
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Következtetések
• Komplex eredményességfogalom 

szükségessége

• IH= az elvárthoz képest eredményesség-
előnyhöz jutók nagyobb aránya

• Strukturális, kompozíciós, relációs és hálózati  
tényezők befolyása

• További kutatások az intézményi kultúra és 
szervezet eddig nem mért faktorainak 
azonosítására 




