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Institutional Effects on Students’ Achievement in
Higher Education
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Nagy egyetemi rangsorok
modellérzékenysége (torzitasa?)

+ US
m UK
A Northern Europe

Southern Europe

better THE
score

better QS
score

Quacquarelli Symonds Times Higher Education

THE /- -\ Qs h
Vidal-Filliatreau 2014 better ARWU score Academic Ranking of World Universities ™~




@ multirank

What do you want to compare?

The features highlighted in blue below describe the university you selected. You can ¢
those features. Choose the features you want to use for your comparison. Tick at leas

Teaching & Learning

Hallgatokra
gyakorolt
hatas

Research
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EREDMENYESSEGKOMPONENSEK

Persistence a tanulmanyok célja melletti kitartas:
meg akarja szerezni a diplomajat
Engagement a tanulas iranti elkotelezettség:
energiat fektet a tanulasba
Integrity a tanulmanyi munkavégzési moral:
betartja a normakat
Adaptivity tovabbi tanulasra valo nyitottsag:
képes tejlodni
Meaning of life | az élet értelmérol valo meggy6zodés:
van személyes életcélja

Social a tarsadalmi felelosség:

responsibility a kornyezetét tekintetbe veszi




A HH pontokat szerz6k aranya a felvettekhez viszonyitva
kKistérségenként
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1999

Tovabbtanulasi tervek szektorkézi eltérései K u ta té S O k
2001

Roma/cigany diplomasok tanulmanyi a d atbéz 1SAal
palyafutasa

2001, 2003, 2005

Regionalis Egyetem: AIFSz,
elsbéves, vegzls

2006

Kbzépiskolasok tovabbtanulasi tervei
eqgy hatarmenti régioban

2008-2010

TERD: alapképzes, mesterképzes
hallgatoi

2012

HERD: képzés kezdetén, vegzés kordil
Jjarok

2014

Szaktarnet: els6- és masodeéves
osztatlan pedagogusképzesi hallgatok g o
2015 (N=2017)

A hallgatéok eredményességére

gyakorolt intezmenyi hatas




A hallgatoi eredményesseéeget
befolyasolo tényezok

Az intézményi kontextusban dominans nézetek
erosen pluralizalédtak, a hallgatétarsadalomban
dominans interpretaciok atvétele gyakran
hatraltato tényezo.

Az eredményesség kulonbségeit nem
magyarazza (maradéktalanul) az egyéni
tarsadalmi status és a magas statusu szuloi
kompozicio.

Az intézménybe valé erés beagyazédas
onmagaban nem garantalja a magas
teljesitményt, els6sorban az intergeneracios
kapcsolatok hatékonyak.




Intezmenyi hozzajarulas (IH)

« CVA Kkisérletek: intéezmeényi heterogenitas, szelekcios torzitas,
hallgatol kompozicio, korabbi hatotenyezok

« Bemeneti/kimeneti kompetencia- vagy teljesitménymérések
hianya, az indikatorok diszciplinafuggetlensége kérdéses

« Acsalad, a kornyezet, a korabbi oktatasi intézmenyek es a
jelenlegi parhuzamos hatasok kiszlrése problema minden
hasonlo merésnél

Az igazi kérdés: a hallgato relativ eredményesség-elonye
(a régidjaban a statuscsoportban elvarhatohoz kepest)

* Az adott intézmeényi egységekben tanulo, relativ
eredményesség-elényre szert tevék aranya <= |H
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Az eredmenyesség-elonyre szert tevo hallgatok aranya
egysegenkent
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L struktoralis, kompozicids, a relacios és a halozat tenyezd k pomtne e zoe ron

hatasra gyvakorolt befolyasa
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szuksegessege

IH= az elvarthoz kepest eredmenyesseg-
elonyhoz jutok nagyobb aranya

Strukturalis, kompozicios, relacios és halozati
tenyezOk befolyasa

Tovabbi kutatasok az intezményi kultura es
szervezet eddig nem meért faktorainak
azonositasara







